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  DATOS PERSONALES 

Nombre y apellido: Cecilia Paola Tinoboras 

  FORMACIÓN ACADÉMICA 

 Título de Grado: Lic. en Sociología (UBA) 

 Título de Postgrado: 

Magister en políticas sociales (UBA). 

Especialista en Gestión y planificación de políticas sociales (UBA). 

  HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS 

 Manejo avanzado de SPSS 
 Manejo de técnicas estadísticas avanzadas (regresión lineal, regresión logística, análisis factorial, etc) 
 Experiencia en aplicación de modelos logísticos complejos para análisis causales, estimación de 

probabilidad y estimación de valores perdidos 
 Experiencia en construcción de índices complejos por análisis factorial y algoritmos lógicos 
 Experiencia en docencia en metodología cuantitativa y técnicas estadísticas avanzadas 

  ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL: 

 Coordinadora Académica de estadísticas y bases de datos en Observatorio de la Deuda Social 

Argentina (UCA) (abril 2019-continúa) 

 Docente de Economía del Trabajo en la carrera de Relaciones del trabajo de la Facultad de Ciencias 

Sociales. Universidad de Buenos Aires (marzo 2005-continúa) 

 ACTUACIÓN PROFESIONAL 

 Directora de Antropología Urbana. Subsecretaría de Proyectos Urbanos. Secretaría de Desarrollo 
Urbano y Obra Pública. Municipalidad de Quilmes (Febrero 2018-marzo 2019) 

 Coordinadora del OBSERVATORIO DE LA JUVENTUD de la Dirección General de Políticas de Juventud. 
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (enero 2012-febrero 2018). 

 Consultora externa en OBSERVATORIO DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA (UCA) (julio 2017 – marzo 
2019) 

 Docente adjunta de Metodología Cuantitativa en Maestría de Ciencias Sociales del Trabajo de la 
Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Buenos Aires (junio-octubre 2018) 

 Investigadora del OBSERVATORIO DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA (UCA) (abril 2014-junio 2017) 

 Investigadora del Programa de Investigación sobre la Sociedad Argentina Contemporánea (PISAC). 
Universidad Nacional de La Plata. Diseño de Cuestionario y Manuales para la Encuesta Nacional sobre 
valores, actitudes y representaciones sociales. Mayo –Diciembre 2015 
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 Consultora externa de la Organización Civil Grupo Redes (CONICET): Asesoramiento  metodológico 

(junio-julio 2013) 

 

 Coordinación y supervisión de campo EDSA 2012 Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA). 

(agosto 2012 -febrero 2013). 

 

 Consultora externa para el procesamiento y análisis de datos estadísticos y la elaboración de 

informes en Organización de Estados Iberoamericanos: marzo-junio 2012) 
 

 Asistencia en consultoría externa para la construcción y procesamiento de bases de datos en 

PROYECTO: PICT 229/07 Estado, ciudadanía y calidad de las prácticas democráticas en el nivel municipal. Dir. 

Oscar Oscar Oslack CEDES. (septiembre 2011- febrero 2012). 

 
 Consultor externo par diseño de investigación y elaboración de informes (consultor experto 

categoría 3)  en el programa CEA de la O.I.T (junio-julio 2011). 

 
 Consultora externa para el armado y consistencia de bases de datos en Observatorio de la Deuda 

Social Argentina (UCA). (abril 2011- abril 2012). 

 
 Consultora externa para asesoramiento metodológico en Organización Civil Grupo Redes  

(CONICET):  (julio-octubre 2009) 

 
    ANTECEDENTES EN ACTIVIDADES ACADÉMICAS  

 
  Becas  

 

 Becaria Interna de Posgrado (Tipo II) del Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y 

Técnicas (CONICET). Director: Dr. Agustín Salvia Co-director: Dr. Luis Castillo Marín (2009- 2011) 

 
 Becaria Interna de Posgrado (Tipo I) del Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas 

(CONICET). Director: Dr. Luis Castillo Marín Co-director: Dr. Agustín Salvia. (2006-2009) 

 
 Becaria del Programa de Formación y Capacitación para el Sector Educación (PROFOR) Ministerio 

de Educación, Ciencia y Tecnología. Periodo 2006 - 2007. 

 

 
    Antecedentes en Docencia Universitaria  

Nivel: carreras de grado 

Ayudante de primera interino 

Cátedra “Economía del trabajo” Titular: J. C. Neffa-Castillo Marín  Carrera de Relaciones del trabajo Facultad 

de Ciencias Sociales Universidad de Buenos Aires Noviembre 2008 en adelante (actualmente cátedra Alicia 

Calvo). 

 
Ayudante AH 
Cátedra “Economía del trabajo” Titular: J. C. Neffa Carrera de Relaciones del trabajo Facultad de Ciencias 
Sociales Universidad de Buenos Aires Maro 2005-Noviembre 2008. 

 
Ayudante de Primera AH 
Seminario de grado “Técnicas de investigación cuantitativas nivel II” 

Titular Agustín Salvia Carrera de Sociología Facultad de Ciencias Sociales Universidad de Buenos Aires 
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Marzo 2006 – Julio 2010 

 

Nivel: Posgrado 

 
Adjunta 
Seminario de Metodología de investigación cuantitativa Maestría en Ciencias Sociales del Trabajo Facultad de 
Ciencias Sociales UBA. Titular: Vanina van Raap 
Junio Octubre 2018 
 
Docente autorizado 
Asignatura Políticas Publicas Laborales Maestría en Ciencias Sociales del Trabajo Facultad de Ciencias Sociales 
UBA. Titular: Luis Castillo Marín. 
Septiembre Diciembre 2017 
 
Docente autorizado 

Seminario de Desarrollo Humano Maestría en Metodología de la Investigación Universidad Nacional de Tres de 
Febrero. Titular: Agustín Salvia. 

Septiembre 2013 

 
Docente autorizado 

Los Métodos y las técnicas cuantitativos Maestría en Políticas Sociales Urbanas Universidad Nacional de Tres 

de Febrero. Titular: Agustín Salvia. 

Abril Junio 2012 

 
Docente autorizado 

Introducción a la estadística en Ciencias Sociales Maestría en Metodología de la Investigación Universidad 

Nacional de Tres de Febrero. Titular: Agustín Salvia. 

 Abril  Junio 2011 

 
Asistente 

Metodología de la Investigación Maestría en Cs. Políticas y Sociología FLACSO 

Titular: Agustín Salvia. 

Junio Octubre 2012 / Junio Octubre 2011/ Agosto Diciembre 2010 

 
Asistente 

Aplicación de Técnicas estadísticas en ciencias sociales Doctorado en Ciencias Sociales UBA  

Titular: Agustín Salvia.  

2007-2010 
 

  Publicaciones (últimos 5 años)  
 
 

Salvia, Agustín; van Raap Vanina, Tinoboras Cecilia. La integralidad como estrategia de política 
social. Evaluación de resultados, desafíos y percepciones sobre el Plan ABRE en la provincia de Santa Fe (2014-
2019). Buenos Aires: Educa, 2019. 100p ISBN:978-987-620-406-4 
 
Salvia, Agustín; van Raap Vanina, Tinoboras Cecilia. Territorio y políticas públicas Integrales en la Provincia de 
Santa Fe. Diagnóstico, avances y desafíos del Plan ABRE 2014-2018. Buenos Aires: Educa, 2018. 104p ISBN:978-
987-620-377-7 

 
Enrique Amadasi; Tinoboras Cecilia; María Rosa Cicciari. Las personas mayores que necesitan cuidado y sus 
cuidadores. Buenos Aires: Educa, 2018. 24 p. ISBN:978-987-620-360-9. 
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Tinoboras Cecilia. Condiciones de vida de las personas mayores. Acceso y desigualdad en el ejercicio de 
derechos (2010-2017). Buenos Aires: Educa, 2018. 104 p. ISBN:978-987-620-369-2. 
 
Tinoboras Cecilia; Enrique Amadasi. Los problemas económicos de las personas mayores. Una aproximación a 
las múltiples dimensiones de su vulnerabilidad. Buenos Aires: Educa, 2017. 44 p. ISBN:978-987-620-326-5. 
 
Enrique Amadasi; Tinoboras Cecilia. Las condiciones de salud de las personas mayores. Sus aspectos más 
críticos.. Buenos Aires: Educa, 2017. 64 p. ISBN:978-987-620-331-9. 
 
Tinoboras Cecilia. Protección social, sistema previsional y bienestar integral en las personas mayores.. Buenos 
Aires: Educa, 2017. 24 p. ISBN:978-987-620-336-4. 
 
Enrique Amadasi; Tinoboras Cecilia. El bienestar subjetivo en las personas mayores. La importancia de los 
apoyos sociales.. Buenos Aires: Educa, 2017. 44 p. ISBN:978-987-620-347-0. 
 
Enrique Amadasi; Tinoboras Cecilia. EL DESAFÍO DE LA DIVERSIDAD EN EL ENVEJECIMIENTO. FAMILIA, 
SOCIABILIDAD Y BIENESTAR EN UN NUEVO CONTEXTO. Buenos Aires: Educa, 2016. 212 p. ISBN:978-987-620-
307-4.  
Enrique Amadasi; Tinoboras Cecilia. Las personas mayores en la Argentina actual: ¿vivir solo es un factor de 
riesgo para la integración social?. Buenos Aires: Educa, 2016. 32 p. ISBN:978-987-620-322-7. 

 
 




