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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo dar cuenta de las conclusiones de
una investigacion descriptiva, correlacional y regresiva; surgié ante la necesidad de
determinar el grado de relacion entre tres constructos complejos en la etapa Adolescente,
los cuales son: Autoestima, Motivos de Logros, y Motivacion Vocacional Ocupacional

en estudiantes del Gltimo afio de la secundaria de colegios publicos y privados.

En primer lugar, debemos considerar a la Adolescencia como un periodo
conflictivo y sobre todo decisivo para el sujeto, en donde la eleccion de una carrera u
ocupacion es uno de los problemas mas importantes de la existencia humana. Uno de los
factores que ejerce influencia es la Autoestima, definiéndola como un sentimiento hacia

uno mismo de valia personal que puede ser positiva 0 negativa.

En lo que respecta a la Motivacion, los estudiantes siempre van a tender al logro
de sus propias aspiraciones que, no solo tiene que ver con el resultado final del éxito, sino
también con un proceso interno que el sujeto experimenta a la hora de plantearse una meta
considerando las elecciones como un modo de iniciar un camino hacia el futuro,

definiendo quien ser y no ser, esta prefiriendo con que trabajar y para que hacerlo.

El tipo de muestreo fue intencional, no probabilistico, constituido por 164
estudiantes, pertenecientes a los colegios San José Obrero, Santa Maria del Rosario,
Centenario y Osvaldo Magnasco, de la Ciudad de Parand, tanto de gestion publica y

privada.

Con el objetivo de medir las variables mencionadas, se utilizaron los siguientes
instrumentos: la escala de Autoestima de Rosenberg, Escala Atribucional de Motivos de
Logros Adaptada de Manassero y Vazquez y por ultimo el Cuestionario de Motivaciones

Vocacionales Ocupacionales (CUMO) de Migone de Faletty y Moreno (1999). Respecto



al procesamiento de datos, se utilizo el programa de célculos Staistical Packge For The

Social Science (SPSS) en su version namero 23.

La escala de Autoestima de Rosenberg incluye 10 items cuyos contenidos se
centran en los sentimientos de respeto y aceptacion de si mismo/a. La mitad de los items

estan enunciados positivamente y la otra mitad negativamente.

La Escala Atribucional de Motivacién de Logro de Manassero y Vazquez, esta
conformada por 30 items de diferencial semantico, que se valoran sobre una graduacion
de 1 a 6 puntos. Las puntuaciones mas altas de cada item corresponden al sentido de la

motivacién mas favorable por lograr el éxito académico.

El cuestionario de Motivaciones Ocupacionales esta compuesto por 45 items con

un formato de respuesta tipo Likert de cinco opciones.

Los datos fueron recolectados mediante la visita a diferentes instituciones
educativas de nivel secundario, gestionando previamente las autorizaciones

correspondientes. Se solicito a los participantes el consentimiento informado.

De acuerdo a lo analizado, se llegaron a las siguientes conclusiones: en primer
lugar, existe una correlacion significativa entre los procesos estudiados; de esta forma, la
Autoestima ejerce una correlacion positiva con la Motivacion de Logros. En segundo
lugar, las variables antes mencionadas ejercen influencia en la Motivacion Vocacional

Ocupacional.

Con respecto a las limitaciones, las mismas refieren a que los instrumentos de
recoleccion de datos son autoadministrables y que el tamafio de la muestra es reducido
seleccionandose en forma aleatoria. Se puede afirmar que, a pesar de tener dichas
limitaciones, este estudio brinda aportes interesantes relacionados a la Autoestima, los
logros que desean alcanzar los adolescentes y las Motivaciones con respecto a la eleccion

de una carrera u ocupacion.

En lo que concierne a las recomendaciones, se considera que el presente estudio
es de interés ya que relaciona variables poco estudiadas y que podrian ser ampliadas,
extendiendo el estudio a un nimero mayor de casos, y a otras ciudades. Asi también, se
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podria implementar el estudio de otras variables que tengan relacidn con esta

investigacion a la hora de realizar una eleccion vocacional.

Palabras claves: Adolescencia- Autoestima- Motivos de Logros- Motivacion Vocacional Ocupacional.
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Introduccidn

1. Planteamiento y Formulacion del Problema.

La adolescencia es una etapa delimitada entre la pubertad y la madurez, en donde suceden
cambios a nivel fisico y psicolégico, que concluyen en un individuo adulto preparado para

enfrentar nuevas responsabilidades (Fantin, 2006).

Desde una perspectiva evolutiva, la adolescencia comprende diferentes periodos con sus
caracteristicas distintivas. Esta investigacion se ha centrado en el periodo considerado como
Adolescencia Final, definida como una etapa dificil de situar en el tiempo cronolégico del ciclo
vital, que podria comenzar alrededor de los 17 afios en adelante (no hay un limite superior de
edad consensuado entre autores), debido a que su finalizacion varia segin determinados
criterios como la insercion laboral, la independencia econdmica o la autonomia (Griffa y
Moreno, 2011).

Por otra parte, Castillo (2001) destacO que los jovenes situados entre las edades
mencionadas, estan en mejores condiciones de tomar decisiones personales como resultado del
surgimiento de una conciencia de responsabilidad en relacion al propio futuro y de sus

posibilidades y limitaciones personales.

Frente a los planteos anteriores parece importante enfatizar como parte de la problematica
abordada, el hecho de que estos jovenes ademas intentan resolver la conflictiva relativa a la

eleccion y decision profesional-ocupacional (Moreno y Migone de Faletty, 2015).

La eleccidn de una carrera o una profesion es uno de los problemas mas importantes de la
existencia humana y como tal, cabe destacar y considerar que el desarrollo de metas
profesionales o de tipo laboral en el adolescente, su ingreso o no a la universidad, es un proceso
que se ve influido por varios factores. Uno de ellos es la autoestima. La misma ha sido definida
por Rosenberg (1965, 1979) como “un sentimiento hacia uno mismo de valia personal y de
respeto a si mismo, que puede ser positivo 0 negativo, el cual se construye por medio de una

evaluacion de las propias caracteristicas”, es decir como una evaluacion que el individuo hace
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de si, en la cual se expresa una actitud de aprobacion o desaprobacidn respecto a considerarse

capaz, significativo y exitoso (Moreno, Resset y Schmidt, 2015, p.75).

Otro aspecto relacionado con la autoestima es la Motivacién. Puede ser considerada como
una fuerza que tiene inicio, direccidn, intensidad y persistencia de la conducta dirigida hacia

un objetivo (Good y Brophy, 1990).

La exploracion de la motivacién en este trabajo se fundamenta especialmente en la
Motivacion de Logro, definida como “la tendencia a conseguir una buena ejecucion en
situaciones que implican competicion con una norma o un estandar de excelencia, siendo la
ejecucion evaluada como €xito o fracaso, por el propio sujeto o por otros” (Garrido, 1986, p.

138).

Los estudiantes que se dirigen hacia el logro, son los que toman las elecciones como un
modo de iniciar su propio camino y superar sus retos personales, ya que a medida que transcurre
el tiempo, se denota una sociedad que prioriza la competencia y los logros para garantizar el
deseo o0 necesidad de reafirmar las cosas del mejor modo posible (Rovella, Sans de Uhrlandt,
Solares, Delfino y Diaz, 2008).

Por todo lo dicho, se considera que esta tematica planteada es de importancia para la
Psicopedagogia, ya que relaciona tres variables que no han sido investigadas con anterioridad,
considerando hoy en dia al adolescente en un papel significativamente activo en el interés por
el aprender a tomar decisiones y elecciones maduras de manera responsable y autbnoma en los

procesos de Orientacion Vocacional.

De este modo, para que ello ocurra debemos situarnos también en el desarrollo de la
Autoestima ya que de la valoracion que uno haga de si mismo, dependera lo que haga en la
vida y su participacion en ella. Ademas, condiciona el proceso de desarrollo de las

potencialidades y nos motiva a lograr el éxito.

Desde la Psicopedagogia es importante trabajar la Motivacion ya que es una forma de
estimular el deseo de aprender, despertar el interés y dirigir este mismo hacia finalidades
adecuadas como lo es en este caso la insercion de los adolescentes en sus estudios o actividades

al finalizar su escolaridad secundaria.
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Por lo tanto, a partir de lo expresado previamente, las preguntas que guiaron la investigacion

son las siguientes:

» (Existe relacion entre la Autoestima y los Motivos de Logro en los adolescentes

de 17 y 18 afios de la ciudad de Parana?

* (Se puede definir las motivaciones ocupacionales y las metas personales de los

adolescentes, mediante la eleccion de una carrera universitaria u ocupacion?

» (Como influyen dichas variables en la Motivacién VVocacional?

2. Objetivos de la Investigacion.
Objetivos Generales.

» Evaluar el grado de Autoestima y de Motivo de logro y su relacion con las
Motivaciones vocacionales (en sus cinco dimensiones: altruismo, éxito y
prestigio, satisfaccion, miedo al futuro, y dependencia hacia los padres), en
alumnos de 17 y 18 afios de edad que asisten a escuelas secundarias publicas

y/o privadas en la Ciudad de Parana.

Objetivos Especificos.

» Evaluar la relacion entre autoestima y motivo de logro en alumnos de 17 y 18
afios de edad que asisten a escuelas secundarias publicas y/o privadas en la
Ciudad de Parana.

» Describir las motivaciones ocupacionales y las metas personales que los sujetos
piensan que van a lograr mediante la eleccion de una carrera universitaria u
ocupacidn escogida en alumnos de 17 y 18 afios de edad que asisten a escuelas

secundarias publicas y/o privadas en la Ciudad de Parana.
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» Determinar el grado de influencia que ejerce la Autoestima y motivacion de
logro sobre las motivaciones vocacionales en alumnos de 17 y 18 afios de edad

que asisten a escuelas secundarias publicas y/o privadas en la Ciudad de Parana.

3. Hipdtesis

A mayor grado de Autoestima y de Motivos de logro en los alumnos de entre 17 y 18 afios
de edad, mayor promedio en las dimensiones altruismo, éxito y satisfaccion; y menor promedio

en la dimension dependencia.
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Capitulo II




Marco Teorico

1.Antecedentes del tema investigado.

Se incorporan aqui investigaciones referidas a la tematica de estudio elegidas para dicho

trabajo:

Como primer antecedente cientifico, puede citarse a Rodriguez Escamez (1996) con su
trabajo titulado “Autoestima y Motivacion de logro de los escolares” realizada en Sevilla,
Espafa. Dicha investigacion esta orientada hacia la variable motivacion de logro en el medio
cultural, al tiempo que se pretende conseguir contribuciones a la problematica de la motivacion
en alumnos de las escuelas primarias, agregandose otra variable de presumible interés como es

la autoestima.

Otra investigacion precedente es una Tesis de Licenciatura en Psicologia, llevada a cabo
en Argentina a cargo de Analia Schmidt en el afio 2010 la cual se titula “Autoconcepto y
Motivaciones VVocacionales en estudiantes de primer afio de carreras de Humanidades y
Ciencias Exactas”. La misma tuvo como objetivo identificar y describir las motivaciones
vocacionales subyacentes y los perfiles de autopercepcion que poseen estudiantes de primer
afio de las diferentes carreras: Abogacia, Licenciatura en Psicopedagogia y Licenciatura en
Psicologia -de la ciudad de Parana-, y Bioingenieria -de la ciudad de Oro Verde-. La
informacion se obtuvo mediante el Perfil de Autopercepcidn para Universitarios de Harter y
Neeman (1986) y el Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales de Migone y Moreno (1999).
De acuerdo a los resultados obtenidos, se llegd a la conclusion que existen diferencias
significativas en las dimensiones del Autoconcepto y motivaciones vocacionales en los
estudiantes de Abogacia, Bioingenieria, Psicopedagogia, Psicologia. Existen motivos altruistas
en mayor medida, existen motivaciones ligadas al miedo al futuro en los estudiantes de

Psicopedagogia con respecto a los estudiantes de Abogacia.

Yactayo Cornejo (2010) realizé un estudio sobre “Motivacion de logro académico y
rendimiento académico en alumnos de secundaria de una institucion educativa del Callao”. Su
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objetivo fue determinar la relacion entre las variables mencionadas en alumnos de secundaria
de una institucion educativa de Ventanilla Callao. En la siguiente investigacion, el autor
concluye que el nivel de motivacion de logro académico alto se encuentra en algunos alumnos
con rendimiento académico bajo, indica que la motivacion de logro si tiene relacion, pero no
es el unico factor que incide en el rendimiento académico. Y también es interesante ver que
existen alumnos con motivacion de logro académico alta, que generalmente se plantean metas
realistas y no muy inalcanzables, en mayor cantidad de alumnos con rendimiento académico
alto. Se estableci6 una relacion significativa entre el componente de pensamiento orientados al

logro y el rendimiento académico.

Pardo Figueroa y Estrada Herrera (2015), realizaron un estudio transversal y
correlacional en la ciudad de Lima, Peru, en el cual abordaron la relacion entre la autoestima y
la motivacion de logro en 150 alumnos de 111 ciclo de Psicologia. Sus principales hallazgos
indican que existe una relacion altamente significativa, moderada y positiva entre la autoestima
y la motivacion de logro. A su vez , afirman que al relacionar la autoestima con cada una de las
dimensiones de la motivacion de logro en los estudiantes de psicologia se han encontrado
relaciones positivas y moderadas, evidenciandose que a mayor autoestima se observan un
mayor grado en las variables de interés y esfuerzo por el estudio ,de valoracién otorgado a la
interaccion con el profesor , confianza de un estudiante en su capacidad para realizar las tareas
académicas , disposicion para valorar la influencia positiva de los pares en la adquisicion de
habilidades para el aprendizaje , satisfaccion con las notas obtenidas en el examen y disposicion

para entablar interacciones colaborativas con los pares para un aprendizaje de mutuo beneficio.

Otro trabajo que puede ser considerado es el realizado por Silva Escorcia y Pérez
(2015) en México, el cual se titula “Autoestima, adolescentes y pedagogia”. En el mismo
enfatizaron la importancia de la autoestima de las personas adolescentes, para si mismos y para
su proceso educativo, qué generaria el logro de un estado emocional favorable en el desempefio
escolar. Concluyeron que la autoestima es una de las principales fuentes de motivacion de los
adolescentes en colegios secundarios; ademas, agregan que aquellos estudiantes con autoestima
baja o mal trabajada son propensos a tener un bajo desempefio académico, y también adquieren

conductas gque no son productivas en el aspecto social, ademas de ser muy Gtil para los agentes
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educativos que trabajan con este tipo de poblacidn ya que les permite analizar a sus estudiantes

en funcion de las carencias y prominencias que encuentren en ellos.

A su vez, otra investigacion realizada el mismo afio por Castro Valdez, en Perd; titulada
“Identidad vocacional, claridad del autoconcepto y autoestima en adolescentes peruanos”,
destaca que la decision vocacional representa una tarea fundamental al final de la adolescencia,
y como tal, esta involucrada con los aspectos del si mismo. El objetivo de este trabajo es
describir la relacion entre las variables autoestima, autoconcepto y la exploracion de
componentes de la identidad vocacional en estudiantes adolescentes de cuarto y quinto afio de

la escuela secundaria.

Otro antecedente es la investigacion llevada a cabo en 2016 por Montes Guarachi en
Bolivia, la cual pretendié determinar como un programa de Orientacion Vocacional puede
influir en la Motivacion para la eleccion de una carrera profesional. Los resultados arribaron
que, el programa de Orientacion Vocacional utilizado para el estudio experimental ha
producido cambios en la Motivacion para la eleccion de una profesién. Se encontraron
diferencias significativas en las Motivaciones extrinsecas (social y economico) y en las
motivaciones intrinsecas. Los adolescentes lograron crear una vision mas analitica de su
realidad, ya que a partir de su concurrencia al programa los sujetos consideran los aspectos

sociales, econdmicos, familiares e individuales en el momento de elegir una carrera profesional.

Por altimo, en lo que refiere a la tematica de Autoestima y Motivacién de logro, desde
la perspectiva de la autora Correa Garcia (2017), se realizd un estudio para medir si existia
relacion entre ambas variables en estudiantes de Cuarto y Quinto grado del nivel secundario de
la ciudad de Tumbes en Peru. Los instrumentos utilizados fueron la escala de motivacion del
logro y escala de autoestima de Rosenberg, concluyendo que no existe una relacion

significativa en la Autoestima y Motivacion de Logro de dichos alumnos.

En lo que respecta a la Orientacidén VVocacional y a la Motivacién, un estudio realizado
por el autor Haguinzaca Solano Stalin (2017) establece que para que se genere una adecuada
eleccion, la Motivacién y Orientacion Vocacional son factores primordiales que ayudaran a los
estudiantes a desenvolverse por si mismos, incluyendo como uno de los aspectos importantes

a la Autoestima. Este estudio concluyd que la Orientacion Vocacional es un pilar fundamental
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que guia y orienta al estudiante para la seleccién y ubicacion de su especialidad, teniendo en
cuenta sus habilidades y destrezas. Asimismo, aporta estrategias a los estudiantes, para que este
pueda elegir una carrera y la motivacion es la fuerza que los impulsa a lograr aquello que

desean.

2. Encuadre Teorico.

El marco tedrico se organiza de la siguiente manera: se realiza una descripcion general
de los conceptos centrales que trata esta investigacion, tales como el periodo de la

Adolescencia, la Autoestima, la Motivacién de Logro y la Vocacién e Identidad Ocupacional.

e Adolescencia

2.1.1 Breve repaso historico.

La etapa adolescente ha sido interpretada desde diferentes campos de estudios, como lo
son la filosofia, la ética, la biologia, la psicologia, y la sociologia. La duracion del periodo varia

segun las épocas, las culturas y los paises:

En la antigua Grecia (siglos IV y v a.C.), Platon y Aristoteles veian la adolescencia
como la tercera fase diferenciada de la vida, después de la infancia (del nacimiento a los siete
afios) y la nifiez (de los siete a los 14 afios), en sus doctrinas, se extendia de los 14 a los 21
afios. Ambos la veian como la etapa de la vida en que se empezaba a desarrollar la capacidad
de razonar, por lo tanto, consideraban esperar llegar a esta edad para que se educara a los
jovenes (Arnett, 2008).

Alrededor de los afios 1500 al 1890, en algunas sociedades europeas los jovenes, solian
participar de un servicio del ciclo de vida (entre los 18 y 25 afios), lo cual significaba pasar de
la casa familiar a la casa de un maestro, cuyo servicio duraba alrededor de siete afios. No era
muy frecuente que las muchachas participaran de este servicio, aunque ciertas mujeres dejaban
su hogar durante el periodo adolescente, para trabajar como siervas. Pasaron los afios, y este
servicio se debilit6 en el siglo XVIII y XIX, cuando la poblacidn estadounidense crecio y que
17



la economia se industrializo, dejandose de basar en la agricultura. Los jovenes comienzan a
dejar sus ciudades natales a los 18 y 19 afios, para ir a las grandes ciudades, sin vinculos con
una familia o comunidad donde fueron considerados como un problema social ya que aumentd

la delincuencia, el sexo prematrimonial y el alcoholismo (Wilson y Herrnstein, 1985).

A los afios entre 1890 y 1920 se los conoce como “La edad de la adolescencia”,
momento donde se establecieron las caracteristicas de la adolescencia moderna, los cambios
fundamentales durante esos afios fueron la promulgacion de leyes que restringian el trabajo
infantil, nuevos requisitos para que los nifios fueran a la secundaria y el desarrollo del campo
de la adolescencia como un area de estudio académico (Tyack, 1990). Este cambio marcé una
separacién mas clara entre la adolescencia como época de estudio y la adultez como la etapa

que empieza al terminar la escuela.

El tercer factor importante que contribuyo a convertir los afios entre 1890 y 1920 en la
Edad de la Adolescencia fue la obra de Stanley Hall en 1904, publicando dos volumenes del
primer libro de texto sobre la adolescencia con el titulo de Adolescence: Its Psychology and
Its Relations to Physiology, Anthropology, Sociology, Sex, Crime, Religion and Education
(“Adolescencia: su psicologia y sus relaciones con la fisiologia, la antropologia, sociologia, el
sexo, la delincuencia, la religion y la educacion”). Este autor denomina a este periodo “Segundo
Nacimiento”, que comprende desde los 12 o 13 afios hasta los 22 o 24 afios, describiéndolo
como el momento en que se manifiestan los rasgos mas evolucionados y esencialmente

humanos.

Luego Freud en 1905, en relacion a la Adolescencia, escribid un articulo denominado
“Metamorfosis de la pubertad” y muchos afios después “Sobre la psicologia del colegial”.
Desde la perspectiva freudiana, las trasformaciones somaticas de la pubertad desencadenan los

cambios psicoldgicos de la adolescencia.

Para Erikson (1983, citado en Moreno y Faletty, 2015), la misma es una etapa en la cual,
por un lado, el sujeto se prepara para la autonomia y recibe apoyo de su familia; y por el otro

lado; las exigencias sociales son menores que las de los adultos.
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2.1.2 Fases de la adolescencia.

El término “Adolescencia” deriva del latin “adolecens” que significa “hombre joven”,

y a su vez también deriva de “adolescere” que significa “crecer, padecer y sufrir”. Es un periodo

conflictivo y sobre todo decisivo para el sujeto. Actualmente, la mayoria de los autores

distingue tres fases descriptas a continuacion (Griffa y Moreno, 2005):

1.

-Adolescencia Inicial: En las mujeres abarca entre los 11 y 12 afios, en los varones

entre los 12 y los 13 afios; incluyendo la pubertad. Se da una transformacién brusca del
organismo infantil que demanda una reorganizacién de la personalidad. Se produce una
diferenciacion fisica entre los sexos, con la aparicion de caracteres sexuales primarios

y secundarios.

-Adolescencia Media: Comprende el periodo entre los 12-13 afios a los 16 afios. Es el

estadio en el que alcanza el acmé de la construccion de la identidad sexual y personal.
El desarrollo corporal ha reducido su ritmo y su cuerpo va adquiriendo las proporciones
adultas. Se produce el distanciamiento afectivo de la familia que va dejando de ser el

centro de su existencia y se adhieren al grupo de pares.

-Adolescencia final o alta adolescencia: En esta fase se recupera la calma y equilibrio,
prevaleciendo los sentimientos de seguridad y afirmacion positiva de si mismo. Abarca
las edades entre los 16 y 18 afios. Conoce ya sus posibilidades y limitaciones, surge
una conciencia de responsabilidad en relacion a su futuro. El adolescente comienza a
comprenderse y a encontrarse a si mismo y se siente ya integrado en el mundo que
vive. La culminacidn de esta etapa varia segun considere mas importante a la insercion
laboral, o a la responsabilidad juridica, o a la separacion de los padres. Es la época de
tomar decisiones y del sentido de la responsabilidad ante el propio futuro, se intenta

resolver la conflictiva relativa a la eleccion y decision profesional-ocupacional.

Con el desarrollo y la complejizacion de la sociedad se ha ido prolongando la duracion

del periodo adolescente, ya no es vivida como una etapa “incomoda” o “de paso” pudiendo

notarse diferentes cambios entre las concepciones modernas y posmodernas.
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La era postindustrial, ha permitido extender esta etapa a buena parte de los jovenes.
Aquellos pertenecientes a sectores bajos o campesinos quedan fuera de este proceso, para
ellos la entrada a la adultez es rapida y brusca debido a la necesidad de trabajar
tempranamente o bien por un embarazo en el comienzo de la vida sexual. Pero en los
sectores urbanos, la adolescencia se constituye como un producto nuevo y ocupa un gran
espacio. Los medios de comunicacidn los consideran un publico importante, algunos de los
problemas mas serios de la sociedad, como la violencia y las drogas los encuentran entre
sus victimas principales y la escuela secundaria los ve pasar sin tener en claro que hacer
con ellos. Se genera un modelo social que supone que hay que llegar a la adolescencia e
instalarse en ella para siempre. El adulto deja de existir como modelo fisico y trata de seguir

los parametros adolescentes (Obiols y Obiols, 1993).

La adolescencia no es solo una etapa de vulnerabilidad sino también de oportunidad, es
el tiempo en que es posible contribuir a su desarrollo, a ayudarla a enfrentar los riesgos y
las vulnerabilidades, asi como prepararlos para que sean capaces de desarrollar sus

potencialidades (Borras Santisteban, 2014).

2.1.3 Cambios Fisicos

La pubertad es un periodo de crecimiento rapido y maduracion sexual que ocurre en la
adolescencia temprana y produce una persona con el tamafo, las formas y el potencial sexual

de un adulto.

La fuerza de la pubertad es consecuencia del aumento de la producciéon hormonal que
provoca cambios corporales, el incremento del interés sexual y los cambios de humor bruscos.
La produccién hormonal, comienza en el hipotalamo, donde una sefial bioquimica estimula la
glandula de la hipofisis activando las gonadas (glandulas sexuales: ovarios en la mujer y
testiculos en los varones), y luego a las glandulas suprarrenales, seguidamente por muchas

clases de hormonas que sirven para regular el estrés, el crecimiento, el suefio, el apetito, etc.

La edad de la pubertad es muy variable: los nifios y nifias comienzan a ver los cambios

corporales entre los 8 y los 14 afios de edad.
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La diferencia entre varones y mujeres son notables principalmente en lo que refiere a las
caracteristicas sexuales y reproductivas. Las nifias comienzan la pubertad antes que los nifios,
siendo visible el agrandamiento de los 6rganos sexuales primarios, los ovarios y el Utero

comienzan a crecer, al igual que la vagina.

Por otro lado, en los varones, los testiculos aumentan de tamafio y el pene se alarga, al igual

que el escroto.

Junto con la maduracién de los érganos, se reproducen los cambios en las caracteristicas
sexuales secundarias, por ejemplo: los varones crecen mas en estatura que las mujeres, y se
ensanchan los hombros, y las mujeres acumulan mas grasa en general, se ensanchan las caderas,

crecen las mamas y aparece en ambos el vello pubico.

Los adolescentes también padecen el crecimiento repentino, que procede desde las
extremidades hasta el centro, con un aumento de peso y acumulacion de grasa. Una de las
ultimas partes del cuerpo que crece es la cabeza, que alcanza la forma y el tamafio adulto afios
después; otra de las modificaciones fisiologicas refiere al aumento en tamafio y volumen total
de sangre de los pulmones, a su vez las glandulas sudoriparas, sebaceas y secretoras del olor de
la piel se hacen mas activas y como resultado surge el acné, el cabello se vuelve mas graso y el

olor corporal es mas intenso (Berger, 2007).

2.1.4 Cambios cognitivos —intelectuales

Arnett (2008) afirma que “los adolescentes de todo el mundo, enfrentan desafios

intelectuales como parte de su vida cotidiana (...).” (p.66).

Los cambios que viven en el desarrollo cognoscitivo no presentan signos externos o
visibles para evidenciar lo que esta sucediendo como ocurre con el desarrollo fisico. Ademas,
estos cambios repercuten en todos los aspectos de su vida no sélo en el rendimiento escolar
(Coleman y Hendry, 2003).

El trabajo de Jean Piaget (1936), es el punto de partida para considerar la construccion

del pensamiento adolescente.
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En esta etapa, surge el estadio de las Operaciones Formales, que empieza alrededor de
los 11 afios y finaliza entre los 15 y 20 afios aproximadamente. En el estadio de las Operaciones
Concretas, los nifios realizan tareas simples que requieren de un pensamiento l6gico y
sistematico, pero solo en lo tocante a personas, lugares, cosas tangibles y concretas. En cambio,
los adolescentes piensan en cosas que nunca han tenido contacto, también pueden generar ideas
acerca de eventos que no se han concretado adn, y pueden hacer predicciones sobre hechos

hipotéticos que van a ocurrir en un futuro (Linares, 2008).

El rasgo mas destacado del cambio en la cognicidn es la capacidad de pensar en términos
de posibilidad y no solo de realidad, esta clase de pensamiento se denomina hipotético-
deductivo, porque una hipotesis es algo que es posible pero que todavia no se ha probado y las

deducciones son logicas, pero no necesariamente reales (Berger, 2007).

Otras caracteristicas destacadas por Arnett (2008), son: la capacidad para el
pensamiento abstracto, el cual es un proceso mental que no puede ser experimentado en forma
directa a través de los sentidos (ejemplo: el tiempo, la amistad, la fe, justicia, libertad, etc.); el
pensamiento complejo donde se perciben ideas o situaciones desde multiples aspectos,
destacando el uso y entendimiento de la metafora y del sarcasmo; y por ultimo la distincion del
pensamiento egocéntrico, que lleva a los jovenes a concentrarse en si mismo excluyendo a los
demas y a creer que sus pensamientos, sentimientos y experiencias son unicas, presentando
ideas falsas como la fabula de la invencibilidad, donde ellos creen que no pueden ser vencidos
ni dafados, al igual que la fabula personal, donde imaginan que sus propias vidas son Unicas y

heroicas.

Todos estos sucesos, subrayan la importancia que tiene el periodo evolutivo de la
adolescencia como momento en el que también se empiezan a tener valores morales que el
sujeto va interiorizando. Kohlberg (1975), es quien se ha centrado en estudiar el Pensamiento
Moral, distinguiendo asi diferentes estadios o niveles de desarrollo, los cuales reciben el
nombre de pre-convencional, es el de un sujeto en relacion con otros individuos. Se orienta en
funcion de las normas externas y la evitacion del castigo en defensa de sus intereses concretos.
El segundo se denomina convencional es el de un miembro de la sociedad. La perspectiva es

social y el bien esta en funcion de las normas sociales y de las expectativas de los demas y no
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de una conveniencia particular. Es el nivel tipico de los adolescentes y de los adultos
occidentales, y en tercer lugar encontramos al postconvencional es el de los principios morales

universales que sirven para todas las personas de la sociedad.

2.1.5 Desarrollo Psicosocial

Las caracteristicas del Desarrollo Psicosocial en la adolescencia son el resultado de la
interaccion entre el desarrollo alcanzado en las etapas previas del ciclo vital, factores biolégicos
inherentes a esta etapa y la influencia de maltiples determinantes sociales y culturales (Gaete,
2015).

Este grupo etario, posee sus propias tareas del desarrollo. Estas constituyen tareas que
“surgen en cierto periodo de la vida del individuo cuya debida realizacion lo conduce a la
felicidad y al exito en las tareas posteriores, y cuyo fracaso conduce a la infelicidad, a la
desaprobacion de la sociedad, y a las dificultades en el logro de tareas posteriores” (Florenzano,
1996).

La tarea central de este periodo fue definida por Erikson (1968) como la busqueda de la
identidad (el quién soy yo y quién desea ser y se haga cargo tanto de sus potencialidades como
de sus limitaciones), frente a la confusién de roles (que es la incapacidad de formar una

identidad estable y segura).

Siguiendo con la idea de dicho autor, la formacién de la identidad se fundamenta en las
identificaciones que el adolescente acumulo en la nifiez; y que al ir creciendo los nifios se
identifican con sus padres y otros seres queridos. Cuando llega la adolescencia reflexionan
sobre las mismas rechazando algunas y aceptando otras, asimilandolas en su yo, combinandose

con sus caracteristicas individuales.

Otro proceso clave en dicha formacion, incluye una moratoria psicosocial en que se
pospone las responsabilidades adultas, mientras los jovenes prueban varios “yo” posibles, como

enamorarse, probar varios trabajos, entre otros aspectos.

Otras veces sucede que dichos individuos, deciden que los roles que sus padres y la

sociedad esperan que cumplan son inalcanzables o no les resultan atractivos, y no pueden

23



encontrar roles alternativos que les sean propios, por lo tanto, la reaccion puede ser una

identidad negativa, contraria a la que se espera de ellos (Berger, 2007).

Todo esto hace a la persona diferente tanto de su familia, como de sus pares y del resto

de los seres humanos.

El logro de una identidad personal hacia fines de la adolescencia y comienzos de la
adultez involucra varios aspectos: la aceptacion del propio cuerpo, el conocimiento objetivo y
la aceptacion de la propia personalidad, la identidad sexual, la identidad vocacional, y que el
joven defina una ideologia personal como filosofia de vida, que incluya valores propios de
identidad moral (Hazen, Schlozman, Beresin, 2008). Los jovenes pueden experimentar con
distintas conductas, estilos y grupos de pares como una forma de buscar su identidad, proceso
que también involucra algin grado de rebeldia respecto de la imagen familiar. Las personas
que logran una identidad se sienten en armonia consigo mismas, aceptan sus capacidades y
limitaciones. Asi también, una vez establecida esta identidad personal, adquieren una buena
disposicion para la intimidad y para comprometerse con una pareja y una vocacion (Muuss,
1996).

Por otra parte, refiriéndonos a otros aspectos del desarrollo Psicosocial, Gaete (2015), toma

en cuenta la division en fases de la adolescencia, y describe:

» Adolescencia Temprana: En el desarrollo social, se comienzan a relacionar con gente

fuera de su familia, aumentando el deseo de independencia y disminuyendo el interés
por su entorno familiar. El adolescente empieza a poner a prueba su autoridad,
criticando a sus padres, considerandolos como imperfectos. EI grupo de pares adquiere
mayor importancia, necesitando amistades exclusivas con quienes compartir,
volviéndose intensas e idealizadas.

» Adolescencia Media: El hecho central en este periodo, es el distanciamiento de la

familia y el acercamiento al grupo de pares; no existiendo otra etapa donde el grupo de
pares sea mas poderoso e influyente, adoptando las normas del mismo. Es un intento de
separarse mas de la familia y encontrar su propia identidad.

Las parejas desempefian un rol progresivo mayor a medida que avanza la adolescencia,

sin embargo, las relaciones de amistad siguen siendo extremadamente importantes.
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» Adolescencia Tardia: Esta Ultima etapa, se caracteriza por una disminucién de la

influencia del grupo de pares, siendo que los valores se hacen menos importantes a
medida que el adolescente se va sintiendo mas cdmodo con sus propios principios e
identidad. Las amistades se hacen menos y mas selectivas. Por otra parte, el joven

vuelve a acercarse mas a la familia, aumentando la interaccion con sus padres.

e Autoestima

La Autoestima forma parte del proceso de desarrollo del individuo, por lo que su
conceptuacion ha dependido de los contextos con los que ha interactuado la persona a lo largo
de su vida y en el momento del ciclo vital en el que se encuentre (Niebla, Guzman y Montesinos,
2010).

Desde una vision historica, los antecedentes de la misma remontan al padre de la
psicologia norteamericana William James quien en 1890 en su obra “Principios de Psicologia”,
realizo el primer intento en definirla: “es la estima que tenemos de nosotros mismos y depende
enteramente de lo que pretendemos ser y hacer”. Asi, para James mientras mas aspiraciones
tenia un sujeto y no alcanzaba a concretarlas, percibia un mayor sentimiento de fracaso,

confrontando sus éxitos y aspiraciones dando una medida de su estima (Monbourquette, 2008).

Mas adelante, Maslow en su propuesta tedrica del “Yo” en 1954, puso de relieve la
necesidad individual de autorrealizacion, siendo esto posible de expresar, sélo después de

satisfacer las necesidades inferiores como seguridad, amor, alimento y abrigo.

Erick Erickson con su Teoria Psicosocial en 1956, plantea un modelo de ocho etapas
del desarrollo humano y considera a la autoestima como una formacion inclusive ya desde la
etapa de confianza bésica versus desconfianza entre los 0-18 meses, siendo la formacién de
ésta de vital importancia en su desarrollo personal posterior. Asi, tendréa en cuenta la confianza,
la fe, la aceptacion de si mismo y de los demas, ya que el nifio percibe que es importante para

las personas que le son significativas (Picazzo, 2009).
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Rosenberg en el afio 1965, plantea que la autoestima es esencial para el ser humano,
porque: a) Implica el desarrollo de patrones y b) Define el establecimiento de comparaciones

entre los individuos y la comprension de quien es uno como persona.

Uno de los seguidores de su desarrollo tedrico es Coopersmith (1967), quien considera
a esta variable como la evaluacion que el individuo realiza y generalmente mantiene, respecto
a si mismo; indicando la medida en la cual el sujeto es capaz de considerarse importante,
valioso. En el mismo afio, Carl Rogers considera que esta variable es un conjunto organizado
de percepciones que se refieren al mismo individuo. De este modo, como ejemplos, se puede
describir las caracteristicas, atributos, cualidades y defectos, capacidades y limites que el sujeto

reconoce como parte de si mismo (Rogers 1967).

Posteriormente, Alcantara en el afio 1993, la describe como una actitud hacia uno
mismo, como la forma de pensar, amar, sentir y comportarse consigo mismo. Es la descripcion

permanente que la persona realiza de su “Yo” personal (Alcantara, 1993).

Dos afos después, Nathaniel Branden (psicoterapeuta canadiense), la aborda desde una
vision humanista definiéndola como algo plenamente consumado; es la experiencia
fundamental de que se puede llevar una vida significativa y cumplir sus exigencias. Mas
concretamente, implica la confianza en la capacidad de pensar y de enfrentarse a los desafios
basicos de la vida; ademas refiere al sentimiento de ser respetables, de ser dignos y de tener
derecho a afirmar las necesidades y carencias y finalmente alcanzar los principios morales y a

gozar del fruto de los esfuerzos (Tapia, 2014).

Para finalizar con este apartado, se puede considerar lo propuesto por Christopher Mruk
(1999), el cual en su teoria demuestra que la autoestima es el hecho de sentirse valioso y capaz,
es decir, el derecho de la persona de satisfacer sus necesidades vitales y ser feliz. Es el punto
mas alto de lo que es el ser humano, con determinados aspectos buenos y otros por mejorar,

siendo espejo, el cual ensefia como somos.
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2.2.1 Desarrollo y Componentes.

La construccion de sentimientos de autoevaluacion se desarrolla paulatinamente desde el
nacimiento, a traves de la interaccion del sujeto con otros sujetos y consigo mismo, logrando
un mayor nivel de estabilidad en la época escolar y adolescencia (Pelham y Swann, 1989).

Segun Harter (1983), es en este primer periodo de la vida en el que se consolidan las
relaciones adecuadas con los padres, la auto-aceptacién y la conducta social, dénde las
demandas en cada una de estas areas seran especialmente importantes en los sentimientos de
autoestima de los nifios y adolescentes cuando se esfuercen en sustentar su autoimagen.

Los primeros intercambios de afecto entre el recién nacido y su madre y las formas de
cuidado fisico proveen de un contexto de actividad placentera entre ambos. Se puede considerar
que en la autoestima lo primero es tener sentimientos corporales agradables (caricias, por
ejemplo) asi como también afectos de agrado y un buen vinculo de interés asociados a mutuos
intercambios amorosos (Madrazo, 1998). De este modo, todas las experiencias relacionadas
con el cuerpo, constituyen una de las primeras “imagenes” del Self
(...) (Arenas, 1992).

En tanto la emergencia de nuevas funciones como el desarrollo del lenguaje y la capacidad
de representacion mental va a facilitar el proceso de individuacion y una mayor conciencia de
si mismo. En este periodo donde el nifio desarrolla un “preconcepto de si”, aparecen otras
figuras significativas ademas de su madre que contribuiran a la formacion de la imagen personal
(Zegers, 1981).

Los autores Robbins y Dupont (1992), plantearon que las necesidades no satisfechas de
autoestima durante las primeras etapas del desarrollo, conllevan a distorsiones en la percepcion
de la conducta interpersonal del sujeto; buscando aprobacion y seguridad en la dependencia de
otros. La autoestima entonces es afectada constantemente por experiencias del mundo externo

que posteriormente son llevadas al mundo interno de los sujetos (Gonzalez y Fuentes, 2001).

Por Gltimo, la autoestima cuenta, segun Lorenzo (2007) con diferentes componentes basicos
que operan de manera interrelacionada y de influencia mutua; esto son elementos importantes
gue actuan en sintonia con los demas procesos, y asi garantizan un funcionamiento adecuado.

Los mismos son los siguientes:
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« Componente Cognitivo (relacionado al pensamiento):
Se refiere a la opinion que se tiene acerca de la propia personalidad de las conductas, a

la representacion mental que cada uno elabora de si mismo, a los conocimientos,
percepciones, creencias, y opiniones que conforman la personalidad. Dicho
conocimiento permite autorregularse y auto dirigirse.

« Componente Afectivo (ligado a los sentimientos y afectos):
Implica las valoraciones tanto positivas como negativas. Este elemento consiste en la

auto-estimacion derivada de la observacion de uno mismo y opinion que los demas
tienen y proyectan sobre uno mismo.

* Componente Conductual (relacionado a las conductas):

La puesta en practica de las conductas consecuentes que realizamos. Es la accion sobre

la realidad o hacia el mundo exterior.

2.2.2 Niveles de Autoestima

Cuando se ha investigado la trayectoria de la Autoestima global para ambos sexos, se
encuentran niveles relativamente altos en la infancia que disminuyen al comienzo de la
adolescencia y a lo largo de ésta (Robins y Trzesniewski, 2005; Robins, Trzesniewski, Tracy,

Gosling y Potter, 2002; Trzesniewski, Donnellan y Robins, 2003).

En la infancia los niveles son similares en ambos sexos, en la adolescencia emerge un

“vacio” entre ellos, presentando discrepancia (Kling, Hyde, Showers y Buswell, 1999; Robins

et al., 2002).

Durante la Adolescencia, aumentan las exigencias sociales, esperandose que los jovenes
elijan una vocacidn, aprendan a relacionarse con el sexo opuesto, definan su identidad, entre
otros aspectos. Todas estas exigencias, tienden a generar un Yo Ideal muy alto, el cual muchos
jovenes sienten que no pueden alcanzar y constituye una fuente potencial de amenaza a la
autoestima (Haeussler y Milicic, 1995). Esta no es un rasgo estatico ni estable en el tiempo,
sino mas bien un indice dindmico y sujeto a cambios (Baldwin y Hoffmann, 2002), que se ve

influido por las experiencias a las que las personas se ven expuestas constantemente.
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Coopersmith (1976), da a conocer que existen distintos niveles de autoestima, por lo cual
cada persona ante una determinada situacion, reacciona de diferente manera, teniendo
expectativas desiguales ante el futuro, reacciones y autoconcepto disimiles. Por lo tanto, la

caracteriza mediante tres formas o niveles:

Autoestima Alta: Son personas expresivas, asertivas, con éxito académico y social,
confianza en sus propias percepciones, esperando siempre el éxito, mantienen altas
expectativas con respecto a sus trabajos futuros, manejan la creatividad, se autorespetan y
sienten orgullo de si mismos. Conducen a la persona a una gran independencia social,
adoptando un papel activo en los grupos sociales. Las personas con alta autoestima se criaron

bajo condiciones de aceptacion, definicidn clara de reglas y respeto.

Un adolescente con una autoestima conveniente desarrollada tiene méas oportunidad de
cimentar su identidad, en esta etapa mientras se prepara para la madurez y antes de enfrentarse

a la total responsabilidad sobre su vida (Roldan Santiago, 2007).

Autoestima Media: En cierto modo se parecen a los sujetos de alta Autoestima, porque

también tienden a ser optimistas, expresivos y capaces de soportar criticas. Pero también por

otro lado, tienden estar pendientes a la aceptacion social, para enriquecer su autoevaluacion.

Autoestima Baja: Son individuos desanimados, deprimidos, aislados, se consideran

personas no atractivas, incapaces de expresarse, y defenderse, tienen miedo de provocar el
enfado en los demas, su actitud hacia si mismo es negativa, carecen de herramientas internas
para tolerar situaciones y ansiedades. Este tipo de personas, se vuelven apaticas, indiferentes
hacia si mismas y a los demas. Les resulta dificil ver, oir y pensar con claridad y por

consiguiente tienden a pisotear a los demas.

Un adolescente sin autoestima desvalorizaria su talento, sentird que los demas no lo

estiman, estard impotente, se pondrd a la defensiva y se frustrard con facilidad (...). (Aurea y

Roldan, 2007).

Muchas veces la busqueda de una mayor autoestima genera éxito y beneficios
emocionales, pero el costo de este logro suele ser elevado, dado que el fracaso incrementa los

niveles de ansiedad, estrés y debilita la salud mental (Crocker y Park, 2004).
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2.2.3 Dimensiones de la Autoestima

Siguiendo la misma perspectiva que se ha adoptado, Coopersmith en el afio 1996 establece

que esta variable cuenta con cuatro dimensiones:

- Personal: Consiste en la evaluacién que el individuo realiza de si, en relacién a su
imagen corporal y cualidades personales, considerando su capacidad, productividad,
importancia y dignidad.

-Académica: Evaluacién que el individuo hace y mantiene respecto a su situacion
académica, considerando su capacidad, productividad, importancia y dignidad.

- Familiar: Se refiere a la evaluacién que el individuo hace y mantiene con respecto a si
mismo, en relacion a sus interacciones en los miembros del grupo familiar.

- Social: Es la valoracion que el individuo realiza y que tiene respecto de si mismo en
relacion a sus interacciones sociales, considerando su capacidad, productividad, importancia,
y dignidad, lo cual igualmente lleva implicito un juicio personal que se manifiesta en actitudes

asumidas hacia si mismo.

Por otro lado, Milicic (2001), afios anteriores comenzo a sostener que la autovaloracion
se constituye a partir del conjunto de creencias e impresiones que las personas tienen de si
mismas, incluyendo iméagenes y juicios que el sujeto tiene de su persona y que abarcan sus
distintos aspectos corporales, psicolégicos, sociales y morales, planteando que, si bien existe

una dimension global, se pueden identificar areas especificas:

-Dimension fisica: Sentirse atractivo fisicamente, el sentirse fuerte, capaz de

defenderse.

-Dimension afectiva: Es la autopercepcion de caracteristicas de personalidad, sentirse
antipatico o simpatico, pesimista u optimista, valiente o temeroso, etcétera.

-Dimension académica: Se la define como la autopercepcion de la capacidad de

enfrentar con éxito la vida escolar, aludiendo a la capacidad de rendir bien.

-Dimension social: Sentirse aceptado o rechazado por los pares, sentirse parte o no del

grupo. También se relaciona con el hecho de sentirse capaz de enfrentar con éxito
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diferentes situaciones sociales, por ejemplo: ser capaz de tomar la iniciativa, de
relacionarse con personas del sexo opuesto y solidaridad.

-Dimensidn ética: Es la percepcion de si mismo en lo moral. Por ejemplo, sentirse una

persona buena o mala, responsable, trabajadora. Esta dimension depende de cémo de

nifio se han ido adquiriendo los valores, y las normas.

- Dimensidn espiritual: Es el sentimiento que la vida tiene un sentido que va mas alla

de uno mismo, lo cual lleva a una necesidad de trascender y no implica la religiosidad

sino mas bien, el arte, o la relacion con la naturaleza.

2.2.4 Factores de la Autoestima

Calero (2000), considera que existen factores generales:

a) Sequridad: Es el componente que creemos mas facil reconocer en el nivel de
Autoestima. Es decir que, si alguien se considera seguro de si, mas adelante lo
demostrara en su comportamiento y relaciones, dando la impresion que tiene sus
problemas resueltos.

b) Identidad: Es la apreciacion que tenemos de nosotros mismos. La formacion del
autoconcepto, comienza a delinearse desde el nacimiento, en conformidad con la
forma en cdmo nos percibian y nos trataban nuestros padres.

c) Competencias: Implica tener conciencia de la propia valia con respecto a lo que
sabemos, sentimos y podemos hacer. Incrementar la competencia, es una decision
personal en funcion de su propia Autoestima; la persona con sentimientos de
competencia busca colaborar y auto superarse en vez de competir, acepta la derrota

como enseflanza para recuperarse.

De este modo, es posible apreciar que los aspectos que influyen en la autoestima son
numerosos, ya que el sentimiento de valor que se tiene sobre si mismo, se aprende desde los
primeros afos de vida y surge a partir de la relacion con las demas personas. Cabe destacar el
hecho de que la autoestima constituye un componente de vital importancia en el desarrollo y la

formacidn de la personalidad, ajustada a la demanda social (Calero, 2000).

31



2.2.5 Autoestima y Autoconcepto: su diferenciacion

Para la autora Roa Garcia (2013), es bastante frecuente que se confundan y utilicen
como sindnimos los términos “Autoestima” y “Autoconcepto”. Asi, en las Ultimas décadas los
psicélogos, los psicopedagogos, los educadores y los trabajadores sociales en general se han

interesado por estos dos conceptos que estan relacionados, pero no son equivalentes.

En el autoconcepto prima la dimension cognitiva, mientras que en la autoestima
prevalece la valorativa y afectiva. No se trata de conceptos excluyentes, sino mas bien al

contrario, ya que se implican y se complementan mutuamente (Roa Garcia, 2013).

La estima que un individuo siente hacia su persona es importante para su desarrollo
vital, su salud psicologica y su actitud ante si mismo y ante los demés. El concepto de si mismo
influye en la forma de apreciar los sucesos, los objetos y las personas del entorno. El
autoconcepto participa considerablemente en la conducta y en las vivencias del individuo. La
persona va desarrollando su autoconcepto, creando asi su propia autoimagen (Roa Garcia,
2013).

Cuando se habla de autoestima, se refiere a una actitud hacia uno mismo. Significa
aceptar ciertas caracteristicas determinadas tanto antropolégicas como psicolégicas, respetando
otros modelos. Si se la contempla como una actitud, hace mencion a la forma habitual de pensar,
amar, sentir y comportarse consigo mismo. Un autoconcepto positivo va a conducir a una
autoestima positiva y al revés. Ambos conceptos mencionados, se construyen a partir de un
largo proceso, marcados por un gran numero de experiencias personales y sociales. Los
comentarios de las personas que forman parte del entorno, el ambiente humano, el estilo
educativo de padres y profesores, valores, ayudan a la construccion de ambos conceptos

centrales (Roa Garcia, 2013).
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e Motivacion

La motivacion ha sido muchas veces expresada en relacion con innumerables
sindbnimos, como, por ejemplo: deseo, urgencia, necesidad, demanda, instinto, emocion,

aspiracion (Ger, 1981).

Este término tiene su origen en la palabra latina “motus” que significa movimiento, es
un aspecto de gran relevancia en las diversas areas de la vida, entre ellas incluida la educativa
y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se considera un elemento central que conduce lo

que la persona realiza y hacia qué objetivos se dirige (Naranjo Pereira, 2009).

Desde la antigliedad, los primeros intentos por explicarla proceden de los pensadores
griegos: Epicuro argumento una teoria en la que defiende que los sujetos estdn motivados para
buscar el placer y evitar el dolor. Socrates por su parte, tratd de encontrar el porqué de la
busqueda de la felicidad en el hombre, mientras que Aristoteles basado en la observacion de
los hechos concluyd que determinadas conductas humanas estaban relacionadas con los

sentimientos de afecto que dirigen el comportamiento (Flores, 1994).

Otro autor e investigador destacado en lo que refiere a dicha temética es Maslow (1943),
quien en su teoria jerarquica dio a conocer una marcada importancia en el desarrollo de la
motivacion, definiendo este término como la reduccion de la tensiébn por medio de la

satisfaccion de estados de deficiencia o carencia.

Este autor construy6 una piramide de necesidades para explicar su teoria; en la base de
la misma ubico las necesidades fisioldgicas, luego las de seguridad, después las de pertenencia
y amor, necesidades de autoestima, y por Gltimo en la cima coloco las de autorrealizacién. La
teoria sostiene que deben ser satisfechas las necesidades basicas antes de que surjan en el

hombre las necesidades de autorrealizacion.

Afos mas adelante, se postula La Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan
(1985), donde parte del supuesto que las personas son organismos activos, con tendencias al
crecimiento, a superar los retos ambientales y a integrar las nuevas experiencias en un sentido
coherente. Postula la existencia de tres necesidades psicoldgicas basicas: competencia,

autonomia y afinidad o relacién con los demas; las satisfacciones de estas necesidades
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aumentan el bienestar personal. De este modo, esta postura distingue entre diferentes tipos de
motivacidn de acuerdo a las metas que dirigen su accion; la motivacion intrinseca —hacer algo
porque en si mismo es interesante- y la extrinseca- realizar una accién porque la misma conlleva

a una recompensa-.

Huertas (1997), en su obra “Motivacion, querer aprender”, comienza explicando el
término Motivacion desde la Real Academia Espafiola, en donde se explica que es “un ensayo
mental preparatorio de una accidon para animarse a ejecutarla con interés y diligencia”. En dicha
definicion el autor resalta dos aspectos: el primero hace énfasis de que la motivacion se entiende
como proceso psicoldgico y no meramente cognitivo, ya que la energia que proporciona tiene
un alto componente afectivo-emocional que determina la actuacion del sujeto. El segundo, es
que solo se puede aplicar este concepto cuando se refiere al comportamiento humano que tiene
algun grado de voluntariedad. Se remarca la idea de que se habla de un proceso psicologico y

dindmico mas que un estado fijo.

A pesar de las discrepancias existentes en las teorias de la motivacion, la mayoria de los
autores coinciden en definir esta variable como un conjunto de procesos implicados en la

activacion, direccion y persistencia de la conducta (Beltran, 1993; McClelland, 1989).

En cuanto a cdmo sucede el proceso de la motivacion, se puede encontrar que ocurre
una fase motivacional relacionada con la anticipacion de deseos, que se entiende como el
surgimiento de un motivo y el planteamiento de metas. EI motivo refiere a un conjunto de
pautas para la accién que implican la anticipacion de una meta u objetivo preferido. Y, por otro
lado, aparece la meta, concepto que dispone de muchos sindnimos (propdsito, objetivo,
finalidad), no se define a partir de los componentes del proceso motivacional. Asi, el
establecimiento de una meta dependera del significado social que atribuya a esa situacion, del

valor que se le dé, de la dificultad que se perciba (Huertas, 1997).

Una persona gque no siente impetu para actuar no esta motivada; en cambio, alguien con
energia para alcanzar una meta se puede caracterizar como una persona motivada (Ryan y Deci,
2000).
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Considerando ampliamente el tema, Soriano (2001), concluye que la investigacion
actual reconoce a los seres humanos como poseedores de planes, metas y deseos de superar
obstéaculos y de dirigirse hacia incentivos externos; al mismo tiempo que las personas pueden
estar frustradas, angustiadas entre otras situaciones vulnerables, por lo tanto, la motivacion

siempre crea tendencias tanto de aproximacién como de evitacion.

3.3.1 Tipos de Motivacion

Por otro lado, también se debe entender que en las personas varian los tipos de

motivacion:

Cuando la accion se encuentra guiada por estimulos externos, se habla de Motivacion
extrinseca, porgue esos estimulos determinan que se aprenda esa conducta, mientras que, si la
accion no se encuentra determinada por el ambiente, entonces se habla de Motivacion intrinseca
(Ryan y Deci, 2000). Respecto a esto, Baquero y Limdn Luque (1999), sostienen que ambas
motivaciones estan muchas veces ligadas y resulta dificil separarlas: las personas
extrinsecamente motivadas actlan para conseguir motivadores extrinsecos tales como el
dinero, elogios o reconocimiento social; en cambio las intrinsecamente motivadas realizan

actividades por el puro placer de hacerlas.

La motivacién va variando segun la edad de los participantes. Asi, la motivacion
comienza siendo mayormente intrinseca en edades tempranas, para luego pasar a ser mas

extrinseca a medida que van pasando los afios (Gonzalez, Tabernero y Marquéz, 2000).

e Motivacion de Logro

En relacion a la tematica de motivos de logros, se considera que fue Murray en su libro
Explorations in Personality (1938 citado en De Miguel, 2006, p.2-3,) el primero en definir este
concepto y lo hace planteando que se trata de una necesidad que lleva a una persona a hacer

algo percibido como dificil, de manera rapida y efectiva. Durante su desarrollo laboral, crea
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junto a Morgan el “Test de Apercepcion Tematica” (TAT), una prueba proyectiva que busca

generar una medida de la necesidad de logro, poder y afiliacion de la persona.

En sus estudios, Murray (1938) encontrd que las personas con alta motivacion de logro
eran mas perseverantes, se planteaban metas distantes y trabajaban para lograrlas, se sentian

estimulados por superarse y disfrutaban de situaciones de competencia.

Otros autores establecen que es aquel tipo de motivacion intrinseca, que aboca al sujeto
a la obtencion de logros maximos, es el impulso que tienen algunas personas para superar retos
y obstéculos a fin de alcanzar sus metas. Esta motivacion, no solo tiene que ver con el resultado
final del éxito, sino también con un proceso interno que el sujeto experimenta a la hora de
plantearse una meta, en los cuales interviene: tendencia a la obtencion de resultados,
motivacion a lograr los éxitos, motivacion a evitar el fracaso, probabilidad de éxito y el inverso

a la probabilidad de éxito (Astorga Hernandez y Ojeda Cedefio, 2009).

Por otro lado, McClellan (1953), discipulo de Murray, se dedicé a conocer esta tematica
en los afios cincuenta y a partir de sus estudios definié a dicha variable como una tendencia a
buscar alcanzar el éxito en situaciones en las que el desempefio se evalla con relacion a
estandares de excelencia. Estos estandares de excelencia pueden ser obtener la maxima nota en
un examen, superar una marca en atletismo, entre otras cuestiones. Asi, llego a determinar dos
aspectos importantes de ésta: uno de tipo cognitivo, las expectativas; y otro de tipo emocional,
el valor incentivo. Cuando ambos son positivos se produce una conducta de aproximacion y si

son negativos de evitacion.

A su vez, Atkinson (1953) afirma que en todas las personas se da tanto la motivacion
para lograr el éxito como la motivacion para evitar el fracaso; aunque difieren en cuanto a su
disposicion para afrontar el riesgo. Asi, aquellas personas en las que la motivacion para lograr
el éxito es superior a la motivacion para evitar el fracaso, tienden a elegir o implicarse en tareas
de dificultad intermedia y que encierran un riesgo moderado. Por el contrario, cuando en las
personas predomina la motivacion para evitar el fracaso, descartan las tareas de dificultad

intermedia y optan por la dificultad extrema, es decir o muy facil o muy dificil.

También se puede mencionar a Weiner (1985), el cual hizo una propuesta tedrica desde

la perspectiva atribucional, en la que sefiala la dependencia de este tipo de motivacion de las
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atribuciones causales que el sujeto realiza sobre sus resultados. Seglin este modelo, una
secuencia motivacional se inicia con un resultado que la persona interpreta como éxito (meta
alcanzada) o fracaso (meta no alcanzada) y relaciona primariamente con sentimientos de
felicidad vy tristeza/frustracion. Si el resultado es inesperado, negativo o importante, el sujeto
busca la causa de tal resultado, teniendo en cuenta los diversos antecedentes de informacion
(historia personal pasada, ejecucion de otros), las reglas causales, la perspectiva
actora/observador, los sesgos atribucionales, que culmina en la decision de atribuir el resultado
a una causa singular. Las causas singulares se diferencian y se parecen en determinadas
propiedades basicas subyacentes a todas ellas, denominadas dimensiones causales, que

permiten compararlas y contrastarlas de manera cuantitativa.

Por ultimo, se destacan Manassero y Vazquez (1997, 1998) en la elaboracion de una
Escala Atribucional de Motivacion de Logro (EAML) en contextos educativos, inspirada en el
modelo motivacional de Weiner, basado en las atribuciones causales (atribucion-emocion
accion). Segun este modelo, “una secuencia motivacional se inicia con un resultado que la
persona interpreta como éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta no alcanzada) y relaciona
primariamente con sentimientos de felicidad y tristeza/frustracion. Si el resultado es
inesperado, negativo o importante, el sujeto busca la causa de tal resultado, teniendo en cuenta
los diversos antecedentes de informacion (historia personal pasada, ejecucion de otros), las
reglas causales, la perspectiva actora/observador, los sesgos atribucionales, etc., que culmina
en la decision de atribuir el resultado a una causa singular. Las causas singulares se diferencian
y se parecen en determinadas propiedades béasicas subyacentes a todas ellas, denominadas
dimensiones causales, que permiten compararlas y contrastarlas de manera cuantitativa”

(Manassero y Vazquez, 1997, p.35).

Alonso Tapia en el afio 1984, hace un aporte a la tematica estableciendo que esta
motivacion atiende a dos factores importantes, como son la apreciacion sobre la posibilidad de
obtener un resultado previsto y el valor que tiene el objetivo que se pretende lograr, en otras
palabras, refiere a que la motivacion surge del conocimiento sobre la propia capacidad del valor

del logro para el individuo, y del riesgo y esfuerzo implicado en la consecucidn de este logro.
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Mas adelante, establece que alumnos con similares caracteristicas y capacidades cognitivas,
pero con distinto grado de motivacion de logro, presentan diferentes rendimientos en general.
Por lo que, la motivacion de logro tiene un importante grado de relacién con el estilo
atribucional, esta relacion se observa a medida que los alumnos van aumentando su edad. En
sintesis, los alumnos con gran motivacion de logro, consideran que sus éxitos se deben a su
habilidad y esfuerzo, se caracterizan por tener una autoestima elevada que aquellos alumnos
con baja motivacion; no se detienen ante algun fracaso persistiendo en las tareas, y se interesan
por los beneficios que reporta la realizacion. Lo opuesto se define un alumno de baja

motivacion (Alonso Tapia, 1984).

Otros diversos estudios descubrieron que los sujetos que tenian éxito consideraban
como causas del mismo la habilidad y el esfuerzo, mientras los que fracasan sefialan a la mala
suerte y la dificultad de la tarea. La consecuencia mas importante es la modificacion de las
expectativas despues del logro o no de una meta que dependera de la percepcion de estabilidad

de las causas que determinan ese resultado (Bernstein, Stephan y Davis, 1979).

A raiz de esto, se han diferenciado dos tipologias de metas, definida por Fernandez,
Jiménez y Martin (2007) como la representacion mental que uno tiene de los resultados de una
accion aprendida: 1) De ejecucion, centradas en demostrar la capacidad personal, y 2) de
aprendizaje, interesadas en la actividad y el desempefio individual. Las consecuencias
derivadas de estas dos tipologias son considerables, si se tiene en cuenta que en las metas de
ejecucion el autoconcepto personal y la propia autoestima se muestran como la punta de lanza
de la tendencia motivacional, posibilitando que los logros refuercen dicha autoestima, pero
también la persona es proclive a interpretar la no realizacion de una meta como un fracaso

personal cuestionando su sentimiento de valia personal.

Por ultimo, Cabrera y Galan (2002) explican que la motivacién de logro se apoya en las metas
que el sujeto persigue influenciada por el concepto que tiene para realizar una determinada
tarea y el concepto que tiene de si mismo. Dichas metas influyen en las reacciones afectivas,

cognitivas y conductuales frente a los resultados de éxito y fracaso.
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4.4.1 Desarrollo en Nifios y Adolescentes

El interés por los temas evolutivos sobre la motivacion de logro ha estado ausente los
altimos afios; buscando respuesta mas que nada en cuestiones tales como que tipos de
caracteristicas de los padres o de practicas educativas se relacionaban con la busqueda del logro
y la conducta consiguiente (Crandall, 1963, 1967).

Winterbottom (1958) encontr6 en sus estudios sobre la adquisicion de la motivacion de
logro en la infancia, una fuerte relacion entre la forma que tienen los padres de fomentar la
independencia y la autoconfianza en sus hijos y el grado de motivacion de logro de los
adolescentes. Se estudi6 también la propia motivacién de logro de los padres, de tal forma que
cuando estos tenian alta motivacion de logro y favorecian la autonomia de sus hijos y su
capacidad de confianza, los adolescentes, presentaban una alta motivacion de logro. Por el
contrario, una baja motivacion de logro se encontraba en los adolescentes cuyos padres
limitaban la libertad de sus hijos y eran grandes controladores, obstaculizando su
independencia.

Otro aporte que se puede destacar es el estudio de Rosen y D’Andrade (1959), quienes
analizaron la influencia de la conducta de los padres en la motivacion de logro de sus hijos.
Estos autores encontraron que las expectativas y los reforzamientos determinaban la
adquisicion de esta motivacion en la infancia, de esta forma los padres que utilizaban el refuerzo
positivo con sus hijos y ademas generaban expectativas positivas como altos niveles de
aspiracion generaban en sus hijos mayor motivacién de logro.

Por otra parte, Heckhausen (1967) propuso en sus investigaciones que aquellos padres que
animan a sus hijos a esforzarse en las tareas que se proponen favorecen la aproximacion al
éxito, mientras que los padres que ignoran ese esfuerzo o bien critican ante el menor fracaso,
fomentan que sus hijos tengan motivacién para evitar el fracaso.

Veroff (1969), desde la perspectiva evolutiva, considera que la motivacion de logro aparece
aproximadamente en los nifios/as a partir del afio y medio y dos de vida, momento en que son

capaces de expresar “YO HICE ESTO” y, por ende, descubren que son capaces de hacer algo.

En resumen, estas investigaciones resaltan la importancia del contexto familiar en la
adquisicion de la motivacion de logro y son variables fundamentales que determinan si las
personas estableceran una motivacién de aproximacion al éxito o una motivacion de evitacion
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del fracaso, las expectativas, los refuerzos, el fomento de la autonomia y la confianza en si

mismo, todas ellas adquiridas en edades tempranas (Navea Martin, 2015).

e Motivacion Vocacional

Refiriéndonos al tema que nos compete, la motivacion es un factor importante en la
vocacion, sobre esa base, podriamos considerar entonces la posibilidad de concentrar los
esfuerzos de la orientacion vocacional en el despertar de esa motivacion para la eleccion de
una carrera u ocupacion (Cano, 2008).

La finalizacion de la escuela media y el pasaje que realizan los jovenes a los estudios
universitarios o al mundo del trabajo son momentos cruciales en la vida de un sujeto (Cibera
y Betteo, 2009).

No se trata solo de la eleccion del nombre de una carrera, sino de la implementacion del
concepto que tienen los jovenes de si mismo y de la basqueda de algo que tiene que ver con la
realizacion personal (Bohoslavsky, 1984).

Resulta central para el adolescente que se pueda hablar y tratar de lo vocacional, como a su
vez, del asesoramiento o ayuda que pueda necesitar para resolver posibles dificultades, en los
méas complicados y decisivos afios para su futuro, ya que el desarrollo 0 madurez vocacional
del individuo y las exigencias normativas del mundo socio laboral son un aspecto fundamental
que segun se resuelva ,pueden ser fuente de errores, de pérdida de oportunidades, de ansiedad
e incluso de angustia o, por el contrario, de ajuste armonico, crecimiento y de realizacion
satisfactoria (Diaz Aguado, 2003). Los autores Santana, Feliciano y Santana (2013) aclaran
también que esta madurez vocacional del alumnado de la etapa secundaria va experimentando
cambios a lo largo de los diferentes cursos siendo, dichos cambios no uniformes y quedando
determinados por factores de naturaleza interna y externa.

En relacion a estos factores de naturaleza interna o externa se puede nombrar que la
motivacion es una variable importante en la vocacion, sobre esa base, se podria considerar la
posibilidad de concentrar los esfuerzos de la orientacion vocacional en el despertar de esa
motivacion por la carrera; las motivaciones externas priman en la eleccién, también es verdad

que los estudiantes no pueden elegir una carrera si esta no despierta en ellos interés, curiosidad
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y deseos de una formacién académica solida. O sea, los individuos también tienen motivaciones
internas al momento de elegir una profesion o estudios (pensamientos, proyecciones del futuro,
etc.), pero seleccionan una con el proposito de obtener recompensas externas como el prestigio
social y la posicion econdmica (Cano, 2008).

Segun Rinaudo, Chiecher y Donolo en el afio 2003, es méas probable que los estudiantes asi
motivados escojan y hagan actividades por el interés que les generan, que estén predispuestos
a involucrarse en procesamientos mas y elaborados de sus deberes, y a asimilar estrategias de
aprendizaje mas profundas y efectivas. A pesar de los aspectos negativos que a veces puede
tener la motivacion extrinseca, la gran mayoria de nuestros actos, al igual que los de los
estudiantes, estan afirmados sobre la idea de una recompensa, sea material, afectiva, intelectual

o0 de estatus social.

5.5.1 ;{Qué es la vocacion?

El concepto de vocacion es definido de diversas maneras, cada autor le da una concepcion

diferente:

Tiene su origen en la religion, y etimologicamente proviene del latin Vocare: llamado, ser
Ilamado por Dios para alguna mision especial, es el llamado a satisfacer una necesidad, para
lograr el bienestar del individuo, y afirmar un interés que nos impulsa a hacer las cosas para

alcanzar el éxito (Pantoja, 1992).

Para Bohoslavsky (1978) la vocacion no es algo innato, se desarrolla en el plano de la
accion, el conocimiento y la convivencia, un cumulo de experiencias adquiridas de modo
consciente e inconsciente llevaran al individuo a la conviccion de que puede elegir por si
mismo; luego en 1985 agrega que del andlisis de este concepto surge que la vocacion es algo

que hay que explicar en lugar de ser un dato explicativo.

Otra autora como lo es Marina Miller (1984), establece que la vocacidn es un conjunto
de procesos psicoldgicos que una persona concreta moviliza en relacion al mundo profesional
en el que pretende acomodarse 0 en el que ya estéa instalado. Es la predisposicion a dedicarse a

alguna actividad, sea 0 no por una retribucién econémica, sentirse llamado a dedicarse a una
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tarea; en este caso la llamada, puede entenderse como una inclinacion o deseo proveniente de

la propia subjetividad. (p.67)

Vidales en 1985 afirma que no es un acontecimiento innato en los hombres, sino el
resultado de un proceso de formacion continua dentro de la cultura, el ambiente y el lugar en
el que el hombre vive. Para este autor, no hay un tiempo determinado para la realizacion
vocacional, todos los momentos son importantes.

Luego Gullco y Di Paola en 1993 establecen que la vocacion se va construyendo de a
poco, atada por las identificaciones a la historia de cada individuo, pero ademas es redefinida
en cada crisis como otros aspectos de la identidad.

Siguiendo con esta linea de pensamiento , debido a los nuevos escenarios sociales
caracterizados por lo cambiante, lo imprevisible, lo complejo, la incertidumbre; es preciso
abordar lo vocacional desde un paradigma critico con el fin de construir nuevas categorias de
analisis que contemplen la complejidad subjetiva, la multiplicidad de sentidos y la conjuncion
de la trama entre los sujetos y el contexto En contra postura de lo que tradicionalmente se
piensa, es decir, que la vocacion es portadora de un llamado innato o interno que ayudaré al
sujeto a elegir una determinada carrera o trabajo, corresponde definir lo vocacional como algo
que se va construyendo y reconstruyendo a lo largo de la vida, algo que se mantiene pero que
también cambia. La vocacion no es un proceso acabado, sino que es un ser siendo como proceso
de creacion. En concordancia con esta postura, es pertinente hablar de “lo vocacional” antes
que de “la vocacion” (Rascovan, 2005).

Mosca De Mori y Santiviago (2010), agregan que la vocacion comienza a formarse en
los primeros afios de vida y conforme con los diferentes modelos identificatorios y espacios de
socializacién, va tomando distintos nombres que en un momento determinado podran o no
constituirse en una carrera u oficio, en aquello a lo cual nos queremos dedicar.

Por ultimo, los autores Moreno y Migone de Faletty (2015), agregan que la vocacion es
un proceso de autoconocimiento como resultado de la influencia del entorno inmediato y social,
derivado de la percepcion del si mismo al compararse con otros, a través de los comentarios de
las personas que los rodean y aportan impresiones de muy distinto tipo acerca de sus

caracteristicas personales. Muchas veces son observaciones acertadas, y otras prejuiciosas
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pudiendo colaborar positivamente, pero a veces pueden distorsionar el proceso de

autoconocimiento.
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5.5.2 ;Qué es la eleccién?

El adolescente, al hacer una eleccidon vocacional estéa definiendo su futuro, define quien
ser y no ser, estd prefiriendo con que trabajar, para que hacerlo, es decir decidiendo
incorporarse a un area en especial de la realidad ocupacional con lo cual esté eligiendo un

rol.

En algunos casos, la decisién es rapida y segura quizas sin la necesidad de un apoyo
premeditado, lo cual sucede porque posiblemente las condiciones tanto de maduracion
como de aprendizaje se han dado de acuerdo al tipo de hogar, de padres, etc. Mientras que
para otros poder llegar a la eleccion es un proceso estrictamente lento, para el cual necesita

de una ayuda profesional para poder salir adelante (Arreola, 2008).

Los autores Cibeira y Betteo Barberis, 2009, consideran a la eleccién, como una tarea que
pone en juego multiples aspectos. Por un lado, se encuentran adolescentes que realizan sus
elecciones de manera apresurada y sin la necesaria indagacion de las carreras, mostrando
una realidad acotada por las representaciones sociales que ellos tienen sobre el mundo
laboral. Ademas, el sistema educativo, los enfrenta a elegir sin reparar en si estan o no
preparados, lo cual genera situaciones de mucha ansiedad, por eso se hace imprescindible
acompafiar en el proceso de eleccion. Esta misma, pone en juego diferentes aspectos, uno
ligado a aquello que el sujeto porta en el momento de elegir y que tiene que ver con
intereses, deseos, sintomas y expectativas, es decir los aspectos subjetivos de la eleccion,
mientras que otro esta ligado al conocimiento que tiene en relacion al mundo del estudio y

del trabajo.

La autora Lopez Bonelli (2011) establece en su teoria que, como todo proceso de
eleccion, este puede acelerarse, detenerse, o prolongarse; es un medio de desarrollo, no una
sola decision, sino una serie de decisiones, tomadas a lo largo de un periodo de afos.
Cuando la motivacién es deficitaria la eleccion vocacional es inmadura y sirve para

aumentar al conflicto. El individuo avanza desde elecciones muy tempranas saturadas de



44

fantasia, pasando por elecciones basadas en intereses, valores, aptitudes, hasta la

cristalizacion de una eleccion que tiene que ver con quien ser y su quehacer.

En relacién a esta tematica, es posible afirmar que existen distintos periodos de desarrollo

de la eleccion y son tres (Lopez Bonelli, 2011):

a. Elecciones fantaseadas (desde los 7 a 11 afios aprox.). Este periodo esté ligado a las

primeras identificaciones, el deseo de ser grandes. La fantasia es ilimitada.

b. Tentativo o de proyectos (desde los 11 a 17 afios aprox.). La perspectiva temporal

se asienta y hay un cierto reconocimiento entre el presente y el futuro. Hay un mayor
reconocimiento de intereses, pero una crisis normal de identidad que atraviesa y

hace dificil concretar la imagen de si mismo en un futuro.

c. Periodo de eleccion realista (desde los 17 en adelante). El periodo realista no tiene

limites cronolégicos, como los periodos anteriores. Influyen mas, la estructura y
dinamica de la personalidad individual y las circunstancias ambientales. Algunos

llegan a una eleccion satisfactoria, otros adolescentes experimentan muchas dudas.

5.5.3Momentos de eleccion.

» Seleccion: La funcion yoica comprometida es la adaptacion, interpretacion y sentido de
la realidad. Discriminacion y jerarquizacion de los objetos. El trastorno que aqui se

puede presentar es “no ver” o “no verse” por la confusion en el vinculo.

» Eleccioén: La funcion yoica comprometida remite a la relacion de objeto, tolerancia a la
ambigledad y de la ambivalencia. El trastorno mas comun es la rigidez y estereotipia o
excesiva labilidad de cargas, bloqueos.

» Decisién: La funcion yoica comprometida se refiere a la accion sobre la realidad,
proyectos. Las patologias mas comunes son los trastornos en la elaboracién de duelos,

fracaso en el control de impulsos (Bohoslavsky, 1971).



5.5.4 Eleccion madura y ajustada

Los adolescentes pueden realizar distintos tipos de elecciones vocacionales. De este
modo, se distinguen las siguientes:

Una eleccién madura, que depende de la elaboracion de los conflictos y no de la
negacion de los mismos. En otras palabras, es una eleccién que depende de la identificacion

consigo mismo.

Una eleccion ajustada es una eleccion en la que el autocontrol permite al adolescente
hacer coincidir sus gustos y capacidades con las oportunidades exteriores, los conflictos aqui
no son elaborados ni resueltos si no controlados o negados, y no se examina el mundo interno
del sujeto.

La eleccion ajustada puede provocar una situacion problematica. La eleccion madura es
una eleccidn ajustada, personal, autdnoma, responsable, independiente, y se basa en lo que el

adolescente es y lo que el medio le permite (Bohoslavsky, 1971)

La experiencia de elegir un proyecto futuro al finalizar la escuela secundaria tiene un
gran valor inaugural. Para los jovenes escolarizados es la primera vez que se enfrentan a
decisiones con consecuencias en sus vidas, que muchas veces son vividas como definitorias de
su futuro; sin embargo, esta eleccion es la primera de una serie que iran surgiendo en diferentes
etapas que transiten.

El sujeto se enfrenta con sentimientos y pensamientos contradictorios: “me quiero ir, no
aguanto mas”, “no veo la hora de terminar y empezar a hacer lo que realmente me gusta” etc.,
cada una de estas expresiones sefiala posiciones diferentes de un proceso colectivo similar
(Rascovan, 2015, p.106)

La eleccion vocacional es siempre un proceso y ademas un acto expresado en la toma
de decision a través de la cual el sujeto selecciona una o varios objetos para establecer un

vinculo particular lo que modificara de ahora en mas su historia subjetiva (Rascovan, 2015).
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Marco Metodolégico

1.Tipo de Investigacion

Este tipo de investigacion es Cuantitativa debido a que la seleccién de la muestra, los
instrumentos de recoleccién y el tratamiento de los datos estd basado en la medida y
cuantificacion de las variables usadas; segln el alcance temporal es transversal, se define como
el estudio disefiado para medir la prevalencia de una exposicion en un punto especifico de
tiempo dado que las variables Autoestima, Motivo de Logro y Motivacion vocacional se

estudiaron en un momento Unico.

En cuanto a sus objetivos se la define como descriptiva-correlacional, ya que por un
lado pretende describir y evaluar los niveles de las variables mencionadas anteriormente; y, por

otra parte, busca medir el grado de relacion existente entre las mismas.

De acuerdo al tipo de fuente a utilizar, se trata de un trabajo de campo.
2. Muestra

Se trabajo las unidades de autoestima, motivos de logro y Motivacion vocacional
sobre una muestra no probabilistica, de tipo intencional, cuyo tamafio fue de 164 alumnos
(N=164); 101 mujeres y 63 varones; con una media de 17, 21; y un desvio tipico 0,41.
Del total de la muestra 37,8 % asistian a escuelas privadas, y el 62,2% a escuelas pablicas

de la Ciudad de Parana.

Segun los criterios de inclusion, la misma estuvo conformada por adolescentes
que cursaban el ultimo afio de la escolaridad secundaria con edades comprendidas entre
los 17 y 18 afios de ambos sexos, de cuatro instituciones: dos de Gestidn publica y dos de
Gestion privadas elegidas por su cercania, cantidad de alumnos, la vinculacion vy

accesibilidad institucional que se tiene con las mismas.

Se excluyo de la muestra aquellos estudiantes que tenian sobreedad escolar.
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3. Técnicas de Recoleccion de datos

Para recoger los datos, se emplearon los siguientes instrumentos:

v’ Escala de Autoestima de Rosenberg

Se trata de una de las escalas mas utilizadas para la medicién global de la autoestima,
desarrollada originalmente por Rosenberg (1965) para la evaluacion de la Autoestima en
adolescentes de manera global. Incluye diez items cuyos contenidos se centran en los
sentimientos de respeto y aceptacion de si mismo/a. La mitad de los items estan enunciados
positivamente y la otra mitad negativamente. La escala ha sido utilizada en distintos grupos
etéreos, encontrandose adecuadas propiedades psicomeétricas (Gongora, Fernandez
Liporace y Castro Solano, 2010).

La mayor parte de las investigaciones coinciden respecto a la unidimensionalidad
del instrumento. Schmidt y Allik (2005) examinaron las propiedades psicométricas del
mismo, comprobando su estructura unidimensional.

Aunque inicialmente fue disefiada como escala de Guttman, posteriormente se ha
hecho comun su puntuacion como escala tipo Likert, donde los items se responden en una
escala de cuatro puntos (1= muy de acuerdo, 2= de acuerdo, 3= en desacuerdo, 4=
totalmente en desacuerdo). Para su correccion deben invertirse las puntuaciones de los
items enunciados negativamente (3, 5, 8, 9, 10) y posteriormente sumarse todos los items.
La puntuacion total, por tanto, oscila entre 10 y 40.

Estudios locales llevados a cabo en Argentina en poblacion clinica y general han
mostrado que la escala mantenia la misma estructura factorial que la original y que
presentaba buenos niveles de consistencia interna (o= .70 en poblacion general y 0=.78 en

poblacion clinica) (Gongora, Ferndndez Liporace y Castro Solano, 2010).

La misma ha sido ampliamente analizada. Tanto Wylie (1974) como Chiu (1988), en sus

respectivas revisiones de las medidas de autoestima, sefialan que la Escala de Autoestima de

Rosenberg es considerada como una de las mejores medidas de autoestima global.
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v' Escala Atribucional de Motivacion de Logro de Manassero y Vazquez.

Manassero y Vazquez (1997, 1998) elaboraron una Escala Atribucional de Motivacion

de Logro (EAML) en contextos educativos, inspirada en el modelo motivacional de Weiner,

basado en las atribuciones causales (atribucién-emocion-accion). El analisis factorial de la

EAML muestra una estructura conformada por cinco subescalas:
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v’ Interés y Esfuerzo: Valoracion del estudiante acerca de su propio interés por el estudio

de la asignatura y de su esfuerzo por tener un buen desempefio en ella.

v" Interaccién con profesor: Valoracion del estudiante acerca de la influencia de su

interaccion con el profesor sobre su desempefio en la asignatura.

v’ Tarea/Capacidad: Valoracion del estudiante acerca del grado de dificultad de las tareas

de la asignatura y sobre su propia capacidad para el estudio de ella.
v' Examen: Valoracion del estudiante acerca de la influencia de los examenes sobre la nota
obtenida en la asignatura.

v"Interaccién con pares: Valoracion del estudiante acerca de la influencia de su interaccion

con sus pares sobre su desempefio en la asignatura. La conforman dos subdimensiones:

a. Influencia de pares sobre las habilidades para el aprendizaje Valoracidn del estudiante

acerca de la influencia de su interaccidn con sus pares sobre aspectos relacionados con
su aprendizaje, como son el mejoramiento de sus habilidades para aprender, su
persistencia en las tareas dificiles y su compromiso para tener un buen desempefio. b.

Interaccion colaborativa con pares. Valoracion del estudiante acerca de la interaccion

colaborativa con sus pares en el trabajo de la asignatura.

A cada una de estas subescalas se asociaron items causales e items no causales que se
relacionaban de una manera racional con los items causales de cada factor. Los valores de
la fiabilidad, como consistencia interna (alfa de Cronbach), son muy buenos, tanto para la
escala total (0,8626) como para las distintas subescalas (aplicando la correccion de
Spearman-Brown son del orden de 0,90) y superan los valores de escalas similares
empleadas con muestras de alumnos analogas. Sus estudios mostraron también que las

subescalas correspondientes a la motivacién de interés y esfuerzo eran las que mas



favorecerian la motivacion de logro, y por ende el rendimiento académico, ya que ambas se
asocian a atribuciones internas, inestables y controlables.

Estd conformada por 30 items de diferencial semantico, que se valoran sobre una
gradacion de 1 a 6 puntos; los items se presentan con las puntuaciones contrabalanceadas en
sentido creciente y decreciente para evitar sesgos. Las puntuaciones mas altas en cada item
corresponden al sentido de la motivacion mas favorable por lograr el éxito académico. El
puntaje total en cada dimension reflejara el nivel de motivacién de logro correspondiente a cada
caso, asi como el puntaje total del test reflejara el nivel de motivacion de logro en el contexto
de aprendizaje de la asignatura. Dado que el puntaje maximo de cada item es 6 y el minimo 1,
el puntaje maximo por sujeto es de 180 y el minimo de 30.

Para el presente trabajo se ha utilizado la version modificada de dicha escala llevada a
cabo por Morales-Bueno y Gomez-Nocetti (2009), la cual fue aplicada en estudiantes peruanos
universitarios de los primeros afios. En cuanto a su confiabilidad, el valor de Alfa de Cronbach
obtenido para la escala fue de 0.90, lo cual es estadisticamente significativo.

Asimismo, se llevaron a cabo andlisis de consistencia interna para la muestra de esta
investigacion. Los resultados arrojaron que la escala presenta un Alfa de Cronbach de 0.84,

indicando buenas propiedades psicométricas.

v Cuestionario de Motivaciones OCUPACIONALES (CUMO) de Moreno y
Faletty (1999).

Ha sido creado con el fin de aclarar las motivaciones presentes en la eleccidn de carrera
u ocupacion, partiéndose de la observacion de diferencias, en los orientados, acerca de las
motivaciones ultimas que manifiestan al elegir. Es decir, de como relacionan sus elecciones

con el sistema de valores que poseen.

El CUMO es un cuestionario de 45 items con un formato de respuesta tipo Likert de

cinco opciones:
1. No le doy ninguna importancia para elegir mi carrera u ocupacion.

2. Le doy poca importancia para elegir mi carrera u ocupacion.
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son:
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3. Me importa algo, pero no mucho para elegir mi carrera u ocupacion.
4. Es bastante importante para elegir mi carrera u ocupacion.

5. Estotalmente importante para elegir mi carrera u ocupacion.

En la actualidad dicho instrumento cuenta a su vez con una serie de subescala, las cuales

Dependencia (D): Son personas que en su decisién vocacional involucran a los padres u

otras personas significativas. Subordinan sus necesidades y deseos a los de aquellas
personas de las cuales dependen o poseen autoridad. Intentan la aprobacion y el afecto
de figuras representativas por medio de conductas de sumision.

Ansiedad hacia el futuro (F): Motivos que evidencian temor o preocupacion frente al

futuro: son sujetos que en su eleccion vocacional incide una combinacion de miedo y
esperanza. Con su conducta de eleccion pretenden protegerse de eventuales riesgos,
dificultades y peligros futuros. Consideran que las carreras u ocupaciones son u
importante instrumento para afrontar el futuro.

Exito y prestigio (E): Sujetos que tienden a elegir carreras que les permiten lograr

valoracion, éxito y prestigio social. Sus motivos ocupacionales apuntan hacia logros
materiales (alto ingresos), como también a poder desempefiar tareas que le brinden
valoracion social, tener autoridad y alcanzar reconocimiento social.

Satisfaccion en la tarea laboral (S): Motivos que hacen referencia a los logros personales:

estas personas buscan enriquecimiento individual en la tarea profesional u ocupacional
a realizar, ya que enfatizan el desarrollo personal y el logro de experiencias
enriquecedoras en el desempefio laboral.

Altruismo (A): Motivos altruistas: caracteristicos de las personas que insertan la eleccion
vocacional dentro de un marco de valores en el cual procuran el bien coman. Necesitan
sentir que su ocupacion o profesién va a mejorar la vida de otros seres humanos y

beneficiar a la sociedad en general.

Para estudiar la consistencia interna de dichas escalas del instrumento se opté por

emplear el Coeficiente de Confiabilidad Alfa de Cronbach. Los coeficientes de las



escalas en la muestra total de 3498 casos fueron: Ansiedad hacia el futuro (0,88), Exito
y prestigio (0,90), Altruismo (0,94), Dependencia (0,91), Satisfaccién Laboral (0,81).

4. Procedimientos de recoleccion de datos.

El presente estudio se solicit6 a través de una nota a los directivos de dichas instituciones
educativas secundarias, adjuntdndose a dicha nota las copias de los cuestionarios a
administrarse a los alumnos. Se acordaron dias y horarios para concurrir a los establecimientos
los cuales fueron asignados por las autoridades mismas.

Luego, fueron entregados los consentimientos informados a los padres o tutores de los
participantes, asi como también se tomaron en cuenta las correspondientes consideraciones
éticas para garantizar la confidencialidad de los datos y el anonimato.

En el consentimiento, se explico en que consistian las pruebas y las caracteristicas que
debia tener la muestra (edad y curso), los nombres de las Tesistas y facultad.

Los instrumentos se tomaron durante los meses de mayo a junio del afio 2018. Al
establecer contacto con los alumnos, se les explico que iban a realizar unos cuestionarios con
unas series de preguntas y que debian marcar solo una opcion, el tiempo requerido dependio de

cada alumno y de la comprension de las consignas.

5. Procedimientos de andlisis de datos

En primer lugar, se llevo a cabo un analisis descriptivo de la muestra, a fin de obtener
las frecuencias, medias y desvios tipicos.

Seguidamente, se realizaron analisis de estadistica descriptiva basica sobre las diversas
medidas de Autoestima, Motivos de Logro y Motivacion vocacional, con el objetivo de conocer
los niveles que se presentan en los estudiantes secundarios de la ciudad de Parana.

Se emplearon correlaciones de Pearson y regresiones lineales para evaluar la relacion
entre las variables.

Finalmente, se utiliz6 el programa SPSS (Paquete Estadistico para las Ciencias
Sociales), en su version 23.0 que establece un nivel de significacién menor a 0.5 para la

tabulacion y el procesamiento de datos.
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Capitulo IV




Resultados

En este capitulo se expondra aquella informacion obtenida a partir de la recoleccion de
datos, con la finalidad de indagar sobre la Autoestima y la Motivacion de Logro y su influencia

en las Motivaciones Vocacionales de los adolescentes.

1. Caracteristicas sociodemogrdficas de la muestra.

La muestra con la cual se trabajé estuvo conformada por un total de 164 alumnos (N=164),
de ambos sexos; que cursaban el Gltimo afio de la escuela Secundaria en instituciones Publicas
y de Gestidn Privada de la Ciudad de Parana, con edades relativas entre los 17 y 18 afios. Esto

se observa en el Gréafico 1.

GRAFICO 1

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN SEXO

B Mujeres

¥ varones
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GRAFICO 2

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN EDAD

H 17 afios

B 18 afios

2. Andlisis Descriptivo.

En primer lugar, con el objetivo de describir las motivaciones ocupacionales y las metas
personales que los sujetos piensan que van a lograr mediante la eleccion de una carrera
universitaria u ocupacion se presentan a continuacion las medias y desvios del desempefio

en dichas variables en adolescentes de 17 y 18 afios de la ciudad de Parana (Ver Tabla 1)

TABLA 1

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DEL CUESTIONARIO DE MOTIVACION OCUPACIONAL DE ADOLESCENTES DE 17
Y 18 ANOS DE EDAD(N=164)

MOTIVACION VOCACIONAL M DE
PUNTAJE GENERAL 3,60 ,51
ANSIEDAD AL FUTURO 3,97 ,59
ALTRUISMO 3,49 ,87
EXITO Y PRESTIGIO 3,33 ,82
SATISFACCION 4,22 ,54
DEPENDENCIA 3,00 ,97
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En lo que respecta a la variable de Motivacion Vocacional, la misma arrojé como
puntaje general una Media de 3,60 y un desvio tipico de 0,51. En el caso de la dimension
“Ansiedad al futuro”, la media arrojada fue de 3,97 mientras que el desvio tipico fue de 0,59.

Con respecto a la dimension de “Altruismo” la media fue de 3,49 y el desvio estandar
de 0,87. Siguiendo con la dimension de “Exito y prestigio “, la media tuvo un resultado de 3,33

y un desvio tipico de 0,82.

Por ultimo, la dimension de “Satisfaccidon” obtuvo la media mas elevada con un total de
4,22 y un desvio tipico de 0,54; en cuanto “Dependencia” arrojo una Media de 3,00 y un desvid

de 0.97, siendo la més baja.

3. Andlisis de Correlacion

Al llevar a cabo la correlacion de Pearson para evaluar la relacion entre Autoestima y
Motivacion de Logro, se puede observar una correlacién positiva, estadisticamente significativa
entre las variables mencionadas, es decir que al aumentar una, aumenta la otra (r=,231; p=
,003). Por otra parte, si observamos las relaciones entre Autoestima y las subescalas de
Motivacién de logro, encontramos que correlaciono positivamente y con un nivel de
significacion mas elevado con “Tarea/capacidad” (r=,388; p=,000), y con “Examen” (r=,190;
p=,015).

Por el contrario, hubo una baja significacion con las dimensiones de “Interés y esfuerzo”
(r=,080; p=,309), “Interaccion con el profesor” (r=,139; p=,075) e “Interaccién con pares”
(r=,034; p=,664).

Estos resultados pueden apreciarse en la Tabla 2 y el Grafico 3.

TABLA 2

CORRELACION DE PEARSON ENTRE LAS VARIABLES DE MOTIVACION DE LOGRO Y SUS SUBESCALAS CON
AUTOESTIMA (N=164).

Motivacion Interésy Interaccion Tarea Examen Interaccion
de Logro esfuerzo conel con Pares
profesor
AUTOESTIMA | Correlacion ,231 ,080 ,139 ,388 ,190 ,034
de Pearson.
\ Sig.(bilateral) | ,003** ,309%* ,075%* ,000%*  015* ,664*
N | 164 164 164 164 164 164

**|_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). *. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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GRAFICO 3

DIAGRAMA DE CORRELACION ENTRE MOTIVACION DE LOGRO Y AUTOESTIMA (N=164).
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4. Andlisis de Regresiones Lineales.

Por otra parte, se realizaron regresiones lineales para analizar el Gltimo objetivo planteado
sobre la influencia que ejercen las variables Autoestima y Motivacion de Logro, sobre las

Motivaciones VVocacionales Ocupacionales.

Los Resultados obtenidos en la Motivacion de Logro ( = .384, t= 3,82; p=.000 y varianza
explicada 8,3%), dan cuenta de que influye significativamente y de manera positiva con las
variables de Satisfaccion Laboral (B = .240, t= 3,14; p= .002 y varianza explicada 5,8%),
Altruismo (B = .314, t= 4,21; p=.0001 y varianza explicada 9,9%) y Ansiedad hacia el futuro
(B =.214, t= 2,74; p= .007 y varianza explicada 4,4%). A mayor Motivacion de Logro, mayor
Satisfaccion y Ansiedad hacia el futuro.

En lo que refiere a la variable Dependencia (B = .166, t= 2,13; p= .03 y varianza explicada

2,7%), su influencia es baja y positiva.

La dimension de Exito y prestigio (8 = .051, t= 6,45; p= .052 y varianza explicada 0,3%).

no es influenciada por los Motivos de logros en esta muestra.
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Respecto a la influencia de la autoestima, contrariamente a lo observado con los motivos
de logros, la Gnica Motivacion vocacional influenciada por ella es Exito y prestigio social (8 =

154, t=1,98; p= .05 y varianza explicada 2,4%).

Estos resultados pueden apreciarse en la Tabla 3.

TABLA 3

REGRESIONES LINEALES SIGNIFICATIVAS: MOTIVO DE LOGRO COMO VARIABLE PREDICTORA DE LAS
MOTIVACIONES VOCACIONALES (DIMENSIONES DEL CUMO)

Motivacién Vocacional (CUMO) p= R? Varianza
Explicada
MOTIVACION PARA LOGRO .384 3,82 .000 8,3%
SATISFACCION LABORAL .240 3,14 .002 5,8%
ALTRUISMO .314 4,21 .0001 9,9%
PREOCUPACION POR EL FUTURO 214 2,74 .007 4,4%
DEPENDENCIA .166 2,13 .03 2, 7%
EXITO .051 6,45 .052 0,3%
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Discusién, conclusiones,

recomendaciones y limitaciones.

1. Discusion

En esta seccion de la presente investigacion, se busca contrastar los resultados obtenidos
del trabajo de campo, con la teoria existente para darle respuesta a los objetivos y la hipétesis

planteada.

En lo que refiere al primer objetivo, el cual consiste en evaluar la relacion entre
Autoestima y Motivacion de Logro en alumnos de 17 y 18 afios que asisten a escuelas
secundarias publicas o privadas de la ciudad de Parand; los resultados que se obtuvieron, dan
cuenta de medidas de correlacion estadisticamente significativas entre ambas variables, las
mismas son positivas, indicando que a medida que aumenta la Autoestima, lo hace también la

Motivacion de Logro.

Estos resultados son coincidentes con diversas investigaciones donde se concluye que
los alumnos con gran Motivacion de Logro consideran que sus éxitos se deben a su habilidad
y esfuerzo. Ademas, se caracterizan por tener una Autoestima elevada que aquellos alumnos
con baja Motivacion, no se detienen ante algun fracaso persistiendo en las tareas (Alonso Tapia,
1984).

Coopersmith (1976) coincidié con lo dicho anteriormente agregando que una
autoestima alta en los adolescentes, determina que sean mas expresivos, busquen la Motivacion

para el éxito académico y social, manteniendo siempre alta todas sus expectativas.

Por otra parte, otra de las asociaciones a las que se arrib6 con esta investigacion es que
la Autoestima correlaciona mas alto con las subdimensiones de Tarea y Examen, pertenecientes
a la Motivacién de Logro. Esto puede dar cuenta de que cuando un alumno se siente responsable

directo de sus logros mostrara mayor persistencia en la tarea, dado que relaciona esos logros
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con sus propios intereses, se percibe a si mismo con mas seguridad, es decir, esta
intrinsecamente mas motivado en realizar actividades por el puro placer de hacerlas (Morales
Bueno y Gémez Nocetti, 2009). Por el contrario, se demostro una baja significacion con Interés
y esfuerzo, Interaccion con el Profesor e Interaccion con pares. Este hallazgo difiere con lo
estudiado por los autores Pardo Figueroa y Estrada Herrera (2015) donde se postula que existe
una relacion altamente significativa entre la autoestima y la motivacion de logro, pero a su vez,
afirman que al relacionar la autoestima con cada una de las dimensiones de la motivacion de
logro se han encontrado relaciones positivas evidenciandose que a mayor autoestima se
observan un mayor grado en las variables de interés y esfuerzo por el estudio, la interaccion
con el profesor , confianza de un estudiante en su capacidad para realizar las tareas académicas,
disposicion para valorar la influencia positiva de los pares en la adquisicion de habilidades para
el aprendizaje , satisfaccion con las notas obtenidas en el examen y disposicion para entablar
interacciones colaborativas con los pares.

Respondiendo al segundo objetivo de la investigacion, que es el de describir las
motivaciones ocupacionales y las metas personales de los sujetos, se ha observado que la Media
general del CUMO, tiende a ser alta, lo que significa que para los adolescentes elegir una
carrera para su futura profesion u ocupacion, es bastante importante; y que no solo se trata de
una simple eleccion de una carrera, sino de la concepcion que los jovenes tienen de ellos
mismos y de la busqueda de algo que tiene que ver con su propia realizacion personal
(Bohoslavsky, 1984). Esta eleccion implica conocer sus intereses, valores, caracteristicas de
personalidad, y pone en juego el plan o estilo de vida elegido (Moreno y Migone de Faletty,
2015).

Los valores méas elevados respecto a la Media se encuentran en la sub-dimension de
Satisfaccion, siguiendo Ansiedad hacia el futuro, Altruismo y Exito. Sin embargo, los valores
mas bajos se hallan en las sub-escala de Dependencia.

Al analizar los resultados obtenidos, respecto a la sub-escala Satisfaccion, se puede
inferir que a los adolescentes les resulta importante lograr metas personales que ellos se
proponen, las cuales pueden tener distintos objetivos; para algunos se alcanza haciendo aquellas
tareas que coinciden con sus deseos o gustos. Les resultaria importante la valoracion que ellos

harian de su trabajo y sobre la experiencia del mismo.

61



Estos resultados coinciden con lo que expresan los autores Moreno y Migone de Faletty
en el afio 2015, estableciendo que a la Satisfaccion se le da un poder importante a la hora de
elegir y decidir. Encuentra que las motivaciones para elegir una carrera, no se basan en las
creencias de la sociedad (por ejemplo, el de conseguir privilegios, poder, etcétera), si no que se
le otorga importancia al cumplimiento de los deseos o de los gustos de los adolescentes en
general.

Por otra parte, en términos generales, teniendo en cuenta los valores arrojados en otra
de las subdimensiones, los alumnos del dltimo afio de secundaria presentan una motivacion
mayormente de tipo Altruista en relacién al momento de eleccion y posterior ejercicio de su
profesion.

Es factible pensar que estas personas insertan la eleccion vocacional dentro de un marco
de valores en el cual procuran el bien ajeno aun a costa del propio. Asi, necesitan sentir que la
eleccion de su carrera u ocupacion va a incrementar el bienestar de los demas y la sociedad en
general (Moreno y Migone de Faletty, 2015).

En cuanto a la Ansiedad hacia el futuro se puede decir que estos jovenes tienen mucho
cuidado en sus elecciones, porque estiman que hacerlo bien puede protegerlos de futuros
peligros laborales. A su vez, este tipo de ansiedad les resulta positivo y comprensible ya que se
podria pensar que tienen una actitud adecuada para indagar y consultar como encarar sus vidas.

Por ultimo, en lo que concierne al Exito y la Dependencia, los hallazgos son acordes a
lo que expresan Moreno y Faletty (2015). De este modo, los adolescentes pueden sentir que
obtienen el reconocimiento del éxito y generarles bienestar, esto podria relacionarse a la
autonomia y confianza otorgada por sus padres referido al grado en que aceptan a sus hijos y
respetan su vida para permitirles tomar sus propias decisiones en el campo vocacional.

Para concluir esta discusion, se hara referencia al tercer objetivo estudiado, que trata
sobre la influencia de la Autoestima y Motivacién de Logro sobre las Motivaciones
vocacionales de los adolescentes. En cuanto a los hallazgos, las variables Satisfaccion laboral
y Altruismo son las variables en las que los motivos de logro mas influyen. Los jévenes con
mayor motivo de logro tienen en mayor medida a la satisfaccion laboral (en la tarea profesional
a realizar) y al altruismo (a servir a los demas) cuando eligen una carrera universitaria. Si bien

el motivo de logro explica un porcentaje bajo de la variacion de estas motivaciones, estos
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porcentajes son estadisticamente significativos, y en psicologia cabe sefialar que el sistema
motivacional es influenciado por muchas variables y pocos son los casos en que una variable
explique totalmente la variacion de una motivacion.

De acuerdo con Rinaudo, Chiecher y Donolo en el afio 2003, coinciden con lo expuesto
anteriormente, estableciendo que los estudiantes eligen y realizan actividades por el interés que
estas les generan, y que estdn mas predispuestos a involucrarse en sus deberes, asimilando
estrategias de aprendizaje de una forma mas efectiva. Sin embargo, otro autor expresa
contrariamente que las motivaciones externas priman en la eleccion de una carrera u ocupacion,
esto no quiere decir que los estudiantes s6lo se dejen llevar por los estimulos externos (como
es el reconocimiento social, posicion econdmica, etcétera); si no que también los adolescentes
no pueden elegir una carrera, si esta no despierta en ellos interés, curiosidad, y deseos (Cano,
2008). Aunque es muy baja la influencia del motivo de logro sobre la motivacion de
dependencia, se destaca el hecho de que esa influencia sea positiva, es decir que los jovenes
con mayor motivo de logro dependan mas de sus padres y familiares cuando eligen una carrera.
Es posible que los adolescentes que son controlados y acompariados por sus padres tengan
mayores deseos de logro y que a su vez valoren en mayor medida el consejo familiar. Los
padres ausentes, abanddnicos no motivan a sus hijos a perfeccionarse y tampoco son vistos por
los hijos como consejeros valiosos y confiables.

Algunas investigaciones, coinciden con lo antes expresado, basandose en la teoria del
apego, la cual afirma que el vinculo provee experiencias de seguridad que permiten explorar y
tomar riesgos; facilita las bases para realizar buenas elecciones. Por el contrario, los
adolescentes preocupados, muestran mas dificultades relacionales, emocionales y
comportamentales. Se sostiene, que las experiencias tempranas son la base en el desarrollo de
la carrera profesional-ocupacional (Moreno y Migone de Faletty, 2015).

Por otra parte, cabe sefialar que la dimension Exito y prestigio social no es influenciada por los
motivos de logro en esta muestra. Estos jévenes asocian mas a los logros con la realizacion
personal que con el reconocimiento social.

Sin embargo, una investigacion realizada en Bolivia (2016) por Montes Guarachi,
arrojaron resultados contradictorios, donde se encontraron diferencias significativas en las

Motivaciones extrinsecas. Los adolescentes lograron crear una vision mas critica de la realidad,
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considerando como importante a la hora de elegir, los aspectos sociales, econémicos, familiares

y por Gltimo individuales.

Respecto a la influencia de la autoestima, contrariamente a lo observado con los motivos

de logro, la Ginica motivacion vocacional influenciada por ella es Exito y prestigio social, los

jovenes con mayor autoestima tienden a elegir carreras que les provean Exito y prestigio social,

que les refuercen su autoestima.

2. Conclusiones

A partir de los resultados obtenidos en la presente investigacion, se arriban a las

siguientes conclusiones:

1)

2)

3)

4)

5)

Existe una correlacion estadisticamente significativa entre Autoestima y Motivos
de Logros.

De acuerdo a lo observado en relacion a los resultados de las Motivaciones
Vocacionales el promedio total de todas las escalas se lo puede considerar alto para
la muestra, indicando que, a los adolescentes del ultimo afio de la secundaria, les

resulta bastante importante para su futuro la eleccién de una carrera.

Existen en mayor promedio Motivos Altruistas, de Exito y Satisfaccion en los
adolescentes.

Los motivos asociados a la Dependencia son bajos, pero influyen positivamente en
los jovenes a la hora de realizar elecciones ocupacionales.

La autoestima y Motivacion de logro influyen como variables positivas en la

Motivacién VVocacional.

A partir de estas conclusiones, se establece que la hipotesis del presente trabajo de

investigacion puede considerarse confirmada.

Los buenos resultados obtenidos podrian deberse a que la poblacion encuestada

mantiene altas sus expectativas con respecto a sus trabajos futuros y a si mismos, esto conlleva

a lograr siempre el éxito y la satisfaccion en lo que se propongan hacer.
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3. Limitaciones

La presente investigacion muestra ciertas limitaciones.

v

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos son autoadministrables, por
ese motivo, si bien fueron tenidos en cuenta todos los recaudos para evitar distorsiones;
los datos proporcionados por los jovenes pueden presentar alguna distorsion o sesgo de
respuesta.

El tamafio de la muestra es reducido y se selecciond en forma aleatoria, es solo una
aproximacién a la problematica en la adolescencia, siendo conveniente que se realice
un estudio a un mayor nimero de casos, teniendo en cuenta la realidad sociocultural y

siendo igual el nimero de mujeres y varones.

4. Recomendaciones

Para finalizar, se proponen algunas recomendaciones que pueden resultar
enriquecedoras para futuras investigaciones:

Se considera que es un estudio de interés en un futuro al relacionar variables que son
poco estudiadas y pueden ser ampliadas, extendiendo el estudio a un mayor niumero de
casos, y teniendo en cuenta la diferencia entre ambos sexos, ademéas de proponer que
se realice en otras ciudades ya que nuestra investigacion solo se limita a la Ciudad de
Parana.

Asi mismo, otro aporte interesante seria el estudio de otras variables que tengan relacion
con esta investigacion a la hora de realizar una eleccion vocacional, debido a que las
tomadas como influencia sobre la misma en este estudio son solo algunas de muchas
variables que influirian en este proceso tan complejo.

Desde la Psicopedagogia, esto generaria un aporte significativo para programas de
tutorias, en su asesoramiento individual o grupal, y ademas en acompafiamiento en el

estudio.
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Anexos

Anexos A. Instrumentos de medicion

MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Seriores Padres/Tutores:

Estamos realizando una Investigacion para llevar a cabo nuestra Tesis de Licenciatura de
Psicopedagogia entre los alumnos del colegio, con la finalidad de investigar la “Autoestima y
Motivos de logro y su influencia en las Motivaciones Vocacionales”. Para esto se pide la
participacion voluntaria de los alumnos, los cuales deberan tener un consentimiento
informado por parte de ustedes, que se adjunta a esta nota. Esta investigacion es confidencial

y anénima. Desde ya, agradecemos su autorizacion y estamos a su disposicion.

Consentimiento Informado

Por la presente autorizo a mi hijo/a....................ccoeeenl.. ,DNL ... ,a
responder a cuestionarios en el marco de la investigacion “Autoestima y motivo de logro y su
influencia en las motivaciones vocacionales en adolescentes de la Ciudad de Parand”,
llevado a cabo por las Tesistas de Psicopedagogia Oriana Mendoza y Maria José Olivera.

Estoy en conocimiento de que los datos brindados seran confidenciales y anonimos.

Firma: .....cooovveiiie i, AClaracioOn: ...oovuneie
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A continuacion, participara usted de una investigacion que tiene como objetivo
conocer mas el grado de relacion entre su Autoestima y motivos de logros y como ambos

influyen en sus motivaciones vocacionales.
Deberé& completar los cuestionarios y escalas respecto a los temas referidos.

Es completamente anénimo, no se piden datos como como nombre, DNI, etc. Gracias

por su colaboracion.

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

Muy en En De Muy de

desacuerdo | desacuerdo | acuerdo acuerdo
1 | Me siento una persona tan valiosa como las otras 1 2 3 4
2 | Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso 1 2 3 4
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2 3 4
4 | Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demas 1 2 3 4
5 | Creo que no tengo mucho de lo que estar orgulloso 1 2 3 4
6 | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo 1 2 3 4
7 | Engeneral me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 3 4
8 | Me gustaria tener mds respeto por mi mismo 1 2 3 4
9 | Realmente me siento inGtil en algunas ocasiones 1 2 3 4
10 | Aveces pienso que no sirvo para nada 1 2 3 4
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CUESTIONARIO DE MOTIVOS DE LOGRO DE MANASSERO Y VAZQUEZ

Apéndice
Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML-M)
1. (Cudl es el grado de satisfaccion que tienes en relacion con tus notas del semestre anterior?

TOTALMENTE SATISFECHO 664321 NADA SATISFECHO

2. ;Como relacionas las notas que obtuviste y las notas que esperabas obtener en el semestre anterior?

PEOR DE LO QUE ESPERABAS 123 456 MEJOR DE LO QUE ESPERABAS

3. /Qué tan justas son tus notas del semestre anterior en relacién con lo que th merecias?

TOTALMENTE JUSTAS 6 564321 TOTALMENTE INJUSTAS

4. /Cudnto esfuuerzo haces t actualmente para sacar buenas notas en esta [asignatura)?

NINGUN ESFUERZO 123456 MUCHO ESFUERZO

5. ;Cudnta confianza tienes en sacar buena nota en esta [asignatura)?

MUCHA CONFIANZA 6 64321 NINGUNA CONFANZA

6. (Cudnta dificultad encuentras en las tareas que realizas en esta [asignatura)?

MUY DIFICILES 123456 MUY FACILES
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7. ;Cudnta probabilidad de aprobar esta [asignatura] crees que tienes en este semestre?

MUCHA PROBABILIDAD € 54 3 21 NINGUNA PROBABILIDAD

8. ;Como calificas tu propia capacidad para estudiar esta [asignatura]?

MUY MALA 123456 MUY BUENA

9. ;Qué tan importantes son para ti las buenas notas de esta [asignatura)?

MUY IMPORTANTES PARA M| 6 654 3 21 NADA IMPORTANTES PARA Mi

10. ;Cémo describes el grado de influencia de tu interaccidn con ftis compaiieros en tu desempeno en esta
[asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 23 45 6 INFLUYE MUCHO

11. ;Cudnto interés tienes por estudiar esta [asignatura]?

MUCHO INTERES 6 5 4 321 NINGUN INTERES

12. ;Cémo describes el grado de influencia de ti interaccion con tufs) profesorfes) en tu desempeno en
esta [asignatura)?

NO INFLUYE NADA 1.2:3 4 66 INFLUYE MUCHO

13. ;Cudntas satisfacciones te proporciona estudiar esta [asignatura]?

MUCHAS SATISFACCIONES 8 654 3 21 NINGUNA SATISFACCION

14. ;En qué grado influyen los exdmenes en aumentar o disminuir |a nota que merecerias en esta [asig-
natura)?

DISMINUYEN MI NOTA 1 23 456 ALUMENTAN MI NOTA

15, ;Cudnto afdw tienes de sacar buenas notas en esta [asignatura)?

MUCHO AFAN 6 54 321 NINGUN AFAN
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16. ;Cémo describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea de esta [asignatura] o esta
te salic mal?

ABANDONO LA TAREA 1 23 45686 SIGO ESFORZANDOME AL MAXIMO

17. ;Como calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de esta [asignatura]?

EXIGENCIAS MUY ALTAS 6: 5043 2 1 EXIGENCIAS MUY BAJAS

18. ;Como describes tu conducta cuando haces un problema dificil de esta [asignatura]?

SIGO TRABAJANDO

ABANDONO RAPIDAMENTE 123 456 HASTA EL FINAL

19. ;Cudnta importancia le das ri a la colaboracion entre compaiieros para estudiar y realizar las tareas
de esta [asignatura]?

MUCHA IMPORTANCIA 6 5 4 321 NINGUNA IMPORTANCIA

20. ;Cuantas ganas tienes de aprender esta [asignatura]?

NINGUNA GANA 1 23 4586 MUCHISIMAS GANAS
21. ;Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus compaieros tengan tan buenas notas como ti en
esta [asignatura]?

MUCHA SATISFACCION 6 5 4 321 NINGUNA SATISFACCION

22, ¢(Con qué frecuencia rerminas con éxito una tarea de esta [asignatura] que has empezado?

NUNCA TERMINO CON EXITO 1 23 456 SIEMPRE TERMINO CON EXITO

23. ;Cuanta influencia tienen tus compaiieros sobre tu persistencia en las tareas dificiles de esta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 6 54 3 21 NO INFLUYE NADA

24, ;Cuanta influencia tienen tus compaiieros sobre tu compromiso para lograr un buen desempeno en
esta [asignatura)?

NO INFLUYE NADA 12030 4556 INFLUYE MUCHO
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25. ;Cuanta influencia tienen tus companeros sobre el mejoramiento de tus habilidades para aprender esta

[asignatura]?
INFLUYE MUCHO 6 5 4 321 NO INFLUYE NADA

26. ;Cémo describes el nivel de interaccion que tienes con tus compaiicros en el trabgjo desarrollado en
esta [asignatura)?

NINGUNA

INTERACCION 1 23 465 686 MUCHA INTERACCION

27. (Cuanta influencia tiencfn] tufs) profesorfes) sobre tw persistencia en las tareas dificiles de
esta [asignatura)?

INFLLIYE MUCHO 6 5 4 321 NO INFLUYE NADA

28, ;Cudnta influencia tiene(n) tu(s) profesorfes) sobre tu compromiso para tener un buen desempeio en
esta [asignatura]?

NO INFLLIYE NADA 1 23 45 6 INFLUYE MUCHO

29, ;Cudnta influencia tiene(n) tufs) profesor(es) sobre el mejoramiento ide tus habilidades para aprender
esta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 6 5 4 321 NO INFLUYE NADA

30. ;Cémo describes el nivel de interaccidn que tienes con tufs) profesorfes) en el trabajo desamollado en
esta [asignatura]?

NINGUNA INTERACCION 1 23 4656 MUCHA INTERACCION
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CUESTIONARIO DE MOTIVACIONES VOCACIONALES (CUMO)

Marca con una “X” en el casillero que corresponda, segun el grado de acuerdo o
desacuerdo con cada uno de los motivos que aparecen a continuacion:

1. No le doy ninguna importancia para elegir mi carrera u ocupacion.

2. Le doy poca importancia para elegir mi carrera u ocupacion.

3. Me importa algo, pero no mucho para elegir mi carrera u ocupacion.

4. Es bastante importante para elegir mi carrera u ocupacion.

5. Es totalmente importante para elegir mi carrera u ocupacion.

VOY A ELEGIR UNA CARRERA U OCUPACION PARA...

1. EVITARME PREOCUPACIONES FUTURAS 1 2 3 45
2. SER VALORADO POR PAPA Y MAMA 1 2 3 45
3. SER CONSIDERADO EXITOSO 1 2 3 45
4. ESTAR SATISFECHO CON MI TRABAJO 1 2 3 45
5. LLEVAR A CABO TAREAS DE PREVENCION Y DE AYUDA 1 2 3 45
6. SENTIR QUE MIS PADRES ME ACEPTAN MAS 1 2 3 45
7. SOLUCIONAR MI PREOCUPACION SOBRE EL FUTURO LABORAL 1 2 3 45
8. SENTIRME PLENAMENTE REALIZADO CON MIS TAREAS 1 2 3 45
9. ENFRENTAR EL FUTURO SIN PREOCUPACIONES 1 2 3 45
10. TENER UN ALTO CARGO EN UNA EMPRESA 1 2 3 45
11. PARTICIPAR EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS 1 2 3 45
12. QUE MI PROFESION SEA MI PASATIEMPO FAVORITO 1 2 3 45
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13. SER RECONOCIDO POR MIS TRIUNFOS LABORALES

14. SER COMPRENDIDO POR MI FAMILIA

15. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE MUCHAS PERSONAS

16. QUE MI OCUPACION ME AYUDE A SENTIRME PLENO Y REALIZADO

17. GANAR UN SUELDO LO MAS ALTO POSIBLE

18. SER MAS QUERIDO POR MIS PADRES

19. COLABORAR CON EL BIEN GENERAL

20. QUE EJERCERLA ME PRODUZCA UN GRAN PLACER

21. TENER EN LA VIDA UN CAMINO SEGURO

22. OBTENER DINERO Y PRESTIGIO

23. SENTIR QUE MI TRABAJO ME PERMITE DESARROLLAR M| PERSONALIDAD

24. CONSEGUIR QUE MI FAMILIA ESTE TRANQUILA CON MI VOCACION

25. TRABAJAR PARA MEJORAR LA SITUACION SOCIAL DE MUCHAS PERSONAS

26. EVITARME EN EL FUTURO PROBLEMAS DE EMPLEO

27. TENER UNA OCUPACION NADA ABURRIDA

28. ALCANZAR UN ALTO NIVEL SOCIAL Y SER INFLUYENTE

29. EVITAR QUE MIS PADRES SE ANGUSTIEN POR MI DESTINO

30. AYUDAR A MEJORAR LA COMUNIDAD

31. PODER TENER UN FUTURO ASEGURADO

32. LOGRAR UN ALTO NIVEL ECONOMICO




33. PODER VIVIR SIN SOBRESALTOS NI ANSIEDAD 1

34. EFECTUAR TAREAS UTILES PARA LOS DEMAS 1
35. DAR RESPUESTAS A LOS DESEQS DE MIS PADRES 1
36. QUE ME PROPORCIONE MUCHAS SATISFACCIONES 1

37. TENER UNA ALTA VALORACION Y RECONOCIMIENTO SOCIALES 1

38. HACER UN APORTE POSITIVO A LA SOCIEDAD 1
39. LOGRAR QUE MIS PADRES SE PREOCUPEN MENOS POR Mi 1
40. DARME CUENTA QUE MI TRABAJO ME SATISFACE 1
41. TENER UN CAMINO SEGURO EL DiA DE MANANA 1
42. TENER PRESTIGIO EN MI VIDA LABORAL 1
43. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA GENTE 1

44. PODER EN EL FUTURO RECONOCER LOS FRUTOS DE MI ESFUERZO 1

45. CONSEGUIR QUE MIS PADRES VEAN QUE PUEDO TENER LOGROS 1




Anexo B. Andlisis Estadistico

Descripcion de la Muestra

Estadisticos

Edad de los sujetos

N Valido 164
Perdidos 0
Media 17,21
Desviacion estandar 411
Minimo 17
Maximo 18
Edad de los sujetos
Porcentaj
e
Frecuenc Porcentaj | Porcentaj acumula
ia e e valido do
Valido 17 129 78,7 787 787
18 35 21,3 21,3 100,0
Total 164 100,0 100,0

1. Estadistico descriptivo de las Motivaciones Vocacionales Ocupacionales.

Informe
ANSIEDAD ALTRUISMO | DEPENDENCAC | SATISFLAB
FUTCUMO ] CUMO UMO CUMO
CUMOTOTAL EXITOCUMO

Media 162,2927 35,7256 30,0549 31,4756 27,0488 37,9878
N 164 164 164 164 164 164
Desviacion 23,00359 5,31732 7,45395 7,91787 8,80031 4,92644
estandar
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2. Correlacién de Pearson entre las Variables de Autoestima y Motivacion de Logro.

Correlaciones

Puntaje
Autoestima | INTERESY | INTERPRO | TAREACA | EXAMENC | INTPARES | CMLTOT
Global ESFCML CML PCML ML CML AL
Puntaje Autoestima  Correlacion de
Global Pearson
1 ,080 ,139 ,388" ,190° ,034 2317
Sig. (bilateral)
N ,309 ,075 ,000 ,015 ,664 ,003
164 164 164 164 164 164 164
INTERESYESFCML Correlacion de
Pearson
,080 1 ,3917 577" ,405™ ,072 ,800”
Sig. (bilateral)
N ,309 ,000 ,000 ,000 ,359 ,000
164 164 164 164 164 164 164
INTERPROCML Correlacion de
Pearson
,139 ,3917 1 ,266" ,213" ,133 617"
Sig. (bilateral)
,075 ,000 ,001 ,006 ,089 ,000
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N
164 164 164 164 164 164 164
TAREACAPCML Correlacion de
Pearson
,388” 577" ,266" 1 287" ,043
Sig. (bilateral)
,670”
,000 ,000 ,001 ,000 ,585 ,000
N
164 164 164 164 164 164 164
EXAMENCML Correlacion de
Pearson
,190° ,405™ ,213" ,287" 1 ,053 526"
Sig. (bilateral)
N ,015 ,000 ,006 ,000 497
,000
164 164 164 164 164 164 164
INTPARESCML Correlacion de
Pearson
,034 ,072 ,133 ,043 ,053 1 ,495”
Sig. (bilateral)
N ,664 ,359 ,089 ,585 497 ,000
164 164 164 164 164 164 164
CMLTOTAL Correlacion de
2317 ,800™ 617" ,670" 526" 495" 1




Pearson

Sig. (bilateral)

,003

164

,000

164

,000 ,000

164 164

,000

164

,000

164

164

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

3. Analisis de Regresidn Lineal Significativa del CUMO

4. Variables entradas/eliminadas

Variables Variables
introducidas eliminadas
Modelo Método
1 CMLTOTALP Intro
a. Variable dependiente: CUMOTOTAL
b. Todas las variables solicitadas introducidas.
Resumen del modelo
Error estandar
de la
R cuadrado estimacion
Modelo R R cuadrado ajustado
1 ,2882 ,083 ,077 22,10002

a. Predictores: (Constante), CMLTOTAL
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ANOVA?2

Suma de Media
cuadrados cuadrética

Modelo gl F Sig.
1 -

Regresion 1 7131,422 14,601 ,000P

7131,422
Residuo 79122,530 162 488,411
86253,951

Total 163
a. Variable dependiente: CUMOTOTAL
b. Predictores: (Constante), CMLTOTAL

Coeficientes
Coeficientes
estandarizados
Coeficientes no estandarizados
B Error estandar Beta )
Modelo t Sig.
1
115,857 12,274 9,439 ,000
(Constante)
CMLTOTAL ,382 ,100 ,288 3,821 ,000

a. Variable dependiente: CUMOTOTAL
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4.Andlisis de Regresion Lineal Significativo De Altruismo

Variables entradas/eliminadas?

Variables Variables
introducidas eliminadas
Modelo Método
1 CMLTOTALP Intro
a. Variable dependiente: ALTRUISMOCUMO
b. Todas las variables solicitadas introducidas.
Resumen del modelo
R cuadrado Error estandar de la
ajustado estimacion
Modelo R R cuadrado
1 ,3142 ,099 ,093 7,54036
a. Predictores: (Constante), CMLTOTAL
ANOVA?
Suma de
cuadrados
Modelo gl Media cuadratica F Sig.
Regresién 1 1008,062 17,730 ,000P
1008,062
Residuo 9210,840 162 56,857
10218,902
Total 163

a. Variable dependiente: ALTRUISMOCUMO

b. Predictores: (Constante), CMLTOTAL
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Coeficientes?

Coeficientes

estandarizados
Coeficientes no estandarizados
B Error estandar Beta )
Modelo t Sig.
1
(Constante) 14,017 4,188 3,347 ,001
CMLTOTAL ,143 ,034 314 4,211 ,000

a. Variable dependiente: ALTRUISMOCUMO

5. Analisis de Regresion Lineal Significativo de Dependencia

Variables entradas/eliminadas?

Variables Variables
introducidas eliminadas
Modelo Método
1 CMLTOTALP Intro
a. Variable dependiente: DEPENDENCIACUMO
b. Todas las variables solicitadas introducidas.
Resumen del modelo
R cuadrado Error estandar de la
ajustado estimacion
Modelo R R cuadrado
1 ,1652 ,027 ,021 8,70700

a. Predictores: (Constante), CMLTOTAL
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ANOVA?2

Suma de
cuadrados
Modelo gl Media cuadréatica F Sig.
1 -
Regresion 1 342,098 4,512 ,035°
342,098
Residuo 12281,511 162 75,812
12623,610
Total 163
a. Variable dependiente: DEPENDENCIACUMO
b. Predictores: (Constante), CMLTOTAL
Coeficientes?
Coeficientes
estandarizados
Coeficientes no estandarizados
B Error estandar Beta .
Modelo t Sig.
1
(Constante) 16,878 4,836 3,490 ,001
CMLTOTAL ,084 ,039 ,165 2,124 ,035

a. Variable dependiente: DEPENDENCIACUMO

6. Analisis de Regresidn Lineal Significativo de Exito v Prestigio.

Variables entradas/eliminadas?

Modelo

Variables
introducidas

Variables
eliminadas

Método
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1 CMLTOTALP Intro
a. Variable dependiente: EXITOCUMO
b. Todas las variables solicitadas introducidas.
Resumen del modelo
R cuadrado Error estandar de la
ajustado estimacion
Modelo R R cuadrado
1 ,0512 ,003 -,004 7,46734
a. Predictores: (Constante), CMLTOTAL
ANOVA?2
Suma de
cuadrados
Modelo gl Media cuadratica F Sig.
Regresion 1 23,189 ,416 ,520°
23,189
Residuo 9033,317 162 55,761
9056,506
Total 163

a. Variable dependiente: EXITOCUMO

b. Predictores: (Constante), CMLTOTAL
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Coeficientes?

Coeficientes
estandarizados
Coeficientes no estandarizados
B Error estandar Beta .

Modelo t Sig.
1

(Constante) 27,407 4,147 6,608 ,000

CMLTOTAL ,022 ,034 ,051 ,645 ,520

a. Variable dependiente: EXITOCUMO

7. Analisis de Regresion Lineal Significativo de Ansiedad al Futuro

Variables entradas/eliminadas?

Variables Variables
introducidas eliminadas
Modelo Método
1 CMLTOTALP Intro
a. Variable dependiente: ANSIEDADFUTCUMO
b. Todas las variables solicitadas introducidas.
Resumen del modelo
R cuadrado Error estandar de la
ajustado estimacion
Modelo R R cuadrado
1 2112 ,044 ,038 5,21416

a. Predictores: (Constante), CMLTOTAL
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ANOVA?2

Suma de
cuadrados
Modelo gl Media cuadrética F Sig.
1 -
Regresion 204,291 1 204, 91 7,514 ,007°
Residuo 4404,361 162 27, 87
Total 4608,652 163
a. Variable dependiente: ANSIEDADFUTCUMO
b. Predictores: (Constante), CMLTOTAL
Coeficientes
Coeficientes
estandarizados
Coeficientes no estandarizados
B Error estandar Beta )
Modelo t Sig.
1
(Constante) 27,866 2,896 9,623 ,000
CMLTOTAL ,065 ,024 211 2,741 ,007

a. Variable dependiente: ANSIEDADFUTCUMO
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