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CAPITULO 1

Introduccién:
Trabajo, Autonomia Econémica
y Desarrollo Humano y Social

El concepto de trabajo ha sido concebido, en el pensamiento filoséfico contempordneo, como un
dmbito privilegiado de integracién a la vida social y de realizacién de la persona, debido a que por
medio de éste los sujetos reproducen su existencia material y existencial (Calvez, 1997)!. Dicho esto
de otra forma, el trabajo constituye una actividad especificamente humana, por medio de la cual el
hombre crea un mundo de cosas no naturales. A través del trabajo el hombre persigue una finalidad que
es esencialmente la de dominar y transformar la naturaleza para ponerla al servicio de las necesidades

humanas (Arendt, 1996).

Junto con esto, la importancia de la sociabilidad en la perspectiva de andlisis del desarrollo huma-
no ha sido particularmente destacada por Nussbaum (2002) en sus exposiciones sobre las capacidades
centrales del funcionamiento de las personas. Allf sefiala que una vida “realmente humana” es una vida
modelada por las potencialidades de la razén préctica y de la sociabilidad. Afirma, de este modo, la con-
cepcién del ser humano como “ser libre dignificado que plasma su propia vida en cooperacién y reci-
procidad con otros”. La integracién social constituye, en esta ptica, el proceso multifacético mediante
el cual las personas desarrollan su capacidad de formar parte de la comunidad. Esto es, de convertirse
en miembros de pleno derecho de la sociedad en que viven, sea en términos econémicos, instituciona-
les o culturales.

La privacién de las capacidades relacionales constituye —en términos de Sen (2000)— una parte cons-
titutiva de la pobreza, al tiempo que es también causa instrumental de otras privaciones, no necesaria-
mente de relacién. Al respecto, importa sefialar que el fracaso de las capacidades relacionales de las per-
sonas puede manifestarse en dos formas principales de desigualdad. Esto es, como exclusién o como
inclusién desfavorable en sistemas de relaciones sociales. Mientras que la primera modalidad refiere a
los variados problemas relacionados con las privaciones que resultan de la ausencia completa de parti-
cipacién en la vida de la comunidad, la segunda modalidad hace referencia a los numerosos problemas
vinculados a condiciones desfavorables de inclusién y condiciones adversas de participacion.

Es en este sentido que se afirma que el trabajo no sélo reproduce la vida bioldgica y social en un
sentido material y cultural, sino que ademds es potencialmente el medio por el cual actualizan y de-
sarrollan capacidades humanas esenciales. En este marco, el trabajo es fuente de motivacién hacia pro-

1 Segtin Calvez, desde un punto de vista filoséfico y social el trabajo no es sélo un medio de produccién material de satis-
factores, es también —y fundamentalmente- un modo de accién social cuya naturaleza compromete tanto a la realizacién existen-
cial de los individuos como a la construccién material y simbélica de la sociedad. Al respecto, el autor reconoce esta misma linea
de pensamiento en los aportes de Hegel, Marx, el Concilio Vaticano II, las primitivas comunidades cristianas y en Arendt.



yectos, otorga valoracién, permite a los sujetos
participar en un espacio de construccién de rela-
ciones sociales y crea una experiencia de identidad
y afiliacién social. De esta manera, el trabajo
puede ser comprendido como una “expresion
esencial de la persona”, en oposicién de aquellos
argumentos que buscan reducir al trabajador a un
instrumento de la produccién, conduciendo a la
desnaturalizacién de la esencia misma de la accién
humana.

En el presente sistema econémico, el mercado
laboral constituye el principal 4dmbito de satisfac-
cién de estas necesidades esenciales. Sin embargo,
en el actual contexto econémico global, las insti-
tuciones que regulan este mercado enfrentan
serias dificultades para convertir la necesidad de
trabajo en opciones efectivas de transformacién,
movilidad e inclusién social para todos. De esta
manera, el hecho de que el trabajo tenga un valor
fundamental para el desarrollo humano se enfren-
ta con el hecho de que bajo el actual sistema social
global no hay empleos para todos y que sus con-
tenidos, la mayoria de las veces, operan en senti-
do contrario a tales valores, es decir, dificultan la
integracion y el desarrollo de la persona, tanto en
los niveles de subsistencia como de florecimiento
humano. La falta involuntaria de un trabajo
digno es entonces una via de sufrimiento para el
que lo padece, y un motivo de fracaso para el sis-
tema social, debido a su incapacidad de dar traba-
jo a quien lo requiere y ofrece. Esto ocurre al
menos en tres sentidos:

- Los problemas de empleo degradan la capa-
cidad de trabajo establecida, afectando habilida-
des, destrezas y conocimientos previamente
adquiridos por las personas con experiencia de
empleo;

- Los problemas de empleo devaldan el valor
econémico y simbélico del trabajo y afectan la legi-
timidad de las normas del derecho laboral en per-
sonas que recién ingresan al mundo del trabajo, y

- Los problemas de empleo debilitan la cultu-
ra del trabajo al desmotivar, frustrar y atemorizar
a aquellos trabajadores y familias que experimen-
tan una situacién ocupacional desfavorable.
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En este contexto, la falta de integracion al
mercado de trabajo no debe ser comprendida
como el producto de decisiones individuales sino
como el resultado de barreras econémicas, politi-
cas o institucionales. De tal manera que el modo
en que se estructuran las oportunidades de
empleo no deviene solo de la demanda de los
mercados, sino también del papel que juegan las
politicas de desarrollo y en este contexto la moda-
lidad estructural de desarrollo econémico y social
de un pais o regién. Es por ello que las sociedades
modernas han fijado como valor universal el dere-
cho de las personas a sostener y desarrollar su vida
a través de un empleo estable y de calidad, con la
proteccién y regulacion por parte de los Estados.
Especificamente, la Organizacién Internacional
del Trabajo ha planteado la existencia de umbra-
les minimos para alcanzar un “trabajo decente”

para todos (OIT, 1999, 20006).

El concepto de “empleo decente” ha sido
introducido por la OIT (1999), denunciando que
el actual déficit de trabajo decente se traduce en
una oferta de empleo insuficiente, una proteccion
social inadecuada, la denegacién de los derechos y
la deficiencia en el didlogo social. Una interpreta-
cién en este sentido del paradigma de “trabajo
decente” obliga al menos a reconocer dos niveles:
el primero concentra su interés en la evaluacion
de la existencia de suficientes oportunidades de
trabajo provistas por el mercado laboral en rela-
cién a las personas en condiciones de trabajar. El
segundo, centra su atencién, en la adecuacién de
tales oportunidades a criterios normativos de esta-
bilidad, proteccién, seguridad, descanso y tiempo
libre. Se trata, tal como ha aplicado en esta inves-
tigacién, de un concepto multidimensional.

De esta manera, desde nuestra perspectiva, el
empleo no se reduce a la mera ocupacién de un
puesto de trabajo en el sistema econémico y pro-
ductivo. Estar empleado o tener un trabajo impli-
ca el desarrollo de una actividad que proporcione
una remuneracién adecuada, una relativa seguri-
dad y estabilidad, asi como un aceptable grado de
satisfaccién personal y reconocimiento social. La
calidad del empleo comprende por lo tanto un
conjunto de aspectos asociados a la estabilidad, la
extension e intensidad de la jornada de trabajo, la



proteccién social, el acceso a la recreacidn, las con-
diciones de seguridad e higiene y el pleno ejerci-
cio de derechos laborales fundamentales. En cual-
quier caso, el déficit en materia de trabajo digno,
autonomfa econdmica y didlogo social, implica
una fuerte erosidn de las capacidades de desarrollo
humano y una limitacién para la constitucién de
un sistema socioeconémico basado en el bien
comun y con perspectivas de mayor bienestar para
todos.

En la Argentina, si bien la situacién del
empleo ha mejorado sustantivamente durante los
tltimos afios, debido fundamentalmente al ritmo
y el tipo de crecimiento econémico (MTEySS,
2007), a nadie escapa que este resultados ha sido
mds el producto de una caida en las tasas de des-
empleo y subocupacién horaria que a una supera-
cién de las causas de precarizacién y exclusion
laboral. Al respecto, sobran evidencias en los estu-
dios del Barémetro de la Deuda Social Argentina
(UCA/ODSA, 2008) y en otras importantes
investigaciones (OIT-Argentina, 2005), sobre la
imposibilidad de que el actual modelo econémico
pueda por si sélo erradicar la desocupacién estruc-
tural, los trabajos de indigencia y la informalidad
econémica. La poblacién adulta afectada por esta
situacidn representa todavia mds de la mitad de las
personas en condiciones de trabajar con residencia
en los grandes centros urbanos del pais.

Frente a esta problemdtica, las politicas publi-
cas en el campo del empleo, mds alld de sus inten-
ciones, contindan todavia centrdndose en la cos-
tosa administracién de programas asistenciales o
de talleres de capacitacién laboral de poca utili-
dad, seguramente con la esperanza de que el
supuesto “derrame” que generen los sectores for-
males de la economia resuelva la exclusion laboral
de los sectores informales. Sin embargo, en los
hechos, este derrame llega tan sélo como “goteo”,
generando un mayor ndmero de trabajos de mala
calidad y reproduciendo las condiciones econémi-
cas, sociales y culturales de exclusién social.

Ante un pafs que demanda reducir las brechas
de desigualdad y demanda metas integrales de
desarrollo, este tipo de diagnéstico no puede pasar
desapercibido. Justamente, con este objetivo, esta

investigacion, realizada en el marco del Programa
del Observatorio de la Deuda Social Argentina
tiene como finalidad dotar a dirigentes sociales,
especialistas, responsables de politicas y a la opi-
nién publica de particulares evidencias de la exis-
tencia y reproduccién de una sociedad dual, no
con un sentido de critica sino como un aporte
constructivo en procura de la toma de conciencia
de los desafios que implica la formacién de una
sociedad mds justa en la distribucién de las opor-
tunidades de progreso. Para ello, nuestros estu-
dios no pueden mds que partir de un andlisis mul-
tidimensional y dindmico de las condiciones de
privacién y déficit en materia de trabajo, integra-
cién social y desarrollo humano, fundados en una
perspectiva de los derechos (Salvia y Lépore,
2007).

En este marco, el Indice de Trabajo y
Autonomia Econémica (ITAE) —cuyos resultados
para el periodo 2004-2007 son parte de este infor-
me— constituye un indicador sintético elaborado
con el propdsito de medir el acceso seguro de la
poblacién en condiciones de trabajar de grandes
centros urbanos de la Argentina a niveles acepta-
bles de insercién laboral y de ingresos conforme a
lo establecido por los valores y principios conteni-
dos en el concepto de trabajo decente. Mds espe-
cificamente, este indice evalta el comportamiento
de tres dimensiones en materia de trabajo y auto-
nomfa econémica (UCA/ODSA, 2008). Cada
una de ellas representa problemas prioritarios y
aspectos cruciales que hacen al desarrollo de las
capacidades humanas y sociales materia de “traba-
jo decente” en nuestro pafs. :

1) Oportunidades Laborales de Calidad: La pro-
pensién a insertarse en el mercado de trabajo
no radica solamente en las expectativas de las
personas en condiciones de trabajar, sino tam-
bién en la existencia de condiciones econdémi-
cas, sociales y culturales que hacen posible tal
participacién. La falta de insercién en el mer-
cado del trabajo se encuentra asf muchas veces
condicionada por la presencia de barreras ins-
titucionales que dificultan la participacién de
los grupos sociales mds vulnerables.

2) Competencias Bdsicas y Experiencia Laboral:
Las posibilidades de obtener un empleo de
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calidad se asocian a un conjunto de factores
localizados en el nivel de las estructuras de
oportunidades, asi como en el de recursos y
capacidades individuales. En el nivel micro
social, los recursos y capacidades vinculados a
la nocién de capital humano y social ocupan
un lugar central en la configuracién de las
oportunidades laborales, ofreciendo un impor-
tante papel en la definicidn de las posibilidades
de realizacién en el mundo del trabajo.

3) Autonomia Econdmica de los Ingresos: El
acceso a oportunidades de trabajo de calidad
en condiciones de minima autonomia econé-
mica (entendida como el acceso a recursos
monetarios suficientes para afrontar gastos
corrientes), es un aspecto constitutivo del pro-
ceso de desarrollo humano y social, que
encuentra en el logro de una adecuada inser-
cién en el mercado laboral, un potente factor
de defensa frente a la pobreza y un factor de
inclusién social a través del despliegue de pro-
yectos de vida con autonomia de agencia.

En el marco de este informe, el andlisis de
estas dimensiones se aplican al conjunto de la
poblacién urbana en condiciones de trabajar
(poblacién de 18 afios y mds) —relevada por la
Encuesta de la Deuda Social (UCA/ODSA,
2008)—, se encuentre o no ocupada o buscando
trabajo en la actualidad. Tal criterio permite abor-
dar un andlisis detallado de las dimensiones con-
sideradas desde la perspectiva de que toda perso-
na que habite en el pafs, transcurrido su ciclo de
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formacién educativa, tiene el derecho de acceder
a un trabajo decente y a condiciones de autono-
mia econémica que lo alejen de las privaciones y
riesgos de la pobreza. En particular, en este infor-
me se presenta un esquema operativo de clasifica-
cién de la poblacién en condiciones de trabajar
surgido de la combinacién de criterios: tipo de
participacién econdmica, relacién con la unidad
de trabajo y calificacidon laboral. Aplicado estos
criterios en un nivel de desagregacién manejable,
las categorias socio-ocupacionales objeto de andli-
sis son: 1) los empresarios o trabajadores que rea-
lizan tareas profesionales; 2) los asalariados no
profesionales; 3) los trabajadores independientes
también con tareas no profesionales; 4) los traba-
jadores eventuales, desocupados o desalentados; y
5) la poblacién inactiva de trabajadoras “amas de
casa’ y jubilados o pensionados.

El examen detallado de cada una de estas cate-
gorfas ofrece un andlisis exhaustivo de las condi-
ciones de trabajo, integracién social y desarrollo
humano que caracterizan a cada segmento labo-
ral, asi como también de las crecientes brechas de
derechos, oportunidades y capacidades frustradas
o realizadas que confirman la existencia de un
mercado de trabajo segmentado y de una sociedad
todavia sometida a grandes desigualdades y con
privaciones injustas para muchos. Frente a estas
evidencias que consideramos amplfan la “mirada”,
corresponde profundizar el “didlogo” y aunar
esfuerzos en una “accién” transformadora.



CAPITULO 2

Inserciones socio-laborales:
Competencias laborales, acceso a un
empleo de calidad y autonomia econémica

Algunas definiciones previas

Antes de comenzar el andlisis de las inserciones socio-laborales de la poblacién en condiciones de
trabajar conviene hacer algunas precisiones metodoldgicas que nos permitirdn una mejor discrimina-
cién de nuestro universo de estudio de acuerdo a criterios usualmente utilizados por las normativas y
los estudios en materia de empleo y mercados de trabajo (OIT, 1988; 1999).

En primer lugar, corresponde destacar el significado de “poblacién econémicamente activa’, en
tanto universo de personas al cual se refieren casi todas las estadisticas del mundo del trabajo. En gene-
ral, la poblacién econédmicamente activa representa la oferta de recursos humanos en condiciones de
producir bienes y servicios de valor econémico en una sociedad. Esta poblacién —en nuestro caso, toma-
da a partir de los 18 afios- estd constituida tanto por el grupo de personas que desarrollan una activi-
dad laboral —de manera independiente de cudn productiva o no ella sea-, como también por aquellas
personas que no teniendo trabajo buscan activamente uno —de manera independiente de los motivos
de esa situacién o de cudn importante o no sea obtenerlo-. De ese modo, la fuerza de trabajo se define
como la suma de las personas ocupadas mds las personas desocupadas. La tasa de participacién econé-
mica es el indicador con el cual se mide en un momento determinado el tamafo relativo de la fuerza
de trabajo activa en una sociedad determinada.

Dentro de la poblacién econémicamente activa es posible recortar un subconjunto compuesto por
los ocupados. Si bien los criterios de identificacién de la ocupacién se han modificado en los dltimos
afios, las recomendaciones internacionales tienden a definir a esta poblacién como la compuesta por las
personas que por encima de una determinada edad trabajaron aunque sea una hora durante un breve
perfodo de referencia percibiendo un pago en dinero o en especie por la tarea que realizaron. También
se incluye en esta categoria a quienes realizan tareas regulares de ayuda en la actividad de un familiar
reciban o no una remuneracién por ello y a quienes se hallan en uso de licencia laboral por cualquier
motivo.

El subconjunto restante es el compuesto por los trabajadores desempleados, cesantes o recién ingre-
sados al mercado laboral. Por lo tanto, los desempleados son aquellas personas que por encima de cier-
ta edad no tienen trabajo de manera regular y que desean tenerlo, lo cual se pone de manifiesto a tra-
vés de una bisqueda activa en un perfodo de referencia. Si bien es este el criterio convencional de iden-
tificacién de la desocupacién en las estadisticas ocupacionales, existen otros mds amplios no restringi-
dos a la modalidad abierta, como, por ejemplo, los que incorporan el desempleo “oculto” o la activi-



dad “invisible”, personificado por los trabajadores
esalentados o el subempleo abierto, caracteriza-

desalentad | subempleo abiert t

do por ocupaciones de indigencia cuyos trabaja-

dores muchas veces se declaran desocupados o

inactivos. Justamente, esta tltima perspectiva es la

que se aplica en este estudio.

A la poblacién adulta de 18 afios y mds rema-
nente se la considera en situacién de inactividad
laboral. Los inactivos son aquellas personas que
no desarrollan ninguna actividad laboral ni dese-
an tenerla, es decir, que no forman parte de los
recursos activos del sistema econémico. De ese
modo, se entiende que tales personas estdn fuera
de la oferta de trabajo, puesto que no estdn ni
empleadas ni desempleadas, si bien muchas veces
son ellas quienes hacen posible que otros puedan
estar trabajando o buscando activamente un
empleo. La tasa de inactividad es el indicador
ocupacional que expresa la proporcién de la
poblacién que no forma parte de la fuerza de tra-
bajo en una comunidad determinada.

Como se dijo anteriormente, un subgrupo de
la poblacién generalmente declarada inactiva por
las estadisticas estd compuesto por trabajadores
“invisibles”, definidos como las personas que
estdn disponibles para ocuparse de manera regular
en un empleo pero que no logran conseguir uno,
y que por lo tanto ni siquiera los buscan debido a
que piensan que no lo van a lograr. En general, se
trata de personas cuyas competencias y capacida-
des humanas no son demandadas por el mercado.

Existen otros motivos por las cuales las perso-
nas pueden no participan de la fuerza de trabajo,
quizds estdn cuidando a un miembro de la fami-
lia, quizds estdn jubiladas, estdn enfermas o disca-
pacitadas o en etapa escolar, o quizds simplemen-
te no desean trabajar. Si bien los estudios labora-
les tienden a poner énfasis en las caracteristicas de
las personas econdmicamente activas, existe un
renovado interés en las personas que estdn fuera
del mercado de trabajo, especialmente las perso-
nas que desean trabajar pero no estdn actualmen-
te buscando un empleo. En economfas con esca-
so desarrollo de los servicios sociales como la
nuestra, también cabe advertir la presencia de
barreras institucionales y culturales que impiden

20 - TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...

la plena participacién de los grupos poblacionales
rezagados, sobre todo de mujeres y de jévenes con
bajo nivel de educacién o calificacién laboral.

Una mayor discriminacién de la poblacién
ocupada surge al especificar la relacién de los tra-
bajadores con la unidad en la cual realizan el tra-
bajo, sea esta una empresa, un organismo guber-
namental o una institucién sin fines de lucro. Los
criterios bdsicos utilizados para definir los grupos
de la clasificacién segun la situacion en el empleo
de las personas ocupadas son el tipo de riesgo eco-
némico y el tipo de regulacién que el contrato de
trabajo implicita o explicitamente confiere a los
titulares, o a los que somete, sobre los estableci-
mientos y sobre otros trabajadores. Una distin-
cién primordial radica en la diferenciacién entre
empleos asalariados y empleos independientes.

Los empleos asalariados son aquellos en los
que los titulares tienen contrato de trabajo escrito
o informal, por los que reciben una remuneracién
que no depende directamente de los ingresos de la
unidad para la que trabajan. Asimismo algunos o
todos los instrumentos, bienes de capital, sistemas
de informacién y/o locales utilizados son propie-
dad de terceras personas, y los titulares pueden
trabajar bajo la supervision directa de, o de acuer-
do con directrices estrictas establecidas por, el
propietario o las personas empleadas por el pro-
pietario. Las personas con “empleos asalariados”
se remuneran con sueldos y salarios, pero también
pueden remunerarse por medio de comisiones de
ventas, pagos a destajo, primas o pagos en especie
(comida, habitacién o formacién).

Los empleos independientes son aquellos en
los que en cambio la remuneracién si depende
directamente de los beneficios o del potencial
para realizar beneficios derivados de los bienes o
servicios producidos — considerdndose el consu-
mo propio como parte de los beneficios deriva-
dos. En este caso, los titulares toman las decisio-
nes operacionales que afectan a la empresa, o dele-
gan tales decisiones, pero mantienen la responsa-
bilidad por el bienestar de la empresa. Debe acla-
rarse que la “empresa’ se define de manera sufi-
cientemente amplia para incluir a las operaciones
de una sola persona.



Dentro de este grupo podemos diferenciar, a
su vez, a los empleadores de los trabajadores por
cuenta propia. Se considera empleadores a los tra-
bajadores que, trabajando por su cuenta o con
uno o mds socios, tienen el tipo de empleo defini-
do como “empleo independiente” y que, en virtud
de su condicién de tales, han contratado a una o
a varias personas para que trabajen para ellos
como “dependiente” a lo largo de un perfodo con-
tinuo. Se define como trabajadores por cuenta
propia, en cambio, a los que no han contratado a
ningtin “empleado” de manera continua para que
trabaje para ellos durante el periodo de referencia.

Algunas clasificaciones internacionales se
identifican dentro de los empleos por cuenta pro-
pia a los denominados trabajadores de subsisten-
cia. En esta categorfa se agrupa a los trabajadores
que tienen un “empleo independiente” pero cuyo
hogar consume la mayoria de los bienes o servicios
producidos, los cuales constituyen una base
importante para su subsistencia. Desde otro dngu-
lo estos trabajadores pueden ser considerados
como trabajadores desempleados, lo mismo que
aquellos beneficiarios de planes sociales de empleo
transitorio cuya dnica ocupacién consiste en la
realizacién de una contraprestacion laboral exigi-
da por el programa en cuestién.

Un tercer criterio de utilidad para la discrimi-
nacién de la poblacién en condiciones de traba-
jar, aunque acotado también a la poblacién ocu-
pada, es el de calificacién ocupacional. La califi-
cacién laboral hace posible caracterizar a la ocu-
pacidn concreta que los trabajadores desempefian
expresando la complejidad de las tareas, asf como
las competencias requeridas por el puesto de tra-
bajo. Una clasificacién corriente distingue las
ocupaciones en cuatro niveles de calificacion
laboral:

(a) Cientifico-profesional: es la que requiere
fundamentalmente de conocimientos técnicos
de orden general y especificos adquiridos por
capacitacion formal y/o informal;

(b) Técnica: es la que requiere conocimientos
tedricos de indole especifica (acompafiados en
algunos casos, de ciertas habilidades manua-

les) adquiridos por capacitacién formal y/o
informal;

(c) Operativa: es la que requiere de habilidades
manuales de atencidn y rapidez y/o de ciertos
conocimientos especificos previos adquiridos
por experiencia laboral y/o capacitacion previa
especifica; y

(d) No calificada: es la que no requiere de
habilidades y conocimientos especificos pre-
vios para ejecutar el proceso de trabajo, o sélo
los provistos por una breve instruccidén.

Identificacidon de categorias socio-laborales:
Propuesta de clasificacion

Teniendo en cuenta estas precisiones metodo-
légicas en este informe se presenta un esquema
operativo de clasificacidon de la poblacién en con-
diciones de trabajar surgido de la combinacién de
los tres criterios detallados: participacién econd-
mica, relacién con la unidad de trabajo, califica-
cién ocupacional.

La decisién de alterar el orden o criterios de
clasificacién, subordinando el criterio de categoria
ocupacional al de calificacién laboral, se basa en el
supuesto del mayor poder de discriminacién en
mercados de trabajos segmentados de los atributos
asociados al puesto de trabajo, algo muy discutido
en la literatura contempordnea sobre estratifica-
cién social, especialmente en los desarrollos rela-
cionados a las nociones de clases de servicios o cla-
ses profesionales

En el diagrama siguiente puede verse el esque-
ma de clasificacién propuesto segtin distintos
niveles de agregacién, siendo su versién mds des-
agregada la compuesta por 10 categorias de inser-
cién socio-laboral

A partir de esta clasificacidn, cabe hacernos
una primera pregunta general: ;Cudl es el tipo de
insercién socio-laboral de la poblacién de 18 afios
y mds en condiciones de trabajar en la Argentina
post-devaluacién? Segin la informacién recogida
por la Encuesta de la Deuda Social aplicada sobre
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Nivel I Nivel II

Nivel III Nivel IV

1.1 Trabajadores en

1. Personas en condi- .
empleos profesionales

ciones de trabajar

1.1.1.1.Trabajadores
en empleos profesio-
nales

1.1.1. Trabajadores en
empleos profesionales

ocupadas

1.2. Trabajadores en
empleos no profesio-
nales

1.2.1.2. Trabajadores
en empleos asalaria-

dos NP

1.2.1. Trabajadores en
empleos asalariados

NP

1.2.2.1. Pequenos
empleadores

1.2.2.2. Trabajadores
por cuenta propia

1.2.2.3. Trabajadores
de servicio personales a

1.2.2. Trabajadores en
empleos independien-
tes NP y de servicios
personales

los hogares

2.1. Trabajadores des-
ocupados
2. Personas en condi-
ciones de trabajar no
ocupadas

2.1.1.1. Trabajadores
2.1.1. Trabajadores de subsistencia (chan-

desocupados gas y planes sociales)

2.1.1.2. Trabajadores
desocupados y des-
alentados

2.2. Trabajadores en
inactividad

2.2.2.1. Trabajadores

2.2.2. Trabajadores en | retirados (jubilados y

inactividad pensionados)

2.2.2.2. Trabajadores
domésticos (amas de
casa)

2.2.2.3. Otros inacti-
vos

grandes centros urbanos del pafs por el
Departamento de Investigacién Institucional de
la Universidad Catdlica Argentina en los afios
2004 y 2007, puede verificarse —para el Nivel 111
de desagregacion que:

i) Algo mds de la mitad de las personas en
condiciones de trabajar se encuentran ocupa-
das, en su mayor parte a través de empleos no
profesionales bajo relacién de dependencia o
no profesionales de tipo auténomo.

ii) Por otra parte, si consideramos a la pobla-

cién que no tiene empleo, la quinta parte de
las personas se encuentran desempleadas y
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entre un tercio y un cuarto se encuentra en
estado de inactividad laboral.

Si bien la comparacién con el afio 2004 no arro-
ja cambios relevantes en la estructura de clasificacién
socio-ocupacional, dando cuenta de la relativa estabi-
lidad en la actual coyuntura econémica, debe recono-
cerse la pérdida de peso de los trabajadores desemple-
ados, y el correspondiente aumento tanto de los
empleados no profesionales como de los inactivos.

Una mayor desagregacion del esquema clasifi-
catorio propuesto —Nivel IV- puede ser examina-
da en el grifico siguiente que presenta informa-
cién comparada para el afio 2004 y 2007.



Figura 2.1:

Categoria de Insercién socio-laboral:
Nivel ITI. Afio 2004

Empleo
profesional
6%

Inactividad

25%

Desempleo

23%
Desempleo
23% Empleo no
profesional
auténomo
22%

Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.

i) En términos generales, la misma nos mues-
tra que la distribucién de la poblacién en con-
diciones de trabajar no ha cambiado sustanti-
vamente en los dltimos cuatro afios, mante-
niéndose constante. Entre las categorias de
empleo no hubo cambios significativos, por lo
cual contindan siendo los trabajadores cuenta
propia no profesionales los mds numerosos
dentro del grupo de auténomos independien-
tes, seguidos en menor medida por los traba-

Figura 2.3:

Inactividad

Figura 2.2:

Categoria de Insercion socio-laboral:
Nivel III. Afio 2007

Empleo
profesional

5%

Empleo no

profesional

en rel. dep.
26%

30%

Desempleo
15%
Empleo no
profesional
auténomo
15%

Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.

jadores de servicio doméstico.

ii) A la vez que se advertirse una disminucién
del peso relativo de las dos categorfas asocia-
das a las situaciones de desempleo: trabajado-
res de subsistencia y desocupados y desalenta-
dos. Por el contrario, se observa un ligero
aumento de las categorfas asociadas a las situa-
ciones de inactividad laboral, en especial la de
trabajadores retirados y domésticos.

Categoria de insercién social-laboral. Nivel IV (en porcentaje)

Afio 2004-2007

30+

26
24

254

Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.

o
° Il 2004 [0 2007
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Perfiles sociales diferenciados: Caracterizacidn
demogrdfica y econdmica

Estas distinciones en cuanto a las modalida-
des de insercién socio-laboral se encuentran
ademds relacionadas a distintos perfiles socio-
demogrdficos y econémicos, segtin se desprende
del andlisis de los atributos individuales de la
poblacién de 18 anos y mds, de grandes centros
urbanos, clasificadas en las categorfas socio-
laborales consignadas en el Nivel III de la clasifi-
cacion.

1) En primer lugar, se verifica una fuerte rela-
cién entre algunas categorfas de insercién
socio-laboral y la posicién de las personas en
la estratificacién socioeconédmica. Entre los
profesionales ocho de cada diez pertenecen al
estrato socioeconémico medio alto. Por el
contrario, dos terceras partes (65%) de los
desempleados forman parte de hogares que se
localizan en los estratos socioeconémicos
bajos.

2) Las categorifas de empleo muestran por otra
parte perfiles educativos mds aventajados. Si
se considera el porcentaje de personas con
estudios secundarios completos se advierte
que entre los profesionales éste adquiere la
mayor cifra, contando la casi totalidad de los
mismos con estudios terciarios o universita-
rios (98%). Sin embargo, debe indicarse que
s6lo un 36% de las personas en condiciones
de trabajar que disponen de estudios superio-
res lo hacen en un empleo de calificacién pro-
fesional.

3) Entre las personas en situacién de desem-
pleo, trabajadores indigentes e inactividad
s6lo una tercera parte completd la ensefanza
secundaria, contando la mayoria con ensefian-
za primaria. En gran medida, los desemplea-
dos son principalmente jévenes menores de
35 afos de edad (54%). En cambio, entre los
inactivos se observa una mayor presencia rela-
tiva de adultos mayores, teniendo el 48% de
los mismos 60 afios 0 mds. Asimismo, es entre
los inactivos que se advierte una mayor hete-
rogeneidad social, distribuyéndose los mismos
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sin diferencias relevantes en los cuatro estratos
socioeconémicos considerados.

4) Entre los ocupados asalariados en relacién
de dependencia algo mds de la mitad cuenta
con estudios secundarios completos, en tanto
que entre los empleados no profesionales
auténomos dicho porcentaje se reduce a 37%.
El perfil educativo menos favorable de los tra-
bajadores auténomos se comprueba ademds al
computarse una décima parte que no alcanzé
el nivel primario completo.

5) Por otra parte, resulta notoria la mayor pre-
sencia relativa de mujeres en la categorfa de
personas en condiciones de inactividad, con-
formando el 71% de la misma. Por el contra-
rio, la mayor presencia de varones se observa
entre las personas desempleadas (58%) y entre
los empleados asalariados no profesionales
(66%). Aunque menos marcada, la presencia
femenina en el grupo de profesionales es tam-
bién preponderante, algo que se vincula, sin
duda, a la mejora de los perfiles educativos de
las mujeres.

6) La comparacién por grupos de edades brin-
da informacién complementaria. Asi cabe
indicar que en los grupos de empleo (profesio-
nal, no profesional asalariado e independien-
te) es mayoritaria la presencia de personas
adultas de edades centrales (35 a 59 afios). Es
en la categoria de profesionales donde la par-
ticipacién de este segmento etario alcanza
mayor valor, llegando al 63%.



Figura 2.4:

Categoria de insercién socio-laboral segiin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
Aiio 2007
Trabajadores Trabajadores en Trabajadores en Trabajadores Trabajadores Total
en empleos empleos asalariados empleos desempleados en inactividad
profesionales NP independientes NP

TOTAL 100 100 100 100 100 100
Sexo

Varén 452 65.5 55.2 58.7 29.2 50.1
Mujer i 34,5 44.8 413 70.8 49.9
Grupo de edad

18 a 34 afos 28.7 46.2 26.1 53.4 27.0 35.7
35 259 afios 63.4 49.7 58.7 36.3 24.8 43.2
60 afos y mds 7.9 42 153 10.3 48.2 211
Nivel de educacién

Menos de primario completo 0.8 4.9 99 o4 15.5 9.3
Primario completo 1.0 405 53.1 58.7 50.1 47.0
Secundario completo 3.7 425 27.0 282 26.9 299
Superior completo < 94.5 12.1 10.1 67 7.5 13.8
Posicién en el hogar

Jefe 39.5 36.9 33.3 52.0 62.5 46.0
No jefe 63.1 66.7 48.0 37.5 54.0

60.5

Estrato socioeconémico

Muy bajo 0.1 17.2 28.6 33.9 28.7 25.0
Bajo 21 249 255 30.6 26.3 25.1
Medio bajo 142 29.7 24.8 22.0 24.2 24.9
Medio alto 83.5 28.2 21.1 13.6 20.8 25.0
Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.

Competencias laborales, empleos de calidad y

autonomia econdmica

Con el propésito de acercar una primera apro-
ximacién al estado de realizacién de las capacida-
des de desarrollo humano y social, tanto en el
nivel general como en el nivel de las categorfas
socio-ocupacionales, se presentan a continuacién
algunos resultados del Indice de Capacidades de
Trabajo y Autonomfa Econémica (ITAE) genera-

do por el Observatorio de la Deuda Social de la

UCA (UCA/ODSA, 2008). Este indice busca
establecer el grado en que las personas de 18 afios
y mds alcanzan un minimo de realizacién en
materia de acceso a oportunidades de trabajo y
autonomia econdmica en tres dimensiones vincu-
ladas: 1) la ocupacién en un empleo regular y pro-
tegido, 2) la competencias bdsicas y la experiencia
laboral, y 3) la disponibilidad de ingresos familia-
res suficientes para solventar un estdndar de mini-
ma autonomfa econdmica para todos los miem-

bros del hogar.

“Dimensiones del indice de Capacidad de Trabajo, Autonomfa Econémica”

Oportunidades Laborales de Calidad

DPersonas en condicién de trabajar que se encuentran en alguna de las
siguientes situaciones: empleo precario; subempleo de indigencia;
desempleo; desaliento; inactividad forzada.

Competencias Bdsicas y Experiencia

Laboral

Personas en condiciones de trabajar sin competencias ni credenciales
educativas suficientes ni experiencia laboral en un empleo estable.

Autonomia Econémica (ingreso
corriente)

Personas que viven en hogares cuyos ingresos familiares no son sufi-
cientes para solventar un esténdar de minima autonomia econémica
para todos sus miembros, encontrindose en situacién de riesgo, de
déficit moderado o severo.
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Los valores del indice se expresan en una escala
de calificacién de 0 a 10 puntos. El valor mdximo
de 10 puntos lo alcanzan las personas que exhiben
una situacién éptima en los tres indicadores (es
decir acceso a un empleo regular y protegido, com-
petencias bdsicas e ingresos suficientes para solven-
tar un estdndar de minima autonomia econémica
para todos los miembros del hogar). La calificacién

minima de 0 corresponde a las personas que presen-
tan la situacién de total incumplimiento de la
norma esperada en los tres indicadores considera-
dos. Asimismo, la calificacién final del indice para
cada persona puede ser categorizada de modo cua-
litativo en cuatro grados de acceso a recursos y capa-
cidades minimas de desarrollo humano y social en
materia de trabajo y autonomia econémica.

Nivel de Cumplimiento del Minimo Normativo >
Nulo Malo Regular Aceptable
% % % {
0 2,5 7,5 10
Privacién Umbral
absoluta normativo
Calificacién del Indice de Trabajo y Autonomia Econémica (ITAE) 2004/2007
Puntuacién entre 0 y 10
2004 2005 2006 2007
7,50 7,1 7,4 7,6

Los datos expuestos en el gréfico anterior per-
miten comprobar que durante el periodo de estu-
dio, las condiciones y capacidades de trabajo y
autonomfia econdémica mejoraron, registrando las
calificaciones del indice un aumento de 7,0 a 7,6
puntos (pasando de una situacién regular a una

Figura 2.5:

situacién aceptable). De todos modos, correspon-
de enfatizar que si bien este avance tuvo lugar en
todos los afios, su crecimiento mds notorio se dio
entre 2005-2000, a la vez que durante el tramo
2006-2007 experimenté una retraccién impor-
tante.

Indicadores de déficit en el indice de trabajo y autonomia econémica
Afios 2004-2007 (en porcentaje de la poblacién de hogares particulares)

Oportunidades
laborales de

calidad

Competencias
y experiencia

laboral

Autonomia
Econdémica

63

T T

0 20

Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.
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El andlisis por separado de los tres indicadores
que componen el ITAE (calidad de la inserciéon
laboral, competencias bdsicas e ingresos suficien-
tes) hace posible establecer las siguientes observa-
ciones complementarias a la descripcién estadisti-
ca aqui efectuada, permitiendo una mejor com-
prensién de la misma:

1) A nivel general se mantuvo sin cambios la
existencia de una quinta parte de la poblacién
con problemas de competencias laborales
bdsicas asociadas a un bajo capital humano,
medido esto de las credenciales educativas
alcanzadas y la experiencia laboral formal.
Esta situacién se encuentra mds extendida
entre las mujeres (24%) y entre los adultos
jovenes (27%), alcanzando a tres de cada 10
personas del estrato bajo y a cuatro de cada 10
del estrato muy bajo.

2) El porcentaje de personas con déficit de
acceso a un buen empleo pasé de 63,2% en

2004 a 51,6% en 2007. Debe indicarse que si

Figura 2.6:

bien el comportamiento descendente se regis-
tré en las tres variaciones interanuales, ésta fue
comparativamente mayor en el periodo
2005/2006. Pese a esta evolucién, 6 de cada
10 j6évenes no cuenta con un empleo de cali-
dad, siendo esa relacién de 3 de cada 10 entre
los adultos mayores. Actualmente un 73% de
las personas del estrato muy bajo presenta
déficit de acceso a un empleo de calidad, en
tanto que en el estrato medio alto ese porcen-
taje desciende a 34%.

3) Fue el indicador de personas con ingresos
corrientes insuficientes (para cubrir el costo de
una canasta bdsica de bienes alimentarios) el
que mostré un decrecimiento mds notorio,
pasando de 52,3% en 2004 a 32,7% en 2007.
Las cafdas relativas se observaron en todos los
grupos socioeconémicos, pero se concentraron
principalmente en los estratos bajos (27,4%) y
medios bajos (32,0%). Es de destacar que en el
estrato muy bajo un 60% de las personas se
hallan en situacién de pobreza por ingresos.

Calificaciones e indicadores del Indice de Trabajo y Autonomia Econdmica (ITAE) segin categoria

de insercién socio-laboral (2007)

ITAE Empleo de Competencias Autonomfa

(0-10 puntos) Calidad (%) Laborales (%) Econémica (%)
Trabajadores 9,6 98,9 89,7
profesionales
Trabajadores asalaria- 8,5 90,4 57,1
dos NP
Trabajadores 7,3 74,5 47,8
independientes NP
Trabajadores desem- 6,6 74,2 31,8
pleados
Personas en situacién 7,0 75,5 24,8
de inactividad laboral
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Examinados estos resultados en el Nivel I1I de
las categorfas socio-laborales identificadas ante-
riormente, pueden hacerse las siguientes conside-
raciones respecto de las condiciones de acceso a
competencias laborales bdsicas, oportunidades de
empleo de calidad e ingresos suficientes por parte
de los trabajadores clasificados en las mismas:

1) Cuando se atiende la puntuacién del ITAE
se advierte claramente la mejor situacién relativa
de los trabajadores profesionales, que presentan la
calificacién mds elevada: 9,6 puntos. Obviamente,
en este grupo de ocupados no se registran graves
problemas de formacién y experiencia laboral, al
tiempo que los problemas de autonomia econémi-
ca se hallan acotados a una décima parte. Pese a
estos datos favorables, una quinta parte de los tra-
bajadores profesionales exhibe serias dificultades
para acceder a oportunidades de empleo de cali-
dad, definidas éstas en base a criterios de estabili-
dad laboral y proteccién social.

2) Le siguen los trabajadores no profesionales
en relacién de dependencia con 8,5 puntos de
calificacién. En esta categoria es posible advertir
una discrepancia entre niveles de formacién y
experiencia laboral adecuados, e importantes difi-
cultades para asegurar funcionamientos apropia-
dos de empleo y autonomia econdmica: mientras
que el 90% dispone de estudios secundarios y
experiencia laboral en empleos formales, una ter-
cera parte tiene problemas de acceso a empleos de
calidad, en tanto que 40% no cuenta con ingresos
suficientes para mantener un estdndar de minima
autonomia econémica.

3) Mds alejados del minimo normativo defini-
do por el indice se encuentran los trabajadores
auténomos no profesionales —en su mayorfa
cuenta propia- (7,3 puntos). En esta categorfa,
los problemas de acceso a oportunidades de
empleo de calidad alcanzan al 75% de los casos, a
la vez que los problemas de ingresos se extienden
a mds del 50% de los trabajadores. En contraste,
s6lo un 25% de estas personas presentan déficit
de formacién laboral o competencias bdsicas.

4) Todavia algo mds alejado del minimo nor-
mativo definido por el indice se encuentran las
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personas en situacién de inactividad (7 puntos).
Pero en este caso no por los problemas de acceso
a recursos de empleabilidad ni por la calidad de
las actividades o empleos realizados, sino funda-
mentalmente porque los problemas de ingresos
minimos de autonomia se encuentran amplia-
mente generalizados, afectando a 3 de cada 4
inactivos. Esto debido muy seguramente a la
inexistencia de pensiones o jubilaciones, o, inclu-
so, las bajas percepciones de tales beneficios socia-
les por parte de las personas mayores.

5) Como es de esperar son los trabajadores
desempleados los que presentan una menor pro-
medio de calificacién (6,5 puntos), hallindose a
mayor distancia del umbral establecido como
minimo éptimo. Si bien la totalidad de los mis-
mos no accede a condiciones de trabajo de cali-
dad, y s6lo una tercera parte goza de una minima
autonomia econdmica, el porcentaje con déficit
de recursos de empleabilidad es en promedio
similar al de los trabajadores independientes no
profesionales

Cuando se confrontan estos resultados con los
obtenidos cuatro afios con anterioridad se detec-
tan las siguientes situaciones: a) una mejorfa de
los trabajadores profesionales, cuya calificacion
promedio se acercé atin mds al minimo de 10
puntos de calificacién; b) un progreso de los tra-
bajadores independientes no profesionales, asi
como de los desempleados, que a pesar de eviden-
ciar puntuaciones comparativamente bajas mos-
traron un aumento de su calificacidn; y ¢) el man-
tenimiento de la situacidn de los trabajadores asa-
lariados no profesionales, que si bien presentan
una calificacién relativamente elevada y elevaron
su calificacién, su crecimiento relativo fue menor
al resto de los ocupados.

Por ultimo, cabe sefalar que esta positiva evo-
lucién entre 2004 y 2007 del ITAE mostré un
comportamiento heterogéneo si consideramos
una serie de caracteristicas de la poblacién. En su
conjunto, los datos muestran una mejora general,
aunque mds notoriamente concentrada entre las
mujeres, los adultos de edades centrales, los gru-
pos educativos mds rezagados y localizados cen-
tralmente en estratos socioeconémicos bajos o



muy bajos. En casi todos los casos, las mejoras  mejora en la calidad de los empleos; al mismo
tuvieron como principal factor el aumento de los  tiempo que las capacidades laborales bdsicas no
ingresos corrientes y, recién en segundo lugar, una  experimentaron cambios significativos.

Figura 2.7:

Indice de trabajo y autonomf{a econémica
Clasificaciones anuales 2004/2007 1 -Puntuacién entre 0 y 10 segin caracteristicas seleccionadas

(ValOl‘CS p l‘OInCle) Serie histérica Var. relativas Var. relativas respecto al
interanuales (en %) afio base (en %)
Var Var Var Var Var
Afio 2004  Afio 2005 Afio 2006 Afo 20072 | |04-05  05-06  06-07 04-06 04-07
|TOTAL 7.0 7.1 7.4 7.6 | | 1.0 4.2 3.3 5.3 8.7
f/e;;)n 7.7 7.4 7.9 8.1 29 60" 29 2.9 5.9%
* . 8.2* 12.2*
Mujer 6.3 6.7 6.8 7.1 5.7 23 3.7
?;“;‘;d;edad 69 66 6.9 7.1 48 5S4 26 03 3.0
g 6.7 7.2 7.3 7.6 6.6* 2.4 3.6 9.1* 13.0*
35 a 59 afios : 4 0.2 25 3.8 28 6.6*
60 afios y mds 7.8 7.9 8.0 8. : . : ’
Nivel de edgcacl'on il 43 5.0 51 4.0 6.1 3.3 20.7% 24.6*
Menos de primario completo : . 7.1% 11.6*
Primari 1 5.9 6.0 6.3 6.6 1.8 5.2 4.2 . K
rimario completo . 43" 5.8
: 8.5 8.6 8.9 9.0 1.1 3.2 1.4 . .
Secundario completo 17 0.8 3.0% 2.5% 0.6
Superior completo \© 9.5 93 9.2 9.5 - : - ’ :
Posicién en el hogar
Jefe 7.7 7.8 7.9 8.2 0.8 1.8 3.7 2.6 6.5*
No jefe 6.1 6.2 6.6 6.9 08 63 42 7.1% 11.6*
Estrato socioeconémico
Muy bajo 4.8 4.7 5.1 5.5 21 7.8° 83 5.5 14.3*
Bajo 6.4 6.4 7.0 6.9 Lo 9.0° 11 10.1* 8.9*
Medio bajo 7.6 7.8 8.2 8.5 3.3 4.8% 3.9* 8.2* 12.5*
Medio alto 9.2 9.3 9.2 9.4 0.7 -1.4 2.6* -0.7 1.9

1 El puntaje del indice se obtuvo mediante el método de escalamiento éptimo por componentes principales categéricas (CATPCA).
2 Los resultados no incluyen las ciudades de Parand y Rosario.

* La diferencia de medias y la variacién relativa es estadisticamente significativa (p-value<=0,05).

Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.
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CAPITULO 3

Los trabajadores profesionales:
Capital humano y social, buenos empleos y
estandar de vida diferencial

Los trabajadores profesionales componen el segmento ocupacional mds aventajado en las socieda-
des contempordneas en lo que refiere a capacidades de desarrollo humano e integracién social. En el
caso de de las grandes ciudades argentinas, esto se pone de manifiesto en la mayor dotacién de recur-
sos personales y sociales de empleabilidad que presenta este sector, asi como en oportunidades de tra-
bajo de calidad, posibilidades de autonomia econémica y pautas de consumo y estdndares de vida mds
tipicamente asociados a la nocién de modernidad econédmica y cultural. Sin embargo, esta situacién de
relativo privilegio destaca de manera especial debido sobre todo al particular rezago que caracteriza al
resto de los segmentos. Se presenta a continuacién un panorama de estos aspectos.

Recursos de empleabilidad

Los trabajadores profesionales muestran marcadas diferencias con el resto de los grupos ocupacio-
nales considerados, especialmente respecto de sus competencias y capacidades laborales, algo que puede
ser contrastado al considerar un elenco de indicadores asociados a lo que habitualmente se conoce como
capital humano. Un indicador cldsico es por ejemplo el que mide el porcentaje de personas con estu-
dios secundarios completos. Los datos muestran que mientras el 44% de la poblacién en edad de tra-
bajar de los centros urbanos relevados cuenta con estudios secundarios, ese porcentaje asciende a 98%
en el caso de los trabajadores profesionales. Las diferencias son mds notorias cuando se compara con los

Figura 3.1:
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Ano 2007

100 1
80
60 4
40 4

20

Estudios secundarios  Acceso a la capacitacién ~ Adecuada comprensién Redes y contactos
completos laboral verbal laborales

Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA. B Profesionales M Poblacién en edad de trabajar




trabajadores auténomos no profesionales, con los
desempleados y los inactivos, entre los cuales sélo
uno de cada tres complet$ la ensefianza media,
cuya credencial sigue operando como un recurso
clave de acceso al trabajo calificado y bien remu-
nerado.

Otro indicador conocido es el de actualiza-
cién profesional por medio de la capacitacién
no formal. Si bien sélo un 33% informa haber
tomado un curso de formacién laboral, este
valor triplica el registrado por el promedio de
las personas en edad de trabajar. Esto mismo se
registra al considerar la experiencia laboral for-
mal en un puesto calificado. Aqui vemos que
siete de cada diez trabajadores profesionales de-
sempefiaron en algin momento de su historia
laboral un empleo registrado. De todos modos,
cabe sefialar que los valores mds bajos en estos
indicadores ocurren entre los jévenes y adultos
jévenes, siendo que entre los adultos mayores
casi la totalidad registra haber tenido experien-
cia laboral formal.

La informacién recogida por la Encuesta de la
Deuda Social Argentina permite aproximar de
modo mds directo a ciertas capacidades y habilida-
des necesarias para el buen desempefio en el mer-

Figura 3.2:

cado laboral. Un indicador en ese sentido, es el
déficit de comprension verbal, con el cual se busca
medir dificultades en la capacidad de las personas
para formar conceptos verbales, en tanto proceso
de pensamiento que define competencias laborales
y sociales bdsicas. Segtin los resultados obtenidos, el
11% de los trabajadores profesionales registra pro-
blemas de comprension verbal, no mostrando dife-
rencias segtin el sexo de los entrevistados, aunque
disminuyendo notoriamente entre los mayores de
edad. Debe sefialarse que los problemas de com-
prensién verbal afectan a tres de cada diez trabaja-
dores no profesionales y a cuatro de cada diez per-
sonas en situacién de desempleo o inactividad.

Como es de esperar estos trabajadores presen-
tan en términos comparativos una mayor disposi-
cién de redes de relaciones y contactos ttiles para
el mercado laboral. Mientras que el 46% de las
personas en edad de trabajar dio o recibié ayuda
para emplearse ese porcentaje asciende a 69%
entre los trabajadores profesionales, que se aleja
del 55% exhibido por los trabajadores ocupados
en empleos no profesionales. Asimismo, puede
verse que entre los mismos profesionales la exis-
tencia de estos recursos de capital social para el
empleo aumenta en los varones y disminuye en
los mds jévenes.

Redes y contactos laborales segtin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
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Fuente: EDSA, Observatorio de la deuda Social, UCA.
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Calidad de la insercién laboral

También las condiciones de insercién en el
mercado laboral de los trabajadores profesiona-
les son comparativamente mejores a las obteni-
das por el resto de los grupos ocupacionales,
con independencia de las relaciones de empleo y
propiedad. En términos generales, se advierte
que al menos ocho de cada diez profesionales se
desempefia en un puesto de trabajo estable,
registrado ante la seguridad social y con ingresos

Figura 3.3:

superiores al costo de una canasta bdsica de
bienes y servicios esenciales.

A pesar de esto, son también en este caso las muje-
res y los jovenes los mds desfavorecidos en el acceso a
empleos de mejor calidad, aunque en una medida
notoriamente inferior a la observada en otros grupos.
De ahi que se confirme una vez mds que la califica-
cién ocupacional constituye una capa de proteccién
frente a la discriminacién que experimentan ciertos
grupos de la poblacién en el mercado de trabajo.

Calidad de la insercién laboral (en porcentaje)
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Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.

El correlato de estas condiciones de ocupa-
cién se aprecia en el andlisis de los indicadores de
satisfaccién laboral, que muestran que la de pro-
fesionales es la categorfa ocupacional con mayor
nivel de satisfaccién. En efecto, el 87% de estos
trabajadores no desea cambiar de empleo, y se
encuentra conforme con la ocupacién en la que se
desempefia. La insatisfaccién laboral se duplica
entre los trabajadores no profesionales, depen-
dientes o auténomos, llegando a un 24%.

Importa también resaltar que al interior del
grupo de trabajadores profesionales la insatisfac-
cién ocupacional crece entre los mds jévenes y en

las personas de estratos socioeconémicos mds
bajos.

El miedo a perder el empleo es otro indicador
que evidencia el correlato entre las condiciones
objetivas y subjetivas de ocupacién. Sélo un 12%
de los mismos manifestd tener temor a perder su
actual empleo, contra el doble registrado entre los
trabajadores no profesionales. Este miedo se
encuentra mds generalizado en los jdvenes,
expuestos a condiciones mds inestables de ocupa-
cién, y en los trabajadores de espacios residencia-
les con menor dotacién de recursos econémicos y
culturales.
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Figura 3.4:

Proteccidn social y laboral segiin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
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Fuente: EDSA, Observatorio de la deuda Social, UCA.

Posibilidades de autonomia econémica

Los ingresos de los trabajadores profesio-
nales son los mds elevados de la estructura
ocupacional, a la vez que son suficientes para

5% de los trabajadores profesionales residen
en un hogar cuyos ingresos son menores para
cubrir el costo de una canasta bédsica. Este por-
centaje crece en la medida en que la insercién
socio-ocupacional disminuye su nivel de cali-

evitar las situaciones de pobreza. Menos de un  ficacién.
Figura 3.5:
Posibilidad de autonomia econémica (en porcentaje)
Afio 2007
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Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.

Sin embargo, destaca también el hecho de que
s6lo una tercera parte de los profesionales admite
obtener ingresos suficientes para ahorrar. Esta
proporcién es levemente mayor entre los varones,
entre las personas de edades centrales y entre los
jefes de hogar, en correspondencia con la infor-
macién relativa a la calidad de la insercién labo-
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ral. Las diferencias son algo mds marcadas cuando
se analiza el estrato social de pertenencia de los
trabajadores profesionales: los trabajadores profe-
sionales que provienen de estratos mds bajos exhi-
ben una capacidad de ahorro notoriamente infe-
rior a la registrada por sus pares de estratos
medios y medios altos.



Figura 3.6:

Capacidad de ahorro familiar segiin caracteristicas seleccionadas

(en porcentaje)
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Fuente: EDSA, Observatorio de la deuda Social, UCA.

Si bien la posicidén econdmica que se advierte
en este segmento es también resultante de un
patrimonio mds consolidado, tanto en términos
de acceso a la propiedad de bienes muebles como
inmuebles, es de destacar que el 60% de los pro-
fesionales declara vivir en hogares cuya tnica
fuente de ingresos es la laboral, siendo esa propor-
cién mayor a la registrada entre los asalariados no
profesionales, y comparativamente superior a la
del resto de los grupos socio-laborales. Esa misma
relacién se advierte cuando se examina la inciden-
cia de los hogares que sélo reciben ingresos labo-
rales segtin el estrato socioecédmico: se incrementa
en los estratos sociales mds acomodados.

Sélo uno de cada cinco profesionales cuenta
con ingresos provenientes de fuentes no laborales,
como los derivados de rentas inmobiliarias o de la
participacién no directa en actividades producti-
vas. Los datos recogidos muestran que esa pro-
pensidn es ligeramente mayor a la exhibida entre
los trabajadores no profesionales, tanto depen-
dientes como independientes, aunque menor a la
registrada entre aquellos que se hallan en situa-
cién de inactividad laboral, mayormente relacio-
nados a los mecanismos de la seguridad social.

Patrones de consumo y estindar de vida

El 73% de los profesionales habita una vivien-
da que es de su propiedad, tratdndose en la casi

totalidad de los casos de una vivienda adecuada y
confortable desde el punto de vista de las caracte-
risticas que definen las condiciones de habitabili-
dad: proteccién funcional, espacio suficiente,
salubridad e higiene, equipamiento doméstico. La
incidencia de ambos indicadores es superior a la
que registran las otras categorfas de insercién ocu-
pacional.

Las disparidades se vuelven mds notorias
cuando se analiza la tenencia de automdvil en el
hogar: el 65% de los profesionales vive en hogares
que disponen de al menos un automévil contra el
28% observado para el conjunto, tratdndose en
mds de la tercera parte de los casos de un modelo
con menos de cinco afios de antigiiedad.

La bancarizacién de las transacciones comer-
ciales y el acceso al crédito de consumo son otros
rasgos diferenciales de este segmento. Siete de
cada diez profesionales financia sus gastos
corrientes recurriendo a tarjetas de crédito y seis
de cada diez posee caja de ahorro o cuenta de cré-
dito en al menos un banco. En ambos casos esas
proporciones duplican a las observadas para el
conjunto, dando cuenta del diferencial acceso a
los servicios bancarios y financieros.

La conectividad resultante de la disposicion un

paquete tecnoldgico de comunicacién e informacién
establece claras diferencias con el resto de los grupos
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Figura 3.7:

Propiedad de la vivienda segiin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
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Fuente: EDSA, Observatorio de la deuda Social, UCA.

considerados. El 63% de los profesionales cuenta con
teléfono celular, TV por cable e Internet en su hogar,
mientras que en el promedio ese porcentaje descien-
de a 26%. Estos valores crecen entre los mds educa-
dos y mds aventajados socio-econémicamente, asf
como entre los jévenes y los adultos jévenes.

Otros dos patrones de consumo definen muy
bien el estdndar de vida de los trabajadores profe-

Figura 3.8:

sionales: la medicina privada y los consumos cul-
turales, que aunque no generalizados se encuen-
tran mucho mds presente que en las otras catego-
rfas socio-laborales. Uno de cada tres ocupados en
empleos profesionales posee seguro pre-pago de
salud y una proporcién similar manifestd asistir a
eventos culturales de modo frecuente en los dlti-
mos seis meses.

Patrones de consumo y estandar de vida (en porcentaje)
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Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.
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Por ultimo, son también los profesionales
los que registran mayor participacién social, no
s6lo bajo el formato de membrecia a alguna ins-
titucién cultural, social o politica, sino sobre
todo bajo formas mds esporddicas como las rela-
cionadas a la presentacion de reclamos y deman-

das asociadas al ejercicio de la opinién publica y
a la defensa de los derechos del consumidor. Un
23% de los trabajadores profesionales realizé
algunas de esas actividades en los dltimos seis
meses, el doble de lo registrado por el resto de la
poblacién.
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CAPITULO 4

Los trabajadores en relacién de dependencia
no profesional: capacitacién, salarios
y seguridad en el empleo

Los trabajadores en relacion de dependencia no profesionales conforman la categoria laboral mds
numerosa de la estructura socio-ocupacional argentina. Sin embrago, los cambios ocurridos en las dlti-
mas décadas en el mercado laboral no sélo han disminuido su participacién en la composicién del
empleo, sino que también han modificado su morfologfa tradicionalmente homogénea. La creciente
precariedad del mercado laboral ha debilitado el elemento de seguridad y proteccién que distingufa al
trabajo asalariado aumentando, a su vez, la diferenciacién interna, especialmente entre aquellos que se
ocupan en el segmento formal del mercado de trabajo y aquellos que lo hacen en la denominada eco-
nomia informal. Como veremos, pesan sobre ambos importantes condicionamientos socio-econémi-
cos, muy asociados a los canales de reclutamiento de la mano de obra discutidos en la literatura.

Recursos de empleabilidad

Los trabajadores no profesionales asalariados presentan especificidades que los diferencian de otros
grupos ocupacionales. En principio, sus recursos de empleabilidad se encuentran estrechamente conec-
tados a los requisitos de ingreso a puestos de trabajo de calificacion operativa en los cuales éstos traba-
jadores suelen ocuparse. La dotacién y calidad del capital humano y social de los trabajadores asalaria-
dos no profesionales residentes en los grandes centros urbanos del pais puede evaluarse a partir del exa-
men de los siguientes indicadores: estudios secundarios, capacitacion laboral, experiencia formal y redes

de ayuda laboral.

Figura 4.1: Recursos de empleabilidad (en porcentaje)
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Cuando examinamos las caracteristicas educa-
cionales de este grupo de trabajadores, se com-
prueba que el 55% de los mismos completé los
estudios secundarios, contra el 44% advertido en
el conjunto de la poblacién en edad de trabajar.
Sin embargo, el origen social de estos trabajadores
introduce diferencias muy relevantes en sus perfi-
les educacionales: mientras nueve de cada diez
trabajadores asalariados en empleos no profesio-
nales del estrato medio alto culminaron la ense-
flanza media, menos de uno de cada diez asalaria-

Figura 4.2:

dos en empleos no profesionales del estrato muy
bajo finalizé sus estudios secundarios.

Al respecto, los indicadores son consistentes
en mostrar que, en buena medida, es este dispar
acceso a credenciales de educacién media —y sus
correspondientes competencias bdsicas- lo que
define luego las dispares posibilidades de acceso a
puestos calificados de trabajo, y, a partir de ello, a
mejores ingresos y condiciones de vida por parte
de los asalariados no profesionales.

Estudios secundario completos segtin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
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El acceso a la formacién profesional no se
haya extendido entre estos trabajadores, cuya
amplia mayorfa no ha efectuado cursos o talleres
de capacitacién laboral. Los datos nos muestran
que sélo un 13% de los mismos accedié a la for-
macion profesional, porcentaje ligeramente supe-
rior al registrado entre sus pares auténomos. Es de
destacar que al interior de los asalariados se
advierte que son los mds educados los que en
mayor medida tienden a participar de los proce-
sos de formacién laboral, potenciando con ello
sus mayores capacidades de empleabilidad.

Un dato distinto surge al analizar la posesién
de experiencia laboral formal. Se observa que el
77% de los trabajadores no profesionales en rela-
cién de dependencia desempefiaron en algin
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momento de su historia laboral un empleo en
blanco, siendo éste el mayor porcentaje registrado
en las distintas categorfas ocupacionales. La expe-
riencia laboral en un empleo formal es un recurso
de empleabilidad que se cuenta principalmente
entre adultos, y no asf en el caso de los jévenes
entre quienes el porcentaje es algo menor. Este
tltimo dato expresa las mayores dificultades que
tienen los trabajadores jovenes para ingresar a
empleos formales en una etapa de entrada al mer-
cado laboral por la marcada retraccién de las

oportunidades laborales de calidad.

La informacién recogida por la Encuesta de la
Deuda Social Argentina permite una aproxima-
cidn a ciertas capacidades y habilidades necesarias
para el buen desempefio en el mercado laboral.



Como se dijo en el capitulo anterior, un indicador
novedoso, en ese sentido, es el de déficit de com-
prension verbal, que mide dificultades en la capa-
cidad de las personas para formar conceptos ver-
bales. Segun los resultados obtenidos, el 32% de
los trabajadores no profesionales en relacién de
dependencia registra problemas de comprensién
verbal. Si se tiene en cuenta que los problemas de
comprensién verbal afectan a cuatro de cada diez
personas en situacién de desempleo o inactividad,
se pone de manifiesto que el grupo analizado pre-
senta un porcentaje comparativamente elevado.

Los trabajadores de este grupo presentan una
disposicién de redes de relaciones y contactos tti-
les para el mercado laboral levemente mayor a la
del total de las personas en edad de trabajar. De
esta manera, mientras que el 46% de las personas
en edad de trabajar dio o recibié ayuda para
emplearse ese porcentaje asciende a 58% en el

Figura 4.3:

grupo que estamos analizando. Puede observarse
que la existencia de estos recursos de capital social
para el empleo aumenta en aquellas personas del
estrato medio alto a 65% y disminuye a 48% en
el estrato muy bajo.

Calidad de la insercién laboral

El concepto de empleo no puede ser reducido
a la insercién en un puesto de trabajo. Estar
empleado implica, ademds, el desarrollo de una
actividad que proporcione una relativa seguridad,
una remuneracién adecuada, un aceptable grado
de satisfaccién y de reconocimiento social. La
calidad del empleo comprende un conjunto de
aspectos asociados a la estabilidad, la extensién e
intensidad de la jornada de trabajo, la proteccién
social, el acceso a la recreacién, las condiciones de
seguridad e higiene y el ejercicio de los derechos
laborales fundamentales.

Calidad de la insercién laboral (en porcentaje)
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Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.

En términos generales, se advierte que un
87% de los trabajadores no profesionales en rela-
cién de dependencia se desempefia en un puesto
de trabajo estable, teniendo en este aspecto la
situacién mds favorable en comparacién con el
resto de los grupos ocupacionales. Por otro lado,

se observa que alrededor 7 de cada 10 de estos tra-
bajadores se encuentran inscriptos en los benefi-
cios de la seguridad social, observindose una pro-
porcién menor en los jévenes y en los trabajado-
res pertenecientes al estrato social mds bajo, en
quienes el porcentaje desciende al 54%.
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Figura 4.4:

Proteccidn social y laboral segiin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
Trabajadores en empleos asalariados NP. Afio 2007
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Fuente: EDSA, Observatorio de la deuda Social, UCA.

Sin embargo, uno de los datos mds relevantes
surge de los ingresos salariales y su comparacién
con el costo de la canasta bdsica de bienes y servi-
cios. Se observa que poco mds de la mitad de los
asalariados no profesionales percibe remuneracio-
nes superiores a la misma. En el estrato bajo sélo
el 27% de los trabajadores asalariados logra supe-
rar la linea de pobreza.

Para profundizar en el andlisis de estos datos
cabe relacionarlos con los indicadores de satisfac-
cién laboral. En este sentido, 7 de cada 10 traba-
jadores no profesionales en relacién de dependen-
cia declara que no desea cambiar de empleo; pro-
porcién similar a la observada en la poblacién en
edad de trabajar. El grupo que presenta mayores
deseos de cambiar de empleo es el de aquellos que
no han podido finalizar los estudios primarios.

El miedo a perder el empleo es otro indicador
que da cuenta de la relacién entre las condiciones
objetivas y subjetivas de ocupacién. Se observa
que un 26% de los mismos manifest tener temor
a perder su actual empleo, la mitad de los registra-
dos entre los trabajadores profesionales. Este
miedo se encuentra mds generalizado en los jéve-
nes, y disminuye fuertemente en los trabajadores
que completaron un nivel superior.

Por ultimo, el tiempo de viaje hasta el lugar
de trabajo es otro indicador util para describir
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un aspecto poco considerado en los estudios
sobre el mercado de trabajo. Los datos propor-
cionados muestran que los trabajadores en rela-
cién de dependencia no profesionales tardan, en
promedio, 82 minutos (algo menos de una hora
y media) en llegar a su lugar de trabajo. Por otro
lado, es importante destacar que mientras en el
Gran Buenos Aires ese promedio se eleva a 93
minutos, en las ciudades del interior disminuye
a 60 minutos. Al mismo tiempo, la brecha entre
los pertenecientes al estrato mds bajo y mds alto
es de mds de 50 minutos, poniendo de manifies-
to que son los trabajadores de sectores socio-eco-
némicos mds carenciados quienes mds tiempo
invierten para llegar a su lugar de trabajo y vol-
ver a su hogar.

Posibilidades de autonomia econdmica

Los hogares compuestos por trabajadores en
empleos asalariados no profesionales dependen
exclusivamente de la fuente de ingresos laboral en
un 59%. Tal cifra exhibe la elevada dependencia
econdémica de estos hogares respecto del mercado
de trabajo y sus condiciones de insercién.

Al mismo tiempo, una quinta parte de esos
hogares no disponen de ingresos familiares sufi-
cientes para adquirir una canasta de bienes y ser-
vicios esenciales, porcentaje levemente menor al
comprobado para el conjunto de la poblacién en



edad de trabajar. Como cabria esperar, esa pro- Adicionalmente, sélo dos de cada diez traba-
porcién varfa segin el estrato social de pertenen-  jadores no profesionales en relacién de dependen-
cia, presentando entre el estrato muy bajo y el  cia declaran haber tenido suficientes ingresos
medio alto una brecha de 38 puntos porcentuales.  como para ahorrar una parte de estos, siendo

Figura 4.5:
Posibilidades de autonomia econémica (en porcentaje)
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Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.
Figura 4.6:

Ingresos familiares insuficientes segiin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
Trabajadores en empleos asalariados NP. Afio 2007
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notoria la diferencia entre estratos sociales: 10%
para el muy bajo y 34% para el medio alto.

Patrones de consumo y estindar de vida

El 62% de los trabajadores no profesionales
en relacion de dependencia habita una vivienda
que es de su propiedad o de la familia a la que
pertenece. Si bien es un porcentaje relativamen-
te alto, este es menor al observado en otros seg-
mentos ocupacionales. Las disparidades son

Figura 4.7:

mds marcadas cuando se analiza la tenencia de
automévil: sélo el 6% de estos trabajadores
declara poseer al menos un automévil modelo
2000 en adelante, contra el 26% observado en
los profesionales, por ejemplo. Esa diferencia
disminuye cuando se trata de un atutomovil de
cualquier antigiiedad, dado que alli los valores
son similares entre los trabajadores no profesio-
nales en relacién de dependencia y la totalidad
de las personas en edad de trabajar (30% y 28%
respectivamente).

Patrones de consumo y estandar de vida (en porcentaje)

Afo 2007
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La bancarizacién de las transacciones comercia-
les y el acceso al crédito de consumo son rasgos que
nos permiten profundizar en las disparidades de
este grupo ocupacional con respecto a otros. Sélo
cuatro de cada diez trabajadores no profesionales
asalariados tiene la posibilidad de financiar sus gas-
tos corrientes recurriendo a tarjetas de crédito. En
los trabajadores auténomos no profesionales esta
desciende a un cuarto de la poblacién, dato que
podria estar poniendo de manifiesto la importan-
cia de la insercién en el mercado laboral formal
como mecanismo de acceso al crédito. Son los
adultos mayores y quienes pertenecen a los estratos
sociales mds aventajados quienes acceden en mayor
medida a los medios formales de financiamiento.
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Lo mismo ocurre al considerar el acceso a
una cuenta bancaria, lo cual se observa en un
36% de los trabajadores en empleos no profe-
sionales asalariados. Ese valor es inferior al de
profesionales pero superior a los de los trabaja-
dores auténomos no profesionales, volviendo a
ponerse de manifiesto el diferencial acceso a
los servicios bancarios.

Como se ha podido analizar anteriormente, la
conectividad resultante de la disposicién a un
paquete tecnoldgico de comunicacién e informa-
cién es un rasgo predominante de dicho grupo
social. Mientras el 62% de los profesionales cuen-
ta con teléfono celular, TV por cable e Internet en



su hogar, en los trabajadores asalariados ese por-
centaje disminuye a un 36%, siendo casi nulo

Figura 4.8:

entre los trabajadores pertenecientes al estrato
mds desfavorecido.
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Fuente: EDSA, Observatorio de la deuda Social, UCA.

En contraposicién al dato presentado cabe
destacar que los trabajadores asalariados no profe-
sionales presentan un porcentaje de incidencia de
problemas de salud de un 12%, es decir, mds del
doble que el que presentan los trabajadores profe-
sionales. Este tipo de problemas se observa prin-
cipalmente entre los trabajadores mayores de 60
afios, sin primaria completa y pertenecientes al

estrato muy bajo. Por otra parte sélo el 16% de
los trabajadores de este segmento habitan hogares
que realizan consumos culturales y un porcentaje
similar (14%) declaran participar de la vida ciu-
dadana, por medio de la presentacién de reclamos
y demandas asociadas al ejercicio de la opinién
publica y a la defensa de los derechos del consu-
midor.
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CAPITULO 5

Los trabajadores independientes no profesionales.
Heterogeneidad en la pobreza: pequefios empleadores, tra-
bajadores cuenta propia y del servicio doméstico

Los trabajadores en empleos independientes no profesionales componen el segmento ocupacional
sumamente heterogéneo, en donde coexisten situaciones ocupacionales muy dispares. En este grupo —el
cual constituye alrededor del 25% de la poblacién en condiciones de trabajar— encontramos pequefios
empleadores, trabajadores por cuenta propia o empleadas del servicio doméstico. Ahora bien, estos
empleos distan de ser los trabajos que tradicionalmente eran ocupados por sectores medios urbanos en
ascenso, vinculados al comercio, el trabajo artesanal, los servicios personales o la pequefia industria de
barrio. Asimismo, estas ocupaciones estdn lejos de constituir una situacién de transicién o una respues-
ta de emergencia ante un evento de cesantia o desempleo. Como resultado de los cambios econémicos
ocurridos en el pafs durante las dltimas décadas, la mayor parte de estos trabajos han pasado a consti-
tuir autoempleos informales propios de la necesidad y la marginalidad urbana.

Recursos de empleabilidad

Los trabajadores profesionales en empleos independientes no profesionales muestran un déficit edu-
cativo mds notorio que el exhibido a nivel general. Sélo el 37% de los mismos completé los estudios
secundarios, siendo esa proporcién internamente heterogénea: mientras que entre los pequefios emple-
adores y trabajadores cuenta propia ese valor oscila en el 43%, entre los trabajadores del servicio domés-
tico disminuye al 20%, similar a los desempleados y trabajadores de subsistencia.

Entre los adultos de 18 a 34 afios mds de la mitad de los ocupados en empleos auténomos no pro-
fesionales completé la ensefianza secundaria, mostrando el cambio en el perfil socioeducativo de esta
categorfa socio-laboral segtin la edad de los trabajadores. Por otra parte, el 87% de los ocupados en
empleos independientes no profesionales del estrato social medio alto cuenta con nivel educativo medio.

Recursos de empleabilidad (en porcentaje)

Ano 2007
Trabajadores en Trabaiad
Poblacion en edad empleos Pequefios Trabajadores por @ a!a ores
) . . h domésticos
de trabajar independientes empleadores cuenta propia . X
NP independientes
Estudios secundarios completos 43,7% 37.1% 44,0% 41,4% 20,2%
Acceso a la capacitacién laboral 10,3% 8,0% 8,4% 9,0% 54%
Adecuada comprensién verbal 53,1% 43,6% 56,7% 49,7% 18,1%
Redes y contactos laborales 69,4% 66,9% 0,3% 35% 10,2%

Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social. UCA.




La capacitacién no formal es un indicador
relevante para este grupo cuyas ocupaciones se
encuentran muchas veces asociadas a los oficios.
Sin embargo, los valores obtenidos, aunque cerca-
nos al promedio, se encuentran por debajo de los
observados para sus pares en relacién de depen-
dencia que muestran un mayor acceso a la capaci-
tacion laboral. No se advierten aqui diferencias
significativas entre las distintas categorfas que
componen este grupo socio-ocupacional, ni de
acuerdo a cortes de sexo y edad.

La experiencia laboral en un puesto de traba-
jo formal se ubica también algo debajo del pro-
medio, alcanzando el 44%. Entre los pequefios
empleadores ese porcentaje sube al 57%, en tanto
que entre los trabajadores domésticos cae al 18%.
Como en otros grupos, la experiencia en un pues-
to de trabajo formal es mayor entre los varones y

Figura 5.1:

entre los adultos mayores, pero en este caso de
manera independiente de la educacién de los tra-
bajadores. Al interior de este segmento laboral,
son los varones de edades centrales los que pare-
cen compartir historias laborales desarrolladas en
el marco de mercados menos restrictivos en cuan-
to a ofertas de empleo de calidad.

Por otra parte, siete de cada diez de estos trabaja-
dores muestran una adecuada comprensién verbal
indicativa del desarrollo de capacidades necesarias
para el desempefio laboral. Cuando se analiza estos
datos con un mayor nivel de desagregacién no se
aprecian diferencias relevantes, pese al comparativa-
mente mayor déficit educativo descrito para los tra-
bajadores del servicio doméstico. De todos modos,
los problemas de comprensién verbal se incrementan
entre los menos educados, especialmente cuando se
trata de adultos de edades centrales y avanzadas.

Estudios secundarios completos segiin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)

Trabajadores en empleos independientes. Afio 2007
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En contrario a lo que generalmente se afirma,
el acceso a redes de relaciones ttiles para el mer-
cado laboral entre los trabajadores auténomos
informales es similar al observado para el prome-
dio. Obviamente, menor al registrado entre los
profesionales. En este caso, sélo seis de cada diez
auténomos no profesionales dieron o recibieron
ayuda para obtener un trabajo, no mostrando
diferencias segtin el sexo, la educacién o la condi-
cién social de los mismos. Si se aprecia, en cam-
bio, un mayor uso de estas redes de ayuda laboral
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No jefe
Jefatura de hogar
Fuente: EDSA, Observatorio de la deuda Social, UCA.

Estrato

entre los mds jévenes, que exhiben en compara-
cién con los adultos una mayor manifestacién de
reciprocidad.

Calidad de la insercién laboral

La calidad de la insercién ocupacional de los
trabajadores auténomos no profesionales es en
términos generales mds desfavorable que las regis-
tradas por sus pares en relacién de dependencia,
lo que pone en cuestién la tradicional figura del



trabajador cuenta propia como una opcién al
empleo asalariado. No obstante, la estabilidad
laboral es una caracteristica en la que se eviden-
cian entre ambas categorfas importantes diferen-
cias: mientras que el 86% de los asalariados no
profesionales sefialan estar ocupados en un
empleo estable, ese porcentaje se reduce a la mitad
entre los auténomos, 42%. Debe decirse que en
los trabajadores independientes la estabilidad sig-
nifica ante todo una clientela con demanda soste-
nida de servicios o bienes producidos bajo condi-
ciones de baja composicion de capital.

En el caso de los pequefios empleadores se
advierte un porcentaje de empleo estable seme-
jante al observado entre los trabajadores en rela-
cién de dependencia. Por el contrario, entre los
trabajadores independientes del servicio domésti-
co se aprecia que s6lo un 24% dice exhibir una

Calidad de la insercién laboral (en porcentaje)

situacién estable, siendo este un segmento ocupa-
cional signado por la inseguridad laboral.

La falta de proteccién social asociada al no
pago de los aportes jubilatorios es otro rasgo en el
que se pueden evaluar las condiciones de inser-
cién desfavorables que experimentan la mayor
parte de los trabajadores independientes no profe-
sionales. Los datos muestran, que sélo el 38%
efectda regularmente aportes a la seguridad social,
muy por debajo de lo registrado entre los trabaja-
dores asalariados o profesionales. En particular,
son las trabajadoras del servicio doméstico quie-
nes evidencian una situacién mds deteriorada con
s6lo una décima parte cubierta por este esquema
de proteccidn social.

La informacién sobre los ingresos laborales
muestra claramente la precariedad de las condi-
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Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social. UCA.

ciones de trabajo de los ocupados en empleos
auténomos no profesionales: la mitad de los mis-
mos no obtiene ingresos suficientes para pagar el
costo de una canasta bdsica de bienes y servicios
esenciales, alcanzando esa proporcién a nueve de
cada diez entre los trabajadores del servicio
doméstico. A la vez que sélo el 25% de los peque-
fios empleadores declara obtener ingresos labora-
les mensuales inferiores al costo de dicha canasta.

Es de destacar que en cada uno de estos tres
indicadores de calidad de la insercién laboral, la
competencia y la experiencia laboral de los traba-
jadores auténomos tienden a operar atenuando
los problemas antes descriptos. A la inversa, entre

los trabajadores menos educados y con menos
experiencia la inestabilidad ocupacional, la ausen-
cia de proteccién social y los bajos ingresos se
acrecientan marcadamente, incluso con indepen-
dencia de las demds caracteristicas consideradas.

Cuando se estudia la valoracién subjetiva que
hacen los trabajadores respecto de sus condiciones
de ocupacidn se advierte que contra lo esperado la
insatisfaccién laboral asciende a un 28%, igualan-
do la de los asalariados no profesionales, y dupli-
cando la observada entre los profesionales.
Corresponde indicar que el 45% de los trabajado-
res independientes del servicio doméstico se
muestra disconforme con las condiciones labora-
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les en las que se desempenan, deseando cambiar
de trabajo.

Figura 5.2:

Una cuarta parte de estos trabajadores siente
temor a perder su empleo. Sin embargo, esa cifra

Miedo a perder el empleo segiin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
Trabajadores en empleos independientes NP. Afio 2007
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oculta las disparidades halladas al interior de esta
categorfa que muestra que el temor entre peque-
fios empleadores y cuentapropistas es inferior al
promedio, e incluso al de sus pares asalariados,
pero que en el caso de los trabajadores domésticos
trepa al 45%. En términos generales, la inseguri-
dad subjetiva se encuentra algo mds difundida
entre las mujeres y los jovenes, aunque tiende a
diferenciarse mds notoriamente cuando se exami-
na el estrato social de ubicacién de los trabajado-
res: en el estrato muy bajo el miedo a perder el
trabajo comprende a cuatro de cada diez ocupa-
dos en empleos auténomos no profesionales.

Jefe
Jefatura de hogar

Fuente: EDSA, Observatorio de la deuda Social, UCA.

No jefe Muy Bajo | Medio alto

Estrato

Posibilidades de autonomia economica

Los ingresos familiares de los trabajadores inde-
pendientes no profesionales los ubican a los mismos
en una clara situacién de vulnerabilidad econémica:
una tercera parte de los mismos conforma hogares
con ingresos insuficientes para escapar de situacio-
nes de pobreza econémica. Comparados con los
asalariados no profesionales la situacién de estos tra-
bajadores es bastante mds desfavorable, sobre todo
en el caso de los trabajadores del servicio doméstico
cuyos indices de privacién econémica duplican el
promedio de la categorfa.

Posibilidades de autonomia econémica (en porcentaje)

AIIO 2 0 07 Trabajadores en .
Poblacion en edad de empleos Peque—os Trabajadores por Trabajadores
trabajar independientes empkadores cuenta popia dom?sticos
P P NP s prop independientes
g 1tes 68,0% 66,3% 88,1% 88,1% 33,0%
Capacidad de ahorro familiar 15,4% 14,7% 311% 16,4% 5%
g iliares laborales 44,1% 49,4% 61,1% 515% 36,4%
I no 31,1% 21,1% 11,5% 21,4% 25,9%

Fuente: EDSA, Observatorio de ka Deuda Social UCA.
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Los pequefios empleadores exhiben una situa-
cién bien distinta, con sélo una décima parte de
los mismos en condicién de pobreza por ingresos,
muy similar a la exhibida por los profesionales.
En cambio, entre los cuenta propias una cuarta
parte de los mismos vive en hogares con ingresos
menores al costo de la canasta bdsica de bienes y
servicios que sirve para establecer la linea de
ingresos insuficientes.

Figura 5.3:

En el otro extremo, la desigual capacidad de
ahorro marca mds claramente la dispar posicién
econémica de pequefios empleadores y trabajado-
res por cuenta propia no profesionales. Uno de
cada tres pequefios empleadores forma parte de
hogares con ingresos familiares suficientes para
poder ahorrar regularmente, proporcién que no
s6lo duplica al promedio de las personas en edad de
trabajar, sino también a la de los cuenta propias,
mucho mds limitados en su capacidad de ahorro.

Capacidad de ahorro familiar segiin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
Trabajadores en empleos independientes NP. Afio 2007
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Fuente: EDSA, Observatorio de la deuda Social, UCA.

Demds estd decir que el ahorro es nulo
entre los trabajadores independientes del servi-
cio doméstico, entre los cuales una décima
parte sélo recibe ingresos por changas.
Retomando una observacién anterior, la mayor
proporcién de hogares que obtienen ingresos
de fuentes no laborales, y la menor incidencia
de hogares cuya tnica fuente de obtencién de
ingresos es el mercado de trabajo son indicios
complementarios de la marginalidad econémi-
ca en que se halla un importante grupo de tra-
bajadores comprendidos en esta categoria
socio-laboral.

Una nota de comparacién adicional entre los
pequenos empleadores y los trabajadores por
cuenta propia es que los primeros tienden a vivir
en hogares mds dependientes de las fuentes de
ingresos laborales, en tanto que entre los segundos

se observa una mayor proporcién con ingresos
familiares obtenidos de fuentes no laborales. Se
aprecia entre los hogares de trabajadores por
cuenta propia una mayor participacién de ingre-
sos provenientes de transferencias de la seguridad
social.

Patrimonio, bancarizacidn y conectividad

La propiedad de la vivienda en la habitan los
trabajadores independientes es un indicador rele-
vante del patrimonio de sus familias. Puede verse
que el 73% de los trabajadores por cuenta propia
no profesionales es propietario de la vivienda en la
cual reside, no mostrando diferencias respecto del
promedio de las personas en edad de trabajar, ni
respecto de las posiciones ocupacionales com-
prendidas en esta categorfa de insercién laboral.
Cabe asimismo agregar que la tenencia de la
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vivienda en condiciones de legalidad otorga a
quién puede acreditarla una posibilidad de acceso

al crédito bancario dificilmente alcanzable para
aquellos que no la poseen.

Patrones de consumo y estandar de vida (en porcentaje)
Ano 2007
Trabajadores en Trabaiad
Poblacion en edad de empleos Peque-os Trabajadores por ;2;;;2;58
trabajar independientes empleadores cuenta propia independientes

Propiedad de la vivienda 69,7% 72,6% 76,1% 727% 70,4%
Tenencia de autom—vil 28,0% 344% 63,4% 36,5% 11,7%
Tarjeta de cr?dito 30,1% 251% 55,0% 26,3% 45%
Cuenta bancaria 16,9% 12,5% 40,4% 10,0% 39%
Conectividad 257% 229% 49,4% 233% 6,5%
Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social. UCA.

Como en otras categorias las disparidades eco-
némicas son mds notorias cuando se analiza la
tenencia de automdvil en el hogar, que en estos
casos es también un recurso productivo relevante:
el 63% de los pequefios empleadores cuenta con
al menos un automovil, mientras que ese porcen-
taje se reduce a 36% entre los trabajadores por
cuenta propia y a un 11% entre los trabajadores
del servicio doméstico.

Estas disparidades al interior de la categoria

socio-laboral estudiada se amplifican notoriamen-
te cuando se considera, en cambio, la tenencia de

Figura 5.4:

la propiedad de la vivienda y de al menos un auto-
mdvil. El acceso a los servicios bancarios y de cré-
dito muestra también la heterogeneidad que
caracteriza a este segmento ocupacional, cuya
prosperidad econémica depende cada vez mds de
sus posibilidades de formalizacién. Los datos
recogidos indican que cinco de cada diez peque-
fios empleadores disponen de tarjeta de crédito, y
que cuatro de cada diez operan con al menos un
banco, en tanto que entre los cuenta propias no
profesionales esas proporciones son sensiblemen-
te inferiores, y précticamente nulas entre los tra-
bajadores del servicio doméstico.

Propiedad de la vivienda segiin caracteristicas seleccionadas (en porcentaje)
Trabajadores en empleos independientes NP. Afio 2007
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El mismo patrén se advierte cuando se evaltia
la conectividad de los trabajadores auténomos no
profesionales de acuerdo a la disponibilidad en su
hogar de acceso a las siguientes tecnologias de
informacién y comunicacién: teléfono celular,
TV por cable e Internet. Los pequefios empleado-

res no sdlo exhiben un mayor patrimonio econé-
mico, por encima del promedio, sino que se
hallan comparativamente mds vinculados a los
recursos de la modernidad tecnoldgica que sus
pares en posiciones de trabajador cuenta propia o
del servicio doméstico.
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CAPITULO 6

Los trabajadores sin empleo en el
mercado laboral: desempleados,
desalentados, amas de casa e inactividad

Como se explicara en el segundo capitulo, los trabajadores desempleados son aquellas personas en
condiciones de trabajar que no tienen una ocupacién regular pero que desean estar ocupados, hagan o
no actividades eventuales de subsistencia o incluso no busquen activamente empleo porque no creen
poder encontrarlo. Por otra parte, los inactivos son aquellas personas que no tienen trabajo y que no
desean tenerlo, no estdn disponibles, y menos atn lo buscan activamente. Se reconocen distintos moti-
vos por las cuales las personas no participan de la fuerza de trabajo: quizds estén cuidando a un miem-
bro de la familia, quizds estdn jubiladas, estdn enfermas o discapacitadas o en etapa escolar, o quizds
simplemente no desean trabajar. De todos modos, los estudios laborales tienden a poner énfasis en las
personas que desean trabajar pero no estdn buscando un empleo por encontrarse desalentados. También
preocupa la presencia de barreras institucionales y culturales que impiden la plena participacién de los
grupos poblacionales rezagados, sobre todo de mujeres con escasos nivel de educacién.

Desempleados, desalentados y trabajadores indigentes

Haber completado el nivel secundario es un indicador que puede ser pensado como un recurso de
empleabilidad. Si consideramos que sélo el 35% de los desocupados han finalizado dicho nivel de estu-
dios, y que la brecha con el sector asalariado es de 20 puntos porcentuales, observamos que nos encon-
tramos con el sector ocupacional mds desfavorecido en cuanto al acceso a competencias laborales.
Analizando al interior de los sectores sociales que componen la sociedad, observamos que dicha brecha
se profundiza, ya que sélo un 7% de las personas que se ubican en el 25% mds pobre de la sociedad,
mientras que en el 25% mds rico es del 80,7%.

El andlisis de dos indicadores como tener experiencia laboral formal y haber estado desempleado
mds de una vez, nos permite un acercamiento a las trayectorias laborales de las personas desocupadas.
Sélo 4 de cada 10 personas desocupadas declaran haber tenido algtin tipo de experiencia laboral for-
mal, proporcién que se aleja de los valores presentados por los asalariados y los profesionales ocupados
(entre el 70% y 77% respectivamente). Cabe destacar que entre los desocupados, quienes menos han
tenido una experiencia laboral formal son los jévenes de entre 18 y 34 afios.

Por su parte, el 47% de la poblacién desocupada declara haber estado mds de una vez sin empleo
durante el dltimo afio, en su mayoria las personas que no han podido terminar la primaria (66%) y que
tienen mds de 35 afios. Este dltimo dato nos podria estar indicando que cuanto mayor es la persona
desocupada, mayor es la dificultad para insertarse en el mercado de trabajo.



Figura 6.1:
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Como se dijo en los apartados anteriores, la
informacién recogida por la Encuesta de la Deuda
Social Argentina permite una aproximacién mds
precisa en materia de capacidades necesarias para
el buen desempefio en el mercado laboral. En el
caso de la poblacién desocupada, el andlisis de
estos indicadores se torna indispensable. El de
déficit de comprensién verbal, mide dificultades
en la capacidad de las personas para formar con-
ceptos verbales, en tanto proceso de pensamiento
que define competencias laborales y sociales bési-
cas. Segtin los resultados obtenidos, sélo el 59%
de las personas desocupadas registra una adecua-
da comprensién verbal, porcentaje que disminuye
considerablemente en las personas mayores de 60
afios (46%), y, como es de suponer, en quienes no
han finalizado el nivel primario de educacién.

Si bien las personas de este grupo presentan
una disposicién de redes de relaciones y contactos
ttiles para el mercado laboral del 54%, porcenta-
je levemente mayor a la del total de las personas
en edad de trabajar, 46%, puede observarse que la
existencia de estos recursos sociales para el empleo
disminuye fuertemente en las personas jévenes y
de mediana edad, de bajos recursos educativos y
pertenecientes a los sectores ubicados mds abajo
en la estructura social

Los ingresos de las personas desocupadas no
s6lo son los mds bajos de la estructura ocupacio-
nal, sino que ademds son de distintas fuentes y
con caracteristicas especificas. Casi la mitad de las
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personas desocupadas (46%) residen en un hogar
cuyos ingresos son menores para cubrir el costo de
una canasta bdsica de bienes y servicios esenciales,
siendo el porcentaje mds alto de la estructura
social.

Por otra parte, la fuente de los ingresos de este
sector adquiere caracteristicas propias que lo dife-
rencian del resto de las categorfas ocupacionales.
Al respecto, cabe destacar que sélo el 28% de las
personas desocupadas viven en hogares que reci-
ben ingresos laborales de manera exclusiva, por-
centaje del que se aleja considerablemente del
44% que presenta el total de la poblacién en edad
de trabajar y de los porcentajes que presentan los
ocupados, que superan el 50% independiente-
mente de la categorfa ocupacional en la cual se
inserten. La dependencia del mercado laboral,
reflejada en la percepcidn de este tipo de ingresos
por parte del hogar, es atin mayor cuando se ana-
liza a los desocupados segun el estrato social al
cual pertenecen. Por otra parte, es en los hogares
de la poblacién desocupada donde se registra
mayor participacién de ingresos no laborales

(24%).

La brecha que se observa entre los desocupa-
dos que habitan en el estrato muy bajo y quienes
lo hacen en el medio alto es de 28 puntos porcen-
tuales; dicho dato estd poniendo de manifiesto
que s6lo un escaso porcentaje (17%) de los des-
ocupados del sector mds bajo de la sociedad vive
en hogares que perciben ingresos laborales dnica-



mente, mientras en el estrato mds alto lo hace casi
la mitad (45%). Aunque menos pronunciada, la
misma tendencia por estrato social se observa al
analizar a las personas que viven en hogares que
reciben ingresos no laborales complementarios
(menor porcentaje en el estrato mds bajo, y mayor
en el mds alto).

Mds especificamente, cabe agregar que uno de
cada cuatro desocupados viven en hogares que
reciben en forma exclusiva ingresos por changas,
porcentaje muy superior al que se observa en el
total de las personas en edad de trabajar (6%). En
particular, los grupos mds afectados son las perso-
nas mayores de 60 afios, quienes no completaron
el nivel primario de instruccién y quienes perte-
necen a la mitad mds pobre de la poblacién (estra-
tos muy bajo y bajo). En forma paralela, el 33%
de las personas desocupadas viven en hogares que
reciben algin tipo de ayuda asistencial, ya sea
monetaria o no, (presentando el porcentaje mds
alto de todos los grupos ocupacionales).
Especificamente entre los desocupados, 2 de cada
10 reciben planes de ayuda asistencial, con una
tendencia a que quienes mds lo reciban sean los
desocupados de menor nivel educativo y ubicados
en lo mds bajo de la estructura social.

En cuanto a las posibilidades de autonomia
econdmica, como podria suponerse, sélo el 9%
de los desocupados declara obtener ingresos sufi-

cientes para ahorrar, siendo en su mayoria los des-
ocupados que pertenecen a los hogares ubicados
en el estrato mds favorecido de la sociedad, y casi
inexistente en los mds bajos. Para medir el acceso
a determinados recursos que implican ciertos
estdndares de vida, podemos observar que la
poblacién desocupada es quien mds perjudicada
resulta. S6lo un 17% de ésta habita en hogares
que tienen acceso a ciertas tecnologfas de la
comunicacién.

Por el contrario, el déficit de alimentacién del
14% es el mds elevado al comparar los diferentes
grupos ocupacionales, alejéndose del 6% que pre-
senta el total de la poblacién en edad de trabajar.
En el mismo sentido un 35% de las personas des-
ocupadas presentan problemas de salud, obser-
vdndose que las personas mayores y de los estratos
mds bajos de la sociedad son las mds afectadas.
Nuevamente, en ambos indicadores los porcenta-
jes observados son los mds altos al comparar con
el resto de las categorfas ocupacionales.

Los trabajadores “inactivos”

En este apartado se aborda el andlisis de la
poblacién definida como inactiva a través de dos
grupos. Por una parte, las trabajadoras del hogar
o amas de casa y, por otro, los trabajadores retira-
dos o jubilados. En el caso de las primeras la aten-
cién estd puesta en el reconocimiento de barreras

Posibilidad de autonomia econémica y condiciones de vida (en porcentaje)
Afio 2007 Poblacién en edad ~ Inactivos ~Amas de casa  Edad pasiva
de trabajar
Ingresos familiares laborales
Gnicamente 44% 32% 47% 15%
Ingresos familiares no laborales 31% 57% 16% 98%
Asistencia social 19% 23% 36% 16%
Ingresos familiares insuficientes 32% 40% 58% 28%
Capacidad de ahorro familiar 15% 13% 12% 12%
Problemas alimentarios 6% 7% 12% 3%
Problemas de salud 22% 28% 24% 35%
Obra social prepaga 200 59 6% 3%
Consumos culturales 129% 6% 3% 7%
Fuente: EDSA, Observatorio de la Deuda Social, UCA.
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institucionales y culturales que impiden el acceso
de las mujeres al mercado de trabajo. En el caso
de los segundos, la atencién se pone por el contra-
rio en los problemas de egreso, es decir, las conse-
cuencias de la salida permanente del mercado
laboral sobre las condiciones de vida.

Trabajadoras “amas de casa”

Casi la mitad de las amas de casa (47%),
viven en hogares que reciben ingresos laborales
en forma exclusiva, porcentaje similar al que pre-
senta la totalidad de las personas en edad de tra-
bajar y considerablemente superior al que presen-
ta la totalidad de la poblacién inactiva (32%).
Mucho menor es el porcentaje de amas de casa
que habita en hogares que reciben ingresos no
laborales complementarios, siendo del 16%. Por
el contrario, de la totalidad de las personas inac-
tivas un 57% vive en hogares que recibe este tipo
de ingresos observamos que las amas de casa son
un sector atipico dentro de este segmento.
Alrededor de 4 de cada 10 amas de casa residen
en hogares que reciben ayuda asistencial de algin
tipo (monetaria o no), proporcién superior a la
que presenta la totalidad de las personas inactivas
(2 de cada 10).

En ese marco, el 58% de las amas de casa
viven en hogares que no alcanzan a cubrir una
canasta bdsica de alimentos, siendo mayor a la de
la totalidad de la poblacién inactiva (40%). Sélo
el 12% de las amas de casa declara vivir en hoga-
res que tienen capacidad de ahorro. En cuanto a
recursos personales, las amas de casa presentan un
alto déficit educativo, escasa o nula experiencia
laboral y acceso casi nulo a paquetes tecnoldgicos
y de informacién.

Segin la evidencia, las amas de casa tienden a
vivir en hogares que dependen en gran parte de
los ingresos laborales y de la ayuda asistencial, y
en menor proporcién de los ingresos no laborales.
A su vez viven en su mayoria en hogares pobres y
con escasa capacidad de ahorro. En el mismo sen-
tido sélo un escaso 6% declara vivir en hogares
que tienen acceso al pago de medicina prepaga. Es
muy escaso también el acceso a los consumos cul-
turales, sélo del 3%, siendo el menor porcentaje
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observado en todas las categorfas ocupacionales
(por debajo incluso de los desempleados).

Poblacion en edad pasiva

Del total de la poblacién inactiva en edad pasi-
va, s6lo el 43% recibe una jubilacién o algtin tipo
de pensién contributiva o no contributiva, en su
mayorfa mujeres mayores de 60 afios y varones
mayores de 65 afios. La distribucién por estrato es
relativamente homogénea, observdndose un por-
centaje levemente mayor en el estrato medio alto.

En cuanto a los hogares donde viven estas per-
sonas, s6lo un 15% lo hace en hogares que reci-
ben ingresos laborales en forma exclusiva, mien-
tras que la gran mayoria, 98%, lo hace en hogares
que reciben ingresos no laborales. Cabe destacar
que este tltimo porcentaje es considerablemente
mayor al que presenta la totalidad de las personas
inactivas, que es del 31%. El habitar un hogar que
reciba ayuda asistencial de algtin tipo no es una
caracteristica propia de este sector, ya que el por-
centaje solo asciende al 13%, porcentaje similar al
de los trabajadores en relacién de dependencia no
profesionales o trabajadores auténomos no profe-
sionales.

Un dato relevante es que sélo un 28% de las
personas en edad pasiva viven en hogares que no
alcanzan a cubrir una canasta bdsica de alimentos,
porcentaje muy inferior al de la totalidad de la
poblacién inactiva (40%). Segtin lo observado, las
personas en edad pasiva tienden a vivir en hogares
que dependen en gran parte de los ingresos no
laborales, como ser las jubilaciones y pensiones,
pero no serfa éste el dnico ingreso del hogar. Es
esto ultimo lo que permite explicar porqué el por-
centaje de incidencia de la pobreza es levemente
menor al de la del conjunto de la poblacién inac-
tiva.

Pero si bien el porcentaje de personas que
viven en hogares pobres no es tan alto como el
observado en el grupo de las amas de casa, ambos
segmentos comparten la caracteristica de tener
escasa capacidad de ahorro: también aquf sélo el
12% de las personas en edad pasiva declaran esta



capacidad. Es de destacar que el porcentaje de
incidencia de los problemas de salud de las perso-
nas en edad pasiva es del 35%, siendo el mayor
porcentaje observado al comparar con el resto de

las categorias ocupacionales. Por su parte, sélo un
3% de las personas en edad pasiva habitan en
hogares que tienen acceso a un sistema de salud
privada (excluido PAMI).
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CAPITULO 7

Resumen de Hallazgos

1. Teniendo en cuenta las precisiones tedrico-metodoldgicas expuestas se presenta en este informe
un esquema operativo de diferenciacién de la poblacién adulta de 18 afios y mds de las grandes ciu-
dades del pais, la cual fue clasificada en condiciones de trabajar surgido de la combinacién de los
tres criterios detallados: participacién econdmica, relacién con la unidad de trabajo, calificacién
ocupacional.

2. Segtin datos de la encuesta del Observatorio de la Deuda Social Argentina, en nuestro pais, algo
mds de la mitad de las personas en condiciones de trabajar se encuentran ocupadas, en su mayor
parte a través de empleos no profesionales asalariados o de tipo auténomo. Por otra parte, una quin-
ta parte de la poblacién se encuentra desempleada y entre un tercio y un cuarto se encuentra en
situacién de eventual inactividad laboral. En particular destaca el hecho de la elevada participacién
relativa de trabajadores auténomos (empleadores, trabajadores cuenta propia, servicio doméstico,
etc.), asi como de personas todavia desocupadas o subocupadas.

3. Una desagregacién adecuada sobre el esquema clasificatorio propuesto permite examinar los
siguientes resultados: entre las categorfas de empleo no ha habido cambios significativos, por lo cual
los trabajadores asalariados y cuenta propia no profesionales contindan siendo los grupos mds
numerosos dentro de la estructura ocupacional. Si bien al mismo tiempo se advertirse una dismi-
nucién del peso relativo de los trabajadores de subsistencia, asi como de los desocupados y desalen-
tados. Por el contrario, se observa un ligero aumento de las categorias asociadas a las situaciones de
trabajo asalariado e inactividad laboral, en especial, trabajadores retirados y domésticos.

4. Entre los afios 2004 y 2007, si bien la comparacion no arroja cambios relevantes en la estructu-
ra socio-ocupacional, cabe reconocer una mejora general en las capacidades econdmicas y oportu-
nidades de trabajo. En este sentido, el Indice de Trabajo y Autonomfa Econémica (ITEA) permite
comprobar que durante el periodo 2004-2007 las condiciones generales de empleo e ingresos mejo-
raron, registrando las calificaciones del mismo un aumento de 7,0 a 7,6 puntos (pasando de una
situacién regular a una situacién aceptable). De todos modos, corresponde enfatizar que si bien este
avance tuvo lugar en todos los afios, su crecimiento mds notorio se dio entre 2005-20006, a la vez
que durante el tramo 2007-2008 experimentd una importante retraccién.

5. En cuanto a la puntuacién del Indice de Trabajo y Autonomfa Econémica (ITAE) para cada una
de las categorias ocupacionales, se advierte claramente la mejor situacién relativa de los trabajado-
res profesionales, con 9,6 puntos en el afio 2007. En segundo lugar se encuentran los trabajadores



no profesionales en relacién de dependencia
con 8,5 puntos de calificacién y un poco mds
alejados se encuentran las personas en situa-
cién de inactividad (7 puntos) y los trabajado-
res independientes no profesionales (7,3 pun-
tos). Por otra parte, si bien las mejoras labora-
les del periodo 2004-2007 favorecieron a
todos los sectores, las diferencias o brechas
entre ellos en materia de competencias bdsi-
cas, calidad laboral e ingresos, no se alteraron
de manera significativa.

6. Por ultimo, cabe observar que la positiva
evolucién general del Indice de Trabajo y
Autonomia Econdmica (ITAE) presenté un
comportamiento heterogéneo si consideramos
otra serie de caracteristicas de la poblacidn.
Los datos muestran una mejora general, aun-
que mds notoriamente concentrada entre las
mujeres, los adultos de edades centrales, los
grupos educativos mds rezagados, localizados
centralmente en estratos socioeconémicos
bajos o muy bajos. A la vez que, en casi todos
los casos, las mejoras tuvieron como principal
motivo el aumento de los ingresos corrientes
y, recién en segundo lugar, una mejora en la
calidad de los empleos; al mismo tiempo que
las capacidades laborales bdsicas no experi-
mentaron cambios significativos.

Los Trabajadores Profesionales

7. Los trabajadores profesionales aparecen
como el segmento ocupacional mds beneficia-
do y aventajado en términos de desarrollo
laboral y movilidad social, alcanzando compe-
tencias bdsicas, recursos sociales de empleabi-
lidad, acceso a oportunidades de trabajo de
calidad, posibilidades de autonomfa econémi-
ca y pautas de consumo y estdndares de vida
mds tipicamente asociados a la nocién de
modernidad econdmica y cultural.

8. En particular, las condiciones de inserciéon
en el mercado laboral de los trabajadores pro-
fesionales son comparativamente mejores a las
obtenidas por el resto de los grupos ocupacio-
nales, con independencia de las relaciones de
empleo y propiedad. En términos generales,
se advierte que al menos ocho de cada diez
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profesionales se desempefia en un puesto de
trabajo estable, registrado ante la seguridad
social y con ingresos superiores al costo de una
canasta bdsica de bienes y servicios esenciales.

9. Los trabajadores profesionales muestran
marcadas diferencias con el resto de los grupos
ocupacionales considerados, especialmente
respecto de sus competencias y capacidades
laborales, algo que puede ser contrastado al
considerar un elenco de indicadores asociados
a lo que habitualmente se conoce como capital
humano. Asimismo, como era de esperar estos
trabajadores presentan en términos comparati-
vos una mayor disposicién de redes de relacio-
nes y contactos utiles para el mercado laboral.

10. Sin embargo, algunos indicadores tam-
bién dan cuenta que en los tltimos afios esta
situacién de relativo privilegio ha tendido a
experimentar una paulatina diferenciacidn,
presentdndose un limite al avance de los
empleos de calidad y registrdindose incluso
una pérdida de empleos plenos debido a un
aumento de la sobre-ocupacién horaria y de
formas de contratacién que enmascaran rela-
ciones laborales precarias. Esta situacién afec-
ta especialmente a las mujeres y los jévenes
profesionales.

11. Por dltimo, la alta conectividad resultante
de disponer de un paquete tecnoldgico de
comunicacién e informacién (internet, celu-
lar, TV cable, etc.) es un rasgo distintivo de
este grupo. Otro rasgo caractetistico es su alto
nivel de bancarizacién (cuentas bancarias, tar-
jetas de crédito, etc.). Por tltimo, son también
los trabajadores profesionales los que registran
mayor participacién, no sélo bajo el formato
de membrecfa a una institucién cultural,
social o politica, sino sobre todo bajo formas
mds esporddicas como son las relacionadas a la
presentacién de reclamos y demandas asocia-
das al ejercicio de la opinién publica y a la
defensa de los derechos del consumidor.

Los Trabajadores asalariados no profesionales
12. Los trabajadores en relacién de dependen-
cia no profesionales conforman la categoria



laboral mds numerosa de la estructura socio-
ocupacional, siendo también la que mds se ha
alterado durante las dltimas décadas como
resultados de los cambios econémicos y las cri-
sis periddicas que ha experimentado nuestro
pais. Mds recientemente se ha registrado un
crecimiento importante de este segmento ocu-
pacional en el marco de la recuperacién eco-
ndémica, lo cual también se ha expresado en
mejoras significativas en las oportunidades de
empleo, condiciones de empleo e ingresos.

13. En términos generales, se advierte que en
su gran mayoria los trabajadores no profesio-
nales asalariados se desempefian en un puesto
de trabajo estable, ocupando en este indicador
especifico la situacién mds favorable en com-
paracién con el resto de los grupos ocupacio-
nales. Por otro lado, se observa que alrededor
7 de cada 10 trabajadores del sector se encuen-
tran inscriptos en los beneficios de la seguri-
dad social, observindose una proporcién
menor en los jévenes hasta 34 afios y en los
trabajadores pertenecientes al estrato social
mds bajo, en quienes el porcentaje desciende

al 54%.

14. Sin embargo, una quinta parte de los
hogares de estos trabajadores no disponen de
ingresos familiares suficientes para adquirir
una canasta de bienes y servicios esenciales.
Como cabria esperar, esa proporcién varfa
seglin el estrato social de pertenencia, presen-
tando entre el estrato muy bajo y el medio alto
una brecha de 38 puntos porcentuales. Al
mismo tiempo, alrededor de un 20% de los
trabajadores del segmento que estamos anali-
zando y que tienen hasta 59 afios viven en
hogares pobres. Al mismo tiempo, sélo dos de
cada diez trabajadores no profesionales asala-
riados declaran tener capacidad de ahorro,
siendo notoria la diferencia entre estratos
sociales: 10% para el muy bajo y 34% para el
medio alto.

15. En relacién con lo anterior, un hecho dis-
tintivo de este segmento es que sus recursos de
empleabilidad se encuentran estrechamente
conectados a los requisitos de ingreso a los

puestos de calificacién operativa en los cuales
éstos trabajadores suelen ocuparse. En este
sentido, es posible advertir una discrepancia
entre los niveles de formacion alcanzados y la
posibilidad de mayores logros en materia de
empleo y autonomia econdmica: mientras que
un 90% de los trabajadores dispone de estu-
dios secundarios y experiencia en empleos for-
males, una tercera parte tiene problemas de
acceso a empleos de calidad. Los grupos socia-
les particularmente desaventajados son los asa-
lariados de sectores pobres y los jévenes de casi
todos los estratos sociales.

16. Al respecto se observa que la formacién
profesional no es un fendémeno extendido
entre estos trabajadores, cuya amplia mayoria
no ha participado en cursos o talleres de capa-
citacién laboral. Los datos nos muestran que
s6lo el 13% de los mismos accedié a capacita-
cién adicional a su propia experiencia. Es de
destacar que al interior de este segmento son
asimismo los que cuentan con mayores cre-
denciales educativas los que en mayor medida
tienden a participar de procesos de formacién
laboral, potenciando con ello sus mayores
recursos de empleabilidad.

17. Las diferencias observadas al interior de
este segmento en materia de recursos persona-
les de empleabilidad, empleos de calidad e
ingresos familiares, se expresan también en
otras facetas de su integracién econdmica y
social: el acceso a una vivienda propia y segu-
ra, la disposicién de recursos tecnoldgicos de
comunicacién e informacidn, el acceso y uso
de cuentas bancarias, la participacién social,
etc. En este caso, s6lo un 35% de los asalaria-
dos dispone de cuenta bancaria y un 32% con
teléfono celular, TV por cable e Internet en el
hogar. Todavia el resto de estos trabajadores no
participa de estas formas de ciudadanfa econd-
mica y cultural.

Los trabajadores en empleos independientes no
profesionales

18. Los trabajadores en empleos independien-
tes no profesionales componen por definicién
un segmento ocupacional sumamente hetero-
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géneo, en el cual coexisten posiciones ocupa-
cionales tan dispares como la de pequefios
empleadores, trabajadores por cuenta propia
cldsicos y trabajadoras del servicio doméstico.
Sin embargo, hay una situacién relativamente
comun que los caracteriza: con excepcién de
los desocupados, desalentados y hacedores e
changas y trabajos de indigencia, estos traba-
jadores constituyen el segmento laboral eco-
némicamente mds vulnerable y precarizado de
la estructura ocupacional.

19. Como cabria esperar, una caracteristica
especifica de de los trabajadores auténomos
no profesionales es que la calidad de la inser-
cién ocupacional es, en términos generales,
mucho mds irregular que la registrada por sus
pares asalariados. En el mismo sentido, la
menor estabilidad laboral y la falta de protec-
cién social asociada al no pago de los aportes
jubilatorios pone de manifiesto las condicio-
nes de insercién desfavorables en las que se
desempefian la mayor parte de estos trabaja-
dores; lo que pone en duda la tradicional ima-
gen del trabajo independiente no profesional
como un mejor opcién al empleo asalariado.

20. Los trabajadores en empleos independien-
tes no profesionales muestran un déficit edu-
cativo mds notorio que el exhibido a nivel
general. S6lo el 37% de los mismos completé
los estudios secundarios, siendo esa propor-
cién internamente heterogénea: mientras que
entre los pequefios empleadores y trabajadores
cuenta propia ese valor oscila en el 43%, entre
los trabajadores del servicio doméstico dismi-
nuye al 20%, similar a los desempleados y tra-
bajadores de subsistencia.

21. En general, son los pequefios empleadores
quienes exhiben un mayor patrimonio, no sélo
en términos econémicos, sino también educati-
vos y en términos del acceso a los recursos vin-
culados a la nocién de modernidad. Los cuenta-
propistas cldsicos se ubican en una especie de
“segundo lugar”, en cuanto a las condiciones de
vida que pueden conseguir, mientras que los
trabajadores de servicio doméstico son quienes
mds desaventajados se encuentran.
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22. La experiencia laboral en un puesto de tra-
bajo formal se ubica también algo debajo del
promedio, alcanzando el 44%. Entre los
pequefios empleadores ese porcentaje sube al
57%, en tanto que entre los trabajadores
domésticos cae al 18%. Como en otros casos,
la experiencia en un puesto de trabajo formal
es mayor entre los varones y entre los adultos
mayores, pero en este caso de manera inde-
pendiente de la educacién de los trabajadores.
Al interior de este segmento laboral, son los
varones de edades centrales los que parecen
compartir historias laborales desarrolladas en
el marco de mercados menos restrictivos en
cuanto a ofertas de empleo de calidad.

23. Los ingresos familiares de los trabajadores
independientes no profesionales los ubican a
los mismos en una clara situacién de vulnera-
bilidad econémica: una tercera parte de los
mismos conforma hogares con ingresos insu-
ficientes para escapar de situaciones de pobre-
za econémica. Comparados con los asalaria-
dos no profesionales la situacién de estos tra-
bajadores es bastante mds desfavorable, sobre
todo en el caso de los trabajadores del servicio
doméstico cuyos indices de privacién econé-
mica duplican el promedio de la categorfa.

24. Estas disparidades al interior de la catego-
ria socio-laboral estudiada se amplifican noto-
riamente cuando se considera la propiedad de
la vivienda y de al menos un automdvil. El
acceso a los servicios bancarios y de crédito
muestra también la heterogeneidad que carac-
teriza a este segmento ocupacional, cuya pros-
peridad econdmica depende cada vez mds de
sus posibilidades de formalizacién. Los datos
recogidos indican que sélo cinco de cada diez
pequefios empleadores disponen de tarjeta de
crédito, y que cuatro de cada diez operan con
al menos un banco, en tanto que entre los
cuenta propias esas proporciones son sensible-
mente inferiores, y prdcticamente nulas entre
los trabajadores del servicio doméstico.

Desocupados, indigentes y desalentados
25. Los datos presentados en el presente infor-
me nos permitieron establecer que las perso-



nas desocupadas, desalentadas o hacedores de
changas de distinto tipo, residentes en gran-
des centros urbanos, carecen por lo general de
algin tpo de experiencia laboral formal y
conviven en su mayorfa en hogares de estratos
socioeconémicos bajos o muy bajos, cuyos
ingresos surgen de trabajos eventuales o de
ayuda asistencial de tipo social. Los diferentes
indicadores muestran una fuerte cristalizacién
de situaciones de exclusién, marginalidad y
pobreza en las condiciones de vida de estos
trabajadores.

26. Haber completado el nivel secundario es
un indicador que puede ser pensado como un
recurso bdsico de empleabilidad. Si considera-
mos que sdlo el 35% de los desocupados han
finalizado este nivel de estudios, y que la bre-
cha con el sector asalariado es de 20 puntos
porcentuales, resulta evidente que se trata del
sector ocupacional mds vulnerable en cuanto
al acceso a competencias laborales.
Asimismo, destaca el hecho de que el 47% de
la poblacién desocupada estuvo mds de una
vez sin empleo durante el dltimo afio, corro-
bordndose que la situacién de inestabilidad
(permanente entrada y salida al desempleo)
constituye un modo particular de participa-
cién laboral por parte de esta poblacidn.

27. El andlisis de dos indicadores como tener
experiencia laboral formal y haber estado des-
empleado mds de una vez, nos permite un
acercamiento a las trayectorias laborales de las
personas desocupadas. Sélo 4 de cada 10 per-
sonas desocupadas declaran haber tenido
algin tipo de experiencia laboral formal, pro-
porcidn que se aleja de los valores presentados
por los asalariados y los profesionales ocupa-
dos (entre el 70% y 77% respectivamente).
Cabe destacar que entre los desocupados,
quienes menos han tenido una experiencia
laboral formal son los jévenes de entre 18 y 34
afios.

28. Los ingresos de las personas desocupadas
no s6lo son los mds bajos de la estructura ocu-
pacional, sino que ademds son de distintas
fuentes y con caracterfsticas especificas. Casi

la mitad de las personas desocupadas (46%)
residen en un hogar cuyos ingresos son meno-
res para cubrir el costo de una canasta bdsica
de bienes y servicios esenciales, siendo el por-
centaje mds alto de la estructura social. Por
otra parte, el 28% de las personas desocupa-
das viven en hogares que reciben ingresos
laborales de manera exclusiva, porcentaje del
que se aleja considerablemente del 44% que
presenta el total de la poblacién en edad de
trabajar y de los porcentajes que presentan los
ocupados, que superan el 50% independien-
temente de la categorfa ocupacional en la cual
se inserten. Por otra parte, es en los hogares de
la poblacién desocupada donde se registra
mayor participacién de ingresos no laborales

(24%).

29. Al mismo tiempo, el déficit de alimenta-
cién del 14% es el mds elevado al comparar
los diferentes grupos ocupacionales, alejdndo-
se del 6% que presenta el total de la poblacién
en edad de trabajar. En el mismo sentido un
35% de las personas desocupadas presentan
problemas de salud, observdndose que las per-
sonas mayores y de los estratos mds bajos de la
sociedad son las mds afectadas. Nuevamente,
en ambos indicadores los porcentajes observa-
dos son los mds altos al comparar con el resto
de las categorias ocupacionales.

Inactivos

30. En este apartado hemos abordado el and-
lisis de la poblacién definida como inactiva a
través de dos grupos. Por una parte, las traba-
jadoras del hogar o amas de casa y, por otro,
los trabajadores retirados o jubilados. En el
caso de las primeras la atencidn estuvo puesta
en el reconocimiento de barreras instituciona-
les y culturales que impiden el acceso de las
mujeres al mercado de trabajo. En el caso de
los segundos, la atencién se puso por el con-
trario en los problemas de egreso, es decir, las
consecuencias de la salida permanente del
mercado laboral sobre las condiciones de vida.

31. Segtin las evidencias presentadas la mayor

proporcién de amas de casas habitan todavia
en hogares cuyo nivel y fuente de ingresos estd
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determinada por otra persona y a través de
una fuente laboral (47%). Sin embargo, cabe
destacar que el 58% de viven en hogares que
no alcanzan a cubrir una canasta bdsica de ali-
mentos. Asimismo, 4 de cada 10 amas de casa
residen en hogares que reciben ayuda asisten-
cial de algtin tipo (monetaria o no), propor-
cién superior a la que presenta la totalidad de
las personas inactivas (2 de cada 10).

32. Por otra parte, sélo el 12% de las amas
de casa declara vivir en hogares que tienen
capacidad de ahorro. En el mismo sentido
s6lo un escaso 6% declara vivir en hogares
que tienen acceso al pago de medicina pre-
paga. En cuanto a recursos personales, las
amas de casa presentan un alto déficit edu-
cativo, escasa o nula experiencia laboral y
acceso casi nulo a paquetes tecnoldgicos y de
informacién.

33. Del total de la poblacién inactiva en edad
pasiva, s6lo el 43% recibe una jubilacién o
algin tipo de pensién contributiva o no con-
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tributiva, en su mayorfa mujeres mayores de
60 afios y varones mayores de 65 afios. La dis-
tribucién por estrato es relativamente homo-
génea, observdndose un porcentaje levemente
mayor en el estrato medio alto. Destaca el
hecho de que sélo un 28% viven en hogares
que no alcanzan a cubrir una canasta bdsica de
alimentos. Es decir, el porcentaje de personas
que viven en hogares pobres no es tan alto
como el observado en el grupo de las amas de
casa dado que sus ingresos constituyen
muchas veces a un presupuesto mayor.

34. Sin embargo, este segmento presenta de
todas maneras una muy baja capacidad de
ahorro (12%), y es de destacar que el porcen-
taje de incidencia de los problemas de salud
de las personas en edad pasiva es del 35%,
siendo este el mayor porcentaje observado al
comparar con el resto de las categorfas ocupa-
cionales. Por otra parte, s6lo un 3% de las per-
sonas en edad pasiva habitan en hogares que
tienen acceso a un sistema de salud privada

(excluido PAMI).



BIBLIOGRAFIA

Arendt, A. (1996). La condicién humana. Ediciones Paidds Ibérica,
Barcelona.

Calvez, ].Y. (1997). Necesidad de trabajo ;desaparicidn o redefinicién de un

valor?. Losada, Buenos Aires.

MTEySS (2007). Estructura productiva y empleo. Un enfoque transversal.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Republica
Argentina. Buenos Aires: Biblos.

Nussbaum, M. (2002). Las mujeres y el desarrollo humano. Herder,
Barcelona.

OIT. (1988). Los Derechos Humanos: Responsabilidad de todos, Memoria
del Director General a la 752 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo. Ginebra, 1988.

OIT. (1999). Trabajo decente. Memoria del Director General. Ginebra: 87°
Conferencia Internacional del Trabajo.

OIT. (2005). Programa Nacional de Trabajo Decente Argentina 2004 -
2007. Oficina de la OIT en la Argentina, Buenos Alires.

OIT. (20006). Trabajo decente en las Américas: una agenda hemisférica: 2006
— 2015. Reunién Regional Americana, Brasilia.

Salvia, A. y Lépore, E. (2006). Desafios del enfoque de los derechos humanos
y del desarrollo en la lucha contra la pobreza. Aportes al debate desde las
Ciencias Sociales. Jornada Justicia y Derechos Humanos: politicas publicas
para la construccién de ciudadanfa. Seminario Taller: Los Derechos
Humanos y las politicas pablicas para enfrentar la pobreza y la desigual-
dad. Buenos Aires: UNESCO, UNTREE

Sen, A. (2000). Trabajo y Derechos. Revista internacional del trabajo., Vol.
119, No 2. Ginebra.

UCA/Observatorio de la Deuda Social Argentina (2008). Bardmetro de la
deuda social argentina. Niimero 4. Afio 2008. Indices de desarrollo humano y
social 2004 — 2007. Profundizando la mirada sobre los derechos sociales en la
Argentina. Buenos Aires: DII-UCA.

TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL... - 67






GRAFICOS






VO [BIDOS BPNS(T B[ 9p OLI0IBAISSq() A<mam 1uang

%9°9% %¥%‘8C %1‘9% %7T 99 %569 %E01 %LEY [eI0L
%Y SE %99 %ELL %ILL %919 %L LT %L°88 Oy OIPaN
%LGE % 1T %G6TL %ETL %¢EGS %G9 %0°9¢ ofeq o1pajy
%E Sy 9%S°8C %LC9 %079 %0°6¥ %011 %0°¢T oleg
%E6S %1°0S %L Y9 %STS %S 9y %8 WLL ofeq Any
021UWOU029010S OIENSY
9%G°G¢ %C 1% %¥¥9 %6 %9 9%9°6€ %8°8 %S0 gl oN
%I1°L %ECL %L L9 %979 %611 %Y LY apof
Te3oy o US UODISO]
%S0¥ %€°6 %¥18 %8°¢8 %679 %81 %0001 019dwoo so112dng
%6 1Y %581 %LCL %Y TL 9%G°6S %TY1 %0001 019]dwod orepundag
%S LY %T Ve %LE9 %819 %T0S %658 %0°0 012[dwod orrewsg
%L°69 %0°9¢ %T09 %0°Cy %S TH %¥T %0°0 019[dwo> ourewrid ap sousjy
UQILINP3 3P [PAIN
%G1 %6 %0°89 %LYS %€°09 %6y %€ 0¢ sews £ soue ()9
%8°CS %LYS %< L9 %¥%‘89 %619 %811 %9°1¥ SOue G B ¢
%S 1Y 9%9°8¢ %LTL %E<0L %T 8¢ %I1CI %I1YS soue ;¢ e gl
pep? ap sodnin)
%< 1Y %¥°9¢ %Y CL %¢€°C9 %6°Cy %8°6 %6°CY nMhy
%06 %68 %¥S9 %129 %€T9 %801 %G°Cy UOIEA
0x3G
- %%‘8T %9°1L %¥°6S %Yvy %G‘S %Y E pepranoeu]
%9°9% - %6SC9 %809 %¢E ‘8¢ %¥%‘91 %6%< oapdumasaq
- - %699 %/0/ %9°CH %0°S 0%1°LE AN saruarpuadapur sosjdwo us saropeleqery,
- - %H 1L %689 %Ll 0%ECT %G FHS sopeLrefese sooajdwo ua satopeleqery,
- - %SLL %988 %6569 %6°T¢ %C‘86 so[euorsajord saropefeqen,
Teuoredno(y err03are))
OUE [ Ud ZoA [eI0qE] safer [eqIaA [e1oqe| s03a[dwod
BUN 3P SEW uonedpnred -oqe[ s010€) uorsuardurod  [eurioj [eroqe| uonelneded SOLTEPUND2S
sopednoosa(y ap W -u0d £ sapay ependIpy epuaadxy B[ B 05900y sorpnisg

avaridvaTdwWgd 4d SOSY1DHY I'C

"£00T 0uY - (feyuadiod ug) SYAYNOIOOATAS SYOLLSMALOVIVO NODAS VIINAY NOIDVIIOd T

7 omden
oxauy

-71

TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



VO ‘[eIO0S EPNO(J B[ 9p OLIOIBAISq( m<mom L1usang

¥ %1€ %6°CL %9°CS %909 %599 e0L,
€€ %EgST %TY8 %S‘8L %T6L %E9L OV OIPIN
9¢ %0°61 %Y LL %8°LS %%°69 %S1L ofeq orpapy
94 %6°6T %¢E‘89 %L 0 %LYS %0°€9 ofeq
8¢ %ETE %909 %0°1T %9°8T %86y ofeq Anpy
0OIUWIOUODI0ID0S OIBNIST
0¥ %6°TT %S0L %8°8€ %8°TS %079 gl oN
w WTET %G6°SL %679 %6%9 %6°L9 [
1e301 [2 Ud UOIISO]
1% %G01L %L98 %E YT %8°/8 %86/ 019[dwoo Jo112dng
B¢ %6°1¢ %9°GL %9°9¢ %129 %0°T. o19[dwod orrepunoag
47 %T6C %T‘89 %619 %S‘9% %T6S o151dwod owrewg
0L %9°9C %8°S9 %0°¢L %T1H 2%8°€C 0197dwoo owrewnid op souapy
UQIDEINPS P [PAIN
9% %201 %%98 %L6E %0°6Y %S Ly sew £ sOUE (9
6¢ %1°€T %092 %8Sy %6°L9 %1°L9 SOUE (G ® C¢
[47% %$°9T %S°L9 %81S %¥CS %9°0L Soue $,¢ © g
pepa ap sodnin)
0¥ %y VT %1°TL %6%S %0°CS %L 6S My
1y %ETT %TSL %T T %599 %ETL UOTEA
0x3g
: - - - - - pepranoeu]
: - - - - - oordwasa(q
6€ %SCT %S 1L %G°GS %E‘8E %S T AN sa1uatpuadapur soa[dwa ua saropefeqery.
152 %09T %Y EL %% 9% %TFHL 9598 soperre[ese soa[durs ua satopeleqelr,
44 %L 11 %YL8 %T ST 0%CCE %08 so[euoisajord saropefeqery,
[euoedno(y erroJare)
(soanurur ud) oojdus oardwo o ayudDYNSUT [esoqe £ [euoednoo
afers op odwory, P 19p1ad B OpaI[  UOD UQIIEYSIIEG UonBIUNWY [E1008 UQII3301 ] pPepriqeIsy

TVIOdVT NOIDIASNI VI 4d AvVdITVO T

72 - TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



VD TEIP0S BPNa(T ¥ 9P OLIOIBAIS() VST :2Iudng

%CEy %0681 %8°S %ITE %1VYy %Y ST %089 er0],
%9°¢S %0, %G1 %LEE %T TS %T0E %YL 0Ny OIPa
%LT %0°ST %6°C %E 6T %S0S %6LT %0°1T ofeq o1pajy
%1°6¢ %ETT %8°L %Y e %Y Y %6°L %L‘8¢ ofeq
%8°6E 0%ECTE %0°T1T %1°8T %Y 1€ %09 %0°19 ofeq Anjy
0DIWIQUODI01D0S OIBIIST
%68 %E LT %E¢ L %Y ce %% 0% %T Y1 %I1°LT 3l oN
%€61 %L0T %1y %Y ‘8¢ %¥‘8Y %691 %8°LE apa(
1e30Y o US UPDISO]
%8°6S %0 %ST %6°1¢ %T 8¢ %9°LT %0 019[dwoo roradng
%6V¢ %T01 %0°C %0°6C %ETS %9°1T %¢€0T 015[dwoo oLrEpuNdag
%T ¢ %9°CT %08 %E0¢ %S‘8¢ %GS°6 %LCY o1dwos orrew |
%T 1S %16 %9°T1 %9°0% %L‘8C %EL %TTS o1[dwos orrewtid op sousjy
UQIEINPS P [PAIN
%¥¢8 %0°0 %19 %6°8L %IYT %LY1 %S°9T sew 4 soue ()9
%Y 11 %/‘8T %TL %681 %%6Y %ETI %Y V< SOUE ¢ ® CC
%%0 %091 %6°¢C %S LT %9°6Y %961 %Y TE SOUE H¢ ® §]
pepa ap sodnin)
%0°TE W1ST %Sy %EEE %6°SYy %81 %% 8¢ ol
%¢€0L %9%1 %IL %0°6¢ %€ TY %081 %9°6T uoIeA
0x3g
%TEY - %9°¢ %E LS %T1TE %ICL %L6E PpepIAnOEU]
- %0681 %0°GT %1YT %8°LT %9°8 %LSY oadwasa(]
- - %8¢ %I°TT %Y 6y %L Y1 %LEE AN sa1uatpuadapur sosidws ua saropefeqery,
- - %%°0 %091 %1°6S %661 %661 soperre[ese soa[dwo ua satopeleqely,
- - %00 %¢€TC %€‘09 %T6T %9°T sofeuorsajord sosopefeqery
euonedno( erro3are))
uorsuad
o woweniqn(  so[epos soueld  dUdWEIUN sofet Suauresrun sof Terjrurey $33U3
1od sosa13ur  uwaqmiad anb seSuey -Oqe[ Ou SJIB]|  -BIOQE[ SITBI] o1roye -ynsut sarer|
U0D SOANDBU] movdm.:uoﬁﬂ 10d sosorGuy  -Twey sosa13uy -Turey sosarduy ap pepioedeyy  -Turey sosarduf

VOIWONODT VIWONOLNV Id SHAVAITIIISOd €T

-73

TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



VO ‘[BIO0S EPNO(J B[ 9p OLIOIBAISSq( )\mam P1uanyy

%TTT %6°S %0°T1 %9°T1 %18 %LST %6°TT %I1°0€ %0°8T %L‘69 [B10L
%L 11 %20 %L91 %LST %€1T %GSS %16y %0°€S %0°CY %ETL 01[y OTPa]N
%8°L1 %1y %TTI %601 %09 %S V¢ %9°9C %G 6E %G €€ %91/ ofeq orpajy
%TYT %LY %L‘8 %9°S %6°¢ %ET1 %111 %€ 81 %0°1C %889 ofegq
%0°SE %YL %Y*9 %EY %C‘T %9°1 %8y %Y'6 %IFT  %ELY ofeq Anpy
OumE\QEOUDOMUOw Ou«uumm
%S ‘81 %6% %I1CI %01 %1°8 %GTT %TYT %9°6¢ %9%T %699 aploN
%T ST %TL %L6 %LTT %I1°8 %G°6T %Y 1T %9°0¢ %0°T¢ %ICL P
uwwoa [° U uoIISO]
%58 %60 %€°€T %9°/LT %I%T %T 9S %9°TS %I1°GS % 8% %9°LL o1[dwod sotadng
%1y1 %G°¢ %€ 11 %L1 %96 %T 0¥ %0°0€ %01¥ %6%€ %LEL 019]dwod orrepundag
%€LT %89 %€8 %1°G %9°¢ %€ 11 %L1 %861 %H 1T %€99 019]dwod oLrew]
WHTy  WILL %IS  %ST %ST  %TL  WLL  %E6 %98 %69 01[dwo oprewnid 3p sousy
UQIDEONPI 3P [PAIN
%€ 1€ %G°€ %6°S %98 %99 %8%1 %681 %907 %0°TT %%%8 spwr £ soye (9
%1°6T %H9 %6CT %0°8 %58 %$°6T %8°6T %h e %8%¢ %689 SOUE (G B ¢
%T €1 %89 %911 %8°L1 %98 %LLT %8°1C %9°1¢ %€€T %179 SOUE $¢ ® g
PeEpP? 9p sodnin)
%8%T %¢S°8 %¥6 %ST1 %9°L %8°CT %161 %G6°LT %T‘ST %L69 iy
%561 %¥¢ %9°C1 %811 %L‘8 %9°LT %L°9T %TTE %L0¢ %869 CMM\W
%1°ST %T L %EL %19 %8 %L91 %T91 %TTT %T1T %96/ pepranoeu]
%6VE %EY1 %901 %601 %9% %y L1 %601 %981 %581 %G9 oapdumasaq
%OTT %9 %Kl %TTL  %L0l  %6TT  %ELI  %IST  %hHE  %9Ts AN s3ueipuadopur sodpdwd us sasopefeqeiy
%TTI %TT WLEL  %LST %8°9 %I9E  %8HE  W8TH  %L6T  %IT9 sopere[ese soajduwa u3 saropefeqey]
%T'S %90 %9TT  %TLT %8OS %¥TO  %LTY  LIL  %9'SS %YL sapeuorsajoid saropeleqeiy
_wcomuwmzuo m\-uowuumU

—uﬁ—dm v—u QHA—EJ ~m>.wEO..=._m d—uﬂum>m>

man_h_oa opryns sefonb £ sopeImyMO «ﬁ«&um Pep BLIEOUR( 031pId ap e[ op
dmuﬁuﬁvmuﬁm HUANI woawﬁuoﬁ mOEBmﬁOU Nﬁmumﬁuz |m>m..—uuﬁou Nuﬁuﬂu u—u duo.a.—dhk dmuﬁoﬁmﬂ. 1«@0_.&0&&

VUIA Ad AVANV.LSH A OWNISNOD Ad SANOALVd ¥'C

74 - TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



VO [IPOS BPNO(J B[ 9p OLIOIBAISSq() .<WQ‘W uang

(44 %LTT %¥°L8 %T ST %E€6 %T 69 %Y TT %IES %6°CE %T‘86 [e30L
0¥ %YL %T L8 %GCI %9°€6 %9°TL %%°68 %I¥L %0°T¥H %966 Oy OIpPIN
8% %9°0¢ %¥°S6 %LTE %0°06 %8%H %¥°¢8 %SV %0°0 %196 ofeq orpapy
06 %896 %T Y %0°0 %0001 %0001 %0°00T %89S %0°0 %89S ofeg
0¢ %00 %0001  %I98 %0001 | %0001 %0°0 %0001 %0°0 %0001 ofeq Anpy
OU«E@GOUQO%O@ Ou«uumm
o¢ %9°L1 %068 %8°8T %9°/8 %EES %0°T6 %Y S %8°1¢ %0001 aploN
($7% %6°L %€°98 %€‘9 %0°L6 %9°6. %S8. %Y 6L %S FHE %146 3
Hmwoa [° ud uoISO]
(474 %ST1 %E“L8 %861 %96 %€69 %088 %1°0L %6°€E %0001 012[dwoo soradng
8% %E6 %0001 %¥C %L/‘88 %LSL %066 %ECL %00 %0001 019]dwod oLrEpundag
0T %0°0 %0001 %88 %00 %T16 %0001 %0°0 %00 %0°0 0391dwod orrewi]
s %6TL WILT  %SEl %598 %0°0 %0001 %6°TL %0°0 %0°0 o1[dwod ourewiid 9p soudy
GmumUNUﬁﬁuu Dmu —0>mZ
6€ %E0 %0001 %G1 %586 %Y°L8 %E Y9 %T L6 %0°0 %9°L6 spw £ soge 09
94 %YL %616 %T ST %¥S6 %099 %€68 %269 %L8€ %S°L6 SOUE 66 T S¢
9¢ %9¥%T %6°¢L %681 %0°L8 %ETL %€°C6 %579 %681 %0001 SOUE H¢ 8]
pepa ap sodniny
6€ %y F1 %€ 88 %¢E8T %806 %G6°6S %798 %¥*L9 %9°T¢ %986 By
9% %8 %€°98 %y 11 %¥96 %9°08 %L06 %0°TL %Ece %LL6 UQIEA
ONUW
AmOudﬁmEv OU—QEO OO—QEU Ouﬁumum —.NHOJ mo—duOn—d~ —.N£u®> Q\Omm ?E.-OM —WHOA—N~ wOHD—mEOU
afera [2 19p3xd |2 U0d WO -nsur WO  -B[ £ [ePOSs | soevIvod  -uardwod [e1oqe| uoneireded  soLrepundas
Uﬁ O&EUM.H. ' Oﬁomz |U.W'.wmmu.mw wuuﬁﬁaum dmumuuvuo.um % wu—uum ﬁﬂﬁduumj.\ wmuﬁomhumumm N— 19 OmOUUd\ womﬁﬂwmm

TVIOqVT NOIDYASNI V1 4d AVdITVD I'°¢

avarigavaTdng 2d SOSINDTY '€

£00T 08V - (3feuadiod ud) SYQYNOIDDATAS SYOLLSPALOVIVO NNDES STTYNOISTIONd STIOAVIVAVILL ‘¢

¢ omden

-75

TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



VO TeI0S BPNO(T B[ 9p OLIOIBAISSq() )\mgm uang

%T‘S %6S  %ITT  %TLT %80 %HT9  %LTI  %LTL %9CS %YEL | %ETT %E09  %T6T %IT [eeL,
%¥‘C %00 %80T %087  %9CE %LTI  %8FI  %OTL  %FCS  %8TL | %LG6L  %NETI  %H6T  %WlC Oy OIPIN
%6y %6C  %98T  %0LT  %EGT  %EVI  %FTS  %IBL  %S8S  %I9T8 | %STE  %S9S  %ICT %00 ofeq o1papy
%00 %00 %89S %0°0 %00  %T¢y %00 %89S  %TCY  %TECY | %89S %IEY %89S %00 ofeg
%00 %00 %00 %00 %00  %6'ET %0001 %0°00T %198 %0001 |%0°00T %0°00T %I98 %00 ofeq Any
0DTUIOUO090I20S O1BIIST
%%0 %00  %8H¥T  %O0HVT  %0CE %P 09  %YGCF %S TL  %8CY  %OFS | %SHT  WLYI  %VET  %TO g2l oN
%¢€8 %60 %TTT  %E6T  %08T  %LEI  %L6I  %STL %68 %999 | %LOT  %VLS %6TE %IV [
1e30y o US UPDISOJ
%LV %00 %STT  %ECT  %ITE  %STI  %TT9 %8 TL  %8ES %0GL | %F 6T  %98S  %08T  %LT 012[dwoo Joradng
%8‘C %00 %907  %EECL %00 %L88  %EO8  %EO8 %0001 %EFT | %SC8  %L8S  %EECL %00 012[dwod orrepundag
%0°0 %0°0 %0°0 %00 %00 %16 %0°0 %00  %TT6 %0001 | %88  %TI6 %00 %8‘S o19dwod orrew]
%S98 %6TL  %6TL WETL W00 WSET %S98 %S98 %SET %S98 | %S98 %S98 000 0p00 ©[dwod orrewrid ap soudpy
UQIBINP3 3P [PAIN
%91 %00 %0C %99 %88F  %LIS  %LL6  %IB6  %6TS %L L8 | %EYY  %STIT  %0TI 9% I°T sew £ soue ()9
%6 %60 %LLT  %LTT  %F0E  %LI9  %8LI  %TFHFI  %ILI %TI8 | %F6L  %EGY  %ITE  %G6E SOUE (G & C¢
%I°L %00 %691  %S8TE  %99T  %6SS  %08E  %IT8  %86T  %ETS | %ITT  %EECS  %YIT  %TO0 Soue ¢ ® g
pepa ap sodnin)
%1°C %0°1 %S TT  %80€  %F0E %89S %S IS  %HTL  %I9S  %¥9L | %TCT  %ETY %097 %E0 B
%¥‘C %00 %0YT  %8TT  %TIE  %T6I  %OFL  %60L %6HS %8GO | %ICT  %SLS  %OCE  %HS UQTEA
0x2g
2Quawr
wv—.ﬂh \NUmﬁ—m- .—;Nm—mE.N'* mvuﬁvmu
pnpes ap arqurey [lAQWOINE  BPUSIAIA -oqe[ ou sa[eIoqe| owioye -ynsur

sewdqoid  opiyns sefonb 4 sopermymo  epeand pep eLIBOURQ 03Ipo1> ap e[ 9p SoTRI[IWE)  SOTEI[TUIE] ap pep sarerrurey

eUIPOU]  JIQRE] SOWEPIY SOWNSUO) BUPIPI -IAN%RUOD  mwuen)  op edlie],  epusuap  pepardorg | sosaifup  sosarSup -pede)) sosa18uy

VOIWONODA VIWONOLNY Ad

VAIA Ad YVANY.LST A ONNSNOD dd SANOY LV #°€ STAVATTITISO €€

76 - TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



YD Te1P0S BpNa(J B[ 9P OLOIBAISAQ) VST :Iudng

¥ %09T  %¥EL %Yy W%TTL %S98 | %8LS %S TE %TLL WEET %SFHS [e3eL
€€ %0€T %918 %96T  %H08 %IV | %89 %ETL %ST8 %ECT %568 AV OIPIN
1F %LYT WYL %Iy %IT8  %0L8 | %109 %¥%‘9L %S 6L %h'¢ %8°L9 ofeq op
17 %90¢ %669 %OCS  %ETL %688 | %9ES %LT9 %E 1L %61 %0°CE ofeg
8  %L9T  WTLY  %SEL WIS %EGL | %I®y  %b8S WETL  %OLL %69 ofeg Any
OUMEQGOQMOMUOw Ouwuummm
% %8€CT  %E6Y %WITY  %LCY  %LE8 | %S %0°6L %99 %9°0T  %9°L9 2Rl oN
07 %YLT 0L %8LE  %O06L  %T88 | WTGS %LY9 %9°%8 %8 %6°9% Pl
Te3oy o US UOIISO]
0 %LL %YF8  %LVE  %S06  %LT8 | %L6Y  %T08 WEPS  %FEL  %0°00T 0121dwod so112dng
8¢ %T'6T  WSIL WYLE  NISL  WLES | WIS WEEL %ELL %Y8T %0001 o12]dwod oepunosg
17 %9'lT %69 %T8S  %9°L9 %098 %8°8S %16S %9V L %¥°01 %0°0 o1[dwo orreurtig
€L %OTE  WYES  %9'CS  %OSL  %S€8 | %SSE  %L9L  %S6L %L1 %o Owldwod omeumd ap souapy
G@mU&Uﬁﬁuv uﬂv —U>_Z
1€ %S0 %ET6 %06 %E08  %FI8 | %OT8  %TEL %0°C6 %6'1 %LL9 sy £ soge 09
0% %I€T  %Y6L %9Cy  %LL8 %06 | %LGYy %689 9%€°06 %S0l %08 SOUv 65 T SE
¥ %SIE %EC9 %TS  %I6S  %8T8 | %KY %9°L9 %LT9 %8°L1 %% 09 SOUE YL € 81
pepa ap sodnin)
9¢  %TECT  WTSL %Yy %969 %88 %€ 0S %8°CL %8°TL %S‘8 %L69 w2y
Wy ST ST %69y WS9L  %F88 | %LTY  %LCY %S6L  WEST %99y HOTEA
ON@W

(soanurur) oo_mEu oo_mEo [eroqe| sa[eroqe| [exoqe| mOuo_mEoo

U.—NT» Tu .—U—.uunnm —0 uod Ou-.—vmu—n«n—mﬂm £ ﬁdmucm _N-.—Omumnwﬁuc $03108B) —.Nn~k0> -.-\Omw-.—o.u& ﬁNE.—D,* —,N.—OJN— ﬂmumu.uumuu&s mcmhdﬂvﬂﬂ—unm

Pp cmEv_ ([, ®OpaIA UodEfsnes UODEIdUNWY  WOIDI0I ] peprIiqesy -uoo £ SOpay  -WOd EPENdIPY umunuﬁomxm— ®[ & 05200y sorpmsy

TVIOdYT NOIDIASNI VI Hd AVdITVD %

avariudvaldwd 4d SOSYNDHT ¥

£00¢ 08y - (3feruzdiod wd) SYAYNOIDOITAS SYOLLSNALOVIVO NODAS dN SOAVIMVIVSY SOATdNA NA STIOAV[VAVIL ¥

-77

TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



VO ‘[B120S EPNO(J B[ 9p OLIOIBAISSq(D) }\mam 1uanyg

%T Tl %LET %LCT %89 %T19¢ %8YE  %8THF  %LG6T  %ITY | %O9T  %I6S %661 %66l [exor,
%E6 %881 %SCT YTl %S9 %G°CS %009 %88E  %ECY | %Y0T  WSLS  %LEE  %LS Oy OIPI]A!
%G8 %0%T  %IFT %09 %8¢y %EOF  %TO0S  %6THF  %TTY | %IFL  %8S9  %ICT  %6L ofeq orpapy

%S €1 %86 %66 %9 %T91 %061 %98 %S8H¥T  %SC9 | %0°LI %EYS %S°L  %0¥E ofeq

%S0T %% 01 %801 %L0 %9°C %0FT  %E9T  %TCT  %8°I¢ %9°6 %G6°9S %56 %ECY ofeq Anjy

SmE@ﬁOUUOmUOw Ougmm

%658 %TC1 %8 %101 %€°0S %007 %SSHT %8 THF  %H89 | %YIT  %ILS  %S0E %TII gl oN
%€ Y1 %8T1 %¥01 %8 %L LT %LTE  %I6E  %ITT  %H'8S | %W8TL  %6'6S  %LET  %0°TT [
HNMOH— —u ud —.—.\umumwOAH

%001 %I10% 9%1°GT %96 %8°C9 %065 %ECY9  %I9S  %E08 | %FCE  WLLL  WLTE  %E0 019[dwoo Jouadng
%9°8 %L6 %CTTT  %T'8 %TYy %EGE  WLSHy  %HFE  %0F9 | %8YL  %NOVS  %YYT  %T0I 013[dwod orrepundag

%1YI %¢01 9%L.°9 %8¢ %€°0C %6TT %I TE  %ELT %89S | %ETI %609  %G6TT  %8°¢E 019[dwod orew ]

%YTE %0°C1 %601 %I1TL %9°CT %IVE  WIFE  %LIT  %IFY | %ECT  %0TF  %0LT  9%9'6E  owldwoo owrewnd op souspy

ﬁ.wmuwuﬂ——uo oﬁ ~u>mz

%IST  %I9T  %E9  WST  %LLE  %ESS %L %I %EFS | WSS  WT'CY  %LBY %00 spur £ soge (09

%6%1 %L Y1 %111 %8S %6°0% %98E  %SSHF %S TE  WILY | %0CT  %ET9  %TLL  %0°1T SOUE (G ® G¢
%68 %9 TT %S IT  %ES %9°0¢ %98T  %ECE  WFCT  %IYS | WHET  %ISS  %I0T  %H0T SOUE 3¢ ® 8]

pepa op sodnin)

%8°C1 %Y L1 9%Z°1¢C %88 %G6°SY %6HTE  %TEY  %S0E %ITY | %6V %LT9  %Y6L %9V EETHVANG

%T01 %811 %8C1 %L %6°0¢ %LYE %Oy %E6T  %LTY | %SI1 %TLS %10C  %9°CT UQIeA

ONUW
sofex djudwedIUn EEIliE) o}
Vﬁ—dm vﬁ 0} _Twoa NVGUTVTV |Q£m— ou wD—duOLN_ uwm—mE«n« \wﬂm—u_
m.m:-uzem m.w.—uﬁ_u s sa[eanynd m—ua&um elreduUeq -1p10 9p -one ap ®[ op pe sarer[rurej sorer[rurey O1I0YE 3P  sorerjrurej
epUIpUL sowreRY Sownsuoy) BUDIPIJ\  PEPIAIDAUO) lalicihvg) ﬁu.—.—m..ﬁ eUSUIT, ﬁummcum wOmo.-w=~ womuuwﬁ v«Eumn?U mcmuumﬁ
VOIWONODH

VUIA Ad IVANV.LSH X OWNSNOD Ad SANOILVI ¥'%

VIWONOLNV Ad STAVAITIIISOd €%

78 - TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



VO [eIO0S EPNO(J B[ 9p OMOIBAISSA(O .<WDMH uang

6€ %STT  %STL %S°SS %¢ ‘8¢ %8T¥ %0°CS %€E°6T %9°CY %0°8 %I1°LE [e10],
ST %T 11 %L‘S8 %L LT %6°€9 %S VS %% 8¢ %8°08 %E Sy %G9 %698 Oy OIpPIN
€T %€01 %18 %Ly %Y 6y %9°8% %9°¢¢ %9°L9 %LCY %60 %6°CS ofeq orpay
9% %LST  %TLY %0L9  W89IE  %WTLE | %8OS %L VL %1EYy %9°C1 %EFT ofeg
LS %0°9¢  %H'9S %S T8 %0TL %8¢ %0°LYy %ETY %L CY %68 %89 ofeq Anjy
02TWIQU0301008 01BIIS
(4% %€°CT %699 %0%L %T'8C %Y CE %6%S %908 %9°6¢ %¥01 %S0¥ gl oN
8¢ %1°CC %8°CL %<9 %ECCy %0°CY %9°0S %L‘S9 %9°0S %G9 %Y S gl
Te3oy o US UOIISO]
6% %0°CT %¢ ‘88 %6 8T %T1L %0°8¥ %1°CS %6°6L %0°9¥ %Sy %0001 0191dwos 1o112dng
0¢C %001 %y CL %T9¢ %916 %¥%6Y %¥C9 %0°LL %G8y %¢€L %0001 039]dwoo oLrepundag
Yy %L0€ %1°L9 %€ %L‘8T %G LE %E Sy %669 %0°1¥ %T6 %0°0 019[dwod orrewt
89 %SET  WIEL %%¢8 %6°1C %9°LE %¥*6S %1°8¥ %91¥ %SV %0°0  ©°[dwod orrewrid 3p soudy
UQIEINPS SP [PAIN
q¢ %IV %T¢8 %6°CS %6°€E %TTE %E 1Y %965 %Y ‘8Y %611 %Y €T spw £ SOUE (9
9¢ %6°9C %169 %I1°6S %8Ty %8°Cy % 1S %989 %06y %E€L %ETE SOUe (G B C¢
6¢ %9°L1 %1°0L %6°LS %8°0¢ %TCy %¢T 09 %618 %9°8T %9°L %8°SS Soue $¢ © 8]
pepa ap sodnin)
9% %0°8T %TC9 %YL %0°9C %6°CE %916 %989 9%0°C¢ %S 11 %ETE TR
€€ %081 %L9L %81y %1°8% %< 8% %Y TS %ETL %1ES %9y %0°T¥ UOTEA
[Lely
(somu oo_mEu oo_mEo [e1oq sofex [eroqey so1a1dwod
-Tw) ofera 3 soprad [ uod SuanyNSuI [ A[ewos  [euopednoo | -oqe[sower  [eqida uorsuard  [euuioj eioqe  ugpEIDEdEd  souEpuNdas
U—U O&EUM..—I e Oﬁumz GOmUU.N.«wmudw :Omumhuﬂﬂﬁ.—@m -.—QmUUDHG.-Q —Umﬁ:mﬂmuwm -uod NA wv—vvﬂm -wod dﬂvmﬂ_uv—ud\ NmUF—Uka&NM— N— 1 OwDOU< wcmﬁﬁuwm

TVIOqVT NOIDYASNI VI Ad AVAITVD 'S

avarigvaTdwg 2d SOSINDTY 'S

£00¢ 08y - (3feruzdiod wd) SYAYNOIDOITAS SYOLLSNALOVIVO NOOAS dN SALNAIANAdAANI SO TN Nd STIOAV[VAVILL S

-79

TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



VO ‘[eI°0S EPNO(J B[ 9P OHOIBAISq(O »<WDM 1uang

%ITT %9V %HOT %TTIL  %LOL  %6TT  %ELL %IST %YHE %ITL| %ITT  %¥'6y  %LYT  %LCE [ero],
%O TT  %T0 %981  %S6T  %0TE  %6FHS  %6'SH %69y %69y %THI | %TTT  %T6S  WETE  %HT 01y OIPIIN
WYL %TO %S, %HTL %L WIHPE  %6LT  %EIE %THE WSTL| %EET  %OTS  %60T  %T0T ofegg oI
%S9l %HT %SOl %HS  %IS  %OTT  %9TL  %TOT %08E %0°CL| %SST  %H0S  WIL %Oy ofeg
%66 %IFT  %L9  %ST  %9T %0°0 %80 %LE  %ITT %89L| %EECT  %86GE  %0E  %ST9 ofeq Anjy[
OOE@COQOO@O@ Ouw‘—uwm
%607 %E9  %BIOL  %ICT  %9L  %0€T  %SEL  %TET %ECE %ED08 | %8TT %605 %T8L  %08¢ apl oN
%6IT  %SE %SOl %TOT  %ETI  %8TT  %T6L %097 %GEE %889 | %EOT  %98F  %OCT %S IE ap(
.Rwo: [° Ud UODISOJ
%€ 8 %00 %08 %06E  %TOF %SGy %L'8Y  %ECHy %80S WETL| %TB8T  %SEI %80V %S 039]dwod toradng
%16 %GT  %OCT  %LLL  %EO0L  %ESy  %YST  %LTY %G6SE %8TL| %EGL  %ITS  %6LL %8I o10[dwos ouepundag
%TOT  %TS  %L8 %IV %I9 %L6 %98 %IOT %ITE %YTL| %907 %Iy %66 %Ly 0191dwod orrewig
WHVE  %HET  %0% %00 %S0 %FS  %G6T %69 %SLT %HEL| %0TT 6Ly %8 %9€S  owjdwod owrewnd op soudy
ﬂmvmuwud—uu Oﬁu —U>mz
%607 %0T  %8T  %STI  %98I %091 %G6TIT  %ITT %9LE %HF8 | %HTy  %THS %6l %G66T sew £ soue ()9
%TOT %S9 %CG %89 %/6  %O0TT  %S8L  %LST %WSE %HIL| %991 %SLy %SG %F9¢ SOUE (G ® G¢
WS TT  %GT  %0GL  %E0T  %FS  %ITE  %S8LL %I9T %TOE %E8Y | %8SL  %LOS  %TET  %L6T SouE $¢ © g
pepo op sodnio)
W%TTE  %E]  %I'S %S0l %08 %ICT  %O0TT %FST %0%T %0°9L| %SHT  %I6Yy  %ETL %S 9¥ M
%8CT  %9T  %ZTI  %STI  %6TI  %T6T  %HTT %OEE %8TY %869 | %T8L %96y  %LIL  %TET uoIEA
ONUW
wu—du vuﬂvauum—:\— HNJ—E&.« wvuﬁomu
—uﬂ—dm vﬁ UHJE«J 0} =>OE dﬁﬂogg Avﬁw— ou mo—NuOJw— O.Eo—._d |-.w.=w=m
m«Eozo.-m opiyns sefonb £ sopeamymd w—vwz.& BLROUEQ  -IpoId dp  -OMMEIp P[P P | SdrEI[Iwey sarerjrurej }pPp saxer[rurey
eRUIPHU] Qe SOwEay ~SOWNSUOD)  BUDIPIA pepanosuo))  BluAN) ﬁo.rayﬁ BOUDUIT, «vommoi womu-wﬁ mowouwcm mﬁ_uwmmU momuuwﬁ

VAIA Hd JVANV.LST A OWNSNOD Hd SANOYLVd ¥'S

VOIWONODA

VIWONOLNY 4d SAAVAITILISOd €S

80 - TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



VO [Er0S EPNO(J B[ 9p OLIOIBAIISq() J\WDM 1uanyg

%681 %0°ST  %I¥T  %8LT %98 %LSY %9°9% %6°€S %T6€ %€‘8¢ %¥91 %6V€ [e10L
%0°L %69 %S6T  %IVy  %STT  %WTIT %¥cE %9°GL %06°T¢ %I1°E %TEL %L08 OV OIPIN
%0°ST  %LTT  %E0E  %TLE %16 %9Ty %LGE %009 %LYE %EFE %¥61 %G9S ofeq o1pajy
%ETT  %I6T  %90€  %0°9T %6°L %8¢ %€ Sy %€E0S %S‘9¢ %T1°6E %8°6T %9°6T ofeq
%ETE  WLTE  %6TT %991 %€ %079 %E6S %EYY %< LY %Y1y %YL %0°L ofeq Anjy
0OTUIQUO02010S OJEIIST
%9°8S

%ELL %ETL  %LTT %Yy %611 %G6TY %G‘CE %19 %9°T% %1°0¢ %6°€1 %C‘9% pl oN
%L0T  %6°6E  %9CT  %LL %0°S %9°8% %0°SY %S‘9¢ %Ly %G81 %LTT el
1e30Y [ Us UPIISOJ

%0°S  %9TE %S 8T  %0°6Y %0°¢ %66 %S0% %879 %G6°LT %0°8S %<0l %0001 0391dwod sotadng
%TOL  %¥0l  %SYE  %TYy %80T  %HTY %61y %T€9 %8°CE %TTT %T9T %0001 012[dwod orepundag
%9°€CT  %ELT  %8IT %961 %Y %L6Y %S Ly %1°0S %9°0% %6TY %I1°CI %0°0 032[dwod orrewr]

%I6T  %L09 %9V %L %00 %009 %G9 %SGE %TT9 %T 9% %E€01 %00 03°[dwod ourewnd op souspy

uorednNpo Ip —®>mz

%00 %H6Y %HTy  %0T  %0T  %GTE | %STS  %SEE  %8ES  WSOL  %SFHL %96l spus £ soye 9
%LBT  WIVE %SET  %6'TT  %TT %Yy | W8TS  %FOS  %6TE  %S0S  %STT  %9HT SOUE GG ® C¢
%09 %THL  %ITT  %O0LE  %SHL %Ly | %STH  %I09  %EGE  %8'E€T  %TOl %8y soue y¢ v gl
pepa ap sodnin)
%IST  %OFT  %6LT  WOGE %Y %Ly | %ETy  %ETS  %9CE  %SVE  %6'ST  %6TH SN
%YL %8TE  %YTIT %66l WHTIL  %SEr | %E0S  %9ES  %LTH  %TSE  %LIL  %6'6T ugrEA
(DI
SI[EID0S uaw
sauerd -ed1un safes S1uduredIUN
uaqrad seSueyd -oqe[ ou sa[esoqe| JeI[IWE)  SIIUSIOYNSUI | OUE [ U ZoA sa[eIoqe| [eqIoA Teroqe| sojo[dwod
anb so 10d SoTeI[TUNE]  SOTRI[IUIE] oI1I0ye 3p sorer[rurey BUN 9P sewr so1eIu0d  uorsuardwoo  [ewiIoj [eoqe]  uopededed  SOLEpUNDDS
pednoosaq  sosarSuy  sosarSuy sosa1duy peprede) sosarSuy sopednoosaq £ sapay EpENOIPY epusLadxy B[ B 05900y so1pnisg
VOIWONODH VIWONOLNY 4d AVdITI4ISOd 9 QvarinavaTdng 4d SOSINDIA 179

£00T 09V - (dferuadiod ud) SYAYNOIDOATAS SYOLLSIALOVIVD NNDES SOAVANDOSAA STIOAVIVAVILL 9

- 81

TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...




VO ‘[B10S BPpNO(J [ 9P OLI0IBAISSq() h<mDm uang

%6Y< %EYT %901 %601 %9y %Y L1 %601 %9°8T %581 %769 [eoL,
%801 %LL %TCI %09 %LST %9CS %9V %1‘8¥ %T‘8E %b09 0Ny OIPa
%8°T¢ %6€1 %091 %E €T %¥C %1°8T %LEL 9%9°GT %T‘9C %/L0L ofeq orpajy
%TYY %E€El %%8 %TS %0°C %TTI %39 %/L %01 %979 ofeq
%0'8¢  %6'LI %Y'8 %E'8 %0°0 %I %Y'¢ %0°TT %61 %6°69 ofeq Anpy
0JTWIOUOD901008 OFBIIST
%L1T %801 %I1°L %9°C1 %T‘9 %L9T %961 068°CT %9HT 9%/°89 apaf oN
%T 6y %081 %Y1 %6°L %0°¢ %EL 05C T %801 %811 %ET9 [
1eSoy [0 us UPPISO
%G‘81
%L‘8 %T€ET %81 %0°T1 %501 %¥T9 %90 %9°0T %6°9¢ %/%9 o1dwos roradng
%€°8T %S€ET %TYI1 %90 %66 %0°0¢ %6°CT 0%8°CT %06 %TYL 0191dwos ourepundag
%€ 8¢ %C 11 %<6 %I1°L %L1 %9°L %8 %891 %TSI 9669 o1o1dwod ourewrig
%65 %9°9% %GST %ST %S‘C %Sy %¢°1 %80 %20 %9°T¥ 019[dwoo orrewnid op souspy
UQEINP3 9P [PAIN
%8y %8Il %0°0 9%9°9 %1€ %L T1 %L L %89 9%0°01 %€, spws £ soue 09
%9°9% %L 6T %9°S1 %LT %S¢ %9°€1 %19 %C 81 %S 8T %L‘8S soue G B G¢
%9¥%T %011 %T6 %T L1 %L %6°0C %/ %I1°1T %€ 9%9°/9 SOUE $,¢ B 8]
pepa ap sodnin)
%L1€ %E61 %¥8 %C Y1 %<y %L 81 %FST %6%T %881 %F19 BEVNNG
WILE  %LOT %1l 0S8 9%6% %591 %L L %V %I %89 uorEA
0x9g
pnyes °p
sewoarqord Q1qurey sefonb sa[eIMNO eLwoURq oupsnd [1owoine epusIAIA T]
epUSpPOU]  OpLYNS J9qeH £ sourepay sownsuo)  EpeAld BUDIP]N  pepIAIdAu0)) Buan) op ealrey, op epUdWAY  op pepardorg

VAIA Hd IVANV.LST A OWNSNOD Ad SANOYLVI €9

82 - TRABAJO DECENTE, INCLUSION SOCIAL...



