Pontificia Universidad Catélica Argentina

Biblioteca digital
de la Universidad Catdlica Argentina

Salvia, Agustin (coord.) ; Donza, Eduardo

Insercion sectorial, precariedad, e ingresos
laborales en la Argentina urbana (2010-2016)

Observatorio de la Deuda Social Argentina
Barometro de la Deuda Social Argentina
Documento de Investigacion, 2017

Serie del Bicentenario (2010-2016) Afio VII

Este documento estd disponible en la Biblioteca Digital de la Universidad Catdlica Argentina, repositorio institucional

desarrollado por la Biblioteca Central “San Benito Abad”. Su objetivo es difundir y preservar la produccioén intelectual
de la Institucion.

La Biblioteca posee la autorizacion del autor para su divulgacion en linea.

Coémo citar el documento:

Salvia, A. (coord.), Donza, E. (2017). Precariedad laboral e ingresos : incidencia del sector informal de la estructura
productiva 2010-2016 [en linea]. Universidad Catolica Argentina. Observatorio de la Deuda Social Argentina.
Barometro de la Deuda Social Argentina. Serie del Bicentenario (2010-2016) afio 7. Disponible en:

http://bibliotecadigital.uca.edu.ar/repositorio/investigacion/insercion-sectorial-precariedad-ingresos.pdf [Fecha de
consulta: [ ....]



Observatorio
de la Deuda
Social Argentina

ARGENTINA

Serie del Bicentenario (2010-2016) / Aiio VII
DOCUMENTO DE INVESTIGACION

15BN'978<987-620-353-1
® ISSN 1852-4052

"..0..'
£:%5%, FUNDACION
208> LA NACION

INSERCION SECTORIAL, PRECARIEDAD T) Galicia
EINGRESOS LABORALESEN LA
ARGENTINA URBANA (2010-2016) <) Detensori et o




Observatorio de la Deuda Social Argentina
Pontificia Universidad Catélica Argentina

INSERCION SECTORIAL, PRECARIEDAD
E INGRESOS LABORALES
EN LA ARGENTINA URBANA (2010-2016)

DOCUMENTO DE INVESTIGACION
Serie del Bicentenario (2010-2016) / Ao VII



Eduardo Donza - Agustin Salvia (Coordinador) - Insercién sectorial, precariedad e ingresos laborales
en la Argentina urbana (2010-2016).1a ed.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Educa, 2018.

44 p.; 21 x 27 cm.

Edicién para Fundacién Universidad Catélica Argentina

ISBN 978-987-620-353-1

1. Mercado de trabajo. 2. Precariedad laboral. 3. Heterogeneidad estructural.

CDD 331.7

12 edicién: febrero de 2018

Tirada: 75 ejemplares

Diserio gréfico e impresién

Artes Gréficas Integrales (AGI)

Libro editado y hecho en la Argentina
Printed in Argentina

Queda hecho el depésito que previene laley 11.723

© Fundacién Universidad Catélica Argentina
Av. Alicia M. Justo 1300

Buenos Aires Argentina

Ninguna parte de esta publicacién puede ser reproducida, almacenada o transmitida en cualquier forma o por cualquier medio, ya
sea electrénico o mecanico, incluyendo fotocopiado, grabacién o cualquier otro sistema de archivo y recuperacién de la
informacién, sin mencién de la fuente.

Los autores de los articulos publicados en el presente ntimero ceden sus derechos a la editorial, en forma no exclusiva, para que
incorpore la versién digital de sus colaboraciones al Repositorio Institucional “Biblioteca Digital de la Universidad Catélica Argenti-
na”, como asi también a otras bases de datos que considere de relevancia académica.

Los capitulos publicados son responsabilidad de los autores y no comprometen la opinién de la Universidad Catélica Argentina.



El Observatorio de la Deuda Social Argentina agradece al
Banco Galicia, a la Fundacién Diario La Nacién y la
Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires la confianza y el respaldo brindados al desarrollo de
este estudio. También al Observatorio Social por su apoyo a
la realizacion del trabajo de campo, y a cada uno de los
equipos técnicos que desde distintos lugares del pais
aportaron su conocimiento, experiencia y compromiso a las
tareas de relevamiento de la Encuesta de la Deuda Social
Argentina, Serie del Bicentenario 2010-2016. En el mismo
sentido, reconocemos la desinteresada colaboracién brindada
por cada uno de los hogares que han participado de la
encuesta.

Gracias, finalmente, a las autoridades de la Universidad por
el continuo apoyo al programa de investigacién, extension y

formacion de recursos humanos.



OBSERVATORIO DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA

AUTORIDADES
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA

Rector
Mons. Victor Manuel Ferndndez

Vicerrectora de Investigacion e Innovaciéon Académica
Maria Clara Zamora

Vicerrector de Integracion
Pbro. Gustavo Boquin

Administrador General
Horacio Rodriguez Penelas

Secretario Académico
Gabriel Limodio

Director de Investigacion del Programa Observatorio de la Deuda Social Argentina
Agustin Salvia

Director de Gestion Institucional del Programa Observatorio de la Deuda Social Argentina
Juan Cruz Hermida

RESPONSABLES DEL DOCUMENTO DE INVESTIGACION
Observatorio de la Deuda Social Argentina

Investigador responsable
Eduardo Donza

Coordinador del Estudio
Agustin Salvia

Fotografia de tapa
Francisco Gilges

8| INSERCION SECTORIAL, PRECARIEDAD E INGRESOS LABORALES EN LA ARGENTINA URBANA



INDICE GENERAL

Resumen ejecutivo 1
Introduccién 13
1. Contexto econémico-productivo 13
2. Descripcion del escenario laboral 14
2.1 Calidad del empleo 14
2.2 Nivel educativo de los ocupados 15
2.3 Sector de insercion 15
3. Precariedad laboral 16
3.1 Factores explicativos de la precariedad laboral 17
3.2 Factores explicativos de la precariedad laboral en los trabajadores asalariados y en los no asalariados 20
4. Ingresos horarios 23
4.1 Factores explicativos de los ingresos horarios 24
4.2 Factores explicativos del ingreso horario en los trabajadores asalariados y en los no asalariados 27
Anexo 31
. Esquema de dimensiones, variables e indicadores 31
. Tablas 31
. Ficha técnica de la encuesta 44
Bibliografia 45

INSERCION SECTORIAL, PRECARIEDAD E INGRESOS LABORALES EN LA ARGENTINA URBANA |9



RESUMEN EJECUTIVO

» Segun los resultados de la Encuesta de la Deuda
Social Argentina de la UCA, referidos al tercer trimes-
tre de 2016, sélo el 41,4% de la poblacién econémica
activa de 18 afios y mas logré acceder a un empleo
pleno de derechos. Asimismo, el 18% de esta pobla-
cién de referencia se encontraba en una situacién de
subempleo inestable (realizando changas, trabajos
temporarios o no remunerados, o siendo beneficia-
rios de programas de empleo con contraprestacién),
el 30,7% contaba con un empleo precario (desarro-
llando actividades con continuidad laboral, con nive-
les de ingresos superiores a los de subsistencia pero
no participaban en el Sistema de Seguridad Social) y
el 11,8% se encontraba abiertamente desempleado.

« Una importante proporcién de los trabajadores ocu-
pados posee un bajo nivel de instruccién formal, el 39,9%
de los ocupados no completo sus estudios secundarios.
El bajo nivel educativo se encuentra asociado en forma
inversa con la calidad del empleo. En 2016 el 63,7% de
los ocupados con subempleo inestable no contaban con
el secundario completo, este porcentaje se reduce al
51,3%y al 21% si se considera a los trabajadores con em-
pleo precario y con empleo pleno, respectivamente

+ En los ultimos afios se incrementé levemente la
proporcién de ocupados en el sector microinformal
(actividades laborales dominadas por la baja produc-
tividad, alta rotacién de trabajadores y su no funcio-
nalidad al mercado formal o mas estructurado)
alcanzando, en 2016, al 49,7% de los ocupados. En el

mismo afo, los ocupados en el sector publico repre-
sentaban un 13,5% del total (se incluye tanto a los
trabajadores que cubren las necesidades operativas
de funcionamiento del Estado como a los desocupa-
dos que contraprestan en las politicas contraciclicas
de programas de empleo directo). Solamente un
36,8% de los ocupados realizaban actividades en el
sector formal (actividades laborales de elevada pro-
ductividad y altamente integradas econémicamente
a los procesos de modernizacién).

+ Entre 2010 y 2016 aumento del 47,7% al 51,3%
la proporcién de los trabajadores que no participan
del Sistema de Seguridad. A pesar de esta evolucién,
si se controla el resto de los efectos, los diversos es-
cenarios macroecondémicos del periodo 2010-2016 no
incidieron significativamente en la variacién de la
precariedad laboral. En 2016 al 33,3% de los asalaria-
dos el empleador no le realiz los aportes jubilatorios
y el 71,4% de los cuentapropistas no realizaron los
aportes jubilatorios. En comparacién con los de la
Ciudad de Buenos Aires, los trabajadores del Conur-
bano Bonaerense presentan el doble de probabilidad
de encontrarse ocupados en actividades precarias y
los del resto de las regiones un cincuenta por ciento
mds que los primeros. Esto expresa la desigualdad y
heterogeneidad de la estructura productiva de nues-
tro pais y los dispares niveles de desarrollo.

« La propensién a encontrarse en situaciéon de pre-
cariedad laboral es marcadamente mayor en los tra-
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bajadores del sector microinformal, beneficiarios de
programas de empleo con contraprestacién y, en
menor medida, en las mujeres, jévenes, adultos ma-
yores y residentes del Conurbano Bonaerense. Entre
los trabajadores no asalariados se observa un nucleo
duro de precariedad laboral compuesto por trabaja-
dores que desarrollan actividades en el sector infor-
mal y que poseen el secundario incompleto.

« Entre 2010 y 2016 la media de ingresos reales ho-
rarios disminuy6 un 10,1% ($ 97,8 a $ 87,9; en pesos
del tercer trimestre de 2016). En el mismo periodo la
evolucién del ingreso medio horario de los trabajado-
res asalariados y la de los no asalariados fue similar.
En el caso de los primeros decrecié un 10,8% ($ 99,2
a $ 88,5) y en el de los no asalariados un 9,1% ($ 96
a $ 87,2; siempre en pesos del tercer trimestre de
2016). El pertenecer al sector microinformal se asocia
a una fuerte disminucién del ingreso horario espe-
cialmente en los no asalariados: los ingresos de estos
disminuyen 38,3% mientras que los de los asalariados
un 15,8%, en comparacién con los del sector formal.
En comparacién a este grupo el ingreso horario se in-
crementa un 8,1% al considerar a los trabajadores del
sector publico. En lineas generales, los bajos ingresos
horarios se asocian a las zonas geogréficas de menor
desarrollo productivo (muy presentes en el resto ur-
bano del pais), a las actividades de los trabajadores
del sector microinformal, a los trabajadores sin se-
cundario completo y a los jévenes.

« Ser mujer, ser joven, no residir en la Ciudad de
Buenos Aires y no poseer el secundario completo apa-
rece asociado a un menor ingreso horario, tanto en el
caso de los asalariados como en el de los no asalaria-
dos. De la misma manera pertenecer al sector mi-
croinformal, cualquiera sea el nivel de instruccién,
empeora aun mds la remuneracién horaria. La peor
situacién la experimentan los cuentapropistas infor-
males. Por el contrario, los trabajadores del sector pu-
blico con secundario completo son los que los que
poseen los mayores ingresos horarios. En todos los
casos la mayor educacién mejora los ingresos pero sin
superar los efectos adversos del sector de insercién y
del desigual desarrollo de las economias regionales.
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INTRODUCCION

El Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA)
presenta este trabajo basado en datos generados por
la Encuesta de la Deuda Social Argentina — Serie Bi-
centenario para el periodo 2010-2016, con registros
relevados en el cuarto trimestre de los afios 2010 a
2015 y en el tercer trimestre del afio 2016.*

Desde el 2004 el ODSA realiza un seguimiento de las
privaciones materiales y subjetivas que afectan las ca-
pacidades esenciales para el desarrollo personal y so-
cial, significando una violacién a derechos individuales
y colectivos fundamentales. Las normas establecidas
por diversos instrumentos internacionales y por la
propia Constitucién Nacional constituyen umbrales
civilizatorios a partir de los cuales es exigible el dere-
cho a no sufrir la injusticia de la pobreza, la margina-
lidad y el subdesarrollo.

En este marco, es misién del Observatorio de la
Deuda Social llamar la atencién sobre las “deudas”
pendientes de la sociedad con los sectores menos fa-
vorecidos. De esta manera, se espera contribuir a un
mejor diagndstico de los problemas para su efectiva
y adecuada solucién.

En lo referente al escenario laboral, la falta de un tra-
bajo decente? y digno constituye una violacién fragante
a los derechos laborales, a la vez que es estructurante
de maltiples privaciones subjetivas y materiales a nivel

1 El cambio del periodo de relevamiento, del cuarto al tercer trimes-
tre, se debe al inicio de una nueva serie de estudios: Periodo Post-Bi-
centenario 2016-2020. Se supone que los efectos de estacionalidad
generados por este cambio no presentan incidencias importantes.
Al final del informe puede verse la ficha técnica de la muestra.

social. Pero su estructuracién deviene de las condicio-
nes estructurales del sistema econdmico, las politicas
publicas y las instituciones laborales.

1. CONTEXTO ECONOMICO-PRODUCTIVO

Con posterioridad a la crisis de 2001, y hasta 2007-
2008, el contexto fue favorable para las mejoras en el
mercado de trabajo. Entre los hechos positivos se
identifican la recuperacién de la inversién, el au-
mento de la competitividad internacional por efecto
de la devaluacién, la existencia de una importante ca-
pacidad ociosa en la estructura productiva, las politi-
cas orientadas a ampliar del mercado interno y la
expansién econémica de los principales paises socios.
Estas condiciones favorables se complementaron con
decisiones en materia de politica laboral que recupe-
raron un marco legal de mayor proteccién del trabajo
(Groisman, 2013; Novick, 2006; Palomino, 2007).

A pesar de las politicas contra ciclicas, desde 2009, en
el marco de los limites de un modelo fundado en el
consumo sin aumento de las inversiones, con los con-
dicionantes de cambios adversos en el escenario in-
ternacional y con restricciones monetarias en el
proceso de sustitucién de importaciones se desaceler

2 El concepto de “trabajo decente” desarrollado por la Organiza-
ci6n Internacional del Trabajo (OIT) condensa los derechos sur-
gidos de los diversos convenios y legislaciones del trabajo. Por
mayor detalle de indicadores de trabajo decente ver Ander,
Chernyshev, Egger, Mehran y Ritter (2003), Bescond, Chataignier
y Mehran (2003), Gahi (2003), OIT (2002), entre otros autores.
Para el caso de la Argentina ver Lanari (2005) y OIT (2010).
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CALIDAD DEL EMPLEO
2010-2016. En porcentaje de poblacion econémicamente activa de 18 afios y mas.

B EMPLEO PLENO I SUBEMPLEO INESTABLE

EMPLEO PRECARIO DESEMPLEO
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90% | 1,4 8,7 9,6 3,8 9,1 9.4 9.9
80% - - -
70%
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA-UCA).

la creacién de puestos de trabajo y se estancaron las
mejoras en el mercado laboral. En 2016 las medidas
de ajuste macroecondmico, el contexto internacional
adverso, la politica anti-inflacionaria y la falta de in-
versién privada y publica han generado un escenario
todavia mas recesivo y adverso en materia de empleo.
De acuerdo con la evidencia reunida por el ODSA y
otras investigaciones académicas?, al menos durante
las ultimas décadas, sea en un contexto de apertura
econémica o de politicas de protecciéon del mercado in-
terno y mas alld de las politicas anticiclicas de genera-
cién y sostenimiento del empleo, el sistema econémico
argentino no ha dejado de acumular barreras produc-
tivas que han ampliado los nucleos de marginalidad y
profundizado las desigualdades estructurales. Desde
el enfoque teérico asumido por el ODSA, tanto las des-
igualdades sociales persistentes como la pobreza es-
tructural, no son el resultado de un déficit en materia
de capital humano, sino el correlato necesario de un

3 Véanse en detalle los factores econémicos que complejizan el des-
arrollo de la estructura productiva argentina en CENDA (2011),
CIFRA (2012) y, Schorr y Wainer (2014).

modelo productivo desigual y heterogéneo, con impac-
tos regresivos a nivel sociolaboral y distributivo.

2. DESCRIPCION DEL ESCENARIO LABORAL
2.1 Calidad del empleo

Segtn los resultados de la Encuesta de la Deuda Social
Argentina referidos al tercer trimestre de 2016, sélo
el 41,4% de la poblacién econémica activa de 18 afios
y mas logré acceder a un empleo pleno de derechos.
Asimismo, el 18% de esta poblacién de referencia se
encuentra en una situacién de subempleo inestable
(realizando changas, trabajos temporarios o no remu-
nerados, o siendo beneficiarios de programas de em-
pleo con contraprestacion), el 30,7% cuenta con un
empleo precario (desarrollan actividades con conti-
nuidad laboral, tienen niveles de ingresos superiores
alos de subsistencia pero no participan en el Sistema
de Seguridad Social) y el 9,9% se encuentra abierta-
mente desempleado. Grafico 1

Entre 2010 y 2016, la proporcién de subempleos in-
estables pas6 de 9,7% a 18% de la poblacién econé-
micamente activa. Este fuerte incremento, originado
principalmente por las politicas contra ciclicas de ge-
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TRABAJADORES SIN SECUNDARIO COMPLETO SEGUN CALIDAD DEL EMPLEO

2010-2016. En porcentaje de ocupados de 18 afios y mads respecto el total de referencia.

Il SUBEMPLEO INESTABLE
TOTAL

B EMPLEO PLENO
[ EMPLEO PRECARIO

80% .
734

70,5

60%

40%

20%

0%

2010 20T 2012
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA-UCA).

neracién de trabajos vinculados a un mercado interno
de consumo de bajos ingresos y/o a programas de em-
pleo, fue el que compensé el comportamiento de la
desocupacién (la cual disminuy6 de 11,4% a 9,9%) en
un contexto de falta de inversién productiva y de au-
sencia de creacién de empleo pleno.

Entre el cuarto trimestre de 2015 y el tercer trimestre
de 2016, sin que se hayan registrado cambios relevantes
en la tasa de actividad, se confirma una leve caida del
empleo pleno (1,7 pp.), incluso en el empleo precario
(1,2 p.p.), teniendo como correlato un aumento en el su-
bempleo inestable y —aunque estadisticamente no sig-
nificativo- en la tasa de desempleo abierto. Grafico 1

2.2 Nivel educativo de los ocupados

Una importante proporcién de los trabajadores ocupa-
dos posee un bajo nivel de instruccién formal. Segin
los datos relevados por la EDSA en 2016, el 39,9% de
los ocupados no completo sus estudios secundarios.
El bajo nivel educativo se encuentra asociado en
forma inversa con la calidad del empleo. En 2016 el
63,7% de los ocupados con subempleo inestable no
contaban con el secundario completo, este porcentaje

se reduce al 51,3% y al 21% si se considera a los tra-
bajadores con empleo precario y con empleo pleno,
respectivamente. Grafico 2

2.3 Sector de insercion

Uno delos problemas principales que genera la existen-
cia de un importante sector micro-informal en la estruc-
tura productiva es que este guarda escasa relacién con
la economia moderna globalizada, sino mayoritaria-
mente con un mercado interno pobre, conformado por
los estratos bajo y medio bajo de la sociedad. Su carac-
teristica principal es el reducido nivel de productividad
y retribuciones. Por lo general, los trabajadores de este
sector estan ocupados en actividades precarias o ines-
tables, con condiciones de trabajo deficitarias, bajos in-
gresos, falta de protecciones sociales y limitaciones para
ejercer los derechos laborales. En el mediano plazo, una
consecuencia casi ineludible para el trabajador en estas
condiciones es la inmovilidad ocupacional, dada la im-
posibilidad de acumular experiencia o desarrollar habi-
lidades necesarias para participar del sector formal del
mercado de trabajo. En el largo plazo, en la etapa de
adultos mayores, es frecuente el abandono econémico,
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COMPOSICION DE LOS OCUPADOS SEGUN SECTOR
2010-2016. En porcentaje de la poblacion ocupada de 18 afos y mas
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA-UCA).

la falta de una jubilacién digna y la necesidad de conti-
nuar trabajando en situaciones de marginalidad social.
En el grafico 3 se observa que en los ultimos afios se in-
crementé levemente la proporcién de ocupados en el
sector micro-informal alcanzando, en 2016, al 49,7% de
los ocupados. En el mismo afio, los ocupados en el sector
publico representaban un 13,5% del total. Incluyen
tanto alos trabajadores que cubren las necesidades ope-
rativas de funcionamiento del Estado como a los des-
ocupados que contraprestan en las politicas
contraciclicas de programas de empleo directo. Sola-
mente un 36,8% de los ocupados en 2016 realizaban
actividades en el sector formal. Grafico 3

3. PRECARIEDAD LABORAL

Una de las formas de medir la precariedad laboral es la
ausencia de participacién de los trabajadores en el Sis-
tema de Seguridad Social. Esto se basa no solo en que
dicha participacion es un derecho reconocido a nivel
nacional e internacional® sino también por las pérdidas
objetivas que la ausencia de registracién genera.

En la Argentina, a excepcién de los cambios genera-
dos en la década pasada por la implementacién de la

Asignacién Universal por Hijo (AUH) y la expansién
de las pensiones no contributivas, gran parte del Sis-
tema de Seguridad Social posee un esquema contri-
butivo y, por lo tanto, se ejecuta por medio de la
actividad de los trabajadores en el mercado laboral re-
gistrado. Por este motivo, adquiere relevancia la eva-
luacién del porcentaje de trabajadores sin aportes al
Sistema de Seguridad Social.

En el caso de los asalariados, como es sabido, la respon-
sabilidad de la registracién corresponde al empleador.
La existencia de relaciones laborales no registradas con-
vierte al empleador en evasor de las contribuciones pa-

4 A nivel internacional pueden citarse como fuentes de estos de-
rechos dos de los ocho convenios fundamentales de la OIT: Con-
venio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicacion, 1948 (N° 87) y Convenio sobre el derecho de sindica-
cién y de negociacion colectiva, 1949 (N° 98), asi como el articulo
23 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (ONU,
1948). A nivel nacional, la Constitucién Argentina de 1994 (arti-
culo 14 bis), la Ley 20.744 —Régimen del Contrato de Trabajo-, la
Ley 25.877 de 2004 —-Régimen Laboral- y, recientemente, la Ley
26.678 de 2011 -Norma Minima de la Seguridad Social, ratifica-
cién del convenio 102 de la OIT.
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PRECARIEDAD LABORAL SEGUN TIPO DE TRABAJO

2010-2016. En porcentaje de ocupados de 18 afios y mas respecto el total de referencia.
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17
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA-UCA).

tronales y genera en el trabajador la pérdida de una
serie de derechos (obra social, cobertura ante acciden-
tes, asignaciones familiares, futura jubilacién, seguro
de desempleo, etc.). Por otro lado, la falta de declaracién
de actividades de los trabajadores cuentapropistas y el
no pago de sus obligaciones implica evasién impositiva,
la pérdida de la cobertura de obra social y la falta de
aportes para una jubilacién futura.

A partir de este marco de anilisis, es posible identifi-
car el porcentaje de trabajadores que no participa del
Sistema de Seguridad Social (tanto a nivel general
como de asalariados y no asalariados). Segun los
datos observados en el grafico 4, los niveles de exclu-
si6én de los trabajadores del Sistema de Seguridad So-
cial contintan en valores elevados. En términos
generales, el balance 2010-2016 expresa que en un
contexto de desaceleracién en el ritmo de la creacién
de empleo de calidad, asociada a la desaceleracién del
crecimiento econémico y al ajuste macroeconémico,
la proporcién de trabajadores de 18 afios y mds que
no participan de la seguridad social se increment? le-
vemente. Pasando, entre 2010 y 2016, del 47,7% al
51,3% los trabajadores a los que no les realizaban o

no realizaban los aportes al sistema previsional. En
el mismo periodo el porcentaje de asalariados que no
participan del Sistema de Seguridad paso de 29,7% al
33,3% y el de no asalariados del 70,9% al 71,4%.
Gréfico 4

3.1 Factores explicativos de la precariedad laboral
En este apartado se analiza, por medio de una técnica
multivariada, la injerencia de factores personales y
contextuales en la probabilidad que los ocupados se
encuentren precarizados. Se determinan, por medio
de modelos de regresion logistica®, las categorias so-
ciales y de la estructura productiva que inciden en la
determinacién de un empleo de baja calidad.

5 Se considera adecuada la aplicacién de la técnica de regresion lo-
gistica debido a que en ésta, los modelos tedricos considerados,
estdn compuestos por una variable dependiente dicotémica y en
variables independientes, pudiendo estar definidas en escala mé-
trica, ordinal o nominal (Aldrich y Forrest, 1984). La opcién uti-
lizada es la de presentacién de un modelo definido (Method:
Enter), es decir que no fue solicitado el agregado o desagregado
de variables con un criterio estadistico determinado.
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En primera instancia se considera un modelo que
posee como variables predictoras el sexo, la edad, el
nivel educativo, la regién de residencia, el tipo de tra-
bajo y el sector de insercién. Ademas, se integré como
factor explicativo el afio que permitira evidenciar las
particularidades econémico-productivas de cada uno
de los periodos considerados.

Este modelo, que estudia la tendencia a la precariedad
laboral del total de ocupados, posee una considerable
capacidad de prediccién general medida por un “ove-
rall” del 77,4%.° En el caso de los trabajadores preca-
rios las predicciones acertadas son del 74%, lo cual
confirma las bondades del modelo presentado. Esto
converge con el aceptable nivel de determinacién que
posee el modelo expresado por un r cuadrado de Cox
& Snell de 0,34 y un r cuadrado de Nagelkerke de
0,45. Puede verse mas detalles del modelo en la tabla
A2 del anexo.

Asimismo, puede observase en el anexo que el sector
de insercién y, en menor medida, el tipo de trabajo
influyen taxativamente en la determinacién de la pre-
cariedad (coeficientes “wald” de 2133 y 1323, respec-
tivamente)’ en comparacién con el nivel educativo, la
edad, el sexo y la regién de residencia (con coeficien-
tes “wald” de 525, 373, 192 y 187; respectivamente).
En mucha menor medida incide el afio de releva-
miento de los datos (coeficiente de 23), lo cual ex-
presa que el nivel de precariedad solo presenta leves
variaciones en los diversos periodos socioeconémicos
analizados. En todos los casos se rechaza la hipétesis
nula, siendo que el efecto de cada variable indepen-
diente es igual a cero, con un nivel de confianza su-
perior al 95%.

Por otra parte, el efecto derivado de pertenecer a uno
u otro atributo de cada categoria demografica y pro-
ductiva propuesta como explicativa dentro del mo-

6 La calidad de predicciéon lograda por cada uno de los modelos se
mide por el procedimiento “overall” coeficiente que indica la ca-
pacidad de prediccién del modelo matemético por medio del por-
centaje de coincidencia entre el valor observado y el valor esperado
por la prediccién del modelo.

7 La determinacién de las categorias sociales que poseen mas re-
levancia se realiza por el coeficiente “wald” que sirve para medir
si el efecto de cada variable en el modelo es significativo. De modo
que, cuando mas grande es el “wald”, mds importante es el efecto
siendo ademas considerada la significancia de este coeficiente.

delo esta dado por los “Exp (B), los que se presentan
en el grafico 5. Se aprecia que, controlando el efecto
de las otras variables, las mujeres poseen una proba-
bilidad mayor (en un 61%) de encontrarse en situa-
ci6én de precariedad laboral que los varones. Ademas,
los jévenes (18 a 34 afios) y los adultos mayores (60
afios y mas) ocupados presentan mayor probabilidad
de encontrarse precarizados, en un 97% y 73%, res-
pectivamente, mdas que la probabilidad que tienen los
adultos (35 a 59 afios) y; los trabajadores que no po-
seen secundario completo un 136% mas que los que
completaron ese nivel educativo, siempre a igualdad
del resto de los atributos.

La region de residencia, denotando los dispares nive-
les de desarrollo regional, siempre controlando el
resto de las variables, también genera situaciones di-
ferenciales de insercién en la estructura productiva
que impactan en la precariedad laboral: los habitantes
del Conurbano Bonaerense presentan un 99% mas de
probabilidades de encontrarse ocupados en activida-
des precarias que aquellos trabajadores residentes en
la Ciudad de Buenos Aires. Esta brecha disminuye,
pero persiste, al comparar los trabajadores residentes
en otras grandes areas metropolitanas y los del resto
urbano del pais con los de la Ciudad de Buenos Aires,
la probabilidad de que se encuentren precarizados au-
menta 43% y 56% respecto a la de estos ultimos.

El tipo de trabajo y el sector de insercién son los atri-
butos que generan una mayor discriminacién entre sus
categorias al controlar el efecto del resto de las varia-
bles. Los trabajadores por cuenta propia (no asalaria-
dos) presentan un 289% mas de probabilidades de
estar precarizados que los asalariados. Por otra parte,
los ocupados en el sector publico poseen un 14%
menos de probabilidad de encontrarse precarizados
que los trabajadores del formal pero esto cambia drés-

8 La comparacién de probabilidades de poseer uno u otro atributo
alinterior de las categorias sociales por medio de la razén de momio
o “Exp (B)” - factor por el cual varia la razén de probabilidades o
“odds ratio” (expresando la desigualdad relativa) cuando hay un
cambio unitario en el valor de una variable independiente contro-
lando las restantes. En las variables de nivel de medicién métrico
expresa cudnto aumenta la razén de probabilidad de cambiar de ca-
tegoria en la variable dependiente cuando se le agrega una unidad
enlavariable independiente, en forma similar para las variables no
meétricas expresa la misma probabilidad pero con respecto al paso
del atributo de comparacién (“dummy”) al atributo estudiado.
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FACTORES QUE INCIDEN EN LA PRECARIEDAD LABORAL.
COMPARACION ENTRE LAS CATEGORIAS DE LOS
ATRIBUTOS PROPUESTOS EN EL ANALISIS

2010-2016. Razén de probabilidad de estar precarizado en ocupados de 18 afios y més.

Sexo

Var6n© _ 1,00

Mujer _ 1,61
Edad

18 a 34 afos — 1,97

35a 59 anos©

60 anos y mds

Nivel de instruccién

Secundario completo©

Sin secundario completo

— 2,36

Regi6n urbana

CABA©

Conurbano bonaerense

Otras grandes areas metropolitanas _ 1,43

Resto urbano

Tipo de trabajo

Asalariado©

No asalariado

Sector

Sector publico ‘— 0,86
Sector formal© ‘_ 1,00
Sector microinformal 4,97
Ao
20100 ‘_ 1,00
201 ‘_ 0,90
2012 ‘_ 1,1
2013 ‘_ 1,03
2014 ‘_ 0,98
2015 ‘_ 1,13
2016 ‘_ 1,12
o 1 2 § 4 5‘ 6

© Atributo de comparacién
Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda
Social Argentina (ODSA-UCA).

ticamente en los ocupados en el sector micro-informal
de la estructura productiva que poseen cinco veces mas
de probabilidad de estar precarios que los del formal.

Los diversos escenarios macroeconémicos, operacio-
nalizados por el afio de referencia, no incidieron sig-
nificativamente en la variacién de la precariedad
laboral. Solo se observan leves cambios en 2011 (dis-
minucién del 10%) y en 2012, 2015 y 2016 (incre-
mentos cercanos al 10%) respecto de la probabilidad
de estar precario en 2010. Representando el 2011 un

periodo de reactivacién econdmica y productiva, los
afos intermedios de ampliacién de los programas de
empleo directosy el 2016 el afio de sinceramiento de
las variables macroeconémicos y sus consecuencias
en la desaceleracién del consumo y de la produccién.
Grafico 5

En lineas generales, la propensién a encontrarse en si-
tuaciéon de precariedad laboral es marcadamente
mayor en los trabajadores del sector informal, benefi-
ciarios de programas de empleo con contraprestacién
y, en menor medida, en las mujeres, j6venes, adultos
mayores y residentes del Conurbano Bonaerense.

El analisis multivariado realizado por medio de la re-
gresion logistica permite predecir la probabilidad de
precariedad que posee cada uno de los trabajadores
a partir de determinar sus atributos. Es importante
aclarar que al aplicarse este procedimiento, debido al
control de variables propio de la técnica, se anulan
las variaciones que pueden generar los cambios de
composicién de los otros atributos presentes en el
modelo en los diversos momentos histéricos. Par-
tiendo de esto, se calculd la evolucién de esta proba-
bilidad en los dos atributos que presentaron la mayor
determinacidn: el sector y el tipo de trabajo. Los va-
lores absolutos pueden observarse en la tabla A3 del
anexo y en el grafico 6 se observan las brechas entre
estas probabilidades.

Independientemente que presenta una leve disminu-
cién en el tiempo, la probabilidad de una ocupacién
precaria es marcadamente superior en el sector mi-
croinformal que en la media de los ocupados. En 2016
los trabajadores del sector micro-informal presenta-
ron una probabilidad de precariedad un 53% superior
a la del total de ocupados, mientras que la del sector
formal disminuia en un 48% y la del sector ptblico en
un 65%, en todos los casos respecto a la del promedio
general y controlando la composicién del resto de los
atributos presentes en la regresiéon. Del mismo modo,
también se observa una leve disminucién de la brecha
entre las probabilidades de precariedad al conside-
rarse el tipo de trabajo. En 2016 los trabajadores por
cuenta propia presentaron una probabilidad de pre-
cariedad un 44% superior a la del total de ocupados
mientras que la probabilidad de los asalariado dismi-
nuia en un 39%, en ambos casos respecto a la del pro-
medio general y controlando la composicién del resto
de los atributos presentes en la regresién. Grafico 6.
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BRECHA DE PROBABILIDAD DE PRECARIEDAD LABORAL POR SECTOR Y TIPO DE TRABAJO RESPECTO EL TOTAL DE OCUPADOS
2010-2016. Base 100 = probabilidad de precariedad del total de ocupados de 18 afios y mas de cada afio

M SECTOR PUBLICO SECTOR MICROINFORMAL Bl NO ASALARIADO

SECTOR FORMAL ASALARIADO
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA-UCA).

Por medio de la aplicacién del mismo procedimiento
se generd la tabla 1 que presenta las brechas de pro-
babilidad de precariedad estudiando el efecto con-
junto del sector de insercién y el desempefarse como
asalariado o no asalariado (los valores absolutos pue-
den observarse en la tabla A4 del anexo). En lineas
generales, entre 2010 y 2016, se observa una leve
tendencia a la disminucién de las brechas, siendo esto
mas relevante en los no asalariados.

En 2016 la situacién de precariedad mas desfavorable
la presentan los cuentapropistas del sector microin-
formal y, en menor medida, los asalariados del mismo
sector: poseen, respectivamente, un 67% y un 21%
mads de probabilidades de precariedad que el trabaja-

dor medio. En el mismo afio la probabilidad de los no
asalariados del sector formal es un 21% menor que la
del promedio general. Por su parte, la situacién de
los asalariados del sector formal y de los trabajadores
del sector publico es similar (poseen una probabilidad
de estar precarios por debajo de la del total de los tra-
bajadores en un 61% y un 65%, respectivamente).
Tabla 1

3.2 Factores explicativos de la precariedad labo-
ral en los trabajadores asalariados y en los no
asalariados

Segun lo observado en los puntos anteriores el nivel
de precariedad laboral de los trabajadores por cuenta

BRECHA DE PROBABILIDAD DE PRECARIEDAD LABORAL EN LA INTERACCION DEL SECTOR Y TIPO DE TRABAJO

RESPECTO EL TOTAL DE OCUPADOS

Periodo 2010-2016. Base 100 = probabilidad de precariedad del total de ocupados de 18 afios y més de cada afio

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sector publico 33 33 36 34 33 37 35
Sector formal y asalariado 40 37 42 38 38 40 39
Sector formal y no asalariado 88 82 85 81 81 81 79
Sector micro-informal y asalariado 127 127 126 124 120 125 121
Sector micro-informal y no asalariado 176 181 174 170 171 170 167
Total 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Grafico 7
FACTORES QUE INCIDEN EN LA PRECARIEDAD LABORAL DE
ASALARIADO Y NO ASALARIADOS. COMPARACION ENTRE LAS

CATEGORIAS DE LOS ATRIBUTOS PROPUESTOS EN EL ANALISIS

2010-2016. Razdn de probabilidad de estar precarizado en ocupados de 18 afios y mas.
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda
Social Argentina (ODSA-UCA).

propia es marcadamente mayor que la de los asala-
riados lo cual plasma la pertenencia a perfiles ocupa-
cionales, escenarios laborales y estructura
productivas disimiles. Con el fin de profundizar este
analisis se realizé una regresion logistica para cada
uno de estos grupos de trabajadores por medio de un
modelo que, al igual que el anterior, posee como va-
riables predictoras el sexo, la edad, el nivel educativo,
la regién de residencia, el sector de insercién e inte-
gra como factor explicativo el afio que permitird evi-
denciar las particularidades econémico-productivas
de cada uno de los periodos considerados.

Estos modelos, que estudian la tendencia a la pre-
cariedad laboral de asalariados y no asalariados
por separado, poseen una considerable capacidad
de prediccién general medida por un “overall” del
76,2%y 79,8%, respectivamente. En el caso de los
trabajadores precarios las predicciones acertadas
son del 46,5% y 91,5%. Esto converge con el acep-
table nivel de determinacién que poseen los mo-
delos expresados por un r cuadrado de Cox & Snell
de 0,19 y 0,33; y un r cuadrado de Nagelkerke de
0,27 y 0,33; siempre para el grupo de asalariados
y no asalariados, respectivamente. Puede verse
mas detalles de los modelos en las tablas A5 y A6
del anexo.

Asimismo, puede observase en el anexo que, tanto
para asalariados como para no asalariados, el sector
de insercién influye fuertemente en la determinacién
dela precariedad (coeficientes “wald” de 1.554 y 358,
respectivamente) en comparacién con el resto de los
atributos. Es importante tener en cuenta que la se-
gunda variable de peso, para ambos grupos de traba-
jadores, es el nivel educativo (coeficientes de 325 y
236, respectivamente) que relativamente tiene un
peso mayor en los trabajadores por cuenta propia que
en los asalariados. Ademads, se confirma la limitada
incidencia de los cambios socioproductivos represen-
tados por el afio.

Los Exp (B) de los modelos de asalariados y no asa-
lariados presentan diferencias en solo algunos de
los atributos. Se aprecia que, controlando el efecto
de las otras variables, considerando a los jévenes
(18 a 34 atios) los no asalariados se encuentran
mas precarizados que los asalariados con 2,3y 1,8
veces mas probabilidad de precariedad que los
adultos de cada grupo, respectivamente. General-
mente los no asalariados de las regiones que no son
la Ciudad de Buenos Aires poseen un mayor nivel
de precarizacién. El sector de insercién genera una
mayor discriminacién en el caso de los asalariados
que en los no asalariados. Considerando trabajado-
res del sector informal, la probabilidad de estar
precario aumenta 5,7 veces si es asalariado y solo
3,5 veces si es cuentapropista, siempre en compa-
racién con los trabajadores del sector formal de
cada grupo. Grafico 7

En un segundo paso se realizaron dos modelos de re-
gresién logistica, uno para los asalariados y otro para
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los no asalariados, con el fin de analizar el efecto con-
junto que poseen el sector de insercién y el nivel edu-
cativo ya que son los atributos con mayor peso en la
determinacién de la precariedad laboral. Debido a
esto se considerd como variables predictoras el sexo,
la edad, la regién de residencia y la interaccién del
sector de insercién con el nivel educativo. Al igual que
en los modelos anteriores se integré como factor ex-
plicativo el afio para evidenciar las particularidades
econémico-productivas de cada uno de los periodos
considerados.

Los modelos que poseen la interaccién y que estu-
dian la tendencia a la precariedad laboral de asala-
riados y no asalariados por separado, poseen una
considerable capacidad de prediccién general me-
dida por un “overall” del 76,4% y 79,8%, respectiva-
mente. En el caso de los trabajadores precarios las
predicciones acertadas son del 50,7% y 91,6%. Esto
converge con el aceptable nivel de determinacién
que poseen los modelos expresados por un r cua-
drado de Cox & Snell de 0,20 y 0,23; y un r cuadrado
de Nagelkerke de 0,28 y 0,33; siempre para el grupo
de asalariados y no asalariados, respectivamente.
Puede verse mds detalles de los modelos en las ta-
blas A7 y A8 del anexo. Asimismo, puede observase
en el anexo que, tanto para los asalariados como
para los no asalariados, la interaccién entre el sector
de insercién y el nivel educativo es el principal de-
terminante de la precariedad (coeficientes “wald” de
2.036y 1.086, respectivamente). Es importante des-
tacar que el resto de las variables tiene un peso mar-
cadamente inferior; poseen valores de wald
inferiores a 172 y 239, respectivamente, y la inci-
dencia de los cambios socioproductivos entre 2010
y 2016 continda presentandose como casi nula.
Los Exp (B) de los modelos de asalariados y no asa-
lariados confirman el peso de la interaccién del sec-
tor y del nivel educativo: los trabajadores mds
afectados por la precariedad laboral son los asalaria-
dos del sector micro-informal que no completaron
los estudios secundarios, los no asalariados del
mismo sector y nivel educativo, y, en menor medida,
los asalariados del sector micro-informal con secun-
dario completo; en estos grupos de trabajadores la
probabilidad de la precariedad aumenta 11,1; 9,4y
6,4 veces mds, respectivamente, que la que poseen
los trabajadores del sector formal con secundaria

Grafico 8

FACTORES QUE INCIDEN EN LA PRECARIEDAD LABORAL DE
ASALARIADOS Y NO ASALARIADOS. CON INTERACCION ENTRE
SECTOR DE INSERCION Y NIVEL EDUCATIVO.

COMPARACION ENTRE LAS CATEGORIAS DE LOS ATRIBUTOS

PROPUESTOS EN EL ANALISIS
2010-2016. Razdn de probabilidad de estar precarizado en ocupados de 18 afios y mas.
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completa (grafico 8). Respecto a la misma referen-
cia, el resto de las probabilidades no superan las 3,4
veces por lo que se verifica que el nivel de instruc-
cidén sélo es un factor explicativo de la desigualdad
al desarrollarse las actividades en el sector micro-in-
formal (tanto en asalariados como en cuentapropis-
tas) y que los trabajadores del sector micro-informal
con secundario completo sélo poseen alta probabi-
lidad de precariedad si son asalariados.

Las situaciones diferenciales generadas por la regién
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de residencia tienen menor efecto en el grupo de asa-
lariados. Con respecto a la situacién de los trabajado-
res residentes en la Ciudad de Buenos Aires, los
asalariados del Conurbano Bonaerense tienen un
35% mas de posibilidades de estar precarizados y los
no asalariados un 246% mas, no se observan diferen-
cias significativas para los asalariados de las otras re-
giones pero si en los no asalariados de las otras
grandes areas metropolitanas (118% mas) y del resto
urbano (173% mas).

Segun los datos observados, las coyunturas macro-
econdmicas, expresadas por el afio de referencia, in-
cidieron en forma limitada en la variacién de la
precariedad laboral de los asalariados y los no asa-
lariados. En los primeros solo se observan cambios
significativos en 2011 (una disminucién del 20%) y
en 2016 (un incremento del 19%) respecto de la pro-
babilidad de ser asalariado precario en 2010. Con
respecto a la probabilidad que los no asalariados se
encuentren en situacién de precariedad, solo se ob-
servan cambios significativos en 2013 y 2015 (un
incremento del 22% y 49%, respectivamente) res-
pecto de la probabilidad de ser no asalariado preca-
rio en 2010. Si bien el resto de los afios no varia
significativamente, en el caso de los no asalariados
la precariedad siempre fue mayor que en 2010 ex-
presando esto el agravamiento de las condiciones la-
borales de los trabajadores por cuenta propia.
Grafico 8

En lineas generales, al analizar en forma separada las
particularidades del trabajo precario de asalariados
y no asalariados se observa que el efecto diferencial
de los atributos demograficos y sociodemograficos
disminuye su intensidad pero mantiene el mismo
patrén. La precariedad es marcadamente mayor en
los trabajadores del sector informal, beneficiarios
de programas de empleo con contraprestacién y,
en menor medida, en las mujeres, jovenes, adultos
mayores y residentes del Conurbano Bonaerense.
Especificamente en los no asalariados, el alto nivel
de precariedad general disminuye las diferencias
al analizar la interaccién del sector y el nivel edu-
cativo pero expresa abiertamente la existencia de
un nucleo duro de precariedad laboral compuesto
por trabajadores que desarrollan actividades en el
sector informal y que poseen bajo nivel de instruc-
cién formal.

4. INGRESOS HORARIOS

Una retribucién justa e igual remuneracién ante igual
tarea son preceptos de los derechos nacionales e in-
ternacionales.® De todos modos, la variacién en los
niveles de ingreso de los trabajadores se debe, entre
otras cuestiones, a la evolucién general de la econo-
mia, los diferenciales de productividad del trabajo, los
atributos personales, los escalafones laborales, la ca-
pacidad de negociacién colectiva, la oferta y demanda
de prestaciones, y las discriminaciones de género o de
otro tipo.

Los ingresos laborales representan una parte funda-
mental de los ingresos de los hogares por lo que una
de las preocupaciones de muchos trabajadores es la
percepcién de un ingreso insuficiente para cubrir sus
necesidades y las de su familia. Es comtn que en los
mercados de trabajo precarizados, que generalmente
responden a estructuras productivas heterogéneas
con dispares niveles de productividad, parte de los
ocupados reciban retribuciones insuficientes. Esto
atenta contra el bienestar de los trabajadores y su fa-
milia, y genera una desigualdad en la distribucién del
producto social.

Un indicador que permite hacer comparable la retri-
bucién al trabajo en funcién del tiempo dedicado al
mismo es el ingreso horario. Este ingreso varia “tanto
como consecuencia de meros cambios en las retribu-
ciones que se obtiene en un puesto o como resultado
de trdnsitos de una ocupacién a otra” (Beccaria y
Groisman, 2005:10). Representando, en cierta me-
dida, una varible proxy de la productividad laboral de
cada ocupacién.

Segun los datos observados en el grafico 9, entre
2010 y 2016, la media de ingresos horarios en va-
lores reales disminuyo un 10,1% ($ 97,8 a $ 87,9;
en pesos del tercer trimestre de 2016) en un con-
texto de desaceleracién de la economia, de impor-
tante disminucién de la creacién de puestos de
trabajo y de procesos inflacionarios. En el mismo
periodo la evolucién del ingreso medio horario de
los trabajadores asalariados y la de los no asalaria-
dos fue similar. En el caso de los primeros decrecié

9 Respecto a estos derechos, puede verse la Constitucién de la OIT

en la Declaracién de Filadelfia, 1944 (OIT, 2010), el articulo 14 bis
de la Constitucién Nacional Argentina y la institucién del Salario
Minimo Vital y Mévil (Art. 116 de la Ley 20.744).
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INGRESOS HORARIOS SEGUN TIPO DE TRABAJO

2010-2016. En pesos del tercer trimestre de 2016
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA-UCA).

un 10,8% ($ 99,2 a $ 88,5) y en el de los no asala-
riados disminuy6 9,1% ($ 96 a $ 87,2; siempre en
pesos del tercer trimestre de 2016).

Grafico 9

4.1 Factores explicativos de los ingresos horarios
En este apartado se analiza, por medio de una técnica
multivariada, los factores personales y contextuales
que determinan el ingreso horario. Se determina, uti-
lizando modelos de regresion lineal multiple, las ca-
tegorias sociales y de la estructura productiva que
inciden en el ingreso horario.

Aligual que en el analisis de la precariedad laboral del
punto anterior, se consideraron como variables pre-
dictoras el sexo, la edad, el nivel educativo, la regién
de residencia, el tipo de trabajo, el sector de insercién

10 Para poder aplicar el modelo de regresion lineal multiple se ge-
neraron variables ficticias “dummy” que dan cuenta de la existen-
cia o0 no de los atributos representados por las categorias de las
variables cualitativas. Por cada variable predictora cualitativa se
generaron tantas variables ficticias como categorias menos uno
tiene la variable original.

y el afio (que permitird evidenciar y controlar las par-
ticularidades econémico-productivas de cada uno de
los periodos considerados). La variable a explicar es
el logaritmo del ingreso horario.*

El modelo propuesto posee una aceptable capacidad
de prediccién general medida por un coeficiente r de
Pearson de 0,45 y un coeficiente de determinacién del
0,204.™ Esto se confirma con el test de anova que ex-
presa con una confianza del 99,9% que el modelo pro-
puesto ajusta a los datos empiricos.

Se advierte que las diversas zonas de residencia, repre-
sentando esta un indicador proxy del desarrollo desigual
de la estructura productiva Argentina, presenta, en com-
paracién con el resto de las variables, un peso importante
en la determinacién de los ingresos horarios. Esto es mas
marcado en los habitantes del Conurbano Bonaerensey,
en menor medida, en los de otras grandes dreas urbanas
y el resto urbano (coeficientes B estandarizados de -0,31;

11 Lo cual indica que el 20,4% de la varianza del logaritmo de los
ingresos es determinada por la varianza en forma conjunta de las
variables explicativas.
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Grafico 10

EFECTO NETO DE CADA ATRIBUTO EN EL INGRESO HORARIO
DEL TOTAL DE TRABAJADORES. VARIACION PORCENTUAL

RESPECTO DEL INGRESO DE LA CATEGORIA DE COMPARACION

2010-2016. Porcentaje de variacion que genera cada atributo en el ingreso horario
manteniendo constante el resto de los atributos.
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-0,25 y -0,19; respectivamente). Asimismo, no poseer
el secundario completo, pertenecer al sector informal y,
en menor medida, ser menor de 35 afios influyen ta-

12 El coeficiente estandarizado expresa el peso relativo de cada
variable dentro de la especificacién, controlando el efecto de las
otras, sin importar la unidad de medida en que se encuentren ex-
presadas, lo que es muy util si se desea realizar comparaciones
(Kikut, 2003). De modo que, cuando més grande es el coeficiente
estandarizado, mas importante es el efecto siendo ademds consi-
derada la significancia de este coeficiente.

xativamente en la disminucién relativa del ingreso ho-
rario (coeficientes estandarizados de -0,18; -0,16 y -
0,10; respectivamente). Tabla A9 del anexo.

Por otra parte, el efecto derivado de pertenecer a unou
otro atributo de cada categoria demografica y produc-
tiva propuesta como explicativa dentro del modelo esta
dado por los coeficientes B'3, los que se presentan en el
grafico 10. Se aprecia que, controlando el efecto de las
otras variables, las mujeres reciben un ingreso horario
un 2% menor que los varones. Ademds, los jévenes (18
a 34 anos) ven disminuido su ingreso horario en un
16,3%, en cambio en los adultos mayores (60 afios y
mas) se incrementa un 17%, siempre en comparacién
con el ingreso horario que declaran los adultos (35 a 59
afios). Los trabajadores sin secundario completo en un
28,7% respecto los que poseen este nivel educativo
aprobado. La regién de residencia, siempre controlando
el resto de las variables, también representa disimiles
estructura productiva que impactan en diferenciales in-
gresos horarios: en comparacién con los ingresos hora-
rios de los habitantes de la Ciudad de Buenos Aires, los
habitantes del Conurbano Bonaerense presentan un in-
greso horario un 46,6% inferior, los de las otras grandes
areas metropolitanas un 47% menos al igual que en el
resto urbano con una disminucién de 40,1%. El prome-
dio de ingreso horario no presenta diferencias signifi-
cativas generadas exclusivamente por la insercién como
asalariados o cuentapropistas.

Contrariamente, el sector de actividad presenta una
fuerte determinacién del ingreso horario. Este se in-
crementa un 5,3% en los trabajadores del sector pu-
blico y disminuye un 24,9% en el caso de los ocupados
del sector informal, en comparacién con los trabaja-
dores del sector formal.

Los diversos escenarios macroeconémicos, operacio-
nalizados por el afio de referencia, incidieron en
forma limitada en la variacién de los ingresos hora-
rios. Con respecto a 2010, solo se observan cambios
importantes en 2011 (incremento del 9,5%), en 2015
(disminucién del 5,6%) y en 2016 (decrecimiento del
8,5%). Representando el 2011 un periodo de reacti-

13 Al ser la variable predicha el ingreso horario, el producto del
coeficiente B por 100 indicaria el aumento porcentual relativo de
poseer uno u otro atributo al interior de las categorias sociales,
en comparacion al atributo de comparacién (expresando la des-
igualdad relativa).
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Gréfico 11

BRECHAS ENTRE LAS MEDIAS DE INGRESO HORARIO PREDICHOS POR EL MODELO DE REGRESION SEGUN SECTOR DE
INSERCION Y TIPO DE TRABAJO RESPECTO EL INGRESO MEDIO PREDICHO DEL TOTAL DE TRABAJADORES

Afos 2010-2016. Base 100 =

ingreso medio predicho para el total de ocupados de 18 afios y mas de cada afio
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA-UCA).

vacién econdémica y productiva, el 2015 un estanca-
miento econémico con limitada posibilidad de gene-
racién de puestos de trabajo y, el 2016 el afio de
sinceramiento de las variables macroeconémicos y
sus consecuencia en la desaceleracién del consumo y
de la produccién. Grafico 10.

En lineas generales, los bajos ingresos horarios se
asocian a las zonas geogréficas de menor desarrollo
productivo (fuera de la Ciudad de Buenos Aires), a
las actividades de los trabajadores del sector microin-
formal, a los trabajadores sin secundario completo y
a jovenes.

El andlisis multivariado realizado por medio de la re-
gresion lineal multiple permite predecir el ingreso ho-
rario que poseen los trabajadores segun sus atributos.
Es importante aclarar que al aplicarse este procedi-
miento, debido al control de las variables que realiza
la técnica, se anulan las variaciones que pueden ge-
nerar los cambios de composicién de los otros atribu-
tos presentes en el modelo en los diversos momentos
histéricos. Partiendo de esto, se calculé la evolucién
del ingreso horario de los trabajadores que poseen los
dos atributos que presentaron la mayor determina-
cion: el sector de insercién y el tipo de trabajo. Los
valores absolutos pueden observarse en la tabla A10
del anexo y en el grifico 11 se presentan las brechas
entre estos ingresos horarios medios.

Elingreso medio horario predicho para los ocupados

del sector publico y el sector formal se ubica en valo-
res relativamente similares, hasta el 2014 la remune-
racién de los primeros superaba muy levemente a los
del segundo pero esto se invierte a partir de 2015. In-
dependientemente de esto, el ingreso de los ocupados
del sector micro-informal es marcadamente inferior
ala de ambos. En 2016 la media de ingresos horarios
predichos para los trabajadores del sector micro-in-
formal fue un 33% inferior a la del total de ocupados,
mientras que la de los sector formal y la del publico
se ubicaron 24% y 22% por arriba, en todos los casos
respecto a la del promedio general y controlando la
composicion a través de los afios del resto de los atri-
butos presentes en la regresién (grafico 11). Entre
2011y 2016 la brecha de ingresos horarios predichos
entre asalariados y no asalariados casi se mantuvo
constante. En 2016 los trabajadores por cuenta pro-
pia presentaron un ingreso medio horario predicho
un 6% inferior al del total de ocupados mientras que
el de los asalariados fue un 5% superior, en ambos
casos respecto a la del promedio general y contro-
lando la composicién del resto de los atributos pre-
sentes en la regresion. Grafico 11

Con la misma técnica se gener6 la tabla 2 que pre-
senta las brechas de ingresos predichos para analizar
el efecto conjunto del sector de insercién y el desem-
pefiarse como asalariado o no asalariado (los valores
absolutos pueden observarse en la tabla A10 del
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BRECHAS ENTRE LAS MEDIAS DE INGRESOS HORARIO PREDICHOS POR EL MODELO DE REGRESION EN LA INTERACCION

DEL SECTOR Y TIPO DE TRABAJO RESPECTO EL INGRESO HORARIO PREDICHO PARA EL TOTAL DE OCUPADOS.
Periodo 2010-2016. Base 100 = ingreso medio predicho para el total de ocupados de 18 afos y més de cada afio

2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016
Sector publico 128 122 127 125 124 122 122
Sector formal y asalariado 13 m 108 m 109 12 12
Sector formal y no asalariado 132 140 144 137 144 144 148
Sector micro-informal y asalariado 75 80 81 78 83 8o 81
Sector micro-informal y no asalariado 74 75 74 75 76 74 75
Total 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.

anexo). En lineas generales, entre 2010y 2016, se ob-
serva una disimil tendencia de evolucién de las bre-
chas, tendiendo a incrementarse las brechas de los no
asalariados del sector formal y la de los asalariados
del sector microinformal.

En 2016 los ingresos horarios mas bajos correspon-
dian a los cuentapropistas del sector microinformal
y, en menor medida, a los asalariados del mismo sec-
tor: poseian, respectivamente, un 25% y un 19%
menos de ingreso horario que el trabajador medio.
En el mismo afio el ingreso horario de los no asala-
riados del sector formal fue un 48% mayor que el del
promedio general (incluyendo este grupo a muchos
profesionales independientes). Por su parte, los in-
gresos horarios de los asalariados del sector formal
y de los trabajadores del sector publico fueron rela-
tivamente similar (poseen un ingreso horario supe-
rior al del total de los trabajadores en un 12% y un
22%, respectivamente).

4.2 Factores explicativos del ingreso horario en los
trabajadores asalariados y en los no asalariados

Los perfiles ocupacionales, el escenario laboral y la es-
tructura productiva se presentan mas disimiles en el
entorno de trabajo de los cuentapropistas que en el
de los asalariados. Una confirmacién de esto es la
mayor heterogeneidad en los ingresos horarios, proxy
de la productividad laboral, que presenta el grupo de
los no asalariados: en 2016 el coeficiente de variacién
de los ingresos horarios de estos fue de 43,7% mien-
tras que en el caso de los asalariados sélo llego al 31%
y el del total de ocupados fue de 37,3% (tabla A12 del

anexo). Para analizar estas particularidades se realizé
una regresion lineal multiple para cada uno de estos
grupos de trabajadores por medio de un modelo que,
aligual que los aplicados anteriormente, posee como
variables predictoras el sexo, la edad, el nivel educa-
tivo, la regién de residencia, el sector de insercién e
integra como factor explicativo el afio que permitird
evidenciar las particularidades econémico-producti-
vas de cada uno de los periodos considerados.

Ambos modelos, que estudian las variables explicati-
vas del ingreso horario, posen una aceptable capacidad
de prediccién general medida por coeficientes r de Pe-
arson de 0,44 y 0,46; y coeficientes de determinacién
del 0,190 y 0,209 (respectivamente para asalariadosy
no asalariados.™ Esto se confirma con los test de
anova que expresan con una confianza del 99,9% que
los modelos propuestos ajustan a los datos empiricos.
Aligual que al analizar a la totalidad de los trabajado-
res, tanto para asalariados como no asalariados, la
zona de residencia, indicador proxy del desarrollo des-
igual de la estructura productiva Argentina, presenta
un peso importante en la determinacién de los ingre-
sos horarios. Esto es mas marcado en los habitantes
del Conurbano Bonaerense y, en menor medida, en los
de otras grandes dreas urbanas y el resto urbano (co-
eficientes B estandarizados de -0,31;-0,24 y -0,18; y -
0,30; -0,26 y -0,20; respectivamente para asalariados

14 Lo cual indica que el 19% (en el caso de los asalariados) y el
20,9% (en el caso de los no asalariados) de la varianza del loga-
ritmo de los ingresos es determinada por la varianza en forma
conjunta de las variables explicativas.
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Grafico 12

EFECTO NETO DE CADA ATRIBUTO EN EL INGRESO HORARIO
DE ASALARIADOS Y NO ASALARIADOS.

VARIACION PORCENTUAL RESPECTO DEL INGRESO DE LA
CATEGORIA DE COMPARACION CORRESPONDIENTE

2010-2016. Porcentaje de variacién que genera cada atributo en el ingreso horario
manteniendo constante el resto de los atributos
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y no asalariados). Asimismo, en el caso de los asala-
riados no poseer el secundario completo disminuye
taxativamente el ingreso horario (coeficientes de -
0,22) mientras que en los no asalariados es compara-
tivamente mayor el peso de la insercién en el sector
micro-informal (coeficiente de -0,20) que la educacién
(-0,12). Tablas A13 y A14 del anexo.

Para ambos modelos, el efecto derivado de pertenecer
a uno u otro atributo de cada categoria demografica
y productiva propuesta como explicativa dentro del
modelo estd dado por los coeficientes B, los que se

presentan en el grifico 12. Se aprecia que, contro-
lando el efecto de las otras variables, las mujeres re-
ciben un ingreso horario menor que los varones, de
un 3,8% en el grupo de asalariados y de -1,5% en el
de no asalariados. Ademas, los jévenes (18 a 34 afios)
ven disminuido su ingreso horario en un 19,8% y
11,5%, respectivamente, en cambio en los adultos
mayores (60 afios y mds) se incrementa un 10,7% y
19,2%, siempre en comparacién con el ingreso hora-
rio que declaran los adultos (35 a 59 afios) para asa-
lariados y no asalariados, respectivamente. Los
trabajadores sin secundario completo en un -20,4%
respecto los que poseen este nivel educativo aprobado
si son asalariados o en -32,2% si trabajan por cuenta
propia. La regién de residencia, siempre controlando
el resto de las variables, también representa disimiles
estructura productiva que impactan en diferenciales
ingresos horarios: en comparacién con los ingresos
horarios de los habitantes de la Ciudad de Buenos
Aires, los habitantes del Conurbano Bonaerense pre-
sentan un ingreso horario un 41,3% inferior en asa-
lariados y -49,4% en no asalariados, los de las otras
grandes areas metropolitanas un 39,8% menos si son
asalariados 0 -53,5 en los no asalariados, al igual que
en el resto urbano con una disminucién de 31,9% en
asalariados y -48,3% en no asalariados.

El pertenecer al sector microinformnal se asocia a
una fuerte disminucién del ingreso horario especial-
mente en los no asalariados, los ingresos de estos dis-
minuyen 38,3% mientras que los de los asalariados
un 15,8%. Este se incrementa un 8,1% en los traba-
jadores del sector publico, en todos los casos compa-
rados con los ingresos horarios del sector formal.
Los diversos escenarios macroeconémicos, operaciona-
lizados por el afio de referencia, incidieron en forma li-
mitada en la variacién de los ingresos horarios. Con
respecto a 2010, solo se observan cambios importantes
en 2011 (incremento del 11,4% y 6,2%, para asalariados
y no asalariados), en 2015 (disminucién del 6,7 y 5,1%,
respectivamente) y en 2016 (decrecimiento del 9,3% y
8,5%, en asalariados y en no asalariados). Represen-
tando el 2011 un periodo de reactivacién econémica y
productiva, el 2015 un estancamiento econdémico con
limitada posibilidad de generacién de puestos de trabajo
y, €l 2016 el ario de sinceramiento de las variables ma-
croecondmicos y sus consecuencia en la desaceleracién
del consumo y de la produccién. Grafico 12.
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En lineas generales se puede enunciar que al analizar
en forma discriminada las particularidades del ingreso
horario de asalariados y no asalariados se observa que
el efecto diferencial de los atributos demograficos y
sociodemogréficos varia su intensidad pero mantiene
el mismo patrén. Ser mujer, ser joven o no poseer el
secundario completo se asocia a una mayor disminu-
cién del ingreso horario en los asalariados que en los
no asalariados. Contrariamente, la regién de residen-
cia o la pertenencia al sector microinformal empeoran
mas la situacién de ingresos horarios de los cuenta-
propistas que la de los asalariados. Se evidencia, ade-
mds, que las escasas fluctuaciones de ingresos
generadas por el contexto socioeconémico (represen-
tado por los aflos) tuvieron mayor incidencia en los
asalariados que en los trabajadores por cuenta propia.
Elimportante peso relativo que presentan el sector de
insercién y el nivel de educativo en la determinacién
del ingreso horario nos llevan a realizar dos modelos
de regresién lineal multiple, uno para los asalariados
y otro para los no asalariados, con el fin de analizar el
efecto conjunto de estos dos atributos. A partir de esto
se consideré como variables predictoras el sexo, la
edad, la region de residencia, la interaccién del sector
de insercién con el nivel educativo y el afio (para evi-
denciar las particularidades econémico-productivas
de cada uno de los periodos considerados).

Ambos modelos, que estudian las variables explicati-
vas del ingreso horario, posen una aceptable capaci-
dad de prediccién general medida por coeficientes r
de Pearson de 0,44 y 0,46; y coeficientes de determi-
nacién del 0,20 y 0,21 (respectivamente para asala-
riados y no asalariados.’ Esto se confirma con los test
de anova que expresan con una confianza del 99,9%
que los modelos propuestos ajustan a los datos em-
piricos. Estos modelos evidencian que la mayor dis-
minucién de los ingresos horarios se produce por el
efecto de la zona de residencia, indicador proxy del
desarrollo desigual de la estructura productiva Argen-
tina, en el caso de los asalariados mientras que en los
no asalariados el principal efecto es generado por el
efecto conjunto de ocuparse en el sector micro-infor-

15 Lo cual indica que el 19,6% (en el caso de los asalariados) y el
20,9% (en el caso de los no asalariados) de la varianza del loga-
ritmo de los ingresos es determinada por la varianza en forma
conjunta de las variables explicativas.

Grafico 13

EFECTO NETO DE CADA ATRIBUTO EN EL INGRESO HORARIO
DE ASALARIADOS Y NO ASALARIADOS. CON INTERACCION
ENTRE SECTOR DE INSERCION Y NIVEL EDUCATIVO.
VARIACION PORCENTUAL RESPECTO DEL INGRESO DE LA
CATEGORIA DE COMPARACION CORRESPONDIENTE

2010-2016. Porcentaje de variacidn que genera cada atributo en el ingreso horario
manteniendo constante el resto de los atributos

Sexo
Var6n©

Mujer _4'13’5 [
Edad

18 a 34 afios

5
19,4

35a 59 anos©

60 afos y més

Regién urbana
CABA® 1,00 ‘

Conurbano bonaerense

Otras grandes dreas metropolitanas

Resto urbano

Sector y nivel educativo

Sector publico con sec. compl. 137

38,4

Sector publico sin sec. compl.

Sector formal con sec. compl.©

Sector formal sin sec. compl 220
- pl. -29,0

Sector microinformal ¢/ sec. compl.

Sector microinformal s/sec. compl.

Ao

20100

20m 6’211,4

2012 238 0,1

2013 04 2,9

2014 o

2015 6561 ﬁ

2016 ‘ ‘9%"‘5 ‘ ‘

l NO ASALARIADOS -80 -60 -40 -20 o 20 40
ASALARIADOS

© Atributo de comparacién
Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016). Observatorio de la Deuda
Social Argentina (ODSA-UCA).

mal y no poseer el secundario completo. Confirman-
dose que el efecto negativo en los ingresos de traba-
jadores con bajo nivel de instruccién se aminora por
la insercién en el sector formal de la estructura pro-
ductiva. En los asalariados la mayor incidencia de los
coeficientes B estandarizados se observan al residir
en el Conurbano Bonaerense (-0,30), en otras grandes
areas metropolitanas (-0,24) y la conjuncién del sec-
tor informal y el nivel educativo bajo (-0,21). Por su
parte, en los no asalariados el orden de incidencia es
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diferente, la mayor disminucién de ingresos se genera
por la condicién de ocuparse en el sector informal y
no tener el secundario aprobado (-0,35), en segunda
instancia por la residencia en el Conurbano Bonae-
rense (-0,30) y en otras grandes areas metropolitanas
(-0,26). Tablas A15 y A16 del anexo.

Los coeficientes B de los modelos de regresién para
los asalariados y los no asalariados confirman el peso
de la interaccién del sector y del nivel educativo: los
trabajadores que relativamente poseen los ingresos
horarios mas bajos son los no asalariados del sector
microinformal que no completaron los estudios se-
cundarios, le siguen, casi en la misma medida, los asa-
lariados del sector microinformal sin secundaria
completo y los no asalariados del mismo sector pero
con este nivel educativo aprobado. Ellos poseen un
ingreso horario inferior en un 58,8%, en un 42,6% y
en un 38,4%, respectivamente, en comparaciéon con
el ingreso horario de los trabajadores del sector for-
mal con secundario completo. Grafico 13.

Otros datos también confirman el mayor peso rela-
tivo que posee el sector de insercién y la relativa in-
jerencia del nivel educativo. En el mismo grafico se
observa que la brecha de disminucién de ingresos es
similar en varios grupos de trabajadores casi indepen-
dientemente del nivel educativo: el ingreso horario
delos no asalariados del sector formal sin secundaria
completa es un 22% inferior al de los trabajadores de
la categoria de comparacién y la de los asalariados del
sector microinformal con secundaria completa es re-
lativamente similar, un 18,8%.

Ademds, los trabajadores del resto de las regiones, en
comparacién con el ingreso horario de los residentes
enla Ciudad de Buenos Aires, poseen ingresos dismi-
nuidos en hasta un 53,4% si son cuentapropistas o
en 40,9% si son asalariados. Grafico 13.

En funcién de las evidencias se puede enunciar que
los bajos ingresos horarios se encuentran mas asocia-
dos al sector de insercién y a las actividades por
cuenta propia de baja calidad que al nivel educativo
de los trabajadores. Esto se complementa con una di-
versidad de ingresos regionales que representa una
estructura productiva heterogénea y los dispares ni-
veles de desarrollo de la Argentina, problemas estruc-
turales que atn no se pudieron modificar.
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ANEXO

_Tabla A1

ESQUEMA DE DIMENSIONES, VARIABLES E INDICADORES
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Tabla A2

ESTADISTICOS DE REGRESION LOGIiSTICA PARA PREDECIR LA PRECARIEDAD LABORAL
Afos 2010-2016. Ocupados de 18 afos y mds

B S.E Wald df Sig. Exp(B)
SEXO
Mujer 0,476 0,034 192,0 1 0,00 1,61
Varén © 1,00
GRUPOS DE EDAD 372,8 2 0,00
18 a 34 afios 0,678 0,036 348,0 1 0,00 1,97
35a 39 anos © 1,00
60 afos y mds 0,548 0,057 92,9 1 0,00 173
NIVEL EDUCATIVO
Sin secundario completo 0,858 0,037 525,3 1 0,00 2,36
Con secundario completo © 1,00
REGIONES URBANAS 186,8 3 0,00
CABA 1,00
Conurbano bonaerense 0,687 0,053 168,3 1 0,00 1,99
Otras grandes dreas metropolitanas 0,360 0,058 38,0 1 0,00 1,43
Resto urbano 0,447 0,062 52,1 1 0,00 1,56
TIPO DE TRABAJO
No asalariado 1,358 0,037 1322,8 1 0,00 3,89
Asalariado 1,00
SECTOR 2132,8 2 0,00
Sector publico -0,151 0,056 7,3 1 0,01 0,86
Sector formal © 1,00
Sector micro-informal 1,603 0,037 1857,8 1 0,00 4,97
ANO 22,8 6 0,00
2010 © 1,00
20M -0,107 0,061 3,1 1 0,08 0,90
2012 0,104 0,062 2,8 1 0,09 1,1
2013 0,030 0,062 0,2 1 0,63 1,03
2014 -0,020 0,062 0,1 1 0,74 0,98
2015 0,119 0,062 3,6 1 0,06 1,13
2016 0,117 0,062 3,5 1 0,06 1,12
INCIDENCIA GENERAL -2,892 0,081 1263,8 1 0,00 0,06

© Atributo de comparacion
FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.

TablaA3

PROBABILIDAD DE PRECARIEDAD LABORAL POR SECTOR Y TIPO DE TRABAJO AL MANTENER CONSTANTES EL EFECTO

DE LAS OTRAS VARIABLES PRESENTES EN EL MODELO DE REGRESION
Periodo 2010-2016. Probabilidad segtin el modelo de regresion logistica de ocupados de 18 afos

2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016
Sector ptiblico 15,6 15,0 17,5 16,6 16,1 18,6 18,0
Sector Sector formal y asalariado 25,9 23,3 27,1 26,8 25,4 27,1 26,7
Sector formal y no asalariado 76,7 738 77:4 77:7 759 78,1 78,5
. ) Sector micro-informal y asalariado 72,5 70, 73,8 77 72,3 73,9 737
Tipo trabajo
Sector micro-informal y no asalariado 28,5 28,5 31,8 29,2 29,2 32,4 31,3
Total 477 45,7 49,4 49,5 49,0 50,6 51,3

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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PROBABILIDAD DE PRECARIEDAD LABORAL EN LA INTERACCION DE SECTOR Y TIPO DE TRABAJO AL MANTENER

CONSTANTES EL EFECTO DE LAS OTRAS VARIABLES PRESENTES EN EL MODELO DE REGRESION.
Periodo 2010-2016. Probabilidad segtin el modelo de regresion logistica de ocupados de 18 afos

2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016
Sector publico 15,6 15,0 17,5 16,6 16,1 18,6 18,0
Sector formal y asalariado 191 171 20,6 18,8 18,5 20,4 19,8
Sector formal no asalariado 41,9 37,4 42,0 40,3 39,7 41,2 40,5
Sector micro-informal asalariados 60,7 58,2 62,2 61,2 58,7 63,0 62,2
Sector micro-informal no asalariados 837 82,8 85,8 84,3 83,6 85,9 85,5
Total 47,7 45,7 49,4 49,5 49,0 50,6 51,3
Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
Tabla As
ESTADISTICOS DE REGRESION LOGISTICA PARA PREDECIR LA PRECARIEDAD LABORAL DE LOS ASALARIADOS
ARos 2010-2016. Asalariados de 18 afios y mas
B S.E Wald df Sig. Exp(B)
SEXO
Mujer 0,411 0,046 80,6 1 0,00 1,51
Varon © 1,00
GRUPOS DE EDAD 180,9 2 0,00
18 a 34 afios 0,592 0,046 165,7 1 0,00 1,81
35a 39 anos © 1,00
60 afos y mds 0,644 0,090 51,7 1 0,00 1,90
NIVEL EDUCATIVO
Sin secundario completo 0,862 0,048 325,2 1 0,00 2,37
Con secundario completo © 1,00
REGIONES URBANAS 41,7 3 0,00
CABA 1,00
Conurbano bonaerense 0,318 0,069 21,0 1 0,00 1,37
Otras grandes dreas metropolitanas 0,043 0,078 0,3 1 0,58 1,04
Resto urbano 0,048 0,081 0,3 1 0,55 1,05
SECTOR 1554,4 2 0,00
Sector publico -0,093 0,059 2,5 1 o1 0,91
Sector formal © 1,00
Sector micro-informal 1,741 0,049 1236,7 1 0,00 5,70
ANO 31,3 6 0,00
2010 © 1,00
20Mm -0,221 0,080 7,6 1 0,01 0,80
2012 0,076 0,079 0,9 1 0,33 1,08
2013 -0,090 0,083 1,2 1 0,28 0,91
2014 -0,122 0,081 2,2 1 0,13 0,89
2015 -0,066 0,081 0,7 1 0,42 0,94
2016 0,169 0,081 4,3 1 0,04 1,18
INCIDENCIA GENERAL 2,354 0,091 673,1 1 0,00 0,09

© Atributo de comparacion

FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Tabla A6

ESTADISTICOS DE REGRESION LOGIiSTICA PARA PREDECIR LA PRECARIEDAD LABORAL DE LOS NO ASALARIADOS
Afos 2010-2016. No asalariados de 18 afios y mas

B S.E Wald df Sig. 571(3))
SEXO
Mujer 0,524 0,053 96,8 1 0,00 1,69
Varén © 1,00
GRUPOS DE EDAD 203,3 2 0,00
18 a 34 afos 0,837 0,061 186,8 1 0,00 2,31
35 a39 afios © 1,00
60 afios y mas 0,560 0,074 56,5 1 0,00 1,75
NIVEL EDUCATIVO
Sin secundario completo 1,004 0,065 236,4 1 0,00 2,73
Con secundario completo © 1,00
REGIONES URBANAS 236,1 3 0,00
CABA 1,00
Conurbano bonaerense 1,230 0,081 229,0 1 0,00 3,42
Otras grandes dreas metropolitanas 0,768 0,086 80,3 1 0,00 2,16
Resto urbano 0,993 0,095 109,9 1 0,00 2,70
SECTOR
Sector micro-informal 1,237 0,065 358,2 1 0,00 3,45
Sector publico NC
Sector formal © 1,00
ANO 19,6 6 0,00
2010 © 1,00
20Mm 0,049 0,096 0,3 1 0,61 1,05
2012 0,139 0,097 2,1 1 0,15 1,15
2013 0,186 0,093 4,0 1 0,05 1,20
2014 0,134 0,094 2,0 1 0,16 1,14
2015 0,396 0,099 15,8 1 0,00 1,49
2016 0,076 0,094 0,6 1 0,42 1,08
INCIDENCIA GENERAL -1,792 0,099 329,6 1 0,00 0,17

© Atributo de comparacion
NC No corresponde.
FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Tabla A7

ESTADISTICOS DE REGRESION LOGIiSTICA PARA PREDECIR LA PRECARIEDAD LABORAL DE LOS ASALARIADOS.
CON INTERACCION ENTRE SECTOR DE INSERCION Y NIVEL EDUCATIVO

Afos 2010-2016. Asalariados de 18 afios y mas

B S.E Wald df Sig. Exp(B)
SEXO
Mujer 0,435 0,046 89,4 1 0,00 1,54
Varén © 1,00
GRUPOS DE EDAD 172,1 2 0,00
18 a 34 afios 0,581 0,046 158,6 1 0,00 1,79
35a 39 anos © 1,00
60 afios y mds 0,617 0,089 47,6 1 0,00 1,85
REGIONES URBANAS 39,0 3 0,00
CABA 1,00
Conurbano bonaerense 0,298 0,070 17,9 1 0,00 1,35
Otras grandes dreas metropolitanas 0,030 0,079 0,1 1 0,70 1,03
Resto urbano 0,027 0,082 0,1 1 0,74 1,03
SECTOR Y NIVEL EDUCATIVO 2036,0 5 0,00
Sector publico con secundario completo 0,375 0,076 24,2 1 0,00 0,69
Sector publico sin secundario completo 1,217 0,090 182,5 1 0,00 3,38
Sector formal con secundario completo© 1,00
Sector formal sin secundario completo 0,820 0,072 129,0 1 0,00 2,27
Sector micro-informal c/secundario compl 1,857 0,064 839,1 1 0,00 6,41
Sector micro-informal s/secundario compl 2,408 0,070 1192,5 1 0,00 71,1
ANO 31,4 6 0,00
2010 © 1,00
20Mm -0,223 0,080 7,8 1 0,01 0,80
2012 0,066 0,079 0,7 1 0,41 1,07
2013 -0,089 0,083 1,2 1 0,28 0,91
2014 -0,128 0,082 2,4 1 0,12 0,38
2015 -0,070 0,081 0,7 1 0,39 0,93
2016 0,172 0,081 4,5 1 0,03 1,19
INCIDENCIA GENERAL -2,318 0,093 621,2 1 0,00 0,10

© Atributo de comparacion
FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Tabla A8

ESTADISTICOS DE REGRESION LOGISTICA PARA PREDECIR LA PRECARIEDAD LABORAL DE LOS NO ASALARIADOS.
CON INTERACCION ENTRE SECTOR DE INSERCION Y NIVEL EDUCATIVO

Afos 2010-2016. No asalariados de 18 afios y mas

B S.E Wald df Sig. Exp(B)
SEXO
Mujer 0,524 0,053 96,9 1 0,00 1,69
Varén © 1,00
GRUPOS DE EDAD 203,1 2 0,00
18 a 34 afos 0,836 0,061 186,4 1 0,00 2,31
35 a 39 afios © 1,00
60 afios y mds 0,561 0,074 56,8 1 0,00 1,75
REGIONES URBANAS 239,1 3 0,00
CABA 1,00
Conurbano bonaerense 1,241 0,081 232,0 1 0,00 3,46
Otras grandes dreas metropolitanas 0,778 0,086 82,2 1 0,00 2,18
Resto urbano 1,004 0,095 11,9 1 0,00 2,73
SECTOR Y NIVEL EDUCATIVO 1085,7 3 0,00
Sector publico con secundario completo NC
Sector publico sin secundario completo NC
Sector formal con secundario completo© 1,00
Sector formal sin secundario completo 0,471 0,289 2,7 1 0,10 1,60
Sector micro-informal c/secundario compl 1,21 0,067 328,9 1 0,00 3,36
Sector micro-informal s/secundario compl 2,241 0,068 1076,6 1 0,00 9,40
ANO 19,8 6 0,00
2010 © 1,00
20M 0,055 0,096 0,3 1 0,57 1,06
2012 0,139 0,097 2,1 1 0,15 1,15
2013 0,198 0,093 4,5 1 0,03 1,22
2014 0,136 0,094 2,1 1 0,15 1,15
2015 0,396 0,099 15,9 1 0,00 1,49
2016 0,076 0,094 0,6 1 0,42 1,08
INCIDENCIA GENERAL -1,792 0,099 329,6 1 0,00 0,17

© Atributo de comparacion.
NC No corresponde.
FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Tabla Ag

ESTADISTICOS DE REGRESION LINEAL MULTIPLE PARA PREDECIR EL LOGARITMO DEL INGRESO HORARIO

Afos 2010-2016. Ocupados de 18 afios y més

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados tipificados
B Error tip. Beta t Sig.
SEXO
Mujer -,020 ,009 -,013 -2,209 ,027
GRUPOS DE EDAD
18 a 34 afios -,163 ,010 -,105 -16,953 ,000
60 afios y mds ,1770 ,015 ,072 11,551 ,000
NIVEL EDUCATIVO
Sin secundario completo -,287 ,010 -187 -28,021 ,000
REGIONES URBANAS
Conurbano bonaerense -,466 ,014 -,310 -33,017 ,000
Otras grandes areas metropolitanas -,470 ,016 -,252 -30,121 ,000
Resto urbano -,401 ,016 -,196 -24,338 ,000
TIPO DE TRABAJO
No asalariado ,014 ,010 ,009 1,330 184
SECTOR
Sector publico ,053 ,014 ,025 3,757 ,000
Sector micro-informal 249 ,011 -,166 -22,214 ,000
ANO
2011 ,095 ,016 ,045 5,815 ,000
2012 -,006 ,017 -,003 -336 1737
2013 ,017 ,016 ,008 1,018 ,309
2014 -,034 ,016 -,016 -2,095 ,036
2015 -,056 ,017 -,026 3,354 ,001
2016 -,085 ,017 -,039 -5,106 ,000
INCIDENCIA GENERAL 4,888 ,018 265,142 ,000
FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
TablaA10
PREDICCION DEL INGRESO HORARIO MEDIO POR SECTOR Y TIPO DE TRABAJO AL MANTENER CONSTANTE
EL EFECTO DE LAS OTRAS VARIABLES PRESENTES EN EL MODELO DE REGRESION
Perfodo 2010-2016. Ingreso horario predicho por el modelo de regresién en pesos del tercer trimestre de 2016
010 O O O 014 O 010
Sector publico 94,3 97,9 91,7 93,2 87,0 831 81,8
Sector Sector formal y asalariado 87,5 959 86,1 90,4 84,4 83,8 83,1
Sector formal y no asalariado 54,7 61,2 55,4 56,7 54,7 52,2 51,5
) ) Sector micro-informal y asalariado 65,9 74.3 67,6 69,3 65,3 63,5 63,1
Tipo trabajo
Sector micro-informal y no asalariado 79,3 83,7 759 79,7 74,2 72, 70,9
Total 73,5 79:9 72,4 74,7 70,1 68,3 67,2

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Tabla A1

PREDICCION DEL INGRESO HORARIO MEDIO PARA LA INTERACCION DEL SECTOR Y TIPO DE TRABAJO AL MANTENER

CONSTANTE EL EFECTO DE LAS OTRAS VARIABLES PRESENTES EN EL MODELO DE REGRESION
Periodo 2010-2016. Ingreso horario predicho por el modelo de regresion en pesos del tercer trimestre de 2016

010 0 0 0 014 0 016
Sector puiblico 94,3 97,9 91,7 932 87,0 83,1 81,8
Sector formal y asalariado 833 88,9 781 833 76,6 76,7 75.0
Sector formal y no asalariado 97,3 12, 104,4 102,5 100,6 98,5 99,1
Sector microinformal y asalariado 55.4 63,7 58,4 58,1 58,3 55,0 54,3
Sector microinformal y no asalariado 54,5 59,7 53,7 56,1 53,0 50,7 50,3
Total 73,5 79,9 72,4 7417 701 68,3 67,2

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.

Tabla A12

COEFICIENTES DE VARIACION DEL INGRESO HORARIO PREDICHO POR SECTOR Y TIPO DE TRABAJO AL MANTENER

CONSTANTE EL EFECTO DE LAS OTRAS VARIABLES PRESENTES EN EL MODELO DE REGRESION
Periodo 2010-2016. Coeficiente de variacion

2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016
Sector publico 28,8 23,9 28,6 26,7 25,3 26,5 25,4
Sector Sector formal 31,6 33,1 32,2 317 31,6 31,4 31,8
Sector informal 22,4 23,9 25,3 23,6 26,0 22,0 23,1
No asalariado 40,1 41,9 43,5 42,2 42,7 41,9 43,7
Tipo trabajo
Asalariado 34,9 331 33,2 32,4 30,9 32,5 31,0
Total 38,1 36,9 37,8 37,4 36,7 36,9 37,3

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Tabla A13

ESTADISTICOS DE REGRESION LINEAL MULTIPLE PARA PREDECIR EL LOGARITMO DEL INGRESO HORARIO. ASALARIADOS

Afos 2010-2016. Asalariados de 18 afios y mas

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados tipificados
B Error tip. Beta t Sig.
SEXO
Mujer -0,038 0,011 -0,027 -3,354 0,001
GRUPOS DE EDAD
18 a 34 afos -0,198 0,011 -0,146 -17,651 0,000
60 afos y mas 0,107 0,023 0,038 4,673 0,000
NIVEL EDUCATIVO
Sin secundario completo -0,322 0,012 -0,224 -26,185 0,000
REGIONES URBANAS
Conurbano bonaerense -0,413 0,016 -0,306 -25,409 0,000
Otras grandes dreas metropolitanas -0,398 0,018 -0,238 -21,874 0,000
Resto urbano -0,319 0,019 -0,180 -16,880 0,000
SECTOR
Sector publico 0,081 0,013 0,053 6,102 0,000
Sector micro-informal -0,158 0,013 -0,105 -11,995 0,000
ANO
2011 0,114 0,020 0,061 5,848 0,000
2012 0,000 0,020 0,000 0,005 0,996
2013 0,029 0,020 0,015 1,445 0,149
2014 -0,051 0,020 -0,026 -2,543 0,011
2015 -0,067 0,020 -0,034 -3,333 0,001
2016 -0,093 0,020 -0,047 -4,569 0,000
INCIDENCIA GENERAL 4,854 0,021 233,225 0,000

FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Tabla A14

ESTADISTICOS DE REGRESION LINEAL MULTIPLE PARA PREDECIR EL LOGARITMO DEL INGRESO HORARIO. NO ASALARIADO
Anos 2010-2016. No asalariados de 18 afios y mas

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados tipificados
B Error tip. Beta t Sig.
SEXO
Mujer -0,015 0,015 -0,009 -1,021 0,307
GRUPOS DE EDAD
18 a 34 afos -0,115 0,017 -0,063 -6,850 0,000
60 afios y mds 0,192 0,020 0,089 9,480 0,000
NIVEL EDUCATIVO
Sin secundario completo -0,204 0,018 -0,123 -11,336 0,000
REGIONES URBANAS
Conurbano bonaerense -0,494 0,026 -0,297 -18,681 0,000
Otras grandes dreas metropolitanas -0,535 0,028 -0,260 -19,112 0,000
Resto urbano -0,483 0,030 -0,204 -15,969 0,000
SECTOR
Sector publico NC NC NC NC NC
Sector micro-informal -0,383 0,022 -0,204 17,514 0,000
ANO
20M 0,062 0,028 0,026 2,238 0,025
2012 -0,023 0,028 -0,010 -0,838 0,402
2013 -0,004 0,027 -0,002 -0,145 0,885
2014 -0,026 0,027 -0,0M -0,947 0,344
2015 -0,051 0,028 -0,021 -1,828 0,068
2016 -0,085 0,027 -0,036 -3,110 0,002
INCIDENCIA GENERAL 4,972 0,029 0,000 169,934 0,000

NC No corresponde.
FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Tabla A1s

ESTADISTICOS DE REGRESION LINEAL MULTIPLE PARA PREDECIR EL LOGARITMO DEL INGRESO HORARIO.
CON INTERACCION ENTRE SECTOR DE INSERCION Y NIVEL EDUCATIVO

Afos 2010-2016. Asalariados de 18 afios y més

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados tipificados
B Error tip. Beta t Sig.
SEXO
Mujer -0,043 0,011 -0,031 -3,775 0,000
Varén©
GRUPOS DE EDAD
18 a 34 afios -0,194 0,011 -0,144 -17,378 0,000
35a 59 anos©
60 afios y mds 0,114 0,023 0,041 4,980 0,000
REGIONES URBANAS
CABA®
Conurbano bonaerense -0,409 0,016 -0,303 -25,210 0,000
Otras grandes dreas metropolitanas -0,396 0,018 -0,237 -21,802 0,000
Resto urbano -0,315 0,019 -0,177 16,689 0,000
SECTORYY NIVEL EDUCATIVO
Sector publico con secundario completo 0,137 0,015 0,082 8,928 0,000
Sector publico sin secundario completo -0,384 0,024 -0,135 -15,889 0,000
Sector formal con secundario completo©
Sector formal sin secundario completo -0,290 0,018 -0,148 16,327 0,000
Sector micro-informal con secundario completo -0,188 0,017 -0,099 11,147 0,000
Sector micro-informal sin secundario completo -0,426 0,018 -0,213 -23,939 0,000
ANO
20100
20T 0,114 0,019 0,061 5,845 0,000
2012 0,001 0,020 0,001 0,074 0,941
2013 0,029 0,020 0,015 1,428 0,153
2014 -0,050 0,020 -0,026 -2,530 0,011
2015 -0,066 0,020 -0,034 -3,312 0,001
2016 -0,094 0,020 -0,047 -4,645 0,000
INCIDENCIA GENERAL 4,840 0,021 0,000 230,035 0,000

FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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Tabla A16

ESTADISTICOS DE REGRESION LINEAL MULTIPLE PARA PREDECIR EL LOGARITMO DEL INGRESO HORARIO.
CON INTERACCION ENTRE SECTOR DE INSERCION Y NIVEL EDUCATIVO. NO ASALARIADOS

Anos 2010-2016. No asalariados de 18 afios y mas

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados tipificados
B Error tip. Beta t Sig.
SEXO
Mujer -0,015 0,015 -0,009 -1,021 0,307
Var6n©
GRUPOS DE EDAD
18 a 34 anos -0,115 0,017 -0,063 -6,851 0,000
35a 59 anos©
60 afios y mds 0,192 0,020 0,089 9,480 0,000
REGIONES URBANAS
CABA®
Conurbano bonaerense -0,494 0,027 -0,297 -18,600 0,000
Otras grandes dreas metropolitanas -0,534 0,028 -0,260 -19,045 0,000
Resto urbano -0,482 0,030 -0,204 -15,915 0,000
SECTOR 'Y NIVEL EDUCATIVO
Sector publico con secundario completo NC NC NC NC NC
Sector publico sin secundario completo NC NC NC NC NC
Sector formal con secundario completo©
Sector formal sin secundario completo -0,220 0,102 -0,019 -2,155 0,031
Sector micro-informal con secundario completo -0,384 0,022 -0,198 -17,136 0,000
Sector micro-informal sin secundario completo -0,588 0,021 -0,353 -28,564 0,000
ANO
20100
20M 0,062 0,028 0,026 2,242 0,025
2012 -0,023 0,028 -0,010 -0,838 0,402
2013 -0,004 0,027 -0,002 -0,135 0,892
2014 -0,026 0,027 -0,011 -0,946 0,344
2015 -0,051 0,028 -0,021 -1,828 0,068
2016 -0,085 0,027 -0,036 -3,10 0,002
INCIDENCIA GENERAL 4,972 0,029 0,000 169,921 0,000

NC No corresponde.
FUENTE: EDSA-Bicentenario (2010-2016), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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