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1. Introduccioén:

La juventud es una etapa clave en la experiendgr&iica en la cual se atraviesa una serie de
procesos dinamicos y complejos del ciclo de vida &llo, le sumamos cambios en los regimenes de
bienestar, con sus correspondientes reformas esgiakestructuraciones socioeconémicas propias de
la globalizacién, las preocupaciones sobre el luga ocupan los jovenes en la estructura de

oportunidades no tardan en aflorar.

'El presente ponencia se desarrolla y desprendeirds wabajos realizados previamente en el contdetoproyecto
UBACYT “Heterogeneidad estructural, desigualdad distrilmatiy nuevas marginalidades sociales (1974-201dirigido
por el Dr. Agustin Salvia, con sede en el Progra@@mbio Estructural y Desigualdad Social del Institule
Investigaciones Gino Germani de la Universidad der®s Aires. Asimismo, constituye una contribucamroyecto
International Network for Comparative Analysis afct&l Inequalities INCASI), el cual cuenta con el apoyo econémico
del programa “Horizonte 2020” de la Unién EuropBe manera particular, se agradece al Lic. SantRgp por su
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La diferenciacion por género se vuelve cada vez nefsvante por el particular y creciente
protagonismo que viene asumiendo la mujer en laagade reproduccion social, como reemplazo o
complemento del hombre en el mercado laboral. Be sentido, teniendo como antecedentes
numerosos estudios sobre la década neoliberal denkzertibilidad, e incluso estudios comparativos
con la década de la post-convertibilidad, resudleviante preguntarse en qué medida las mujeres
jovenes representan un conjunto mas vulnerablel emieerso de este grupo etario; cuanto mas
discriminatoria es la estructura de oportunidadesadiltima década para las mujeres respecto a sus
pares hombres.
Los interrogantes que guiaron el estudio que seeptard a continuacion giraron en torno a la
especificidad de la situacion laboral de los jogera el mercado de trabajo argentino desde una
perspectiva de género, durante el periodo de crecimy recuperacion socioeconémica posterior a la
crisis del afio 2001.
El estudio se centra en los jévenes ocupados réesl@n Argentina durante la década 2004-2014.
Dicho periodo sera denominado neodesarrollistaadpokt-convertibilidad y los afios testigo seran
2004, 2007, 2012 y 2014. La evidencia fue consdruad partir de micro datos de la Encuesta
Permanente de Hogares del INDEC para el totalsladiomerados urbanos.

2. Algunas coordenadas tedrico-metodolégicas:

Numerosos debates académicos y politicos, espmuiicte en Latinoameérica, giran en torno a las
dificultades que enfrentan los jovenes para accadeaibajos dignos, productivos, de calidad, y con
ello lograr la integracién social y la autonomigperada. Las conclusiones son firmes: los jovenes
enfrentan mayor inestabilidad laboral que los aduly ademas, son fuertes las diferencias al amteri
de este grupo segun sexo y nivel educativo (EqRiaani y Salvia, 2007, PNUD 2011, CEPAL
2015).

La perspectiva desde la que se posiciona el peesgabajo concluye que las condiciones
socioeconOmicas de origen son los principales comtintes de las trayectorias que conformaran los
jovenes, que desde el punto de partida los colocanayor 0 menor desventaja (Salvia y Miranda,
1998; Tuidn y Salvia, 2002; Salvia, Bonfiglio, Tirmwas y Van Raap, 2007). Desde aqui, se discute
principalmente con el supuesto de que la soluotbansuentra en los niveles educativos alcanzados,
ya gue se ha confirmado que los jévenes con iguatsenciales educativas acceden a empleos de

diferente calidad segun su posicion social (Boidjglinoboras Van Raap y Salvia 2008), aunque esta

contribucién en la elaboracién de las bases desdatiizadas en este estudio, sin lo cual la raeién del presente trabajo
hubiese resultado imposible.
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dimensién no deja de ser importante para pensda egproduccion de las brechas de desigualdad
existentes.
Partiendo de la existencia de dichos condicionasdegeconomicos estructurales, se busca poner el
acento en la fragmentacion del mercado laborahdirgeque favorece a la integracion de algunos a la
vez que a la exclusiéon de otros, siendo claro gadllictuaciones de la economia no repercuten de
igual modo sobre todos los trabajadores (Tokmar3,208rez 2008).
Los efectos coyunturales también tendran pesoglaanalisis que se presentara a continuacion. Una
serie de investigaciones han ensayado explicaclmssdas en estos efectos, como por ejemplo el alto
costo de formacion que implica contratar a los @geen puestos que requieren mayor inversion en
capacitacion o entrenamiento -sobre todo si notemeron experiencia laboral previa-, que los coloca
mMas que nada en puestos inestables, de peor calgiatismo, los jovenes y las mujeres son los que
Weller (2003) denomina “nuevos buscadores de erhplgaando en momentos de crisis son los
protagonistas del denominado “efecto del trabajadarional”, sumandose a la oferta laboral existent
como estrategia para no ver disminuidos los ingrésmiliares (CEPAL 2010, 2014, Maurizio 2011,
Weller 2005, 2006, entre otros).
Tomando todo tipo de argumentos, la informaciéevada hasta el momento demuestra que los
jévenes continlan ocupando mayoritariamente puatdoBaja calidad, de mayor precarizacion, de
menor calificacion y estabilidad en el tipo de catacion, e incluso contando con mayores niveles de
intermitencia ocupacional respecto a los adultosuiizio, 2011).
En este sentido, se recupera el concepto de hetexinad estructural (Pinto 1970, Prebisch, 1976,
CEPAL 2010, Cimoli, 2005, Infante 2011, Salvia, 20$8alvia, Vera y Poy, 2015) para analizar la
relacion entre crecimiento y desigualdad durantetaal fase de desarrollo capitalista mundialhDic
concepto da cuenta de la coexistencia de un seocbmOmico con una productividad media del trabajo
relativamente proxima a la que permiten las téenidisponibles a nivel del mercado mundial -
concentrando inversiones y progreso técnico-, conamjunto de actividades rezagadas, dando como
resultado una estructura heterogénea y un patréreddmiento regresivo. Un impacto clave en el
mercado de trabajo es la incapacidad del sect@mdoo de absorber a toda la fuerza de trabajo
disponible, dando lugar al auto-empleo en activedade baja productividadPrebisch, 1949; Pinto,
1976; Ocampo, 2001; Rodriguez, 2001).
De este modo, se recuperan los lineamientos métgidos propuestos por el Programa Cambio
Estructural y Desigualdad Sodiatjue retoman el enfoque de PREALC-OIT (1978) emddoa partir

% Con sede en el Instituto de Investigaciones Gieot@ni, UBA.
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del tamafo del establecimiento, y el caracter pali privado de las unidades econdémicas, asi como
también la calificacion profesional de los ocupaéo<l| caso de los empleos no asalariados, se puede
segmentar el tipo de insercion productiva segunlii@senciales tedricos de productividad asociaalos
las unidades econdmicas. En este sentido Salviea YePoy (2015) distinguen tres tipos de
ocupaciones en el mercado de trabajo: ocupacianessector publico, en el sector privado moderno
o formal y ocupaciones en el sector microempresafirmaf. Asimismo, retomando el enfoque
institucionalista norteamericano, la demanda ldlbgquada estratificada en tres grandes segmentos de
empleo: segmento primario o empleos regulados, eegmsecundario o empleos extralegales y
segmento terciario o empleos de indigencia, compleos no reguladésDe acuerdo a esta corriente
no existe un unico mercado de trabajo sino difeseaégmentos bajo marcos institucionales disimiles,
representando desiguales modalidades de inserei@ajones laborales y calidad de los puestos de
trabajo (Piore, 1975).
Como ya se ha planteado, los jovenes como conflsatoabajadores presentan mayor vulnerabilidad.
Sus primeros pasos y los trayectos que van confatmae dan en condiciones de inestabilidad y
precariedad, siendo sugerente la especificidadicdeas aproximaciones teoricas para analizar sus
desventajas en términos de oportunidades.
Ahora bien, ¢qué sucede cuando sumamos la vadabignero al analisis? Interesa incorporar este
aspecto ya que la equidad en esta dimension esidaoda tema central de la agenda publica para
pensar el mercado de trabajo argentino, donde lgeres participan de éste en una menor proporcion
gue los hombres, presentan tasas de desempledawadas y acceden de forma mas desventajosa a
las oportunidades de empleo —hecho que deriva demayor precariedad laboral y de niveles de
ingreso comparativamente menores que aquellos idbterpor los varones, incluso habiendo
alcanzado mayores niveles educativos- (De Oliveaiza 1997, Cerrutti 2000; Salvia y Tufion 2007,
CEPAL 2008, PNUD 2014).
Siguiendo a De Oliveira O, y Ariza M. (1997) seiemtle aqui que la segregaciéon es en si misma un
modo de exclusion social, siendo notorio que lasn&s que adopta la segregacion laboral y la
discriminacion salarial son manifestaciones depaxesos de exclusion en el mercado de trabajo.
Ahora bien, como el género se vincula con aspelgda inequidad que afecta a las mujeres y que las
posicionan siempre entre los grupos mas afectaosno de los disparadores del presente estudio.

3 Ver Tabla A.1 en Anexo.
4Ver Tabla A.2 en Anexo.
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Las autoras vinculan la clase o la etnia en esei@bade situaciones variables de desigualdad, i en
presente estudio sumamos la condicion de juventlichas experiencias.
Ademas, destacan que la sobrerrepresentacion deu@ses en actividades por cuenta propia o de
tiempo parcial y la feminizacion de algunas ocumaes son claras manifestaciones de procesos de
exclusién socioecondémicas que sufren las mujeresl enercado laboral, teniendo como correlato
disminuir las alternativas disponibles para eliaplegarlas a ocupaciones de menor prestigio social
ofrecerles menores perspectivas de movilidad ldbaréa vez que alta inestabilidad, disparidad
salarial, y menor participacion en términos de €léni autonomia y libertades en sus puestos.
En este sentido, interesa destacar los dos ejeificijvos de la desigualdad por género en el adwc
de trabajo, que se retroalimentan: la segregacoiipaxional -tanto vertical como horizontal- y la
discriminacion salarial. La segregacion horizom&dlere a la concentracion de mujeres en algunos
sectores en particular -ocupaciones calificadasocéemeninas”, generalmente vinculadas a las tareas
de cuidado-, y la vertical a la concentracion denfaujeres en puestos de menor jerarquia a igudklad
calificacion frente a sus pares hombres (PNUD 204dinto y Millenaar 2013).

3. El modelo neodesarrollista de la post-convertibilidd. ¢ qué paso con los y las jovenes?
Numerosos estudios han confirmado que duranteciaddéde los noventa en nuestro pais la calidad de
los empleos juveniles se ha deteriorado (Jacin®®;1Miranda y Salvia 1998, Salvia y Tufidon 2002;
Tokman 2003; Weller, 2003). Siguiendo a Tokman ®&Q00a estructura del empleo se ha
informalizado, terciarizado y precarizado de mameciente en pos de adecuarse al proceso de
globalizacion.

Ahora bien, el presente estudio analizard el peripdsterior, el régimen denominado aqui
neodesarrollista del periodo de la post-conveitibd en el que, a partir de la crisis socio ecosami
del afio 2001, resurge el debate tedrico y publwerca de las oportunidades laborales para los
jovenes, por los impactos especificos que se gemeagpartir de aquellos afios hasta el 2014.

Es importante determinar diferencias entre lasniiégst fases que se fueron sucediendo a lo largo de
esta década. En un primer momento, que suele sategatre el afio 2003 y el 2006, se puede observar
una mejora notable en el desempefio del mercadoadejd luego de la profunda crisis de 2001.
Durante este ciclo, de crecimiento y recuperacidonémica, se observa un aumento en la tasa de
empleo juvenil, y una marcada caida de la tasaedecdipacion (del 30% al 15% aproximadamente
segun datos de CIPPEC para el AMBA, en el afio 20849ra bien, las brechas entre las tasas de
actividad, empleo y desocupacién de jovenes y aslybersistieron significativamente; las tasas
promedio de actividad y de empleo juvenil se calocaalrededor de 20 puntos porcentuales por
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debajo de las de los adultos. Lo mismo podemosnadrssegun datos de OIT (2015) sobre la brecha
salarial entre ambos grupos. Luego de ampliarska elécada de los noventa, se redujo para estos
primeros afios de la post-convertibilidad tras habkeanzado niveles récord de desempleo e
informalidad laboral debido a la crisis de 200Xopain persiste significativamente.
Si bien el mercado laboral argentino ha mejoradablemente, algunos avances en esta materia han
sido mas modestos para la segunda fase, que sess#tuer en los afios 2008 y 2009 debido a la crisis
financiera internacional. En aquellos afos la tdsaactividad de los jévenes cay0. y la tasa de
desocupacion mas que duplico a la adulta, increindose en la crisis de 2009, y a partir de alli
manteniéndose estables hacia el afio 2012. Entraflos 2011 al 2014, en donde los avances
registrados en la primera fase de alguna formastnearon, persistieron brechas que parecerian
conformar un nucleo duro estructural dificil detsar para los jévenes (Pérez, Deleo y Fernandez
Massi, 2013).
En este sentido, presentamos un los graficos 2°pgra adentrarnos en una comparativa entre grupos
de edad (joévenes de 18 a 29 afios y adultos dé6B@aos) y sexo a partir de la condicion de adcivid
para los afos propuestos en el total de aglomenadb@nos argentinos. De esta manera podremos
tener un primer analisis marcando diferencias de babre la participacion en el mercado laboral a |
largo del periodo. Vemos entonces, que los maypoesentajes de ocupacion son de los varones,
principalmente adultos (por encima del 80%). Haadidinal del periodo los jévenes varones y las
adultas mujeres tienden a encontrarse en un 6@rimeros sufriendo un descenso y las segundas
un aumento desde el afio 2007, el afio que mejatemndores socioecondémicos presenta en el periodo
propuesto para el analisis. Las jovenes mujeresasogue menos porcentaje de ocupacion presentan a
lo largo del periodo, coincidiendo con los mayqrescentajes de desocupacion e inactividad (véase el
Cuadro Al en anexo).

Grafico n° 1: Evolucion del porcentaje de ocupados por grupcdde y sexo, sobre el total de la
poblacion. Total de aglomerados urbanos, perioda gest convertibilidad
(2004, 2007, 2012 y 2014)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la inforémaprocesada por el Programa Cambio EstructurakjgDaldad Social, IIGG-FCS-
UBA a partir de la EPH, INDEC (cuartos trimestre2664, 2007, 2012 y 2014).

Especificamente en torno a la desocupacion, eegaete destacar que en los afios 2004 y 2014 casi
no se presentan diferencias por sexo dentro deoldagidén joven, mientras que en los afios

intermedios se amplia esta brecha en favor dedases.

Gréfico n° 2: Evolucién del porcentaje de desocupados por grdpasiad y sexo sobre el total de la
poblacién. Total de aglomerados urbanos, perioda gest convertibilidad
(2004, 2007, 2012 y 2014)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la inforémaprocesada por el Programa Cambio EstructurakjgDaldad Social, IGG-FCS-
UBA a partir de la EPH, INDEC (cuartos trimestre2664, 2007, 2012 y 2014).

La caida de la desocupacion en el periodo de lgpezacion luego de la crisis 2001 es abrupta para
ambos grupos de edad, aunque sobre todo paravlrseg No obstante, los mismos se encuentran por
encima de los porcentajes de desocupacion de lb®sdindependientemente del sexo.

Es importante mencionar en este punto que si bi@aida de la tasa de participacion femenina tiene
que ver en gran medida por la mayor permanenciasdévenes mujeres en el sistema educativo, que
las mismas hayan completado niveles educativos albosiempre se corresponde con la calificacion
de la tarea que desarrollan. Y si bien esta breahdisminuido en la ultima década, no se debe a una
mejoria en la situacidén de las mujeres en el mertaubral, sino a un empeoramiento de la situacion
del vinculo educacion y calificacion de la taredasehombres (PNUD 2011).

Siguiendo a Salvia y Tufidon (2007), pese a que lagms han incrementado su inversién en
educacidén con mas afos de escolaridad no han mejsus oportunidades de empleo en términos de
calidad, incluso el empleo femenino continla exmbo un fuerte grado de segmentacion en
ocupaciones de menor prestigio y peores nivelesrdaneracion.

En este sentido, interesa profundizar el analisisgmdo el acento en la calidad de los empleos.dCom
ya se ha destacado, la insercion laboral en lagteenil tiende a caracterizarse por empleos de pe
calidad, teniendo niveles de proteccion laboral anes respecto a la poblacién adulta. Ademas, como
también se ha sefialado si bien hay una mayor io@xi®n de las mujeres al mundo del trabajo, esto
no necesariamente trajo aparejado modificacionda ealidad de sus inserciones. Podemos ver en el
grafico n° 3 la evolucién de la participacion esemento no regulado de empleo para ambos grupos
de edad y sexo. En primer lugar observamos qug@dl@nes, independientemente del sexo, tienen
mayores porcentajes de participacion en el segnmentegulado del empleo, entre el 50% y el 70%

para todos los afios. No son relevantes las difexenmmor sexo aunque las jovenes mujeres se
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encuentran durante todos los afios por encima dealosies, equiparandose recién hacia el afo del
final del periodo.
Los adultos participaron en este sector entre W §0un 30%, esta brecha mas amplia se debe
justamente a los diferenciales por sexo que supmagor entre los afios 2004 y 2012, mientras que a
partir de alli, las adultas mujeres tienden a disimisu participacién equiparandose a sus pares
varones alrededor de un 40%. No obstante, lasaadoitijeres siempre superan a sus pares varones,
sobre todo en los afios 2004 y 2007 que casi alodoggorcentajes de los jovenes varones.
Las mujeres contindan siendo las principales prawes de cuidado dentro de sus hogares, entonces
se encuentran sobrerrepresentadas como trabajddondgres auxiliares, o aceptan empleos mas

flexibles, de menos horas semanales, por lo geperaarios (PNUD 2014).

Grafico n° 3: Evolucién de la participacion en el segmento nallsp de empleo por grupos de edad
y sexo, sobre el total de la poblacién de ocupabioisl de aglomerados urbanos, periodo de la post
convertibilidad (2004, 2007, 2012 y 2014)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion gsada por el Programa Cambio Estructural y Desigdecial, IGG-FCS-
UBA a partir de la EPH, INDEC (cuartos trimestre2684, 2007, 2012 y 2014).

En el caso del universo de jovenes, es probablagueo cuenten con hijos propios o padres en edad
avanzada que necesiten cuidado, pero es impodastacar que las redes de cuidado entre familiares
y vecinas mujeres se da con mucha frecuencia debidgue este tipo de tareas suponen
involucramiento afectivo y confianza (Jelin 199&qkivel, Faur y Jelin 2012). Sobre todo, en los
sectores populares se da con mayor intensidad lantaposibilidad de por ejemplo contratar el
servicio de enfermeros o cuidadores, ademas, sidoi@a Canevaro (2014) hay una representacion
extendida entre las mujeres, independientemensa @deigen social, que por el hecho de serlo latare
del cuidado e$naturalmente” aprehendida desde pequeias. El autor avanza estlaeideas en un
analisis cualitativo sobre el vinculo afectivo enémpleadoras y empleadas domésticas, sin embargo,
9
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es interesante aqui no s6lo pensarlo para la tacitia de estos servicios, sino para reflexionar en
torno a las logicas de cuidado al interior del mageel que sea necesario el cuidado de nifiosltadu
mayores. Es comun que se destinen estas tareasnaujares, ya sea hermanas, nietas, primas, etc,
incluso a las mas jovenes que aun se encuentrediasio, y que incluso como ya se ha venido
registrando para el contexto latinoamericano, gregaciones que postergan las primeras uniones y la
conformacion familiar propia (Cerrutti y BinstocR@).
De esta forma, el concepto de division sexual @dlajo permite analizar la diferenciacion entre los
roles sociales por sexo. Esto se considera undraoai®n cultural en donde la mujer estaria a cargo
de la reproduccién social y los hombres de lasatapoductivas. De esta forma las mujeres ocupan
los empleos mas precarios y peor remunerados @@selees con la intencion de no alterar lo que se

espera de las prioridades en la conformacion tendia y el hogar.
4. Regresiones logisticas binomiales: la calidadldempleo joven.

Se presentan a continuacion una serie de modeloegiesion con la intencién de profundizar el
andlisis en términos explicativos y predictivos pEdpdsito del primer modelo (Cuadro n° 1) consiste
en predecir la probabilidad de que trabajadoresad@l de aglomerados urbanos de Argentina, tengan
un empleo en el segmento no regulado de empleosearibs 2003, 2007, 2012 y 2014 del periodo de
la postconvertibilidad, determinando los factorage ¢pesan mas para aumentar o disminuir la
posibilidad de que este evento ocurra. En esteeprimodelo se intenta poner en evidencia la
importancia del andlisis de la calidad del empte@p.

La asignacion de probabilidad de ocurrencia dehiva los casos, asi como la determinacion del peso
gue cada una de las variables independientes ampegiabilidad, se basan en las caracteristicas que
presentan los trabajadores a los que, efectivariestecurren o no estos sucesos (Chitarroni, 2011)
Sobre la bondad de ajuste del modelo podemos gieeies significativo, ya que explica entre el 0,248
y el 0,331 de la variable dependiente, y clasificaectamente el 73,3% de los casos, por tantoegpued
ser tomado en cuenta para el presente andlisis.

Lo primero que observamos es que, como se podiegtioar a partir de los datos precedentes, ser
joven aumenta al doble las chances de tener ureempl regulado respecto a la poblacion de adultos,
superando incluso a las probabilidades que lod@slaiayores tienen de pertenecer a dicho segmento
respecto a los adultos. Esta variable es la segoon mas fuerza explicativa en el modelo, seguida
del nivel educativo, en donde observamos que halbanzado hasta secundario incompleto, el nivel

mas bajo aumenta el doble las chances de tenenple® precario respecto a los que completaron el
10
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secundario. A la inversa, haber alcanzado un mérelario o universitario aunque incompleto reduce
las chances de pertenecer al segmento no reguéspeato a los que alcanzaron a completar el
secundario. Asimismo, ser mujer también aumentaHaaces de pertenecer al segmento no regulado
de empleo en un 50% respecto a ser varon.
Ahora bien, el sector de insercién es la varialWle mayor fortaleza para explicar el evento de
pertenecer al segmento no regulado del empleoyggertenecer al sector informal respecto a formar
parte del formal aumenta 5 veces las chances @& tenempleo precario, de peor calidad (Véase

Cuadro A2 en anexo).

En cuanto a los subperiodos, disminuyen las chaisodése todo el Ultimo- de tener un empleo en el

segmento no regulado alrededor de un 30% respkstiperiodo inmediato a la crisis. Los periodos

2007-2010 y 2011-2014, luego de las primeras medidandmicas heterodoxas para salir de la crisis,
son periodos de fortalecimiento del mercado laboral

Cuadro n° 1: Regresion logistica binomial sobre la perteneatsegmento no regulado de empleo segun
nivel educativo, sector econémico ocupacional dericion, sexo, subperiodos y grupos etarios, selbre
total de la poblacion de ocupados. Total de aglades urbanos 2003-2014.

Total de ocupados

B | Sig. | Exp(B)
Nivel educativo
Secundario completg*
Hasta secundario incompleto ,748 0,000 2,113
Terciario, universitario incompleto / completo -,080 ,000 ,923
Sector
Sector formal?
Sector publico -,695 0,000 ,499
Sector micro informal 1,694 0,000 5,443
Sexo

Varén*
Mujer| 0,503 | 0,000 | 1,654

Sub periodos

2003-2006%
2007-201Q -,353 ,000 ,703
2011-2014 -,407 ,000 ,666

Grupos etarios

Adultos (30 afios a 59 afos)*
Jovenes (18 a 29 afigs) ,850 \ 0,000 2,340

11
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Adultos mayores (60 afios o mas) ,051 ,001 1,053
Constante -1,274 0,000 0,280
R cuadrado de Cox y Snell 0,248
R cuadrado de Nagelkerke 0,331
Porcentaje de aciertos 73,3
*Categoria de referencia

Fuente: Elaboracion propia con base en la inforamegrocesada por el Programa Cambio EstructurakygDaldad Social, IGG-FCS-
UBA a partir de la EPH, INDEC (cuartos trimestre2063-2014).

En los modelos que presentamos a continuacion esuadro n° 2 se incorporaron las mismas
variables, pero sélo para la poblacion de trabagsl@venes. En este sentido, en lugar de contempla
en el analisis las diferencias por grupos de edael ¢otal de la poblacion ocupada, se desdob# a |
poblacion de jovenes para advertir diferenciasn&rior del grupo. Asimismo, se presentan dos
modelos mas en donde se tomaron las mismas vaighéeo para la poblacion de trabajadores
jovenes asalariados, y la de no asalariados. Estgermite modelar el vinculo entre la calidad del
empleo y la categoria ocupacional.
Sobre la bondad de ajuste de los modelos podenmasqiee son significativos, aunque los modelos
que incorporan la categoria ocupacional disminugepotencialidad de explicacion de la variable
dependiente, sobre todo el de jovenes no asalari&dto tiene que ver con que se va disminuyendo el
tamafio de la muestra. Todos los modelos clasificarectamente con mas del 70% de los casos, por
tanto pueden ser tomado en cuenta para el preapalisis. Nuevamente el hecho de que el tercer
modelo sea el de muestra mas pequefia, tiene quewvesu mayor porcentaje de aciertos ya que hay
mas probabilidades de que el modelo pueda precmtectamente un nimero de casos mayor.
En primer lugar, podemos decir que al interior sia @oblacion de trabajadores, ser joven de 18 a 24
aflos aumenta al doble las chances de tener un @mpeario respecto a ser un joven ocupado de
entre 25 y 29 afos. Esto es aun mas marcado @strashlariados que entre los no asalariados, e
incluso tiene mayor fuerza explicativa.
Ser ocupada mujer en el universo joven, al igual gu el primer modelo, también aumenta -en un
35%- las chances de tener un empleo precario nespesus pares varones. Lo interesante en estos
modelos es que aumentan tres veces las chancesla&ntijovenes no asalariadas, absorbiendo una
importante fuerza explicativa en dicho modelo.
Es importante destacar aqui que los trabajadotesedacio doméstico, mayoritariamente compuesto
por mujeres, han sido considerados aqui como Harasks (Véase Tabla A.1 en el anexo).

12
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También, debemos acentuar que al encontrarnoszandti el universo de jovenes es altamente
probable que no estemos frente a una poblaciow @salariados profesionales por no haber cumplido
los afios necesarios en tanto escolarizacion. Ersestido, las evidencias conocidas en torno abmay
nivel de educacion de las mujeres no logran enpegitacion la potencialidad que pudiera tener para

esta categoria en la poblacién de adultos.

Cuadro n° 2: Regresion logistica binomial sobre la perteneatsegmento no regulado de empleo segun
nivel educativo, sector econémico ocupacional deericion, sexo, subperiodos y subgrupos etarios de
jovenes. Jovenes de 18 a 29 afios, y por categarfmoional. Total de aglomerados urbanos 2003-2014.

. Joévenes Jévenes
Jévenes . .
Variables del modelo Asalariados No asalariados
B | Sig. |Exp(B) B | Sig. |ExpB) B | Sig. | Exp(B)
Nivel educativo
Secundario completg*
Hasta secundarfo o1 | 0o | 2,668] 1,057 ,000 2816 0605 ,Jo0 1,831
incompleta
Terciario, universitaro o 1451 59| 1158|0200 000 1,249 -0,111048 | 0,895
incompleto / completp
Sector
Sector formal?
Sector Publicg-0,096| ,000 | 0,909| -0,079 ,003 | 0,924 - - -
Sector informal 1,741 | ,000 5702 1,824 ,000 6,198 1,461 ,000 4,309
Sexo
Varén*
Mujer| 0,363| ,000| 1,437 0,228 ,000 1,290 1,02 ,000 3,009
Subperiodos
2003-2006%4
2007-2010Q -0,465| ,000 0,628| -0,497 ,000 0,608 -0,342*3 ,000 0,706
2011-2014 -0,522| ,000 0,593 -0,53% ,000 0,586 -0,501 ,000 0,606
Subgrupo etario
Jovenes de 25 a 29 afigs*
Jovenes de 18 a 24 afjd3701| ,000 2,017] 0,718 ,000 2,030 0,533 ,000 1,704
Constante -0,763| ,000 0,466| -0,758 ,000 0,468| -0,700 ,000 0,496
R cuadrado de Cox y 0,223 0,220 0,086
Snell
R cuadrado de 0,302 0,295 0,136
Nagelkerke
Porcentaje de aciertos 72,9 71,1 80,5
*Categoria de
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| referencia |
Fuente: Elaboracion propia con base en la inforémaprocesada por el Programa Cambio EstructurakjgDaldad Social, IGG-FCS-
UBA a partir de la EPH, INDEC (cuartos trimestre2063-2014).

Respecto a este tema, el nivel educativo mas k@ tpdos los modelos resulta de una gran fuerza
explicativa, sobre todo en los jévenes asalariagasjue casi triplica las chances de pertenecer al
segmento no regulado frente a los que han complaethdecundario. En el caso de los jovenes con
mayores niveles educativos, vemos como disminwg/eHances entre los no asalariados de pertenecer
al segmento no regulado frente a los trabajadamesecundario completo. En este sentido se abre el
interrogante sobre la relacion entre educaciorligachdel empleo para esta poblaciéon, en la quseno
puede perder de vista el sector de insercion.
El mismo contindia teniendo un peso de importanafa pumentar las probabilidades de pertenencia al
segmento no regulado de empleo, sobre todo endr¢dl®nes asalariados. Nuevamente el sector
informal tiene la mayor fuerza explicativa en laggst modelos, aumentando cuatro veces las
probabilidades de pertenecer al segmento precar&npleo. Esto se debe a la misma conformacién
de las variables, no sorprende que las insercidakesector informal, de baja productividad, estén
fuertemente asociadas con los empleos precarios

1. Reflexiones finales
El presente estudio fue una primera aproximaciomrdllisis de las condiciones laborales de los
jévenes argentinos incorporando los diferenciatasspxo, debido a las claras manifestaciones de los
procesos de exclusion socioeconémicas que sufsemuigeres en el mercado laboral y la necesidad de
especificarlos para este grupo etario.
Fue una decision teorica importante no dejar deo ldms condicionantes socioecondémicos
estructurales, y los procesos de fragmentaciommgtado laboral argentino, permitiendo acentuar
como las fluctuaciones de la economia repercutenfodma particular sobre los jévenes y
especialmente sobre las jévenes mujeres. De estaafpudimos ver que pese a los cambios
macroecondmicos sustantivos en términos de cregimi@ost crisis, se confirma la existencia de un
nacleo duro estructural conformado por el conjuatmlizado a los que los avances en materia

econdmica y social no los han alcanzado.

® En el anexo se adjunta el cuadro A2 sobre lagigetiion en sectores econdémico ocupacionales pmogrde edad y
sexo en la que se puede observar no sélo la evalicio largo de los afios bajo andlisis, sino témlas distinciones
principalmente por sexo ya que por grupos de edatbmporta de forma similar a lo ya analizado. [iree interesante
tiene que ver con el matiz que incorpora princigadte el sector publico pero también el publico sistencia en la
diferencia por sexo. Mientras la caida de la infdidad en los hombres es absorbida por el seatoralpen el caso de las
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Los procesos de segregacion caracterizados comexaasion en el mercado de trabajo se han
manifestado en el analisis aln en esta décadadengento.
La condicion de juventud, y especialmente paranmgeres, es efectivamente una variable de
desigualdad, pese a que se detecten mejoras enodtcqnvertibilidad continlan estando
sobrerrepresentadas en los empleos precariosmadi@arcial, con menores niveles de proteccion
laboral, confirmando que el concepto de divisiGxusédel trabajo contintia teniendo fuerza sufi@ent
para analizar la diferenciacion entre los rolesades entre hombres y mujeres.
Los modelos de regresion presentados han sefalsdeeq joven, mujer, inserta en el sector menos
dinAmico de la estructura productiva y con bajoehieducativo, es el perfil que mayores
probabilidades tiene de conformar el segmento golagdo de empleo, de tener un empleo precario. Y
aungue es alentador ver la progresiva evolucioredida que nos alejamos de la crisis 2001, para los
jévenes no significa un cambio estructural de susdiciones laborales, y mucho menos para las
mujeres cuyas mejoras apenas logran alcanzaraéceanes a las de los varones de su mismo grupo.
Queda pendiente ampliar la informacion respect@salrechas salariales, los niveles educativos
alcanzados por los jévenes ocupados, especialraergkesubgrupo de 25 a 29 afios que permite mayor
riqgueza de analisis, y los programas sociales gaaimente de empleo que alcanzan a esta poblacién.
Asimismo, contemplando las cuestiones de génemultee interesante ajustar este analisis a las
variables vinculadas a la conformacion de los hegygrara el caso de los jévenes que ya son el
principal sostén del mismo, entre otras cuestigp@gjue pueden alumbrar ain mas sobre las
desigualdades, que aun pese a un crecimientopetlaipacion de las mujeres en el mercado laboral,

contintan perjudicandolas mayoritariamente.

4. Bibliografia

» Beccaria, L.; Maurizio, R. y Vazquez, G. (2015) sigealdad e informalidad en América Latina: el cdso
la Argentina. En Amarante, V. y Arim, R. (CoordDesigualdad e informalidad. Un analisis de cinco
experiencias latinoamericangpp. 89—128). Santiago de Chile: CEPAL.

» Bonfiglio, J; Tinoboras, C; van Raap, V (2007): ‘&Jouestion de oportunidades: los jovenes frente a |
educacion y el mundo del trabajo” presentado ervVidslornadas de Sociologia de la UBA “ Pasado,
presente y futuro de la sociologia”. Buenos Aifeal 9 de noviembre de 2007. ISBN: 978-950-29- 1013

e Bonfiglio, J., Salvia, A., Tinoboras, C. & Van Raap (2008). Educacién y trabajo. Un estudio sdbse
oportunidades de inclusion de los jovenes trage@ditos de recuperacion econdémica. En A. Salviaco
Joévenes promesas. Trabajo, educacion y exclusidal ste jévenes pobres en la Argentina, (pp. 35-62)
Buenos Aires: Mifio y Davila.

mujeres, no soélo no lograron disminuir sus porgeatade informalidad en forma progresiva, sino querdn
mayoritariamente absorbidas por el sector pubbecmfeciendo la segregacion de tipo horizontal.

15



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
I3 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dindmicas y expresiones en el contexto actual

Buenos AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017

Canevaro S. (2014) “Afectos, saberes y proximidatela configuracion de la gestion del cuidadoifies
en el hogar. Empleadas y empleadoras del servaneédtico en la Ciudad de Buenos Aires” En revista
Trabajo y Sociedad n° 22, Verano. Unse-Indes, &gmtilel Estero, Argentina.
CEPAL (2010)La hora de la igualdad: brechas por cerrar, caminmus abrir. Santiago de Chile: CEPAL.

(2014). Panorama Social de América Latiaati&go de Chile: CEPAL.

(2015). Juventud: realidades y retos paesarrollo con igualdad. Santiago de Chile: CEPAL.
Cerrutti M y Binstock G (2009) “Familias latinoanwmas en transformacién: desafios y demandadgara
accioén publica” CEPAL - Serie Politicas socialesIdg.
Chitarroni, H (coord..) (2011) “Herramientas esttidas para la investigacion social” Universidad de
Salvador. Buenos Aires.
Cimoli, M. (2005) (ed.), Heterogeneidad estructuesdimetrias tecnoldgicas y crecimiento en América
Latina, Santiago de Chile, CEPAL-BID, LC/W 35.
CIPPEC (2014) Inclusién de los jovenes en la Paaimle Buenos Aires, Documento de Trabajo N°123
Agosto de 2014.
De Oliveira O, y Ariza M. (1997) "Division sexuatldtrabajo y exclusion social", Revista Latinoaroania
de Estudios del Trabajo, num. 5
Diéguez, G. y Gasparin, J. (2016) El rompecabeshspleo publico en Argentina: ¢Quiénes hacen
funcionar la maquinaria del Estado?. Documento d@iéas Publicas / Analisis N°162. Buenos Aires:
CIPPEC.
Eguia, A., Pirovani, J. y Salvia A (comp.) (2007¢r@ro y Trabajo: Estudios de las asimetrias intengs
e intragéneros en areas metropolitanas de la Angerit992-2002. Buenos Aires (Argentina): EDUNTREF.
Esquivel V, Faur E y Jelin E (editoras) “Las légiatel cuidado infantil. Entre las familias, el Estgy el
mercado” 1a ed - Buenos Aires : IDES 2012
Gasparini, L.; Galiani, S.; Cruces, G.; Acosta(211). Educational Upgrading and Returns to Slills
Latin America: Evidence from a Supply-Demand Framdww1990-2010. EWZA Discussion Paper, 6244
3-52.
INDEC (2006). Indicadores socioeconomicos de lalgmbn de 14 afios y mas en el total de 31
aglomerados, regiones y agrupamientos por tamaotoctrimestre. Argentina: INDEC.
Infante, R. (2011): El desarrollo inclusivo en Amér Latina y el Caribe. Ensayos sobre politicas de
convergencia productiva para la igualdad, SanttkgGhile, CEPAL.
Jacinto C., (1996) “Desempleo y transicion eduaatiébajo en jovenes de bajos niveles educativedaD
problematica estructural a la construccion de tty@&s”, in Dialdgica, N°1, Buenos Aires.
Jacinto C y Millenaar V. (2013) Desigualdad sogiadénero en las trayectorias laborales de joveres d
sectores populares. El lugar de los dispositivossiercion. Ponencia presentada en el 11° Cong8&qJ .
Agosto de 2013.
Jelin. Elizabeth (1998). Pan y afectos. La tramsfmién de las familias. Fondo de Cultura Econdmica.
Coleccién Popular 554. Buenos Aires, Argentina.
Maurizio, R. (2011). Trayectorias laborales de jtbgenes en Argentina: ¢ Dificultades en el mercaglo d
trabajo o carrera laboral ascendente?. Serie Meanoenia y Desarrollo, 109. Santiago: CEPAL.
Neffa J.C., (2012) “La evolucién de la relacionasal durante la post convertibilidad”, Revue de la
régulation [En ligne], 11| ler semestre / SprifidZ mis en ligne le 27 avril 2012, consulté le 18
novembre 2016. URL : http://regulation.revues.o6§®
Novick M., Rojo S. y Castillo V. (comp.) (2008) “Ehabajo femenino en la post convertibilidad. Ariiyeen
2003 — 2007". CEPAL — Coleccién Documentos de prtnse
Ocampo, J. A. (2001). Raul Prebisch y la agendalesdrrollo en los albores del siglo XXI. Revista de
La CEPAL 75, pp. 25-40.
Organizacién Internacional del Trabajo. OIT (2016jormalidad laboral en Argentina: segmentos cogi
y politicas para la formalizacion, Buenos Airesicdf Internacional del Trabajo.
_____(2016) * Ginebra Las mujeres en el trabajad&€acias de 2016 Resumen ejecutivo.
Perez P., (2008). La insercion ocupacional de dosrjes en un contexto de desempleo masivo. El caso
argentino entre 1995 y 2003, Mifio y Davila Editd@es|-Piette CONICET, Buenos Aires, p. 252.

16



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
I3 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dindmicas y expresiones en el contexto actual

Buenos AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017

« Pérez, Deleo y Fernandez Massi (2013), “Desiguakiadciales en trayectorias laborales de jévends en
Argentina”,Revista Latinoamericana de Poblaciong AfiNumero 13. Julio-Diciembre

* Pinto (1970) —“Notas sobre la naturaleza e implmaes de la heterogeneidad estructural de América
Latina”, en Dos polémicas sobre el desarrollo deéAoa Latina, Santiago de Chile, ILPES.

. (1976). La CEPAL y el problema del progresmitco. EnEl Trimestre Econdmico, 4B70), 267-
284.

* Programa de las Naciones Unidas para el DesarRNQD (2011) Aportes para el desarrollo humano en
Argentina / 2011: Género en cifras: mujeres y vasoen la sociedad argentina. / 1.2 ed. Buenos:Aires
Programa de las Naciones Unidas para el DesarRéiaisar la forma de citado.

. (2014) “Género en el trabajo. Brechas emcekso a puestos de decisidn.” Aportes para el
desarrollo humano en argentina. Nimero 8

* Prebisch R. (1949): El desarrollo econémico de @éAca Latina y algunos de sus principales probtema
Santiago de Chile, CEPAL.

« Prebisch R. (1976), “Critica al capitalismo peiiféf, Revista de la CEPAL, N° 1, Santiago.

PREALC-OIT (1978), Sector Informal. FuncionamiegtBoliticas, PREALC, OIT, Santiago de Chile.

* Rodriguez, O. (2001). Prebisch: Actualidad de daas basicas. HRevista de La CEPAL, 781-52.

e Salvia, A (2012). La trampa neoliberal. Un estustibre los cambios en la heterogeneidad estrugtueal
distribucion del ingreso en la Argentina: 1990-20B3enos Aires: EUDEBA.

* Salvia A. y A. Miranda (1998): “La exclusién de ljdvenes en la década del 90”. En Papeles de Rablac
Afo 4, No. 16, abril-junio 1998. Centro de Inveatighn y Estudios Avanzados de la Poblacion de la
UAEM. Toluca, México.

» Salvia, A. y Tufion, 1. (2002): “Los jovenes traluigees frente a la educacion, el desempleo y etidete
social en la Argentina”. Friedrich Ebert para lai&®rosur “Jévenes trabajadores en el MercusunileC
Causas, Consecuencias y Politicas”, el cual fuseptado en Santiago de Chile en noviembre de 2002.

. (2005) “Una deuda social pendi¢amtexclusion juvenil frente a las politicas fadls
de inclusién” Seminario Efectos Distributivos daktp social en educacion y formacion de trabajadoiee
9 de noviembre de 2005

. (2007) "Diferenciales de Génerel émgreso Horario en el AMBA: una desigualdad
que perdura a compas de la feminizaciébn de la aoflboral”. Salvia A., Eguia A. y Piovani J.
(compiladores) (2006) Género y Trabajo: Estudiodageasimetrias intergéneros e intragéneros ers area
metropolitanas de la Argentina. 1992- 2002. Buekicss: EDUNTREF.

e Salvia, A.; Vera, J. (2013Heterogeneidad Estructural, calidad de los empleasveles educativos de la
fuerza de trabajo en la Argentina post reformasO@®@007-2011)En 11° Congreso Nacional de Estudios
del Trabajo, 1, pp. 1-26.

* Salvia A, Vera Jy Poy S (2015) “Cambios y contiladies en la estructura ocupacional urbana argéntina
en Hora de balance: proceso de acumulacion, merdadtiabajo y bienestar. Argentina, 2002-2014.
Lindenboim y Salvia (comp.) Eudeba.

* Tokman, V. (2003), Desempleo juvenil en el Cono. Stausas, consecuencias y politicas. Santiago de
Chile: Fundacion Friedrich Ebert, Serie Prosur.

* UNICEF (2008). Acerca de la obligatoriedad en laueta secundaria argentina. Andlisis de la politica
nacional. Disponible en https://www.unicef.org/artyea/spanish/doc_final_30_08.pdf

« Weller, J. (2003) La problematica insercion labodal los y las jovenes, Serie Macroeconomia del
Desarrollo N° 28, CEPAL, Santiago de Chile.

5. Anexo

Interesa destacar el motivo del recorte de 18 @®8 para el grupo de jovenes que tomaremos para el
presente estudio. Esto se debe a que la legislacg@mtina prohibe mediante la ley de Prohibicién d
Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo Adolesteermue los menores de 16 afios trabajen, y que los
adolescentes de 16 y 17 afos si trabajan, debendéajo ciertas condiciones. Ademas, a partiade

17



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
I3 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dindmicas y expresiones en el contexto actual

Buenos AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017

Ley de Educacion Nacional, se han extendido los af@oeducacion obligatoria hasta la finalizacion
del nivel secundario del que los jévenes argentagresan con 18 afios (o0 con 17 afos, pero proximos
a cumplir los 18). También, las politicas de meocdé trabajo y proteccion social en Argentina
cuentan con un corte de edad en los 18 afios debgie la mayoria de las intervenciones de las
politicas publicas consideran a la franja etaridl8ea 24 afios dado que la mitad de este grupo ya
participa del mercado de trabajo, denotando el maywculo con el mismo. Se ha decidido la
extensién a la edad de 29 afos intentando consitBesaya mencionadas y diversas formas de
transicion a la adultez que no sélo tienen en eulanfinalizacién de la escuela secundaria y akisg

al mercado laboral, sino la posible formacion de diamilia, la independencia residencial y la
construccion de una identidad propia, permitiéndaagi contemplar las heterogéneas maneras de “ser
joven”

Cuadro Al. Condicién de actividad por grupos dedgdsexo, sobre el total de la poblacién. Total de
aglomerados urbanos del pais, 2004, 2007, 20124.20

2004 2007
Jovenes de 18 a 29 angdAdultos de 30 a 65 afnosJovenes de 18 a 29 afoAdultos de 30 a 65 afno

o

Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Vawnes Mujeres
Ocupado 65,6% 44,9% 86,1% 56,9% 68,3% 47,2% 88,7% 56,1p6
Desocupadq 13,3% 12,9% 6,8% 6,0% 7,1% 8,9% 3,6% 4,19
Inactivo 21,0% 42,2% 7,1% 37,0% 24,6% 43,99 7,7% 39,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
2012 2014

o

Jovenes de 18 a 29 afosAdultos de 30 a 65 afiog Jovenes de 18 a 29 afosAdultos de 30 a 65 afio
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Vawnes Mujeres

Ocupado 67,5% 42,7% 89,0% 58,9% 64,1% 42,8% 87,2% 59,9p%
Desocupadq  7,2% 8,6% 3,6% 3, 7% 8,4% 8,1% 3,6% 3,29
Inactivo 25,3% 48,7% 7,5% 37,4% 27,5% 49,19 9,1% 36,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% @4,0%

Fuente: Elaboracion propia con base en la inforamaprocesada por el Programa Cambio EstructurakygDaldad Social, IGG-FCS-
UBA a partir de la EPH, INDEC (2004, 2007, 2012 y£01

Cuadro A2. Participacion en sectores econémicoaaiapales por grupos de edad y sexo, sobre el
total de la poblacion. Total de aglomerados urbaebpais, 2004, 2007, 2012 y 2014

2004 2007

Jovenes de 18 a 29 afigs Adultos de 30 a 65 afigs eh@s de 18 a 29 afigsAdultos de 30 a 65 afiog

Varones | Mujeres | Varones Mujeres Varones| Mujeres Vaines| Mujeres
Sector formal 42,9% 35,8% 40,7% 27,2% 49,59 40,8% 49,504 40,8%
Sector publico 7,4% 9,7% 13,8% 19,5% 7,3% 10,7% 7,3% 10,7%
Sector informal 47, 7% 47, 7% 43,5% 45,7% 42,99 46,7% 42,9% 46,7%
Publico de 2,0% 6,7% 2,0% 7,6% 3% 1,8% 3% 1,8%
asistencia
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 1Y% 100,0%

2012 2014

Jovenes de 18 a 29 aﬁds Adultos de 30 a 65 afigs  eh®@s de 18 a 29 aﬁdsAduItos de 30 a 65 afiog
18
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Varones | Mujeres | Varones Mujeres Varones| Mujeres Vanes| Mujeres
Sector formal 46,9% 40,6% 43,9% 31,5% 46,09 37,8% 45,5% 30,9
Sector publico 9,1% 14,0% 15,5% 25,6% 8,9% 12,4% 14,5% 24,9
Sector informal 43, 7% 45,1% 40,5% 42,6% 44,79 49,1% 39,7% 43,8
Publico de 4% 3% 0,1% 0,3% 4% 7% 0,3% 0,4%
asistencia
Total 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%, 100,0% 1% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con base en la inforamaprocesada por el Programa Cambio EstructurakygDaldad Social, IGG-FCS-
UBA a partir de la EPH, INDEC (2004, 2007, 2012 y£201

Cuadro A3. Participacion en segmentos de emplegnomos de edad y sexo, sobre el total de la
poblacion de ocupados. Total de aglomerados urkdgiqsais, 2004, 2007, 2012 y 2014,

[=)

2004 2007
Jovenes de 18 a 29 afigs Adultos de 30 a 65 affios ed@s de 18 a 29 afigs Adultos de 30 a 65 afios
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Vawnes Mujeres
Regulado 33,0% 30,4% 55,3% 41,7% 45,3% 39,69 63,5% 49,7%
No regulado 67,0% 69,6% 44, 7% 58,3% 54, 7% 60,49 36,5% 50,300
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% @,0%
2012 2014
Jovenes de 18 a 29 afigs Adultos de 30 a 65 afios ed@s de 18 a 29 afigs Adultos de 30 a 65 afos
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Vawnes Mujeres
Regulado 46,3% 43, 7% 64,9% 58,1% 42, 7% 41,69 65,2% 58,000
No regulado 53,7% 56,3% 35,1% 41,9% 57,3% 58,49 34,8% 42,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1@Y% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con base en la inforémaprocesada por el Programa Cambio EstructurakjgDaldad Social, IGG-FCS-
UBA a partir de la EPH, INDEC (2004, 2007, 2012 y£201
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Tabla A.1: Desglose de los sectores y categorias econdmiquaoicunales de la ocupacion principal y

de los ingresos provenientes de la misma.
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Buenos AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017

SECTORES

CATEGORIA /
SECTOR

OPERACIONALIZACION Y
TIPO DE INGRESO DE CADA
CATEGORIA/SECTOR

SECTOR PRIVADO FORMAL

Actividades laborales de

elevad

a ASALARIADO

as

Salarios como obrero o empleado

que

trabaja en establecimiento privado ¢on

mas de cinco ocupados.

productividad y altamente integra
econdmicamente a los procesos
modernizacion.

Se las define habitualmente co
aquellas que conforman el merca
mas concentrado o estructurado.
términos operativos, son ocupacio
en establecimientos medianos
grandes o actividades profesionales.

de

mo
1do
ENO ASALARIADO
nes

0]

Utilidades como cuenta
profesional. Ganancias como patro

propia

nes

profesionales o de establecimientos

con mas de cinco ocupados.

SECTOR PRIVADO INFORMAL

Salarios como obrero o emples

do ASALARIADO

Salarios como obrero o empleado

no profesional que trabaja
establecimiento privado con ha

profesionales.

hogares particulares.

no profesional que trabaja En )

e , , cinco ocupados.
establecimiento privado con hasta cinco
ocupados. Actividades laborales
gﬁ;n ma?gtzc?;z 2 g:la ﬁ:gg;ggé?:g ’ Utilidades como cuenta propiao ayuda
inestabilidad y su no funcionalidad ai familiar sin calificacion profgsmnal.
mercado formal o mas estructurado.| En Ssigglr:e(gﬁientocorzgn E:gtc;n cinoclzi
términos operativos, son ocupacionedO ASALARIADO e
en establecimientos pequefios emplegdos con calificacion _ho
actividades de servicio doméstico| o profesional. Ingre;qs como ,tra_baja:ior
actividades independientes no gue presta servicios domeésticos | en
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SECTOR PUBLICO Salarios de obrero y empleddo
ocupado en el sector publigo.
Actividades  laborales  vinculadpas

al desarrollo de la funcid Salarios  de beneficiarios e

- S |ASALARIADOS . )
estatal en sus distintos nive programas sociales que realizan
de gestion. Es decir, ocupaciones contraprestacion laboral para el sector
en el sector puablico nacional, publico.

provincial o municipal.
Fuente: Programa Cambio Estructural y Desigualdad Soaiatjtuto de Investigaciones Gino Germani (IIGG)-F3BA, con base en
datos de la EPH-INDEC

Tabla A2. Definiciones operacionales de la predadey los segmentos de empleo.
SEGMENTO PRIMARIO / EMPLEO PLENO / EMPLEO REGULADO

Incluye a los asalariados con trabajo permanentategrados a la Seguridad Social (con descugnto
jubilatorio), y a los trabajadores independientgatrbnes y cuenta propias) que trabajan mas deo34h
trabajan menos y no desean trabajar mas horas ryogoigscan otra ocupacion.

SEGMENTO SECUNDARIO / EMPLEO PRECARIO / EMPLEO NO R EGULADO

Incluye a los asalariados sin jubilacion, y a l@bajadores independientes (patrones o cuentaaprgpe
estaban subocupados (menos de 35 hs.) y deseabajatrmas horas, o estaban subocupados y buscaban
otra ocupacion, o bien que trabajaban mas de 3&ehs.buscaban otra ocupacion. También incluye ada
asalariados cuyo ingreso mensual estaba por defsjongreso del primer decil de los trabajadqres
asalariados no registrados.

Fuente: Programa Cambio Estructural y Desigualdad Sobialtjtuto de Investigaciones Gino Germani (IIGG)&-8BA,
con base en datos de la EPH-INDEC.
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