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RESUMEN:

Con el comienzo del nuevo siglo, la Argentina ekpentd una disminucion de la desigualdad
distributiva a nivel de la fuerza de trabajo, heghe contrasta con los sensibles aumentos observado

1 La presente ponencia forma parte de otros trabajlizados previamente en el contexto del proyeB&CyT “Heterogeneidad
estructural, desigualdad distributiva y nuevas niaatjdades sociales (1974-2014)dirigido por el Dr. Agustin Salvia. Asimismo,
constituye una contribucién al proyedétternational Network for Comparative Analysis of abamequalities (NCASI).

2 Doctor en Ciencias Sociales, Investigador Prind@NICET, Director del programa Cambio Estructur@lesigualdad en el Instituto
de Investigaciones Gino Germani de la Universidaddenos Aires (IIGG-UBA) y del programa del Obsgovio de la Deuda Social
Argentina de la Universidad Catolica (ODSA-UCA).

3 Licenciada en Sociologia de la Universidad de Bmefives y becaria de doctorado del CONICET con semleel Instituto de
Investigaciones Gino Germani (IIGG-UBA).

4 Licenciado en Sociologia de la Universidad de BseAdes y Auxiliar de Investigacién en el Instituino Germani de la
Universidad de Buenos Aires (IIGG-UBA).
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durante la década de los afios 90. Este derrotareoeseguido tanto por cambios en los principales
indicadores del mercado de trabajo, como en lashbseal interior de los ingresos laborales, latesua
no solo se explican por los procesos macroecon&micpor los cambios en las reglas de mercado.

Un nuamero relevante de estudios enfatizan la imapora de la forma en que se distribuyeron los
premios a la educacion como efecto de los cambm®tdgicos y en el capital educativo de la oferta
laboral. Se argumenta, por ejemplo, que la creeidasigualdad registrada durante la década anterior
y su posterior reduccion dan cuenta, mayormentendescenso, y posterior descenso, de los retornos
laborales a la educaciéon profesional o calificadp diferentes reglas de mercado. Desde otra
perspectiva, se enfatiza la relevancia de los aasnén materia de politicas y regulaciones labgrales
asi como sus consecuencias sobre las tasas d@paaitin y registracion laboral. Para estos enfeque
el deterioro laboral en los afios 90 resulta deddisicas de liberalizacion y desregulacion ecoro@ani

en tanto que durante la fase que inicia tras fasceicondmica de fin de siglo las politicas hetexad

de los afios 2000 habrian revertido dichas tendgncia

En este trabajo se discute con ambas tesis a lddubps limites que imponen la heterogeneidad
estructural, sus cambios durante estas décadasefestios sobre los mercados laborales urbanas de |
Argentina. Desde esta perspectiva, el presenteajtralaborda la desigualdad remunerativa
discriminando la demanda de empleo en términosed®or®s publico moderno, privado formal y
micro-informal. A este analisis se suman la eva@rade factores vinculados con la oferta laboral —
caracteristicas de la mano de obra como pertendecgenero, edad y nivel educativo-. Asimismo,
estos estudios compararan las tendencias registeadda etapa de implementacion de politicas de
liberalizacibn econdmica (1992-1994-1998) con dgselobservadas en el periodo de largo
crecimiento del empleo, acompafiado de politicagrbebxas orientadas al mercado interno y
politicas activas en materia de proteccion labpsacial (2003-2007-2014).

Para abordar estos debates —e identificar la nretévae los diversos factores puestos en discusan-
sigue la estrategia de ajustar una serie de modosegresiones lineales mdultiples (modelos
mincerianos) en funcion de estimar sus efectos aenma de elasticidad de los ingresos laborales a
partir de factores de oferta y demanda de emplestps en competencia. El analisis hara uso de las
bases de micro-datos correspondientes al area poétama del Gran Buenos Aires de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) relevada por el IND&& pn conjunto de afos testigo, tanto en su
modalidad puntual como continua.

PALABRAS CLAVES: Mercado de Trabajo — Desigualdad remunerativa toSde Insercion.

|. INTRODUCCION

Bajo un nuevo modelo econémico, y tras haber addmta grave crisis econdmica y social de fin de
siglo, la Argentina del siglo XXI experimenta umdaio positivo en las remuneraciones salariales de
los trabajadores y una reduccién en la desigugddachgresos (Beccaria y Maurizio, 2012; Gasparini,
et al, 2011; Salvia y Vera, 2013; Truijillo y VillafafigD11). Ahora bien, las lecturas orientadas a dar
cuenta de los factores que actian por detrds depesteso son variadas y cada una de ellas hace

énfasis en aspectos diferentes.

Una parte de la literatura explica los cambiosrithistivos en los ingresos laborales por la dinamica

propia del mercado, es decir, por ajustes en |gaofedemanda de calificaciones (Gaspaginal.,

2011; Gasparini y Lustig, 2011; Cornia y Martorar®®12). De esta forma, entre los factores
2
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explicativos de las tendencias registradas se é&mactan, entre otros, las condiciones

macroecondémicas y la ampliacion de la educacioicdéas

Desde otras posturas, la reduccion de la desighi@ddos analisis de la evolucion de la distribacid

de los ingresos de los asalariados en Argentinaseeia al impacto de las politicas econdmicas,
laborales y de ingresos en la demanda de emplesen@uo en las tasas de registracion de
trabajadores asalariados afiliados a la seguridadlsy la fijacion de remuneraciones (Beccaria y

Maurizio, 2012; Beccaria, Maurizio, y Vazquez, 2014

Ahora bien, por oposicion a las lineas antes meadias, la mirada aqui propuesta recupera la
perspectiva de la heterogeneidad estructural paracdenta tanto de los cambios como de las

continuidades en la desigual distribucion del isgréaboral. De esta forma, teniendo en cuenta el

caracter comparativo entre fases politico-econGce caracteriza al presente trabajo, el aumento d

la desigualdad al interior del mercado laboral dteda fase de politicas neoliberales estaria \éwaicu

a una mayor heterogeneidad estructural exprestidaés de una mayor concentracion de ingresos por
medio de empleos vinculados a unidades econonucaslfes mas dinamicas y a un deterioro de las

remuneraciones generadas en micro-unidades ecam®nmformales. Por su parte, el proceso de

reactivacion post-crisis en Argentina estuvo acdraga por una caida de la desigualdad que estaria
asociada a un aumento del bienestar social geperalsin que ello significase una reduccién de la

heterogeneidad estructural, entendida la mismaéenirios de brechas de ingresos entre sectores
formales e informales que atraviesa al mercadorddlyoque persisten en esta etapa (Prebisch, 1949;
PREALC-OIT, 1978; Salviay Vera, 2013; Salvia, Vierdoy, 2015).

Retomando esta Ultima perspectiva, el present@jtrdlusca dar respuesta al siguiente interrogante:
¢cual fue el comportamiento de los ingresos labsrabrarios segun el tipo de unidad econdmica de
insercion laboral y del nivel educativo alcanzado fa fuerza de trabajo hacia el interior de estas
unidades? ¢ En qué medida la coexistencia de esttatproductividad divergentes resulta en un factor
explicativo relevante de la relacién entre eduaacjirecariedad laboral y remuneraciones horarias
durante las ultimas décadas? ¢ Cuales son laieladBs de ingreso al contemplar las diferencias de

género y etarias de la fuerza de trabajo?

A fines de aportar una respuesta a los plantedmdormulados, se utilizan en este trabajo logoric
datos de la Encuesta Permanente de Hogares del GNR&rrespondientes a la aglomeracion

metropolitana del Gran Buenos Aires —conformadal@dCiudad Autdbnoma de Buenos Aires y su
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envolvente urbana formada por 24 municipiofsimismo, se hizo una seleccién de afios quersirv
para evaluar la evolucion de los fenomenos exaromdeor una parte, los afios tomados como bisagra
fueron: a) los afios 1992, 1994 y 1998 para dartaudel periodo de la convertibilidad y de reformas
estructurales; y b) los afios 2003, 2007 y 2014 aboadar la posconvertibilidad, o bien, el periddo
politicas heterodoxas.

En este punto, cabe sefalar que los ingresos laboterarios examinados en este estudio
corresponden, tal como lo mide la EPH-INDEC, at@3g@ mensual corriente “de bolsillo” proveniente

de fuentes laborales (salarios de obreros y empéeadmuneraciones al trabajo por cuenta propia y
utilidades patronales), neto de obligaciones feca@n el caso de los asalariados. Para su adecuada
evaluacion, estos ingresos se analizan a valorestardes, es decir, a pesos del cuarto trimestre de
afio 2014 Adicionalmente, dado el problema de no respuesias d@ngresos en las encuestas de
hogares que imponen un sesgo a las comparaciomesegdesean realizar (Salvia y Donza, 1999;
Donza, 2015), se aplicaron en este trabajo estomasipor afio a los ingresos no declarados por los

trabajadores segun tipo de fuente labbral.

A partir de la informacién asi consistida y cofiielde examinar el papel de, por un lado, la ed&dg(
29 afos; 30 a 54 afios; 55 aflos 0 mas) y el génguoryotro, el sector de insercidbn econémico-
ocupacional, en la evolucion de los ingresos ldbsyaa pesar de los diferenciales en los niveles

educativos, se utilizan ecuaciones mincerianasgxiaar las brechas de ingresos laborales.

La exposicion se organiza del siguiente modo. Ludgola presentacion del problema y de la
metodologia utilizada para este estudio, el seguadartado presenta las diferentes lineas
interpretativas y evidencias que respaldan loseeafis por explicar los cambios ocurridos en la
distribucion del ingreso laboral, ponderando eladebacerca del papel que han tenido durante los
altimos afos los premios por educacion, las paktiaborales y las desigualdades sectoriales en el

caso argentino. La tercera seccion presenta laftades que arrojaron los modelos de regresidmlline

® Seglin datos del Censo de Poblacién del InstitutioNal de Estadisticas y Censos (INDEC) de 2010r&h Buenos Aires (Ciudad

de Buenos Aires y 24 partidos del Conurbano) ocuma superficie total de 2590 kildmetros cuadradogyne 12,8 millones de

habitantes, lo cual representa una concentracitare al 32% de la poblacién total del pais y pcedalrededor del 40% del PBI

nacional. Dado que en el Gran Buenos Aires vivexapradamente un tercio de la poblacion total de$,pgaiserie histérica de ingresos
s6lo se puede estimar de manera consistente pareass (ODSA, 2015).

® Los ingresos corrientes de la serie 1992-1994-P89@R fueron deflactados segun el IPC del INDEC, jpara posteriores a 2006 se
utilizaron deflactores basados en IPC 7 Provincias $PC GB (elaborado por ex técnicos de INDEC). HEeteision se apoya en la
reconocida alteracion que sufri6 el IPC del INDEGeipde 2007 (CELS, 2009).

" El método aplicado para estas estimaciones pustiltarse en Salvia y Donza (1999). Debe aclaguseesta imputacién sélo se
llevé adelante para las bases “puntuales” de la BRH2-1994-1998-2003), pero no para las de la ti@dth“continua” (2003-2007-
2014), dado que ya a partir de 2003 el INDEC ofrbates de datos con imputaciones de ingresos teratas.
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multiple aplicados sobre el logaritmo de los ingeekaborales horarios, introduciendo el efectolgue

educacién combinada con los sectores ocupaciotiales en la evaluacion de sus diferencias, junto

con los grupos etarios y el género. El trabajo luyeccon algunas reflexiones finales.

ll. DEBATE TORICO: PRINCIPALES CONCEPTUALIZACIONES EN TORNO A LOS
CAMBIOS Y CONTINUIDADES EN LA DESIGUALDAD DE LA DIS TRIBUCION DE LOS
INGRESOS

El estudio de los determinantes de los ingresosrddéds posee una larga trayectoria en ciencias
sociales, tanto en la economia como en la socil&gi este sentido, la multiplicidad de enfoqués y
variedad de mecanismos explicativos asociados amiiesnos no permite realizar un recorrido
detallado y exhaustivo de sus postulados. No otestam continuacién, se presenta una breve

aproximacion a aquellos con los cuéles se diseutd presente trabajo.

Por una parte, a partir de la llamada economia @gllicacion, encontramos los abordajes del capital
humano y del credencialismo educativo. Estos em®@onen el énfasis en caracteristicas de la oferta
de fuerza de trabajo —especificamente el nivel aduc alcanzado o los diplomas obtenidos-. En el
caso del capital humano, la educacion es tomada conactivo o capital en el cual los sujetos pueden
invertir para mejorar su posicion en el mercadonylas puestos de trabajo disponibles. De esta
manera, el mayor nivel educativo ostentado porafmajador repercutiria positivamente en el nivel de
productividad individual, lo que habilita a una roayisposicion de ingresos y una mejora de las
remuneraciones (Schultz, 1961; Mincer, 1975). Aetj el efecto agregado del mayor capital humano
entre la poblacion ocupada impactaria positivamesatiere los ingresos globales y el nivel de
productividad del conjunto de la estructura proslac{Becker, 1962; Hatch y Dyer, 2004; Bricefio,
2011). Enfocandose en el mismo fendmeno, peroritima conclusiones diferentes, el credencialismo
sefiala que la razén por la cual las mayores tibnas y diplomas mejoran el nivel de ingresos
laborales se debe a la informacion y expectatieasficadas que estos proveen a los empleadomes a |
hora de reclutar mano de obra (Moreno Becerra, ;1B8fz y Deleo, 2013). Ante la necesidad de
contratacion de personal, la posibilidad de accades puestos mejor remunerados de un trabajador
procede de la disposicion de mejores elementos gefialar a los empleadores su capacidad o

conocimientos.

Por otro lado, se ubican aquellos enfoques qudzanalos mercados de trabajo urbanos desde la
perspectiva de la segmentacion. Estas perspettiveasas se abocan a reconstruir los mecanismos de
indole institucional por los cuales el mercado ddjo no resulta simétrico en lo que respecta al

volumen y las caracteristicas de los puestos dmjtraque ostenta (Piore, 1972; Reich, Gordon, y
5
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Edwards, 1973). A partir de la capacidad de regimade las instituciones laborales, de la accion
colectiva sindical o de las necesidades de prodoccimercadeo de las grandes empresas, se moldea
un mercado de trabajo compuesto por estratos Hejadores sensiblemente diversos; mientras que
una franja relevante de los mismos se emplea ani@oss estables, bien remuneradas y cubiertas por
la seguridad social, otra fraccion —nada despréxiah tamafio- recala en ocupaciones precarias
atravesadas por la falta de estabilidad, las bajasneraciones, la ausencia de regulaciones dgdrab

y la alta rotacién (Vietorisz y Harrison, 1973; k@ndez Huerga, 2010).

Por ultimo, la perspectiva estructuralista del radocde trabajo, y mas precisamente el abordaje del
sector informal como fuera originalmente concejitadb por la PREALC-OIT durante la década del
setentd ofrece una explicacién alternativa acerca deplsistentes desigualdades remunerativas
entre trabajadores. En las economias periférichsier@dmeno definido como heterogeneidad
estructural reproduce asimetrias tecnoldgicas productividad al interior de la demanda de empleo a
consecuencia de la concentracion desigual de krsion, el conocimiento técnico y la tecnologia
(Prebisch, 1970; Di Filippo y Jadué, 1976: Salvid 2. Esta situacion da lugar a que un sector
dinamico de la estructura productiva, con nivelegbduccion y capacidad técnica similares a los de
la media mundial, concentre una pequefia parte ofeifea de empleo y no sea capaz de absorber a la
totalidad de la misma. La consecuencia mas digtasto es la emergencia de un excedente relativo
de mano de obra voluminoso, que se emplea en dadi®s y ocupaciones de nula o baja
productividad, alta rotacion y precariedad, pocsad®llo de las relaciones de produccion y nivdkes
ingreso bajos e inestables. Esta franja de emmsosonocida como sector informal urbano y el
fendmeno resulta caracteristico de los paisesoltiericanos. La especificidad de esta explicacion
acerca del mercado laboral, desde la demanda de@ngs sostener que el mismo se segmentaria
persistentemente mas alla de las capacidadesdndies o la accion reguladora de las institucioaes,

consecuencia del insuficiente nivel de inversidasyasimetrias en su distribucion (Prebisch, 1976).

Con estas perspectivas en mente, el presentedmabdjusca descartar el relevante aporte que hace |
adquisicion de mayores titulaciones educativasesebnivel de ingreso laboral, pero si busca pener
discusion la extension y alcance de sus efectos dadontexto de una economia estructuralmente
heterogénea, caracterizada por un mercado dedratvayesado por las asimetrias mencionadas, tanto

en materia institucional como tecnoldgica.

8 Esta perspectiva, que fuera originalmente deliagaxt el grupo de estudios de la PREALC-OIT pasaglaises llamados
"en desarrollo” (PREALC-OIT, 1978; Tokman, 1978, dido retomada en reiteradas ocasiones -y coadeaiobjetivos-

6



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
I3 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dinamicas y expresiones en el contexto actual

BUENOS AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017

[l. A'NALISIS DE ELASTICIDADES EN LOS INGRESOS LABO RALES HORARIOS
SEGUN SECTOR DE INSERCION Y NIVEL EDUCATIVO, EDAD Y GENERO.

Con el fin de poder ofrecer mayor robustez a Issltados estadisticos presentados en el articelo qu
precede al presente trabajo (Salvia, Robles y Fa2@a7,en prensy se efectla en este apartado un
analisis de los resultados que arrojan una senmatielos de regresién lineal multiple, aplicaddsso

las poblaciones objeto de estudio en procura denasel modo y la fuerza con que un conjunto de
variables relevantes inciden en la elasticidad a® ihgresos horarios laborales reales de los
trabajadores, y, en ese marco, evaluar su capapa@ddar cuenta de desigualdades endbgenas y

cambios en el tiempd.

Retomando los principales hallazgos obtenidos amajos previos (Salvia, Robles y Fachal, 2@&tv,
prensg, si bien los premios educativos tendieron a cagere la mayor parte de la reduccion en las
brechas por educacion ocurridas durante los afi68 f@vieron lugar durante y/o inmediatamente
después de las crisis 2001-2002, debiéndose ietatios efectos imputados al cambio en los
mercados y/o en las politicas laborales duranfgegbdo heterodoxo. No obstante, los premios por
insercion sectorial incrementaron la desigualdad la&ndistribucion de los ingresos laborales,
segmentando incluso el efecto educativo sobrengiesos al interior de cada sector. Es a partir de
estas evidencias que se aplican los siguienteslo®de regresion multiple basados en el método de
minimos cuadrados, utilizando para ello ecuaciomeserianas que permitan medir el impacto de una
serie de caracteristicas referidas a la unidadéecma, al capital educativo, al sexo y a la edatbde

trabajadores sobre la elasticidad de los ingresasipdos.

Asimismo, se ajustan estas ecuaciones segmentaladpadblacion de ocupados en asalariados y no
asalariados dada la importancia que tiene la cdtegalarial en la percepcion del ingreso. La lepigt
tedrica que subyace a la aplicacion de estos medslgue los factores estructurales —en espexsal, |
heterogeneidades sectoriales- ejercen una inflaesignificativa y creciente conforme avanzan los
periodos analizados sobre las diferencias en gpesos laborales horarios de la fuerza de trahap.
variables consideradas fueron: a) el sector deditse (privado formal, publico o micro-informal)

combinado con el nivel educativo alcanzado (hastrurgdario incompleto; secundario

por el Programa Cambio Estructural y Desigualdacigbaon sede en el Instituto de InvestigacionesoGiermani de la
UBA (Salviaet al, 2008; Salvia, 2012; Salvia, Vera y Poy; 2015).

® Para tal efecto se aplica un modelo de regregiéallmltiple con el método de minimos cuadradisesel logaritmo natural de los
ingresos laborales horarios. La transformacionritgéca del ingreso permite una lectura de la elakstd de los ingresos frente a un
cambio en una unidad en las variables predictdPas. otra parte, permite también una necesaria witdenreduccién de la
heterocedasticidad en la varianza de los valo@sogticados, sin lo cual el modelo basado en mimicnadrados perderia validez.
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completo/terciario o universitario incompleto; yiversitario/terciario completo); b) el género (vand

mujer); y c) grupos etarios (18 a 29 afios; 30 afigs; y 55 afios 0 mas).

En términos formales, el modelo minceriano ajustaal@ cada afio observado queda representado a

través de la siguiente ecuacion (1).
LnY = Qg+ ﬁl.Xl +ﬁ2.X2 +ﬁ3.X3 + ﬁn.Xn + IJ. (1)

En este sentidd,n Y representa el logaritmo natural de los ingresoarias de los trabajadores para
cada afio de andlisis. El factor, Xonstituye el efecto de cada tipologia de "sed#rinsercion
combinado con el maximo nivel educativo alcanzagb’tomponente Xexpresa la influencia de las
diferencias de género —tomando a los hombres categaria de comparacion-; el factor ¢onsidera
el efecto de las variables correspondientes arlgsog etarios —siendo los trabajadores de 30 @&l a

quienes ocupan el lugar de categoria comparatywal; componente Xrepresenta el efecto de ser
asalariado o no serlo. El térmira, expresa el valor de la constante, la cual expdnefezto

indiferenciado de las categorias de comparacioriagevariables predictores, cuando se reporta
ausencia en cada una de las variables "dummy"dimtidas. Por ultimo, el factor p representa los
efectos sobre la variable endégena ignorados pupeéélo.

Al segmentar por tipo de relacion laboral (asatkxig no asalariada), el modelo minceriano ajustado
para cada afo observado se representa a través éeuhciones separadas, cada una dando cuenta de
un analisis de elasticidad que se integra de lsswrs componentes —el sector de insercibn combinado
con el maximo nivel educativo alcanzado, el génertlms grupos de edad- pero separando los
universos de acuerdo al tipo de ingresos.

LnW = Olo+ f1.X1 + f2.Xo + fnXn+ H (2)
LN =0+ ,B]_.X]_ +,B2.X2 +ﬁn.Xn + IJ. ?3)

En la primera de estas ecuaciones (2), se repeesklagaritmo natural de los ingresos horariotode
trabajadores asalariados para cada afio de an&lisisste caso, las variaciones de ingreso medidas
corresponden a W, asociada al ingreso procedehteadajo asalariado.

En la segunda ecuacion (3), se representa el fogariatural de los ingresos horarios de trabajadore

autonomos y patrones o empleadores, para cadaea@ndlisis. Aqui, las variaciones de ingreso se

10 pado el caracter no métrico de las variables iaddientes consideradas en el modelo teérico se@ebpriterio de transformar las
categorias de cada variable nominal en variablesifidy” (O para ausencia y 1 para presencia de &teafstica), excluyendo en cada
caso una categoria de comparacion (cuya incidestimada es representada de manera indiferenaiada gonstante).
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significan con el simbolat, utilizado para identificar los ingresos laboratks caracter autbnomo,

utilidades y beneficios.

Tabla 1. Evolucién de la incidencia de las variabkseleccionadas sobre el logaritmo natural de
los ingresos horarios reales de los trabajadores.rén Buenos Aires. Afios 1992-1994-1998-2003-

2007-2014.

) ) ARos
Variables Introducidas ™= g55 T 1994 | 1098 | 2003|  2007] 2014
rores 155 103"  -208"*  -0031 167 -102"*
: (-,11) (-,07) (-,13) (-,02) (-,10) (-,06)
Hombres - - - - - -
- 1867 150"  -234%  -266%* -220%* -200% =
belfazdanos | (13  (10)  (13) (12 (A1) (411)
o ahos o s 0,008 0018 076" 0065  ,082* 0041
(0,00)  (001)  (0,03)  (003) (0,04  (0.02)
De 30 a 54 afnos - - - - - -
1017 1118 1370 L1140 1314 050~ *
Sector Formal TUC' | " 38)  “0.44)  (05)  (038)  (046)  (0,38)
,652%%* B31F** [ 768%** TA46%* 841%* ,639%*
Sector Formal SC-TUF | " a0y “035) " (036)  (028)  (039)  (0.32)
Sector Formal Hg ,110%* [ 175%* ,199%** [ 312%%* A456%* ,296%+*
(0,07) (0,11 0.1) 011)  (018)  (0.13)
— | 708 896 1,278 1186 1,326M* 1,162%
Sector Publico TUC* | "(h19)  "(021)  (0.33)  (027) (035  (0,36)
— | B17e  sage 886 7920 93lmx 776w
Sector Pablico SC-TUF (0.15) (0.14) 0.22) 0.16) 0.21) 0.2)
— | 150%% 3210 365Mc og4ve 488 341m
Sector Publico HSH | "o 0 “(008)  (008) | (005 (0,09  (0,06)
3 668**+ T 24%xx TT4%xx (B4 **x 730%** [ 378xxx
Sectorinformal TUC™ 1 "5 12y "(015)  (014) (012)  (016)  (0.09)
) 280*** [ 378xxx 394 xxx 286%** [ 3Q2xxx 28] *xx
Sector Informal SC-TUI (0,13) (0,17 (0,16) (0,11) (0.16) (0,12)
Sector Informal HSI* - - - - - -
nlarados 376 0315 0301 0051 _ 0265 0051
(-.26) (-.21) (-18) (-,03) (-, 14) (0,03)
No asalariados - - - - - -
Constante 3572 3.492 345 2.802 3.078 3.04
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R? ajustado | 0,245 0,244 0,329 0,189 0,246 0,22p

*Excluye empleados publicos ocupados en programasripleo transitorio.

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion emegla en la Tabla 1, elaborada por el Programa iGaRstructural y
Desigualdad Social, IGG-FCS-UBA a partir de la ERNDEC (Octubre 1992, 1994 y 1998, y cuartos trinessie 2003, 2007 y
2014).

*Nivel de significancia de p < 0,1

**Nivel de significancia de p < 0,05

***Nivel de significancia de p < 0,01

1 Hasta primaria completa y/o secundaria incompleta

2 Hasta secundario completo y/o terciario o unitemie incompleto.

3 Hasta terciario y/o universitario completo.

Habiendo desarrollado las principales caractesistie los modelos aplicados, la Tabla 1 presesta lo
Coeficientes B de regresion y los coeficientes deetacion parcial tipificados, estimados por el
método de minimos cuadrados sobre el logaritmoralatle los ingresos horarios reales de los
trabajadores ocupados en el Gran Buenos Airesdisitinguir su categoria laboral. Segun los
resultados alcanzados, 08 dRn cuenta —en todos los afios considerados- dieomaad de ajuste del

modelo de alrededor de 20%.

i) En primer lugar, el modelo general (Tabla 1) fooma la mayor segmentacion que el efecto
combinado del sector de insercidn y el nivel educaticanzado genera en los ingresos. La brecha
entre los ingresos horarios de los ocupados ereabrsformal con mayor nivel educativo y los
ingresos de los ocupados del sector micro-inforooal bajo nivel educativo no cambia de manera
sensible a lo largo del periodo con excepcion del2D14. Paralelamente, al introducir el génerelen
modelo, se puede destacar la presencia de uneididtdel ingreso laboral negativa de las mujeres
ocupadas frente a los hombres ocupados. Ahora hiesdlo las mujeres, sino también la poblaciéon

ocupada joven experimenta a lo largo del periodoalasticidad negativa de su ingreso laboral.

i) En segundo lugar, durante la etapa de polititeaiberalizacién econdmica (1992-1998) es posible
observar el aumento significativo de los retornnsek sector privado formal y publico con nivel
educativo mas elevado. Sin embargo, a pesar déoguetornos en el sector micro-informal con el
mismo nivel educativo experimentan un leve aumedste no tuvo la misma intensidad que en los
casos anteriores. Esto ultimo se replica en el dados ocupados del sector privado formal, debsec
publico y —aunque con valores de coeficientes beteho menores- en el sector micro-informal con
nivel educativo medio, con excepcion del afio 199&leque los ingresos de los ocupados del sector
publico con secundario completo y/o terciario/ursitario incompleto experimentan un salto
significativo —el segundo mas importante del perio®or su parte, el retorno de las mujeres, por un
lado, y el de los jévenes, por otro, dan cuentardeelasticidad negativa que disminuye entre 1992 y
1994, y aumenta levemente hacia el afio 1998.
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iii) Por ultimo, durante la fase de politicas hetlrxas (2003-2014) tuvo lugar un aumento relevante
en las elasticidades por remuneracion laboral snolupados del sector publico con educacion
superior, tendencia que en el caso de los ocupdéosector privado-formal con el mismo nivel
educativo se sostiene hasta el afio 2007 pero gsge replica en el afio 2014, dado que experimentan
retornos laborales menores a los registrados demiandad. Esta tendencia se observa tambiénsn lo
ocupados del sector publico y privado-formal corel@is educativos medios, respectivamente. En este
marco, si bien se achica la brecha en generall@araujeres y los jovenes con respecto a los hanbre
y los adultos, aun asi, se encuentran en una pogigisventajosa en términos de las remuneraciones
percibidas.

Tabla 2. Evolucion de la incidencia de las variabteseleccionadas sobre el logaritmo natural de

los ingresos horarios reales de los trabajadores ARARIADOS. Gran Buenos Aires. Afos
1992-1994-1998-2003-2007-2014.

Variables Introducidas Anos
1992 | 1994 | 1908 | 2003|  2007] 2014
Muiores 116" -118%%  -169%*  -070" - 153" . (Q72% *
: (-09) (09  (12)  (-04)  (-09)  (-05)
Hombres - - - - - -
~ 1855 - 185%% - 238%* - 268 - 004" - D1g* =
belba29anos | (15) (14 (416 (15  (-13)  (-19)
o5 208 0 mAs 0,027 075% 142 0,082 113 130%
(0,01) (0,04) (0,06) (0,03) (0,04) (0,06)
De 30 a 54 afos - - - - - -
1,0017* 1,165%* 1,333"* 1,009% 1,274+ Q09 *
Sector Formal TUC’ (0,43) (0,51) (0,52) (0,44) (0,49) (0,41)
,624*** ,627*** 7443 ,670*** ,805*** ’595***
Sector Formal SC-TUF (0,41) (0,41) (0,44) (0,33) (0,43) (0,36)
1 ’097*** 174 ,201*** ,252*** ,418*** ’254***
Sector Formal HSI 008)  (013)  (013)  (0.12) 0.2) (0,14)
o 708%%  QQQrtt 1 D4Qwx 1 15Ew 1297 1 107%
Sector Piblico TUC* | " 1oy 031y (043)  (037)  (0.41) | (0.44)
o | 496%  GBEM gOgM TSGR g4k 720w
Sector Publico SC-TUF 02) 0.23) 0.3) 0.21) (0.25) (0.24)
" | 136% 3300 374% 230w ABOM* D9k
Sector Publico HSF 005  (011)  (011)  (008)  (011)  (0,06)
L | 1,007%% 8210 74Q%  BIEw  71Qee 30w
Sector Informal TUC™ | “641y  "(013)  (013) (009  (012)  (0,06)
] 5 ’421*** 414 ,448*** ,303*** ,406*** ’243***
Sector Informal SC-TUI (0,16) (0,16) (0,16) (0,12) (0,14) (0,09)
Sector Informal HSI* ; . ; ; ; .
Constante 3,339 3,43 3,289 2,957 2,985 3,27
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R? ajustado | 0,277 0,306 0,379 0,244 0,259 0,241

*Excluye empleados publicos ocupados en programasrpleo transitorio.

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion emegla en la Tabla 1, elaborada por el Programa iGaRstructural y
Desigualdad Social, IGG-FCS-UBA a partir de la ERNDEC (Octubre 1992, 1994 y 1998, y cuartos trinessie 2003, 2007 y
2014).

*Nivel de significancia de p < 0,1

**Nivel de significancia de p < 0,05

***Nivel de significancia de p < 0,01

1 Hasta primaria completa y/o secundaria incompleta

2 Hasta secundario completo y/o terciario o unitemie incompleto.

3 Hasta terciario y/o universitario completo.

En términos generales, tal como fuera abordadoabajbs previos (Salvia, Robles y Fachal, 2@%v,
prensg, puede afirmarse que, durante la fase de reformeakberales, gana relevancia la educacion
formal en la determinacion de la distribucion agreso y con el advenimiento de la crisis 2001-2002
y la fase de politicas heterodoxas se confirmaastehso en el retorno remunerativo por mayor nivel
educativo formal. Ahora bien, al mismo tiempo, &dnogeneidad sectorial continla ganando poder
explicativo en la desigual distribucion de los egps laborales; en efecto, a pesar del nivel eglacat
alcanzado, los ocupados del sector micro-inforraarscuentran en una clara situacion de desventaja

frente a los ocupados del sector privado formalblipo con distintos niveles educativos.

Las Tablas 2 y 3 replican el mismo modelo de régmnespero separando el universo de los
trabajadores ocupados en asalariados y no asalsriBttha separacion tiene efectos diferenciales en
los coeficientes beta, la intensidad y la elastidide la relacion entre el logaritmo de ingresaaiis

y las diferentes variables contempladas en el neodel

En relacion al empleo asalariado (Tabla 2), 16si®los modelos generados dan cuenta de una mayor
bondad de ajuste que a nivel general. Por su partefecto del sector de insercién con distintos
niveles educativos sobre los cambios en los premsadariales no varigignificativamente de lo
constatado a nivel agregado para el conjunto dedopados del sector privado-formal y publico con
distintos niveles educativos. Ahora bien, en elocds los ocupados asalariados del sector micro-
informal con nivel educativo medio y alto, los caosben los retornos remunerativos dan cuenta de un
comportamiento disimil con respecto a lo que sueedivel agregado, aunque en ambos casos no es
posible observar el impacto positivo sobre las mmaciones salariales identificado en el sector
privado-formal y publico. Al igual que en el modeloterior, el sector publico con distintos niveles

educativos destaca como el sector ocupacional eyomefecto desigualador.

En el caso de los grupos etarios y del génerog@ea para los ocupados asalariados las tendencias
registradas en el conjunto de los ocupados. Siraggobuna diferencia relevante parece asociarge a |
elasticidad de los ingresos de las mujeres enska da politicas heterodoxas, en donde, si biere sigu
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siendo negativa, los coeficientes beta asumen eslorenores a aquellos registrados en el modelo

general.

En cuanto al empleo no asalariado (Tabla 3) loslteetos alcanzados son similares en cuanto a
bondad de ajuste para los primeros afios (1992-1998), a la vez que los’Ppierden capacidad

explicativa en los ultimos afios del periodo (2008722014). En este contexto, los premios por sector
de insercion y educacion siguen una evolucion amdlla de los trabajadores asalariados, pero con
brechas de ingresos que, comparativamente con d¢lmanterior, resultan mas favorables para los

trabajadores del sector privado-formal (patronpsofesionales independientes) con educacién media,

sobre todo durante la ultima fase politico-econé@mic

Tabla 3. Evolucion de la incidencia de las variabteseleccionadas sobre el logaritmo natural de
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los ingresos horarios reales de los trabajadores NASALARIADOS. Gran Buenos Aires. Afos
1992-1994-1998-2003-2007-2014.

. . . Afo
Variables introducidas - 55517557 1998 | 2003 ]  2007] 2014
Muieres 0,170 -091™  -264"  072*  -186" -,153*
: (-11)  (06) (14 (003)  (-10)  (-08)
Hombres - - - - - -
~ 0,150  -,004*  -210"* -265"* -109%* - 087"
belbaz9anos | os) (04  (-08)  (-08)  (-08)  (-03)
o5 o mAs afos -0,036*  -063*  -021* ,024* 044* _,060*
(-,02) (-,03) (-,01) (0,01) (0,02) (-,03)
De 30 a 54 afnos - - - - - -
1,053 1,004%* 1451 1,198"* 1,380 991~
Sector Formal TUC® | "o 00 “(042) (048)  (0.28)  (0.39)  (0.31)
o | 1,0200% 1,108 1212w+ 1494% 1,118 1,027+
Sector Formal SC-TUI (0,25) (0,.23) (0.21) 0.2) 0.2) (0,16)
octor Formal Hof | 06565 5527 362 1,139 1101%* 580
0,11)  (0,08) (0,04) (0,09) (0,12) (0,06)
. | 0,616%* B70%*  796%*  714%*  734%x  39Qwkk
Sector Informal TUC (0,15) (0.17) (0,15) (0,14) 0.2) (0,11)
50,2000  352%%  34gess  pB7wss 37w g
Sector Informal SC-TUI (0.11) (0,18) (0,15) 0.1) (0,18) (0,15)
Sector Informal HSI* - - - - - -
Constante 3,572 3,473 3,478 2,739 3,08 3,06p
R? corregido 0,207 0,234 0,297 0,124 0,223 0,118

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion egregla en la Tabla 1, elaborada por el Programa iGalEgtructural y
Desigualdad Social, IGG-FCS-UBA a partir de la ERMDEC (Octubre 1992, 1994 y 1998, y cuartos trinessie 2003, 2007 y

2014).

*Nivel de significancia de p < 0,1
**Nivel de significancia de p < 0,05
***Nivel de significancia de p < 0,01

1 Hasta primaria completa y/o secundaria incompleta

2 Hasta secundario completo y/o terciario o unitemie incompleto.
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3 Hasta terciario y/o universitario completo.

En relacion al premio al sector micro-informal (pakes y cuenta propias con tareas no profesionales)
con nivel educativo medio y alto se asemeja a tdueidn registrada en el modelo general. Otra
evidencia relevante se asocia a las brechas desmgnenos favorables de las mujeres con respecto a
los hombres, especialmente en la fase de politietesodoxas, tendencia que se observa también para
el conjunto de los trabajadores, pero de formamma@sgerada. Por Gltimo, se confirma, asimismo, en
el universo de los no asalariados, las desventmjasexhibe la poblacion joven a la hora de obtener

mejores ingresos horarios, en comparacion condokas.

IV. COMENTARIOS FINALES

Este trabajo examind nuevas evidencias empirida® $as principales tendencias que exhiben para el
caso argentino la relacion entre la insercion sidtg el nivel educativo en la explicacion de los
ingresos laborales de la fuerza de trabajo ocuelemiendo como perspectiva de analisis la tesis de
la heterogeneidad estructural. En tal sentidoseldéo recupera los factores estructurales dedraist
econdmico y sus efectos sobre los factores prodig;tla segmentacion de los mercados de trabajo y
el acceso a desiguales remuneraciones laboralespgmsicion a otros debates en torno a los
comportamientos distributivos de las Ultimas désaek saber, aquellos que enfatizan la importancia
de los aumentos o la reduccion de los premiosialara la educacion, o bien aquellos que hacen

énfasis en la relevancia de los cambios en latigadiy las regulaciones laborales-.

Entonces, retomando la perspectiva de la heterapehestructural, el trabajo se preguntd por los
efectos de una marcada coexistencia de estratogratkictividad divergentes al interior de la
estructura productiva y del mercado de trabajoretacion a los distintos niveles educativos de la
fuerza de trabajo, sobre las remuneraciones lasor#simismo, indagd en torno al tipo y a la
intensidad del efecto que la edad y el género temda explicacion del comportamiento de los

ingresos laborales horarios de los ocupados.

Dadas las limitaciones que ofrece la informaci@pdnible, el andlisis empirico se restringié ahare

metropolitana del Gran Buenos Aires, comparando téaslencias registradas en la etapa de
implementacion de politicas de liberalizacion ecoiva (1992-1994-1998) con aquellas observadas
en el periodo de largo crecimiento del empleo, gadrado de politicas heterodoxas orientadas al

mercado interno y politicas activas en materiardéepcion laboral y social (2003-2007-2014).
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En este marco, el analisis de una serie de model@sgresion lineal multiple aplicados al logaritmo
de los ingresos laborales horarios, permitio cordir de manera mas robusta algunas tendencias
observadas en trabajos previos (Salvia, Robled)aFa2017,en prensy especialmente que, por un
lado, los premios por insercién sectorial increrasort la desigualdad en la distribucién de los
ingresos laborales, segmentando incluso el efedtwativo sobre los ingresos al interior de cada
sector y, por otro, el mayor “empobrecimiento” tela de los ingresos a los que acceden los
trabajadores ocupados en unidades micro-informat#somo la persistencia de brechas estructurales

gue afectan especialmente a estos segmentos.

En este sentido, las evidencias empiricas obtemigastir de los modelos de regresion confirman de
manera mas robusta que, sin descartar el eventeetio esobre los ingresos que pudieron haber
ejercido los cambios en la demanda de empleo yfddaoeducacional por separado, los sectores
econdmico-ocupacionales adquieren un lugar ceetrdlbs procesos de desigualaciéon e igualacion
distributiva a nivel laboral aun cuando se obsersas efectos en relacion con los distintos niveles
educativos alcanzados por la fuerza de trabajalétamente, se confirman también las desventajas
que exhibe la poblacion joven y las mujeres a lealie obtener mejores ingresos horarios en el

mercado.

De esta forma, cabe concluir que aquellos argurseque se expiden sobre los cambios ocurridos en
la distribucidn de los ingresos laborales en laefstopa a partir de los atributos educativos defdat@

y la demanda de calificaciones, o bien aquellospgaponen explicaciones institucionalistas, resulta
insuficientes para entender en sentido profundadmsbios distributivos, siendo el andlisis sectoria
del mercado de trabajo, inspirado en el enfoqueicstalista, pertinente para complementar estos
analisis y comprender el modo en que persisten egducen las desigualdades econdémicas en

sociedades atravesadas por heterogeneidades @stiest
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APENDICE METODOLOGICO

La EPH-INDEC define como ocupacion principal acaellla que el individuo le dedica habitualmente
mas horas de trabajo. Los ingresos de la ocupamidoipal comprenden aquellos generados como
empleados o directivos del sector publico, comaguores de programas sociales y como asalariados
0 no asalariados del sector formal e informal.

Tabla A.M.1. Desglose de los sectores y categori@asondmico-ocupacionales de la ocupacion
principal y de los ingresos provenientes de la mism

OPERACIONALIZACION Y TIPO DE

SECTORES INGRESO DE CADA CATEGORIA/SECTOR

SECTOR PRIVADO FORMAL

Actividades laborales de elevada
productividad y altamente integrac
econdmicamente a los procesos
modernizacién. Se las define habitualme

S, . .
%@Iarlos como obrero o empleado que trabaja en
ablecimiento privado con mas de cinco ocupados.

como aquellas que conforman el mercado E%C;i?;s ggmg CalJt?Q:IZS pr?oalea;ion%z];ESI(())r]age
concentrado o estructurado. En  termin %ablecimientos conpmés de cinltj:o ocupados
operativos, son ocupaciones & P '

establecimientos medianos o0 grandes o
actividades profesionales.

SECTOR PRIVADO INFORMAL

Actividades laborales dominadas por |a b&giarios como obrero o empleado no profesional que
productividad, alta rotacion de trabajadof@®haja en establecimiento privado con hasta ¢inco
inestabilidad ysuno funcionalidad al ”)er‘?-ag&lpados. Utilidades como cuenta propia o ayuda
formal o mas estructurado. En términggmiliar sin calificacion profesional. Gananciasr
operativos, son ocupaciones Patron de establecimiento con hasta cinco empleados
establecimientos pequefios, actividades| ¢8R calificacion no profesional. Ingresos camo

servicio ~ domeéstico o actividadggapajador que presta servicios domésticos en bsgar
independientes no profesionales. particulares.

SECTOR PUBLICO

Actividades laborales vinculadas al desarrodgiarios de obrero y empleado ocupado en el sector
de la funcion estatal en sus distintos niveleg,@@lico. Salarios de beneficiarios de programas

gestion. Es decir, ocupaciones en el segkiales que realizan contraprestacion laboral phra
publico nacional, provincial o municipal. | sector publico.

Fuente: Programa Cambio Estructural y Desigualdad Soaiatjtuto de Investigaciones Gino Germani (IIGG)-HIBA, con base en
datos de la EPH-INDEC.
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