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Resumen

En una investigacion piloto, se estudia la confiabilidad, la validez de constructo, la
potencialidad discriminativay €l nivel de dificultad del Watson-Glaser Critical Thinking
Appraisal, disefiado por Goodwin Watson y Robert Glaser (1980) para evaluar la
capacidad de pensamiento critico. El instrumento se aplico a 102 alumnos de 16 afios de
edad en promedio. Evidencia muy buena confiabilidad (alpha de Cronbach = 0,82),
validez de constructo, homogeneidad en e 65% de los items, potencialidad
discriminativa de nivel aceptable, bueno o muy bueno en el 71%, un adecuado nivel
medio de dificultad (0,63).

Abstract

A pilot research is set forth in which trustworthiness, construct validity, discriminative
potentiality and difficulty level are studied in compliance with the Watson-Glaser
Critical Thinking Appraisal, designed by Goodwin Watson and Robert Glaser (1980) to
assess the ability of critical thinking. Thistest was conducted on 102 students, within an
average age of 16 years. It showed very good trustworthiness (Cronbach's alpha=0.82),
construct validity, homogeneity in 65% of items, discriminative potentiality in an
acceptable level, 71% good or very good, and an adequate medium difficulty level
(0,63).

Palabras Clave: Fiabilidad, Validez, Razonamiento, Pensamiento Critico, Apreciacion
del Test Watson-Glaser.

Key Words: Test Reliability, Test Validity, Reasoning, Critical Thinking, Watson-
Glaser Critical Thinking Appraisal

Introduccion

Gran impacto y desconcierto produce en la sociedad en general, y en docentes y padres,
en particular, € alto indice de conductas de riesgo en los adolescentes y jovenes, la
agresividad atrozmente irracional, la desmotivacion e indiferencia para construir un
proyecto de vida personal, académica, laboral —més alla de lo esperable y razonable
conforme a la etapa evolutiva que atraviesan. Por otra parte, es caracteristico de la
adolescencia e desmoronamiento de los valores que fueron promovidos
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heterébnomanente en la nifiez —mediante la familia y la escuela— asi como la
reconstruccion de una escala valorativa desde la interioridad de la persona.

Sin embargo, es evidente que las condiciones socio-culturales contemporaneas (el
predomino de la imagen, la fantasia, los sentidos; €l profuso y creciente caudal de
informacion de la llamada sociedad del conocimiento; el culto alo efimero, la moda, €
consumo; la busgueda de evasion; la erosion del principio de realidad) dificultan dicha
reconstruccion y exigen habilidades superiores de pensamiento de modo més decisivo
gue en cualquier época histérica anterior. Los nuevos contextos plantean nuevos
desafios y puesto que “la educacion encierra un tesoro...se ve obligada a proporcionar
las cartas nauticas de un mundo complejo y en perpetua agitacion y, a mismo tiempo, la
brujula para poder navegar por é” (Delors, 1996: 95). Es decir, afin de contrarrestar las
condiciones negativas sefidladas y para responder alas demandas de una sociedad donde
el cambio acontece con una velocidad vertiginosa, debemos aprender y ensefiar a pensar
y Vivir criticay reflexivamente, a ser capaces de discernir lo permanente, lo nuclear, 1o
valioso, de lo cambiante, accesorio y superficial. Ello exige del educador un
compromiso renovado en ayudar al adolescente a cruzar €l rio parallegar alaotraorilla.

Por tanto, el problema dltimo por investigar es como promover en €l adolescente la
competencia critica reflexiva y las actitudes relacionadas con la misma —y no sblo las
habilidades o procesos intelectuales, a fin de evitar €l formalismo que entrafia el
llamado “movimiento del pensamiento critico”'- a través de una incidencia sistemética
mediante un contenido disciplinar significativo y valioso". Ello implica la necesidad de
seleccionar un instrumento adecuado, valido y confiable, porque en esta &rea -como en
otras metas educativas complejas- la carencia de métodos apropiados de evaluacion
constrifie el curriculum: “... lo que es féacilmente evaluado se convierte en mas importante”
(Nagy, 1994: 164; € destacado es nuestro) "'

Watson y Glaser, pioneros en la conceptualizacion y evaluacion del pensamiento
critico, en su Ultima formulacién (1994, citados por Loo y Thorpe, 1999: 995)
proporcionan la siguiente definicion descriptiva:

1) Actitudes de indagacion que implican la habilidad para reconocer la existencia de
problemas y la aceptacién de la necesidad general de evidencia en apoyo de lo que se
asevera como verdadero; 2) conocimiento de la naturaleza de las inferencias vélidas,
abstracciones y generalizaciones en las que se determinan l6gicamente la fuerza y
atingencia de diferentes clases de evidencia; 3) habilidades para emplear y aplicar
dichas actitudes y conocimiento.”

Nosotros o hemos definido como el “pensamiento reflexivo que, mediante € andisis
cuidadoso de los argumentos, busca evidencia vaida y conclusiones fundamentadas’
(Difabio de Anglat, 20053, p. 181).

Desde sus componentes, la competencia critica alude a pensamiento reflexivo que
involucra una duda, perplgiidad o dificultad mental que origina la indagacion para: 1)
interpretar o clarificar €l significado de conceptos, juicios, analogias, reglas, simbolos;
2) identificar las diversas posturas que articula de modo conciso y coherente en
argumentos, 3) analizar €l/los argumentos para identificar € postulado o conclusion y
las razones de apoyo o premisas y 4) Evaluar la validez y fuerza de las inferencias y
deducciones.

Como sefialdramos, una cuestion de importancia en lainvestigacion del pensamiento
critico es la evaluaciéon de sus dimensiones. En lengua inglesa (Unicos instrumentos
estandarizados existentes, hasta donde hemos podido indagar), entre los Ilamados tests
generales o comprehensivos’, para nivel medio y universidad, se cuenta con los siguientes
instrumentos (Ennis, 1991):
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e Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal de Goodwin Watson y Robert Glaser
(1980);

e Cornéll Critica Thinking Test, Level X y Level Z de Robert Ennis, Jason Millman
y Thomas Tomko (1985);

e TheEnnisWeir Critical Thinking Essay Test de Robert Ennisy Eric Weir (1985);

e The Cdlifornia Critical Thinking Skills Test - College Level de Peter Facione y
Noreen Facione (1990);

e New Jersey Test of Reasoning Skills de Virginia Shipman (1983).

En nuestro caso hemos optado por el test de Watson y Glaser (1980) porgue -aungue
préacticamente desconocido en nuestro medio- es €l instrumento estandarizado de mayor
uso en lainvestigacion empiricaen los 90' (por citar solo agunos trabgjos: Davou, Taylor
y Worrall, 1991; Norris, 1992) y recientemente, en su forma origina de 80 items 0 en una
version abreviada de 40 (Clifford, Boufal y Kurtz, 2004; Karma y Ghida, 2007; Loo y
Thorpe, 2005; Moutafi, Furnham y Crump, 2003; Williams y Stockdale, 2003, entre
varios otros). Los autores son coincidentes en que las cualidades psicométricas probadas
dedl test lo recomiendan sobre otras opciones. “Para este estudio, se selecciona & Watson-
Glaser Critical Thinking Appraisal a partir de la evaluacion empirica de tres instrumentos
de pensamiento critico [se refiere a Cornell Critical Thinking Test y Cdifornia Critical
Thinking Skills Test] ... Su consistencia interna, estimada por la correlacion entre mitades,
evidencia un promedio de 0.85 en las cinco muestras, con un rango desde 0.78 a 0.87”
(Clifford, Boufal y Kurtz, 2004, p.171).

Este articulo se propone aportar algunos datos sobre aspectos también psicométricos
y estructurales en su aplicacién en espafiol.

Es un estudio de naturaleza exploratoria, cuyos resultados pudieran servir para la
realizacion de trabajos posteriores de carécter més especifico destinados a ofrecer una
herramienta Util para conocer y evaluar de manera més agil y fiable la competencia
critica de estudiantes de nivel medio.

Descripcion del instrumento

En sus dos formas dternativas -A y B-, d Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal
original (en adelante: WGCTA) consta de 80 items, distribuidos en cinco dimensiones
(Difabio de Anglat, 2005h: 229)"":

1) Inferencia, definida como la conclusion que puede extraerse de hechos observados o
supuestos, evalla la discriminacion de los grados de validez de inferencias inmediatas
con cinco opciones para cada item (valido, probablemente vélido, insuficiencia de datos,
probablemente invalido e invalido).

2) Reconocimiento de supuestos o enunciados implicitos en las aserciones
proporcionadas.

3) Deduccion, determinacion de la atingencia légica de conclusiones a partir de las
premisas dadas.

4) Interpretaciéon, ponderacion de la evidencia para juzgar si las generalizaciones
propuestas se siguen de los datos més allé de una duda razonable; entonces, se distingue
del subtest anterior en el cua la tarea consiste en determinar si las conclusiones se
siguen necesariamente de la informacién proporcionada.

5) Evaluacion de argumentos, distincion de los argumentos en “fuertes’ o “débiles’ en
funcion de su relevancia para €l asunto en discusion.
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Empleamos la forma A en la traduccion de Monica Descalzzi (Ciafic -Centro de
Investigaciones en Antropologia Filosofica y Cultural-, Buenos Aires) y la adaptacion
de Chalupa-Vazquez (2006) que reduce €l test a 66 items.

Muestra

Estd compuesta por 102 alumnos de primer y segundo afio del polimodal (16 afios de
edad en promedio) de tres colegios de gestion privada de la provincia de Mendoza. Las
tres escuelas son urbanas y los alumnos pertenecen a familias de nivel socio-cultural-
econémico medio y medio alto.

El estudio se lleva a cabo en € marco de la cédtedra “Métodos y Disefios de
Investigacion” -a cargo de la Dra. Da Dat de Mangione- de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion, U.C.A sede Mendoza, en € gue las aumnas
—docentes que realizan la licenciatura en Ciencias de la Educacion— aplican y evaltian €l
instrumento como actividad préctica para abordar la determinacién de las cualidades
psicométricas de un instrumento.

Dado que es un Test de habilidad méas que de velocidad, se administra -en forma
colectiva, en dos partes con un intervalo de dos semanas- sin limite de tiempo. Se
observan diferencias en el tiempo empleado por los alumnos para completar cada parte
del instrumento: en las escuelas A y C, los alumnos emplean 40 minutos como maximo;
en la B, 90 minutos (aunque en las tres instituciones se detectan diferencias importantes
en esta variable de sujeto a sujeto).""

La muestra es estratégica u ocasional, seleccionada en funcion del fin principal de la
investigacion: probar un instrumento disefiado para otra poblacion y explorar sus
cualidades psicométricas especificas para su uso particular (la evauacién de la capacidad
de pensamiento critico en dumnos de nivel medio).

Analisis de los resultados

Se efectlian los siguientes analisis. descripcion de la variable “ pensamiento critico” y su
asociacion con institucion educativa, edad, sexo y rendimiento escolar, determinacion
de la confiabilidad, la correlacién subescal as-puntuacién total y la validez de constructo,
estudio de la potencialidad discriminativay del nivel de dificultad de los items.

1) Descripcién de la variable “pensamiento critico” y su asociacion con institucién
educativa, edad, sexo y rendimiento escolar
Sobre un total posible de 66 puntos, la media es 41,3; su desvio estédndar, 9,4; la
mediana, 41,33; el puntgje minimo, 17 y e maximo, 61.

Sintetizando lainformacion en tres categorias, se obtienen los siguientes porcentgjes.

Gréfico 1
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Gréfico 2

El blogue rectangular representa € 50% de los casos centraes de la distribucidn
(desviacidon semiintercuartil o dispersiéon intercuartilica); la raya representa la mediana y
los signos exteriores, los outliers (datos aberrantes). Es evidente la superioridad en
competencia critica de la escudla A y la més baja en la escuela B, segin lo manifiesta e
vaor de lamediana (escuela A, 50 puntos; escuela B, 33,5; escuela C, 41) y la ubicacion
ddl blogue (limites inferior y superior del bloque en laescuela A, 46-53; en la escuela B,
31-36; en la escuela C, 36-45); diferencias que son estadisticamente significativas (Chi
cuadrado = 39,65, con 2 grados de libertad, p = 0,00).

Gréfico 3

En relacion con la cristalizacién de las capacidades intelectuales hacia €l término de la
ensefianza media, se esperaba una superioridad del grupo de 17 afios en comparacion
con el de 16; sin embargo, s bien se advierte una leve superioridad en aguel, esta
diferencia no es estadisticamente significativa (Chi cuadrado = 0,88, con un grado de
libertad, p = 0,348).

La diferencia entre los sexos tampoco es estadisticamente significativa (Chi
cuadrado = 2,78, con un grado de libertad, p = 0,09), resultado en la linea de
investigaciones con estudiantes universitarios en otros contextos -por ejemplo, en €l
Libano (Karmay Ghida, 2007)- y contradictoria con estudios tempranos (entre otros,
Simon y Ward, 1974). En su representacion grafica:

Gréfico 4

En cambio, se halla una diferencia estadisticamente significativa (Chi cuadrado =
14,895, con dos grados de libertad, p = 0,006) en funcion de tres niveles de rendimiento,
que se establecen para toda la muestra (sin distincion del colegio a que asiste el
alumno) con la préactica de sumar y restar media desviacion estandar al promedio,
método que tomamos del modo de determinar un estilo intermedio en el constructo
“dependencia-independencia respecto del campo (Mengy Del, 1991, p. 184):

Gréfico 5
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Se observa claramente el descenso en la puntuacién total en el test en funcion del nivel
de rendimiento, segin lo manifiestan los valores de la mediana (Alto: 47 puntos;
Intermedio: 40; Bgjo: 36) y la ubicacion de los blogques (limites inferior y superior del
blogue en nivel Alto, 41-52; Intermedio, 35-45,5; Bgjo, 32-46,5).

2) Confiabilidad
Para calcular la confiabilidad, se aplica el alpha de Cronbach en tanto requiere una sola
administracion del instrumento.

Se obtiene un apha de 0,82 (ningun item sin variabilidad) para e test como un todo.
Luego, segun este estadistico (el més usual en la investigacion cuantitativa
contemporanea, segiin lo evidencian las publicaciones periddicas), se considera que €l
instrumento evidencia muy buena confiabilidad ya que una aplicacion expresacas €l 68
% de lainformacion que arrojaria administrado nuevamente a mismo grupo.

Por subescala, |os coeficientes son mas bajos:

1) Inferencia, apha de 0.59, que se eleva a 0,66 s se eliminan los cinco items
defectuosos, con una correlacion item-puntuacion total negativa o cercana a 0 (cfr.
Anexo |1, Tabla).

2) Reconocimiento de supuestos, alpha de 0,53; sin los dos items defectuosos, 0,61.

3) Deduccién, aphade 0,34; de 0,48 prescindiendo de los cuatro items defectuosos.

4) Interpretacion, alphade 0,45; sin € item defectuoso, 0,51.

5) Evaluacién de argumentos, 0,68; aumentaa 0,70 si se anula el item defectuoso.

Luego, tres subescalas (Inferencia, Reconocimiento de supuestos y Evaluacion de
argumentos) satisfacen la confiabilidad minima aceptable.

3) Correlaciones entre las subescalas y |a puntuacion total

El andlisis de los resultados por dimension de la variable (Tabla 1) evidencia que los
subtests correlacionan con la puntuacion total desde 0,54 a 0,73, bastante cercano al
rango entre 0,62 y 0,73 que informan sus autores. Por otra parte, correlacionan entre si,
a excepcion de deduccién con evaluacion de argumentos. Los coeficientes mas altos se
verifican entre inferenciay evaluacion de argumentos y entre aquélla 'y reconocimiento
de supuestos; también son estos tres |os que correlacionan mejor con e puntgje total en
el test.

Tablal

Revistade Psicologia. UCA . Vol 3.N°6



Evaluacion de la competencia critica. 7

4) Validez de constructo

Para determinar la validez de construccion, resulta apropiado un andisis factoria
exploratorio™ ya que la medida de adecuacion muestreal KMO es de 0,776 (seglin sus
autores se requiere una puntuacion minima de 0,50 para poder redizar e andisis) y la
prueba de esfericidad de Bartlett arroja un valor para Chi-cuadrado de 128,111 (p = 0,000),
lo que permite rechazar la hipétesis de que la matriz muestral provenga de una poblacién
en laque las variables no estén correlacionadas.

Con e méodo de extraccion de factores basado en componentes principales, se
generaron cinco componentes con autovalores superiores a 0,35, que explican € 52,26 %
de lavarianza, con fuerte peso del factor N° 1 en dicha explicacion. Las subescalas saturan
significativamente en las cinco dimensiones originales del test:

Tabla2

5) Homogeneidad delos items

Para determinarla, se empleala correlacion entre cada item y € puntaje total corregido o
método de la consistencia interna, asi Ilamado porque se evalla si cada elemento se
diferencia en e mismo sentido que e instrumento entero (Anastasi, 1973: 122). [Cir.
Anexo Il, Tabla). De los 66 items, 43 items -en letra negrita en dicha Tabla- (el 65 %
del test) presentan una correlacion significativaanivel p < 0,05.

6) Potencialidad discriminativadelos items
Se establece la discriminacion de los items mediante el procedimiento de ordenar los
resultados en la muestra total en forma decreciente; computar el porcentgje de
respuestas correctas por item en e 27% superior y en e 27% inferior, porcentaje que
permite formar grupos extremos tan grandes como es posible y al mismo tiempo, tan
diferentes como es posible (Vianna, 1983)™: y hallar € “indice de discriminacion” (iD),
resultado de laresta del nUmero de aciertos entre el grupo superior y €l inferior, dividido
el nimero de sujetos gque constituyen el 27% de la muestra -en este caso, 28 alumnos-
(Cfr. Anexo I1). El 50% del test (33 items) al canza potencialidad discriminativa buena o
muy buena.

Combinando ambos criterios -homogeneidad y discriminacion-, 47 items (e 71% del
test) resultan homogéneos y/o discriminativos; los items se distribuyen de la siguiente
manera

Revistade Psicologia. UCA . Vol 3.N°6
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Tabla3

Si se recalcula € alpha de Cronbach desestimando los 21 items defectuosos, porque no
satisfacen -al menos- alguna de las condiciones (8 de 20 en Inferencia-N° 1, 2, 3, 6, 9,
10, 11 y 20-; 2 de 10 en Reconocimiento de Supuestos -N° 21 y 26-; 4 de 10 en
Deduccion -N° 33, 34, 37y 41-; 5 de 12 en Interpretacion -N° 43, 44, 47, 51y 54-; 2 de
12 en Evaluacion de Argumentos -N° 56 y 60-), €l coeficiente se eleva a 0,87, 10 que
significa que el instrumento en una aplicacién muestra més del 75% de lo que arrojaria
administrado nuevamente al mismo grupo.

7) Nivel dedificultad de los items

La dificultad de un item se determina en funcidn de la proporcion de personas que lo
responden correctamente. ES una relacion inversa: entre mayor sea esta proporcion,
menor sera su dificultad. Para calcular la dificultad de un item, simplemente se divide el
nimero de alumnos gue contestd correctamente el item entre € numero total de la
muestra (Cfr. Anexo I1).

El nivel medio de dificultad del test es 0,63; luego, satisface el requerimiento de la
teoria estadistica porque dicho nivel medio debe oscilar entre 0,5y 0,6. Por otra parte,
se recomienda que en los instrumentos para e ambito educativo se empleen items cuyo
intervalo de dificultad esté entre 0,20 y 0,80. “Los items con dificultad fuera del
intervalo apuntado deben emplearse en un nimero limitado” (Vianna, op. cit.: 231). Se
aconsgja (e.g., Backhoff, Larrazolo y Rosas, 2000) un 5% de items muy féciles (ND: de
0,87 al), 20% faciles (ND: de 0,74 a 0,86), 50% con una dificultad media 0 moderados
(ND: de 0,53 a0,73), 20% dificiles (ND: de 0,33 a0,52) y 5% muy dificiles (ND: de0 a
0,32). En lineas generales, € test de Watson-Glaser satisface estos requisitos porgue los
resultados son: 1 item, muy f&cil; 29% féciles; 44% moderados; 21% dificiles; 4% muy
dificiles.

Discusiones

Una meta educativa de importancia requiere de un procedimiento apropiado de
evaluacion; en este sentido, segin Oakland y Eu (1993), €l interés creciente por €l
desarrollo de instrumentos con cualidades psicométricas comprobadas, se funda en la
preocupacion internacional por la calidad educativa en la cual la evaluacién juega un
importante papel.

De ali que € juicio acerca del valor de un instrumento para un propdésito particular
solo deberia emitirse una vez determinadas, de manera objetivay tan exacta como fuera
posible, dichas cualidades psicométricas, porque este conocimiento es necesario para
que tanto € instrumento como los datos obtenidos con € mismo puedan usarse
significativamente.

El WGCTA manifiesta una confiabilidad de 0,82 segun el alpha de Cronbach,
coeficiente que lateoria psicométrica juzga “ considerable’.

Manifiesta adecuada homogeneidad de los items, evaluada a través del indice de
correlacion item-instrumento, en el 65% del instrumento: 43 enunciados (de 66) parecen
diferenciarse en el mismo sentido que el test en su totalidad.

Revistade Psicologia. UCA . Vol 3.N°6
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En tercer lugar, € 71% tiene una potencialidad discriminativa de nivel aceptable,
bueno o muy bueno, y e nivel medio de dificultad es adecuado (0,63).

Por otra parte, si se desestiman los 21 items defectuosos (porque no satisfacen, al
menos, alguna de ambas condiciones), € apha de Cronbach se elevaa0,87.

Parece, entonces, un instrumento potente en tanto, por un lado, evalla una
competencia unitaria segun manifiesta la validacién de constructo y, por otro, resulta
sensible a distintos niveles de logro en la competencia critica de alumnos de 1° y 2° afios
de nivel polimodal.

Finalmente, resulta de &gil aplicacion (genera empatia en el alumno) y calificacion,
ambas cualidades de importancia en el ambito escolar.

En suma, en nuestros resultados, e Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal se
inscribe en la linea de la llamada evaluacién auténtica (Bateson, 1994), que se caracteriza
por tareas que e aumno juzga vaiosasy significativas: son en si mismas instancias reales
de la capacidad bajo examen.
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Anexo |

Inferencia

[nstrucciones

Una inferencia es una conclusién que puede extraerse de ciertos hechos observados o
supuestos. Por g., si las luces estén prendidas en una casa'y se oye musica proveniente
de la misma, podriamos inferir que alguien esta en la casa. Pero esta inferencia puede o
no ser correcta. Tal vez sus ocupantes no apagaron lasluces ni laradio al irse.
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En este test cada gercicio debe comenzar con una afirmacion que debe considerar
verdadera. Después de cada afirmacion encontrara varias inferencias posibles, es decir
conclusiones que podrian extraerse de los hechos afirmados. Examine cada inferencia
por separado.

Para cada una encontrara un casillero en la hoja de respuestas, designados con la
letraV, PV, ID, F; hagaunamarcaen e casillero adecuado del siguiente modo:

V Si piensa que la inferencia es indudablemente Verdadera o correcta; que se sigue
més all4 de una duda razonable de |os hechos dados.

PV Si, a la luz de los hechos dados, piensa que la inferencia es Probablemente
Verdadera; que es mas probable que sea correcta que incorrecta.

ID Si decide que hay Insuficiencia de Datos; que usted no puede saber, partiendo de los
hechos dados, si es probable que la inferencia sea correcta o incorrecta; si 10s hechos no
proporcionan una base para juzgar en uno u otro sentido.

F S piensa que una inferencia es indudablemente Falsa; que es incorrecta, ya sea
porque malinterpreta |os hechos dados, o porque contradice los hechos o inferencia que
se siguen necesariamente de los hechos.

Ejercicio

Hace algun tiempo una multitud se congregé en Uruguay para oir hablar a nuevo
presidente de la Camara de Comercio local. El presidente dijo: “No estoy pidiendo sino
exigiendo, que los sindicatos acepten completamente la responsabilidad que les
corresponde por € mejoramiento civico y el bienestar de la comunidad. No estoy
pidiendo sino exigiendo, que se unan a la Camara de Comercio”. Los miembros de los
Sindicatos Central es que estaban presentes aplaudieron con entusiasmo. Tres meses mas
tarde todos los sindicatos de Uruguay estuvieron representados en la Camara de
Comercio. Estos representantes trabajaron con representantes de otros grupos en
Comités, expresaron abiertamente sus opiniones, participaron activamente en los
proyectos de meoramiento civico, y ayudaron a la Camara a lograr las metas
establecidas en relacion con dichos proyectos.

11) Tanto los representantes de los sindicatos como |os otros miembros de los Comités
llegaron a un mejor conocimiento de sus reciprocos puntos de vista a través de sus
contactos en la Camara de Comercio.

12) La participacion de los sindicatos en la Camara de Comercio de Uruguay redujo
grandemente las disputas entre los trabajadores y los dirigentes empresariales de
Uruguay.

13) La participacion activa de los sindicatos resolvié muchas controversias en todas las
reuniones de los comités de la Camara de Comercio.

14) La mayoria de los representantes de los sindicatos lamentaron haber aceptado la
invitacién a participar en la Camara de Comercio.

15) Algunos de los miembros de la Camara de Comercio llegaron a pensar que su
presidente habia estado desacertado al pedirles a los representantes sindicales que se
unieran ala Camara.

16) El nuevo presidente sefialo en su discurso que los sindicatos de la ciudad no habian
aceptado todavia su completa responsabilidad por € mejoramiento civico.

Reconocimiento de supuestos
I nstrucciones
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Un supuesto es algo afirmado implicitamente o dado por sentado. Cuando usted dice:
“Me recibiré en junio”, usted da por sentado 0 asume que estara vivo en junio, que su
escuela juzgara que usted redine las condiciones pararecibirse y cosas similares.

Abgjo hay algunas afirmaciones. Cada afirmacion es seguida de varios supuestos. Debe
decidir con respecto a cada uno s una persona, al hacer la afirmacion, esta realmente
implicando este supuesto; esto es, dandolo por sentado, justificadamente o no.

Ejercicio

Afirmacion: “Esquel eslaciudad para mudarse: tiene los impuestos mas bgjos”.
Supuestos:

24) Impuestos mas bajos implican administracion eficiente de la ciudad.

25) Al decidir donde vivir, esimportante evitar impuestos el evados.

26) La mayoria de los residentes de Esquel estédn contentos con el actual gobierno de su
ciudad.

Deduccion

[nstrucciones

En este test cada ejercicio comprende afirmaciones (premisas) seguidas de
conclusiones. A los efectos de este test considere las afirmaciones de cada gercicio
como Verdaderas. Lea cada conclusion. Si piensa que se sigue necesariamente de las
afirmaciones dadas, haga una marca (en su hoja de respuesta) en el casillero Si. Si
piensa que no se sigue necesariamente, marque NO, aunque usted la considere
verdadera por su cultura general.

Trate que sus prejuicios no influyan en su juicio: simplemente aténgase a las
afirmaciones dadas (premisas) y juzgue cada conclusion en cuanto a s se sigue 0 ho
necesariamente de ellas. Las palabras “aguno/alos/as’ significan una parte o cantidad
indefinida de cosas “alguno/a/log/as’ significa al menos una porcion, y tal vez toda la
clase. De este modo, “Algunos dias feriados son lluviosos’ significa al menos uno,
posiblemente mas de uno y tal vez aln todos los dias feriados son lluviosos.

Ejercicio

El arroz y el apio necesitan mucha humedad para crecer bien; por su parte, e centenoy
el algodon crecen mejor en lugares relativamente secos. El arroz y el algoddn crecen en
lugares célidos; € apioy e centeno en lugares frescos. En Timbuctd hace mucho calor
y humedad. Por |o tanto:

38) Ni las condiciones de temperatura ni las de humedad de Timbuctd son favorables
parael cultivo del apio

39) Las condiciones de temperatura'y humedad de Timbuctl son més favorables para el
cultivo del arroz que para el cultivo del apio, algodon o centeno.

40) Las condiciones de Timbuctl no son del todo favorables para el cultivo del algodon
ni del centeno.

Interpretacion

[nstrucciones

Cada unos de los gercicios siguientes comprende un parrafo corto seguido de
conclusiones. A los efectos de este test asuma que todo 1o contenido en el parrafo es
verdadero. Debe juzgar si cada una de las conclusiones propuestas se sigue |6gicamente
més all4 de una duda razonable de la informacion suministrada en el parrafo o no. Si
piensa que la conclusion propuesta se sigue mas ala de una duda razonable (aunque
pueda no seguirse absoluta y necesariamente), entonces haga una marca en el casillero
Sl (la conclusion se sique) en su hoja de respuestas. Si piensa que la conclusion no se
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sigue mas alla de una duda razonable, entonces marque NO. Recuerde que debe juzgar
cada conclusi6n independientemente.

Ejercicio

En cierta ciudad donde las normas de asistencia a clase se aplican estrictamente, se hallé
gue sblo el 15% de los alumnos tenia asistencia perfecta en un semestre. Sin embargo,
entre alumnos que trabajaban, e 25% tenia asistencia perfecta en el mismo semestre.

52) Es més probable gue los alumnos que trabajan tuvieran asistencia perfecta en el
semestre gue la tuvieran los alumnos que no trabajan.

53) La estricta aplicacion de las normas de asistencia a clase en esta ciudad no impidio
que el 85% de los alumnos estuviera ausente alguna vez durante el semestre.

54) Si alos alumnos que faltan a clase sin justificacion se les dieratrabajo, su asistencia
aclase mgjoraria.

Evaluacion de argumentos

Instrucciones

Al tomar decisiones importantes, es necesario distinguir entre argumentos que son
fuertes y argumentos que son débiles. Para que un argumento sea fuerte debe ser
importante y estar directamente relacionados con la cuestion. Un argumento es débil si
no esta relacionado directamente con la cuestion (aunque pueda ser de una gran
importancia general) o S se relaciona solamente con aspectos triviales de la cuestion. Se
presentan preguntas seguidas de varios argumentos. A |os efectos de este test usted debe
considerar cada argumento como verdadero. Su tarea es entonces decidir s es un
argumento fuerte o débil. Haga una marca en la hoja de respuestas debajo de Si, s
piensa que el argumento es fuerte o debagjo de NO, si piensa que es débil. Juzgue cada
argumento por separado, de acuerdo con su propio mérito. Trate de que su actitud
personal con relacion a la cuestion no influya en su evaluacion del argumento, ya que
cada argumento debe considerarse verdadero.

Ejercicio

¢Promoveria un partido ecologista €l bienestar general del pueblo argentino?

55) No; un partido ecologista en € gobierno hace que los inversores en compariias
industriales no arriesguen su dinero en emprendimientos comerciales, causando de este
modo un sostenido desempleo en gran escala.

56) Si; hoy las diferencias entre justicialistas y radicales no son tan grandes como las
diferencias entre sus respectivas lineas internas.

57) No; los ecologistas han convocado protestas frente a algunas industrias importantes.
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ANEXO I
Tabla1l. Anexo.

Notas

" El movimiento emerge en Estados Unidos en la década del 80 el seno de la Psicologia cognitiva
Aparece como dato relevante en su gestacion el reconocimiento de las deficiencias en los procesos de
pensamiento de alto nivel, denominador comin en las aulas escolares, comprobacion que se verifica
después en otros paises.

I Este trabajo es parte de uno mayor de la Dra. Da Dalt de Mangione, que se halla en proceso, con una
muestra de aproximadamente 900 sujetos de escuel as rural-marginales.

"' Es un hecho constatado por los docentes y los expertos en evaluacion que ésta produce una especie de
seleccidn natural de fines, objetivos y contenidos, ya que €l alumno atiende a los que son evaluados y
desestima los demés, que quedan en el plano de meros enunciados desiderativos, con el consiguiente
empobrecimiento del curriculum real.

V Segtin Norris y Ennis (1989: 37-38), un test comprehensivo es una técnica que incluye tareas en cada una
de las grandes areas dd pensamiento critico. Aungue ningln instrumento estandarizado cabe compl etamente
en la categoria, se considera que aquellos que cubren tres o cuatro areas central es satisfacen las condiciones
minimas para ser Ilamados comprehensivos. Llaman test especifico d que se centra en un aspecto del
pensamiento critico, Util para proporcionar un diagndstico detallado de habilidades complejas (como juzgar
lacredibilidad de unafuente).

¥ pp. 368-369

*' Cfr. Anexo | donde se ejemplifican estas dimensiones.

" Por gjemplo, en & Colegio A, mientras dos adolescentes tardan 15 minutos en completar la primera
parte del instrumento, otras tres necesitaron 40 minutos. Esta misma apreciacion se registra en la
aplicacion del test New Jersey de Virginia Shipman (1983), en cinco colegios rural-marginales.

" Agradecemos este andlisisala Dra StellaMaris Vazquez.

*p. 227
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Gréafico 2.

Por institucion educativa, los resultados en un box-plot son:
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Grafico 3

Por edad!, los resultados son:
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Tabla 1

Correlaciones entre las subescalas y

la puntuacién total

WGCTA

Dimensién 1) 2) 3) 4) 5)
1) Inferencia 1 0,51 | 0,35 | 0,36 | 0,54
2) Reconocimiento de supuestos 1 0,38 | 0,43 | 0,52
3) Deduccién 1.00 | 0,42 | 0,18
4) Interpretacion 1.00 | 0,26
5) Evaluacién de argumentos 1.00
Total 0,73 | 0,76 | 0,54 | 0,62 | 0,67

L os coeficientes destacados son significativos a nivel p < 0,05.

Tabla2
Matriz de componentes

Componente
1

Reconocimiento de 0,809
supuestos
Inferencia 0,781
Evaluacion de 0,715
argumentos
Interpretacion 0,683
Deduccion 0,610

Método de extraccion: Andlisis de componentes principal es.
a 1 componentes extraidos

del



Tabla 3

Discriminacion Muy buena(indicede | Buena(indice Aceptable (indice
40% 0 mas) entre 30% Yy 39%) | entre 20% Yy 29%)
Homogenei
'(\j/'“g f(;‘e”a (correlacion | 17 19 19 23 29, 30, 40,49,62 | e
e0,40 0 mas) 42,50, 57, 61, 65, 66
ggg”g (3%0”8' aclonentre | g 13 55 o4 27 45, 7.15,16,36 | = -
,30-0,39) 46, 52, 64
A‘ieptg‘g'le g‘gge'ac'on ------- 4.812,55 | 14, 25, 28, 38, 39,
entre 0,21-0,29) 48, 53, 58, 59, 63
ANEXO 11

Tabla 1. Anexo.

Analisis cuantitativo de los items: Indices de homogeneidad
y discriminacion, nivel de dificultad

Item Correlacion N° de NC de D D
N° item- . .
puntuacion aciertos aciertos
total grupo grupo
superior inferior
. 017 10 02| 042
16 2
2 0,04 15 0,0 0,43
16 4
3 0.02 15 00| 054
17 7
) 026 6 03] 038
15 2
> 0,38 4 04| 035
17 6
6 0,15 15 0,1 0,52
20 8
! 0.30 1 03| 033
12 9
| 029 14 5 03] 028




Item Correlacion NC de N de D ND
N° item- . _
puntuacion aciertos aciertos
total grupo grupo
superior inferior
2
? 0,07 7 01| 029
10 1
10 0,05 ) 0.0 035
10 7
H 004 15 - 0,55
0,0
14 4
12 0,29 9 03 0.54
20 9
B 033 11 04| 048
23 3
14 0,26 16 0,2 0,74
22 2
15 0,32 15 03 0.69
24 2
16 0,35 13 0,3 0,49
22 2
17 0,57 5 06 033
24 8
18 0,58 3 0.6 0.37
22 8
19 0,40 7 05 0.31
22 4
20 0.15 10 02| 038
16 2
“ 0.0 21 00| 077
23 7
22 0,37 13 0,4 0,69
25 3
# 052 - 05| 0,70
26 7
24 0,33 13 0,4 0,65
26 6
25 0,23 22 02 0.85
28 2
20 0.06 14 01| 0,69
18 4
27 0,38 12 05 0.61
0

26




Item Correlacion NC de N de D ND
N° item- . _
puntuacion aciertos aciertos
total grupo grupo
superior inferior
28 0,27 19 0,2 0,83
25 2
29 0,40 15 04 580
27 3
30 0,45 14 0,4 0,69
26 3
31 0,39 5 01l 0%
28 1
32 0,19 13 04| 064
26 6
33 -0,19 13 - 05
0,2
6 5
34 0,07 20 00| 075
22 7
% 018 17 02| 077
24 5
% 0.3 14 03] 054
23 2
37 0,15 18 01| 059
21 1
38 0,28 19 02| 076
25 2
39 0.27 20 02| 086
27 S
40 0,40 15 03 K&
25 6
“ 0.07 24 24 0 0,76
42 0,53 7 0,6 0,59
25 4
43 0.07 12 01| 048
15 1
44 0,06 - 52 0 076
45 0,35 14 05 073
28 0
40 0.33 14 04| 061
26 3
4 0.15 21 01| 081
25 4
1 0.22 14 02| 055

22




Item Correlacion NC de N de D ND
N° item- . _
puntuacion aciertos aciertos
total grupo grupo
superior inferior
9
49 0,40 16 0,3 0,79
27 9
50 0,41 8 05 0.56
24 7
>t 016 23 00| 084
24 4
> 037 16 04| 072
28 3
> o2t 17 02| 087
23 2
o4 0,05 20 - 0,73
0,0
19 4
55 0,23 14 03 0,68
23 2
56 0,16 20 0,2 0,81
27 5
57 0,48 10 05 0,66
26 7
o8 0,23 20 0,2 0,76
27 S
59 0,25 20 0.2 0,82
28 9
> 0.02 21 00| 077
22 4
61 0,45 13 05 071
27 0
62 0,41 15 0,3 0,73
26 9
°3 024 17 02| 070
25 9
64 0,39 13 0,4 0,75
26 6
65 0,44 9 0.6 0,69
26 1
66 0,46 8 06 054
1

25




Hemos destacado en letra negrita los indices de discriminacién buena -entre 0,30 y 0,39- y muy
buena -de 0,40 o mas-; en cursiva, los coeficientes entre 0,20 y 0,29 que significan
discriminacién aceptable.





