
APÉNDICE NORMATIVO

REGLAMENTACIONES A LA LEY 27.802

Decreto 242 de febrero 10 de 2026 - Trabajo. 
Modernización Laboral. Régimen de Incentivo 
para Medianas Inversiones. Reglamentación 
(B.O. 14/04/2026).

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2026

Visto el Expediente Nº EX-2026-35268846-
APN-DGDMDP#MEC y el Título XXIII de la 
Ley Nº 27.802, y

Considerando:

Que a través del Título XXIII de la Ley 
Nº  27.802 se crea el “Régimen de Incentivo 
para Medianas Inversiones” (RIMI), que tiene 
por objeto el incentivar las medianas inversio-
nes nacionales y extranjeras en la REPÚBLICA 
ARGENTINA con el fin de, entre otros objeti-
vos: garantizar la prosperidad del país, promo-
ver el desarrollo económico y de las cadenas de 
valor, desarrollar y fortalecer la competitividad 
de los diversos sectores económicos, incremen-
tar las exportaciones de mercaderías y servicios 
y favorecer la creación de empleo.

Que, en ese marco, podrán revestir el ca-
rácter de beneficiarios del Régimen los sujetos 
comprendidos en el artículo 53 de la Ley de 
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 
2019 y sus modificaciones, que califiquen como 
Micro, Pequeñas o Medianas Empresas –has-
ta la categoría de Mediana Empresa Tramo 2, 
inclusive–, por las inversiones productivas que 
realicen en el país.

Que, en este sentido, el mencionado Régi-
men establece una serie de pautas que deben 

cumplimentarse a los fines de que las inver-
siones en bienes y obras revistan el carácter de 
productivas, para así quedar amparadas por los 
beneficios fiscales allí previstos.

Que, por tal motivo, corresponde reglamen-
tar todos aquellos aspectos que permitan brin-
dar certeza y garantizar la efectiva aplicación 
del citado Régimen.

Que el servicio jurídico permanente del MI-
NISTERIO DE ECONOMÍA ha tomado la in-
tervención que le compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo establecido en el artículo 99, inci-
so 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL.

Por ello,

El Presidente de la Nación Argentina
decreta:

Artículo 1º.- Vigencia. Las inversiones pro-
ductivas alcanzadas por las disposiciones del 
“Régimen de Incentivo para Medianas Inver-
siones” (RIMI), creado por el Título XXIII de 
la Ley Nº 27.802, son aquellas que se realicen 
desde la entrada en vigor de la mencionada 
norma legal y hasta un plazo de DOS (2) años 
contados a partir de la entrada en vigencia de la 
resolución conjunta que se dicte en los términos 
del artículo 11 de este reglamento.

Artículo 2º.- Sujetos beneficiarios. Consi-
dérase que, a los fines de revestir la condición 
de beneficiarios del “Régimen de Incentivo 
para Medianas Inversiones” (RIMI), creado 
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por el Título XXIII de la Ley Nº 27.802, los 
sujetos mencionados en el artículo 179 de la 
citada norma legal deben contar con el cer-
tificado que acredite, al inicio del Ejercicio 
Fiscal en que efectivicen la primera inversión 
productiva, su condición de “Micro, Pequeña 
o Mediana Empresa –Tramo 1 o 2–”, en los 
términos de lo dispuesto en la Resolución de 
la entonces SECRETARÍA DE EMPREN-
DEDORES Y DE LA PEQUEÑA Y ME-
DIANA EMPRESA del ex-MINISTERIO 
DE PRODUCCIÓN Y TRABAJO Nº  220 
del 12 de abril de 2019 y sus modificatorias 
o la que en el futuro la reemplace, o deben 
revestir el carácter de entidades sin fines 
de lucro que, sin poder acceder al trámite 
de dicho certificado, estén registradas ante 
la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA), entidad 
autárquica en el ámbito del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA, bajo alguna de las formas 
jurídicas que dicho organismo determine, en 
tanto cumplan con los parámetros que resulten 
de la citada resolución, o la que en el futuro la 
reemplace.

Artículo 3º.- Inversiones productivas. En-
tiéndense como “bienes muebles amortiza-
bles” alcanzados por el “Régimen de Incenti-
vo para Medianas Inversiones” (RIMI), creado 
por el Título XXIII de la Ley Nº  27.802, a 
aquellos bienes nuevos –excepto automóviles– 
que se hubieren adquirido, elaborado, fabrica-
do y/o importado, siempre que clasifiquen –de 
conformidad a lo previsto en el Anexo I del 
Decreto Nº 557/23 y sus modificaciones, o el 
que en el futuro la reemplace– como “Bienes 
de Capital (BK)” o “Bienes de Informática y 
Telecomunicaciones (BIT)”.

Asimismo, el Régimen también compren-
de a aquellas inversiones productivas efectua-
das en sistemas y/o equipos de riego, mallas 
antigranizo y bienes semovientes, entendién-
dose por tales, a:

a) Sistemas y/o equipos de riego agríco-
la: son las inversiones destinadas a la adqui-
sición, instalación y/o desarrollo de bienes 
muebles nuevos amortizables que tengan por 

objeto mejorar la gestión del recurso hídrico, 
optimizar la distribución de agua y potenciar 
la productividad agropecuaria a través de tec-
nología de precisión.

b) Mallas antigranizo: es el tejido de po-
lietileno de alta densidad o similar, con re-
sistencia al impacto del granizo mínima de 
VEINTE MILÍMETROS (20 mm) y protec-
ción ultravioleta; así como las estructuras de 
sostén asociadas, destinadas a la protección de 
cultivos agrícolas.

c) Bienes semovientes amortizables: son 
los animales con fines reproductivos de ge-
nética superior, puros de pedigrí o puros 
controlados registrados en las asociaciones 
de productores destinadas a tal fin o empre-
sas proveedoras de genética, a ser afectados 
directamente al desarrollo de actividades pro-
ductivas en el territorio de la REPÚBLICA 
ARGENTINA.

Artículo 4º.- Obras. Considéranse como 
obras comprendidas en el “Régimen de Incen-
tivo para Medianas Inversiones” (RIMI), crea-
do por el Título XXIII de la Ley Nº 27.802, a 
la proporción de las inversiones destinadas a 
aquellas, realizadas dentro del plazo previsto 
en el artículo 1º de este decreto, en la medida 
en que resulten afectadas a la actividad de los 
sujetos beneficiarios, quedando, asimismo, 
comprendidos bajo dicho concepto aquellos 
bienes muebles que las integren y/o comple-
menten de forma inescindible y los gastos in-
curridos con motivo de la instalación de esos 
bienes.

Quedan comprendidas dentro de la de-
finición de obras aquellas que, a la fecha de 
entrada en vigencia de dicha ley, posean un 
grado de avance inferior al TREINTA POR 
CIENTO (30 %) del monto total de inversión 
de la obra. El método de acreditación de dicho 
porcentaje de avance deberá definirse en la re-
solución conjunta prevista en el artículo 11 del 
presente decreto.

Artículo 5º.- Bienes de alta eficiencia 
energética. Entiéndense como inversiones 



	 REGLAMENTACIONES A LA LEY 27.802	 59

productivas en bienes de alta eficiencia ener-
gética a aquellas que tengan por objeto:

a) La adquisición, instalación y/o desarro-
llo de bienes muebles amortizables que gene-
ren, almacenen y/o transporten energía eléc-
trica, a partir del uso de fuentes renovables de 
energía en todo el territorio nacional, o

b) la optimización, recuperación o reduc-
ción del consumo energético en las unidades 
de producción.

Artículo 6º.- Puesta en marcha. Establé-
cese que las inversiones productivas lleva-
das a cabo durante la vigencia del “Régimen 
de Incentivo para Medianas Inversiones” 
(RIMI), creado por el Título XXIII de la 
Ley Nº  27.802, podrán verificar su puesta 
en marcha con posterioridad al vencimiento 
del plazo de DOS (2) años mencionado en el 
artículo 1º de este decreto en los términos allí 
previstos, siempre que acrediten, en oportuni-
dad de llevarse a cabo dichas inversiones, que 
son susceptibles de amortización para el im-
puesto a las ganancias.

A estos efectos, se entiende por “puesta en 
marcha” a la afectación del bien o de la obra 
a la generación de la ganancia gravada en los 
términos de la ley del mencionado gravamen.

Artículo 7º.- Monto mínimo de inversión. 
Tratándose de inversiones productivas sujetas 
a un monto mínimo de inversión, de conformi-
dad a lo indicado en el artículo 181 del “Ré-
gimen de Incentivo para Medianas Inversio-
nes” (RIMI), creado por el Título XXIII de la 
Ley Nº 27.802, se considerará computable al 
importe que resulte de la sumatoria de todas 
las inversiones elegibles realizadas dentro del 
plazo previsto en el artículo 1º de este decreto, 
excluyendo a aquellas mencionadas en el últi-
mo párrafo del artículo 180 de la citada norma 
legal.

A estos efectos, deberá estarse al impor-
te que surja de la factura o documento equi-
valente, neto del impuesto al valor agregado, 
así como también de descuentos y similares 

efectuados de acuerdo con las costumbres de 
plaza.

Para la determinación del monto de la in-
versión en dólares estadounidenses, los bie-
nes, obras o insumos destinados a la elabora-
ción o fabricación de bienes y/o realización de 
obras, adquiridos en moneda nacional, debe-
rán convertirse considerando el tipo de cam-
bio comprador del BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA vigente al día hábil inmediato 
anterior a la fecha de la factura o documento 
equivalente.

Tratándose de inversiones efectuadas en 
una moneda extranjera diferente a dólares es-
tadounidenses, deberá considerarse el tipo de 
cambio comprador, publicado por el BANCO 
DE LA NACIÓN ARGENTINA vigente al día 
hábil inmediato anterior a la fecha de la factu-
ra o documento equivalente.

Artículo 8º.- Inversiones excluidas. No se 
consideran inversiones productivas, de confor-
midad a lo señalado por el anteúltimo párrafo 
del artículo 180 del “Régimen de Incentivo 
para Medianas Inversiones” (RIMI), creado 
por el Título XXIII de la Ley Nº  27.802, a 
aquellas realizadas en bienes financieros y/o 
de portfolio, entendiéndose como tales a los 
activos y/o instrumentos financieros indicados 
en el cuarto apartado del artículo 2º de la Ley 
de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado 
en 2019 y sus modificaciones.

Artículo 9º.- Usufructo de los beneficios. 
El goce de los beneficios fiscales establecidos 
en el “Régimen de Incentivo para Medianas 
Inversiones” (RIMI), creado por el Título 
XXIII de la Ley Nº  27.802, procederá en el 
Ejercicio Fiscal en el que se verifique la puesta 
en marcha de la inversión productiva y en 
tanto, de resultar exigible un monto mínimo 
de inversión, este se hubiere cumplimentado 
dentro del plazo establecido en el artículo 1º 
de este decreto.

A los efectos de la devolución previs-
ta en el artículo 183 de la Ley Nº  27.802, 
deberá considerarse el equivalente a no más 
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del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) 
del cupo anual correspondiente al régimen 
previsto en el primer artículo sin número 
incorporado a continuación del artículo 24 
de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, 
texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, 
establecido en la Ley de Presupuesto General 
de la Administración Nacional vigente en el 
ejercicio en el que se solicite dicha devolución.

A los fines de lo dispuesto en el párrafo 
precedente, el orden de prelación para la dis-
tribución del monto que resulte aplicable a los 
efectos de afrontar las erogaciones que de-
manden las solicitudes interpuestas por los be-
neficiarios del RIMI correspondientes a cada 
año se determinará con base en la antigüedad 
de los saldos acumulados según el período fis-
cal en el que se hubieren generado. A igual 
antigüedad, la asignación será proporcional a 
la magnitud de los saldos.

Artículo 10.- Exclusiones. A los fines de 
lo dispuesto en el inciso d) del artículo 184 de 
la Ley Nº 27.802, entiéndese como “deuda fir-
me, exigible e impaga” a aquella que, habien-
do sido intimada por el organismo recaudador, 
no hubiera sido regularizada ni recurrida por 
el contribuyente de acuerdo con la normativa 
aplicable dentro del plazo otorgado en dicha 
intimación, contado desde su notificación.

Artículo 11.- Normas complementarias. 
La AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), entidad au-
tárquica en el ámbito del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA, en forma conjunta con la SE-
CRETARÍA DE AGRICULTURA, GANA-
DERÍA Y PESCA y con la SECRETARÍA DE 
ENERGÍA, organismos centralizados en el 
ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA, 
dictarán, dentro de los TREINTA (30) días co-
rridos de publicado este decreto en el BOLE-
TÍN OFICIAL, las normas complementarias, 
aclaratorias y operativas necesarias para su 
efectiva aplicación.

Artículo 12.- Vigencia. La presente medi-
da comenzará a regir el día de su publicación 
en el BOLETÍN OFICIAL.

Artículo 13.- Comuníquese, publíquese, 
dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archívese. Milei - Ma-
nuel Adorni - Luis Andrés Caputo.

Decreto 315 de abril 30 de 2026 - Trabajo. Mo-
dernización Laboral. Régimen de Incentivo a la 
Formalización Laboral. Reglamentación (B.O. 
04/05/2026).

Visto el Expediente Nº EX-2026-38335640-
APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley de 
Modernización Laboral Nº 27.802, y

Considerando:

Que a través del Título XX de la Ley de 
Modernización Laboral Nº  27.802 se crea el 
“Régimen de Incentivo a la Formalización La-
boral” (RIFL), que tiene por objeto propiciar la 
contratación, en el sector privado, de trabajado-
res que no hubieran contado con una relación 
laboral registrada al 10 de diciembre de 2025, 
que hubieran estado desempleados en los SEIS 
(6) meses previos al alta laboral, que revistieran 
la condición de inscriptos en el Régimen Sim-
plificado para Pequeños Contribuyentes, o cuyo 
último empleo hubiera sido bajo relación de de-
pendencia en el sector público nacional, provin-
cial, municipal o de la CIUDAD AUTÓNOMA 
DE BUENOS AIRES.

Que, para ello, el mencionado Régimen 
reduce las alícuotas correspondientes a las 
contribuciones patronales del artículo 19 
de la Ley Nº  27.541 y sus modificaciones, 
correspondiente a los primeros CUARENTA Y 
OCHO (48) meses contados a partir del mes de 
inicio de la nueva relación laboral, inclusive.

Que, por tal motivo, corresponde regla-
mentar aquellos aspectos que permitan brin-
dar certeza a los empleadores y asegurar la 
efectiva y correcta aplicación del Régimen, 
conforme los objetivos dispuestos por la ley.
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Que han tomado intervención los servicios 
jurídicos competentes.

Que la presente medida se dicta de con-
formidad con lo establecido en el artículo 99, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIO-
NAL.

Por ello,

El Presidente de la Nación Argentina  
decreta:

Artículo 1º.- Período de nuevas incorpo-
raciones. A los efectos del Régimen de Incen-
tivo a la Formalización Laboral (RIFL) esta-
blecido en el Título XX de la Ley Nº 27.802, 
se considerarán alcanzadas como nuevas 
incorporaciones las relaciones laborales que 
se inicien y se registren ante la AGENCIA 
DE RECAUDACIÓN Y CONTROL 
ADUANERO (ARCA), entidad autárquica en 
el ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA, 
entre el 1º de mayo de 2026 y el 30 de abril de 
2027, ambas fechas inclusive.

Artículo 2º.- Empleadores comprendi-
dos. A los fines del artículo 158 de la Ley 
Nº  27.802, aquellos que hubieran adquirido 
el carácter de empleador inscripto ante 
la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA), a partir 
del 10 de diciembre de 2025, inclusive, podrán 
incluir relaciones laborales en el Régimen de 
Incentivo a la Formalización Laboral (RIFL) 
siempre que se reúnan las condiciones y 
requisitos exigibles por dicho régimen, hasta 
un máximo del OCHENTA POR CIENTO 
(80 %) de su nómina de trabajadores.

Artículo 3º.- Artículo 157, inciso c) de la 
Ley Nº  27.802. Trabajadores comprendidos. 
Los trabajadores a que se refiere el inciso 
c) del artículo 157 de la Ley Nº  27.802 son 
aquellos que, habiendo estado adheridos 
al Régimen Simplificado para Pequeños 
Contribuyentes con carácter previo al mes de 
alta de la relación laboral, no hayan contado 
con una relación laboral registrada en el 
sector privado al 10 de diciembre de 2025 o 

no hayan ejercido actividades bajo relación 
de dependencia en el sector privado en los 
últimos SEIS (6) meses anteriores al de alta 
de la relación laboral.

Artículo 4º.- Ingresos adicionales del tra-
bajador. La obtención de ingresos por parte 
del trabajador provenientes de otras activida-
des económicas luego del inicio de la relación 
laboral beneficiada por el Régimen de Incenti-
vo a la Formalización Laboral (RIFL), ya sea 
bajo el régimen general de impuestos y recur-
sos de la seguridad social o bajo el Régimen 
Simplificado para Pequeños Contribuyentes, 
no afectará los beneficios que le correspondan 
al empleador.

Artículo 5º.- Sector público. A los fines del 
inciso d) del artículo 157 de la Ley Nº 27.802 
se entiende por sector público nacional, 
provincial, municipal o de la CIUDAD 
AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES a aquel 
definido en los términos del artículo 8º de la 
Ley de Administración Financiera y de los 
Sistemas de Control del Sector Público Na-
cional Nº  24.156 y sus modificaciones, y/o 
en las respectivas normas dictadas por las 
Provincias, la CIUDAD AUTÓNOMA DE 
BUENOS AIRES y las municipalidades, 
según corresponda.

Artículo 6º.- Alcance del beneficio. Por 
las nuevas relaciones laborales dadas de alta 
en el marco del Régimen de Incentivo a la 
Formalización Laboral (RIFL), el empleador 
deberá ingresar las contribuciones patronales 
conforme el régimen general aplicable, con 
las adecuaciones establecidas en el artículo 
159 de la Ley Nº 27.802 para los subsistemas 
allí mencionados, acorde las precisiones 
establecidas en el presente decreto, por los 
primeros CUARENTA Y OCHO (48) meses 
contados a partir del mes de alta de la nueva 
relación laboral, inclusive, en los términos 
y condiciones que a esos efectos establezca 
la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA).

Artículo 7º.- Aplicación de beneficios. Dis-
tribución de componentes. Las contribuciones 
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patronales que se determinen por la aplicación 
de la alícuota del DOS POR CIENTO (2 %) 
prevista en el inciso a) del artículo 159 de 
la Ley Nº  27.802 se distribuirán entre el 
Sistema Integrado Previsional Argentino 
(SIPA), el Fondo Nacional de Empleo y el 
Régimen de Asignaciones Familiares en igual 
proporción a la que hubiera correspondido 
para la relación laboral beneficiada de no 
proceder su encuadre bajo el Régimen 
de Incentivo a la Formalización Laboral 
(RIFL), considerando exclusivamente los 
subsistemas mencionados.

Las contribuciones patronales que se de-
terminen por aplicación de la alícuota del 
TRES POR CIENTO (3 %) prevista en el in-
ciso b) del artículo 159 de la Ley Nº 27.802 
tendrán destino al Subsistema regido por la 
Ley Nº 19.032 (INSSJP).

La AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA) estable-
cerá el procedimiento de liquidación e ingre-
so de las contribuciones a que se refieren los 
párrafos anteriores.

Artículo 8º.- Artículo 76 de la Ley 
Nº  27.802. Limitación. La reducción de 
contribuciones patronales prevista en el 
artículo 76 de la Ley Nº 27.802 no procederá 
respecto de las relaciones laborales 
incluidas en el Régimen de Incentivo a la 
Formalización Laboral (RIFL), mientras 
este les resulte aplicable.

La contribución mensual con destino al 
Fondo de Asistencia Laboral (FAL) que, por 
esas mismas relaciones, pudiera correspon-
der al empleador conforme el artículo 60 de 
la mencionada ley seguirá siendo de carácter 
obligatorio.

Artículo 9º.- Pérdida de los beneficios. 
Tanto el incumplimiento de las obligaciones 
previstas en el Título XX de la Ley Nº 27.802 
así como la configuración de cualquiera de 
las situaciones de exclusión indicadas en 
el artículo 160 de dicha ley producirán el 

decaimiento de los beneficios conforme el 
artículo 161 de la referida norma.

La AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA) instru-
mentará los controles sistémicos necesarios 
para tornar operativas las exclusiones auto-
máticas previstas en el citado artículo 160, 
así como la forma, plazos y condiciones 
para la recomposición de las contribuciones 
no abonadas por aplicación de las alícuo-
tas diferenciales del artículo 159 de la Ley 
Nº 27.802, con más los intereses y sanciones 
que pudieran corresponder conforme la 
normativa vigente.

Artículo 10.- Ejercicio de la opción. 
Los empleadores deberán ejercer la op-
ción señalada en el artículo 162 de la Ley 
Nº  27.802, mediante los mecanismos y 
sistemas que determine la AGENCIA 
DE RECAUDACIÓN Y CONTROL 
ADUANERO (ARCA). La falta de ejercicio 
de dicha opción impedirá el goce retroactivo 
del beneficio por los períodos en que no se 
hubiera aplicado.

Artículo 11.- Coordinación con planes y 
programas. A los fines de lo previsto en el ar-
tículo 164 de la Ley Nº 27.802, la AGENCIA 
DE RECAUDACIÓN Y CONTROL 
ADUANERO (ARCA) articulará con el 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO los 
mecanismos de intercambio de información 
que resulten necesarios para posibilitar la 
continuidad de las prestaciones allí referidas, 
en el marco de las competencias de cada 
organismo y de la normativa aplicable.

Artículo 12.- Normas aclaratorias y 
complementarias. Facúltase a la SECRE-
TARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE 
CAPITAL HUMANO y a la AGENCIA DE 
RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANE-
RO (ARCA) a dictar, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, las normas acla-
ratorias y complementarias que resulten ne-
cesarias para la aplicación de los beneficios 
previstos en el referido Régimen.
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Artículo 13.- Vigencia. El presente de-
creto entrará en vigencia el día de su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL.

Artículo 14.- Comuníquese, publíquese, 
dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archívese. Milei - Ma-
nuel Adorni - Sandra Pettovello - Luis Andrés 
Caputo.

Resolución General 5844 de mayo 5 de 2026 
(ARCA) - Trabajo. Seguridad Social. Ley de 
Modernización Laboral. Régimen de Incentivo a 
la Formalización Laboral (RIFL). Implementación 
(B.O. 06/06/2026).

Visto el Expediente Electrónico Nº EX-2026-
01193554- -ARCA-DVNREC#SDGREC y

Considerando:

Que el Título XX de la Ley Nº 27.802 de 
Modernización Laboral establece un Régi-
men de Incentivo a la Formalización Laboral 
(RIFL), destinado a todos aquellos emplea-
dores a quienes les resulten de aplicación las 
disposiciones del Capítulo 3 del Título IV 
de la Ley Nº 27.541 de Solidaridad Social 
y Reactivación Productiva en el Marco de la 
Emergencia Pública y sus modificaciones, 
de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificaciones, de la Ley 
Nº 22.250 y su modificación, y de la Ley Nº 
26.727 del Régimen de Trabajo Agrario y 
sus modificaciones.

Que los empleadores comprendidos en 
dicho régimen gozarán de la reducción de 
las alícuotas de las contribuciones patrona-
les con destino al Sistema Integrado Previ-
sional Argentino (SIPA), al Fondo Nacional 
de Empleo, al Régimen de Asignaciones 
Familiares y al Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales para Jubilados y Pensionados 
(INSSJP), por el término de CUARENTA Y 
OCHO (48) meses, respecto de nuevas rela-
ciones laborales.

Que el goce del citado beneficio requiere 
que cada nuevo trabajador incorporado no 
haya contado con una relación laboral regis-
trada al 10 de diciembre de 2025, o, previo al 
mes del alta laboral, haya estado desemplea-
do en los últimos SEIS (6) meses, o inscrip-
to en el Régimen Simplificado para Pequeños 
Contribuyentes o en tanto su último empleo 
haya sido bajo relación de dependencia en 
el sector público nacional, provincial, muni-
cipal o de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires.

Que, asimismo, los sujetos que adquieran 
el carácter de empleadores a partir del 10 de 
diciembre de 2025, inclusive, podrán aplicar 
las condiciones del citado régimen hasta el 
máximo de trabajadores que establezca la 
reglamentación, el que no podrá superar el 
OCHENTA POR CIENTO (80%) de su nó-
mina.

Que la norma legal dispone que esta 
Agencia de Recaudación y Control Aduane-
ro establecerá los términos y condiciones a 
los fines de la aplicación del tratamiento es-
pecial al momento de darse de alta una nue-
va relación laboral.

Que mediante el Decreto Nº 315 del 30 
de abril de 2026 se reglamentaron diversos 
aspectos del citado Título y se facultó a este 
Organismo, en el ámbito de su competencia, 
a dictar las normas complementarias nece-
sarias para la instrumentación del beneficio.

Que, en consecuencia, corresponde es-
tablecer las formas, los plazos y las condi-
ciones para ejercer la opción al régimen y 
usufructuar el mencionado beneficio de re-
ducción de alícuotas, así como el procedi-
miento aplicable para el ingreso de las obli-
gaciones derivadas de su incumplimiento.

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación y las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Jurí-
dicos, Recaudación, Fiscalización, Institu-
cional y Sistemas y Telecomunicaciones.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por los artículos 161 y 
163 de la Ley Nº 27.802 de Modernización 
Laboral, por los artículos 6º, 7º, 9º, 10 y 12 del 
Decreto Nº 315 del 30 de abril de 2026, por el 
artículo 7º del Decreto Nº 618 del 10 de julio 
de 1997, sus modificatorios y sus complemen-
tarios, por el Decreto Nº 953 del 24 de octubre 
de 2024, y por el artículo 8º del Decreto Nº 
13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

El Director Ejecutivo de la Agencia de 
Recaudación y Control Aduanero 

resuelve:

Alcance

Artículo 1º.- Establecer el procedimiento, 
las formas, los plazos y demás condiciones para 
la aplicación de los beneficios del Régimen de 
Incentivo a la Formalización Laboral (RIFL), 
regulado en el Título XX de la Ley Nº 27.802 
de Modernización Laboral y reglamentado por 
el Decreto Nº 315 del 30 de abril de 2026.

Sujetos Comprendidos

Artículo 2º.- Se encuentran alcanzados 
por dicho régimen los empleadores del sector 

privado comprendidos en el artículo 156 de la 
Ley Nº 27.802, por cada nuevo trabajador in-
corporado entre el 1 de mayo de 2026 y el 30 
de abril de 2027, ambas fechas inclusive, en 
tanto dicho trabajador encuadre en alguno de 
los supuestos enunciados en el artículo 157 de 
la citada ley, conforme el alcance que, respec-
to de dichos supuestos, establece el Decreto 
Nº 315/26.

Los empleadores no podrán hacer uso de 
los beneficios del Régimen respecto de aque-
llos trabajadores previamente declarados bajo 
el Régimen General de la Seguridad Social 
que, luego de producido el distracto laboral 
–cualquiera fuese su causa–, fueran reincor-
porados por el mismo empleador dentro de 
los DOCE (12) meses contados a partir de la 
fecha de desvinculación, conforme lo previsto 
en el primer párrafo del artículo 160 de la Ley 
Nº 27.802.

Alícuotas Aplicables

Artículo 3º.- Las alícuotas de contribu-
ciones patronales previstas en el artículo 159 
de la Ley Nº 27.802 serán aplicadas y distri-
buidas entre los diferentes subsistemas de la 
seguridad social, conforme lo dispuesto en el 
artículo 7º del Decreto Nº 315/26, de acuerdo 
con el detalle obrante en el siguiente cuadro:

ALÍCUOTAS CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL – RÉGIMEN DE INCENTIVO A LA FORMALIZACIÓN LABORAL

Tipo de  
empleador

Sistema Previsional 
Argentino (SIPA)

Régimen de  
Asignaciones Familia-

res (AAFF)

Fondo Nacional 
del Empleo  

(FNE)

Instituto Nacional de Servicios 
Sociales para Jubilados y 

Pensionados (INSSJP)
TOTAL

% % % % %

Ley 27541,  
art. 19 inc. A 1,31 0,57 0,12 3,00 5,00

Ley 27541, 
art. 19 inc. B 1,31 0,57 0,12 3,00 5,00
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Registración

Artículo 4º.- A los efectos de ejercer 
la opción señalada en el artículo 162 de la 
Ley Nº 27.802, los empleadores deberán re-
gistrar a cada nuevo trabajador incorporado 

durante el período previsto en el artículo 1º 
del Decreto Nº 315/26, mediante el servicio 
denominado “Simplificación Registral”, uti-
lizando el siguiente código de modalidad de 
contratación:

CÓDIGO MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

710 Régimen de Incentivo para la Formalización Laboral - Ley 27.802

Utilización del Beneficio

Artículo 5º.- El beneficio de reducción de 
alícuotas previsto en el artículo 159 de la Ley 
Nº 27.802 se aplicará a partir del período fis-
cal correspondiente al inicio de la nueva rela-
ción laboral y en los CUARENTA Y SIETE 
(47) períodos fiscales siguientes, en tanto se 
mantenga vigente la citada relación laboral.

El goce del referido beneficio se encontra-
rá supeditado a que en la declaración jurada 
determinativa y nominativa de aportes y con-
tribuciones con destino a la seguridad social 
(F. 931), el empleador informe al trabajador 
bajo el perfil correspondiente al presente ré-
gimen, en cuyo caso se aplicarán las alícuotas 
detalladas en el artículo 3º –según el tipo de 
empleador–, sin perjuicio de las alícuotas adi-
cionales previstas en regímenes previsionales 
diferenciales y/o especiales de la seguridad 
social.

Cada empleador podrá hacer uso del bene-
ficio previsto en el artículo 159 de la Ley Nº 
27.802 una única vez por trabajador.

Declaración Jurada, Determinación e In-
greso de los Aportes y las Contribuciones

Artículo 6º.- A los efectos de la determi-
nación nominativa e ingreso de los aportes y 
contribuciones con destino a la seguridad so-
cial, en el sistema “Declaración en línea” re-
gulado por la Resolución General Nº 3.960, 
sus modificatorias y complementarias, deberá 
utilizarse el código de modalidad de contrata-

ción indicado en el artículo 4º de la presente 
resolución general para identificar a los traba-
jadores alcanzados por la adecuación de las 
alícuotas de contribuciones patronales, inde-
pendientemente de que sea a jornada completa 
o parcial.

A dichos fines, este Organismo pondrá a 
disposición de los empleadores el release 7 
de la versión 47 del mencionado sistema, el 
que permitirá aplicar las nuevas alícuotas de 
las contribuciones patronales en forma auto-
mática, y cuya información vinculada estará 
disponible en el micrositio “Declaración en 
línea” del sitio “web” institucional (https://
www.arca.gob.ar/declaracionenlinea/).

Exclusión del Régimen

Artículo 7º.- Resultarán excluidos del be-
neficio de reducción de alícuotas de las contri-
buciones patronales establecido en el artículo 
159 de la Ley Nº 27.802, los empleadores que:

a) Se encontraren incorporados en el “Re-
gistro Público de Empleadores con Sanciones 
Laborales” (REPSAL), durante el período en 
que permanezcan en él.

b) Hubieren incurrido en prácticas de uso 
abusivo del beneficio establecido por el men-
cionado Título. Será considerada práctica de 
uso abusivo el hecho de producir sustituciones 
de personal bajo cualquier figura, o el cese 
como empleador y la constitución de una nue-
va figura como tal, ya sea a través de las mis-
mas o distintas personas humanas o jurídicas.
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Decaimiento del Régimen. Efectos

Artículo 8º.- El incumplimiento de las 
obligaciones previstas en el Título XX de la 
Ley Nº 27.802 o el acaecimiento de las si-
tuaciones indicadas en el artículo anterior 
–conforme lo previsto en el artículo 160 de 
la citada ley–, producirán el decaimiento del 
beneficio de reducción de alícuotas de las con-
tribuciones patronales debiendo el empleador 
presentar las declaraciones juradas rectificati-
vas correspondientes y abonar las diferencias, 
sus intereses y las multas pertinentes por los 
períodos fiscales que correspondan.

Disposiciones Generales

Artículo 9º.- La obligación de utilización 
del release 7 de la versión 47 del sistema “De-
claración en línea” comprende las presenta-
ciones de declaraciones juradas correspon-
dientes al período devengado mayo de 2026 
y siguientes, así como las presentaciones de 
declaraciones juradas –originales o rectifica-
tivas– correspondientes a períodos anteriores, 
que se efectúen a partir de la fecha de vigencia 
de la presente resolución general.

Artículo 10.- Las disposiciones de la pre-
sente resolución general entrarán en vigencia 
el día de su publicación en el Boletín Oficial, y 
resultarán de aplicación para las declaraciones 
juradas correspondientes al período devenga-
do mayo de 2026 y siguientes.

Aquellas altas de trabajadores registradas 
en el sistema “Simplificación Registral”, entre 
el 1 de mayo de 2026 y la puesta en vigencia 
de la presente resolución general, se podrán 
rectificar –en caso de cumplir con las pautas y 
requisitos establecidos– habilitando el código 
de modalidad de contratación previsto en el 
artículo 4º de la presente.

Artículo 11.- Comuníquese, dese a la DI-
RECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL para su publicación en el Boletín 
Oficial y archívese. Andrés Edgardo Vázquez.

Resolución General 5848 de mayo 15 de 2026 
(ARCA) - Seguridad Social. Ley de Moderniza-
ción Laboral. Certificado de Trabajo. Reglamen-
tación (B.O. 18/05/2028).

Visto el Expediente Electrónico Nº EX-2026-
00881135- -ARCA-DVNREC#SDGREC y

Considerando:

Que el artículo 80 de la Ley de Contrato de 
Trabajo Nº 20.744, texto ordenado en 1976 
y sus modificaciones, prevé –desde su redac-
ción original– la obligación del empleador 
de entregar al trabajador, cuando el contrato 
de trabajo se extinga por cualquier causa, un 
certificado de trabajo que contenga diversos 
datos vinculados a la relación laboral.

Que, en ese marco, mediante la Resolu-
ción General Nº 2.316 se aprobó el sistema 
informático que permite a los empleadores 
generar y emitir el citado certificado, como 
así también el certificado de servicios y re-
muneraciones previsto en el inciso g) del 
artículo 12 de la Ley Nº 24.241 y sus modi-
ficaciones, con información proveniente de 
las bases informáticas del Organismo y de 
la Administración Nacional de la Seguridad 
Social.

Que, a su vez, la Resolución General Nº 
3.676 reglamentó el acceso de los trabajado-
res a la información laboral obrante en las 
bases de datos de este Organismo a través del 
servicio “Trabajo en Blanco”, y contempló 
la posibilidad de obtener la “Constancia del 
trabajador”, relativa a su situación registral, 
y el “Certificado Digital de Ingresos Labora-
les (CDIL)”, correspondiente a las remune-
raciones de los últimos SEIS (6) meses.

Que, por su parte, la Resolución General 
Nº 5.250 y su complementaria estableció en 
su Título III que el certificado de trabajo del 
artículo 80 de la Ley de Contrato de Traba-
jo Nº 20.744, texto ordenado en 1976 y sus 
modificaciones, se emitirá exclusivamente a 
través del sistema informático aprobado por 
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la referida Resolución General Nº 2.316 y se 
otorgará mediante el formulario F. 984.

Que la Ley de Modernización Laboral Nº 
27.802 introdujo modificaciones al artícu-
lo 80 de la mencionada ley, e incorporó la 
posibilidad de cumplir con la obligación de 
entrega de los certificados laborales a través 
de su puesta a disposición del trabajador en 
formato físico o digital y también cuando la 
información requerida se encuentre disponi-
ble para el trabajador a través del sitio “web” 
del organismo de la seguridad social o del 
sistema que establezca esta Agencia de Re-
caudación y Control Aduanero.

Que, en virtud de la mencionada modifi-
cación normativa, corresponde instrumentar 
la emisión y puesta a disposición del traba-
jador del aludido certificado en formato di-
gital, a través del sitio “web” institucional.

Que, en función de lo expuesto, se estima 
conveniente ordenar y sistematizar la nor-
mativa vigente, a fin de facilitar su adecuada 
comprensión y aplicación por parte de los 
contribuyentes.

Que, en ese orden, resulta aconsejable 
dejar sin efecto la Resolución General Nº 
2.316, realizar adecuaciones a la Resolución 
General Nº 3.676 y derogar el Título III de la 
Resolución General Nº 5.250.

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación y las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Jurí-
dicos, Recaudación, Institucional, Sistemas 
y Telecomunicaciones y Técnico Legal Im-
positiva, y la Dirección General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de 
las facultades conferidas por el artículo 7º 
del Decreto Nº 618 del 10 de julio de 1997, 
sus modificatorios y sus complementarios, 
por el Decreto Nº 953 del 24 de octubre de 
2024, y por el artículo 8º del Decreto Nº 13 
del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

El Director Ejecutivo de la Agencia de 
Recaudación y Control Aduanero  

resuelve:

A. Procedimiento para la Confección de 
Certificados de Trabajo Digitales

Artículo 1º.- El certificado de trabajo pre-
visto en el artículo 80 de la Ley de Contrato de 
Trabajo Nº 20.744, texto ordenado en 1976 y 
sus modificaciones, será confeccionado por el 
empleador a través del sistema “Simplificación 
Registral”, disponible en el sitio “web” de esta 
Agencia de Recaudación y Control Aduanero 
(https://www.arca.gob.ar) –al que se accede 
con “Clave Fiscal” con nivel de seguridad 2 o 
superior, obtenida conforme al procedimiento 
dispuesto por la Resolución General Nº 5.048 
y sus modificatorias–, mediante la generación 
del formulario F.984 “Certificado de Trabajo 
Artículo 80 - LCT” bajo los siguientes forma-
tos alternativos:

a) Formato digital: se emitirá de forma 
electrónica, siendo requisito suficiente para la 
identificación del empleador emisor del certi-
ficado, la validación de su identidad efectuada 
a través del ingreso al sistema con clave fiscal, 
sin necesidad de incorporar su firma digital en 
el documento emitido.

El trabajador podrá acceder al certificado a 
través del servicio “Trabajo en Blanco” –dis-
ponible en el sitio “web” institucional– con-
forme lo establecido por la Resolución Gene-
ral Nº 3.676.

b) Formato físico: el certificado se emitirá 
mediante el sistema mencionado en el primer 
párrafo del presente artículo y se imprimirá 
por duplicado. Para su validez, deberá contar 
con las firmas del empleador –o de su apode-
rado legal– y del trabajador, destinándose el 
original a este último y el duplicado al em-
pleador. Asimismo, deberá ponerse a disposi-
ción del trabajador en la sede de la empresa.

Artículo 2º.- Para la confección del certifi-
cado citado en el artículo anterior, se utilizará 
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la información proveniente de las bases de da-
tos de este Organismo, respecto de:

a) Las altas, bajas y/o modificaciones de 
las relaciones laborales registradas.

b) Las liquidaciones de sueldos informa-
das.

c) Las declaraciones juradas determinati-
vas y nominativas de aportes y contribuciones 
con destino a los distintos subsistemas de la 
seguridad social.

Artículo 3º.- En caso de que la certifica-
ción comprenda períodos anteriores al mes de 
julio de 1994, el certificado emitido por el sis-
tema se complementará –por tales períodos– 
con otra constancia de iguales características 
y datos, confeccionada por el empleador de 
acuerdo con los registros que obren en el libro 
de sueldos y jornales que este último hubiere 
utilizado en los períodos involucrados.

B. Modificaciones a la Resolución General 
Nº 3.676

Artículo 4º.- Modificar la Resolución Ge-
neral Nº 3.676, de la siguiente manera:

1. Sustituir el artículo 1º, por el siguiente:

“Artículo 1º.- Los trabajadores en relación 
de dependencia comprendidos en el Sistema 
Integrado Previsional Argentino (SIPA) po-
drán efectuar, mediante el servicio “Trabajo 
en Blanco” disponible en el sitio “web” ins-
titucional (https://www.arca.gob.ar), las si-
guientes operaciones:

a) Consultar su situación registral –alta, 
baja y/o modificaciones, de su relación labo-
ral registrada por su/s empleador/es en el sis-
tema “Simplificación Registral”– e imprimir 
la “Constancia del Trabajador”.

b) Obtener el “Certificado Digital de In-
gresos Laborales (CDIL)”, el cual detallará las 
remuneraciones declaradas por su/s emplea-
dor/es correspondientes a los últimos SEIS (6) 

períodos fiscales mensuales, contados a partir 
de aquel cuyo vencimiento para la presentación 
de la declaración jurada determinativa y nomi-
nativa de aportes y contribuciones con destino a 
la seguridad social (F. 931) haya tenido lugar en 
el mes inmediato anterior al de la fecha en que 
se efectúe la solicitud del certificado.

El “Certificado Digital de Ingresos Labora-
les (CDIL)” contará con un código de respuesta 
rápida (QR), que posibilitará, mediante el uso 
de un dispositivo móvil, cotejar la validez del 
certificado, a través de un método alternativo al 
establecido en el artículo 5º de la presente, y ac-
ceder, entre otros, a los siguientes datos:

1.- Con relación al certificado:

1.1.- Número.

1.2.- Fecha de emisión.

2.- Respecto del Destinatario del certificado:

2.1.- Nombre/s y Apellido/s, Denominación 
o Razón Social.

3.- En lo que hace al trabajador solicitante 
del certificado:

3.1.- Apellido/s y nombre/s.

3.2.- Código Único de Identificación Labo-
ral (CUIL).

4.- Respecto de las remuneraciones que se 
certifican:

4.1.- Remuneración bruta de los últimos 
SEIS (6) meses.

4.2.- Aportes de Seguridad Social.

4.3.- Aportes de Obra Social.

4.4.- Importes totales.

5.- Con relación al empleador:

5.1.- Nombre/s y Apellido/s, Denominación 
o Razón Social.

5.2.- Clave Única de Identificación Tributa-
ria (CUIT).
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c) Obtener el “Certificado de Trabajo Ar-
tículo 80 - LCT” emitido digitalmente por su 
empleador.

d) Acceder al “Buzón de Observaciones” 
con el objeto de consignar las posibles irregu-
laridades observadas. Dicho buzón también se 
encuentra disponible en el servicio “Aportes 
en línea” del sitio “web” institucional (https://
www.arca.gob.ar).”.

2. Sustituir el artículo 2º, por el siguiente:

“Artículo 2º.- A efectos de la obtención de 
la constancia y/o de los certificados menciona-
dos en el artículo anterior, los trabajadores de-
berán acceder al servicio “Trabajo en Blanco” 
mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Ingreso a través del sitio “web” de este 
Organismo (http://www.arca.gob.ar), consig-
nando el Código Único de Identificación La-
boral (CUIL) y la “Clave Fiscal” con nivel de 
seguridad 2 o superior, obtenida conforme al 
procedimiento dispuesto por la Resolución Ge-
neral Nº 5.048 y sus modificatorias.

b) Ingreso a través de la banca electrónica 
de la entidad bancaria con que opera habitual-
mente el trabajador o, en su caso, del banco 
en el cual se encuentra abierta la cuenta en la 
que el empleador le deposita su remuneración. 
Para ello, la entidad deberá estar homologada 
por este Organismo y el trabajador contar con la 
clave de acceso al servicio de banca electrónica 
(“Home Banking”) del respectivo banco.

A fin de generar u obtener el “Certificado 
del Artículo 80 Ley 20.744”, los empleadores 
y los trabajadores podrán consultar el manual 
disponible en los micrositios “Simplificación 
Registral” y “Trabajo Registrado” del sitio 
“web” institucional (https://www.arca.gob.ar), 
respectivamente.

C. Disposiciones Generales

Artículo 5º.- El Certificado de Servicios 
y Remuneraciones previsto en el inciso g) del 
artículo 12 de la Ley Nº 24.241 y sus modifi-

caciones, se confeccionará a través del servicio 
informático provisto por la Administración Na-
cional de la Seguridad Social (ANSES), al que 
se podrá acceder a través del sistema “Simplifi-
cación Registral”, disponible en el sitio “web” 
de este Organismo (https://www.arca.gob.ar).

Para la confección del mencionado certi-
ficado, se utilizarán los datos detallados en el 
artículo 2º de la presente resolución general, así 
como los obrantes en las bases de datos de la 
Administración Nacional de la Seguridad So-
cial.

Artículo 6º.- Toda referencia efectuada a la 
Administración Federal de Ingresos Públicos en 
la Resolución General Nº 3.676 deberá enten-
derse realizada a la Agencia de Recaudación y 
Control Aduanero.

Artículo 7º.- Abrogar la Resolución Gene-
ral Nº 2.316 y derogar el Título III de la Resolu-
ción General Nº 5.250.

Artículo 8º.- Las disposiciones de esta reso-
lución general entrarán en vigencia el día de su 
publicación en el Boletín Oficial.

Artículo 9º.- Comuníquese, dese a la DI-
RECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL para su publicación en el Boletín Ofi-
cial y archívese. Andrés Edgardo Vázquez.

Resolución General 5849 de mayo 18 de 2026 
(ARCA) - Economía. Régimen de Incentivo 
para Medianas Inversiones (RIMI). Requisitos 
y condiciones a observar por los sujetos bene-
ficiarios. Pautas generales de participación y 
coordinación entre los organismos involucrados 
(B.O. 19/05/2026).

Visto los Expedientes Nros. EX-2026-
01289243- -ARCA-DILEGI#SDGASJ y EX-
2026-44460015-APN-DGDA#MEC, el Título 
XXIII de la Ley Nº 27.802 y el Decreto Nº 
242 del 10 de abril de 2026, y

Considerando:
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Que el Título XXIII de la Ley Nº 27.802 
creó el Régimen de Incentivo para Medianas 
Inversiones (RIMI), con el objeto de incenti-
var las medianas inversiones nacionales y ex-
tranjeras en la República Argentina, promover 
el desarrollo económico y de las cadenas de 
valor, desarrollar y fortalecer la competitivi-
dad de los diversos sectores económicos, fa-
vorecer la creación de empleo e incrementar 
las exportaciones de mercaderías y servicios.

Que, a tales fines, previó beneficios impo-
sitivos relativos a la amortización acelerada en 
el impuesto a las ganancias y a la devolución 
de créditos fiscales en el impuesto al valor 
agregado para las inversiones en bienes mue-
bles amortizables y obras de carácter produc-
tivas que se realicen en el país, siempre que se 
cumpla con un monto mínimo de inversión en 
un plazo de DOS (2) años.

Que, sin perjuicio de ello, las inversiones 
productivas efectuadas en sistemas y/o equipos 
de riego, bienes de alta eficiencia energética, 
mallas antigranizo para el sector agropecuario 
y en bienes semovientes, son susceptibles de 
promoción, independientemente del monto de 
la inversión involucrada, en cada caso.

Que, asimismo, dispuso que pueden reves-
tir el carácter de beneficiarios del citado régi-
men los sujetos comprendidos en el artículo 53 
de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto 
ordenado en 2019 y sus modificaciones, que 
califiquen como Micro, Pequeñas o Medianas 
Empresas –hasta la categoría de Mediana Em-
presa Tramo 2, inclusive–, por las inversiones 
productivas que realicen en el país.

Que el Decreto Nº 242 del 10 de abril de 
2026 reglamentó ciertos aspectos de la ley res-
pecto de los sujetos y las inversiones producti-
vas alcanzadas por el régimen en trato.

Que en virtud de lo dispuesto por el artículo 
11 del citado decreto, corresponde a la AGEN-
CIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL 
ADUANERO (ARCA), ente autárquico bajo 
la órbita del MINISTERIO DE ECONOMÍA, 
en forma conjunta con la SECRETARÍA DE 

AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA y 
con la SECRETARÍA DE ENERGÍA, dictar 
las normas complementarias, aclaratorias y 
operativas necesarias para su efectiva aplica-
ción dentro de los TREINTA (30) días corri-
dos de publicado el mismo.

Que en cumplimiento de ello, se estima 
necesario efectuar precisiones relacionadas 
con los requisitos y condiciones a observar 
por los sujetos beneficiarios, la forma de acre-
ditar la realización de inversiones productivas 
no sujetas al monto mínimo, así como el grado 
de avance inferior al TREINTA POR CIEN-
TO (30 %) del monto total de inversión de la 
obra, y las pautas generales de participación y 
coordinación entre los organismos involucra-
dos para la efectiva aplicación y control del ré-
gimen en trato, en el marco de sus respectivas 
competencias.

Que han tomado la intervención que les 
compete las áreas técnicas y los servicios jurí-
dicos pertinentes.

Que la presente norma se dicta en ejercicio 
de las atribuciones conferidas por el artículo 
188 de la Ley Nº 27.802, por el artículo 11 del 
Decreto Nº 242 del 10 de abril de 2026, por el 
artículo 7º del Decreto Nº 618 del 10 de julio 
de 1997, sus modificatorios y sus complemen-
tarios, por el Decreto Nº 953 del 24 de octubre 
de 2024, y por el artículo 8º del Decreto Nº 
13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

La Secretaria de Energía, el Secretario de 
Agricultura, Ganadería y Pesca 

y el Director Ejecutivo de la Agencia de 
Recaudación y Control Aduanero 

resuelven:

A. Tramitación de los Beneficios

Artículo 1º.- La registración de las inver-
siones, selección de los beneficios y gestión 
integral del Régimen de Incentivo para Me-
dianas Inversiones (RIMI) creado por el Tí-
tulo XXIII de la Ley Nº 27.802 y reglamen-
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tado por el Decreto Nº 242 del 10 de abril de 
2026, se efectuará a través del servicio “web” 
denominado “Sistema de Gestión de Inversio-
nes (SGI)” que implementará la AGENCIA DE 
RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO 
(ARCA), ente autárquico bajo la órbita del MI-
NISTERIO DE ECONOMÍA.

B. Sujetos Beneficiarios. Requisitos y Con-
diciones

Artículo 2º.- A los fines de revestir la con-
dición de beneficiarios del Régimen de Incen-
tivo para Medianas Inversiones (RIMI) en los 
términos del artículo 2º del Decreto Nº 242/26 
se observarán las pautas que seguidamente se 
detallan:

a. Las Micro, Pequeñas o Medianas Empre-
sas mencionadas en el artículo 179 de la Ley 
Nº 27.802 deberán contar con el “Certificado 

MiPyME” vigente al primer día del mes de ini-
cio del ejercicio fiscal en el que se efectivice la 
primera inversión y encontrarse caracterizados 
en el “Sistema Registral” de la ARCA como 
Micro, Pequeñas o Medianas Empresas –Tra-
mos 1 y 2–.

Respecto de aquellos sujetos que realicen la 
primera inversión en el ejercicio fiscal de inicio 
de actividades deberán poseer el “Certificado 
MiPyME” al momento de efectuar la misma.

b. Las entidades sin fines de lucro que no 
puedan acceder al trámite del certificado men-
cionado en el inciso anterior, deberán reunir, al 
momento de efectivizar la primera inversión, 
los siguientes requisitos:

1. Estar registradas ante el Organismo Fiscal 
bajo alguna de las formas jurídicas que se indi-
can a continuación:

CÓDIGO FORMA JURÍDICA

86 Asociación

87 Fundación

203 Mutual

223 Otras Entidades Civiles

256 Asociación Simple

2. Cumplir con los parámetros previstos en los 
artículos 2º al 12 del Anexo I de la Resolución 
Nº 220 del 12 de abril de 2019 de la entonces 
SECRETARÍA DE EMPRENDEDORES Y 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRE-
SA y sus modificatorias, para lo cual deberán 
tramitar ante la SECRETARÍA DE INDUS-
TRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA su calificación; utili-
zando el procedimiento previsto en el artículo 
12 de la aludida resolución. La presentación 
implicará el consentimiento expreso de la en-

tidad sin fin de lucro para que la AGENCIA 
DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUA-
NERO transmita la información allí declara-
da, a la citada Secretaría.

El resultado de la tramitación será infor-
mado a la AGENCIA DE RECAUDACIÓN 
Y CONTROL ADUANERO por la citada Se-
cretaría para que proceda a la caracterización 
de las entidades en el “Sistema Registral” con 
estos códigos, según corresponda:

CÓDIGO CARACTERIZACIÓN

646 Ley 27802 - Rechazo Entidades sin fines de lucro por parte de la SSPYME

647 Ley 27802 - Micro Entidades sin fines de lucro

648 Ley 27802 - Pequeña Entidades sin fines de lucro

649 Ley 27802 - Mediana Entidades sin fines de lucro Tramo 1

650 Ley 27802 - Mediana Entidades sin fines de lucro Tramo 2
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La caracterización asignada tendrá vigencia 
desde su otorgamiento hasta el último día 
del cuarto mes posterior al cierre del ejerci-
cio fiscal de la entidad solicitante y podrá ser 
consultada accediendo al servicio con Clave 
Fiscal denominado “Sistema Registral”, op-
ción “Consulta/Datos registrales/Caracteriza-
ciones”. Si durante la vigencia de la caracteri-
zación no se hubiera perfeccionado la primera 
inversión, corresponderá realizar una nueva 
tramitación según lo indicado en el primer pá-
rrafo del presente punto.

C. Inversiones Productivas

Artículo 3º.- Las inversiones productivas 
no sujetas a los compromisos relativos a los 
montos mínimos previstos en el artículo 181 
de la Ley Nº 27.802, podrán estar compuestas 
por los bienes que –a tales fines– definan la 
SECRETARÍA DE ENERGÍA y la SECRE-
TARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA 
Y PESCA, para lo cual emitirán las normas 
necesarias en el marco de sus respectivas 
competencias.

Asimismo, los bienes comprendidos en las 
citadas inversiones estarán disponibles para 
su consulta en el sitio “web” institucional de 
la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO.

Aquellas inversiones productivas que no 
pudieran ser encuadradas en el primer párrafo 
de este artículo deberán contar con un infor-
me de profesional idóneo, cuya firma debe-
rá encontrarse certificada por la entidad que 
rija la matrícula, pudiendo ser evaluadas por 
la SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GA-
NADERÍA Y PESCA o la SECRETARÍA DE 
ENERGÍA, según el tipo de inversión que se 
trate, en caso de estimarlo aquella pertinente.

Artículo 4º.- A efectos de acreditar el 
grado de avance a que se refiere el último pá-
rrafo del artículo 4º del Decreto Nº 242/26, 
deberán adjuntarse las facturas o documentos 
equivalentes que respalden las sumas inverti-
das desde la fecha de cada inversión y/o in-
forme técnico confeccionado por profesional 

idóneo en la materia que certifique la valora-
ción de dichas obras y/o certificado de grado 
de avance de obra y/o contrato de locación de 
obra y/o cualquier otro medio fehaciente que 
acredite la valuación de la mejora al inmue-
ble. La firma del profesional actuante deberá 
encontrarse certificada por la entidad que rija 
la matrícula.

Para adjuntar tal documentación deberá 
utilizarse el servicio “web” indicado en el ar-
tículo 1º de la presente norma conjunta.

D. Control del Régimen. Incumplimientos. 
Sanciones

Artículo 5º.- La AGENCIA DE RECAU-
DACIÓN Y CONTROL ADUANERO efec-
tuará el control de la inexistencia de deuda 
líquida y exigible en los términos del artículo 
10 del Decreto Nº 242/26, al momento de so-
licitar el usufructo de los beneficios.

Artículo 6º.- La SECRETARÍA DE 
ENERGÍA y la SECRETARÍA DE AGRI-
CULTURA, GANADERÍA Y PESCA, en 
el marco de sus respectivas competencias, 
podrán llevar a cabo controles y/o auditorías 
para verificar el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias que al efecto dicten, para 
la aplicación del Título XXIII de la Ley Nº 
27.802 y del Decreto Nº 242/26, pudiendo ac-
ceder al servicio “web” aludido en el artículo 
1º a efectos de obtener la información corres-
pondiente. De detectarse un incumplimiento 
que pudiere dar lugar a la caducidad del Régi-
men de Incentivo para Medianas Inversiones 
(RIMI), tal circunstancia deberá comunicarse 
a la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO a fin de que ésta proceda, 
en caso de corresponder, al reclamo de restitu-
ción de los créditos fiscales devueltos y/o, en 
su caso, del impuesto a las ganancias ingresa-
do en defecto, más los intereses resarcitorios 
correspondientes, y la multa que pudiera co-
rresponder de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 187 de la Ley Nº 27.802.

Artículo 7º.- La presente norma entrará en 
vigencia el día de su publicación en el BO-
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LETÍN OFICIAL DE LA REPÚBLICA AR-
GENTINA.

Artículo 8º.- Comuníquese, publíquese, 
dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y archívese. María 
Carmen Tettamanti - Sergio Iraeta - Andrés 
Edgardo Vázquez.

Resolución General 5850 de mayo 19 de 2026 - 
Seguridad Social. Régimen Especial de Contrato 
de Trabajo para el Personal de Casas Particu-
lares. Ley de Modernización laboral. Recibo de 
pago (B.O. 21/05/2026).

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2026

Visto el Expediente Electrónico Nº EX-2026-
01043565- -ARCA-DVNREC#SDGREC y

Considerando:

Que la Ley Nº 26.844 y sus modificacio-
nes, instituyó el Régimen Especial de Contra-
to de Trabajo para el Personal de Casas Par-
ticulares, aplicable a las relaciones laborales 
entre empleadores y trabajadores que presten 
tareas en casas particulares.

Que la Resolución General Nº 3.491 y su 
modificatoria, dispuso la creación de un “Re-
gistro Especial del Personal de Casas Particu-
lares” en el marco del Programa de Simpli-
ficación y Unificación Registral, a efectos de 
contar con datos específicos respecto de dicha 
actividad y permitir que los trabajadores cuen-
ten con las coberturas previstas por los distin-
tos subsistemas de la seguridad social.

Que, por su parte, mediante la Resolución 
General Nº 3.693, sus modificatorias y com-
plementarias, se regularon las formas, plazos 
y condiciones para el ingreso de los aportes 
y/o contribuciones correspondientes a los 
trabajadores comprendidos en el referido ré-
gimen, así como las pautas para el cómputo, 
por parte de los empleadores, de la deducción 

en el impuesto a las ganancias por los pagos 
efectuados.

Que, posteriormente, la Ley de Moderni-
zación Laboral Nº 27.802 introdujo modifi-
caciones al citado Régimen, entre las cuales 
dispuso la instrumentación del recibo de pago 
del personal en forma electrónica y su emisión 
mediante el sistema que determine esta Agen-
cia de Recaudación y Control Aduanero.

Que en virtud de lo expuesto, resulta ne-
cesario adecuar la normativa vigente a fin de 
incorporar la emisión obligatoria del recibo de 
sueldo de forma electrónica a través del aludi-
do “Registro Especial del Personal de Casas 
Particulares”, promoviendo la simplificación 
de procesos y la sustitución del soporte papel.

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación, las Sub-
direcciones Generales de Asuntos Jurídicos, 
Recaudación, Institucional, Sistemas y Tele-
comunicaciones y Técnico Legal Impositiva, 
y la Dirección General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de 
las facultades conferidas por el artículo 7º del 
Decreto Nº 618 del 10 de julio de 1997, sus 
modificatorios y sus complementarios, por el 
Decreto Nº 953 del 24 de octubre de 2024 y 
por el artículo 8º del Decreto Nº 13 de 6 de 
enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

El Director Ejecutivo de la Agencia de 
Recaudación y Control Aduanero 

resuelve:

Artículo 1º.- Modificar la Resolución Ge-
neral Nº 3.693, sus modificatorias y comple-
mentarias, en la forma que se indica a conti-
nuación:

1. Sustituir los párrafos séptimo a décimo 
del artículo 4º, por los siguientes:

“Asimismo, mediante el “Registro Espe-
cial del Personal de Casas Particulares” se 
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podrá acceder a los comprobantes electróni-
cos correspondientes a los pagos efectuados 
conforme las modalidades previstas en los 
incisos b) a g) del primer párrafo del presen-
te artículo.

A tal fin, los empleadores deberán se-
leccionar, dentro del apartado “Trabajado-
res a cargo”, la opción “Pagos y Recibos” 
- “Constancia de pago”.

Por su parte, los trabajadores podrán ac-
ceder a los citados comprobantes seleccio-
nando, dentro del apartado “Ver Aportes”, la 
opción “Constancia de pago”.

Los volantes de pago F. 102/RT, F. 575/
RT y F. 1350, completados por los responsa-
bles, no serán considerados como compro-
bantes de pago.

Las novedades y la información relativa a 
las modalidades de pago disponibles, se po-
drán consultar en el micrositio “Casas Par-
ticulares” del sitio web de este Organismo 
(https://www.arca.gob.ar).”.

2. Sustituir el último párrafo del artículo 
5º, por el siguiente:

“Los trabajadores comprendidos en el 
Régimen Especial de Contrato de Trabajo 
para el Personal de Casas Particulares po-
drán consultar los pagos registrados en con-
cepto de aportes y/o contribuciones, a través 
de los sistemas mencionados en el artículo 
14 de la presente, disponibles en el sitio web 
institucional, a cuyo efecto deberán contar 
con Clave Fiscal habilitada, obtenida con-
forme al procedimiento dispuesto por la Re-
solución General Nº 5.048 y sus modifica-
torias.”.

3. Sustituir el inciso b) del artículo 10, 
por el siguiente:

“b) El recibo electrónico de sueldo y el 
comprobante que acredite el importe abona-
do al trabajador en concepto de contrapres-
tación por el servicio prestado.”.

4. Sustituir el artículo 11, por el siguien-
te:

“ARTÍCULO 11.- A fin de cumplir con 
lo indicado en el inciso b) del artículo prece-
dente, se deberá:

a) Haber confeccionado el recibo electró-
nico de sueldo a través del “Registro Espe-
cial del Personal de Casas Particulares”, pre-
via validación de la identidad del empleador, 
mediante el ingreso con Clave Fiscal.

b) Conservar, en caso de realizar el pago 
a través de medios electrónicos, el número 
de transacción que conste en el comprobante 
de pago. En los casos de pago en efectivo, 
deberá conservarse el recibo electrónico im-
preso firmado por el trabajador, el cual cons-
tituirá constancia del pago de la contrapres-
tación y respaldo suficiente a los efectos de 
su acreditación.”.

5. Sustituir el artículo 14, por el siguien-
te:

“ARTÍCULO 14.- Los empleadores de 
personal de casas particulares emitirán el re-
cibo de sueldo previsto en el artículo 20 de la 
Ley Nº 26.844 y sus modificaciones en for-
ma electrónica, a través del servicio “Regis-
tro Especial del Personal de Casas Particula-
res”, creado mediante la Resolución General 
Nº 3.491 y su modificatoria, disponible en el 
sitio web institucional.

A tal fin, deberán ingresar al menciona-
do servicio con Clave Fiscal habilitada. La 
validación de identidad efectuada mediante 
dicho acceso constituirá el requisito de au-
tenticidad del recibo, sin necesidad de incor-
porar la firma del empleador en el documen-
to emitido.

Para la emisión del recibo, el empleador 
deberá seleccionar la ficha del trabajador 
que corresponda e ingresar a la opción “Ge-
nerar recibo de sueldo”. Allí se visualizará la 
identificación del trabajador y los datos ge-
nerales de la relación laboral y del período 
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a pagar, debiendo el empleador informar en 
este último apartado el período a liquidar, la 
modalidad de liquidación, la remuneración 
y demás conceptos que correspondan para la 
determinación del importe a abonar y confir-
mar la operación a través del botón “Generar 
recibo sueldo”.

Las novedades del citado servicio se po-
drán consultar en el micrositio “Casas Par-
ticulares” del sitio web de este Organismo 
(https://www.arca.gob.ar).

El recibo electrónico emitido a través del 
servicio mencionado contendrá los datos exi-
gidos por la normativa laboral vigente, confor-
me lo dispuesto en el artículo 21 de la citada 
Ley Nº 26.844 y sus modificaciones, garanti-
zando tanto al empleador como al trabajador 
la correcta identificación de los conceptos li-
quidados y el acceso a la información relativa 
a la remuneración.

Cuando la contraprestación sea abonada en 
efectivo o cuando el trabajador así lo requiera, 
el recibo electrónico de sueldo deberá impri-
mirse por duplicado, entregándose el original 
al trabajador y conservando el empleador el 
duplicado, el cual deberá ser firmado por el 
trabajador en conformidad con el pago reci-
bido.

Asimismo, a través del servicio menciona-
do en el primer párrafo de este artículo, los 
trabajadores de casas particulares podrán ac-
ceder a los siguientes documentos:

a) La constancia del pago de aportes y con-
tribuciones, seleccionando dentro del aparta-
do “Ver Aportes”, la opción “Constancia de 
pago”.

b) El recibo de sueldo confeccionado de 
forma electrónica por su empleador a través 
del registro, seleccionando dentro del aparta-
do “Detalle del Trabajo”, la opción “Recibos 
de Sueldo”.

Por su parte, mediante la utilización del 
sistema informático denominado “Cuenta Co-

rriente de Monotributistas y Autónomos”, los 
trabajadores podrán:

a) Visualizar y conocer la información 
relativa a los pagos de aportes y contribucio-
nes e intereses y los saldos registrados co-
rrespondientes al Régimen Especial de Con-
trato de Trabajo para el Personal de Casas 
Particulares, ordenados por período mensual 
y concepto.

b) Calcular los intereses adeudados a una 
fecha determinada, respecto de los pagos re-
gistrados fuera de término.

c) Imprimir los volantes de pago F. 102/
RT, F. 1350 y/o F. 575/RT para la cancelación 
de intereses, según correspondan a obligacio-
nes del empleador o a pagos voluntarios del 
trabajador, respectivamente.”.

Artículo 2º.- Las disposiciones de la pre-
sente resolución general entrarán en vigencia 
el día siguiente al de su publicación en el Bo-
letín Oficial y resultarán de aplicación a partir 
del período devengado mayo de 2026.

Artículo 3º.- Comuníquese, dese a la DI-
RECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL para su publicación en el Boletín 
Oficial y archívese. Andrés Edgardo Vázquez.

Decreto 407 de mayo 29 de 2026 - Contrato de 
Trabajo. Negociación Colectiva. Ley de Mo-
dernización Laboral. Asociaciones Sindicales. 
Tutela Sindical. Legitimación. Cláusulas Obliga-
cionales. Crédito horario sindical. Reglamenta-
ción de Empresas de Servicios Eventuales (B.O. 
01/06/2026).

Visto el Expediente Nº EX-2026-53036291-
APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 
14.250 (t. o. 2004) y sus modificaciones, 
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 22.250 
y su modificatoria, 23.551 y sus modificacio-
nes, 24.013 y sus modificaciones, 24.714 y sus 
modificaciones, 26.727 y sus modificaciones, 
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27.802, y los Decretos Nros. 1342 del 17 de 
septiembre de 1981, 199 del 15 de febrero de 
1988, 467 del 14 de abril de 1988 y sus modi-
ficatorios, 1309 del 20 de noviembre de 1996, 
301 del 21 de marzo de 2013, 1694 del 22 de 
noviembre de 2006 y 149 del 28 de febrero de 
2025, y

Considerando:

Que mediante la Ley de Modernización 
Laboral Nº 27.802, entre otros aspectos, 
se introdujeron modificaciones a la Ley Nº 
14.250 (t.o. 2004) y sus modificaciones, a la 
Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificaciones y a la Ley Nº 
23.551 y sus modificaciones, con el objeto 
de adecuar el régimen laboral a la realidad 
actual, contemplando los avances tecnológi-
cos y organizacionales.

Que resulta necesario establecer criterios 
claros, uniformes y operativos para la imple-
mentación de las modificaciones introduci-
das, a fin de facilitar su aplicación efectiva 
y adecuada por parte de trabajadores y em-
pleadores.

Que corresponde reglamentar los artícu-
los 29, 29 bis, 52, 103 bis, 105, 132 inciso f), 
140, 210, 240, 241 y 252 de la Ley de Con-
trato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificaciones, a fin de precisar su alcance, 
simplificar cargas administrativas, promover 
la transparencia en las relaciones laborales, 
así como facilitar el cumplimiento de las 
obligaciones legales.

Que, en ese marco, resulta pertinente 
promover esquemas digitales más simples y 
eficientes que permitan adecuar el régimen 
de registración laboral actual a los sistemas 
vigentes, con el propósito de reducir cargas 
administrativas y garantizar la trazabilidad 
de la relación laboral mediante herramientas 
tecnológicas.

Que, asimismo, la incorporación de sis-
temas electrónicos de notificación y comu-
nicación entre empleadores, trabajadores y 

organismos públicos contribuye a dotar de 
mayor celeridad, seguridad y transparencia 
a las relaciones laborales.

Que la reglamentación de los instrumen-
tos de documentación laboral, en particular 
del recibo de haberes, procura mejorar la 
claridad, accesibilidad y comprensión de la 
información, fortaleciendo la transparencia 
respecto del costo laboral total que abona el 
empleador, los conceptos involucrados en la 
relación de trabajo y cuánto percibe final-
mente el trabajador.

Que la reglamentación del artículo 210 
de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificaciones procura 
adecuar el régimen de control de las enfer-
medades del trabajador a las herramientas 
digitales actualmente disponibles, estable-
ciendo que las prescripciones que incluyan 
reposo sean emitidas electrónicamente me-
diante plataformas registradas en el REGIS-
TRO NACIONAL DE PLATAFORMAS 
DIGITALES SANITARIAS (ReNaPDiS) y 
suscriptas por profesionales habilitados ante 
la RED FEDERAL DE REGISTROS DE 
PROFESIONALES DE LA SALUD (RE-
FEPS). Asimismo, se precisa que ante dis-
crepancias insalvables entre el diagnóstico 
inicial y el control médico efectuado por el 
empleador, las partes podrán recurrir a me-
canismos como la junta médica oficial o el 
dictamen de institutos públicos o privados 
de reconocida trayectoria.

Que en el marco del artículo 241 de la 
Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificaciones se precisa el al-
cance de la homologación de los acuerdos 
extintivos por mutuo acuerdo, celebrados 
ante la autoridad administrativa del trabajo, 
mediante la verificación de su legalidad, la 
inexistencia de vicios del consentimiento y 
la adecuada composición de los intereses de 
las partes, en los términos del artículo 15 de 
la citada ley.

Que la operativización del artículo 
252 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 
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20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones re-
quiere la implementación, por parte de la 
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), organis-
mo descentralizado actuante en la órbita de 
la SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD 
SOCIAL de la SECRETARÍA DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, de 
un sistema de notificación del inicio y la fi-
nalización del trámite jubilatorio dirigido a 
los empleadores y a los agentes del Sistema 
Nacional del Seguro de Salud, a fin de que to-
men oportuno conocimiento del otorgamiento 
del beneficio jubilatorio y que puedan adoptar 
las decisiones que les competen respecto del  
vínculo laboral y de la cobertura sanitaria.

Que el Título XII - Régimen de los Servi-
cios Privados de Movilidad de Personas y/o 
Reparto que utilizan plataformas tecnológi-
cas de la Ley de Modernización Laboral Nº 
27.802 regula, de manera específica y autóno-
ma, la actividad de los prestadores indepen-
dientes que ofrecen servicios a través de pla-
taformas tecnológicas, vínculos expresamente 
excluidos del ámbito de aplicación de la Ley 
de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) 
y sus modificaciones, por el inciso f) de su ar-
tículo 2º; y que, en atención a la naturaleza 
predominantemente logística y de movilidad 
de las principales actividades alcanzadas por 
dicho régimen, y en ejercicio de la facultad 
conferida por el artículo 127 de la referida 
Ley Nº 27.802, corresponde designar a la SE-
CRETARÍA DE TRANSPORTE del MINIS-
TERIO DE ECONOMÍA como Autoridad de 
Aplicación del referido Régimen, en función 
de su competencia material y sus capacidades 
técnicas regulatorias específicas; mientras que 
la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO será la Autoridad 
de Aplicación de los convenios colectivos que 
puedan surgir en el marco de dicha actividad.

Que el artículo 137 de la citada Ley Nº 
27.802 prevé, entre otras cuestiones, la con-
vocatoria a renegociación de las convenciones 
colectivas de trabajo vencidas, lo que deman-

da fijar criterios administrativos uniformes 
que identifiquen los supuestos de vencimiento 
y encaucen el procedimiento, particularmente 
respecto de aquellos convenios que no consig-
naren un plazo cierto de vigencia o una fecha 
expresa de vencimiento, conforme lo exige el 
inciso e) del artículo 3º de la Ley Nº 14.250 
(t.o. 2004) y sus modificaciones.

Que en cuanto al régimen reglamentario de 
la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004) y su modificacio-
nes, deviene necesario precisar la legitimación 
de las asociaciones de empleadores y cámaras 
empresarias para participar en las negociacio-
nes colectivas, precisando umbrales objetivos 
de representatividad y previendo mecanismos 
de integración del ámbito de aplicación cuan-
do la convención resulte aplicable en más de 
una jurisdicción, a fin de asegurar la efectiva 
participación del sector empleador y la legiti-
midad de los acuerdos alcanzados.

Que, a fin de asegurar el respeto de los 
límites previstos en el artículo 9º de la Ley 
Nº 14.250, resulta necesario establecer cri-
terios claros para su aplicación, disponiendo 
el cómputo global del conjunto de las cláu-
sulas obligacionales que establezcan aportes, 
contribuciones, cuotas, retenciones, fondos o 
cualquier otra carga económica o institucional 
en favor de las partes signatarias o de entes 
vinculados, a fin de evitar que la fragmenta-
ción entre conceptos o beneficiarios permita 
exceder el límite legal y que la denominación 
que las partes asignen a una cláusula altere su 
naturaleza jurídica.

Que, a su vez, deviene necesario regla-
mentar lo atinente al ámbito de la negociación 
colectiva, a fin de establecer reglas que pro-
muevan mayor representatividad de todas las 
partes involucradas, reestableciendo el equili-
brio y racionalidad, evitando distorsiones que 
puedan afectar la sustentabilidad del sistema y 
la generación de empleo formal.

Que el carácter sectorial y de alcance na-
cional de la negociación colectiva vigente no 
refleja las diferencias de productividad entre 
regiones, fijando condiciones uniformes cali-
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bradas sobre la base de actividades concentra-
das en los principales centros productivos, lo 
que afecta la competitividad y la posibilidad 
de generar empleo formal en regiones de me-
nor productividad relativa, tornando necesario 
adecuar el régimen reglamentario a un esque-
ma más federal que se adapte a las realidades 
regionales.

Que, en igual sentido, la reglamentación 
de aspectos vinculados a las asociaciones sin-
dicales se orienta a fortalecer la transparencia, 
ampliar la representatividad en los diversos 
ámbitos, la verificabilidad de la representación 
y el funcionamiento democrático, en línea con 
los principios de modernización institucional.

Que en el marco del régimen reglamenta-
rio de la Ley Nº 23.551 y sus modificaciones, 
corresponde adecuar el Decreto Nº 467/88, 
exigiendo una proporcionalidad razonable en-
tre los integrantes de los cuerpos directivos y 
el número de afiliados cotizantes, fortalecien-
do la verificación cruzada de las nóminas de 
afiliados con los registros del SISTEMA IN-
TEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO 
(SIPA) y demás bases públicas pertinentes, y 
precisando el umbral cuantitativo –al menos 
un CINCO POR CIENTO (5 %) adicional de 
afiliados cotizantes– para resolver supuestos 
de superposición en el otorgamiento de la per-
sonería gremial.

Que, en igual sentido, resulta procedente 
actualizar las pautas relativas al ejercicio del 
crédito horario sindical, asegurando su com-
patibilidad con la continuidad operativa del 
establecimiento; los recaudos para tener por 
postulado al trabajador como candidato a car-
gos sindicales y su oponibilidad al empleador, 
así como los supuestos en los que el emplea-
dor puede requerir judicialmente la suspen-
sión o exclusión de la tutela sindical prevista 
en el artículo 52 de la citada ley, en línea con 
las modificaciones introducidas por la men-
cionada Ley Nº 27.802.

Que en relación con el régimen de asig-
naciones familiares de los trabajadores com-
prendidos en los artículos 16 y 17 de la Ley 

del Régimen de Trabajo Agrario Nº 26.727 
y sus modificaciones, corresponde adecuar 
el artículo 5º de la Reglamentación de dicha 
ley, aprobada por el artículo 1º del Decreto Nº 
301/13 a fin de unificar el tratamiento de las 
prestaciones, requisitos, montos y topes con 
el régimen general previsto en el inciso a) del 
artículo 1º de la Ley Nº 24.714, sus normas 
modificatorias y complementarias.

Que la reglamentación vigente de las Em-
presas de Servicios Eventuales conforme el 
Decreto Nº 1694/06 ha quedado desactualiza-
da, generando incertidumbre respecto de los 
requisitos de funcionamiento y las condicio-
nes aplicables a los trabajadores; al tiempo 
que limita de manera desproporcionada los 
supuestos en los que pueden prestarse tales 
servicios, afectando las oportunidades labo-
rales asociadas a esta modalidad de contrata-
ción.

Que, asimismo, la exigencia de constituir 
garantías sustanciales desde el inicio de la ac-
tividad, con prescindencia de la cantidad de 
trabajadores y de la dimensión de la empre-
sa, puede generar efectos desproporcionados 
respecto de operadores de menor escala, por 
lo que se estima necesario adecuar su alcan-
ce mediante criterios de proporcionalidad y 
gradualidad que optimice su implementación 
y aseguren la efectiva cobertura de las obliga-
ciones laborales.

Que, en consecuencia, es oportuno ade-
cuar y modernizar la reglamentación del régi-
men de las Empresas de Servicios Eventuales 
al nuevo marco legal vigente, transparentar su 
funcionamiento, determinando con claridad 
los supuestos de aplicación y las responsabi-
lidades ante los organismos de la Seguridad 
Social, derogando en consecuencia el Decreto 
Nº 1694/06.

Que el régimen establecido por la Ley 
Nº 22.250 y su modificatoria, reglamentado 
por el Decreto Nº 1342/81, ha estructurado 
históricamente un sistema registral sectorial 
actualmente en cabeza del INSTITUTO DE 
ESTADÍSTICA Y REGISTRO DE LA IN-
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DUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN (IE-
RIC). Sin embargo, la evolución de los sis-
temas de administración laboral, tributaria y 
de la seguridad social torna necesario avanzar 
hacia esquemas integrados de registración que 
permitan mayor eficiencia, trazabilidad y dis-
ponibilidad de la información, evitando dupli-
caciones y superposiciones normativas.

Que la centralización de los datos en la 
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), organismo 
descentralizado actuante en la órbita del MI-
NISTERIO DE ECONOMÍA, posibilita la 
unificación de registros, la simplificación de 
trámites y la reducción de cargas adminis-
trativas para los empleadores, al tiempo que 
fortalece los mecanismos de fiscalización y 
control, la detección de situaciones de infor-
malidad laboral y mejora la protección de los 
trabajadores en materia de seguridad social.

Que por ello deviene necesario disponer 
que el INSTITUTO DE ESTADÍSTICA Y 
REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA 
CONSTRUCCIÓN (IERIC) adecue sus 
sistemas y normativa a fin de reconocer 
como válidos los registros efectuados por la 
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), limite su in-
tervención a funciones complementarias de 
intercambio de información y actúe transi-
toriamente como canal de recepción y remi-
sión de datos hasta la plena implementación 
del sistema integrado.

Que las adecuaciones dispuestas tienden a 
asegurar una aplicación efectiva, razonable y 
sostenible del sistema implementado, evitan-
do dificultades en su implementación y facili-
tando su cumplimiento.

Que, asimismo, resulta procedente dispo-
ner la derogación de los artículos 6º, 7º, 8º y 
11 de la Reglamentación de la Ley del Régi-
men de Trabajo Agrario Nº 26.727 aprobada 
por el artículo 1º del Decreto Nº 301/13 y de 
los artículos 9º y 12 del Decreto Nº 199/88, a 
fin de armonizar el plexo normativo con las 
modificaciones introducidas por la Ley de 

Modernización Laboral Nº 27.802 y eliminar 
disposiciones que han devenido incompati-
bles, redundantes o desactualizadas.

Que la presente medida se inscribe en una 
política pública integral tendiente a moderni-
zar el régimen laboral argentino, alineado con 
prácticas contemporáneas, que promuevan la 
formalización del empleo y generen condi-
ciones propicias para el desarrollo económico 
sostenible.

Que han tomado la intervención que les 
compete los servicios de asesoramiento jurí-
dico pertinentes.

Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades conferidas por el artículo 99, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIO-
NAL.

Por ello,

El Presidente de la Nación Argentina 
decreta:

Artículo 1º.- Apruébase la Reglamenta-
ción de los artículos 52, 103 bis, 105, inci-
so f) del artículo 132, 140, 210, 240, 241 y 
252 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, que 
como ANEXO I (IF-2026-53626853-APN-
STEYSS#MCH) y ANEXO III (IF-2026-
53626708-APN-STEYSS#MCH) forman par-
te integrante del presente decreto.

Artículo 2º.- Apruébase la Reglamenta-
ción de Empresas de Servicios Eventuales, de 
acuerdo con lo establecido en la Ley de Con-
trato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificaciones y la Ley Nº 24.013 y sus mo-
dificaciones, que como ANEXO II (IF-2026-
53626789-APN-STEYSS#MCH) forma parte 
integrante del presente decreto.

Artículo 3º.- Desígnase como Autoridad 
de Aplicación del Régimen de los Servicios 
Privados de Movilidad de Personas y/o Repar-
to que utilizan plataformas tecnológicas pre-
visto en el TÍTULO XII de la Ley de Moderni-
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zación Laboral Nº 27.802, a la SECRETARÍA 
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA, y la SECRETARÍA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMA-
NO, cada uno en el marco de sus competen-
cias conforme lo establecido en el artículo 
127 de dicha norma.

Artículo 4º.- A los fines exclusivos de lo 
dispuesto en el artículo 137 de la Ley de Mo-
dernización Laboral Nº 27.802, la Autoridad 
de Aplicación considerará vencidos los Con-
venios Colectivos de Trabajo cuyo plazo de 
vigencia originalmente consignado hubiera 
expirado.

En los supuestos en que los Convenios 
Colectivos de Trabajo no consignen una 
fecha expresa de vencimiento o bien no se 
consigne un período de vigencia, conforme 
lo exigido por el artículo 3º inciso e) de la 
Ley Nº 14.250 (t. o. 2004) y sus modifica-
ciones, la Autoridad de Aplicación podrá, 
al solo efecto de instrumentar la convocato-
ria prevista en el citado artículo 137, tomar 
como fecha de referencia el 31 de diciembre 
de 2026.

Asimismo, la Autoridad de Aplicación 
podrá prescindir de las previsiones conven-
cionales relativas a la prórroga de vigencia, 
sin que ello implique alterar la validez o 
aplicabilidad de las cláusulas convenciona-
les.

Lo dispuesto en el presente artículo se li-
mita a establecer criterios de aplicación ad-
ministrativa a los fines de la implementación 
de la norma legal.

Instrúyese a la SECRETARÍA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
a que, dentro del plazo de TREINTA (30) 
días contados desde la entrada en vigencia 
del presente decreto, inicie el procedimien-
to de convocatoria previsto en el referido  
artículo 137 de la Ley de Modernización La-
boral Nº 27.802.

Artículo 5º.- Sustitúyese el artículo 2º 
del Decreto Nº 199 del 15 de febrero de 
1988 por el siguiente:

“Art. 2º.- (Artículo 2º de la Ley Nº 14.250, 
t. o. 2004). Se considerarán legitimadas para 
participar en las negociaciones colectivas, las 
asociaciones de empleadores y cámaras empre-
sarias que acrediten representación suficiente en 
el ámbito personal y territorial de que se trate, la 
que no podrá ser inferior al DIEZ POR CIEN-
TO (10 %) de los trabajadores comprendidos en 
dicho ámbito.

Cuando la convención colectiva resulte apli-
cable en más de una jurisdicción, la autoridad 
de aplicación podrá admitir hasta DOS (2) re-
presentaciones adicionales del sector emplea-
dor correspondiente a dichas jurisdicciones, 
cuando ello resulte necesario para la adecuada 
integración del ámbito de representación.

En el caso de los consorcios de propietarios, 
su representación podrá ser ejercida por las aso-
ciaciones que los agrupen”.

Artículo 6º.- Sustitúyese el artículo 6º del 
Decreto Nº 199 del 15 de febrero de 1988 por 
el siguiente:

“Art. 6º.- (Artículo 6º de la Ley Nº 14.250, 
t.o. 2004). Se incluyen dentro de las cláusulas 
obligacionales aquellas que establezcan apor-
tes, contribuciones, cuotas, retenciones, fondos 
o cualquier otra carga económica o institucio-
nal, en favor de las partes signatarias o de entes, 
asociaciones, fondos, institutos o estructuras 
creadas, sostenidas o administradas por disposi-
ciones convencionales, cualquiera sea su deno-
minación, estructura o integración, aun cuando 
resultaren admisibles o exigibles conforme a 
disposiciones convencionales específicas o pre-
vean prestaciones accesorias o instrumentales 
para los trabajadores o empleadores com-
prendidos.

La denominación o calificación que las 
partes asignen a una cláusula no podrá alte-
rar su naturaleza jurídica”.
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Artículo 7º.- Incorpórase como artículo 
6º bis al Decreto Nº 199 del 15 de febrero de 
1988 el siguiente texto:

“Art. 6º bis.- (Artículo 9º de la Ley Nº 
14.250, t.o. 2004). Toda Convención Colectiva 
que, en la entrada en vigencia del presente de-
creto, contenga cláusulas que establezcan apor-
tes, contribuciones, cuotas, retenciones, fondos 
o cualquier otra carga económica en favor de las 
partes signatarias o de entes colectivos, cual-
quiera sea su denominación e integración, y ex-
ceda los límites dispuestos por el artículo 9º de 
la ley que se reglamenta, deberá ser readecuada.

Los límites legales previstos por el artículo 
9º se computarán en forma global respecto del 
conjunto de cargas económicas impuestos por 
la convención colectiva, sin que su fragmenta-
ción entre distintos conceptos o beneficiarios 
permita exceder el límite legal.

A los fines exclusivos del cálculo de los lí-
mites previstos en el citado artículo 9º, la base 
de cálculo estará constituida por el salario bási-
co convencional correspondiente a la categoría 
del trabajador.

En las convenciones colectivas que, en la en-
trada en vigencia del presente decreto, conten-
gan cláusulas obligacionales, individualmente 
y/o en conjunto, superen el límite legal que le 
resulte aplicable, el pago efectuado hasta el tope 
global aplicable liberará al obligado al pago, en 
la medida de ese límite, y sin perjuicio de la 
obligación de las partes de proceder a la reade-
cuación correspondiente.

No serán homologadas ni registradas las 
convenciones colectivas que excedan dichos 
límites.

Los aportes, contribuciones y cualquier 
otro concepto, en los términos del primer pá-
rrafo del artículo 9º de la mencionada Ley Nº 
14.250, de conformidad con el Decreto Nº 
149 del 28 de febrero de 2025, siempre que 
no excedan del tope solo serán obligatorias 
para aquellas empresas que estén afiliadas a 
las mismas”.

Artículo 8º.- Incorpórase como primer pá-
rrafo del artículo 10 de la Reglamentación de la 
Ley Nº 23.551 y sus modificaciones aprobada 
por el Decreto Nº 467 del 14 de abril de 1988 y 
sus modificatorios el siguiente texto:

“Los cuerpos directivos de las asociaciones 
sindicales estarán integrados por una cantidad 
de miembros que no exceda una razonable pro-
porcionalidad con el número de afiliados coti-
zantes”.

Artículo 9º.- Sustitúyese el artículo 19 de 
la Reglamentación de la Ley Nº 23.551 y sus 
modificaciones aprobada por el Decreto Nº 467 
del 14 de abril de 1988 y sus modificatorios por 
el siguiente:

“Art. 19. - (Artículo 21 de la ley) - A los 
efectos del cumplimiento de lo dispuesto 
en el inciso a) del artículo 21 de la Ley Nº 
23.551 y sus modificatorias, la asociación 
sindical peticionante deberá adjuntar copia 
certificada o testimonio de su Acta Constitu-
tiva y declaración jurada del patrimonio de 
la misma.

La lista de afiliados deberá indicar, respecto 
de cada trabajador, los datos de su empleador, 
establecimiento, categoría y ámbito de presta-
ción.

La Autoridad de Aplicación verificará di-
chos extremos mediante consulta a los registros 
del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL 
ARGENTINO (SIPA) y demás bases públicas 
pertinentes.

La falta de concordancia sustancial entre la 
nómina denunciada y las constancias verifica-
das impedirá tener por acreditado el recaudo 
legal.

Las presentaciones se realizarán por medios 
electrónicos, constituyéndose domicilio espe-
cial electrónico”.

Artículo 10.- Incorpórase como artícu-
lo 20 bis de la Reglamentación de la Ley Nº 
23.551 y sus modificaciones aprobada por el 
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Decreto Nº 467 del 14 de abril de 1988 y sus 
modificatorios el siguiente texto:

“Art. 20 bis. - (Artículo 25 inciso c) de la 
ley) - Cuando la asociación peticionante sea del 
tipo definido en el inciso c) del artículo 10 de la 
ley, a los efectos de acreditar la cantidad prome-
dio de los trabajadores que intente representar, 
deberá adjuntar a su petición una certificación 
emitida por la respectiva empresa empleadora, 
en la que indique la cantidad promedio mensual 
de trabajadores dependientes de la misma co-
rrespondiente a los SEIS (6) meses anteriores a 
la petición”.

Artículo 11.- Sustitúyese el artículo 21 de 
la Reglamentación de la Ley Nº 23.551 y sus 
modificaciones aprobada por el Decreto Nº 467 
del 14 de abril de 1988 y sus modificatorios por 
el siguiente:

“Art. 21. - (Artículo 28 de la ley) - Cuando 
DOS (2) asociaciones tuvieran igual zona de 
actuación, la asociación que pretenda la perso-
nería gremial deberá superar a la que con ante-
rioridad la posea, como mínimo en el CINCO (5 
%) por ciento de sus afiliados cotizantes.

La autoridad administrativa deberá dictar re-
solución dentro de los CUARENTA Y CINCO 
(45) días de iniciado el procedimiento”.

Artículo 12.- Incorpórase como artículo 21 
bis de la Reglamentación de la Ley Nº 23.551 y 
sus modificaciones aprobada por el Decreto Nº 
467 del 14 de abril de 1988 y sus modificatorios 
el siguiente texto:

“Art. 21 bis. - (Artículo 29 de la ley) - A 
los efectos de acreditar los afiliados cotizantes 
con los que cuenta, la asociación sindical peti-
cionante podrá presentar además de su libro de 
registro de afiliados:

a. Las facturas por ella emitidas como com-
probantes de pago de la cuota de afiliación de 
sus miembros; o

b. los recibos de haberes de sus afiliados, 
previstos en el artículo 140 de la Ley de Con-

trato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificaciones, emitidos por la correspon-
diente empresa empleadora, en donde conste 
la retención de la cuota de afiliación en favor 
de la peticionante; o

c. otras certificaciones fehacientes a tal 
efecto, emitidas por la correspondiente em-
presa empleadora de sus afiliados”.

Artículo 13 - Sustitúyese el artículo 28 
de la Reglamentación de la Ley Nº 23.551 y 
sus modificaciones aprobada por el Decreto 
Nº 467 del 14 de abril de 1988 y sus modifi-
caciones por el siguiente:

“Art. 28. - (Artículo 44 inc. c) de la 
ley) - El crédito de horas mensuales deberá 
ejercerse de modo compatible con la conti-
nuidad operativa del establecimiento, y no 
podrá afectar sectores críticos de la explo-
tación o del servicio. Su utilización deberá 
ser comunicada al empleador con una ante-
lación razonable, no menor a CUARENTA Y 
OCHO (48) horas.

El crédito horario no podrá acumularse 
ni cederse”.

Artículo 14.- Sustitúyese el artículo 29 
de la Reglamentación de la Ley Nº 23.551 y 
sus modificaciones aprobada por el Decreto 
Nº 467 del 14 de abril de 1988 y sus modifi-
catorios por el siguiente:

“Art. 29.- (Artículo 50 de la ley) - El tra-
bajador se tendrá por postulado como can-
didato, desde que el órgano sindical hubiere 
recibido la lista respectiva, con las formali-
dades necesarias para su oficialización.

La asociación sindical deberá comunicar 
al empleador dicha circunstancia en forma 
fehaciente, con indicación del nombre y ape-
llido del trabajador, documento, cargo al que 
se postula, lista, establecimiento y fecha de 
recepción de la presentación. Hasta tanto di-
cha comunicación no se produzca, la postu-
lación no será oponible al empleador.
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La asociación sindical emitirá certificado 
de la recepción de la candidatura al candidato 
que lo solicitare.

La falta de oficialización definitiva de la 
candidatura, así como la obtención de un nú-
mero de votos inferior al CINCO POR CIEN-
TO (5 %) de los votos válidos emitidos, cuan-
do ello quedare firme, producirá el cese de la 
protección prevista en el artículo 50 de la ley 
que se reglamenta desde su notificación feha-
ciente al empleador”.

Artículo 15.- Sustitúyese el artículo 30 de 
la Reglamentación de la Ley Nº 23.551 y sus 
modificaciones aprobada por el Decreto Nº 467 
del 14 de abril de 1988 y sus modificatorios por 
el siguiente:

“Art. 30 - (Artículo 52 de la ley) La medida 
cautelar prevista por el artículo 52, segundo pá-
rrafo, podrá ser requerida por el empleador en 
momento en que surja o mientras perdure un 
peligro potencial para las personas, se desem-
peñen o no en la empresa (trabajadores, consu-
midores, proveedores, usuarios, etc.), los bienes 
ya sean estos materiales o inmateriales, usados, 
consumidos, producidos u ofrecidos por la em-
presa o el eficaz funcionamiento de ésta, siem-
pre que dicho peligro se evite o reduzca con la 
suspensión de la prestación laboral del titular de 
la garantía de estabilidad.

Cuando una asociación sindical dejare de in-
cluir dentro del ámbito de su personería gremial 
a una empresa o establecimiento, quienes fue-
ron oportunamente electos como representantes 
sindicales en esa empresa o establecimiento, 
dejarán de cumplir las funciones previstas en 
los artículos 40 y 43 de la citada ley; sin perjui-
cio de la subsistencia de la tutela que a dichos 
representantes les otorga el tercer párrafo del  
artículo 48 de dicha norma”.

Artículo 16.- Sustitúyese el artículo 5º de la 
Reglamentación de la Ley del Régimen de Tra-
bajo Agrario Nº 26.727 y sus modificaciones 
aprobada por el artículo 1º del Decreto Nº 301 
del 21 de marzo de 2013 por el siguiente:

“ARTÍCULO 5º.- (Reglamentación de los 
artículos 16 y 17). Las asignaciones familiares 
correspondientes a los trabajadores encuadra-
dos en los artículos 16 y 17 de la Ley del Régi-
men de Trabajo Agrario Nº 26.727 y sus modi-
ficaciones se regirán, en cuanto a prestaciones, 
requisitos, montos y topes, por lo establecido en 
el inciso a) del artículo 1º de la Ley Nº 24.714, 
sus normas modificatorias y complementarias”.

Artículo 17.- A los fines dispuestos en el ar-
tículo 155 de la Ley de Modernización Laboral 
Nº 27.802, respecto de los trabajadores com-
prendidos en la Ley Nº 22.250 y su modificato-
ria, el alta, baja y modificación de los datos de la 
relación laboral se efectuará ante la AGENCIA 
DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUA-
NERO (ARCA), organismo descentralizado 
actuante en la órbita del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA, conforme a los alcances, pro-
cedimientos y medios tecnológicos que dicha 
Agencia establezca, poniendo a disposición de 
los organismos, entidades y cualquier autoridad 
en materia de Trabajo y Seguridad Social, la in-
formación obrante en sus registros.

Artículo 18.- Sustitúyese el artículo 3º del 
Decreto Nº 1342 del 17 de septiembre de 1981 
por el siguiente:

“Art. 3º - (Artículo 155 de la Ley 27.802) 
- La constancia fehaciente de la registración 
laboral del trabajador comprendido en la Ley 
Nº 22.250 será la que surja de los sistemas que 
establezca la AGENCIA DE RECAUDACIÓN 
Y CONTROL ADUANERO (ARCA), orga-
nismo descentralizado actuante en la órbita del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA, conforme a la 
normativa que dicho organismo dicte”.

Artículo 19.- Sustitúyese el inciso 2) del ar-
tículo 4º del Decreto Nº 1342 del 17 de septiem-
bre de 1981 por el siguiente:

“2) La fecha de registración laboral del tra-
bajador que surja de los sistemas de la AGEN-
CIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL 
ADUANERO (ARCA), organismo descentra-
lizado actuante en la órbita del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA”.
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Artículo 20.- Incorpórase como artículo 1º 
bis del Decreto Nº 1309 del 20 de noviembre de 
1996, el siguiente texto:

“Artículo 1º bis - Quedan excluidas de la 
transferencia de competencias efectuada al 
INSTITUTO DE ESTADÍSTICA Y REGIS-
TRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONS-
TRUCCIÓN (IERIC), por el artículo preceden-
te, las relativas a la registración laboral –altas, 
bajas, modificaciones y demás anotaciones re-
gistrales– de los trabajadores comprendidos en 
el régimen de la Ley Nº 22.250 y su modificato-
ria, las que serán ejercidas por la AGENCIA DE 
RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO 
(ARCA), de conformidad con lo dispuesto por 
el artículo 155 de la Ley Nº 27.802”.

Artículo 21.- Instrúyese a la AGENCIA DE 
RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO 
(ARCA), organismo descentralizado actuante 
en la órbita del MINISTERIO DE ECONOMÍA, 
para que, dentro del plazo de CIENTO VEINTE 
(120) días, adecue sus sistemas e implemente 
los mecanismos de intercambio de información 
necesarios con el INSTITUTO DE ESTADÍS-
TICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE 
LA CONSTRUCCIÓN (IERIC).

Dentro del mismo plazo, dicho Instituto de-
berá adecuar sus sistemas y normativa interna 
a lo dispuesto en el artículo 155 de la Ley Nº 
27.802, reconociendo como válidos y suficien-
tes los requisitos de registración establecidos 
por la referida Agencia y poniendo a disposición 
de ésta la información obrante en sus registros.

Hasta tanto la AGENCIA DE RECAUDA-
CIÓN Y CONTROL ADUANERO (ARCA) 
habilite la operatoria respectiva, el INSTITUTO 
DE ESTADÍSTICA Y REGISTRO DE LA IN-
DUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN (IERIC) 
actuará como canal transitorio de recepción y 
remisión de la información correspondiente.

Artículo 22.- Deróganse los artículos 9º y 
12 del Decreto 199 del 15 de febrero de 1988, 
los artículos 6º, 7º, 8º y 11 de la Reglamenta-
ción de la Ley del Régimen de Trabajo Agrario 
Nº 26.727 y sus modificaciones aprobada por el 

artículo 1º del Decreto Nº 301 del 21 de marzo 
de 2013 y el Decreto Nº 1694 del 22 de no-
viembre de 2006.

Artículo 23.- El presente decreto entrará 
en vigencia el día de su publicación en el BO-
LETÍN OFICIAL.

Artículo 24.- Comuníquese, publíquese, 
dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archívese. Milei - Ma-
nuel Adorni - E/E Federico Adolfo Sturzeneg-
ger - Luis Andrés Caputo.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) 
Decreto se publican en la edición web del BORA 
-www.boletinoficial.gob.ar-

ANEXO I

REGLAMENTACIÓN DE LOS ARTÍCULOS 52, 
103 BIS, 105, INCISO F) DEL ARTÍCULO 132, 

140, 210, 240, 241 Y 252 DE LA LEY DE 
CONTRATO DE TRABAJO Nº 20.744 (T.O. 

1976) Y SUS MODIFICACIONES. 

Artículo 1º.- Reglaméntase el artículo 52 
de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificaciones conforme el 
siguiente texto: 

“A partir de la entrada en vigencia de la 
Ley de Modernización Laboral Nº 27.802, la 
obligación de registración de las relaciones 
laborales prevista en el artículo 52 de la Ley 
de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) 
y sus modificaciones se cumplirá mediante 
el alta y baja de los trabajadores en los sis-
temas habilitados por la AGENCIA DE RE-
CAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO 
(ARCA). 

Dicha registración será suficiente a todos 
los efectos legales, no pudiendo exigirse re-
quisitos adicionales por parte de otras auto-
ridades administrativas. 
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No será exigible a los empleadores llevar 
libros laborales en soporte físico ni digital.”. 

Artículo 2º.- Reglaméntase el artículo 
103 bis de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones con-
forme el siguiente texto: 

“El beneficio social previsto en el inciso 
a) del artículo 103 bis de la citada Ley Nº 
20.744 y sus modificaciones correspondien-
te a los servicios gastronómicos fuera del 
establecimiento, solo podrá instrumentarse 
mediante prestación o provisión solventada 
directamente por el empleador, y no podrá 
ser sustituido ni compensado en dinero u 
otro medio de pago a favor del trabajador. 

Su cuantía no podrá exceder, en cada mes 
calendario, del CUARENTA POR CIENTO 
(40 %) del Salario Mínimo Vital y Móvil vi-
gente en el período por el que se hayan otor-
gado los referidos conceptos.” 

Artículo 3º.- Reglaméntase el artículo 
105 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones con-
forme el siguiente texto: 

“A los fines de lo dispuesto en el inciso 
b) del artículo 105 de la Ley de Contrato de 
Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modifi-
caciones, fíjese en el CINCO POR CIENTO 
(5 %) de la remuneración bruta anual del tra-
bajador el límite máximo aplicable.” 

Artículo 4º.- Reglaméntase el inciso f) 
del artículo 132 de la Ley de Contrato de 
Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modifi-
caciones conforme el siguiente texto: 

“El BANCO CENTRAL DE LA REPÚ-
BLICA ARGENTINA dictará las normas 
complementarias y aclaratorias y ejercerá la 
supervisión del cumplimiento de lo previsto 
en el inciso f) del artículo 132 de la Ley de 
Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976), y 
sus modificaciones, en el ámbito de sus com-
petencias.” 

Artículo 5º.- Reglaméntase el artículo 
140 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones con-
forme el siguiente texto: 

“El recibo de haberes previsto en el ar-
tículo 140 de la Ley de Contrato de Trabajo 
Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 
deberá estructurarse en CUATRO (4) seccio-
nes claramente diferenciadas: 

a) datos del empleador, con su número de 
CUIT, datos del trabajador con su número de 
CUIL, fecha de ingreso, antigüedad y cate-
goría, fecha y lugar de pago de las cargas 
sociales, conforme a lo dispuesto en los in-
cisos a), b), d) e i) del artículo 140 de la Ley 
de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) 
y sus modificaciones; 

b) detalle de las contribuciones y/o con-
ceptos abonados por el empleador por dis-
posición legal o convencional, conforme al 
inciso j) del artículo 140 de la citada Ley Nº 
20.744; 

c) total de la remuneración bruta que 
perciba junto con su determinación y las de-
ducciones correspondientes, conforme a los 
incisos c), e) y f) del artículo 140 de la men-
cionada Ley Nº 20.744; y 

d) remuneración neta conforme el inciso 
g) de la referida Ley Nº 20.744. 

Los conceptos deberán consignarse con 
indicación clara de su base de cálculo, uni-
dad de medida y monto resultante. 

Cuando se abonen sumas globales, desti-
nadas a la totalidad o a un conjunto de traba-
jadores, deberán prorratearse en forma pro-
porcional en cada recibo individual. 

La suma total de los conceptos abonados 
por el empleador deberá consignarse en for-
ma previa a la determinación del monto bru-
to a percibir por el trabajador. 
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Adicionalmente, en el anverso del recibo 
deberá incorporarse un resumen de la com-
posición total del costo laboral, con discrimi-
nación de los conceptos a cargo del empleador, 
agrupados, como mínimo, en los siguientes 
rubros: a) sindical; b) seguridad social; c) obra 
social; d) I.N.S.S.J.P.; e) A.R.T.; f) cámaras o 
entidades empresariales; g) otros rubros. 

El recibo deberá respetar el formato y conte-
nido previsto en el modelo que como Anexo III 
forma parte integrante de la presente medida.” 

Artículo 6º.- Reglaméntase el artículo 210 
de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificaciones conforme el 
siguiente texto: 

“Toda prescripción que incluya la indicación 
de reposo laboral, deberá contener el diagnósti-
co médico, el tratamiento y la cantidad de días 
de reposo indicados, y ser emitida electróni-
camente mediante sistema de información o 
plataforma digital debidamente registrada 
en el REGISTRO NACIONAL DE PLATA-
FORMAS DIGITALES SANITARIAS (Re-
NaPDiS) y suscrita por profesional habilitado 
ante la RED FEDERAL DE REGISTROS DE 
PROFESIONALES DE LA SALUD (RE-
FEPS). 

Excepcionalmente, en los supuestos de 
falta de conectividad, contingencias técnicas 
o caída de los sistemas informáticos debida-
mente acreditadas, podrá admitirse la emisión 
de certificados médicos en soporte papel con 
firma ológrafa del profesional interviniente, 
conforme los requisitos previstos en la norma-
tiva sanitaria vigente y en la Resolución del 
MINISTERIO DE SALUD Nº 1959/2024, en 
todo cuanto resulte aplicable. 

En caso de discrepancia insalvable entre el 
diagnóstico inicial y el control médico efec-
tuado por el empleador, las partes podrán: 

a) recurrir a una junta médica en una insti-
tución oficial, en aquellas jurisdicciones en las 
que la autoridad administrativa hubiere habili-
tado esta opción; o 

b) requerir dictamen en institutos públicos 
o privados. A los fines de este artículo, se con-
siderarán institutos de reconocida trayectoria 
y solvencia técnica, aquellos que se encuen-
tren inscriptos en el REGISTRO FEDERAL 
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
creado por la Resolución del MINISTERIO 
DE SALUD Nº 1070 del 26 de junio de 2009, 
por un período mínimo y continuado de CIN-
CO (5) años. 

Instrúyese al MINISTERIO DE SALUD 
para que, dentro del plazo de TREINTA (30) 
días desde la publicación del presente decre-
to, implemente las acciones correspondientes 
a fin de establecer las condiciones técnicas y 
operativas necesarias para que las plataformas 
prescriptoras permitan la redacción de texto li-
bre, con el objeto de documentar el certificado 
médico correspondiente. Asimismo, para que 
dentro del plazo de SESENTA (60) días, des-
de la publicación del presente decreto, efectúe 
las acciones correspondientes a fin de aprobar 
el procedimiento relativo a la intervención de 
los institutos públicos nacionales en el ámbito 
de su competencia.” 

Artículo 7º.- Reglaméntase el artículo 240 
de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificaciones conforme el 
siguiente texto: 

“La SECRETARÍA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINIS-
TERIO DE CAPITAL HUMANO dictará las 
normas complementarias y aclaratorias a fin 
de implementar el procedimiento para la for-
malización de la renuncia del trabajador ante 
la autoridad administrativa del trabajo, inclu-
yendo su registro y notificación fehaciente al 
empleador.” 

Artículo 8º.- Reglaméntase el artículo 241 
de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificaciones conforme el 
siguiente texto: 

“Los acuerdos de extinción del contrato 
de trabajo presentados ante la autoridad ad-
ministrativa del trabajo en los términos del 
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artículo 241 de la Ley de Contrato de Traba-
jo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones 
podrán ser homologados en los términos del 
artículo 15 de la citada ley, previa verificación 
de su legalidad, la inexistencia de vicios del 
consentimiento y la adecuada composición de 
los intereses de las partes.” 

ARTÍCULO 9º.- Reglaméntase el artícu-
lo 252 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones con-
forme el siguiente texto: 

“Instrúyese a la ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
(ANSES), organismo descentralizado actuan-
te en la órbita de la SUBSECRETARÍA DE 
SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARÍA 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO a implementar un sistema de noti-
ficación del inicio y de la finalización del trá-
mite jubilatorio, dirigido a los empleadores y 
a los agentes del Sistema Nacional del Seguro 
de Salud, a fin de que tomen conocimiento del 
otorgamiento del beneficio jubilatorio, con-
forme lo previsto en el artículo 252 de la Ley 
de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) 
y sus modificaciones.” 

ANEXO II 

REGLAMENTACIÓN DE LAS EMPRESAS  
DEDICADAS A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EVENTUALES, EN LOS TÉRMINOS DE LOS  
ARTÍCULOS 29 Y 29 BIS DE LA LEY  

DE CONTRATO DE TRABAJO Nº 20.744  
(T.O. 1976) Y SUS MODIFICACIONES Y LOS 

ARTÍCULOS 77, 78, 79 Y 80 DE LA LEY  
Nº 24.013 Y SUS MODIFICACIONES. 

Artículo 1º.- La registración laboral efec-
tuada por Empresas de Servicios Eventuales 
conforme el artículo 52 de la Ley de Contrato 
de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modi-

ficaciones producirá efectos plenos en materia 
laboral y de seguridad social. 

El pago de las cargas sociales efectuadas en 
las condiciones establecidas por los artículos 
29 y 29 bis de la citada Ley Nº 20.744 tendrá 
efectos cancelatorios de las respectivas obli-
gaciones. 

Artículo 2º.- Se considera Empresa de 
Servicios Eventuales a la entidad que, cons-
tituida como persona jurídica tenga por obje-
to exclusivo poner a disposición de terceras 
personas –en adelante empresas usuarias– a 
personal para cualquier actividad económi-
ca. 

Artículo 3º.- Los contratos de traba-
jo que realicen las Empresas de Servicios 
Eventuales con personal discontinuo debe-
rán indicar que la prestación de sus servicios 
se hará en el marco de una “Empresa de Ser-
vicios Eventuales”. 

Artículo 4º.- Los trabajadores que pres-
ten servicios en forma permanente para la 
Empresa de Servicios Eventuales en su sede, 
filiales, agencias u oficinas, serán conside-
rados vinculados por un contrato de trabajo 
permanente continuo, pudiéndose utilizar 
también las modalidades previstas en el Tí-
tulo III de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, en 
caso de corresponder. 

Los trabajadores que la Empresa de Ser-
vicios Eventuales contrate para prestar ser-
vicios bajo la modalidad de trabajo eventual, 
serán considerados vinculados a la Empresa 
de Servicios Eventuales mediante contrato 
de trabajo permanente discontinuo. 

A todos los trabajadores dependientes de 
la Empresa de Servicios Eventuales, ya sea 
que presten servicios continuos o disconti-
nuos, les serán de aplicación toda disposi-
ción legal, estatutaria, convencional, laboral 
y de la seguridad social vigente. 
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Los aportes y contribuciones a la segu-
ridad social respecto de los trabajadores 
permanentes discontinuos se efectuarán 
de acuerdo a la legislación aplicable en la 
empresa usuaria. En este sentido, respecto 
de esos trabajadores serán de aplicación a 
la Empresa de Servicios Eventuales las re-
ducciones de contribuciones patronales que 
correspondan en la empresa usuaria o clien-
te como consecuencia de los programas de 
promoción de empleo actuales o que se dis-
pongan en el futuro, sean estos Nacionales, 
Provinciales o Municipales.  

Artículo 5º.- Cuando la relación de tra-
bajo entre la Empresa de Servicios Eventua-
les y el trabajador fuere permanente y dis-
continua, la prestación de servicios deberá 
sujetarse a las siguientes condiciones: 

a) Se entenderá celebrado a prueba duran-
te el plazo establecido en el artículo 92 bis 
de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificaciones, debiéndose 
computar a esos efectos los períodos efecti-
vamente trabajados en las diferentes empre-
sas usuarias, no computándose los períodos 
de suspensión de tareas. 

b) El período de suspensión entre las 
asignaciones para prestar servicios bajo la 
modalidad eventual en las empresas usua-
rias, no podrá superar los CUARENTA Y 
CINCO (45) días corridos, ampliables a SE-
SENTA (60) días corridos por acuerdo de 
partes, o los NOVENTA (90) días alternados 
en UN (1) año aniversario. 

c) El nuevo destino de trabajo que otor-
gue la Empresa de Servicios Eventuales po-
drá comprender otra actividad o convenio 
colectivo sin menoscabo de los derechos co-
rrespondientes del trabajador. 

d) El nuevo destino de trabajo que otorgue 
la Empresa de Servicios Eventuales podrá 
modificar el régimen horario, pero el traba-
jador no estará obligado a aceptar un traba-
jo nocturno o insalubre. El contrato laboral 

deberá especificar si el trabajador aceptará 
trabajo a tiempo total, parcial o ambos. 

e) El trabajador no estará obligado a 
aceptar un trabajo situado fuera de un radio 
de TREINTA (30) kilómetros de su domi-
cilio, ampliables a CINCUENTA (50) kiló-
metros por acuerdo de partes al inicio de la 
relación de trabajo. 

f) Durante el período de suspensión, pre-
visto en el inciso b) del presente, la Empre-
sa de Servicios Eventuales deberá notificar 
fehacientemente al trabajador su nuevo des-
tino laboral, informándole nombre y domi-
cilio de la empresa usuaria donde deberá 
presentarse a prestar servicios, categoría la-
boral, régimen de remuneraciones y horario 
de trabajo. 

g) Transcurrido el plazo máximo de sus-
pensión sin que la Empresa de Servicios 
Eventuales hubiera asignado al trabajador 
nuevo destino, éste podrá denunciar el con-
trato de trabajo, previa intimación en forma 
fehaciente por un plazo de VEINTICUATRO 
(24) horas, haciéndose acreedor, en caso de 
resultar ésta desoída, de las indemnizaciones 
que correspondan por despido sin justa cau-
sa y por falta de preaviso. 

h) En caso de que la Empresa de Servi-
cios Eventuales hubiese asignado al traba-
jador nuevo destino laboral en forma feha-
ciente, y el mismo no retome sus tareas en 
el término de DOS (2) días hábiles de noti-
ficado, la Empresa de Servicios Eventuales 
podrá denunciar el contrato de trabajo en 
los términos y condiciones previstos en el  
artículo 244 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica-
ciones. 

Artículo 6º.- La Empresa de Servicios 
Eventuales podrá asignar trabajadores a las 
empresas usuarias solo en los siguientes ca-
sos: 
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a) Cuando deba organizar o participar en 
congresos, conferencias, ferias, exposicio-
nes o eventos empresariales y/o sociales. 

b) Ante la ausencia de un trabajador per-
manente, durante ese período. 

c) En caso de licencias o suspensiones 
legales o convencionales, durante el período 
en que se extiendan, excepto cuando la sus-
pensión sea producto de fuerza mayor, falta 
o disminución de trabajo en los términos del 
artículo 219 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica-
ciones. 

d) Cuando se verifique un incremento en 
la actividad de la empresa usuaria que re-
quiera, en forma ocasional y por un periodo 
limitado, un mayor número de trabajadores. 
Se considerará comprendido en este supues-
to el incremento derivado de la incorpora-
ción de nuevas tecnologías, procedimientos, 
sistemas, servicios y/o productos y la reor-
ganización de las actividades, en la medida 
que tales circunstancias generen necesidades 
transitorias de personal. 

e) Cuando se requiera la ejecución ina-
plazable de un trabajo para prevenir acci-
dentes, por medidas de seguridad urgente 
o para reparar equipos del establecimiento, 
instalaciones o edificios que hagan peligrar a 
los trabajadores o a terceros, siempre que las 
tareas no puedan ser realizadas por personal 
regular de la empresa usuaria. 

f) En general, ante necesidades extraordi-
narias o transitorias ajenas al giro normal y 
habitual de la empresa usuaria. 

Los requerimientos a que se refiere el 
presente artículo deberán respetar una can-
tidad razonable y justificada de trabajadores 
eventuales en relación con el número de tra-
bajadores permanente de la empresa usuaria, 
como así también una extensión temporal 
adecuada de trabajadores eventuales con los 
servicios eventuales a brindar. 

Artículo 7º.- Los trabajadores disconti-
nuos contratados por la Empresa de Servi-
cios Eventuales no podrán percibir salarios 
menores a los salarios mínimos legales y/o 
convencionales que correspondan a la activi-
dad o categoría en la que efectivamente pres-
te el servicio contratado. Asimismo, dichos 
trabajadores deberán recibir una remunera-
ción equivalente a la que cobra el personal 
fijo de la usuaria del servicio en la misma 
categoría laboral y antigüedad. 

Artículo 8º.- Las empresas de servicios 
eventuales abonarán en forma directa las 
obligaciones derivadas de los regímenes de 
la Seguridad Social, las cuotas sindicales a 
los sindicatos que correspondan y las reten-
ciones legales aplicables a la actividad de la 
empresa usuaria. 

Artículo 9º.- Las Empresas de Servi-
cios Eventuales deberán inscribirse ante la 
SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO mediante un siste-
ma simple, electrónico y gratuito. 

Los requisitos para la inscripción serán 
los siguientes: 

a) Ser persona jurídica constituida bajo 
algún tipo de figura societaria, de acuerdo 
con el régimen legal vigente. 

b) Constituir las garantías a las que se re-
fiere el artículo 10 del presente Anexo. 

c) Constituir domicilio en la sede de su 
administración el que surtirá efectos respec-
to de los trabajadores, las empresas usuarias, 
la Autoridad de Aplicación y demás organis-
mos fiscales y de la seguridad social. 

d) Acreditar las inscripciones impositivas 
y de la seguridad social. 

La inscripción se realizará una sola vez 
al inicio de la actividad. Será obligación de 
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las empresas inscriptas mantener vigente y 
actualizada la información declarada. 

No se impondrán otros requisitos u obli-
gaciones que no se encuentren contempladas 
en el presente. 

Las Empresas de Servicios Eventuales 
quedarán habilitadas para iniciar sus activi-
dades una vez transcurridos QUINCE (15) 
días hábiles administrativos desde la presen-
tación de la solicitud de inscripción, siempre 
que la Autoridad de Aplicación no hubiere 
formulado observaciones o efectuado reque-
rimientos de subsanación dentro de dicho 
plazo. 

La inscripción así obtenida constituirá 
habilitación suficiente para el desarrollo de 
la actividad, sin perjuicio de las facultades 
de verificación y control posterior. 

Durante el plazo indicado, la Autoridad 
de Aplicación podrá requerir información 
adicional o la subsanación de incumplimien-
tos, en cuyo caso se suspenderá el cómputo 
del plazo hasta su cumplimiento. 

En el caso de que la Empresa de Servi-
cios Eventuales no dé cumplimiento a algu-
no de los requisitos previstos en el presente 
decreto, la SECRETARÍA DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MI-
NISTERIO DE CAPITAL HUMANO podrá 
revocar o suspender de oficio su habilita-
ción. La revocación y/o suspensión deberá 
ser notificada y publicada en el portal web 
correspondiente, previo procedimiento que 
asegure el adecuado derecho de defensa.” 

Artículo 10.- Al momento de inscribirse, 
las Empresas de Servicios Eventuales debe-
rán constituir una garantía principal y una 
garantía accesoria a favor de la SECRETA-
RÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPI-
TAL HUMANO. 

Monto de la garantía principal. La garan-
tía principal tendrá un monto de CATORCE 
MIL (14.000) Unidades de Valor Adquisiti-
vo (UVA), aplicable a toda Empresa de Ser-
vicios Eventuales. 

Monto de la garantía accesoria. El mon-
to de la garantía accesoria se determinará en 
función de la cantidad de trabajadores even-
tuales efectivamente contratados, excluyen-
do a aquellos que hayan optado por el siste-
ma de fondo de cese laboral contemplado en 
el artículo 96 de la Ley Nº 27.742, conforme 
a la siguiente escala progresiva: 

a) Por cada trabajador eventual adicio-
nal contratado por sobre los TREINTA (30) 
y hasta los CIEN (100) trabajadores: CIEN 
(100) UVA adicionales. 

b) Por cada trabajador eventual adicional 
contratado por sobre los CIEN (100) traba-
jadores: SETENTA Y CINCO (75) UVA adi-
cionales. 

Instrumentos de constitución. La garan-
tía principal y accesoria podrá constituirse, 
a elección de la Empresa de Servicios Even-
tuales, mediante alguno de los siguientes 
instrumentos, todos los cuales deberán ser 
pagaderos a primer requerimiento y tener vi-
gencia mínima de DOCE (12) meses: 

a) Depósito en caución de dinero en efec-
tivo. Los depósitos en caución de dinero en 
efectivo deberán constituirse en un depósito 
indexado por UNIDAD DE VALOR AD-
QUISITIVO (UVA) en una entidad financie-
ra autorizada por el BANCO CENTRAL DE 
LA REPÚBLICA ARGENTINA (BCRA). 

b) Depósito de valores o títulos públicos 
nacionales. La equivalencia de los valores o 
títulos públicos nacionales se determinará 
según su valor de cotización de mercado en 
la BOLSA DE COMERCIO DE BUENOS 
AIRES o en el MERCADO ARGENTINO 
DE VALORES S. A. o en el mercado donde 
cotizan, a la época de constituirse la garan-
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tía. Los intereses y rendimientos que deven-
guen pertenecerán a la Empresa de Servicios 
Eventuales depositante; 

c) Constitución de una garantía real cuya 
valuación, a la fecha de constitución de la 
garantía, sea igual o superior al importe que 
garantice. 

d) Aval bancario o Póliza de seguro de 
caución emitida por entidad autorizada por 
la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS 
DE LA NACIÓN. 

La garantía podrá ser constituida direc-
tamente por la Empresa de Servicios Even-
tuales o por un tercero, con la única limita-
ción de que dicho tercero no podrá ser, bajo 
ningún concepto, una empresa usuaria que 
contrate o haya contratado los servicios de 
la Empresa de Servicios Eventuales consti-
tuyente. 

El bien sobre el que se pretenda consti-
tuir la garantía real no deberá tener otro gra-
vamen y su titular debe estar libre de inhi-
biciones. 

El monto de ambas garantías se ajustará 
cada DOCE (12) meses, computado desde la 
fecha de su constitución original, conside-
rando la cantidad de trabajadores eventuales 
contratados al momento del ajuste, acredi-
tada mediante declaración jurada, sobre la 
base del promedio mensual de trabajadores 
eventuales del ejercicio inmediato anterior y 
el valor de la Unidad de Valor Adquisitivo. 

Si durante el ejercicio el plantel superara 
en más de un VEINTICINCO POR CIENTO 
(25%) el umbral del tramo declarado, la Em-
presa de Servicios Eventuales deberá comu-
nicarlo a la Autoridad de Aplicación dentro 
de los TREINTA (30) días corridos y ajustar 
la garantía accesoria al nuevo nivel corres-
pondiente. 

La Empresa de Servicios Eventuales po-
drá sustituir el instrumento de las garantías 

por otro de los previstos, siempre que el ins-
trumento sustituto se encuentre constituido 
y vigente antes de la liberación del anterior. 

Artículo 11.- En el supuesto de que la 
Empresa de Servicios Eventuales no reajus-
tara la garantía correspondiente en el plazo 
previsto, será intimada por la Autoridad de 
Aplicación para su cumplimiento en un pla-
zo no mayor de DIEZ (10) días, bajo aper-
cibimiento de cancelar su habilitación para 
funcionar. 

Vencido ese plazo sin que la Empresa de 
Servicios Eventuales haya presentado en le-
gal forma los instrumentos constitutivos de 
la nueva garantía, la avalista o aseguradora 
deberá, previa intimación, depositar en cau-
ción antes de que se opere el vencimiento 
de la garantía a favor de la SECRETARÍA 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO, en dinero en efectivo, valores o 
títulos públicos nacionales, las sumas totales 
de la garantía. La equivalencia de los valores 
o títulos públicos nacionales se determinará 
conforme a lo establecido en el artículo 10 
del presente. De no cumplir con esta obliga-
ción quedará expedita la vía ejecutiva. 

Artículo 12.- Si, con motivo del ajuste 
anual de la garantía previsto en el artículo 
10 del presente Anexo, el valor actualizado 
de los depósitos constituidos en UNIDADES 
DE VALOR ADQUISITIVO (UVA), valores 
o títulos públicos nacionales excediera el 
monto de garantía exigible conforme al refe-
rido artículo, el excedente será restituido sin 
necesidad de trámite adicional. 

Artículo 13.- En caso de cese de activi-
dades de la Empresa de Servicios Eventuales 
o de cancelación de su habilitación en el Re-
gistro, la empresa podrá solicitar la restitu-
ción de los valores o títulos públicos nacio-
nales depositados en caución. 
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Para esto deberá solicitar la baja de la 
habilitación y cumplir con los siguientes re-
caudos: 

a) Acompañar declaración jurada en la 
que conste: fecha de cesación de activida-
des, nómina del personal ocupado, haber 
abonado la totalidad de las remuneraciones 
e indemnizaciones, detalle de los Sindicatos, 
Obras Sociales y regímenes de la Seguridad 
Social en las que se encuentren comprendi-
das las actividades desarrolladas. 

b) Acompañar certificados de libre deu-
da o constancia equivalente otorgados por la 
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), en relación 
con sus obligaciones con destino a la segu-
ridad social. 

c) Publicación de Edictos por el término 
de CINCO (5) días en el Boletín Oficial y 
en el Provincial que corresponda a las áreas 
geográficas de actuación, emplazando a los 
acreedores laborales y de la seguridad so-
cial, por el término de QUINCE (15) días 
corridos. Estas publicaciones deberán ser 
efectuadas por el interesado. 

d) No tener juicios laborales en trámite. 
A tal efecto, la SECRETARÍA DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
deberá oficiar a los tribunales que entiendan 
en la materia laboral correspondiente a las 
áreas geográficas de actuación a fin de que 
informen si la empresa que requiere su can-
celación tiene juicios laborales o de la segu-
ridad social pendientes. 

e) No tener anotados embargos o cual-
quier otra medida cautelar. En caso de que 
la empresa peticionante se halle afectada por 
un embargo ejecutorio o preventivo o cual-
quier otra medida cautelar, no le será resti-
tuida la parte de los valores depositados en 
caución afectados por dicha medida o las 
garantías o avales caucionados de no ser su-

ficientes aquéllos, salvo aceptación judicial 
de sustitución de embargo. 

f) No haber sido sancionada con la can-
celación de habilitación para funcionar. En 
este supuesto, se procederá conforme lo es-
tablece el artículo 80 de la Ley Nº 24.013 y 
sus modificaciones. 

Artículo 14.- Cumplidos todos los requi-
sitos establecidos en este decreto y no exis-
tiendo otros impedimentos, la Autoridad de 
Aplicación autorizará la restitución de los 
valores, títulos públicos nacionales y la libe-
ración o cancelación de los avales y garan-
tías otorgadas en caución dentro del plazo de 
TREINTA (30) días. 

Artículo 15.- Para que proceda la asig-
nación del remanente de la caución al Fondo 
Nacional de Empleo prevista en el artículo 
80 de la Ley Nº 24.013 y sus modificaciones, 
cuando la Empresa de Servicios Eventuales 
haya sido sancionada con la cancelación, de-
berán cumplirse los siguientes requisitos: 

a) Haber transcurrido el plazo de NO-
VENTA (90) días desde que la cancelación 
de la habilitación se encuentre firme. 

b) Una vez vencido el plazo a que se 
refiere el inciso anterior, la SECRETARÍA 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO oficiará a los tribunales que en-
tiendan en materia laboral correspondientes 
a las áreas geográficas de actuación, a fin de 
que informen si la empresa tiene juicios en 
trámite. 

Si de las respuestas surgiera la inexis-
tencia de juicios pendientes, se publicarán 
edictos por UN (1) día en el BOLETIN OFI-
CIAL y en el Provincial que corresponda al 
área o áreas geográficas de actuación. Cum-
plido sin que se presenten acreedores, se 
procederá a la asignación del remanente en 
forma inmediata. 
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En caso de existir juicios pendientes se 
dispondrá del remanente cuando hayan con-
cluido y el tribunal que intervenga otorgue 
certificado en el que conste que la parte ac-
tora fue desinteresada de las acreencias que 
emanan de la sentencia dictada o, en su caso, 
que nada tiene que reclamar en la causa. 

c) La solicitud de informes relativos a los 
créditos de la seguridad social, se cumplirá 
con una requisitoria a los entes recaudadores 
que correspondan. 

Artículo 16.- La SECRETARÍA DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HU-
MANO será la autoridad competente para 
la habilitación, cancelación y fiscalización 
de las Empresas de Servicios Eventuales en 
todo lo referido a las condiciones de trabajo 
de los trabajadores vinculados por contrato 
permanente discontinuo. 

Artículo 17.- Los incumplimientos al 
presente decreto se regirán por el Anexo II 
del Pacto Federal del Trabajo, ratificado por 
la Ley Nº 25.212 y sus modificatorias, con-
forme el procedimiento previsto en la Ley 
Nº 18.695 y sus modificatorias. 

Los sindicatos correspondientes a las ac-
tividades respectivas que utilicen trabajado-
res de servicios eventuales podrán: 

a) Recibir denuncias o pedidos de con-
vocatoria de cualquiera de sus integrantes, a 
los fines de analizar si los servicios denun-
ciados se ajustan a las pautas del presente 
decreto y, en su caso, dar intervención a la 
Autoridad de Aplicación del mismo; 

b) Solicitar y recibir informes de la ins-
pección de trabajo sobre los relevamientos 
efectuados y sobre sus resultados; 

c) Procurar arribar a fórmulas de acuerdo 
en las controversias que voluntariamente le 
sean sometidas. 

Artículo 18.- La prestación de servicios 
a favor de una empresa usuaria de personal 
provisto por una empresa de servicios even-
tuales no habilitada por la SECRETARÍA 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO, hará de aplicación las disposi-
ciones del artículo 29 de la Ley de Contrato 
de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus mo-
dificaciones. 

En tales supuestos, la SECRETARÍA 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO o la AGENCIA DE RECAUDA-
CIÓN Y CONTROL ADUANERO (ARCA) 
podrán requerir a la empresa usuaria el cum-
plimiento de las obligaciones que al emplea-
dor le imponen los distintos regímenes de la 
seguridad social, exclusivamente respecto 
de aquellas devengadas durante el tiempo de 
efectiva prestación de los trabajadores pro-
porcionados para la empresa usuaria. 

Artículo 19.- Ante toda iniciación de un 
expediente administrativo o judicial don-
de se denuncie la actuación de una entidad 
como Empresa de Servicios Eventuales sin 
estar habilitada por la SECRETARÍA DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HU-
MANO, la autoridad a cargo deberá cursar 
una notificación a la Autoridad de Aplica-
ción. 

En caso de que se verifique, el funcio-
namiento de una Empresa de Servicios 
Eventuales sin estar habilitada por la SE-
CRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO, ésta deberá in-
timar a la Empresa, bajo apercibimiento de 
imposición de las sanciones previstas en el 
artículo 17 del presente Anexo, por un plazo 
de QUINCE (15) días, a cumplir con todas 
las disposiciones de este decreto y, en caso 
de subsanación, procederá con su habilita-
ción.
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ANEXO III

EL RECIBO DE SUELDO DEBERÁ AJUSTARSE AL MODELO PREVISTO EN EL PRESENTE ANEXO. 
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Decreto 408 de mayo 29 de 2026 - Contrato de 
Trabajo. Ley de Modernización Laboral. Fondo 
de Asistencia Laboral. Reglamentación (B.O. 
01/06/2026).

Visto el Expediente Nº EX-2026-52955376-
APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 
25.413 y sus modificatorias, 26.831 y sus mo-
dificatorias, el Título II de la Ley Nº 27.802 y el 
Decreto Nº 380 del 29 de marzo de 2001 y sus 
modificatorios, y

Considerando:

Que por el Título II de la Ley de Mo-
dernización Laboral Nº  27.802, entre otras 
cuestiones, se crearon los Fondos de Asistencia 
Laboral (FAL) con el objeto de coadyuvar al 
cumplimiento de las obligaciones y pagos 
de las indemnizaciones enunciadas en los 
supuestos previstos por dicha ley y reguladas 
por la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificaciones, así como 
por los estatutos profesionales aplicables, 
restringiendo su cobertura a trabajadores de-
bidamente registrados y sin que los referidos 
Fondos modifiquen el régimen indemnizatorio 
vigente.

Que corresponde dictar la Reglamentación 
del mentado Título II para su efectiva imple-
mentación, garantizando la seguridad jurídica, 
la transparencia y la correcta administración 
de los recursos de los aludidos Fondos.

Que resulta pertinente la instrumentación 
de los Fondos de Asistencia Laboral a través 
de vehículos de inversión colectiva autoriza-
dos por la COMISIÓN NACIONAL DE VA-
LORES (CNV), organismo descentralizado 
actuante en la órbita del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA, tales como fondos comunes 
de inversión y fideicomisos financieros, que 
permitan la segregación patrimonial, la afec-
tación específica de los recursos y la adecua-
da supervisión del régimen.

Que, en ese marco, corresponde definir con 
precisión a los empleadores alcanzados, los 
vehículos de inversión colectiva autorizados y 

las entidades habilitadas para la administración 
de los citados fondos, las características de las 
cuentas individuales del empleador y los requi-
sitos de registración de los trabajadores para 
acceder a la cobertura del respectivo Fondo de 
Asistencia Laboral (FAL).

Que resulta esencial establecer un procedi-
miento claro y ágil para la declaración, pago y 
derivación de las contribuciones mensuales a 
los citados Fondos a través de la AGENCIA DE 
RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO 
(ARCA), ente autárquico actuante en la órbita 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA, integrán-
dolo al procedimiento de declaración jurada 
de las obligaciones de la Seguridad Social, así 
como los mecanismos de validación y pago de 
las prestaciones indemnizatorias directamente a 
los trabajadores registrados desde los vehículos 
de inversión colectiva autorizados por la COMI-
SIÓN NACIONAL DE VALORES (CNV).

Que deviene conveniente establecer que 
las políticas de inversión de los recursos de los 
Fondos de Asistencia Laboral se limiten a ins-
trumentos financieros emitidos y negociados en 
la REPÚBLICA ARGENTINA, con el objeto 
de promover la inversión productiva local.

Que, asimismo, corresponde regular los 
lineamientos básicos sobre los supuestos de 
suspensión o interrupción de la obligación 
contributiva, la portabilidad de los recursos 
entre vehículos de inversión colectiva auto-
rizados, el cómputo del período de carencia, 
los casos de registración deficiente y los 
procedimientos de verificación y pago de las 
obligaciones laborales cubiertas por los re-
feridos Fondos.

Que resulta conveniente prever los meca-
nismos mediante los cuales se implementará 
la reducción de contribuciones patronales al 
Sistema de Seguridad Social, equivalente a 
la contribución al Fondo de Asistencia La-
boral.

Que, para resguardar la finalidad del 
régimen y mitigar costos asociados, y en 
uso de las facultades conferidas al PODER 
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EJECUTIVO NACIONAL por el artículo 
2º último párrafo de la Ley Nº 25.413 y sus 
modificatorias, corresponde declarar exenta 
del Impuesto sobre los Créditos y Débitos en 
Cuentas Bancarias y Otras Operatorias a las 
cuentas utilizadas en forma exclusiva por los 
vehículos de inversión colectiva empleados 
para instrumentar los Fondos de Asistencia 
Laboral, así como los créditos y débitos 
originados en las suscripciones y rescates de 
cuotapartes de los mencionados fondos co-
munes de inversión y los créditos y débitos 
originados en operaciones de similar natura-
leza con valores fiduciarios emitidos por los 
fideicomisos financieros destinados a tal fin.

Que han tomado intervención los servi-
cios de asesoramiento jurídico pertinentes.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por el 
artículo 99, incisos 1 y 2 de la CONSTI-
TUCIÓN NACIONAL, el artículo 2º de 
la Ley de Competitividad Nº  25.413 y sus 
modificatorias y el artículo 77 de la Ley 
Nº 27.802.

Por ello,

El Presidente dela Nación Argentina 
decreta:

Artículo 1º.- Objeto. Apruébase la Regla-
mentación del Título II – Fondo de Asisten-
cia Laboral - de la Ley de Modernización 
Laboral Nº 27.802.

Artículo 2º.- Empleadores. Las dis-
posiciones del Título II de la Ley de Mo-
dernización Laboral Nº  27.802 resultarán 
de aplicación para los empleadores que 
pertenezcan al sector privado, quedando 
únicamente excluidas aquellas relaciones 
laborales mencionadas en el último párrafo 
del artículo 58 de la ley que se reglamenta y 
las relaciones laborales del Sector Público, 
entendiéndose como tal aquel definido en 
los términos del artículo 8º de la Ley de 
Administración Financiera y de los Siste-
mas de Control del Sector Público Nacio-

nal Nº  24.156 y sus modificaciones, y/o 
en las respectivas normas dictadas por las 
Provincias, la CIUDAD AUTÓNOMA DE 
BUENOS AIRES y las Municipalidades, 
según el caso.

La SECRETARÍA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MI-
NISTERIO DE CAPITAL HUMANO y la 
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), ente autár-
quico actuante en la órbita del MINISTE-
RIO DE ECONOMÍA dictarán, en el ámbito 
de sus respectivas competencias, las normas 
aclaratorias y complementarias necesarias 
para la aplicación de las disposiciones del 
Título II de la Ley Nº  27.802 relativas al 
Fondo de Asistencia Laboral a los Conve-
nios de Corresponsabilidad Gremial regula-
dos por la Ley Nº 26.377.

A los fines de lo dispuesto en el artícu-
lo 60 de la Ley Nº 27.802, entiéndese como 
Micro, Pequeñas y Medianas empresas a 
aquellas que cuenten con certificado que 
acredite esa condición en los términos de lo 
dispuesto en la Resolución de la entonces 
SECRETARÍA DE EMPRENDEDORES 
Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EM-
PRESA del ex-MINISTERIO DE PRODUC-
CIÓN Y TRABAJO Nº 220 del 12 de abril de 
2019 y sus modificatorias.

Asimismo, quedan comprendidas dentro 
de dicha definición, las entidades sin fines de 
lucro registradas ante la AGENCIA DE RE-
CAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO 
(ARCA) bajo alguna de las formas jurídicas 
que dicho organismo determine, en tanto cum-
plan con los parámetros previstos en la citada 
Resolución de la entonces SECRETARÍA DE 
EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA del ex-MINISTERIO 
DE PRODUCCIÓN Y TRABAJO Nº 220/19.

Artículo 3º.- Definiciones. A los fines de 
la presente Reglamentación, se entenderá por:

a) Entidades Habilitadas: las entidades au-
torizadas por la COMISIÓN NACIONAL DE 
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VALORES (CNV), organismo descentraliza-
do actuante en la órbita del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA, para administrar, invertir y res-
guardar a través de fondos comunes de inver-
sión constituidos en el país en los términos del 
primer párrafo del artículo 1º de la Ley del Ré-
gimen Legal de Fondos Comunes de Inversión 
Nº 24.083 y sus modificaciones o fideicomisos 
financieros sujetos a la competencia de la 
COMISIÓN NACIONAL DE VALORES 
(CNV), constituidos en el país de acuerdo con 
las disposiciones del Libro Tercero - Derechos 
Personales, Título IV – Contratos en particular, 
Capítulo 30 – Contrato de Fideicomiso, del 
CÓDIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA 
NACIÓN, los recursos de las cuentas de los 
Fondos de Asistencia Laboral, conforme la 
Ley del Mercado de Capitales Nº 26.831 y sus 
modificatorias;

b) Cuenta individual del empleador: el 
patrimonio separado, independiente, inenaje-
nable, inembargable y de afectación específi-
ca, en los términos del artículo 59 de la Ley 
Nº  27.802, constituido por cada empleador 
mediante un fondo común de inversión 
conforme el primer párrafo del artículo 1º de 
la citada Ley Nº 24.083 y sus modificaciones 
o fideicomiso financiero sujetos a la 
competencia de la COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES (CNV), administrado por una 
Entidad Habilitada, de carácter común y no 
individualizable por trabajador, conforme 
a las normas que dicte la COMISIÓN 
NACIONAL DE VALORES (CNV);

c) Trabajador registrado: aquel cuya rela-
ción laboral se encuentre inscripta y decla-
rada conforme a la normativa laboral y de 
seguridad social vigente que le resulte apli-
cable, con una antelación no menor a DOCE 
(12) meses respecto de la extinción, en los 
términos del artículo 58 de la Ley Nº 27.802.

Artículo 4º.- Cobertura mínima. La cober-
tura mínima a que se refiere el segundo párra-
fo del artículo 58 de la citada Ley Nº 27.802 
se regirá por los principios de suficiencia, 
liquidez y diversificación prudencial, y será 
determinada por Resolución Conjunta de la 

SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO y de la SECRE-
TARÍA DE FINANZAS del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA.

A tal efecto, dichas autoridades debe-
rán contar con informe técnico previo de 
la COMISIÓN NACIONAL DE VALORES 
(CNV), en lo relativo al vehículo de inver-
sión colectiva aplicable, y de la AGENCIA 
DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUA-
NERO (ARCA) en lo referente a los datos de 
nóminas y remuneraciones declaradas.

La cobertura que se establezca deberá 
garantizar, como mínimo, la plena cober-
tura de las obligaciones indemnizatorias 
previstas en el primer párrafo del artículo 
58 de la referida Ley Nº  27.802, aún bajo 
escenarios adversos razonables del mercado 
de trabajo que impliquen incrementos en las 
desvinculaciones simultáneas.

Los parámetros utilizados para su de-
terminación deberán ser objeto de revisión 
periódica en función de la evolución de las 
variables económicas y laborales.

Artículo 5º.- Naturaleza Jurídica. A los 
efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 
Ley de Modernización Laboral Nº 27.802, los 
Fondos de Asistencia Laboral se instrumentarán 
mediante fideicomisos financieros sujetos a la 
competencia de la COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES (CNV), o fondos comunes de 
inversión comprendidos en el primer párrafo 
del artículo 1º de la Ley del Régimen Legal 
de Fondos Comunes de Inversión Nº 24.083 
y sus modificaciones, en tanto constituyen 
vehículos de inversión colectiva que permiten 
la segregación patrimonial y afectación 
específica de los activos subyacentes a los 
mismos.

Artículo 6º.- Continuidad operativa de los 
fideicomisos financieros. En el caso de los fi-
deicomisos financieros, los fiduciarios debe-
rán implementar mecanismos de continuidad 
operativa que contemplen, con una antelación 



98	 APÉNDICE NORMATIVO

no inferior a VEINTICUATRO (24) meses 
al vencimiento del plazo del fideicomiso, la 
renovación de dicho fideicomiso o, en su de-
fecto, la migración y transferencia ordenada 
de los activos a otro vehículo de inversión 
colectiva autorizado administrado por una 
Entidad Habilitada, a los fines de asegurar la 
continuidad ininterrumpida de los Fondos de 
Asistencia Laboral. La COMISIÓN NACIO-
NAL DE VALORES (CNV), dictará las nor-
mas complementarias para la implementación 
de dichos mecanismos.

Artículo 7º.- Oferta Pública y Supervi-
sión. Los vehículos de inversión colectiva 
constituidos para instrumentar los Fondos de 
Asistencia Laboral (FAL) estarán sujetos a 
la competencia regulatoria, de supervisión y 
sancionatoria de la COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES (CNV).

La COMISIÓN NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) deberá autorizar la oferta pú-
blica conforme la Ley del Mercado de Ca-
pitales Nº 26.831 y sus modificaciones, y la 
normativa complementaria y reglamentaria. A 
tales fines, y sin desnaturalizar la finalidad del 
régimen, en función de las particularidades 
de los Fondos de Asistencia Laboral, dicho 
organismo deberá implementar el proceso 
de autorización de oferta pública para tales 
Fondos, pudiendo la invitación dirigirse, entre 
otros, a:

a) Cada empleador alcanzado por el régimen 
del Fondo de Asistencia Laboral en forma indi-
vidual, para la constitución de un fideicomiso 
financiero o un fondo común de inversión pre-
visto en el primer párrafo del artículo 1º de la 
Ley del Régimen Legal de Fondos Comunes 
de Inversión Nº 24.083 y sus modificaciones, 
destinado a dicho empleador; o

b) sociedades vinculadas, controlantes, 
controladas o bajo control común del emplea-
dor, conforme definiciones legales aplicables.

En todos los casos, la COMISIÓN NA-
CIONAL DE VALORES (CNV) establecerá 
los parámetros, procedimientos y requisitos 

de autorización, registración, documentación 
e información.

Artículo 8º.- Apertura de la Cuenta indi-
vidual del empleador. Con carácter previo al 
ingreso de la primera contribución mensual al 
Fondo de Asistencia Laboral, los empleado-
res deberán elegir una Entidad Habilitada por 
la COMISIÓN NACIONAL DE VALORES 
(CNV), seleccionar el vehículo de inversión 
colectiva autorizado correspondiente, y con-
venir la apertura de su Cuenta Individual del 
empleador, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 59 de la Ley de Modernización 
Laboral Nº 27.802.

La Entidad Habilitada asignará a la Cuenta 
Individual del empleador un identificador úni-
co (“ID FAL”) y deberá informar al emplea-
dor la cuenta bancaria del vehículo de inver-
sión colectiva habilitada para la recepción de 
las contribuciones.

La COMISIÓN NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) determinará la información que 
deberá asociarse a cada “ID FAL”, la cual 
deberá incluir, como mínimo, la Clave Única 
de Identificación Tributaria (CUIT) del em-
pleador, los datos de la cuenta del vehículo 
de inversión colectiva y el período de vigen-
cia de dicho vehículo. Asimismo, llevará el 
registro de las Entidades Habilitadas y de los 
vehículos de inversión colectiva autorizados, 
y pondrá dicha información a disposición de 
los organismos competentes.

Artículo 9º.- El empleador deberá infor-
mar a la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA), en la for-
ma, plazos y condiciones que esta establezca, 
el “ID FAL”. La referida Agencia derivará las 
contribuciones correspondientes al Fondo de 
Asistencia Laboral exclusivamente a la cuenta 
bancaria del vehículo de inversión colectiva 
correspondiente.

Cuando, al momento de la determina-
ción y pago de las obligaciones de la Segu-
ridad Social, el empleador no hubiera infor-
mado un “ID FAL” válido, sin perjuicio de 
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las sanciones que le pudieran corresponder 
por infracción a los deberes formales en 
los términos de las leyes aplicables en el 
ámbito de los recursos de la seguridad social, 
la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA):

a) Imputará los importes declarados en 
concepto de aportes y contribuciones a los dis-
tintos subsistemas del Sistema de Seguridad 
Social, según corresponda;

b) no efectuará derivación alguna al res-
pectivo Fondo de Asistencia Laboral; y

c) retendrá las sumas correspondientes a 
la contribución al Fondo de Asistencia Labo-
ral, las que permanecerán sin imputación es-
pecífica hasta tanto el empleador informe un 
“ID FAL” válido, en cuyo caso procederá a su 
derivación inmediata.

d) si transcurrido UN (1) mes desde la fe-
cha de vencimiento de la obligación de pago 
de la contribución con destino a los Fondos 
de Asistencia Laboral el empleador no hubiere 
informado un “ID FAL” válido, informará a 
la COMISIÓN NACIONAL DE VALORES 
(CNV), la cual procederá a asignar de oficio 
un vehículo de inversión colectiva autorizado 
en una Entidad Habilitada.

La COMISIÓN NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) dictará la normativa comple-
mentaria para la asignación de oficio de un 
vehículo de inversión colectiva autorizado 
en una Entidad Habilitada al empleador, es-
tableciendo los criterios aplicables a tal fin. 
Efectuada la asignación de oficio, la COMI-
SIÓN NACIONAL DE VALORES (CNV) in-
formará a la AGENCIA DE RECAUDACIÓN 
Y CONTROL ADUANERO (ARCA) el “ID 
FAL” correspondiente, a efectos de que esta 
disponga la transferencia de los importes acu-
mulados en la cuenta transitoria a la Cuenta 
individual del empleador asignada. Asimis-
mo, la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA) notificará 
al empleador la asignación efectuada, sin per-

juicio del derecho de este a ejercer la portabi-
lidad en los términos del presente decreto.

Artículo 10.- Procedimiento de declara-
ción y pago de la contribución mensual. La 
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA) establecerá el 
procedimiento de declaración y pago de la con-
tribución mensual prevista en el artículo 60 de 
la Ley de Modernización Laboral Nº 27.802, 
asegurando su integración en la Contribución 
Unificada de la Seguridad Social (CUSS) y 
actuará como agente de derivación a la Cuenta 
individual del empleador.

La falta de pago de la contribución men-
sual, la indisponibilidad o la insuficiencia de 
fondos en la Cuenta individual del empleador 
no generarán responsabilidad alguna para el 
ESTADO NACIONAL ni para dicha Agencia, 
conforme lo dispuesto en el artículo 68 de la 
ley que se reglamenta respecto de la exclusiva 
responsabilidad del empleador por las obliga-
ciones frente al trabajador, y sin perjuicio de 
la responsabilidad de la aludida Agencia en lo 
que respecta a la gestión de cobro, conforme 
el artículo 70 de dicha ley.

En ningún caso las sumas correspondien-
tes a la contribución al Fondo de Asistencia 
Laboral, ni los importes retenidos conforme el 
inciso c) del artículo 9º del presente decreto, 
podrán ser objeto de compensación, afecta-
ción o imputación con otras obligaciones tri-
butarias, previsionales, aduaneras o de cual-
quier otra naturaleza a cargo del empleador, ni 
de compensación de oficio.

Artículo 11.- Políticas de inversión. Las 
Entidades Habilitadas deberán sujetar las in-
versiones del Fondo de Asistencia Laboral 
a los límites que establezca el MINISTE-
RIO DE ECONOMÍA conforme el inciso b) 
del artículo 61 de la referida Ley Nº 27.802 
para la administración de los recursos de los 
respectivos Fondos.

Sólo se admitirá la inversión en instrumen-
tos financieros o valores negociables emitidos 
y negociados en la REPÚBLICA ARGENTI-
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NA, no admitiéndose la inversión en instru-
mentos financieros o valores negociables cuyo 
activo subyacente se encuentre emitido o ne-
gociado en el exterior.

Artículo 12.- Cualquiera sea el vehícu-
lo de inversión colectiva utilizado, las Enti-
dades Habilitadas deberán implementar un 
sistema de Cuenta individual del empleador 
que garantice la identificación, trazabilidad 
y afectación de los recursos y rendimientos 
correspondientes a cada cuenta, conforme lo 
dispuesto en los artículos 59, 62 y 63 de la Ley 
de Modernización Laboral Nº 27.802.

La COMISIÓN NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) establecerá los requisitos míni-
mos que deberá contemplar dicho sistema.

A los fines de la aplicación de lo estableci-
do en el segundo párrafo del referido artículo 
62, se entenderá incluida en el concepto de 
participación directa o indirecta aquella que 
se verifique a través de sociedades vinculadas.

Artículo 13.- Casos de registración defi-
ciente. Si la relación laboral estuviere registra-
da de modo deficiente, la cobertura del Fondo 
de Asistencia Laboral (FAL) se limitará a los 
montos que corresponderían considerando 
únicamente los datos efectivamente registra-
dos, en los términos del segundo párrafo del 
artículo 64 de la aludida Ley Nº 27.802, sin 
perjuicio de la responsabilidad integral del 
empleador por las diferencias resultantes de la 
legislación laboral que resulte aplicable a la 
relación laboral extinguida y de las sanciones 
que pudieran corresponder.

Artículo 14.- Portabilidad. Con el alcance 
y a resguardo de lo previsto en el artículo 64 
de la mencionada Ley Nº 27.802, se admitirá 
que el empleador solicite la migración de los 
recursos acumulados en la Cuenta individual 
del empleador a otro vehículo de inversión 
colectiva autorizado por la COMISIÓN 
NACIONAL DE VALORES (CNV) para 
instrumentar Fondos de Asistencia Laboral. 
En tal caso, la Entidad Habilitada deberá 
traspasar todos los activos correspondientes. 

La portabilidad procederá siempre que se 
cumplan las siguientes condiciones:

a) La transferencia se realice a otro vehículo 
de inversión colectiva que cumpla con las exi-
gencias del artículo 59 de la referida ley;

b) que no existan obligaciones de pago 
pendientes de cumplimiento respecto de la 
cuenta a transferir o, en su caso, que se hayan 
constituido provisiones suficientes para aten-
derlas;

c) que la transferencia se realice conforme 
a los criterios que establezca la COMISIÓN 
NACIONAL DE VALORES (CNV); y

d) que se comunique a la AGENCIA DE 
RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANE-
RO (ARCA), en la forma y plazo que esta es-
tablezca.

La COMISIÓN NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) establecerá el procedimiento apli-
cable al traspaso de los activos de los Fondos 
de Asistencia Laboral, los plazos máximos 
para su ejecución, la periodicidad con la que 
podrá ejercerse la portabilidad y las obligacio-
nes de información a cargo de las entidades 
intervinientes.

Artículo 15.- Cómputo del período de 
carencia. A los efectos de lo dispuesto en el 
artículo 65 de la mentada Ley Nº 27.802, el 
período de carencia mínimo de SEIS (6) 
períodos mensuales se computará desde 
el mes calendario en que se registre en la 
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA) la efectiva 
integración de la primera contribución del 
empleador al Fondo de Asistencia Laboral, y 
abarcará SEIS (6) períodos de devengamien-
to y pago completos y consecutivos.

Artículo 16.- Suspensión o interrupción 
de la obligación contributiva. La solicitud 
prevista en el artículo 66 de la ley que se 
reglamenta deberá presentarse ante la SE-
CRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO 
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período mensual siguiente a aquel en que se 
notifique la decisión que así lo disponga.

La mencionada SECRETARÍA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
comunicará a la AGENCIA DE RECAUDA-
CIÓN Y CONTROL ADUANERO (ARCA) el 
plazo otorgado de suspensión o interrupción y, 
en su caso, su cese, a los fines de su registración 
y efectos en sus sistemas.

Artículo 17.- Procedimiento de validación y 
pago de las indemnizaciones. A los fines de dar 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 69 
de la Ley de Modernización Laboral Nº 27.802, 
las Entidades Habilitadas deberán habilitar 
mecanismos que permitan a los empleadores 
generar y presentar en forma electrónica, la 
declaración jurada requerida para la solicitud de 
pago de indemnizaciones correspondientes.

A través de dicho mecanismo, el empleador 
deberá suministrar, con carácter de declaración 
jurada, la siguiente información:

a) Código Único de Identificación Tributaria 
(CUIT) y domicilio legal del empleador;

b) Nombre y apellido y Código Único de 
Identificación Laboral (CUIL) del trabajador 
registrado;

c) Datos completos de la cuenta bancaria de 
titularidad del trabajador registrado correspon-
diente al pago;

d) Fecha y causa de la extinción de la re-
lación laboral. A estos efectos, adicionalmente 
deberá adjuntarse, con la declaración jurada co-
rrespondiente, copia del acto extintivo o acuer-
do, incluyendo, en su caso, el acuerdo previsto 
en el artículo 241 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones 
con las formalidades exigidas por dicha norma;

e) Detalle de la liquidación practicada, indi-
cando la mejor remuneración mensual, normal 
y habitual contemplada, fecha de ingreso, anti-
güedad computable y demás conceptos que la 
conformen;

DE CAPITAL HUMANO, por los medios y 
conforme los procedimientos que ésta esta-
blezca, acompañando la información necesa-
ria para acreditar, sobre la base de los datos 
provistos por la AGENCIA DE RECAUDA-
CIÓN Y CONTROL ADUANERO (ARCA) 
y con certificación de la Entidad Habilitada 
administradora de la Cuenta individual del 
empleador, que el saldo existente en dicha 
cuenta cubre las contingencias laborales de 
su nómina.

Las condiciones, porcentajes de cober-
tura, metodología de cálculo, requisitos y 
demás parámetros necesarios para la imple-
mentación de la suspensión o interrupción 
serán establecidos mediante resolución con-
junta de la aludida SECRETARÍA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
y del MINISTERIO DE ECONOMÍA, de 
conformidad con lo previsto en el segun-
do párrafo del artículo 66 de la citada Ley 
Nº 27.802.

La suspensión o interrupción producirá 
efectos respecto de las contribuciones deven-
gadas a partir del período mensual siguiente 
a aquel en que se notifique al empleador el 
acto que la concede, por el plazo que en éste 
se establezca, sin perjuicio de las faculta-
des de verificación y control de la referida 
SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL.

El vencimiento del plazo de suspensión o 
interrupción otorgado se producirá en forma 
automática y de pleno derecho, debiendo el 
empleador efectuar las contribuciones perti-
nentes a partir del período mensual siguiente 
al del vencimiento.

Sin perjuicio de lo establecido preceden-
temente, cuando de las verificaciones efec-
tuadas surja que han dejado de cumplirse las 
condiciones que dieron lugar a la suspensión 
o interrupción, la citada Secretaría dispon-
drá su cese, debiendo el empleador reanudar 
el ingreso de las contribuciones con destino 
al Fondo de Asistencia Laboral a partir del 
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f) Monto a transferir, con indicación expresa 
de si se refiere a la cancelación total o parcial en 
relación con la liquidación que corresponda; y

g) Carátula y número del expediente, tribu-
nal o servicio de conciliación donde tramitó, y 
resoluciones o sentencias, en caso de correspon-
der.

Recibida la declaración jurada, las Entidades 
Habilitadas sólo deberán validar, con carácter 
previo a efectuar cualquier pago con recursos 
del Fondo de Asistencia Laboral, la siguiente 
información:

I) la titularidad de la cuenta bancaria del 
trabajador registrado indicada en la declaración 
jurada;

II) su condición de trabajador registrado por 
el empleador correspondiente; y

III) que la declaración jurada contenga la to-
talidad de los datos exigidos precedentemente.

A fin de realizar las validaciones previstas 
en este artículo, las Entidades Habilitadas de-
berán utilizar la información provista por la 
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), organis-
mo descentralizado actuante en el ámbito 
de la SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD 
SOCIAL de la SECRETARÍA DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
y por la AGENCIA DE RECAUDACIÓN 
Y CONTROL ADUANERO (ARCA), ente 
autárquico actuante en la órbita del MINIS-
TERIO DE ECONOMÍA, conforme los con-
venios de intercambio de información que 
se celebren en los términos del artículo 69 
de la ley que se reglamenta y del artículo 18 
de la presente Reglamentación. A tal efecto, 
el convenio mencionado deberá contemplar 
las formalidades necesarias para garantizar 
el adecuado funcionamiento de los mecanis-
mos de verificación y pago.

Cumplidos los requisitos precedentes, la 
Entidad Habilitada procederá a:

1) Liquidar la posición del empleador en 
el vehículo de inversión colectiva, conforme 
los procedimientos que establezca la COMI-
SIÓN NACIONAL DE VALORES (CNV);

2) transferir las sumas correspondientes a 
la cuenta bancaria del trabajador registrado 
indicada en la declaración jurada, dentro del 
plazo máximo de CINCO (5) días hábiles, 
contado a partir del día hábil siguiente al de 
la presentación completa y correcta de dicha 
declaración jurada;

3) reflejar el retiro en el estado de la 
Cuenta Individual del empleador; y

4) notificar a la SECRETARÍA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
la realización de las transferencias referidas 
en el precitado punto 2), acompañando el 
comprobante correspondiente, junto con la 
declaración jurada requerida para la solicitud 
de pago de indemnizaciones y la documenta-
ción complementaria, de corresponder.

La exactitud del cálculo de las obligacio-
nes laborales y la determinación de los mon-
tos indemnizatorios será, en todos los casos, 
responsabilidad exclusiva del empleador, 
conforme lo dispuesto en el artículo 68 de la 
citada Ley Nº 27.802.

Artículo 18.- Interoperabilidad y conve-
nios. La ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y 
la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), en el marco 
de sus respectivas competencias, celebrarán 
convenios con las Entidades Habilitadas a 
fin de disponer la información necesaria 
para la aplicación del artículo 69 de la Ley 
de Modernización Laboral Nº  27.802, en 
los términos dispuestos por las Leyes Nros. 
11.683, texto ordenado en 1998 y sus modi-
ficaciones, 26.063 y su modificatoria, y toda 
otra normativa complementaria.

El intercambio de información deberá 
garantizar la confidencialidad, integridad y 
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seguridad de los datos, los que deberán ser 
utilizados exclusivamente para los fines pre-
vistos en el presente régimen.

Los organismos intervinientes y las Enti-
dades Habilitadas deberán implementar las 
medidas técnicas y organizativas necesarias 
para asegurar la protección de la informa-
ción, incluyendo mecanismos de trazabili-
dad de accesos, resguardo de datos y preven-
ción de usos indebidos.

Artículo 19.- Tratamiento en el Im-
puesto a las Ganancias y en el Impuesto al 
Valor Agregado (IVA). Las exenciones pre-
vistas en el artículo 67 de la Ley de Moder-
nización Laboral Nº  27.802 resultarán de 
aplicación de pleno derecho, sin perjuicio 
de las facultades de verificación y control 
de la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA). A tales 
fines, dicho organismo dictará las normas 
aclaratorias y complementarias necesarias.

A los efectos de lo dispuesto en el primer 
párrafo del citado artículo 67, la ganancia 
exenta comprende los rendimientos, intere-
ses y/o cualquier otra renta que el empleador 
obtenga por las inversiones efectuadas en 
el marco del funcionamiento del Fondo de 
Asistencia Laboral, incluyendo las utilida-
des asimilables a dividendos percibidas.

Las contribuciones que los empleadores 
integren al Fondo de Asistencia Laboral, y 
dada la naturaleza que estas revisten de con-
formidad con lo previsto por el artículo 60 
de la Ley Nº  27.802 serán deducibles del 
Impuesto a las Ganancias, en tanto que los 
importes sustitutivos de las indemnizaciones 
que se abonen a los trabajadores utilizando 
los recursos del Fondo de Asistencia Laboral 
no darán lugar a una deducción, por parte del 
empleador, sin perjuicio de la deducibilidad 
de los pagos por extinción de la relación 
laboral que aquel efectúe de manera directa, 
conforme lo previsto en el tercer párrafo del 
referido artículo 67.

Cuando se verifiquen los supuestos pre-
vistos en el artículo 72 de la citada Ley 
Nº 27.802, los fondos que sean transferidos 
al empleador quedarán alcanzados por el 
Impuesto a las Ganancias.

De conformidad con lo previsto en el úl-
timo párrafo del artículo 67 de la citada Ley 
Nº 27.802, los importes que los trabajadores 
perciban con motivo de los conceptos 
indicados en el artículo 58 de la ley, por 
su desvinculación laboral, cualquiera fuere 
su denominación, revestirán para aquellos, 
a los fines del impuesto a las ganancias, el 
tratamiento previsto en la ley del mencionado 
gravamen para las indemnizaciones que 
sustituyan.

Las comisiones indicadas en el mencio-
nado artículo 67, comprenden la totalidad de 
las contraprestaciones que reciban las Enti-
dades Habilitadas y cualquier otro intervi-
niente.

Artículo 20.- Tope de comisión. A los 
efectos de lo dispuesto en el segundo párrafo 
del artículo 71 de la ley que se reglamenta, 
el tope de comisión del UNO POR CIEN-
TO (1 %) es de carácter global e integral, y 
comprende la totalidad de las contrapresta-
ciones que perciban las Entidades Habilita-
das y cualquier otro interviniente, calculado 
en forma anual sobre el total de los activos 
administrados.

Dichas comisiones podrán devengarse y 
percibirse con cargo al fondo común de in-
versión o al fideicomiso financiero, con la 
periodicidad que determine la COMISIÓN 
NACIONAL DE VALORES (CNV).

Artículo 21.- Remanentes y extinción 
de cuentas. A los fines de lo previsto en el  
artículo 72 de la Ley de Modernización La-
boral Nº  27.802, la extinción de la Cuenta 
individual del empleador deberá ser solicitada 
ante la SECRETARÍA DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, por 
los medios y conforme los procedimientos 
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que esta establezca, acompañando la 
información y documentación que acredite 
el cumplimiento de los supuestos previstos 
en la citada norma.

La referida SECRETARÍA DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
verificará la inexistencia de contingencias 
laborales pendientes, requiriendo la inter-
vención de la AGENCIA DE RECAUDA-
CIÓN Y CONTROL ADUANERO (ARCA) 
y de la SECRETARÍA DE FINANZAS del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA, en el mar-
co de sus respectivas competencias, así como 
la certificación de la Entidad Habilitada res-
pecto del estado de la Cuenta individual del 
empleador.

Verificado el cumplimiento de los requi-
sitos legales, la SECRETARÍA DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dis-
pondrá la extinción de la Cuenta individual 
del empleador, notificará a la AGENCIA DE 
RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANE-
RO (ARCA) a los efectos de su debida regis-
tración y actualización en los sistemas infor-
máticos pertinentes, y ordenará a la Entidad 
Habilitada administradora la transferencia 
de los recursos existentes al empleador.

En los supuestos de cese, disolución, li-
quidación o quiebra del empleador, la Enti-
dad Habilitada deberá proceder conforme lo 
previsto en el artículo 72 de la Ley Nº 27.802 
y a las instrucciones que imparta la autoridad 
judicial interviniente y las que disponga la 
SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, sin perjuicio de las 
facultades de control de esta última.

La SECRETARÍA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dictará las 
normas complementarias necesarias para la 
aplicación del presente artículo, incluyendo 
los procedimientos de verificación, interven-
ción de los organismos competentes, certifi-
caciones, plazos y modalidades de transfe-
rencia de los activos y/o fondos.

Artículo 22.- Transferencia de estableci-
miento, cesión de personal y reorganizacio-
nes. En los supuestos de transferencia de es-
tablecimiento o cesión de personal (artículos 
225, 229 y concordantes de la Ley de Contrato 
de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modi-
ficaciones), así como en las reorganizaciones 
societarias, la transferencia de la Cuenta indi-
vidual del empleador se regirá por las siguien-
tes reglas:

El empleador transmitente y el adquirente 
o continuador suscribirán un instrumento pú-
blico o privado, según corresponda, que acre-
dite:

(a) La transferencia del establecimiento o 
la reorganización societaria;

(b) la afectación exclusiva de los recursos 
transferidos a la finalidad prevista en el artícu-
lo 58 de la Ley Nº 27.802;

(c) la cesión del personal afectado.

En los casos de cesiones o reorganizacio-
nes parciales, la transferencia de los fondos se 
hará en proporción al porcentaje de trabajado-
res transferidos o cedidos.

La Entidad Habilitada ejecutará la transfe-
rencia de los activos, derechos, obligaciones, 
movimientos y remanentes de la Cuenta indi-
vidual del empleador a la Cuenta individual 
del empleador continuador o resultante, man-
teniendo la continuidad de los registros conta-
bles y de trazabilidad de los recursos.

Previo al perfeccionamiento de la respecti-
va operación, el empleador continuador o re-
sultante notificará la transferencia a la Entidad 
Habilitada, a la AGENCIA DE RECAUDA-
CIÓN Y CONTROL ADUANERO (ARCA), 
y a la SECRETARÍA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, adjuntando 
la documentación respaldatoria.

La Entidad Habilitada registrará la opera-
ción en los libros y registros del fideicomiso 
financiero o del fondo común de inversión, 
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dejando constancia de la identificación de 
la Cuenta Individual del empleador. Emitirá 
asimismo una constancia al empleador conti-
nuador, la que servirá como acreditación de la 
continuidad del Fondo.

Artículo 23.- Fiscalización y sanciones. 
La fiscalización del cumplimiento de las obli-
gaciones previstas en el Título II de la Ley 
de Modernización Laboral Nº 27.802 y en la 
presente Reglamentación será ejercida por la 
SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO, la AGENCIA 
DE RECAUDACIÓN Y CONTROL 
ADUANERO (ARCA) y la COMISIÓN 
NACIONAL DE VALORES (CNV), cada una 
en el ámbito de sus respectivas competencias.

La falta de ingreso de las contribuciones 
obligatorias al Fondo de Asistencia Labo-
ral dará lugar a la aplicación por parte de la 
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA) de las acciones 
previstas en las leyes de la seguridad social, a 
fin de asegurar el efectivo pago de las contri-
buciones obligatorias al régimen.

La determinación y aplicación de la 
multa prevista en el artículo 75 de la Ley 
Nº 27.802 estará a cargo de la SECRETARÍA 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, la que evaluará la configuración 
de los supuestos sancionatorios previstos 
en dicha norma, resultando aplicable para 
ello el procedimiento previsto en la Ley 
Nº 18.695 y sus modificatorias. La AGENCIA 
DE RECAUDACIÓN Y CONTROL 
ADUANERO (ARCA) tendrá a su cargo la 
ejecución y el cobro de la multa una vez firme, 
conforme las previsiones establecidas en el 
Capítulo XI – Juicio de Ejecución Fiscal del 
Título I de la Ley Nº 11.683, texto ordenado 
en 1998 y sus modificaciones.

La SECRETARÍA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL efectuará el 
seguimiento y monitoreo del funcionamiento 
del régimen del Fondo de Asistencia Labo-

ral, a fin de detectar eventuales situaciones de 
fraude y/o incumplimientos a dicho régimen.

A los efectos de la aplicación de las san-
ciones previstas en el artículo 75 de la Ley 
Nº 27.802, la SECRETARÍA DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 
la AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA) y la 
COMISIÓN NACIONAL DE VALORES 
(CNV) implementarán un mecanismo de 
intercambio de información para la detección 
de irregularidades y el seguimiento de los 
incumplimientos, conforme los convenios que 
a tal efecto celebren.

El producido de las multas previstas en el 
presente régimen se destinará a los subsiste-
mas de la seguridad social que se encuentren 
a cargo del empleador, referidos en el segundo 
párrafo del artículo 24, en la misma propor-
ción en que se distribuyan las contribuciones 
patronales correspondientes.

Artículo 24.- Reducción de contribucio-
nes patronales. La reducción prevista en el ar-
tículo 76 de la Ley de Modernización Laboral 
Nº 27.802 procederá, exclusivamente, respecto 
de las relaciones laborales comprendidas en el 
régimen del Fondo de Asistencia Laboral y no 
alcanzadas por el Régimen de Incentivo a la 
Formalización Laboral (RIFL) mientras éste 
resulte aplicable.

Para su implementación, los empleadores 
detraerán mensualmente la alícuota de con-
tribución al Fondo de Asistencia Laboral, a la 
que se encuentren sujetos de acuerdo con las 
disposiciones del artículo 60 de dicha ley, de 
aquella que les corresponda para la determi-
nación de las contribuciones patronales sobre 
la nómina salarial con destino a los subsiste-
mas de seguridad social regidos por las Leyes 
Nros. 19.032, 24.013, 24.241 y 24.714 y sus 
respectivas modificaciones. Dicha detracción 
procederá, respecto de los referidos subsis-
temas, en la misma proporción en que se dis-
tribuyan las contribuciones patronales.
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La reducción no corresponderá duran-
te los períodos en que el empleador tuviere 
suspendida o interrumpida la obligación de 
contribuir al Fondo de Asistencia Laboral en 
los términos del artículo 66 de la ley que se 
reglamenta.

El cómputo de la reducción se efectuará 
en la declaración determinativa de aportes 
y contribuciones del período, no será acu-
mulable entre períodos ni generará créditos 
a favor para su devolución o compensación 
distinta a la que corresponda contra la alí-
cuota de las contribuciones patronales del 
mismo período. Tampoco afectará a las alí-
cuotas adicionales previstas en regímenes 
previsionales diferenciales y/o especiales de 
la seguridad social.

La AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
CONTROL ADUANERO (ARCA) imple-
mentará en sus sistemas, en coordinación 
con la SECRETARÍA DE FINANZAS del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA y la SE-
CRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO, los parámetros y 
validaciones necesarias para el cómputo au-
tomático de la reducción.

Artículo 25.- Exención en el Impues-
to sobre los Créditos y Débitos en Cuentas 
Bancarias y Otras Operatorias. Incorpórase 
como segundo párrafo del inciso c) del ar-
tículo 10 de la Reglamentación del Impues-
to sobre los Créditos y Débitos en Cuentas 
Bancarias y Otras Operatorias aprobada por 
el Decreto Nº 380 del 29 de marzo de 2001 y 
sus modificaciones, el siguiente texto:

“Asimismo, estarán exentas las cuentas 
utilizadas en forma exclusiva por los fondos 
comunes de inversión y por los fideicomisos 
financieros, por los que se instrumenten los 
Fondos de Asistencia Laboral conforme las 
disposiciones de la Ley Nº 27.802, como así 
también los créditos y débitos originados en 
suscripciones y rescates de cuotapartes de 
los mencionados fondos comunes de inver-
sión y los créditos y débitos originados en 

operaciones de similar naturaleza con valo-
res fiduciarios de los referidos fideicomisos 
financieros”.

Artículo 26.- La SECRETARÍA DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO, la AGENCIA DE RECAUDA-
CIÓN Y CONTROL ADUANERO (ARCA), 
la COMISIÓN NACIONAL DE VALORES 
(CNV) y la SECRETARÍA DE FINANZAS 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA dictarán 
en el ámbito de sus respectivas competen-
cias, dentro de los CUARENTA Y CINCO 
(45) días hábiles contados desde la publica-
ción del presente acto en el Boletín Oficial, 
las normas aclaratorias y complementarias 
que resulten necesarias para la plena imple-
mentación del Título II de la Ley de Moder-
nización Laboral Nº 27.802.

Artículo 27.- Prorrógase, al 1º de no-
viembre de 2026, la fecha de entrada en vi-
gencia del régimen establecido en el Título 
II - Fondo de Asistencia Laboral de la Ley de 
Modernización Laboral Nº 27.802.

Artículo 28.- Comuníquese, publíquese, 
dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y archívese. Milei - 
Manuel Adorni - E/E Federico Adolfo Stur-
zenegger - Luis Andrés Caputo.

Decreto 409 de mayo 29 de 2026 - Contrato de 
Trabajo. Ley de Modernización Laboral. Ré-
gimen de Promoción del Empleo Registrado. 
Reglamentación (B.O. 01/06/2026).

Visto el Expediente Nº  EX-2026-
38493652-APN-DGDA#MEC y el Título 
XXII de la Ley Nº 27.802, y

Considerando:
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Que a través del Título XXII de la 
Ley de Modernización Laboral Nº  27.802 
se contempla la Promoción del Empleo 
Registrado y, con ese objetivo, se prevé que los 
empleadores podrán regularizar las relaciones 
laborales vigentes del sector privado no 
registradas o deficientemente registradas, 
iniciadas hasta la fecha de promulgación de 
la referida ley.

Que, en ese marco, por el artículo 169 de 
la mencionada ley se establece que el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL reglamentará los 
efectos que producirá la regularización de 
las relaciones laborales indicadas, los que 
podrán comprender, entre otros, la condona-
ción de la deuda por capital e intereses que 
tenga origen en la falta de pago de aportes y 
contribuciones con destino a los subsistemas 
de la Seguridad Social que allí se detallan e, 
igualmente, respecto de aquellos regímenes 
laborales o de la Seguridad Social que deter-
mine la Reglamentación de la ley.

Que, asimismo, se prevé que dicha Re-
glamentación determinará los porcentajes de 
condonación que habrán de aplicarse a las 
sumas adeudadas.

Que, en razón de lo expuesto, resulta ne-
cesario reglamentar aquellos aspectos nece-
sarios para la efectiva y correcta aplicación 
del referido Título XXII, conforme los obje-
tivos dispuestos por la ley que integra.

Que, en este marco, la AGENCIA DE 
RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANE-
RO (ARCA), ente autárquico en el ámbito 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA, deberá 
implementar un Plan de Facilidades de Pago 
para la deuda que no resulte condonada, jun-
to con los demás aspectos que estime perti-
nentes.

Que la Ley Nº  26.122 regula el trámite 
y los alcances de la intervención del H. 
CONGRESO DE LA NACIÓN respecto 
de los decretos delegados dictados por el 
PODER EJECUTIVO NACIONAL, en vir-

tud de lo dispuesto por el artículo 76 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL.

Que la citada ley determina que la CO-
MISIÓN BICAMERAL PERMANENTE 
del H. CONGRESO DE LA NACIÓN tiene 
competencia para pronunciarse respecto de 
la validez o invalidez de los decretos dele-
gados, así como para elevar el dictamen al 
plenario de cada Cámara para su expreso 
tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) días 
hábiles.

Que los servicios de asesoramiento jurí-
dico pertinentes han tomado la intervención 
que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso 
de las facultades conferidas por el artículo 
99, incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL y del artículo 169 de la Ley 
Nº 27.802.

Por ello,

El Presidente de la Nación Argentina 
decreta:

Artículo 1º.- Los beneficios del Régimen 
de Promoción del Empleo Registrado (PER) 
establecido por el Título XXII de la Ley de 
Modernización Laboral Nº 27.802 aplicarán 
a las obligaciones originadas en aportes, 
contribuciones y cuotas a que se refiere el 
primer párrafo del artículo 3º de la presente 
Reglamentación, que se encuentren vencidas 
hasta el último día, inclusive, del mes en que 
se presente la solicitud de regularización, sin 
perjuicio de las previsiones específicas para 
el inciso b) del artículo 169 de dicha ley.

Las relaciones laborales incluidas en el re-
ferido régimen serán objeto de los beneficios 
previstos en los artículos 169 y 170 de la men-
cionada ley y de lo dispuesto, a tales efectos, 
por esta Reglamentación, sin que corresponda 
por ello efectuar compensaciones con recur-
sos del Tesoro Nacional a los destinos men-
cionados en el primer párrafo del artículo 3º 
de este decreto.
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Artículo 2º.- La regularización de las rela-
ciones laborales producirá los efectos contem-
plados en los incisos a), b) y c) del artículo 169 
de la Ley de Modernización Laboral Nº 27.802 
que por la presente se reglamenta.

En el marco del citado inciso a) la extinción 
de la acción penal procederá en la medida en 
que no exista sentencia firme a la fecha de ad-
hesión al presente Régimen de Regularización 
por los delitos mencionados en el artículo 16 del 
Régimen Penal Tributario, establecido por el Tí-
tulo IX de la Ley Nº 27.430 y sus modificatorias 
y equivalentes de la Ley Nº 24.769, en todos los 
casos, si las imputaciones se vinculan con las 
obligaciones incluidas en el presente régimen.

A los fines de lo dispuesto en el mencionado 
inciso a) del artículo 169 de la Ley de Moderni-
zación Laboral Nº 27.802, deberá considerarse 
el último día, inclusive, del mes en que se 
presente la solicitud de regularización, mientras 
que, a los efectos de lo señalado en el inciso 
b) de dicho artículo, la baja del REGISTRO 
DE EMPLEADORES CON SANCIONES 
LABORALES (REPSAL), creado por la Ley 
Nº  26.940 y sus modificaciones, se producirá 
con relación a las infracciones cometidas o 
constatadas hasta el 6 de marzo de 2026.

Artículo 3º.- La condonación a la que hace 
referencia el inciso c) del artículo 169 de la Ley de 
Modernización Laboral Nº 27.802 comprende, 
además de los destinos allí detallados, al 
Régimen de Obras Sociales establecido por la 
Ley Nº 23.660 y sus modificaciones, al Régimen 
de Riesgos del Trabajo de la Ley Nº 24.557 y sus 
modificaciones y al Seguro Colectivo de Vida 
Obligatorio (SCVO) establecido por el Decreto 
Nº  1567 del 20 de noviembre de 1974 y sus 
modificatorios, en los porcentajes establecidos 
en el artículo 4º de la presente Reglamentación.

Lo dispuesto en el referido inciso c) no al-
canza a aquellas deudas que tengan origen en 
la falta de pago de aportes y contribuciones por 
la aplicación de alícuotas adicionales previstas 
en regímenes previsionales diferenciales y es-
peciales de la Seguridad Social.

Artículo 4º.- El porcentaje de condona-
ción de la deuda que fuera determinada por la 
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), ente autárquico 
en el ámbito del MINISTERIO DE ECONO-
MÍA, en los términos del inciso c) del artículo 
169 de la Ley Nº 27.802, que alcanza a todos 
los destinos allí comprendidos, excepto para 
aquellos que se prevea un porcentaje diferente, 
así como al Régimen de Obras Sociales, es el 
siguiente:

a) Micro y Pequeñas Empresas y Entidades 
sin fines de lucro: NOVENTA POR CIENTO 
(90 %).

b) Medianas Empresas, tramo 1 y tramo 2: 
OCHENTA POR CIENTO (80 %).

c) Demás empleadores: SETENTA POR 
CIENTO (70 %).

A estos fines, los empleadores comprendi-
dos en los incisos a), con excepción de las Enti-
dades sin fines de lucro, y b) del citado artículo 
deberán acreditar su condición con el “Certifi-
cado MIPyME” vigente a la fecha de adhesión 
al Régimen de Regularización, obtenido de con-
formidad con lo dispuesto por la Resolución de 
la ex-SECRETARÍA DE EMPRENDEDORES 
Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRE-
SA del entonces MINISTERIO DE PRODUC-
CIÓN Y TRABAJO Nº 220 del 12 de abril de 
2019 y sus modificatorias.

El porcentaje de condonación de la deuda 
será del CIEN POR CIENTO (100 %) cuan-
do tenga origen en la falta de pago de aportes 
y contribuciones con destino al Régimen del 
Sistema Nacional del Seguro de Salud, previsto 
en la Ley Nº 23.661 y sus modificaciones, de 
las cuotas destinadas al Régimen de Riesgos del 
Trabajo establecido en la Ley Nº 24.557 y sus 
modificaciones y de las cuotas correspondientes 
al Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 
(SCVO) establecido por el Decreto 
Nº  1567 del 20 de noviembre de 1974 y sus 
modificatorios.
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Artículo 5º.- El goce de los beneficios pre-
vistos en el artículo 2º del presente resultará 
procedente en la medida en que el empleador 
cancele la deuda referida en el artículo anterior 
que no haya sido condonada conforme a las 
disposiciones allí previstas, bajo alguna de las 
siguientes modalidades:

a) Pago al contado, en las condiciones que
establezca la AGENCIA DE RECAUDACIÓN 
Y CONTROL ADUANERO (ARCA), entidad 
autárquica en el ámbito del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA, en cuyo caso la deuda de capital 
vencida hasta el último día, inclusive, del mes 
en que se presente la solicitud de regularización 
y de intereses devengada hasta la fecha de ad-
hesión al Régimen de Regularización que no 
hubiera sido condonada se verá reducida en un 
CINCUENTA POR CIENTO (50 %), o

b) A través del Plan de Facilidades de Pago
que, a estos fines, disponga la mencionada 
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA) dentro de los pa-
rámetros previstos en el artículo 172 de la Ley 
de Modernización Laboral Nº 27.802.

Artículo 6º.- El período incluido en la 
regularización, en los términos del artícu-
lo 170 de la Ley de Modernización Laboral 
Nº  27.802, será considerado como tiempo 
de servicio y será computado a los fines de 
acreditar:

a) El mínimo de años requeridos para la
obtención de la Prestación Básica Univer-
sal prevista en el inciso a) del artículo 17 
de la Ley Nº  24.241, sus modificaciones y 
complementarias;

b) La condición de aportante, en los tér-
minos de los incisos a) o b) del artículo 95 

de la Ley Nº  24.241, sus modificaciones y 
complementarias, para la obtención de la 
Prestación de Retiro Transitorio por Invalidez o 
de la Pensión por Fallecimiento del afiliado 
en actividad que prevén los artículos 97 y 98 
del citado cuerpo legal; y

c) El tiempo de servicio exigido para acce-
der a las prestaciones por desempleo del Título 
IV de la Ley Nº 24.013 y sus modificaciones y 
de la Ley del Sistema Integrado de Prestaciones 
por Desempleo para Los Trabajadores 
Comprendidos en el Régimen Nacional de 
la Industria de la Construcción Nº  25.371 y 
para determinar su duración. La cuantía de 
la prestación dineraria será calculada sobre 
un monto mensual equivalente al Salario 
Mínimo Vital y Móvil vigente a la fecha de 
adhesión al Régimen de Regularización, 
excepto que se trate de una relación laboral 
deficientemente registrada en lo que hace a la 
real remuneración del trabajador, en cuyo caso 
se tendrá en cuenta la remuneración declarada 
si esta resulta mayor a dicho salario mínimo. 
En todos los supuestos resultarán procedentes 
los límites mínimo y máximo a que se refiere 
el último párrafo del artículo 118 de la Ley 
Nº 24.013 y sus modificaciones.

Artículo 7º.- El presente decreto entrará 
en vigencia el día de su publicación en el BO-
LETÍN OFICIAL.

Artículo 8º.- Dese cuenta a la COMISIÓN 
BICAMERAL PERMANENTE del H. CON-
GRESO DE LA NACIÓN.

Artículo 9º.- Comuníquese, publíquese, 
dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archívese. Milei - Manuel 
Adorni - Luis Andrés Caputo.




