APENDICE NORMATIVO
REGLAMENTACIONES A LA LEY 27.802

Decreto 242 de febrero 10 de 2026 - Trabajo.
Modernizacién Laboral. Régimen de Incentivo

para Medianas Inversiones. Reglamentacion
(B.O. 14/04/2026).

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2026

Visto el Expediente N° EX-2026-35268846-
APN-DGDMDP#MEC y el Titulo XXIII de la
Ley N°27.802, y

Considerando:

Que a través del Titulo XXIII de la Ley
N° 27.802 se crea el “Régimen de Incentivo
para Medianas Inversiones” (RIMI), que tiene
por objeto el incentivar las medianas inversio-
nes nacionales y extranjeras en la REPUBLICA
ARGENTINA con el fin de, entre otros objeti-
vos: garantizar la prosperidad del pais, promo-
ver el desarrollo econémico y de las cadenas de
valor, desarrollar y fortalecer la competitividad
de los diversos sectores econdmicos, incremen-
tar las exportaciones de mercaderias y servicios
y favorecer la creacion de empleo.

Que, en ese marco, podran revestir el ca-
ricter de beneficiarios del Régimen los sujetos
comprendidos en el articulo 53 de la Ley de
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en
2019 y sus modificaciones, que califiquen como
Micro, Pequefias o Medianas Empresas —has-
ta la categoria de Mediana Empresa Tramo 2,
inclusive—, por las inversiones productivas que
realicen en el pais.

Que, en este sentido, el mencionado Régi-
men establece una serie de pautas que deben

cumplimentarse a los fines de que las inver-
siones en bienes y obras revistan el caracter de
productivas, para asi quedar amparadas por los
beneficios fiscales all{ previstos.

Que, por tal motivo, corresponde reglamen-
tar todos aquellos aspectos que permitan brin-
dar certeza y garantizar la efectiva aplicacién
del citado Régimen.

Que el servicio juridico permanente del MI-
NISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la in-
tervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo establecido en el articulo 99, inci-
so 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

El Presidente de la Nacién Argentina
decreta:

Articulo 1°.- Vigencia. Las inversiones pro-
ductivas alcanzadas por las disposiciones del
“Régimen de Incentivo para Medianas Inver-
siones” (RIMI), creado por el Titulo XXIII de
la Ley N° 27.802, son aquellas que se realicen
desde la entrada en vigor de la mencionada
norma legal y hasta un plazo de DOS (2) afios
contados a partir de la entrada en vigencia de la
resolucién conjunta que se dicte en los términos
del articulo 11 de este reglamento.

Articulo 2°.- Sujetos beneficiarios. Consi-
dérase que, a los fines de revestir la condicién
de beneficiarios del “Régimen de Incentivo
para Medianas Inversiones” (RIMI), creado
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por el Titulo XXIII de la Ley N° 27.802, los
sujetos mencionados en el articulo 179 de la
citada norma legal deben contar con el cer-
tificado que acredite, al inicio del Ejercicio
Fiscal en que efectivicen la primera inversién
productiva, su condicién de “Micro, Pequefia
o Mediana Empresa —Tramo 1 o 2-", en los
términos de lo dispuesto en la Resolucién de
la entonces SECRETARIA DE EMPREN-
DEDORES Y DE LA PEQUENA Y ME-
DIANA EMPRESA del ex-MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO N° 220
del 12 de abril de 2019 y sus modificatorias
o la que en el futuro la reemplace, o deben
revestir el caricter de entidades sin fines
de lucro que, sin poder acceder al tramite
de dicho certificado, estén registradas ante
la AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA), entidad
autdrquica en el ambito del MINISTERIO
DE ECONOMIA, bajo alguna de las formas
juridicas que dicho organismo determine, en
tanto cumplan con los parametros que resulten
de la citada resolucién, o la que en el futuro la
reemplace.

Articulo 3°.- Inversiones productivas. En-
tiéndense como ‘“bienes muebles amortiza-
bles” alcanzados por el “Régimen de Incenti-
vo para Medianas Inversiones” (RIMI), creado
por el Titulo XXIII de la Ley N° 27.802, a
aquellos bienes nuevos —excepto automoéviles—
que se hubieren adquirido, elaborado, fabrica-
do y/o importado, siempre que clasifiquen —de
conformidad a lo previsto en el Anexo I del
Decreto N° 557/23 y sus modificaciones, o el
que en el futuro la reemplace— como “Bienes
de Capital (BK)” o “Bienes de Informatica y
Telecomunicaciones (BIT)”.

Asimismo, el Régimen también compren-
de a aquellas inversiones productivas efectua-
das en sistemas y/o equipos de riego, mallas
antigranizo y bienes semovientes, entendién-
dose por tales, a:

a) Sistemas y/o equipos de riego agrico-
la: son las inversiones destinadas a la adqui-
sicion, instalacién y/o desarrollo de bienes
muebles nuevos amortizables que tengan por

objeto mejorar la gestién del recurso hidrico,
optimizar la distribucién de agua y potenciar
la productividad agropecuaria a través de tec-
nologia de precision.

b) Mallas antigranizo: es el tejido de po-
lietileno de alta densidad o similar, con re-
sistencia al impacto del granizo minima de
VEINTE MILIMETROS (20 mm) y protec-
cion ultravioleta; asi como las estructuras de
sostén asociadas, destinadas a la proteccién de
cultivos agricolas.

¢) Bienes semovientes amortizables: son
los animales con fines reproductivos de ge-
nética superior, puros de pedigri o puros
controlados registrados en las asociaciones
de productores destinadas a tal fin o empre-
sas proveedoras de genética, a ser afectados
directamente al desarrollo de actividades pro-
ductivas en el territorio de la REPUBLICA
ARGENTINA.

Articulo 4°.- Obras. Considéranse como
obras comprendidas en el “Régimen de Incen-
tivo para Medianas Inversiones” (RIMI), crea-
do por el Titulo XXIII de la Ley N° 27.802, a
la proporcién de las inversiones destinadas a
aquellas, realizadas dentro del plazo previsto
en el articulo 1° de este decreto, en la medida
en que resulten afectadas a la actividad de los
sujetos beneficiarios, quedando, asimismo,
comprendidos bajo dicho concepto aquellos
bienes muebles que las integren y/o comple-
menten de forma inescindible y los gastos in-
curridos con motivo de la instalacion de esos
bienes.

Quedan comprendidas dentro de la de-
finiciéon de obras aquellas que, a la fecha de
entrada en vigencia de dicha ley, posean un
grado de avance inferior al TREINTA POR
CIENTO (30 %) del monto total de inversion
de la obra. El método de acreditacién de dicho
porcentaje de avance deberd definirse en la re-
solucién conjunta prevista en el articulo 11 del
presente decreto.

Articulo 5°.- Bienes de alta eficiencia
energética. Entiéndense como inversiones
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productivas en bienes de alta eficiencia ener-
gética a aquellas que tengan por objeto:

a) La adquisicion, instalacién y/o desarro-
llo de bienes muebles amortizables que gene-
ren, almacenen y/o transporten energia eléc-
trica, a partir del uso de fuentes renovables de
energia en todo el territorio nacional, o

b) la optimizacién, recuperacién o reduc-
cion del consumo energético en las unidades
de produccion.

Articulo 6°.- Puesta en marcha. Establé-
cese que las inversiones productivas lleva-
das a cabo durante la vigencia del “Régimen
de Incentivo para Medianas Inversiones”
(RIMI), creado por el Titulo XXIII de la
Ley N° 27.802, podran verificar su puesta
en marcha con posterioridad al vencimiento
del plazo de DOS (2) afios mencionado en el
articulo 1° de este decreto en los términos alli
previstos, siempre que acrediten, en oportuni-
dad de llevarse a cabo dichas inversiones, que
son susceptibles de amortizacién para el im-
puesto a las ganancias.

A estos efectos, se entiende por “puesta en
marcha” a la afectacion del bien o de la obra
a la generacion de la ganancia gravada en los
términos de la ley del mencionado gravamen.

Articulo 7°.- Monto minimo de inversion.
Tratindose de inversiones productivas sujetas
a un monto minimo de inversion, de conformi-
dad a lo indicado en el articulo 181 del “Ré-
gimen de Incentivo para Medianas Inversio-
nes” (RIMI), creado por el Titulo XXIII de la
Ley N° 27.802, se considerard computable al
importe que resulte de la sumatoria de todas
las inversiones elegibles realizadas dentro del
plazo previsto en el articulo 1° de este decreto,
excluyendo a aquellas mencionadas en el ulti-
mo pdrrafo del articulo 180 de la citada norma
legal.

A estos efectos, deberd estarse al impor-
te que surja de la factura o documento equi-
valente, neto del impuesto al valor agregado,
asi como también de descuentos y similares

efectuados de acuerdo con las costumbres de
plaza.

Para la determinacién del monto de la in-
version en dodlares estadounidenses, los bie-
nes, obras o insumos destinados a la elabora-
cién o fabricacién de bienes y/o realizacion de
obras, adquiridos en moneda nacional, debe-
rdn convertirse considerando el tipo de cam-
bio comprador del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA vigente al dia habil inmediato
anterior a la fecha de la factura o documento
equivalente.

Tratandose de inversiones efectuadas en
una moneda extranjera diferente a dolares es-
tadounidenses, deberd considerarse el tipo de
cambio comprador, publicado por el BANCO
DE LA NACION ARGENTINA vigente al dia
habil inmediato anterior a la fecha de la factu-
ra o documento equivalente.

Articulo 8°.- Inversiones excluidas. No se
consideran inversiones productivas, de confor-
midad a lo sefialado por el anteudltimo parrafo
del articulo 180 del “Régimen de Incentivo
para Medianas Inversiones” (RIMI), creado
por el Titulo XXIII de la Ley N° 27.802, a
aquellas realizadas en bienes financieros y/o
de portfolio, entendiéndose como tales a los
activos y/o instrumentos financieros indicados
en el cuarto apartado del articulo 2° de la Ley
de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado
en 2019 y sus modificaciones.

Articulo 9°.- Usufructo de los beneficios.
El goce de los beneficios fiscales establecidos
en el “Régimen de Incentivo para Medianas
Inversiones” (RIMI), creado por el Titulo
XXII de la Ley N° 27.802, procederd en el
Ejercicio Fiscal en el que se verifique la puesta
en marcha de la inversién productiva y en
tanto, de resultar exigible un monto minimo
de inversion, este se hubiere cumplimentado
dentro del plazo establecido en el articulo 1°
de este decreto.

A los efectos de la devolucién previs-
ta en el articulo 183 de la Ley N° 27.802,
deberd considerarse el equivalente a no méas
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del CINCUENTA POR CIENTO (50 %)
del cupo anual correspondiente al régimen
previsto en el primer articulo sin ndmero
incorporado a continuacién del articulo 24
de la Ley de Impuesto al Valor Agregado,
texto ordenado en 1997 y sus modificaciones,
establecido en la Ley de Presupuesto General
de la Administracién Nacional vigente en el
ejercicio en el que se solicite dicha devolucion.

A los fines de lo dispuesto en el parrafo
precedente, el orden de prelacién para la dis-
tribucién del monto que resulte aplicable a los
efectos de afrontar las erogaciones que de-
manden las solicitudes interpuestas por los be-
neficiarios del RIMI correspondientes a cada
afio se determinaré con base en la antigiiedad
de los saldos acumulados segtin el periodo fis-
cal en el que se hubieren generado. A igual
antigliedad, la asignacion serd proporcional a
la magnitud de los saldos.

Articulo 10.- Exclusiones. A los fines de
lo dispuesto en el inciso d) del articulo 184 de
la Ley N° 27.802, entiéndese como “deuda fir-
me, exigible e impaga” a aquella que, habien-
do sido intimada por el organismo recaudador,
no hubiera sido regularizada ni recurrida por
el contribuyente de acuerdo con la normativa
aplicable dentro del plazo otorgado en dicha
intimacion, contado desde su notificacion.

Articulo 11.- Normas complementarias.
La AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), entidad au-
tarquica en el dmbito del MINISTERIO DE
ECONOMfA, en forma conjunta con la SE-
CRETARIA DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA Y PESCA y con la SECRETARIA DE
ENERGIA, organismos centralizados en el
dgmbito del MINISTERIO DE ECONOMIA,
dictaran, dentro de los TREINTA (30) dias co-
rridos de publicado este decreto en el BOLE-
TIN OFICIAL, las normas complementarias,
aclaratorias y operativas necesarias para su
efectiva aplicacion.

Articulo 12.- Vigencia. La presente medi-
da comenzard a regir el dia de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL.

Articulo 13.- Comuniquese, publiquese,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL vy archivese. Milei - Ma-
nuel Adorni - Luis Andrés Caputo.

Decreto 315 de abril 30 de 2026 - Trabajo. Mo-
dernizacién Laboral. Régimen de Incentivo a la
Formalizacién Laboral. Reglamentacién (B.O.
04/05/2026).

Visto el Expediente N° EX-2026-38335640-
APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley de
Modernizacion Laboral N° 27.802, y

Considerando:

Que a través del Titulo XX de la Ley de
Modernizacién Laboral N° 27.802 se crea el
“Régimen de Incentivo a la Formalizacién La-
boral” (RIFL), que tiene por objeto propiciar la
contratacion, en el sector privado, de trabajado-
res que no hubieran contado con una relacién
laboral registrada al 10 de diciembre de 2025,
que hubieran estado desempleados en los SEIS
(6) meses previos al alta laboral, que revistieran
la condicién de inscriptos en el Régimen Sim-
plificado para Pequefios Contribuyentes, o cuyo
tltimo empleo hubiera sido bajo relacién de de-
pendencia en el sector ptblico nacional, provin-
cial, municipal o de la CTUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES.

Que, para ello, el mencionado Régimen
reduce las alicuotas correspondientes a las
contribuciones patronales del articulo 19
de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones,
correspondiente a los primeros CUARENTA Y
OCHO (48) meses contados a partir del mes de
inicio de la nueva relacion laboral, inclusive.

Que, por tal motivo, corresponde regla-
mentar aquellos aspectos que permitan brin-
dar certeza a los empleadores y asegurar la
efectiva y correcta aplicacién del Régimen,
conforme los objetivos dispuestos por la ley.
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Que han tomado intervencion los servicios
juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta de con-
formidad con lo establecido en el articulo 99,
incisos 1y 2 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL.

Por ello,

El Presidente de la Nacién Argentina
decreta:

Articulo 1°.- Periodo de nuevas incorpo-
raciones. A los efectos del Régimen de Incen-
tivo a la Formalizacion Laboral (RIFL) esta-
blecido en el Titulo XX de la Ley N° 27.802,
se considerardn alcanzadas como nuevas
incorporaciones las relaciones laborales que
se inicien y se registren ante la AGENCIA
DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO (ARCA), entidad autirquica en
el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA,
entre el 1° de mayo de 2026 y el 30 de abril de
2027, ambas fechas inclusive.

Articulo 2°.- Empleadores comprendi-
dos. A los fines del articulo 158 de la Ley
N° 27.802, aquellos que hubieran adquirido
el cardcter de empleador inscripto ante
la. AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA), a partir
del 10 de diciembre de 2025, inclusive, podran
incluir relaciones laborales en el Régimen de
Incentivo a la Formalizacién Laboral (RIFL)
siempre que se rednan las condiciones y
requisitos exigibles por dicho régimen, hasta
un méximo del OCHENTA POR CIENTO
(80 %) de su némina de trabajadores.

Articulo 3°.- Articulo 157, inciso ¢) de la
Ley N° 27.802. Trabajadores comprendidos.
Los trabajadores a que se refiere el inciso
c¢) del articulo 157 de la Ley N° 27.802 son
aquellos que, habiendo estado adheridos
al Régimen Simplificado para Pequefos
Contribuyentes con cardcter previo al mes de
alta de la relacion laboral, no hayan contado
con una relacion laboral registrada en el
sector privado al 10 de diciembre de 2025 o

no hayan ejercido actividades bajo relacién
de dependencia en el sector privado en los
ultimos SEIS (6) meses anteriores al de alta
de la relacién laboral.

Articulo 4°.- Ingresos adicionales del tra-
bajador. La obtencién de ingresos por parte
del trabajador provenientes de otras activida-
des econdémicas luego del inicio de la relacién
laboral beneficiada por el Régimen de Incenti-
vo a la Formalizacion Laboral (RIFL), ya sea
bajo el régimen general de impuestos y recur-
sos de la seguridad social o bajo el Régimen
Simplificado para Pequefios Contribuyentes,
no afectard los beneficios que le correspondan
al empleador.

Articulo 5°.- Sector publico. A los fines del
inciso d) del articulo 157 de la Ley N° 27.802
se entiende por sector publico nacional,
provincial, municipal o de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES a aquel
definido en los términos del articulo 8° de la
Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Na-
cional N° 24.156 y sus modificaciones, y/o
en las respectivas normas dictadas por las
Provincias, la CTUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES y las municipalidades,
segtin corresponda.

Articulo 6°.- Alcance del beneficio. Por
las nuevas relaciones laborales dadas de alta
en el marco del Régimen de Incentivo a la
Formalizacion Laboral (RIFL), el empleador
deberd ingresar las contribuciones patronales
conforme el régimen general aplicable, con
las adecuaciones establecidas en el articulo
159 de 1a Ley N° 27.802 para los subsistemas
alli mencionados, acorde las precisiones
establecidas en el presente decreto, por los
primeros CUARENTA Y OCHO (48) meses
contados a partir del mes de alta de la nueva
relacion laboral, inclusive, en los términos
y condiciones que a esos efectos establezca
la. AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA).

Articulo 7°.- Aplicacion de beneficios. Dis-
tribuciéon de componentes. Las contribuciones
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patronales que se determinen por la aplicacién
de la alicuota del DOS POR CIENTO (2 %)
prevista en el inciso a) del articulo 159 de
la Ley N° 27.802 se distribuirdn entre el
Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), el Fondo Nacional de Empleo y el
Régimen de Asignaciones Familiares enigual
proporcién a la que hubiera correspondido
para la relacién laboral beneficiada de no
proceder su encuadre bajo el Régimen
de Incentivo a la Formalizacién Laboral
(RIFL), considerando exclusivamente los
subsistemas mencionados.

Las contribuciones patronales que se de-
terminen por aplicaciéon de la alicuota del
TRES POR CIENTO (3 %) prevista en el in-
ciso b) del articulo 159 de la Ley N°® 27.802
tendrdn destino al Subsistema regido por la
Ley N° 19.032 (INSSJP).

La AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA) estable-
cerd el procedimiento de liquidacién e ingre-
so de las contribuciones a que se refieren los
parrafos anteriores.

Articulo 8°.- Articulo 76 de la Ley
N° 27.802. Limitacién. La reduccién de
contribuciones patronales prevista en el
articulo 76 de la Ley N° 27.802 no procedera
respecto de las relaciones laborales
incluidas en el Régimen de Incentivo a la
Formalizacién Laboral (RIFL), mientras
este les resulte aplicable.

La contribucién mensual con destino al
Fondo de Asistencia Laboral (FAL) que, por
esas mismas relaciones, pudiera correspon-
der al empleador conforme el articulo 60 de
la mencionada ley seguird siendo de caricter
obligatorio.

Articulo 9°.- Pérdida de los beneficios.
Tanto el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el Titulo XX de la Ley N°27.802
asi como la configuracién de cualquiera de
las situaciones de exclusién indicadas en
el articulo 160 de dicha ley producirdn el

decaimiento de los beneficios conforme el
articulo 161 de la referida norma.

La AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA) instru-
mentarad los controles sistémicos necesarios
para tornar operativas las exclusiones auto-
madticas previstas en el citado articulo 160,
asi como la forma, plazos y condiciones
para la recomposicién de las contribuciones
no abonadas por aplicacién de las alicuo-
tas diferenciales del articulo 159 de la Ley
N°27.802, con més los intereses y sanciones
que pudieran corresponder conforme la
normativa vigente.

Articulo 10.- Ejercicio de la opcion.
Los empleadores deberdn ejercer la op-
cién sefialada en el articulo 162 de la Ley
N° 27.802, mediante los mecanismos y
sistemas que determine la AGENCIA
DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO (ARCA). La falta de ejercicio
de dicha opcidén impedird el goce retroactivo
del beneficio por los periodos en que no se
hubiera aplicado.

Articulo 11.- Coordinacién con planes y
programas. A los fines de lo previsto en el ar-
ticulo 164 de la Ley N°27.802, la AGENCIA
DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO (ARCA) articulara con el
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO los
mecanismos de intercambio de informacién
que resulten necesarios para posibilitar la
continuidad de las prestaciones alli referidas,
en el marco de las competencias de cada
organismo y de la normativa aplicable.

Articulo 12.- Normas aclaratorias y
complementarias. Faciltase a la SECRE-
TARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO y a la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANE-
RO (ARCA) a dictar, en el ambito de sus
respectivas competencias, las normas acla-
ratorias y complementarias que resulten ne-
cesarias para la aplicacion de los beneficios
previstos en el referido Régimen.
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Articulo 13.- Vigencia. El presente de-
creto entrard en vigencia el dia de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL.

Articulo 14.- Comuniquese, publiquese,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL vy archivese. Milei - Ma-
nuel Adorni - Sandra Pettovello - Luis Andrés
Caputo.

Resolucién General 5844 de mayo 5 de 2026
(ARCA) - Trabajo. Seguridad Social. Ley de
Modernizacién Laboral. Régimen de Incentivo a

la Formalizacién Laboral (RIFL). Implementacién
(B.O. 06/06/2024).

Visto el Expediente Electronico N° EX-2026-
01193554- -ARCA-DVNREC#SDGREC y

Considerando:

Que el Titulo XX de la Ley N° 27.802 de
Modernizacién Laboral establece un Régi-
men de Incentivo a la Formalizacién Laboral
(RIFL), destinado a todos aquellos emplea-
dores a quienes les resulten de aplicacion las
disposiciones del Capitulo 3 del Titulo IV
de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social
y Reactivacion Productiva en el Marco de la
Emergencia Publica y sus modificaciones,
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificaciones, de la Ley
N°22.250 y su modificacién, y de la Ley N°
26.727 del Régimen de Trabajo Agrario y
sus modificaciones.

Que los empleadores comprendidos en
dicho régimen gozardn de la reduccién de
las alicuotas de las contribuciones patrona-
les con destino al Sistema Integrado Previ-
sional Argentino (SIPA), al Fondo Nacional
de Empleo, al Régimen de Asignaciones
Familiares y al Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales para Jubilados y Pensionados
(INSSJP), por el término de CUARENTA Y
OCHO (48) meses, respecto de nuevas rela-
ciones laborales.

Que el goce del citado beneficio requiere
que cada nuevo trabajador incorporado no
haya contado con una relacién laboral regis-
trada al 10 de diciembre de 2025, o, previo al
mes del alta laboral, haya estado desemplea-
do en los ultimos SEIS (6) meses, o inscrip-
to en el Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes o en tanto su dltimo empleo
haya sido bajo relacién de dependencia en
el sector ptiblico nacional, provincial, muni-
cipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Que, asimismo, los sujetos que adquieran
el cardcter de empleadores a partir del 10 de
diciembre de 2025, inclusive, podran aplicar
las condiciones del citado régimen hasta el
méximo de trabajadores que establezca la
reglamentacién, el que no podrd superar el
OCHENTA POR CIENTO (80%) de su né-
mina.

Que la norma legal dispone que esta
Agencia de Recaudacién y Control Aduane-
ro establecerd los términos y condiciones a
los fines de la aplicacién del tratamiento es-
pecial al momento de darse de alta una nue-
va relacién laboral.

Que mediante el Decreto N° 315 del 30
de abril de 2026 se reglamentaron diversos
aspectos del citado Titulo y se facult6 a este
Organismo, en el 4mbito de su competencia,
a dictar las normas complementarias nece-
sarias para la instrumentacion del beneficio.

Que, en consecuencia, corresponde es-
tablecer las formas, los plazos y las condi-
ciones para ejercer la opcién al régimen y
usufructuar el mencionado beneficio de re-
duccién de alicuotas, asi como el procedi-
miento aplicable para el ingreso de las obli-
gaciones derivadas de su incumplimiento.

Que han tomado la intervencién que les
compete la Direccién de Legislacion y las
Subdirecciones Generales de Asuntos Juri-
dicos, Recaudacion, Fiscalizacién, Institu-
cional y Sistemas y Telecomunicaciones.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas por los articulos 161 y
163 de la Ley N° 27.802 de Modernizacién
Laboral, por los articulos 6°, 7°,9°, 10y 12 del
Decreto N° 315 del 30 de abril de 2026, por el
articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio
de 1997, sus modificatorios y sus complemen-
tarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre
de 2024, y por el articulo 8° del Decreto N°
13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

El Director Ejecutivo de la Agencia de
Recaudacién y Control Aduanero
resuelve:

Alcance

Articulo 1°.- Establecer el procedimiento,
las formas, los plazos y demds condiciones para
la aplicacién de los beneficios del Régimen de
Incentivo a la Formalizaciéon Laboral (RIFL),
regulado en el Titulo XX de la Ley N° 27.802
de Modernizacién Laboral y reglamentado por
el Decreto N° 315 del 30 de abril de 2026.

Sujetos Comprendidos

Articulo 2°.- Se encuentran alcanzados
por dicho régimen los empleadores del sector

privado comprendidos en el articulo 156 de la
Ley N° 27.802, por cada nuevo trabajador in-
corporado entre el 1 de mayo de 2026 y el 30
de abril de 2027, ambas fechas inclusive, en
tanto dicho trabajador encuadre en alguno de
los supuestos enunciados en el articulo 157 de
la citada ley, conforme el alcance que, respec-
to de dichos supuestos, establece el Decreto
N° 315/26.

Los empleadores no podran hacer uso de
los beneficios del Régimen respecto de aque-
llos trabajadores previamente declarados bajo
el Régimen General de la Seguridad Social
que, luego de producido el distracto laboral
—cualquiera fuese su causa—, fueran reincor-
porados por el mismo empleador dentro de
los DOCE (12) meses contados a partir de la
fecha de desvinculacién, conforme lo previsto
en el primer pérrafo del articulo 160 de la Ley
N° 27.802.

Alicuotas Aplicables

Articulo 3°.- Las alicuotas de contribu-
ciones patronales previstas en el articulo 159
de la Ley N° 27.802 serdn aplicadas y distri-
buidas entre los diferentes subsistemas de la
seguridad social, conforme lo dispuesto en el
articulo 7° del Decreto N° 315/26, de acuerdo
con el detalle obrante en el siguiente cuadro:

ALICUOTAS CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL — REGIMEN DE INCENTIVO A LA FORMALIZACION LABORAL
Sistemna Previsional Régimen de Fondo Nacional | Instituto Nacional de Servicios
Tioo d . Asignaciones Familio- del Empleo Sociales para Jubilados y TOTAL
emlglce)ad60r Argentino (SIPA) res (AAFF) (FNE) Pensionados (INSSJP)
% % % % %
o o e 1,31 0,57 0,12 3,00 5,00
Loy 27541, 1,31 0,57 0,12 3,00 5,00
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Registracion

Articulo 4°.- A los efectos de ejercer
la opcién sefalada en el articulo 162 de la
Ley N° 27.802, los empleadores deberén re-
gistrar a cada nuevo trabajador incorporado

durante el periodo previsto en el articulo 1°
del Decreto N° 315/26, mediante el servicio
denominado “Simplificacién Registral”, uti-
lizando el siguiente c6digo de modalidad de
contratacion:

cODIGO

MODALIDAD DE CONTRATACION

710

Régimen de Incentivo para la Formalizacién Laboral - Ley 27.802

Utilizacion del Beneficio

Articulo 5°.- El beneficio de reduccion de
alicuotas previsto en el articulo 159 de la Ley
N° 27.802 se aplicard a partir del periodo fis-
cal correspondiente al inicio de la nueva rela-
cién laboral y en los CUARENTA Y SIETE
(47) periodos fiscales siguientes, en tanto se
mantenga vigente la citada relacion laboral.

El goce del referido beneficio se encontra-
rd supeditado a que en la declaracién jurada
determinativa y nominativa de aportes y con-
tribuciones con destino a la seguridad social
(F. 931), el empleador informe al trabajador
bajo el perfil correspondiente al presente ré-
gimen, en cuyo caso se aplicaran las alicuotas
detalladas en el articulo 3° —segun el tipo de
empleador—, sin perjuicio de las alicuotas adi-
cionales previstas en regimenes previsionales
diferenciales y/o especiales de la seguridad
social.

Cada empleador podra hacer uso del bene-
ficio previsto en el articulo 159 de la Ley N°
27.802 una unica vez por trabajador.

Declaracion Jurada, Determinacion e In-
greso de los Aportes y las Contribuciones

Articulo 6°.- A los efectos de la determi-
nacién nominativa e ingreso de los aportes y
contribuciones con destino a la seguridad so-
cial, en el sistema “Declaracién en linea” re-
gulado por la Resolucién General N° 3.960,
sus modificatorias y complementarias, debera
utilizarse el cédigo de modalidad de contrata-

cién indicado en el articulo 4° de la presente
resolucidn general para identificar a los traba-
jadores alcanzados por la adecuacién de las
alicuotas de contribuciones patronales, inde-
pendientemente de que sea a jornada completa
o parcial.

A dichos fines, este Organismo pondrd a
disposicién de los empleadores el release 7
de la version 47 del mencionado sistema, el
que permitird aplicar las nuevas alicuotas de
las contribuciones patronales en forma auto-
mdtica, y cuya informacién vinculada estard
disponible en el micrositio ‘“Declaracién en
linea” del sitio “web” institucional (https://
www.arca.gob.ar/declaracionenlinea/).

Exclusion del Régimen

Articulo 7°.- Resultaran excluidos del be-
neficio de reduccion de alicuotas de las contri-
buciones patronales establecido en el articulo
159 de la Ley N°27.802, los empleadores que:

a) Se encontraren incorporados en el “Re-
gistro Publico de Empleadores con Sanciones
Laborales” (REPSAL), durante el periodo en
que permanezcan en €l.

b) Hubieren incurrido en practicas de uso
abusivo del beneficio establecido por el men-
cionado Titulo. Serd considerada practica de
uso abusivo el hecho de producir sustituciones
de personal bajo cualquier figura, o el cese
como empleador y la constitucién de una nue-
va figura como tal, ya sea a través de las mis-
mas o distintas personas humanas o juridicas.
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Decaimiento del Régimen. Efectos

Articulo 8°.- El incumplimiento de las
obligaciones previstas en el Titulo XX de la
Ley N° 27.802 o el acaecimiento de las si-
tuaciones indicadas en el articulo anterior
—conforme lo previsto en el articulo 160 de
la citada ley—, producirdn el decaimiento del
beneficio de reduccidn de alicuotas de las con-
tribuciones patronales debiendo el empleador
presentar las declaraciones juradas rectificati-
vas correspondientes y abonar las diferencias,
sus intereses y las multas pertinentes por los
periodos fiscales que correspondan.

Disposiciones Generales

Articulo 9°.- La obligacién de utilizacion
del release 7 de la versién 47 del sistema “De-
claracién en linea” comprende las presenta-
ciones de declaraciones juradas correspon-
dientes al periodo devengado mayo de 2026
y siguientes, asi como las presentaciones de
declaraciones juradas —originales o rectifica-
tivas— correspondientes a periodos anteriores,
que se efectien a partir de la fecha de vigencia
de la presente resolucién general.

Articulo 10.- Las disposiciones de la pre-
sente resolucion general entrardn en vigencia
el dia de su publicacién en el Boletin Oficial, y
resultardn de aplicacion para las declaraciones
juradas correspondientes al periodo devenga-
do mayo de 2026 y siguientes.

Aquellas altas de trabajadores registradas
en el sistema “Simplificacién Registral”, entre
el 1 de mayo de 2026 y la puesta en vigencia
de la presente resolucién general, se podran
rectificar —en caso de cumplir con las pautas y
requisitos establecidos— habilitando el codigo
de modalidad de contratacién previsto en el
articulo 4° de la presente.

Articulo 11.- Comuniquese, dese a la DI-
RECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacion en el Boletin
Oficial y archivese. Andrés Edgardo Vizquez.

Resoluciéon General 5848 de mayo 15 de 2026
(ARCA) - Seguridad Social. Ley de Moderniza-
cién Laboral. Certificado de Trabajo. Reglamen-
tacién (B.O. 18/05/2028).

Visto el Expediente Electrénico N° EX-2026-
00881135- -ARCA-DVNREC#SDGREC y

Considerando:

Que el articulo 80 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744, texto ordenado en 1976
y sus modificaciones, prevé —desde su redac-
cién original- la obligacién del empleador
de entregar al trabajador, cuando el contrato
de trabajo se extinga por cualquier causa, un
certificado de trabajo que contenga diversos
datos vinculados a la relacién laboral.

Que, en ese marco, mediante la Resolu-
cién General N° 2.316 se aprobd el sistema
informatico que permite a los empleadores
generar y emitir el citado certificado, como
asi también el certificado de servicios y re-
muneraciones previsto en el inciso g) del
articulo 12 de la Ley N° 24.241 y sus modi-
ficaciones, con informacién proveniente de
las bases informaéticas del Organismo y de
la Administraciéon Nacional de la Seguridad
Social.

Que, a su vez, la Resolucién General N°
3.676 reglament6 el acceso de los trabajado-
res a la informacién laboral obrante en las
bases de datos de este Organismo a través del
servicio “Trabajo en Blanco”, y contemplé
la posibilidad de obtener la “Constancia del
trabajador”, relativa a su situacion registral,
y el “Certificado Digital de Ingresos Labora-
les (CDIL)”, correspondiente a las remune-
raciones de los ultimos SEIS (6) meses.

Que, por su parte, la Resolucién General
N° 5.250 y su complementaria estableci6 en
su Titulo III que el certificado de trabajo del
articulo 80 de la Ley de Contrato de Traba-
jo N° 20.744, texto ordenado en 1976 y sus
modificaciones, se emitird exclusivamente a
través del sistema informatico aprobado por
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la referida Resolucién General N°2.316 y se
otorgard mediante el formulario F. 984.

Que la Ley de Modernizacion Laboral N°
27.802 introdujo modificaciones al articu-
lo 80 de la mencionada ley, e incorporé la
posibilidad de cumplir con la obligacién de
entrega de los certificados laborales a través
de su puesta a disposicién del trabajador en
formato fisico o digital y también cuando la
informacion requerida se encuentre disponi-
ble para el trabajador a través del sitio “web”
del organismo de la seguridad social o del
sistema que establezca esta Agencia de Re-
caudacién y Control Aduanero.

Que, en virtud de la mencionada modifi-
cacién normativa, corresponde instrumentar
la emisién y puesta a disposicion del traba-
jador del aludido certificado en formato di-
gital, a través del sitio “web” institucional.

Que, en funcién de lo expuesto, se estima
conveniente ordenar y sistematizar la nor-
mativa vigente, a fin de facilitar su adecuada
comprensién y aplicacién por parte de los
contribuyentes.

Que, en ese orden, resulta aconsejable
dejar sin efecto la Resolucion General N°
2.316, realizar adecuaciones a la Resolucién
General N° 3.676 y derogar el Titulo III de la
Resolucién General N° 5.250.

Que han tomado la intervencién que les
compete la Direcciéon de Legislacién y las
Subdirecciones Generales de Asuntos Juri-
dicos, Recaudacidn, Institucional, Sistemas
y Telecomunicaciones y Técnico Legal Im-
positiva, y la Direccién General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de
las facultades conferidas por el articulo 7°
del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997,
sus modificatorios y sus complementarios,
por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de
2024, y por el articulo 8° del Decreto N° 13
del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

El Director Ejecutivo de la Agencia de
Recaudacién y Control Aduanero
resuelve:

A. Procedimiento para la Confeccion de
Certificados de Trabajo Digitales

Articulo 1°.- El certificado de trabajo pre-
visto en el articulo 80 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744, texto ordenado en 1976 y
sus modificaciones, serd confeccionado por el
empleador a través del sistema “Simplificacién
Registral”, disponible en el sitio “web” de esta
Agencia de Recaudacién y Control Aduanero
(https://www.arca.gob.ar) —al que se accede
con “Clave Fiscal” con nivel de seguridad 2 o
superior, obtenida conforme al procedimiento
dispuesto por la Resolucién General N°® 5.048
y sus modificatorias—, mediante la generacién
del formulario F.984 “Certificado de Trabajo
Articulo 80 - LCT” bajo los siguientes forma-
tos alternativos:

a) Formato digital: se emitird de forma
electrénica, siendo requisito suficiente para la
identificacién del empleador emisor del certi-
ficado, la validacion de su identidad efectuada
a través del ingreso al sistema con clave fiscal,
sin necesidad de incorporar su firma digital en
el documento emitido.

El trabajador podré acceder al certificado a
través del servicio “Trabajo en Blanco” —dis-
ponible en el sitio “web” institucional- con-
forme lo establecido por la Resoluciéon Gene-
ral N° 3.676.

b) Formato fisico: el certificado se emitira
mediante el sistema mencionado en el primer
parrafo del presente articulo y se imprimird
por duplicado. Para su validez, debera contar
con las firmas del empleador —o de su apode-
rado legal— y del trabajador, destindndose el
original a este dltimo y el duplicado al em-
pleador. Asimismo, deberd ponerse a disposi-
cion del trabajador en la sede de la empresa.

Articulo 2°.- Para la confeccion del certifi-
cado citado en el articulo anterior, se utilizara
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la informacién proveniente de las bases de da-
tos de este Organismo, respecto de:

a) Las altas, bajas y/o modificaciones de
las relaciones laborales registradas.

b) Las liquidaciones de sueldos informa-
das.

c) Las declaraciones juradas determinati-
vas y nominativas de aportes y contribuciones
con destino a los distintos subsistemas de la
seguridad social.

Articulo 3°.- En caso de que la certifica-
cién comprenda periodos anteriores al mes de
julio de 1994, el certificado emitido por el sis-
tema se complementard —por tales periodos—
con otra constancia de iguales caracteristicas
y datos, confeccionada por el empleador de
acuerdo con los registros que obren en el libro
de sueldos y jornales que este tltimo hubiere
utilizado en los periodos involucrados.

B. Modificaciones a la Resolucion General
N°3.676

Articulo 4°.- Modificar la Resolucion Ge-
neral N° 3.676, de la siguiente manera:

1. Sustituir el articulo 1°, por el siguiente:

“Articulo 1°.- Los trabajadores en relacion
de dependencia comprendidos en el Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA) po-
dran efectuar, mediante el servicio ‘“Trabajo
en Blanco” disponible en el sitio “web” ins-
titucional (https://www.arca.gob.ar), las si-
guientes operaciones:

a) Consultar su situacion registral —alta,
baja y/o modificaciones, de su relacién labo-
ral registrada por su/s empleador/es en el sis-
tema “Simplificacién Registral’— e imprimir
la “Constancia del Trabajador”.

b) Obtener el “Certificado Digital de In-
gresos Laborales (CDIL)”, el cual detallar4 las
remuneraciones declaradas por su/s emplea-
dor/es correspondientes a los dltimos SEIS (6)

periodos fiscales mensuales, contados a partir
de aquel cuyo vencimiento para la presentacién
de la declaracién jurada determinativa y nomi-
nativa de aportes y contribuciones con destino a
la seguridad social (F. 931) haya tenido lugar en
el mes inmediato anterior al de la fecha en que
se efectue la solicitud del certificado.

El “Certificado Digital de Ingresos Labora-
les (CDIL)” contard con un cédigo de respuesta
rdpida (QR), que posibilitard, mediante el uso
de un dispositivo mévil, cotejar la validez del
certificado, a través de un método alternativo al
establecido en el articulo 5° de la presente, y ac-
ceder, entre otros, a los siguientes datos:

1.- Con relacién al certificado:

1.1.- Nimero.

1.2.- Fecha de emisidn.

2.- Respecto del Destinatario del certificado:

2.1.- Nombre/s y Apellido/s, Denominacién
0 Razén Social.

3.- En lo que hace al trabajador solicitante
del certificado:

3.1.- Apellido/s y nombre/s.

3.2.- Cédigo Unico de Identificacién Labo-
ral (CUIL).

4.- Respecto de las remuneraciones que se
certifican:

4.1.- Remuneracién bruta de los ultimos
SEIS (6) meses.

4.2.- Aportes de Seguridad Social.
4.3.- Aportes de Obra Social.
4.4.- Importes totales.

5.- Con relacién al empleador:

5.1.- Nombre/s y Apellido/s, Denominacién
o Razén Social.

5.2.- Clave Unica de Identificacion Tributa-
ria (CUIT).
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c¢) Obtener el “Certificado de Trabajo Ar-
ticulo 80 - LCT” emitido digitalmente por su
empleador.

d) Acceder al “Buzén de Observaciones”
con el objeto de consignar las posibles irregu-
laridades observadas. Dicho buzén también se
encuentra disponible en el servicio “Aportes
en linea” del sitio “web” institucional (https://
www.arca.gob.ar).”.

2. Sustituir el articulo 2°, por el siguiente:

“Articulo 2°.- A efectos de la obtencion de
la constancia y/o de los certificados menciona-
dos en el articulo anterior, los trabajadores de-
berén acceder al servicio “Trabajo en Blanco”
mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Ingreso a través del sitio “web” de este
Organismo (http://www.arca.gob.ar), consig-
nando el Cdédigo Unico de Identificacién La-
boral (CUIL) y la “Clave Fiscal” con nivel de
seguridad 2 o superior, obtenida conforme al
procedimiento dispuesto por la Resolucién Ge-
neral N° 5.048 y sus modificatorias.

b) Ingreso a través de la banca electrénica
de la entidad bancaria con que opera habitual-
mente el trabajador o, en su caso, del banco
en el cual se encuentra abierta la cuenta en la
que el empleador le deposita su remuneracion.
Para ello, la entidad debera estar homologada
por este Organismo y el trabajador contar con la
clave de acceso al servicio de banca electrénica
(“Home Banking”) del respectivo banco.

A fin de generar u obtener el “Certificado
del Articulo 80 Ley 20.744”, los empleadores
y los trabajadores podran consultar el manual
disponible en los micrositios “Simplificacién
Registral” y “Trabajo Registrado” del sitio
“web” institucional (https://www.arca.gob.ar),
respectivamente.

C. Disposiciones Generales

Articulo 5°.- El Certificado de Servicios
y Remuneraciones previsto en el inciso g) del
articulo 12 de la Ley N° 24.241 y sus modifi-

caciones, se confeccionard a través del servicio
informético provisto por la Administracién Na-
cional de la Seguridad Social (ANSES), al que
se podra acceder a través del sistema “Simplifi-
cacién Registral”, disponible en el sitio “web”
de este Organismo (https://www.arca.gob.ar).

Para la confeccion del mencionado certi-
ficado, se utilizaran los datos detallados en el
articulo 2° de la presente resolucion general, asi
como los obrantes en las bases de datos de la
Administracién Nacional de la Seguridad So-
cial.

Articulo 6°.- Toda referencia efectuada a la
Administracién Federal de Ingresos Publicos en
la Resolucion General N° 3.676 debera enten-
derse realizada a la Agencia de Recaudacion y
Control Aduanero.

Articulo 7°.- Abrogar la Resolucién Gene-
ral N°2.316 y derogar el Titulo III de la Resolu-
cién General N° 5.250.

Articulo 8°.- Las disposiciones de esta reso-
lucién general entraran en vigencia el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial.

Articulo 9°.- Comuniquese, dese a la DI-
RECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial y archivese. Andrés Edgardo Vizquez.

Resoluciéon General 5849 de mayo 18 de 2026
(ARCA) - Economia. Régimen de Incentivo
para Medianas Inversiones (RIMI). Requisitos
y condiciones a observar por los sujetos bene-
ficiarios. Pautas generales de participacion y

coordinacién entre los organismos involucrados
(B.O. 19/05/2026).

Visto los Expedientes Nros. EX-2026-
01289243- -ARCA-DILEGI#SDGASJ y EX-
2026-44460015-APN-DGDA#MEC, el Titulo
XXIII de la Ley N° 27.802 y el Decreto N°
242 del 10 de abril de 2026, y

Considerando:
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Que el Titulo XXIII de la Ley N° 27.802
cred el Régimen de Incentivo para Medianas
Inversiones (RIMI), con el objeto de incenti-
var las medianas inversiones nacionales y ex-
tranjeras en la Reptiblica Argentina, promover
el desarrollo econdmico y de las cadenas de
valor, desarrollar y fortalecer la competitivi-
dad de los diversos sectores econdomicos, fa-
vorecer la creacion de empleo e incrementar
las exportaciones de mercaderias y servicios.

Que, a tales fines, previé beneficios impo-
sitivos relativos a la amortizacion acelerada en
el impuesto a las ganancias y a la devolucién
de créditos fiscales en el impuesto al valor
agregado para las inversiones en bienes mue-
bles amortizables y obras de cardcter produc-
tivas que se realicen en el pais, siempre que se
cumpla con un monto minimo de inversién en
un plazo de DOS (2) afios.

Que, sin perjuicio de ello, las inversiones
productivas efectuadas en sistemas y/o equipos
de riego, bienes de alta eficiencia energética,
mallas antigranizo para el sector agropecuario
y en bienes semovientes, son susceptibles de
promocion, independientemente del monto de
la inversion involucrada, en cada caso.

Que, asimismo, dispuso que pueden reves-
tir el caracter de beneficiarios del citado régi-
men los sujetos comprendidos en el articulo 53
de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto
ordenado en 2019 y sus modificaciones, que
califiquen como Micro, Pequefias o Medianas
Empresas —hasta la categoria de Mediana Em-
presa Tramo 2, inclusive—, por las inversiones
productivas que realicen en el pais.

Que el Decreto N° 242 del 10 de abril de
2026 reglamento ciertos aspectos de la ley res-
pecto de los sujetos y las inversiones producti-
vas alcanzadas por el régimen en trato.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo
11 del citado decreto, corresponde a la AGEN-
CIA DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO (ARCA), ente autdrquico bajo
la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA,
en forma conjunta con la SECRETARIA DE

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y
con la SECRETARIA DE ENERGIA, dictar
las normas complementarias, aclaratorias y
operativas necesarias para su efectiva aplica-
cion dentro de los TREINTA (30) dias corri-
dos de publicado el mismo.

Que en cumplimiento de ello, se estima
necesario efectuar precisiones relacionadas
con los requisitos y condiciones a observar
por los sujetos beneficiarios, la forma de acre-
ditar la realizacion de inversiones productivas
no sujetas al monto minimo, asi como el grado
de avance inferior al TREINTA POR CIEN-
TO (30 %) del monto total de inversion de la
obra, y las pautas generales de participacién y
coordinacidén entre los organismos involucra-
dos para la efectiva aplicacion y control del ré-
gimen en trato, en el marco de sus respectivas
competencias.

Que han tomado la intervencién que les
compete las dreas técnicas y los servicios juri-
dicos pertinentes.

Que la presente norma se dicta en ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo
188 de la Ley N° 27.802, por el articulo 11 del
Decreto N° 242 del 10 de abril de 2026, por el
articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio
de 1997, sus modificatorios y sus complemen-
tarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre
de 2024, y por el articulo 8° del Decreto N°
13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

La Secretaria de Energia, el Secretario de
Agricultura, Ganaderia y Pesca
y el Director Ejecutivo de la Agencia de
Recaudacién y Control Aduanero
resuelven:

A. Tramitacion de los Beneficios

Articulo 1°.- La registracion de las inver-
siones, seleccion de los beneficios y gestion
integral del Régimen de Incentivo para Me-
dianas Inversiones (RIMI) creado por el Ti-
tulo XXIII de la Ley N° 27.802 y reglamen-
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tado por el Decreto N° 242 del 10 de abril de
2026, se efectuara a través del servicio “web”
denominado “Sistema de Gestion de Inversio-
nes (SGI)” que implementard la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA), ente autarquico bajo la 6rbita del MI-
NISTERIO DE ECONOMIA.

B. Sujetos Beneficiarios. Requisitos y Con-
diciones

Articulo 2°.- A los fines de revestir la con-
dicién de beneficiarios del Régimen de Incen-
tivo para Medianas Inversiones (RIMI) en los
términos del articulo 2° del Decreto N° 242/26
se observardn las pautas que seguidamente se
detallan:

a. Las Micro, Pequefias o Medianas Empre-
sas mencionadas en el articulo 179 de la Ley
N° 27.802 deberan contar con el “Certificado

MiPyME” vigente al primer dia del mes de ini-
cio del ejercicio fiscal en el que se efectivice la
primera inversion y encontrarse caracterizados
en el “Sistema Registral” de la ARCA como
Micro, Pequefias o Medianas Empresas —Tra-
mos 1y 2—.

Respecto de aquellos sujetos que realicen la
primera inversion en el ejercicio fiscal de inicio
de actividades deberdn poseer el “Certificado
MiPyME” al momento de efectuar la misma.

b. Las entidades sin fines de lucro que no
puedan acceder al tramite del certificado men-
cionado en el inciso anterior, deberan reunir, al
momento de efectivizar la primera inversion,
los siguientes requisitos:

1. Estar registradas ante el Organismo Fiscal
bajo alguna de las formas juridicas que se indi-
can a continuacién:

CcODIGO FORMA JURIDICA
86 Asociacién
87 Fundacién
203 Mutual
223 Otras Entidades Civiles
256 Asociacién Simple

2. Cumplir con los pardmetros previstos en los
articulos 2° al 12 del Anexo I de la Resolucién
N° 220 del 12 de abril de 2019 de la entonces
SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRE-
SA y sus modificatorias, para lo cual deberdn
tramitar ante la SECRETARIA DE INDUS-
TRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA su calificacion; utili-
zando el procedimiento previsto en el articulo
12 de la aludida resolucién. La presentacion
implicard el consentimiento expreso de la en-

tidad sin fin de lucro para que la AGENCIA
DE RECAUDACION Y CONTROL ADUA-
NERO transmita la informacién alli declara-
da, a la citada Secretaria.

El resultado de la tramitacién serd infor-
mado a la AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO por la citada Se-
cretaria para que proceda a la caracterizacién
de las entidades en el “Sistema Registral” con
estos cdodigos, segin corresponda:

cODIGO CARACTERIZACION
646 Ley 27802 - Rechazo Entidades sin fines de lucro por parte de la SSPYME
647 Ley 27802 - Micro Entidades sin fines de lucro

648 Ley 27802 - Pequefia Entidades sin fines de lucro

649

Ley 27802 - Mediana Entidades sin fines de lucro Tramo 1

650 Ley 27802 - Mediana Entidades sin fines de lucro Tramo 2
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La caracterizaciéon asignada tendrd vigencia
desde su otorgamiento hasta el udltimo dia
del cuarto mes posterior al cierre del ejerci-
cio fiscal de la entidad solicitante y podra ser
consultada accediendo al servicio con Clave
Fiscal denominado “Sistema Registral”, op-
cion “Consulta/Datos registrales/Caracteriza-
ciones”. Si durante la vigencia de la caracteri-
zacion no se hubiera perfeccionado la primera
inversion, corresponderd realizar una nueva
tramitacion seguin lo indicado en el primer pa-
rrafo del presente punto.

C. Inversiones Productivas

Articulo 3°.- Las inversiones productivas
no sujetas a los compromisos relativos a los
montos minimos previstos en el articulo 181
de la Ley N°27.802, podrén estar compuestas
por los bienes que —a tales fines— definan la
SECRETARIA DE ENERGIA y la SECRE-
TARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, para lo cual emitirdn las normas
necesarias en el marco de sus respectivas
competencias.

Asimismo, los bienes comprendidos en las
citadas inversiones estaran disponibles para
su consulta en el sitio “web” institucional de
la AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO.

Aquellas inversiones productivas que no
pudieran ser encuadradas en el primer parrafo
de este articulo deberdn contar con un infor-
me de profesional idéneo, cuya firma debe-
rd encontrarse certificada por la entidad que
rija la matricula, pudiendo ser evaluadas por
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA o la SECRETARIA DE
ENERGIA, segtn el tipo de inversién que se
trate, en caso de estimarlo aquella pertinente.

Articulo 4°.- A efectos de acreditar el
grado de avance a que se refiere el dltimo pa-
rrafo del articulo 4° del Decreto N° 242/26,
deberdn adjuntarse las facturas o documentos
equivalentes que respalden las sumas inverti-
das desde la fecha de cada inversién y/o in-
forme técnico confeccionado por profesional

idéneo en la materia que certifique la valora-
cién de dichas obras y/o certificado de grado
de avance de obra y/o contrato de locacién de
obra y/o cualquier otro medio fehaciente que
acredite la valuacién de la mejora al inmue-
ble. La firma del profesional actuante deberd
encontrarse certificada por la entidad que rija
la matricula.

Para adjuntar tal documentacién debera
utilizarse el servicio “web” indicado en el ar-
ticulo 1° de la presente norma conjunta.

D. Control del Régimen. Incumplimientos.
Sanciones

Articulo 5°.- La AGENCIA DE RECAU-
DACION Y CONTROL ADUANERO efec-
tuara el control de la inexistencia de deuda
liquida y exigible en los términos del articulo
10 del Decreto N° 242/26, al momento de so-
licitar el usufructo de los beneficios.

Articulo 6°.- La SECRETARIA DE
ENERGIA y la SECRETARIA DE AGRI-
CULTURA, GANADERIA Y PESCA, en
el marco de sus respectivas competencias,
podran llevar a cabo controles y/o auditorias
para verificar el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias que al efecto dicten, para
la aplicacién del Titulo XXIII de la Ley N°
27.802 y del Decreto N° 242/26, pudiendo ac-
ceder al servicio “web” aludido en el articulo
1° a efectos de obtener la informacién corres-
pondiente. De detectarse un incumplimiento
que pudiere dar lugar a la caducidad del Régi-
men de Incentivo para Medianas Inversiones
(RIMI), tal circunstancia deberd comunicarse
ala AGENCIA DE RECAUDACIONY CON-
TROL ADUANERO a fin de que ésta proceda,
en caso de corresponder, al reclamo de restitu-
cion de los créditos fiscales devueltos y/o, en
su caso, del impuesto a las ganancias ingresa-
do en defecto, mas los intereses resarcitorios
correspondientes, y la multa que pudiera co-
rresponder de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 187 de la Ley N° 27.802.

Articulo 7°.- La presente norma entrard en
vigencia el dia de su publicacién en el BO-
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LETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA.

Articulo 8°.- Comuniquese, publiquese,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. Maria
Carmen Tettamanti - Sergio Iraeta - Andrés
Edgardo Vizquez.

Resolucion General 5850 de mayo 19 de 2026 -
Seguridad Social. Régimen Especial de Contrato
de Trabajo para el Personal de Casas Particu-
lares. Ley de Modernizacién laboral. Recibo de
pago (B.O. 21/05/2026).

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2026

Visto el Expediente Electrénico N° EX-2026-
01043565- -ARCA-DVNREC#SDGREC y

Considerando:

Que la Ley N° 26.844 y sus modificacio-
nes, instituyo el Régimen Especial de Contra-
to de Trabajo para el Personal de Casas Par-
ticulares, aplicable a las relaciones laborales
entre empleadores y trabajadores que presten
tareas en casas particulares.

Que la Resolucién General N° 3.491 y su
modificatoria, dispuso la creacién de un “Re-
gistro Especial del Personal de Casas Particu-
lares” en el marco del Programa de Simpli-
ficacién y Unificacion Registral, a efectos de
contar con datos especificos respecto de dicha
actividad y permitir que los trabajadores cuen-
ten con las coberturas previstas por los distin-
tos subsistemas de la seguridad social.

Que, por su parte, mediante la Resolucién
General N° 3.693, sus modificatorias y com-
plementarias, se regularon las formas, plazos
y condiciones para el ingreso de los aportes
y/o contribuciones correspondientes a los
trabajadores comprendidos en el referido ré-
gimen, asi como las pautas para el computo,
por parte de los empleadores, de la deduccién

en el impuesto a las ganancias por los pagos
efectuados.

Que, posteriormente, la Ley de Moderni-
zaciéon Laboral N° 27.802 introdujo modifi-
caciones al citado Régimen, entre las cuales
dispuso la instrumentacién del recibo de pago
del personal en forma electrénica y su emisién
mediante el sistema que determine esta Agen-
cia de Recaudacion y Control Aduanero.

Que en virtud de lo expuesto, resulta ne-
cesario adecuar la normativa vigente a fin de
incorporar la emision obligatoria del recibo de
sueldo de forma electrénica a través del aludi-
do “Registro Especial del Personal de Casas
Particulares”, promoviendo la simplificacién
de procesos y la sustitucion del soporte papel.

Que han tomado la intervencién que les
compete la Direccién de Legislacion, las Sub-
direcciones Generales de Asuntos Juridicos,
Recaudacion, Institucional, Sistemas y Tele-
comunicaciones y Técnico Legal Impositiva,
y la Direccién General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de
las facultades conferidas por el articulo 7° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus
modificatorios y sus complementarios, por el
Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024 y
por el articulo 8° del Decreto N° 13 de 6 de
enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

El Director Ejecutivo de la Agencia de
Recaudacién y Control Aduanero
resuelve:

Articulo 1°.- Modificar la Resolucién Ge-
neral N° 3.693, sus modificatorias y comple-
mentarias, en la forma que se indica a conti-
nuacion:

1. Sustituir los pérrafos séptimo a décimo
del articulo 4°, por los siguientes:

“Asimismo, mediante el “Registro Espe-
cial del Personal de Casas Particulares” se
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podrd acceder a los comprobantes electréni-
cos correspondientes a los pagos efectuados
conforme las modalidades previstas en los
incisos b) a g) del primer parrafo del presen-
te articulo.

A tal fin, los empleadores deberdn se-
leccionar, dentro del apartado “Trabajado-
res a cargo”, la opcién “Pagos y Recibos”
- “Constancia de pago”.

Por su parte, los trabajadores podran ac-
ceder a los citados comprobantes seleccio-
nando, dentro del apartado “Ver Aportes”, la
opcién “Constancia de pago”.

Los volantes de pago F. 102/RT, F. 575/
RT y F. 1350, completados por los responsa-
bles, no serdn considerados como compro-
bantes de pago.

Las novedades y la informacién relativa a
las modalidades de pago disponibles, se po-
dran consultar en el micrositio “Casas Par-
ticulares” del sitio web de este Organismo
(https://www.arca.gob.ar).”.

2. Sustituir el dltimo parrafo del articulo
5°, por el siguiente:

“Los trabajadores comprendidos en el
Régimen Especial de Contrato de Trabajo
para el Personal de Casas Particulares po-
dran consultar los pagos registrados en con-
cepto de aportes y/o contribuciones, a través
de los sistemas mencionados en el articulo
14 de la presente, disponibles en el sitio web
institucional, a cuyo efecto deberdn contar
con Clave Fiscal habilitada, obtenida con-
forme al procedimiento dispuesto por la Re-
soluciéon General N° 5.048 y sus modifica-
torias.”.

3. Sustituir el inciso b) del articulo 10,
por el siguiente:

“b) El recibo electrénico de sueldo y el
comprobante que acredite el importe abona-
do al trabajador en concepto de contrapres-
tacion por el servicio prestado.”.

4. Sustituir el articulo 11, por el siguien-
te:

“ARTICULO 11.- A fin de cumplir con
lo indicado en el inciso b) del articulo prece-
dente, se debera:

a) Haber confeccionado el recibo electro-
nico de sueldo a través del “Registro Espe-
cial del Personal de Casas Particulares”, pre-
via validacién de la identidad del empleador,
mediante el ingreso con Clave Fiscal.

b) Conservar, en caso de realizar el pago
a través de medios electréonicos, el nimero
de transaccion que conste en el comprobante
de pago. En los casos de pago en efectivo,
deberd conservarse el recibo electrénico im-
preso firmado por el trabajador, el cual cons-
tituird constancia del pago de la contrapres-
tacion y respaldo suficiente a los efectos de
su acreditacién.”.

5. Sustituir el articulo 14, por el siguien-
te:

“ARTICULO 14.- Los empleadores de
personal de casas particulares emitirdn el re-
cibo de sueldo previsto en el articulo 20 de la
Ley N° 26.844 y sus modificaciones en for-
ma electrénica, a través del servicio “Regis-
tro Especial del Personal de Casas Particula-
res”, creado mediante la Resolucidn General
N°3.491 y su modificatoria, disponible en el
sitio web institucional.

A tal fin, deberdn ingresar al menciona-
do servicio con Clave Fiscal habilitada. La
validacion de identidad efectuada mediante
dicho acceso constituira el requisito de au-
tenticidad del recibo, sin necesidad de incor-
porar la firma del empleador en el documen-
to emitido.

Para la emision del recibo, el empleador
deberd seleccionar la ficha del trabajador
que corresponda e ingresar a la opcién “Ge-
nerar recibo de sueldo”. Alli se visualizara la
identificacién del trabajador y los datos ge-
nerales de la relacién laboral y del periodo
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a pagar, debiendo el empleador informar en
este dltimo apartado el periodo a liquidar, la
modalidad de liquidacién, la remuneracién
y demds conceptos que correspondan para la
determinacién del importe a abonar y confir-
mar la operacién a través del botén “Generar
recibo sueldo”.

Las novedades del citado servicio se po-
dran consultar en el micrositio “Casas Par-
ticulares” del sitio web de este Organismo
(https://www.arca.gob.ar).

El recibo electrénico emitido a través del
servicio mencionado contendrd los datos exi-
gidos por la normativa laboral vigente, confor-
me lo dispuesto en el articulo 21 de la citada
Ley N° 26.844 y sus modificaciones, garanti-
zando tanto al empleador como al trabajador
la correcta identificacion de los conceptos li-
quidados y el acceso a la informacién relativa
a la remuneracion.

Cuando la contraprestacion sea abonada en
efectivo o cuando el trabajador asi lo requiera,
el recibo electrénico de sueldo deberd impri-
mirse por duplicado, entregdndose el original
al trabajador y conservando el empleador el
duplicado, el cual debera ser firmado por el
trabajador en conformidad con el pago reci-
bido.

Asimismo, a través del servicio menciona-
do en el primer parrafo de este articulo, los
trabajadores de casas particulares podrdn ac-
ceder a los siguientes documentos:

a) La constancia del pago de aportes y con-
tribuciones, seleccionando dentro del aparta-
do “Ver Aportes”, la opcion “Constancia de

pago”.

b) El recibo de sueldo confeccionado de
forma electrénica por su empleador a través
del registro, seleccionando dentro del aparta-
do “Detalle del Trabajo”, la opcién “Recibos
de Sueldo”.

Por su parte, mediante la utilizacién del
sistema informatico denominado “Cuenta Co-

rriente de Monotributistas y Auténomos”, los
trabajadores podran:

a) Visualizar y conocer la informacién
relativa a los pagos de aportes y contribucio-
nes e intereses y los saldos registrados co-
rrespondientes al Régimen Especial de Con-
trato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares, ordenados por periodo mensual
y concepto.

b) Calcular los intereses adeudados a una
fecha determinada, respecto de los pagos re-
gistrados fuera de término.

¢) Imprimir los volantes de pago F. 102/
RT, F. 1350 y/o F. 575/RT para la cancelacién
de intereses, seguin correspondan a obligacio-
nes del empleador o a pagos voluntarios del
trabajador, respectivamente.”.

Articulo 2°.- Las disposiciones de la pre-
sente resolucion general entrardn en vigencia
el dia siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial y resultardn de aplicacién a partir
del periodo devengado mayo de 2026.

Articulo 3°.- Comuniquese, dese a la DI-
RECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese. Andrés Edgardo Vizquez.

Decreto 407 de mayo 29 de 2026 - Contrato de
Trabajo. Negociacién Colectiva. Ley de Mo-
dernizacién Laboral. Asociaciones Sindicales.
Tutela Sindical. Legitimacién. Clausulas Obliga-
cionales. Crédito horario sindical. Reglamenta-
cién de Empresas de Servicios Eventuales (B.O.

01/06/2026).

Visto el Expediente N° EX-2026-53036291-
APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros.
14.250 (t. o. 2004) y sus modificaciones,
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 22.250
y su modificatoria, 23.551 y sus modificacio-
nes, 24.013 y sus modificaciones, 24.714 y sus
modificaciones, 26.727 y sus modificaciones,
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27.802, y los Decretos Nros. 1342 del 17 de
septiembre de 1981, 199 del 15 de febrero de
1988, 467 del 14 de abril de 1988 y sus modi-
ficatorios, 1309 del 20 de noviembre de 1996,
301 del 21 de marzo de 2013, 1694 del 22 de
noviembre de 2006 y 149 del 28 de febrero de
2025,y

Considerando:

Que mediante la Ley de Modernizacién
Laboral N° 27.802, entre otros aspectos,
se introdujeron modificaciones a la Ley N°
14.250 (t.0. 2004) y sus modificaciones, a la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificaciones y a la Ley N°
23.551 y sus modificaciones, con el objeto
de adecuar el régimen laboral a la realidad
actual, contemplando los avances tecnoldgi-
cos y organizacionales.

Que resulta necesario establecer criterios
claros, uniformes y operativos para la imple-
mentacién de las modificaciones introduci-
das, a fin de facilitar su aplicacién efectiva
y adecuada por parte de trabajadores y em-
pleadores.

Que corresponde reglamentar los articu-
los 29, 29 bis, 52, 103 bis, 105, 132 inciso f),
140, 210, 240, 241 y 252 de la Ley de Con-
trato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificaciones, a fin de precisar su alcance,
simplificar cargas administrativas, promover
la transparencia en las relaciones laborales,
asi como facilitar el cumplimiento de las
obligaciones legales.

Que, en ese marco, resulta pertinente
promover esquemas digitales mds simples y
eficientes que permitan adecuar el régimen
de registracién laboral actual a los sistemas
vigentes, con el propoésito de reducir cargas
administrativas y garantizar la trazabilidad
de la relacion laboral mediante herramientas
tecnoldgicas.

Que, asimismo, la incorporacién de sis-
temas electrénicos de notificacién y comu-
nicacién entre empleadores, trabajadores y

organismos publicos contribuye a dotar de
mayor celeridad, seguridad y transparencia
a las relaciones laborales.

Que la reglamentacién de los instrumen-
tos de documentacién laboral, en particular
del recibo de haberes, procura mejorar la
claridad, accesibilidad y comprensién de la
informacioén, fortaleciendo la transparencia
respecto del costo laboral total que abona el
empleador, los conceptos involucrados en la
relacion de trabajo y cudnto percibe final-
mente el trabajador.

Que la reglamentacién del articulo 210
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificaciones procura
adecuar el régimen de control de las enfer-
medades del trabajador a las herramientas
digitales actualmente disponibles, estable-
ciendo que las prescripciones que incluyan
reposo sean emitidas electronicamente me-
diante plataformas registradas en el REGIS-
TRO NACIONAL DE PLATAFORMAS
DIGITALES SANITARIAS (ReNaPDiS) y
suscriptas por profesionales habilitados ante
la RED FEDERAL DE REGISTROS DE
PROFESIONALES DE LA SALUD (RE-
FEPS). Asimismo, se precisa que ante dis-
crepancias insalvables entre el diagndstico
inicial y el control médico efectuado por el
empleador, las partes podrdn recurrir a me-
canismos como la junta médica oficial o el
dictamen de institutos publicos o privados
de reconocida trayectoria.

Que en el marco del articulo 241 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificaciones se precisa el al-
cance de la homologacién de los acuerdos
extintivos por mutuo acuerdo, celebrados
ante la autoridad administrativa del trabajo,
mediante la verificacién de su legalidad, la
inexistencia de vicios del consentimiento y
la adecuada composicién de los intereses de
las partes, en los términos del articulo 15 de
la citada ley.

Que la operativizacién del articulo
252 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
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20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones re-
quiere la implementacién, por parte de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), organis-
mo descentralizado actuante en la Orbita de
la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL de la SECRETARIA DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, de
un sistema de notificacién del inicio y la fi-
nalizacién del tramite jubilatorio dirigido a
los empleadores y a los agentes del Sistema
Nacional del Seguro de Salud, a fin de que to-
men oportuno conocimiento del otorgamiento
del beneficio jubilatorio y que puedan adoptar
las decisiones que les competen respecto del
vinculo laboral y de la cobertura sanitaria.

Que el Titulo XII - Régimen de los Servi-
cios Privados de Movilidad de Personas y/o
Reparto que utilizan plataformas tecnoldgi-
cas de la Ley de Modernizacién Laboral N°
27.802 regula, de manera especifica y auténo-
ma, la actividad de los prestadores indepen-
dientes que ofrecen servicios a través de pla-
taformas tecnoldgicas, vinculos expresamente
excluidos del dmbito de aplicacién de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificaciones, por el inciso f) de su ar-
ticulo 2% y que, en atencién a la naturaleza
predominantemente logistica y de movilidad
de las principales actividades alcanzadas por
dicho régimen, y en ejercicio de la facultad
conferida por el articulo 127 de la referida
Ley N°27.802, corresponde designar a la SE-
CRETARIA DE TRANSPORTE del MINIS-
TERIO DE ECONOMIA como Autoridad de
Aplicacion del referido Régimen, en funcién
de su competencia material y sus capacidades
técnicas regulatorias especificas; mientras que
la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO serd la Autoridad
de Aplicacién de los convenios colectivos que
puedan surgir en el marco de dicha actividad.

Que el articulo 137 de la citada Ley N°
27.802 prevé, entre otras cuestiones, la con-
vocatoria a renegociacion de las convenciones
colectivas de trabajo vencidas, lo que deman-

da fijar criterios administrativos uniformes
que identifiquen los supuestos de vencimiento
y encaucen el procedimiento, particularmente
respecto de aquellos convenios que no consig-
naren un plazo cierto de vigencia o una fecha
expresa de vencimiento, conforme lo exige el
inciso e) del articulo 3° de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004) y sus modificaciones.

Que en cuanto al régimen reglamentario de
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y su modificacio-
nes, deviene necesario precisar la legitimacién
de las asociaciones de empleadores y cimaras
empresarias para participar en las negociacio-
nes colectivas, precisando umbrales objetivos
de representatividad y previendo mecanismos
de integracién del ambito de aplicacién cuan-
do la convencién resulte aplicable en mds de
una jurisdiccidn, a fin de asegurar la efectiva
participacion del sector empleador y la legiti-
midad de los acuerdos alcanzados.

Que, a fin de asegurar el respeto de los
limites previstos en el articulo 9° de la Ley
N° 14.250, resulta necesario establecer cri-
terios claros para su aplicacion, disponiendo
el cémputo global del conjunto de las clau-
sulas obligacionales que establezcan aportes,
contribuciones, cuotas, retenciones, fondos o
cualquier otra carga econdmica o institucional
en favor de las partes signatarias o de entes
vinculados, a fin de evitar que la fragmenta-
cién entre conceptos o beneficiarios permita
exceder el limite legal y que la denominacién
que las partes asignen a una cldusula altere su
naturaleza juridica.

Que, a su vez, deviene necesario regla-
mentar lo atinente al &mbito de la negociacién
colectiva, a fin de establecer reglas que pro-
muevan mayor representatividad de todas las
partes involucradas, reestableciendo el equili-
brio y racionalidad, evitando distorsiones que
puedan afectar la sustentabilidad del sistema y
la generacion de empleo formal.

Que el caricter sectorial y de alcance na-
cional de la negociacion colectiva vigente no
refleja las diferencias de productividad entre
regiones, fijando condiciones uniformes cali-
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bradas sobre la base de actividades concentra-
das en los principales centros productivos, lo
que afecta la competitividad y la posibilidad
de generar empleo formal en regiones de me-
nor productividad relativa, tornando necesario
adecuar el régimen reglamentario a un esque-
ma mads federal que se adapte a las realidades
regionales.

Que, en igual sentido, la reglamentacién
de aspectos vinculados a las asociaciones sin-
dicales se orienta a fortalecer la transparencia,
ampliar la representatividad en los diversos
admbitos, la verificabilidad de la representacién
y el funcionamiento democratico, en linea con
los principios de modernizacién institucional.

Que en el marco del régimen reglamenta-
rio de la Ley N° 23.551 y sus modificaciones,
corresponde adecuar el Decreto N° 467/88,
exigiendo una proporcionalidad razonable en-
tre los integrantes de los cuerpos directivos y
el nimero de afiliados cotizantes, fortalecien-
do la verificacion cruzada de las néminas de
afiliados con los registros del SISTEMA IN-
TEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO
(SIPA) y demds bases publicas pertinentes, y
precisando el umbral cuantitativo —al menos
un CINCO POR CIENTO (5 %) adicional de
afiliados cotizantes— para resolver supuestos
de superposicion en el otorgamiento de la per-
soneria gremial.

Que, en igual sentido, resulta procedente
actualizar las pautas relativas al ejercicio del
crédito horario sindical, asegurando su com-
patibilidad con la continuidad operativa del
establecimiento; los recaudos para tener por
postulado al trabajador como candidato a car-
gos sindicales y su oponibilidad al empleador,
asi como los supuestos en los que el emplea-
dor puede requerir judicialmente la suspen-
sién o exclusion de la tutela sindical prevista
en el articulo 52 de la citada ley, en linea con
las modificaciones introducidas por la men-
cionada Ley N°27.802.

Que en relacién con el régimen de asig-
naciones familiares de los trabajadores com-
prendidos en los articulos 16 y 17 de la Ley

del Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727
y sus modificaciones, corresponde adecuar
el articulo 5° de la Reglamentacién de dicha
ley, aprobada por el articulo 1° del Decreto N°
301/13 a fin de unificar el tratamiento de las
prestaciones, requisitos, montos y topes con
el régimen general previsto en el inciso a) del
articulo 1° de la Ley N° 24.714, sus normas
modificatorias y complementarias.

Que la reglamentacién vigente de las Em-
presas de Servicios Eventuales conforme el
Decreto N° 1694/06 ha quedado desactualiza-
da, generando incertidumbre respecto de los
requisitos de funcionamiento y las condicio-
nes aplicables a los trabajadores; al tiempo
que limita de manera desproporcionada los
supuestos en los que pueden prestarse tales
servicios, afectando las oportunidades labo-
rales asociadas a esta modalidad de contrata-
cién.

Que, asimismo, la exigencia de constituir
garantias sustanciales desde el inicio de la ac-
tividad, con prescindencia de la cantidad de
trabajadores y de la dimensién de la empre-
sa, puede generar efectos desproporcionados
respecto de operadores de menor escala, por
lo que se estima necesario adecuar su alcan-
ce mediante criterios de proporcionalidad y
gradualidad que optimice su implementacién
y aseguren la efectiva cobertura de las obliga-
ciones laborales.

Que, en consecuencia, es oportuno ade-
cuar y modernizar la reglamentacién del régi-
men de las Empresas de Servicios Eventuales
al nuevo marco legal vigente, transparentar su
funcionamiento, determinando con claridad
los supuestos de aplicacién y las responsabi-
lidades ante los organismos de la Seguridad
Social, derogando en consecuencia el Decreto
N° 1694/06.

Que el régimen establecido por la Ley
N° 22.250 y su modificatoria, reglamentado
por el Decreto N° 1342/81, ha estructurado
histéricamente un sistema registral sectorial
actualmente en cabeza del INSTITUTO DE
ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA IN-
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DUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (IE-
RIC). Sin embargo, la evolucién de los sis-
temas de administracién laboral, tributaria y
de la seguridad social torna necesario avanzar
hacia esquemas integrados de registracién que
permitan mayor eficiencia, trazabilidad y dis-
ponibilidad de la informacidn, evitando dupli-
caciones y superposiciones normativas.

Que la centralizacion de los datos en la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), organismo
descentralizado actuante en la drbita del MI-
NISTERIO DE ECONOMIA, posibilita la
unificacién de registros, la simplificacién de
trdmites y la reduccién de cargas adminis-
trativas para los empleadores, al tiempo que
fortalece los mecanismos de fiscalizacién y
control, la deteccion de situaciones de infor-
malidad laboral y mejora la proteccién de los
trabajadores en materia de seguridad social.

Que por ello deviene necesario disponer
que el INSTITUTO DE ESTADISTICA Y
REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION (IERIC) adecue sus
sistemas y normativa a fin de reconocer
como validos los registros efectuados por la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), limite su in-
tervencién a funciones complementarias de
intercambio de informacién y actie transi-
toriamente como canal de recepcién y remi-
sién de datos hasta la plena implementacion
del sistema integrado.

Que las adecuaciones dispuestas tienden a
asegurar una aplicacién efectiva, razonable y
sostenible del sistema implementado, evitan-
do dificultades en su implementacidn y facili-
tando su cumplimiento.

Que, asimismo, resulta procedente dispo-
ner la derogacién de los articulos 6°, 7°, 8° y
11 de la Reglamentacion de la Ley del Régi-
men de Trabajo Agrario N° 26.727 aprobada
por el articulo 1° del Decreto N° 301/13 y de
los articulos 9° y 12 del Decreto N° 199/88, a
fin de armonizar el plexo normativo con las
modificaciones introducidas por la Ley de

Modernizacién Laboral N° 27.802 y eliminar
disposiciones que han devenido incompati-
bles, redundantes o desactualizadas.

Que la presente medida se inscribe en una
politica publica integral tendiente a moderni-
zar el régimen laboral argentino, alineado con
practicas contemporaneas, que promuevan la
formalizacién del empleo y generen condi-
ciones propicias para el desarrollo econémico
sostenible.

Que han tomado la intervencién que les
compete los servicios de asesoramiento juri-
dico pertinentes.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades conferidas por el articulo 99,
incisos 1y 2 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL.

Por ello,

El Presidente de la Nacién Argentina
decreta:

Articulo 1°.- Apruébase la Reglamenta-
cién de los articulos 52, 103 bis, 105, inci-
so f) del articulo 132, 140, 210, 240, 241 y
252 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, que
como ANEXO I (IF-2026-53626853-APN-
STEYSS#MCH) y ANEXO III (IF-2026-
53626708-APN-STEYSS#MCH) forman par-
te integrante del presente decreto.

Articulo 2°- Apruébase la Reglamenta-
cién de Empresas de Servicios Eventuales, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Con-
trato de Trabajo N°® 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificaciones y la Ley N° 24.013 y sus mo-
dificaciones, que como ANEXO II (IF-2026-
53626789-APN-STEYSS#MCH) forma parte
integrante del presente decreto.

Articulo 3°.- Designase como Autoridad
de Aplicacién del Régimen de los Servicios
Privados de Movilidad de Personas y/o Repar-
to que utilizan plataformas tecnolégicas pre-
visto en el TITULO XII de la Ley de Moderni-
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zacién Laboral N° 27.802, a la SECRETARIA
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y la SECRETARIA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMA-
NO, cada uno en el marco de sus competen-
cias conforme lo establecido en el articulo
127 de dicha norma.

Articulo 4°.- A los fines exclusivos de lo
dispuesto en el articulo 137 de la Ley de Mo-
dernizacion Laboral N° 27.802, 1a Autoridad
de Aplicacién considerara vencidos los Con-
venios Colectivos de Trabajo cuyo plazo de
vigencia originalmente consignado hubiera
expirado.

En los supuestos en que los Convenios
Colectivos de Trabajo no consignen una
fecha expresa de vencimiento o bien no se
consigne un periodo de vigencia, conforme
lo exigido por el articulo 3° inciso e) de la
Ley N° 14.250 (t. 0. 2004) y sus modifica-
ciones, la Autoridad de Aplicacién podra,
al solo efecto de instrumentar la convocato-
ria prevista en el citado articulo 137, tomar
como fecha de referencia el 31 de diciembre
de 2026.

Asimismo, la Autoridad de Aplicaciéon
podré prescindir de las previsiones conven-
cionales relativas a la prérroga de vigencia,
sin que ello implique alterar la validez o
aplicabilidad de las cldusulas convenciona-
les.

Lo dispuesto en el presente articulo se li-
mita a establecer criterios de aplicacién ad-
ministrativa a los fines de la implementacién
de la norma legal.

Instriyese a la SECRETARIA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
a que, dentro del plazo de TREINTA (30)
dias contados desde la entrada en vigencia
del presente decreto, inicie el procedimien-
to de convocatoria previsto en el referido
articulo 137 de la Ley de Modernizacién La-
boral N° 27.802.

Articulo 5°- Sustitiyese el articulo 2°
del Decreto N° 199 del 15 de febrero de
1988 por el siguiente:

“Art. 2°.- (Articulo 2° de la Ley N° 14.250,
t. 0. 2004). Se considerardn legitimadas para
participar en las negociaciones colectivas, las
asociaciones de empleadores y cdmaras empre-
sarias que acrediten representacion suficiente en
el ambito personal y territorial de que se trate, la
que no podra ser inferior al DIEZ POR CIEN-
TO (10 %) de los trabajadores comprendidos en
dicho dmbito.

Cuando la convencion colectiva resulte apli-
cable en més de una jurisdiccidn, la autoridad
de aplicacién podrd admitir hasta DOS (2) re-
presentaciones adicionales del sector emplea-
dor correspondiente a dichas jurisdicciones,
cuando ello resulte necesario para la adecuada
integracién del dmbito de representacion.

En el caso de los consorcios de propietarios,
su representacion podra ser ejercida por las aso-
ciaciones que los agrupen”.

Articulo 6°.- Sustitiiyese el articulo 6° del
Decreto N° 199 del 15 de febrero de 1988 por
el siguiente:

“Art. 6°.- (Articulo 6° de la Ley N° 14.250,
t.0. 2004). Se incluyen dentro de las cldusulas
obligacionales aquellas que establezcan apor-
tes, contribuciones, cuotas, retenciones, fondos
o cualquier otra carga econdémica o institucio-
nal, en favor de las partes signatarias o de entes,
asociaciones, fondos, institutos o estructuras
creadas, sostenidas o administradas por disposi-
ciones convencionales, cualquiera sea su deno-
minacién, estructura o integracién, aun cuando
resultaren admisibles o exigibles conforme a
disposiciones convencionales especificas o pre-
vean prestaciones accesorias o instrumentales
para los trabajadores o empleadores com-
prendidos.

La denominacién o calificacién que las
partes asignen a una cldusula no podré alte-
rar su naturaleza juridica”.
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Articulo 7°.- Incorpérase como articulo
6° bis al Decreto N° 199 del 15 de febrero de
1988 el siguiente texto:

“Art. 6° bis.- (Articulo 9° de la Ley N°
14.250, t.0. 2004). Toda Convencién Colectiva
que, en la entrada en vigencia del presente de-
creto, contenga cldusulas que establezcan apor-
tes, contribuciones, cuotas, retenciones, fondos
o cualquier otra carga econdmica en favor de las
partes signatarias o de entes colectivos, cual-
quiera sea su denominacion e integracion, y ex-
ceda los limites dispuestos por el articulo 9° de
la ley que se reglamenta, deberd ser readecuada.

Los limites legales previstos por el articulo
9° se computardn en forma global respecto del
conjunto de cargas econdmicas impuestos por
la convencioén colectiva, sin que su fragmenta-
cion entre distintos conceptos o beneficiarios
permita exceder el limite legal.

A los fines exclusivos del célculo de los li-
mites previstos en el citado articulo 9°, la base
de calculo estard constituida por el salario basi-
co convencional correspondiente a la categoria
del trabajador.

En las convenciones colectivas que, en la en-
trada en vigencia del presente decreto, conten-
gan cldusulas obligacionales, individualmente
y/o en conjunto, superen el limite legal que le
resulte aplicable, el pago efectuado hasta el tope
global aplicable liberar4 al obligado al pago, en
la medida de ese limite, y sin perjuicio de la
obligacién de las partes de proceder a la reade-
cuacién correspondiente.

No serdn homologadas ni registradas las
convenciones colectivas que excedan dichos
limites.

Los aportes, contribuciones y cualquier
otro concepto, en los términos del primer pa-
rrafo del articulo 9° de la mencionada Ley N°
14.250, de conformidad con el Decreto N°
149 del 28 de febrero de 2025, siempre que
no excedan del tope solo serdn obligatorias
para aquellas empresas que estén afiliadas a
las mismas”.

Articulo 8°.- Incorpérase como primer pa-
rrafo del articulo 10 de la Reglamentacién de la
Ley N° 23.551 y sus modificaciones aprobada
por el Decreto N° 467 del 14 de abril de 1988 y
sus modificatorios el siguiente texto:

“Los cuerpos directivos de las asociaciones
sindicales estardn integrados por una cantidad
de miembros que no exceda una razonable pro-
porcionalidad con el nimero de afiliados coti-
zantes”.

Articulo 9°.- Sustitiyese el articulo 19 de
la Reglamentacién de la Ley N° 23.551 y sus
modificaciones aprobada por el Decreto N° 467
del 14 de abril de 1988 y sus modificatorios por
el siguiente:

“Art. 19. - (Articulo 21 de la ley) - A los
efectos del cumplimiento de lo dispuesto
en el inciso a) del articulo 21 de la Ley N°
23.551 y sus modificatorias, la asociacién
sindical peticionante deberd adjuntar copia
certificada o testimonio de su Acta Constitu-
tiva y declaracion jurada del patrimonio de
la misma.

La lista de afiliados debera indicar, respecto
de cada trabajador, los datos de su empleador,
establecimiento, categoria y dmbito de presta-
cion.

La Autoridad de Aplicacién verificard di-
chos extremos mediante consulta a los registros
del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA) y demads bases publicas
pertinentes.

La falta de concordancia sustancial entre la
némina denunciada y las constancias verifica-
das impedira tener por acreditado el recaudo
legal.

Las presentaciones se realizardn por medios
electrénicos, constituyéndose domicilio espe-
cial electrénico”.

Articulo 10.- Incorpdérase como articu-
lo 20 bis de la Reglamentacién de la Ley N°
23.551 y sus modificaciones aprobada por el
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Decreto N° 467 del 14 de abril de 1988 y sus
modificatorios el siguiente texto:

“Art. 20 bis. - (Articulo 25 inciso c) de la
ley) - Cuando la asociacién peticionante sea del
tipo definido en el inciso c¢) del articulo 10 de la
ley, a los efectos de acreditar la cantidad prome-
dio de los trabajadores que intente representar,
deberd adjuntar a su peticién una certificacién
emitida por la respectiva empresa empleadora,
en la que indique la cantidad promedio mensual
de trabajadores dependientes de la misma co-
rrespondiente a los SEIS (6) meses anteriores a
la peticion”.

Articulo 11.- Sustitiyese el articulo 21 de
la Reglamentacién de la Ley N° 23.551 y sus
modificaciones aprobada por el Decreto N° 467
del 14 de abril de 1988 y sus modificatorios por
el siguiente:

“Art. 21. - (Articulo 28 de la ley) - Cuando
DOS (2) asociaciones tuvieran igual zona de
actuacion, la asociacion que pretenda la perso-
neria gremial deberd superar a la que con ante-
rioridad la posea, como minimo en el CINCO (5
%) por ciento de sus afiliados cotizantes.

La autoridad administrativa debera dictar re-
solucién dentro de los CUARENTA Y CINCO
(45) dias de iniciado el procedimiento”.

Articulo 12.- Incorpérase como articulo 21
bis de la Reglamentacién de la Ley N°23.551 y
sus modificaciones aprobada por el Decreto N°
467 del 14 de abril de 1988 y sus modificatorios
el siguiente texto:

“Art. 21 bis. - (Articulo 29 de la ley) - A
los efectos de acreditar los afiliados cotizantes
con los que cuenta, la asociacion sindical peti-
cionante podra presentar ademds de su libro de
registro de afiliados:

a. Las facturas por ella emitidas como com-
probantes de pago de la cuota de afiliacién de
sus miembros; o

b. los recibos de haberes de sus afiliados,
previstos en el articulo 140 de la Ley de Con-

trato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificaciones, emitidos por la correspon-
diente empresa empleadora, en donde conste
la retencién de la cuota de afiliacién en favor
de la peticionante; o

c. otras certificaciones fehacientes a tal
efecto, emitidas por la correspondiente em-
presa empleadora de sus afiliados”.

Articulo 13 - Sustitiyese el articulo 28
de la Reglamentacién de la Ley N° 23.551 y
sus modificaciones aprobada por el Decreto
N° 467 del 14 de abril de 1988 y sus modifi-
caciones por el siguiente:

“Art. 28. - (Articulo 44 inc. c¢) de la
ley) - El crédito de horas mensuales debera
ejercerse de modo compatible con la conti-
nuidad operativa del establecimiento, y no
podréd afectar sectores criticos de la explo-
tacion o del servicio. Su utilizacién deberd
ser comunicada al empleador con una ante-
lacion razonable, no menor a CUARENTA'Y
OCHO (48) horas.

El crédito horario no podrd acumularse
ni cederse”.

Articulo 14.- Sustitiyese el articulo 29
de la Reglamentacién de la Ley N° 23.551 y
sus modificaciones aprobada por el Decreto
N° 467 del 14 de abril de 1988 y sus modifi-
catorios por el siguiente:

“Art. 29.- (Articulo 50 de la ley) - El tra-
bajador se tendrd por postulado como can-
didato, desde que el 6rgano sindical hubiere
recibido la lista respectiva, con las formali-
dades necesarias para su oficializacion.

La asociacién sindical deberd comunicar
al empleador dicha circunstancia en forma
fehaciente, con indicacién del nombre y ape-
llido del trabajador, documento, cargo al que
se postula, lista, establecimiento y fecha de
recepcion de la presentacién. Hasta tanto di-
cha comunicacién no se produzca, la postu-
lacién no serd oponible al empleador.
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La asociacion sindical emitird certificado
de la recepcion de la candidatura al candidato
que lo solicitare.

La falta de oficializacién definitiva de la
candidatura, asi como la obtencién de un nu-
mero de votos inferior al CINCO POR CIEN-
TO (5 %) de los votos validos emitidos, cuan-
do ello quedare firme, producird el cese de la
proteccion prevista en el articulo 50 de la ley
que se reglamenta desde su notificacion feha-
ciente al empleador”.

Articulo 15.- Sustitiyese el articulo 30 de
la Reglamentacién de la Ley N° 23.551 y sus
modificaciones aprobada por el Decreto N° 467
del 14 de abril de 1988 y sus modificatorios por
el siguiente:

“Art. 30 - (Articulo 52 de la ley) La medida
cautelar prevista por el articulo 52, segundo pa-
rrafo, podrd ser requerida por el empleador en
momento en que surja o mientras perdure un
peligro potencial para las personas, se desem-
pefien o no en la empresa (trabajadores, consu-
midores, proveedores, usuarios, etc.), los bienes
ya sean estos materiales o inmateriales, usados,
consumidos, producidos u ofrecidos por la em-
presa o el eficaz funcionamiento de ésta, siem-
pre que dicho peligro se evite o reduzca con la
suspension de la prestacion laboral del titular de
la garantia de estabilidad.

Cuando una asociacién sindical dejare de in-
cluir dentro del &mbito de su personeria gremial
a una empresa o establecimiento, quienes fue-
ron oportunamente electos como representantes
sindicales en esa empresa o establecimiento,
dejaran de cumplir las funciones previstas en
los articulos 40 y 43 de la citada ley; sin perjui-
cio de la subsistencia de la tutela que a dichos
representantes les otorga el tercer parrafo del
articulo 48 de dicha norma”.

Articulo 16.- Sustitiyese el articulo 5° de la
Reglamentacién de la Ley del Régimen de Tra-
bajo Agrario N° 26.727 y sus modificaciones
aprobada por el articulo 1° del Decreto N° 301
del 21 de marzo de 2013 por el siguiente:

“ARTICULO 5°- (Reglamentacién de los
articulos 16 y 17). Las asignaciones familiares
correspondientes a los trabajadores encuadra-
dos en los articulos 16 y 17 de la Ley del Régi-
men de Trabajo Agrario N° 26.727 y sus modi-
ficaciones se regirdn, en cuanto a prestaciones,
requisitos, montos y topes, por lo establecido en
el inciso a) del articulo 1° de la Ley N° 24.714,
sus normas modificatorias y complementarias”.

Articulo 17.- A los fines dispuestos en el ar-
ticulo 155 de la Ley de Modernizacion Laboral
N° 27.802, respecto de los trabajadores com-
prendidos en la Ley N° 22.250 y su modificato-
ria, el alta, baja y modificacion de los datos de la
relacién laboral se efectuard ante la AGENCIA
DE RECAUDACION Y CONTROL ADUA-
NERO (ARCA), organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, conforme a los alcances, pro-
cedimientos y medios tecnoldgicos que dicha
Agencia establezca, poniendo a disposicién de
los organismos, entidades y cualquier autoridad
en materia de Trabajo y Seguridad Social, la in-
formacién obrante en sus registros.

Articulo 18.- Sustitiyese el articulo 3° del
Decreto N° 1342 del 17 de septiembre de 1981
por el siguiente:

“Art. 3° - (Articulo 155 de la Ley 27.802)
- La constancia fehaciente de la registracion
laboral del trabajador comprendido en la Ley
N°®22.250 serd la que surja de los sistemas que
establezca la AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO (ARCA), orga-
nismo descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE ECONOMIA, conforme a la
normativa que dicho organismo dicte”.

Articulo 19.- Sustitdyese el inciso 2) del ar-
ticulo 4° del Decreto N° 1342 del 17 de septiem-
bre de 1981 por el siguiente:

“2) La fecha de registracion laboral del tra-
bajador que surja de los sistemas de la AGEN-
CIA DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO (ARCA), organismo descentra-
lizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE ECONOMIA”™.



84 APENDICE NORMATIVO

Articulo 20.- Incorpérase como articulo 1°
bis del Decreto N° 1309 del 20 de noviembre de
1996, el siguiente texto:

“Articulo 1° bis - Quedan excluidas de la
transferencia de competencias efectuada al
INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGIS-
TRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONS-
TRUCCION (IERIC), por el articulo preceden-
te, las relativas a la registracién laboral —altas,
bajas, modificaciones y demds anotaciones re-
gistrales— de los trabajadores comprendidos en
el régimen de la Ley N° 22.250 y su modificato-
ria, las que serdn ejercidas por la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA), de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 155 de la Ley N°27.802”.

Articulo 21.- Instriyese a la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA), organismo descentralizado actuante
enla 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA,
para que, dentro del plazo de CIENTO VEINTE
(120) dias, adecue sus sistemas e implemente
los mecanismos de intercambio de informacién
necesarios con el INSTITUTO DE ESTADIS-
TICAY REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION (IERIC).

Dentro del mismo plazo, dicho Instituto de-
berd adecuar sus sistemas y normativa interna
a lo dispuesto en el articulo 155 de la Ley N°
27.802, reconociendo como vélidos y suficien-
tes los requisitos de registracion establecidos
por la referida Agencia y poniendo a disposicion
de ésta la informacién obrante en sus registros.

Hasta tanto la AGENCIA DE RECAUDA-
CION Y CONTROL ADUANERO (ARCA)
habilite la operatoria respectiva, el INSTITUTO
DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA IN-
DUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (IERIC)
actuard como canal transitorio de recepcién y
remision de la informacién correspondiente.

Articulo 22.- Derdganse los articulos 9° y
12 del Decreto 199 del 15 de febrero de 1988,
los articulos 6° 7°, 8° y 11 de la Reglamenta-
cién de la Ley del Régimen de Trabajo Agrario
N°26.727 y sus modificaciones aprobada por el

articulo 1° del Decreto N° 301 del 21 de marzo
de 2013 y el Decreto N° 1694 del 22 de no-
viembre de 2006.

Articulo 23.- El presente decreto entrard
en vigencia el dia de su publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL.

Articulo 24.- Comuniquese, publiquese,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL vy archivese. Milei - Ma-
nuel Adorni - E/E Federico Adolfo Sturzeneg-
ger - Luis Andrés Caputo.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a)
Decreto se publican en la ediciéon web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

ANEXO |

REGLAMENTACION DE LOS ARTICULOS 52,
103 BIS, 105, INCISO F) DEL ARTICULO 132,
140, 210, 240, 241 Y 252 DE LA LEY DE
CONTRATO DE TRABAJO N° 20.744 (T.O.
1976) Y SUS MODIFICACIONES.

Articulo 1°.- Reglaméntase el articulo 52
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificaciones conforme el
siguiente texto:

“A partir de la entrada en vigencia de la
Ley de Modernizacién Laboral N° 27.802, la
obligacién de registracion de las relaciones
laborales prevista en el articulo 52 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificaciones se cumplird mediante
el alta y baja de los trabajadores en los sis-
temas habilitados por la AGENCIA DE RE-
CAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA).

Dicha registracion sera suficiente a todos
los efectos legales, no pudiendo exigirse re-
quisitos adicionales por parte de otras auto-
ridades administrativas.
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No serd exigible a los empleadores llevar
libros laborales en soporte fisico ni digital.”.

Articulo 2°.- Reglaméntase el articulo
103 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones con-
forme el siguiente texto:

“El beneficio social previsto en el inciso
a) del articulo 103 bis de la citada Ley N°
20.744 y sus modificaciones correspondien-
te a los servicios gastrondémicos fuera del
establecimiento, solo podrd instrumentarse
mediante prestacién o provisidn solventada
directamente por el empleador, y no podra
ser sustituido ni compensado en dinero u
otro medio de pago a favor del trabajador.

Su cuantia no podra exceder, en cada mes
calendario, del CUARENTA POR CIENTO
(40 %) del Salario Minimo Vital y Mévil vi-
gente en el periodo por el que se hayan otor-
gado los referidos conceptos.”

Articulo 3°.- Reglaméntase el articulo
105 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones con-
forme el siguiente texto:

“A los fines de lo dispuesto en el inciso
b) del articulo 105 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifi-
caciones, fijese en el CINCO POR CIENTO
(5 %) de la remuneracion bruta anual del tra-
bajador el limite maximo aplicable.”

Articulo 4°.- Reglaméntase el inciso f)
del articulo 132 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifi-
caciones conforme el siguiente texto:

“El BANCO CENTRAL DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA dictard las normas
complementarias y aclaratorias y ejercerd la
supervision del cumplimiento de lo previsto
en el inciso f) del articulo 132 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976), y
sus modificaciones, en el ambito de sus com-
petencias.”

Articulo 5°.- Reglaméntase el articulo
140 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones con-
forme el siguiente texto:

“El recibo de haberes previsto en el ar-
ticulo 140 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones,
debera estructurarse en CUATRO (4) seccio-
nes claramente diferenciadas:

a) datos del empleador, con su niimero de
CUIT, datos del trabajador con su nimero de
CUIL, fecha de ingreso, antigiiedad y cate-
goria, fecha y lugar de pago de las cargas
sociales, conforme a lo dispuesto en los in-
cisos a), b), d) e i) del articulo 140 de la Ley
de Contrato de Trabajo N°20.744 (t.o. 1976)
y sus modificaciones;

b) detalle de las contribuciones y/o con-
ceptos abonados por el empleador por dis-
posicién legal o convencional, conforme al
inciso j) del articulo 140 de la citada Ley N°
20.744;

c) total de la remuneraciéon bruta que
perciba junto con su determinacidén y las de-
ducciones correspondientes, conforme a los
incisos ¢), e) y f) del articulo 140 de la men-
cionada Ley N° 20.744; y

d) remuneracion neta conforme el inciso
g) de la referida Ley N° 20.744.

Los conceptos deberdn consignarse con
indicacion clara de su base de calculo, uni-
dad de medida y monto resultante.

Cuando se abonen sumas globales, desti-
nadas a la totalidad o a un conjunto de traba-
jadores, deberdn prorratearse en forma pro-
porcional en cada recibo individual.

La suma total de los conceptos abonados
por el empleador deberd consignarse en for-
ma previa a la determinacién del monto bru-
to a percibir por el trabajador.
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Adicionalmente, en el anverso del recibo
deberd incorporarse un resumen de la com-
posicion total del costo laboral, con discrimi-
nacién de los conceptos a cargo del empleador,
agrupados, como minimo, en los siguientes
rubros: a) sindical; b) seguridad social; c) obra
social; d) LN.S.S.J.P; e) A.R.T,; f) cdmaras o
entidades empresariales; g) otros rubros.

El recibo debera respetar el formato y conte-
nido previsto en el modelo que como Anexo III
forma parte integrante de la presente medida.”

Articulo 6°.- Reglaméntase el articulo 210
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificaciones conforme el
siguiente texto:

“Toda prescripcion que incluya la indicacién
de reposo laboral, debera contener el diagnésti-
co médico, el tratamiento y la cantidad de dias
de reposo indicados, y ser emitida electréni-
camente mediante sistema de informacién o
plataforma digital debidamente registrada
en el REGISTRO NACIONAL DE PLATA-
FORMAS DIGITALES SANITARIAS (Re-
NaPDiS) y suscrita por profesional habilitado
ante la RED FEDERAL DE REGISTROS DE
PROFESIONALES DE LA SALUD (RE-
FEPS).

Excepcionalmente, en los supuestos de
falta de conectividad, contingencias técnicas
o caida de los sistemas informéticos debida-
mente acreditadas, podrd admitirse la emisién
de certificados médicos en soporte papel con
firma oldgrafa del profesional interviniente,
conforme los requisitos previstos en la norma-
tiva sanitaria vigente y en la Resolucién del
MINISTERIO DE SALUD N° 1959/2024, en
todo cuanto resulte aplicable.

En caso de discrepancia insalvable entre el
diagnéstico inicial y el control médico efec-
tuado por el empleador, las partes podran:

a) recurrir a una junta médica en una insti-
tucién oficial, en aquellas jurisdicciones en las
que la autoridad administrativa hubiere habili-
tado esta opcién; o

b) requerir dictamen en institutos piblicos
o privados. A los fines de este articulo, se con-
siderardn institutos de reconocida trayectoria
y solvencia técnica, aquellos que se encuen-
tren inscriptos en el REGISTRO FEDERAL
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
creado por la Resolucién del MINISTERIO
DE SALUD N° 1070 del 26 de junio de 2009,
por un periodo minimo y continuado de CIN-
CO (5) aiios.

Instriyese al MINISTERIO DE SALUD
para que, dentro del plazo de TREINTA (30)
dias desde la publicacién del presente decre-
to, implemente las acciones correspondientes
a fin de establecer las condiciones técnicas y
operativas necesarias para que las plataformas
prescriptoras permitan la redaccién de texto li-
bre, con el objeto de documentar el certificado
médico correspondiente. Asimismo, para que
dentro del plazo de SESENTA (60) dias, des-
de la publicacién del presente decreto, efectie
las acciones correspondientes a fin de aprobar
el procedimiento relativo a la intervencion de
los institutos publicos nacionales en el ambito
de su competencia.”

Articulo 7°.- Reglaméntase el articulo 240
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificaciones conforme el
siguiente texto:

“La SECRETARIA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINIS-
TERIO DE CAPITAL HUMANO dictar4 las
normas complementarias y aclaratorias a fin
de implementar el procedimiento para la for-
malizacion de la renuncia del trabajador ante
la autoridad administrativa del trabajo, inclu-
yendo su registro y notificacién fehaciente al
empleador.”

Articulo 8°.- Reglaméntase el articulo 241
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificaciones conforme el
siguiente texto:

“Los acuerdos de extincién del contrato
de trabajo presentados ante la autoridad ad-
ministrativa del trabajo en los términos del
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articulo 241 de la Ley de Contrato de Traba-
jo N°20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones
podran ser homologados en los términos del
articulo 15 de la citada ley, previa verificacion
de su legalidad, la inexistencia de vicios del
consentimiento y la adecuada composicién de
los intereses de las partes.”

ARTICULO 9°.- Reglaméntase el articu-
lo 252 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones con-
forme el siguiente texto:

“Instriiyese a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), organismo descentralizado actuan-
te en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO a implementar un sistema de noti-
ficacidn del inicio y de la finalizacién del tra-
mite jubilatorio, dirigido a los empleadores y
a los agentes del Sistema Nacional del Seguro
de Salud, a fin de que tomen conocimiento del
otorgamiento del beneficio jubilatorio, con-
forme lo previsto en el articulo 252 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificaciones.”

ANEXO II

REGLAMENTACION DE LAS EMPRESAS
DEDICADAS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
EVENTUALES, EN LOS TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 29 Y 29 BIS DE LA LEY
DE CONTRATO DE TRABAJO N° 20.744
(TO. 1976) Y SUS MODIFICACIONES Y LOS
ARTICULOS 77, 78, 79 Y 80 DE LA LEY
N°24.013 Y SUS MODIFICACIONES.

Articulo 1°.- La registracién laboral efec-
tuada por Empresas de Servicios Eventuales
conforme el articulo 52 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modi-

ficaciones producird efectos plenos en materia
laboral y de seguridad social.

El pago de las cargas sociales efectuadas en
las condiciones establecidas por los articulos
29 y 29 bis de la citada Ley N° 20.744 tendra
efectos cancelatorios de las respectivas obli-
gaciones.

Articulo 2°.- Se considera Empresa de
Servicios Eventuales a la entidad que, cons-
tituida como persona juridica tenga por obje-
to exclusivo poner a disposicién de terceras
personas —en adelante empresas usuarias— a
personal para cualquier actividad econdémi-
ca.

Articulo 3°.- Los contratos de traba-
jo que realicen las Empresas de Servicios
Eventuales con personal discontinuo debe-
rdn indicar que la prestacién de sus servicios
se hard en el marco de una “Empresa de Ser-
vicios Eventuales”.

Articulo 4°.- Los trabajadores que pres-
ten servicios en forma permanente para la
Empresa de Servicios Eventuales en su sede,
filiales, agencias u oficinas, serdn conside-
rados vinculados por un contrato de trabajo
permanente continuo, pudiéndose utilizar
también las modalidades previstas en el Ti-
tulo III de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, en
caso de corresponder.

Los trabajadores que la Empresa de Ser-
vicios Eventuales contrate para prestar ser-
vicios bajo la modalidad de trabajo eventual,
serdn considerados vinculados a la Empresa
de Servicios Eventuales mediante contrato
de trabajo permanente discontinuo.

A todos los trabajadores dependientes de
la Empresa de Servicios Eventuales, ya sea
que presten servicios continuos o disconti-
nuos, les serdn de aplicaciéon toda disposi-
cidén legal, estatutaria, convencional, laboral
y de la seguridad social vigente.
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Los aportes y contribuciones a la segu-
ridad social respecto de los trabajadores
permanentes discontinuos se efectuardn
de acuerdo a la legislacion aplicable en la
empresa usuaria. En este sentido, respecto
de esos trabajadores serdn de aplicacién a
la Empresa de Servicios Eventuales las re-
ducciones de contribuciones patronales que
correspondan en la empresa usuaria o clien-
te como consecuencia de los programas de
promocién de empleo actuales o que se dis-
pongan en el futuro, sean estos Nacionales,
Provinciales o Municipales.

Articulo 5°.- Cuando la relacién de tra-
bajo entre la Empresa de Servicios Eventua-
les y el trabajador fuere permanente y dis-
continua, la prestacién de servicios deberd
sujetarse a las siguientes condiciones:

a) Se entenderd celebrado a prueba duran-
te el plazo establecido en el articulo 92 bis
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificaciones, debiéndose
computar a esos efectos los periodos efecti-
vamente trabajados en las diferentes empre-
sas usuarias, no computiandose los periodos
de suspension de tareas.

b) El periodo de suspensién entre las
asignaciones para prestar servicios bajo la
modalidad eventual en las empresas usua-
rias, no podrd superar los CUARENTA Y
CINCO (45) dias corridos, ampliables a SE-
SENTA (60) dias corridos por acuerdo de
partes, o los NOVENTA (90) dfas alternados
en UN (1) aflo aniversario.

c) El nuevo destino de trabajo que otor-
gue la Empresa de Servicios Eventuales po-
drd comprender otra actividad o convenio
colectivo sin menoscabo de los derechos co-
rrespondientes del trabajador.

d) El nuevo destino de trabajo que otorgue
la Empresa de Servicios Eventuales podra
modificar el régimen horario, pero el traba-
jador no estard obligado a aceptar un traba-
jo nocturno o insalubre. El contrato laboral

debera especificar si el trabajador aceptara
trabajo a tiempo total, parcial o ambos.

e) El trabajador no estard obligado a
aceptar un trabajo situado fuera de un radio
de TREINTA (30) kilémetros de su domi-
cilio, ampliables a CINCUENTA (50) kil6-
metros por acuerdo de partes al inicio de la
relacién de trabajo.

f) Durante el periodo de suspensién, pre-
visto en el inciso b) del presente, la Empre-
sa de Servicios Eventuales deberd notificar
fehacientemente al trabajador su nuevo des-
tino laboral, informdndole nombre y domi-
cilio de la empresa usuaria donde debera
presentarse a prestar servicios, categoria la-
boral, régimen de remuneraciones y horario
de trabajo.

g) Transcurrido el plazo maximo de sus-
pensién sin que la Empresa de Servicios
Eventuales hubiera asignado al trabajador
nuevo destino, éste podrd denunciar el con-
trato de trabajo, previa intimacién en forma
fehaciente por un plazo de VEINTICUATRO
(24) horas, haciéndose acreedor, en caso de
resultar €sta desoida, de las indemnizaciones
que correspondan por despido sin justa cau-
sa y por falta de preaviso.

h) En caso de que la Empresa de Servi-
cios Eventuales hubiese asignado al traba-
jador nuevo destino laboral en forma feha-
ciente, y el mismo no retome sus tareas en
el término de DOS (2) dias hébiles de noti-
ficado, la Empresa de Servicios Eventuales
podrd denunciar el contrato de trabajo en
los términos y condiciones previstos en el
articulo 244 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica-
ciones.

Articulo 6°.- La Empresa de Servicios
Eventuales podra asignar trabajadores a las
empresas usuarias solo en los siguientes ca-
S0s:
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a) Cuando deba organizar o participar en
congresos, conferencias, ferias, exposicio-
nes o eventos empresariales y/o sociales.

b) Ante la ausencia de un trabajador per-
manente, durante ese periodo.

¢) En caso de licencias o suspensiones
legales o convencionales, durante el periodo
en que se extiendan, excepto cuando la sus-
pensidén sea producto de fuerza mayor, falta
o disminucién de trabajo en los términos del
articulo 219 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica-
ciones.

d) Cuando se verifique un incremento en
la actividad de la empresa usuaria que re-
quiera, en forma ocasional y por un periodo
limitado, un mayor ndmero de trabajadores.
Se considerard comprendido en este supues-
to el incremento derivado de la incorpora-
cion de nuevas tecnologias, procedimientos,
sistemas, servicios y/o productos y la reor-
ganizacién de las actividades, en la medida
que tales circunstancias generen necesidades
transitorias de personal.

e) Cuando se requiera la ejecucion ina-
plazable de un trabajo para prevenir acci-
dentes, por medidas de seguridad urgente
o para reparar equipos del establecimiento,
instalaciones o edificios que hagan peligrar a
los trabajadores o a terceros, siempre que las
tareas no puedan ser realizadas por personal
regular de la empresa usuaria.

f) En general, ante necesidades extraordi-
narias o transitorias ajenas al giro normal y
habitual de la empresa usuaria.

Los requerimientos a que se refiere el
presente articulo deberdn respetar una can-
tidad razonable y justificada de trabajadores
eventuales en relacién con el nimero de tra-
bajadores permanente de la empresa usuaria,
como asi también una extensiéon temporal
adecuada de trabajadores eventuales con los
servicios eventuales a brindar.

Articulo 7°.- Los trabajadores disconti-
nuos contratados por la Empresa de Servi-
cios Eventuales no podrdn percibir salarios
menores a los salarios minimos legales y/o
convencionales que correspondan a la activi-
dad o categoria en la que efectivamente pres-
te el servicio contratado. Asimismo, dichos
trabajadores deberdn recibir una remunera-
cién equivalente a la que cobra el personal
fijo de la usuaria del servicio en la misma
categoria laboral y antigiiedad.

Articulo 8°.- Las empresas de servicios
eventuales abonardn en forma directa las
obligaciones derivadas de los regimenes de
la Seguridad Social, las cuotas sindicales a
los sindicatos que correspondan y las reten-
ciones legales aplicables a la actividad de la
empresa usuaria.

Articulo 9°.- Las Empresas de Servi-
cios Eventuales deberan inscribirse ante la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO mediante un siste-
ma simple, electrénico y gratuito.

Los requisitos para la inscripcidén seran
los siguientes:

a) Ser persona juridica constituida bajo
algin tipo de figura societaria, de acuerdo
con el régimen legal vigente.

b) Constituir las garantias a las que se re-
fiere el articulo 10 del presente Anexo.

¢) Constituir domicilio en la sede de su
administracién el que surtird efectos respec-
to de los trabajadores, las empresas usuarias,
la Autoridad de Aplicacién y demads organis-
mos fiscales y de la seguridad social.

d) Acreditar las inscripciones impositivas
y de la seguridad social.

La inscripcién se realizard una sola vez
al inicio de la actividad. Serd obligacién de
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las empresas inscriptas mantener vigente y
actualizada la informacién declarada.

No se impondrén otros requisitos u obli-
gaciones que no se encuentren contempladas
en el presente.

Las Empresas de Servicios Eventuales
quedardn habilitadas para iniciar sus activi-
dades una vez transcurridos QUINCE (15)
dias habiles administrativos desde la presen-
tacion de la solicitud de inscripcidn, siempre
que la Autoridad de Aplicacién no hubiere
formulado observaciones o efectuado reque-
rimientos de subsanacién dentro de dicho
plazo.

La inscripciéon asi obtenida constituird
habilitacién suficiente para el desarrollo de
la actividad, sin perjuicio de las facultades
de verificacién y control posterior.

Durante el plazo indicado, la Autoridad
de Aplicacién podra requerir informacién
adicional o la subsanacion de incumplimien-
tos, en cuyo caso se suspenderd el computo
del plazo hasta su cumplimiento.

En el caso de que la Empresa de Servi-
cios Eventuales no dé cumplimiento a algu-
no de los requisitos previstos en el presente
decreto, la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL del MI-
NISTERIO DE CAPITAL HUMANO podra
revocar o suspender de oficio su habilita-
cién. La revocacioén y/o suspension deberd
ser notificada y publicada en el portal web
correspondiente, previo procedimiento que
asegure el adecuado derecho de defensa.”

Articulo 10.- Al momento de inscribirse,
las Empresas de Servicios Eventuales debe-
rdn constituir una garantia principal y una
garantia accesoria a favor de la SECRETA-
RIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPI-
TAL HUMANO.

Monto de la garantia principal. La garan-
tia principal tendrd un monto de CATORCE
MIL (14.000) Unidades de Valor Adquisiti-
vo (UVA), aplicable a toda Empresa de Ser-
vicios Eventuales.

Monto de la garantia accesoria. El mon-
to de la garantia accesoria se determinard en
funcién de la cantidad de trabajadores even-
tuales efectivamente contratados, excluyen-
do a aquellos que hayan optado por el siste-
ma de fondo de cese laboral contemplado en
el articulo 96 de la Ley N° 27.742, conforme
a la siguiente escala progresiva:

a) Por cada trabajador eventual adicio-
nal contratado por sobre los TREINTA (30)
y hasta los CIEN (100) trabajadores: CIEN
(100) UVA adicionales.

b) Por cada trabajador eventual adicional
contratado por sobre los CIEN (100) traba-
jadores: SETENTA'Y CINCO (75) UVA adi-
cionales.

Instrumentos de constitucién. La garan-
tia principal y accesoria podréd constituirse,
a eleccion de la Empresa de Servicios Even-
tuales, mediante alguno de los siguientes
instrumentos, todos los cuales deberan ser
pagaderos a primer requerimiento y tener vi-
gencia minima de DOCE (12) meses:

a) Depdsito en caucion de dinero en efec-
tivo. Los depdsitos en caucién de dinero en
efectivo deberdn constituirse en un depdsito
indexado por UNIDAD DE VALOR AD-
QUISITIVO (UVA) en una entidad financie-
ra autorizada por el BANCO CENTRAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA).

b) Depdsito de valores o titulos puiblicos
nacionales. La equivalencia de los valores o
titulos ptblicos nacionales se determinard
segun su valor de cotizacién de mercado en
la BOLSA DE COMERCIO DE BUENOS
AIRES o en el MERCADO ARGENTINO
DE VALORES S. A. o en el mercado donde
cotizan, a la época de constituirse la garan-
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tia. Los intereses y rendimientos que deven-
guen pertenecerdn a la Empresa de Servicios
Eventuales depositante;

c¢) Constitucién de una garantia real cuya
valuacién, a la fecha de constitucién de la
garantia, sea igual o superior al importe que
garantice.

d) Aval bancario o Péliza de seguro de
caucion emitida por entidad autorizada por
la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
DE LA NACION.

La garantia podra ser constituida direc-
tamente por la Empresa de Servicios Even-
tuales o por un tercero, con la dnica limita-
cién de que dicho tercero no podra ser, bajo
ninglin concepto, una empresa usuaria que
contrate o haya contratado los servicios de
la Empresa de Servicios Eventuales consti-
tuyente.

El bien sobre el que se pretenda consti-
tuir la garantia real no debera tener otro gra-
vamen y su titular debe estar libre de inhi-
biciones.

El monto de ambas garantias se ajustard
cada DOCE (12) meses, computado desde la
fecha de su constitucién original, conside-
rando la cantidad de trabajadores eventuales
contratados al momento del ajuste, acredi-
tada mediante declaracién jurada, sobre la
base del promedio mensual de trabajadores
eventuales del ejercicio inmediato anterior y
el valor de la Unidad de Valor Adquisitivo.

Si durante el ejercicio el plantel superara
en mds de un VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) el umbral del tramo declarado, la Em-
presa de Servicios Eventuales deberd comu-
nicarlo a la Autoridad de Aplicacién dentro
de los TREINTA (30) dias corridos y ajustar
la garantia accesoria al nuevo nivel corres-
pondiente.

La Empresa de Servicios Eventuales po-
dra sustituir el instrumento de las garantias

por otro de los previstos, siempre que el ins-
trumento sustituto se encuentre constituido
y vigente antes de la liberacién del anterior.

Articulo 11.- En el supuesto de que la
Empresa de Servicios Eventuales no reajus-
tara la garantia correspondiente en el plazo
previsto, seréd intimada por la Autoridad de
Aplicacién para su cumplimiento en un pla-
zo no mayor de DIEZ (10) dias, bajo aper-
cibimiento de cancelar su habilitacién para
funcionar.

Vencido ese plazo sin que la Empresa de
Servicios Eventuales haya presentado en le-
gal forma los instrumentos constitutivos de
la nueva garantia, la avalista o aseguradora
deberd, previa intimacién, depositar en cau-
cién antes de que se opere el vencimiento
de la garantia a favor de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, en dinero en efectivo, valores o
titulos publicos nacionales, las sumas totales
de la garantfa. La equivalencia de los valores
o titulos publicos nacionales se determinara
conforme a lo establecido en el articulo 10
del presente. De no cumplir con esta obliga-
cién quedard expedita la via ejecutiva.

Articulo 12.- Si, con motivo del ajuste
anual de la garantia previsto en el articulo
10 del presente Anexo, el valor actualizado
de los dep6sitos constituidos en UNIDADES
DE VALOR ADQUISITIVO (UVA), valores
o titulos publicos nacionales excediera el
monto de garantia exigible conforme al refe-
rido articulo, el excedente sera restituido sin
necesidad de tramite adicional.

Articulo 13.- En caso de cese de activi-
dades de la Empresa de Servicios Eventuales
o de cancelacion de su habilitacién en el Re-
gistro, la empresa podré solicitar la restitu-
cién de los valores o titulos publicos nacio-
nales depositados en caucién.
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Para esto deberd solicitar la baja de la
habilitacién y cumplir con los siguientes re-
caudos:

a) Acompaiiar declaracién jurada en la
que conste: fecha de cesacién de activida-
des, némina del personal ocupado, haber
abonado la totalidad de las remuneraciones
e indemnizaciones, detalle de los Sindicatos,
Obras Sociales y regimenes de la Seguridad
Social en las que se encuentren comprendi-
das las actividades desarrolladas.

b) Acompaiiar certificados de libre deu-
da o constancia equivalente otorgados por la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), en relacién
con sus obligaciones con destino a la segu-
ridad social.

c¢) Publicacién de Edictos por el término
de CINCO (5) dias en el Boletin Oficial y
en el Provincial que corresponda a las dreas
geograficas de actuacion, emplazando a los
acreedores laborales y de la seguridad so-
cial, por el término de QUINCE (15) dias
corridos. Estas publicaciones deberan ser
efectuadas por el interesado.

d) No tener juicios laborales en tramite.
A tal efecto, la SECRETARIA DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
debera oficiar a los tribunales que entiendan
en la materia laboral correspondiente a las
dreas geogréaficas de actuacion a fin de que
informen si la empresa que requiere su can-
celacion tiene juicios laborales o de la segu-
ridad social pendientes.

e) No tener anotados embargos o cual-
quier otra medida cautelar. En caso de que
la empresa peticionante se halle afectada por
un embargo ejecutorio o preventivo o cual-
quier otra medida cautelar, no le seré resti-
tuida la parte de los valores depositados en
cauciéon afectados por dicha medida o las
garantias o avales caucionados de no ser su-

ficientes aquéllos, salvo aceptacién judicial
de sustitucién de embargo.

f) No haber sido sancionada con la can-
celacién de habilitacién para funcionar. En
este supuesto, se procederd conforme lo es-
tablece el articulo 80 de la Ley N° 24.013 y
sus modificaciones.

Articulo 14.- Cumplidos todos los requi-
sitos establecidos en este decreto y no exis-
tiendo otros impedimentos, la Autoridad de
Aplicacién autorizard la restitucién de los
valores, titulos piblicos nacionales y la libe-
racién o cancelacion de los avales y garan-
tias otorgadas en caucién dentro del plazo de
TREINTA (30) dias.

Articulo 15.- Para que proceda la asig-
nacion del remanente de la caucién al Fondo
Nacional de Empleo prevista en el articulo
80 de la Ley N°24.013 y sus modificaciones,
cuando la Empresa de Servicios Eventuales
haya sido sancionada con la cancelacién, de-
berdan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Haber transcurrido el plazo de NO-
VENTA (90) dias desde que la cancelaciéon
de la habilitacion se encuentre firme.

b) Una vez vencido el plazo a que se
refiere el inciso anterior, la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO oficiara a los tribunales que en-
tiendan en materia laboral correspondientes
a las dreas geogréficas de actuacion, a fin de
que informen si la empresa tiene juicios en
tramite.

Si de las respuestas surgiera la inexis-
tencia de juicios pendientes, se publicaran
edictos por UN (1) dia en el BOLETIN OFI-
CIAL y en el Provincial que corresponda al
drea o dreas geograficas de actuacién. Cum-
plido sin que se presenten acreedores, se
procederd a la asignacion del remanente en
forma inmediata.
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En caso de existir juicios pendientes se
dispondra del remanente cuando hayan con-
cluido y el tribunal que intervenga otorgue
certificado en el que conste que la parte ac-
tora fue desinteresada de las acreencias que
emanan de la sentencia dictada o, en su caso,
que nada tiene que reclamar en la causa.

¢) La solicitud de informes relativos a los
créditos de la seguridad social, se cumplird
con una requisitoria a los entes recaudadores
que correspondan.

Articulo 16.- La SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HU-
MANO serd la autoridad competente para
la habilitacién, cancelacion y fiscalizacién
de las Empresas de Servicios Eventuales en
todo lo referido a las condiciones de trabajo
de los trabajadores vinculados por contrato
permanente discontinuo.

Articulo 17.- Los incumplimientos al
presente decreto se regirdn por el Anexo II
del Pacto Federal del Trabajo, ratificado por
la Ley N° 25.212 y sus modificatorias, con-
forme el procedimiento previsto en la Ley
N° 18.695 y sus modificatorias.

Los sindicatos correspondientes a las ac-
tividades respectivas que utilicen trabajado-
res de servicios eventuales podrén:

a) Recibir denuncias o pedidos de con-
vocatoria de cualquiera de sus integrantes, a
los fines de analizar si los servicios denun-
ciados se ajustan a las pautas del presente
decreto y, en su caso, dar intervencién a la
Autoridad de Aplicacién del mismo;

b) Solicitar y recibir informes de la ins-
peccién de trabajo sobre los relevamientos
efectuados y sobre sus resultados;

¢) Procurar arribar a formulas de acuerdo
en las controversias que voluntariamente le
sean sometidas.

Articulo 18.- La prestacion de servicios
a favor de una empresa usuaria de personal
provisto por una empresa de servicios even-
tuales no habilitada por la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, hara de aplicacién las disposi-
ciones del articulo 29 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus mo-
dificaciones.

En tales supuestos, la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO o la AGENCIA DE RECAUDA-
CION Y CONTROL ADUANERO (ARCA)
podrén requerir a la empresa usuaria el cum-
plimiento de las obligaciones que al emplea-
dor le imponen los distintos regimenes de la
seguridad social, exclusivamente respecto
de aquellas devengadas durante el tiempo de
efectiva prestacion de los trabajadores pro-
porcionados para la empresa usuaria.

Articulo 19.- Ante toda iniciacién de un
expediente administrativo o judicial don-
de se denuncie la actuacién de una entidad
como Empresa de Servicios Eventuales sin
estar habilitada por la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HU-
MANO, la autoridad a cargo deberd cursar
una notificacién a la Autoridad de Aplica-
cidn.

En caso de que se verifique, el funcio-
namiento de una Empresa de Servicios
Eventuales sin estar habilitada por la SE-
CRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, ésta deberd in-
timar a la Empresa, bajo apercibimiento de
imposicion de las sanciones previstas en el
articulo 17 del presente Anexo, por un plazo
de QUINCE (15) dias, a cumplir con todas
las disposiciones de este decreto y, en caso
de subsanacién, procederd con su habilita-
cion.
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ANEXO Ill

EL RECIBO DE SUELDO DEBERA AJUSTARSE AL MODELO PREVISTO EN EL PRESENTE ANEXO.

[EMPRESA
XXX - Provincia...
C.U.LT. EMPRESA : 30-00000000-0
a MES ARO APELLIDO ¥ NOMBRE N'LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
FECHA INGRESD | CATEGORIA LABORAL cuiL LUGAR DE PAGO F.PAGO APORTES
COSTO TOTAL EMPLEADOR $0,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
(ART 3% $0,00]
Contribucién Jubilacion 18% $000
Contribucién 00.55, 6% $0,00]
Saguro de vida fijo
Costo derivado del CCT:
Concepio 1 1,00% 50,00
Concepio 2
efc...
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $0,00
SUELDO BRUTO $0,00
CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTO
Sueldo Basico | a0 $000
Elc..
|Aporte Jubilacion 11% $0,00]
Ley 19.032 % $0,00]
Obra Social % $0,00]
Otros conceplos 1% 5000
Etc.. $000
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 0,00 No Remunerativo: $ 0,00 Descuentos: $0,00
SUELDO NETO $ $0,00
Detalle de la composicién salarial Cos
Total Costo Sindical $0,00 Total costo INSSJP: $0,00 o total empleador
|Empleador 50,00 Trabajador 50,00 ESeeidoMeln  @Sepuided Socal 8 Covo Smdical
|Trabajadar 50,00 Empheador $0,00 WObraSocial  mPAM mART
Total Seguridad Social $0,00 Total costo ART: $0,00
[Empieadear $0.00 Empleador 50,00
[Trabajador $0.00
Total Obra Social: $0.,00 Total Costo SCVO: 40,00
o $0,00 Empleador 50,00
[rrabajadar $0,00
Nota: social del empleador incluye SIPA. Fondo Nacional de Empileo y Asi Familiares
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Decreto 408 de mayo 29 de 2026 - Contrato de
Trabajo. Ley de Modernizacién Laboral. Fondo
de Asistencia Laboral. Reglamentacién (B.O.
01/06/2026).

Visto el Expediente N° EX-2026-52955376-
APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros.
25.413 y sus modificatorias, 26.831 y sus mo-
dificatorias, el Titulo II de la Ley N°27.802 y el
Decreto N° 380 del 29 de marzo de 2001 y sus
modificatorios, y

Considerando:

Que por el Titulo II de la Ley de Mo-
dernizacion Laboral N° 27.802, entre otras
cuestiones, se crearon los Fondos de Asistencia
Laboral (FAL) con el objeto de coadyuvar al
cumplimiento de las obligaciones y pagos
de las indemnizaciones enunciadas en los
supuestos previstos por dicha ley y reguladas
por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificaciones, asi como
por los estatutos profesionales aplicables,
restringiendo su cobertura a trabajadores de-
bidamente registrados y sin que los referidos
Fondos modifiquen el régimen indemnizatorio
vigente.

Que corresponde dictar la Reglamentacion
del mentado Titulo II para su efectiva imple-
mentacién, garantizando la seguridad juridica,
la transparencia y la correcta administracién
de los recursos de los aludidos Fondos.

Que resulta pertinente la instrumentacion
de los Fondos de Asistencia Laboral a través
de vehiculos de inversién colectiva autoriza-
dos por la COMISION NACIONAL DE VA-
LORES (CNYV), organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, tales como fondos comunes
de inversién y fideicomisos financieros, que
permitan la segregacion patrimonial, la afec-
tacion especifica de los recursos y la adecua-
da supervision del régimen.

Que, en ese marco, corresponde definir con
precision a los empleadores alcanzados, los
vehiculos de inversion colectiva autorizados y

las entidades habilitadas para la administracién
de los citados fondos, las caracteristicas de las
cuentas individuales del empleador y los requi-
sitos de registraciéon de los trabajadores para
acceder a la cobertura del respectivo Fondo de
Asistencia Laboral (FAL).

Que resulta esencial establecer un procedi-
miento claro y 4gil para la declaracién, pago y
derivacién de las contribuciones mensuales a
los citados Fondos a través de la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA), ente autarquico actuante en la orbita
del MINISTERIO DE ECONOMIA, integran-
dolo al procedimiento de declaracién jurada
de las obligaciones de la Seguridad Social, asi
como los mecanismos de validacién y pago de
las prestaciones indemnizatorias directamente a
los trabajadores registrados desde los vehiculos
de inversion colectiva autorizados por la COMI-
SION NACIONAL DE VALORES (CNV).

Que deviene conveniente establecer que
las politicas de inversion de los recursos de los
Fondos de Asistencia Laboral se limiten a ins-
trumentos financieros emitidos y negociados en
la REPUBLICA ARGENTINA, con el objeto
de promover la inversién productiva local.

Que, asimismo, corresponde regular los
lineamientos basicos sobre los supuestos de
suspension o interrupcién de la obligacion
contributiva, la portabilidad de los recursos
entre vehiculos de inversion colectiva auto-
rizados, el computo del periodo de carencia,
los casos de registracion deficiente y los
procedimientos de verificacion y pago de las
obligaciones laborales cubiertas por los re-
feridos Fondos.

Que resulta conveniente prever los meca-
nismos mediante los cuales se implementara
la reduccién de contribuciones patronales al
Sistema de Seguridad Social, equivalente a
la contribucién al Fondo de Asistencia La-
boral.

Que, para resguardar la finalidad del
régimen y mitigar costos asociados, y en
uso de las facultades conferidas al PODER
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EJECUTIVO NACIONAL por el articulo
2° dltimo péarrafo de la Ley N° 25.413 y sus
modificatorias, corresponde declarar exenta
del Impuesto sobre los Créditos y Débitos en
Cuentas Bancarias y Otras Operatorias a las
cuentas utilizadas en forma exclusiva por los
vehiculos de inversion colectiva empleados
para instrumentar los Fondos de Asistencia
Laboral, asi como los créditos y débitos
originados en las suscripciones y rescates de
cuotapartes de los mencionados fondos co-
munes de inversion y los créditos y débitos
originados en operaciones de similar natura-
leza con valores fiduciarios emitidos por los
fideicomisos financieros destinados a tal fin.

Que han tomado intervencién los servi-
cios de asesoramiento juridico pertinentes.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 99, incisos 1 y 2 de la CONSTI-
TUCION NACIONAL, el articulo 2° de
la Ley de Competitividad N° 25.413 y sus
modificatorias y el articulo 77 de la Ley
N° 27.802.

Por ello,

El Presidente dela Nacién Argentina
decreta:

Articulo 1°.- Objeto. Apruébase la Regla-
mentacién del Titulo IT — Fondo de Asisten-
cia Laboral - de la Ley de Modernizacion
Laboral N° 27.802.

Articulo 2°.- Empleadores. Las dis-
posiciones del Titulo II de la Ley de Mo-
dernizacién Laboral N° 27.802 resultardn
de aplicacién para los empleadores que
pertenezcan al sector privado, quedando
unicamente excluidas aquellas relaciones
laborales mencionadas en el dltimo parrafo
del articulo 58 de la ley que se reglamenta y
las relaciones laborales del Sector Publico,
entendiéndose como tal aquel definido en
los términos del articulo 8° de la Ley de
Administracién Financiera y de los Siste-
mas de Control del Sector Publico Nacio-

nal N° 24.156 y sus modificaciones, y/o
en las respectivas normas dictadas por las
Provincias, la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES y las Municipalidades,
segun el caso.

La SECRETARIA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MI-
NISTERIO DE CAPITAL HUMANO vy la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), ente autar-
quico actuante en la 6rbita del MINISTE-
RIO DE ECONOMIA dictaran, en el ambito
de sus respectivas competencias, las normas
aclaratorias y complementarias necesarias
para la aplicacién de las disposiciones del
Titulo II de la Ley N° 27.802 relativas al
Fondo de Asistencia Laboral a los Conve-
nios de Corresponsabilidad Gremial regula-
dos por la Ley N° 26.377.

A los fines de lo dispuesto en el articu-
lo 60 de la Ley N° 27.802, entiéndese como
Micro, Pequefias y Medianas empresas a
aquellas que cuenten con certificado que
acredite esa condicién en los términos de lo
dispuesto en la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE EMPRENDEDORES
Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EM-
PRESA del ex-MINISTERIO DE PRODUC-
CION Y TRABAJO N° 220 del 12 de abril de
2019 y sus modificatorias.

Asimismo, quedan comprendidas dentro
de dicha definicion, las entidades sin fines de
lucro registradas ante la AGENCIA DE RE-
CAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA) bajo alguna de las formas juridicas
que dicho organismo determine, en tanto cum-
plan con los pardmetros previstos en la citada
Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA 'Y
MEDIANA EMPRESA del ex-MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO N° 220/19.

Articulo 3°.- Definiciones. A los fines de
la presente Reglamentacién, se entenderd por:

a) Entidades Habilitadgs: las entidades au-
torizadas por la COMISION NACIONAL DE
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VALORES (CNV), organismo descentraliza-
do actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, para administrar, invertir y res-
guardar a través de fondos comunes de inver-
sidén constituidos en el pais en los términos del
primer pdrrafo del articulo 1° de 1a Ley del Ré-
gimen Legal de Fondos Comunes de Inversion
N°24.083 y sus modificaciones o fideicomisos
financieros sujetos a la competencia de la
COMISION NACIONAL DE VALORES
(CNV), constituidos en el pais de acuerdo con
las disposiciones del Libro Tercero - Derechos
Personales, Titulo IV — Contratos en particular,
Capitulo 30 — Contrato de Fideicomiso, del
CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA
NACI()N, los recursos de las cuentas de los
Fondos de Asistencia Laboral, conforme la
Ley del Mercado de Capitales N° 26.831 y sus
modificatorias;

b) Cuenta individual del empleador: el
patrimonio separado, independiente, inenaje-
nable, inembargable y de afectacién especifi-
ca, en los términos del articulo 59 de la Ley
N° 27.802, constituido por cada empleador
mediante un fondo comin de inversién
conforme el primer parrafo del articulo 1° de
la citada Ley N° 24.083 y sus modificaciones
o fideicomiso financiero sujetos a la
competencia de la COMISION NACIONAL
DE VALORES (CNV), administrado por una
Entidad Habilitada, de caracter comtn y no
individualizable por trabajador, conforme
a las normas que dicte la COMISION
NACIONAL DE VALORES (CNV);

¢) Trabajador registrado: aquel cuya rela-
cién laboral se encuentre inscripta y decla-
rada conforme a la normativa laboral y de
seguridad social vigente que le resulte apli-
cable, con una antelacion no menor a DOCE
(12) meses respecto de la extincidn, en los
términos del articulo 58 de la Ley N° 27.802.

Articulo4°.- Coberturaminima. Lacober-
tura minima a que se refiere el segundo pérra-
fo del articulo 58 de la citada Ley N° 27.802
se regird por los principios de suficiencia,
liquidez y diversificacién prudencial, y serd
determinada por Resolucién Conjunta de la

SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO y de la SECRE-
TARIA DE FINANZAS del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

A tal efecto, dichas autoridades debe-
rdn contar con informe técnico previo de
la COMISION NACIONAL DE VALORES
(CNV), en lo relativo al vehiculo de inver-
sién colectiva aplicable, y de la AGENCIA
DE RECAUDACION Y CONTROL ADUA-
NERO (ARCA) en lo referente a los datos de
néminas y remuneraciones declaradas.

La cobertura que se establezca debera
garantizar, como minimo, la plena cober-
tura de las obligaciones indemnizatorias
previstas en el primer parrafo del articulo
58 de la referida Ley N° 27.802, atin bajo
escenarios adversos razonables del mercado
de trabajo que impliquen incrementos en las
desvinculaciones simultdneas.

Los pardmetros utilizados para su de-
terminacién deberdn ser objeto de revision
periddica en funcién de la evolucién de las
variables econdmicas y laborales.

Articulo 5°.- Naturaleza Juridica. A los
efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la
Ley de Modernizacién Laboral N° 27.802, los
Fondosde Asistencialaboral seinstrumentardn
mediante fideicomisos financieros sujetos a la
competencia de la COMISION NACIONAL
DE VALORES (CNV), o fondos comunes de
inversién comprendidos en el primer parrafo
del articulo 1° de la Ley del Régimen Legal
de Fondos Comunes de Inversién N° 24.083
y sus modificaciones, en tanto constituyen
vehiculos de inversion colectiva que permiten
la segregacién patrimonial y afectacién
especifica de los activos subyacentes a los
mismos.

Articulo 6°.- Continuidad operativa de los
fideicomisos financieros. En el caso de los fi-
deicomisos financieros, los fiduciarios debe-
rdn implementar mecanismos de continuidad
operativa que contemplen, con una antelacién
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no inferior a VEINTICUATRO (24) meses
al vencimiento del plazo del fideicomiso, la
renovacion de dicho fideicomiso o, en su de-
fecto, la migracion y transferencia ordenada
de los activos a otro vehiculo de inversién
colectiva autorizado administrado por una
Entidad Habilitada, a los fines de asegurar la
continuidad ininterrumpida de los Fondos de
Asistencia Laboral. La COMISION NACIO-
NAL DE VALORES (CNV), dictara las nor-
mas complementarias para la implementacién
de dichos mecanismos.

Articulo 7°.- Oferta Publica y Supervi-
sién. Los vehiculos de inversién colectiva
constituidos para instrumentar los Fondos de
Asistencia Laboral (FAL) estardn sujetos a
la competencia regulatoria, de supervision y
sancionatoria de la COMISION NACIONAL
DE VALORES (CNV).

La COMISION NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) deberéd autorizar la oferta pu-
blica conforme la Ley del Mercado de Ca-
pitales N° 26.831 y sus modificaciones, y la
normativa complementaria y reglamentaria. A
tales fines, y sin desnaturalizar la finalidad del
régimen, en funcién de las particularidades
de los Fondos de Asistencia Laboral, dicho
organismo deberd implementar el proceso
de autorizacién de oferta publica para tales
Fondos, pudiendo la invitacién dirigirse, entre
otros, a:

a) Cada empleador alcanzado por el régimen
del Fondo de Asistencia Laboral en forma indi-
vidual, para la constituciéon de un fideicomiso
financiero o un fondo comun de inversién pre-
visto en el primer parrafo del articulo 1° de la
Ley del Régimen Legal de Fondos Comunes
de Inversién N° 24.083 y sus modificaciones,
destinado a dicho empleador; o

b) sociedades vinculadas, controlantes,
controladas o bajo control comtn del emplea-
dor, conforme definiciones legales aplicables.

En todos los casos, la COMISION NA-
CIONAL DE VALORES (CNV) establecera
los pardmetros, procedimientos y requisitos

de autorizacién, registracién, documentacién
e informacion.

Articulo 8°.- Apertura de la Cuenta indi-
vidual del empleador. Con caricter previo al
ingreso de la primera contribucién mensual al
Fondo de Asistencia Laboral, los empleado-
res deberdn elegir una Entidad Habilitada por
la COMISION NACIONAL DE VALORES
(CNYV), seleccionar el vehiculo de inversion
colectiva autorizado correspondiente, y con-
venir la apertura de su Cuenta Individual del
empleador, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley de Modernizacién
Laboral N° 27.802.

La Entidad Habilitada asignara a la Cuenta
Individual del empleador un identificador tini-
co (“ID FAL”) y deberd informar al emplea-
dor la cuenta bancaria del vehiculo de inver-
sién colectiva habilitada para la recepcién de
las contribuciones.

La COMISION NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) determinard la informacién que
debera asociarse a cada “ID FAL”, la cual
deberd incluir, como minimo, la Clave Unica
de Identificacién Tributaria (CUIT) del em-
pleador, los datos de la cuenta del vehiculo
de inversidn colectiva y el periodo de vigen-
cia de dicho vehiculo. Asimismo, llevara el
registro de las Entidades Habilitadas y de los
vehiculos de inversion colectiva autorizados,
y pondrd dicha informacién a disposicién de
los organismos competentes.

Articulo 9°.- El empleador debera infor-
mar a la AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA), en la for-
ma, plazos y condiciones que esta establezca,
el “ID FAL”. La referida Agencia derivar4 las
contribuciones correspondientes al Fondo de
Asistencia Laboral exclusivamente a la cuenta
bancaria del vehiculo de inversién colectiva
correspondiente.

Cuando, al momento de la determina-
cién y pago de las obligaciones de la Segu-
ridad Social, el empleador no hubiera infor-
mado un “ID FAL” vélido, sin perjuicio de
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las sanciones que le pudieran corresponder
por infraccién a los deberes formales en
los términos de las leyes aplicables en el
dmbito de los recursos de la seguridad social,
la. AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA):

a) Imputard los importes declarados en
concepto de aportes y contribuciones a los dis-
tintos subsistemas del Sistema de Seguridad
Social, segun corresponda;

b) no efectuard derivacién alguna al res-
pectivo Fondo de Asistencia Laboral; y

¢) retendrd las sumas correspondientes a
la contribucién al Fondo de Asistencia Labo-
ral, las que permanecerdn sin imputacién es-
pecifica hasta tanto el empleador informe un
“ID FAL” valido, en cuyo caso procederd a su
derivacion inmediata.

d) si transcurrido UN (1) mes desde la fe-
cha de vencimiento de la obligacién de pago
de la contribuciéon con destino a los Fondos
de Asistencia Laboral el empleador no hubiere
informado un “ID FAL” valido, informara a
la COMISION NACIONAL DE VALORES
(CNV), la cual procederd a asignar de oficio
un vehiculo de inversién colectiva autorizado
en una Entidad Habilitada.

La COMISION NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) dictard la normativa comple-
mentaria para la asignaciéon de oficio de un
vehiculo de inversién colectiva autorizado
en una Entidad Habilitada al empleador, es-
tableciendo los criterios aplicables a tal fin.
Efectuada la asignacién de oficio, la COMI-
SION NACIONAL DE VALORES (CNV) in-
formard a la AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO (ARCA) el “ID
FAL” correspondiente, a efectos de que esta
disponga la transferencia de los importes acu-
mulados en la cuenta transitoria a la Cuenta
individual del empleador asignada. Asimis-
mo, la AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA) notificard
al empleador la asignacién efectuada, sin per-

juicio del derecho de este a ejercer la portabi-
lidad en los términos del presente decreto.

Articulo 10.- Procedimiento de declara-
cién y pago de la contribucién mensual. La
AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA) establecerd el
procedimiento de declaracion y pago de la con-
tribucién mensual prevista en el articulo 60 de
la Ley de Modernizacién Laboral N° 27.802,
asegurando su integracion en la Contribuciéon
Unificada de la Seguridad Social (CUSS) y
actuard como agente de derivacion a la Cuenta
individual del empleador.

La falta de pago de la contribucién men-
sual, la indisponibilidad o la insuficiencia de
fondos en la Cuenta individual del empleador
no generardn responsabilidad alguna para el
ESTADO NACIONAL ni para dicha Agencia,
conforme lo dispuesto en el articulo 68 de la
ley que se reglamenta respecto de la exclusiva
responsabilidad del empleador por las obliga-
ciones frente al trabajador, y sin perjuicio de
la responsabilidad de la aludida Agencia en lo
que respecta a la gestién de cobro, conforme
el articulo 70 de dicha ley.

En ningdn caso las sumas correspondien-
tes a la contribucién al Fondo de Asistencia
Laboral, ni los importes retenidos conforme el
inciso c) del articulo 9° del presente decreto,
podrdn ser objeto de compensacién, afecta-
cién o imputacién con otras obligaciones tri-
butarias, previsionales, aduaneras o de cual-
quier otra naturaleza a cargo del empleador, ni
de compensacidn de oficio.

Articulo 11.- Politicas de inversion. Las
Entidades Habilitadas deberdn sujetar las in-
versiones del Fondo de Asistencia Laboral
a los limites que establezca el MINISTE-
RIO DE ECONOMIA conforme el inciso b)
del articulo 61 de la referida Ley N° 27.802
para la administracién de los recursos de los
respectivos Fondos.

Sélo se admitird la inversidn en instrumen-
tos financieros o valores negociables emitidos
y negociados en la REPUBLICA ARGENTI-
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NA, no admitiéndose la inversién en instru-
mentos financieros o valores negociables cuyo
activo subyacente se encuentre emitido o ne-
gociado en el exterior.

Articulo 12.- Cualquiera sea el vehicu-
lo de inversion colectiva utilizado, las Enti-
dades Habilitadas deberdn implementar un
sistema de Cuenta individual del empleador
que garantice la identificacidn, trazabilidad
y afectacién de los recursos y rendimientos
correspondientes a cada cuenta, conforme lo
dispuesto en los articulos 59, 62 'y 63 de la Ley
de Modernizacién Laboral N° 27.802.

La COMISION NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) establecerd los requisitos mini-
mos que deberd contemplar dicho sistema.

A los fines de la aplicacién de lo estableci-
do en el segundo pérrafo del referido articulo
62, se entenderd incluida en el concepto de
participacién directa o indirecta aquella que
se verifique a través de sociedades vinculadas.

Articulo 13.- Casos de registracion defi-
ciente. Sila relacién laboral estuviere registra-
da de modo deficiente, la cobertura del Fondo
de Asistencia Laboral (FAL) se limitara a los
montos que corresponderian considerando
tnicamente los datos efectivamente registra-
dos, en los términos del segundo parrafo del
articulo 64 de la aludida Ley N° 27.802, sin
perjuicio de la responsabilidad integral del
empleador por las diferencias resultantes de la
legislacion laboral que resulte aplicable a la
relacion laboral extinguida y de las sanciones
que pudieran corresponder.

Articulo 14.- Portabilidad. Con el alcance
y a resguardo de lo previsto en el articulo 64
de la mencionada Ley N° 27.802, se admitird
que el empleador solicite la migracion de los
recursos acumulados en la Cuenta individual
del empleador a otro vehiculo de inversion
colectiva autorizado por la COMISION
NACIONAL DE VALORES (CNV) para
instrumentar Fondos de Asistencia Laboral.
En tal caso, la Entidad Habilitada debera
traspasar todos los activos correspondientes.

APENDICE NORMATIVO

La portabilidad procederd siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) La transferencia se realice a otro vehiculo
de inversion colectiva que cumpla con las exi-
gencias del articulo 59 de la referida ley;

b) que no existan obligaciones de pago
pendientes de cumplimiento respecto de la
cuenta a transferir o, en su caso, que se hayan
constituido provisiones suficientes para aten-
derlas;

¢) que la transferencia se realice conforme
a los criterios que establezca la COMISION
NACIONAL DE VALORES (CNV); y

d) que se comunique a la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANE-
RO (ARCA), en la forma y plazo que esta es-
tablezca.

La COMISION NACIONAL DE VALO-
RES (CNV) establecerd el procedimiento apli-
cable al traspaso de los activos de los Fondos
de Asistencia Laboral, los plazos maximos
para su ejecucion, la periodicidad con la que
podra ejercerse la portabilidad y las obligacio-
nes de informacién a cargo de las entidades
intervinientes.

Articulo 15.- Cémputo del periodo de
carencia. A los efectos de lo dispuesto en el
articulo 65 de la mentada Ley N° 27.802, el
periodo de carencia minimo de SEIS (6)
periodos mensuales se computard desde
el mes calendario en que se registre en la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA) la efectiva
integracién de la primera contribucién del
empleador al Fondo de Asistencia Laboral, y
abarcara SEIS (6) periodos de devengamien-
to y pago completos y consecutivos.

Articulo 16.- Suspension o interrupcion
de la obligaciéon contributiva. La solicitud
prevista en el articulo 66 de la ley que se
reglamenta deberd presentarse ante la SE-
CRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
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DE CAPITAL HUMANO, por los medios y
conforme los procedimientos que ésta esta-
blezca, acompafiando la informacion necesa-
ria para acreditar, sobre la base de los datos
provistos por la AGENCIA DE RECAUDA-
CION Y CONTROL ADUANERO (ARCA)
y con certificacién de la Entidad Habilitada
administradora de la Cuenta individual del
empleador, que el saldo existente en dicha
cuenta cubre las contingencias laborales de
su némina.

Las condiciones, porcentajes de cober-
tura, metodologia de calculo, requisitos y
demads pardmetros necesarios para la imple-
mentacién de la suspensidén o interrupcidn
serdn establecidos mediante resolucién con-
junta de la aludida SECRETARIA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
y del MINISTERIO DE ECONOMIA, de
conformidad con lo previsto en el segun-
do pérrafo del articulo 66 de la citada Ley
N° 27.802.

La suspensién o interrupciéon producird
efectos respecto de las contribuciones deven-
gadas a partir del periodo mensual siguiente
a aquel en que se notifique al empleador el
acto que la concede, por el plazo que en éste
se establezca, sin perjuicio de las faculta-
des de verificacion y control de la referida
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

El vencimiento del plazo de suspension o
interrupcidn otorgado se producird en forma
automatica y de pleno derecho, debiendo el
empleador efectuar las contribuciones perti-
nentes a partir del periodo mensual siguiente
al del vencimiento.

Sin perjuicio de lo establecido preceden-
temente, cuando de las verificaciones efec-
tuadas surja que han dejado de cumplirse las
condiciones que dieron lugar a la suspensién
o interrupcidn, la citada Secretaria dispon-
drd su cese, debiendo el empleador reanudar
el ingreso de las contribuciones con destino
al Fondo de Asistencia Laboral a partir del
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periodo mensual siguiente a aquel en que se
notifique la decisién que asf lo disponga.

La mencionada SECRETARIA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
comunicard a la AGENCIA DE RECAUDA-
CION'Y CONTROL ADUANERO (ARCA) el
plazo otorgado de suspension o interrupcion vy,
€en su caso, su cese, a los fines de su registracién
y efectos en sus sistemas.

Articulo 17.- Procedimiento de validacién y
pago de las indemnizaciones. A los fines de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69
de la Ley de Modernizacion Laboral N°27.802,
las Entidades Habilitadas deberdn habilitar
mecanismos que permitan a los empleadores
generar y presentar en forma electrdnica, la
declaracion jurada requerida para la solicitud de
pago de indemnizaciones correspondientes.

A través de dicho mecanismo, el empleador
debera suministrar, con caracter de declaracion
jurada, la siguiente informacion:

a) Cédigo Unico de Identificacién Tributaria
(CUIT) y domicilio legal del empleador;

b) Nombre y apellido y Cédigo Unico de
Identificacién Laboral (CUIL) del trabajador
registrado;

c¢) Datos completos de la cuenta bancaria de
titularidad del trabajador registrado correspon-
diente al pago;

d) Fecha y causa de la extincién de la re-
lacion laboral. A estos efectos, adicionalmente
deberd adjuntarse, con la declaracién jurada co-
rrespondiente, copia del acto extintivo o acuer-
do, incluyendo, en su caso, el acuerdo previsto
en el articulo 241 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones
con las formalidades exigidas por dicha norma;

e) Detalle de la liquidacién practicada, indi-
cando la mejor remuneracién mensual, normal
y habitual contemplada, fecha de ingreso, anti-
giiedad computable y demds conceptos que la
conformen;
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f) Monto a transferir, con indicacién expresa
de si se refiere a la cancelacion total o parcial en
relacion con la liquidacién que corresponda; y

g) Carétula y nimero del expediente, tribu-
nal o servicio de conciliacion donde tramito, y
resoluciones o sentencias, en caso de correspon-
der.

Recibida la declaracion jurada, las Entidades
Habilitadas so6lo deberan validar, con caracter
previo a efectuar cualquier pago con recursos
del Fondo de Asistencia Laboral, la siguiente
informacion:

I) Ia titularidad de la cuenta bancaria del
trabajador registrado indicada en la declaracién
jurada;

II) su condicién de trabajador registrado por
el empleador correspondiente; y

IIT) que la declaracion jurada contenga la to-
talidad de los datos exigidos precedentemente.

A fin de realizar las validaciones previstas
en este articulo, las Entidades Habilitadas de-
berdn utilizar la informacién provista por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), organis-
mo descentralizado actuante en el dmbito
de la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL de la SECRETARIA DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
y por la AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO (ARCA), ente
autarquico actuante en la érbita del MINIS-
TERIO DE ECONOMIA, conforme los con-
venios de intercambio de informacién que
se celebren en los términos del articulo 69
de la ley que se reglamenta y del articulo 18
de la presente Reglamentacidn. A tal efecto,
el convenio mencionado deberd contemplar
las formalidades necesarias para garantizar
el adecuado funcionamiento de los mecanis-
mos de verificacidon y pago.

Cumplidos los requisitos precedentes, la
Entidad Habilitada procedera a:

APENDICE NORMATIVO

1) Liquidar la posicién del empleador en
el vehiculo de inversion colectiva, conforme
los procedimientos que establezca la COMI-
SION NACIONAL DE VALORES (CNV);

2) transferir las sumas correspondientes a
la cuenta bancaria del trabajador registrado
indicada en la declaracién jurada, dentro del
plazo maximo de CINCO (5) dias hébiles,
contado a partir del dia habil siguiente al de
la presentacion completa y correcta de dicha
declaracién jurada;

3) reflejar el retiro en el estado de la
Cuenta Individual del empleador; y

4) notificar a la SECRETARIA DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
la realizacién de las transferencias referidas
en el precitado punto 2), acompafiando el
comprobante correspondiente, junto con la
declaracién jurada requerida para la solicitud
de pago de indemnizaciones y la documenta-
cién complementaria, de corresponder.

La exactitud del cédlculo de las obligacio-
nes laborales y la determinacién de los mon-
tos indemnizatorios serd, en todos los casos,
responsabilidad exclusiva del empleador,
conforme lo dispuesto en el articulo 68 de la
citada Ley N° 27.802.

Articulo 18.- Interoperabilidad y conve-
nios. La ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y
la AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), en el marco
de sus respectivas competencias, celebraran
convenios con las Entidades Habilitadas a
fin de disponer la informacién necesaria
para la aplicacién del articulo 69 de la Ley
de Modernizacién Laboral N° 27.802, en
los términos dispuestos por las Leyes Nros.
11.683, texto ordenado en 1998 y sus modi-
ficaciones, 26.063 y su modificatoria, y toda
otra normativa complementaria.

El intercambio de informaciéon deberd
garantizar la confidencialidad, integridad y
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seguridad de los datos, los que deberan ser
utilizados exclusivamente para los fines pre-
vistos en el presente régimen.

Los organismos intervinientes y las Enti-
dades Habilitadas deberdn implementar las
medidas técnicas y organizativas necesarias
para asegurar la proteccién de la informa-
cién, incluyendo mecanismos de trazabili-
dad de accesos, resguardo de datos y preven-
cién de usos indebidos.

Articulo 19.- Tratamiento en el Im-
puesto a las Ganancias y en el Impuesto al
Valor Agregado (IVA). Las exenciones pre-
vistas en el articulo 67 de la Ley de Moder-
nizacién Laboral N° 27.802 resultardn de
aplicaciéon de pleno derecho, sin perjuicio
de las facultades de verificacién y control
de la AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA). A tales
fines, dicho organismo dictard las normas
aclaratorias y complementarias necesarias.

A los efectos de lo dispuesto en el primer
parrafo del citado articulo 67, la ganancia
exenta comprende los rendimientos, intere-
ses y/o cualquier otra renta que el empleador
obtenga por las inversiones efectuadas en
el marco del funcionamiento del Fondo de
Asistencia Laboral, incluyendo las utilida-
des asimilables a dividendos percibidas.

Las contribuciones que los empleadores
integren al Fondo de Asistencia Laboral, y
dada la naturaleza que estas revisten de con-
formidad con lo previsto por el articulo 60
de la Ley N° 27.802 seran deducibles del
Impuesto a las Ganancias, en tanto que los
importes sustitutivos de las indemnizaciones
que se abonen a los trabajadores utilizando
los recursos del Fondo de Asistencia Laboral
no dardn lugar a una deduccién, por parte del
empleador, sin perjuicio de la deducibilidad
de los pagos por extincién de la relacidén
laboral que aquel efectie de manera directa,
conforme lo previsto en el tercer parrafo del
referido articulo 67.
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Cuando se verifiquen los supuestos pre-
vistos en el articulo 72 de la citada Ley
N° 27.802, los fondos que sean transferidos
al empleador quedardn alcanzados por el
Impuesto a las Ganancias.

De conformidad con lo previsto en el ul-
timo pdrrafo del articulo 67 de la citada Ley
N° 27.802, los importes que los trabajadores
perciban con motivo de los conceptos
indicados en el articulo 58 de la ley, por
su desvinculacién laboral, cualquiera fuere
su denominacién, revestirdn para aquellos,
a los fines del impuesto a las ganancias, el
tratamiento previsto en la ley del mencionado
gravamen para las indemnizaciones que
sustituyan.

Las comisiones indicadas en el mencio-
nado articulo 67, comprenden la totalidad de
las contraprestaciones que reciban las Enti-
dades Habilitadas y cualquier otro intervi-
niente.

Articulo 20.- Tope de comisién. A los
efectos de lo dispuesto en el segundo parrafo
del articulo 71 de la ley que se reglamenta,
el tope de comisién del UNO POR CIEN-
TO (1 %) es de caricter global e integral, y
comprende la totalidad de las contrapresta-
ciones que perciban las Entidades Habilita-
das y cualquier otro interviniente, calculado
en forma anual sobre el total de los activos
administrados.

Dichas comisiones podrdn devengarse y
percibirse con cargo al fondo comin de in-
version o al fideicomiso financiero, con la
periodicidad que determine la COMISION
NACIONAL DE VALORES (CNV).

Articulo 21.- Remanentes y extincion
de cuentas. A los fines de lo previsto en el
articulo 72 de la Ley de Modernizacién La-
boral N° 27.802, la extincion de la Cuenta
individual del empleador deberd ser solicitada
ante la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITALHUMANO, por
los medios y conforme los procedimientos
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que esta establezca, acompafiando la
informacién y documentacién que acredite
el cumplimiento de los supuestos previstos
en la citada norma.

La referida SECRETARIA DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
verificard la inexistencia de contingencias
laborales pendientes, requiriendo la inter-
vencién de la AGENCIA DE RECAUDA-
CION Y CONTROL ADUANERO (ARCA)
y de la SECRETARIA DE FINANZAS del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el mar-
co de sus respectivas competencias, asi como
la certificacion de la Entidad Habilitada res-
pecto del estado de la Cuenta individual del
empleador.

Verificado el cumplimiento de los requi-
sitos legales, la SECRETARIA DE TRABA-
JO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL dis-
pondrd la extincién de la Cuenta individual
del empleador, notificard a la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANE-
RO (ARCA) alos efectos de su debida regis-
tracién y actualizacion en los sistemas infor-
maéticos pertinentes, y ordenard a la Entidad
Habilitada administradora la transferencia
de los recursos existentes al empleador.

En los supuestos de cese, disolucidn, li-
quidacién o quiebra del empleador, la Enti-
dad Habilitada debera proceder conforme lo
previsto en el articulo 72 de la Ley N° 27.802
y alas instrucciones que imparta la autoridad
judicial interviniente y las que disponga la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, sin perjuicio de las
facultades de control de esta tltima.

La SECRETARIA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dictard las
normas complementarias necesarias para la
aplicacion del presente articulo, incluyendo
los procedimientos de verificacidn, interven-
cién de los organismos competentes, certifi-
caciones, plazos y modalidades de transfe-
rencia de los activos y/o fondos.
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Articulo 22.- Transferencia de estableci-
miento, cesiéon de personal y reorganizacio-
nes. En los supuestos de transferencia de es-
tablecimiento o cesién de personal (articulos
225,229y concordantes de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modi-
ficaciones), asi como en las reorganizaciones
societarias, la transferencia de la Cuenta indi-
vidual del empleador se regird por las siguien-
tes reglas:

El empleador transmitente y el adquirente
o continuador suscribirdn un instrumento pu-
blico o privado, segtin corresponda, que acre-
dite:

(a) La transferencia del establecimiento o
la reorganizacion societaria;

(b) la afectacion exclusiva de los recursos
transferidos a la finalidad prevista en el articu-
lo 58 de la Ley N°27.802;

(c) la cesidn del personal afectado.

En los casos de cesiones o reorganizacio-
nes parciales, la transferencia de los fondos se
hard en proporcion al porcentaje de trabajado-
res transferidos o cedidos.

La Entidad Habilitada ejecutara la transfe-
rencia de los activos, derechos, obligaciones,
movimientos y remanentes de la Cuenta indi-
vidual del empleador a la Cuenta individual
del empleador continuador o resultante, man-
teniendo la continuidad de los registros conta-
bles y de trazabilidad de los recursos.

Previo al perfeccionamiento de la respecti-
va operacion, el empleador continuador o re-
sultante notificard la transferencia a la Entidad
Habilitada, a la AGENCIA DE RECAUDA-
CION Y CONTROL ADUANERO (ARCA),
y a la SECRETARIA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, adjuntando
la documentacién respaldatoria.

La Entidad Habilitada registrard la opera-
cioén en los libros y registros del fideicomiso
financiero o del fondo comin de inversion,
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dejando constancia de la identificacion de
la Cuenta Individual del empleador. Emitird
asimismo una constancia al empleador conti-
nuador, la que servird como acreditacién de la
continuidad del Fondo.

Articulo 23.- Fiscalizacién y sanciones.
La fiscalizacién del cumplimiento de las obli-
gaciones previstas en el Titulo II de la Ley
de Modernizacién Laboral N° 27.802 y en la
presente Reglamentacién serd ejercida por la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, la AGENCIA
DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO (ARCA) y la COMISION
NACIONAL DE VALORES (CNV), cada una
en el dmbito de sus respectivas competencias.

La falta de ingreso de las contribuciones
obligatorias al Fondo de Asistencia Labo-
ral dard lugar a la aplicacién por parte de la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA) de las acciones
previstas en las leyes de la seguridad social, a
fin de asegurar el efectivo pago de las contri-
buciones obligatorias al régimen.

La determinaciéon y aplicacion de la
multa prevista en el articulo 75 de la Ley
N° 27.802 estard a cargo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la que evaluard la configuracion
de los supuestos sancionatorios previstos
en dicha norma, resultando aplicable para
ello el procedimiento previsto en la Ley
N°18.695 y sus modificatorias. La AGENCIA
DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO (ARCA) tendra a su cargo la
ejecucion y el cobro de la multa una vez firme,
conforme las previsiones establecidas en el
Capitulo XI — Juicio de Ejecucién Fiscal del
Titulo I de la Ley N° 11.683, texto ordenado
en 1998 y sus modificaciones.

La SECRETARIA DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL efectuara el
seguimiento y monitoreo del funcionamiento
del régimen del Fondo de Asistencia Labo-
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ral, a fin de detectar eventuales situaciones de
fraude y/o incumplimientos a dicho régimen.

A los efectos de la aplicacién de las san-
ciones previstas en el articulo 75 de la Ley
N° 27.802, la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la. AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA) y la
COMISION NACIONAL DE VALORES
(CNV) implementardin un mecanismo de
intercambio de informacién para la deteccién
de irregularidades y el seguimiento de los
incumplimientos, conforme los convenios que
a tal efecto celebren.

El producido de las multas previstas en el
presente régimen se destinard a los subsiste-
mas de la seguridad social que se encuentren
a cargo del empleador, referidos en el segundo
parrafo del articulo 24, en la misma propor-
cién en que se distribuyan las contribuciones
patronales correspondientes.

Articulo 24.- Reduccién de contribucio-
nes patronales. La reduccién prevista en el ar-
ticulo 76 de la Ley de Modernizacién Laboral
N°27.802 procederd, exclusivamente, respecto
de las relaciones laborales comprendidas en el
régimen del Fondo de Asistencia Laboral y no
alcanzadas por el Régimen de Incentivo a la
Formalizacién Laboral (RIFL) mientras €ste
resulte aplicable.

Para su implementacion, los empleadores
detraerdn mensualmente la alicuota de con-
tribucion al Fondo de Asistencia Laboral, a la
que se encuentren sujetos de acuerdo con las
disposiciones del articulo 60 de dicha ley, de
aquella que les corresponda para la determi-
nacion de las contribuciones patronales sobre
la némina salarial con destino a los subsiste-
mas de seguridad social regidos por las Leyes
Nros. 19.032, 24.013, 24.241 y 24.714 y sus
respectivas modificaciones. Dicha detraccién
procederd, respecto de los referidos subsis-
temas, en la misma proporcién en que se dis-
tribuyan las contribuciones patronales.
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La reduccién no corresponderd duran-
te los periodos en que el empleador tuviere
suspendida o interrumpida la obligacién de
contribuir al Fondo de Asistencia Laboral en
los términos del articulo 66 de la ley que se
reglamenta.

El computo de la reduccién se efectuara
en la declaracién determinativa de aportes
y contribuciones del periodo, no serda acu-
mulable entre periodos ni generard créditos
a favor para su devolucién o compensacién
distinta a la que corresponda contra la ali-
cuota de las contribuciones patronales del
mismo periodo. Tampoco afectara a las ali-
cuotas adicionales previstas en regimenes
previsionales diferenciales y/o especiales de
la seguridad social.

La AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA) imple-
mentara en sus sistemas, en coordinacién
con la SECRETARIA DE FINANZAS del
MINISTERIO DE ECONOMIA y la SE-
CRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, los pardmetros y
validaciones necesarias para el coémputo au-
tomatico de la reduccién.

Articulo 25.- Exencién en el Impues-
to sobre los Créditos y Débitos en Cuentas
Bancarias y Otras Operatorias. Incorpdérase
como segundo pérrafo del inciso c) del ar-
ticulo 10 de la Reglamentacién del Impues-
to sobre los Créditos y Débitos en Cuentas
Bancarias y Otras Operatorias aprobada por
el Decreto N° 380 del 29 de marzo de 2001 y
sus modificaciones, el siguiente texto:

“Asimismo, estaran exentas las cuentas
utilizadas en forma exclusiva por los fondos
comunes de inversion y por los fideicomisos
financieros, por los que se instrumenten los
Fondos de Asistencia Laboral conforme las
disposiciones de la Ley N° 27.802, como asi{
también los créditos y débitos originados en
suscripciones y rescates de cuotapartes de
los mencionados fondos comunes de inver-
sién y los créditos y débitos originados en
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operaciones de similar naturaleza con valo-
res fiduciarios de los referidos fideicomisos
financieros”.

Articulo 26.- La SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, la AGENCIA DE RECAUDA-
CIONY CONTROL ADUANERO (ARCA),
la COMISION NACIONAL DE VALORES
(CNV) y la SECRETARIA DE FINANZAS
del MINISTERIO DE ECONOMIA dictarén
en el dmbito de sus respectivas competen-
cias, dentro de los CUARENTA Y CINCO
(45) dias hébiles contados desde la publica-
cién del presente acto en el Boletin Oficial,
las normas aclaratorias y complementarias
que resulten necesarias para la plena imple-
mentacién del Titulo IT de la Ley de Moder-
nizacién Laboral N° 27.802.

Articulo 27.- Prorrégase, al 1° de no-
viembre de 2026, la fecha de entrada en vi-
gencia del régimen establecido en el Titulo
II - Fondo de Asistencia Laboral de la Ley de
Modernizacién Laboral N° 27.802.

Articulo 28.- Comuniquese, publiquese,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL vy archivese. Milei -
Manuel Adorni - E/E Federico Adolfo Stur-
zenegger - Luis Andrés Caputo.

Decreto 409 de mayo 29 de 2026 - Contrato de
Trabajo. Ley de Modernizacién Laboral. Ré-
gimen de Promocién del Empleo Registrado.
Reglamentacién (B.O. 01/06/2026).

Visto el Expediente N° EX-2026-
38493652-APN-DGDA#MEC y el Titulo
XXII de la Ley N° 27.802, y

Considerando:
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Que a través del Titulo XXII de la
Ley de Modernizacién Laboral N° 27.802
se contempla la Promocién del Empleo
Registrado y, con ese objetivo, se prevé que los
empleadores podran regularizar las relaciones
laborales vigentes del sector privado no
registradas o deficientemente registradas,
iniciadas hasta la fecha de promulgacién de
la referida ley.

Que, en ese marco, por el articulo 169 de
la mencionada ley se establece que el PODER
EJECUTIVO NACIONAL reglamentard los
efectos que producird la regularizacién de
las relaciones laborales indicadas, los que
podran comprender, entre otros, la condona-
cién de la deuda por capital e intereses que
tenga origen en la falta de pago de aportes y
contribuciones con destino a los subsistemas
de la Seguridad Social que alli se detallan e,
igualmente, respecto de aquellos regimenes
laborales o de la Seguridad Social que deter-
mine la Reglamentacién de la ley.

Que, asimismo, se prevé que dicha Re-
glamentacion determinara los porcentajes de
condonacién que habrdn de aplicarse a las
sumas adeudadas.

Que, en razon de lo expuesto, resulta ne-
cesario reglamentar aquellos aspectos nece-
sarios para la efectiva y correcta aplicacion
del referido Titulo XXII, conforme los obje-
tivos dispuestos por la ley que integra.

Que, en este marco, la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANE-
RO (ARCA), ente autdrquico en el dmbito
del MINISTERIO DE ECONOMIA, debera
implementar un Plan de Facilidades de Pago
para la deuda que no resulte condonada, jun-
to con los demds aspectos que estime perti-
nentes.

Que la Ley N° 26.122 regula el trdmite
y los alcances de la intervencién del H.
CONGRESO DE LA NACION respecto
de los decretos delegados dictados por el
PODER EJECUTIVO NACIONAL, en vir-
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tud de lo dispuesto por el articulo 76 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la CO-
MISION BICAMERAL PERMANENTE
del H. CONGRESO DE LA NACION tiene
competencia para pronunciarse respecto de
la validez o invalidez de los decretos dele-
gados, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso
tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias
habiles.

Que los servicios de asesoramiento juri-
dico pertinentes han tomado la intervencion
que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso
de las facultades conferidas por el articulo
99, incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy del articulo 169 de la Ley
N° 27.802.

Por ello,

El Presidente de la Nacién Argentina
decreta:

Articulo 1°.- Los beneficios del Régimen
de Promocién del Empleo Registrado (PER)
establecido por el Titulo XXII de la Ley de
Modernizacién Laboral N° 27.802 aplicardn
a las obligaciones originadas en aportes,
contribuciones y cuotas a que se refiere el
primer pérrafo del articulo 3° de la presente
Reglamentacion, que se encuentren vencidas
hasta el dltimo dia, inclusive, del mes en que
se presente la solicitud de regularizacion, sin
perjuicio de las previsiones especificas para
el inciso b) del articulo 169 de dicha ley.

Las relaciones laborales incluidas en el re-
ferido régimen serdn objeto de los beneficios
previstos en los articulos 169 y 170 de la men-
cionada ley y de lo dispuesto, a tales efectos,
por esta Reglamentacidn, sin que corresponda
por ello efectuar compensaciones con recur-
sos del Tesoro Nacional a los destinos men-
cionados en el primer parrafo del articulo 3°
de este decreto.
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Articulo 2°.- La regularizacién de las rela-
ciones laborales produciré los efectos contem-
plados en los incisos a), b) y c) del articulo 169
de la Ley de Modernizacién Laboral N°27.802
que por la presente se reglamenta.

En el marco del citado inciso a) la extincién
de la accién penal procederd en la medida en
que no exista sentencia firme a la fecha de ad-
hesion al presente Régimen de Regularizacién
por los delitos mencionados en el articulo 16 del
Régimen Penal Tributario, establecido por el Ti-
tulo IX de la Ley N°27.430 y sus modificatorias
y equivalentes de la Ley N°24.769, en todos los
casos, si las imputaciones se vinculan con las
obligaciones incluidas en el presente régimen.

A los fines de lo dispuesto en el mencionado
inciso a) del articulo 169 de la Ley de Moderni-
zacion Laboral N° 27.802, debera considerarse
el dltimo dia, inclusive, del mes en que se
presente la solicitud de regularizacién, mientras
que, a los efectos de lo sefialado en el inciso
b) de dicho articulo, la baja del REGISTRO
DE EMPLEADORES CON SANCIONES
LABORALES (REPSAL), creado por la Ley
N° 26.940 y sus modificaciones, se producird
con relaciéon a las infracciones cometidas o
constatadas hasta el 6 de marzo de 2026.

Articulo 3°.- La condonacién a la que hace
referenciaelincisoc)del articulo 169 delaLey de
Modernizacién Laboral N° 27.802 comprende,
ademds de los destinos alli detallados, al
Régimen de Obras Sociales establecido por la
Ley N°23.660 y sus modificaciones, al Régimen
de Riesgos del Trabajo de la Ley N°24.557 y sus
modificaciones y al Seguro Colectivo de Vida
Obligatorio (SCVO) establecido por el Decreto
N° 1567 del 20 de noviembre de 1974 y sus
modificatorios, en los porcentajes establecidos
en el articulo 4° de la presente Reglamentacidn.

Lo dispuesto en el referido inciso ¢) no al-
canza a aquellas deudas que tengan origen en
la falta de pago de aportes y contribuciones por
la aplicaciéon de alicuotas adicionales previstas
en regimenes previsionales diferenciales y es-
peciales de la Seguridad Social.
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Articulo 4°.- El porcentaje de condona-
cién de la deuda que fuera determinada por la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA), ente autdrquico
en el ambito del MINISTERIO DE ECONO-
MIA, en los términos del inciso ¢) del articulo
169 de la Ley N° 27.802, que alcanza a todos
los destinos alli comprendidos, excepto para
aquellos que se prevea un porcentaje diferente,
asi como al Régimen de Obras Sociales, es el
siguiente:

a) Micro y Pequefas Empresas y Entidades
sin fines de lucro: NOVENTA POR CIENTO
(90 %).

b) Medianas Empresas, tramo 1 y tramo 2:
OCHENTA POR CIENTO (80 %).

¢) Demds empleadores: SETENTA POR
CIENTO (70 %).

A estos fines, los empleadores comprendi-
dos en los incisos a), con excepcién de las Enti-
dades sin fines de lucro, y b) del citado articulo
deberan acreditar su condicién con el “Certifi-
cado MIPyME” vigente a la fecha de adhesion
al Régimen de Regularizacién, obtenido de con-
formidad con lo dispuesto por la Resolucion de
la ex-SECRETARIA DE EMPRENDEDORES
Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRE-
SA del entonces MINISTERIO DE PRODUC-
CION Y TRABAJO N° 220 del 12 de abril de
2019 y sus modificatorias.

El porcentaje de condonacién de la deuda
sera del CIEN POR CIENTO (100 %) cuan-
do tenga origen en la falta de pago de aportes
y contribuciones con destino al Régimen del
Sistema Nacional del Seguro de Salud, previsto
en la Ley N° 23.661 y sus modificaciones, de
las cuotas destinadas al Régimen de Riesgos del
Trabajo establecido en la Ley N° 24.557 y sus
modificaciones y de las cuotas correspondientes
al Seguro Colectivo de Vida Obligatorio
(SCVO) establecido por el Decreto
N° 1567 del 20 de noviembre de 1974 y sus
modificatorios.
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Articulo 5°.- El goce de los beneficios pre-
vistos en el articulo 2° del presente resultard
procedente en la medida en que el empleador
cancele la deuda referida en el articulo anterior
que no haya sido condonada conforme a las
disposiciones alli previstas, bajo alguna de las
siguientes modalidades:

a) Pago al contado, en las condiciones que
establezca la AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO (ARCA), entidad
autarquica en el dmbito del MINISTERIO DE
ECONOMIA, en cuyo caso la deuda de capital
vencida hasta el dltimo dia, inclusive, del mes
en que se presente la solicitud de regularizacién
y de intereses devengada hasta la fecha de ad-
hesién al Régimen de Regularizacién que no
hubiera sido condonada se vera reducida en un
CINCUENTA POR CIENTO (50 %), o

b) A través del Plan de Facilidades de Pago
que, a estos fines, disponga la mencionada
AGENCIA DE RECAUDACION Y CON-
TROL ADUANERO (ARCA) dentro de los pa-
rdmetros previstos en el articulo 172 de la Ley
de Modernizacién Laboral N° 27.802.

Articulo 6°.- El periodo incluido en la
regularizacion, en los términos del articu-
lo 170 de la Ley de Modernizacién Laboral
N° 27.802, serd considerado como tiempo
de servicio y serd computado a los fines de
acreditar:

a) El minimo de afios requeridos para la
obtencion de la Prestacion Basica Univer-
sal prevista en el inciso a) del articulo 17
de la Ley N° 24.241, sus modificaciones y
complementarias;

b) La condicién de aportante, en los tér-
minos de los incisos a) o b) del articulo 95
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de la Ley N° 24.241, sus modificaciones y
complementarias, para la obtenciéon de la
Prestacion de Retiro Transitorio por Invalidez o
de la Pension por Fallecimiento del afiliado
en actividad que prevén los articulos 97 y 98
del citado cuerpo legal; y

c) El tiempo de servicio exigido para acce-
der a las prestaciones por desempleo del Titulo
IV de la Ley N°24.013 y sus modificaciones y
delaLey del Sistema Integrado de Prestaciones
por Desempleo para Los Trabajadores
Comprendidos en el Régimen Nacional de
la Industria de la Construccién N°® 25.371 y
para determinar su duracién. La cuantia de
la prestacidon dineraria serd calculada sobre
un monto mensual equivalente al Salario
Minimo Vital y Mdvil vigente a la fecha de
adhesion al Régimen de Regularizacion,
excepto que se trate de una relacién laboral
deficientemente registrada en lo que hace a la
real remuneracion del trabajador, en cuyo caso
se tendrd en cuenta la remuneracién declarada
si esta resulta mayor a dicho salario minimo.
En todos los supuestos resultardn procedentes
los limites minimo y mdximo a que se refiere
el dltimo parrafo del articulo 118 de la Ley
N°24.013 y sus modificaciones.

Articulo 7°.- El presente decreto entrard
en vigencia el dia de su publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL.

Articulo 8°.- Dese cuenta a la COMISION
BICAMERAL PERMANENTE del H. CON-
GRESO DE LA NACION.

Articulo 9°.- Comuniquese, publiquese,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL vy archivese. Milei - Manuel
Adorni - Luis Andrés Caputo.






