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RESUMEN

La inclusién educativa se ha convertido en un fenémeno relevante en el
ambito escolar, impulsada por movimientos que defienden el derecho a la
educacion sin discriminacion. Esta investigacion se centra en la inclusion
educativa de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la ciudad
de Parand, Entre Rios.

El objetivo principal de este estudio es indagar sobre las intervenciones
pedagdgicas inclusivas de docentes de nivel primario y la implementacion del
enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). También se plantearon
objetivos especificos, como explorar el conocimiento de los docentes sobre el
TEA y su inclusién, y describir las percepciones y necesidades de formacion de

los educadores.

Para llevar a cabo este estudio, se utiliz6 un enfoque cualitativo con un
disefio descriptivo, realizando entrevistas semiestructuradas a 14 docentes de
nivel primario de diversas instituciones de la ciudad de Parand, tanto privadas
como publicas. Todas las participantes eran mujeres, con edades comprendidas
entre 26 y 50 afnos. La recoleccion de datos se centré en sus percepciones y

practicas respecto a la inclusion de estudiantes con TEA.

Se implementé un procedimiento para el analisis de datos, en el cual cada
entrevista fue grabada y transcrita para facilitar la organizacion y el analisis.
Posteriormente, se asignaron codigos a las respuestas, desarrollando categorias
y subcategorias basadas en el marco tedérico y en los objetivos del estudio. Las
respuestas codificadas se organizaron en una matriz de analisis que permitio

visualizar y estructurar la informacion por categorias.

Los resultados revelaron hallazgos significativos sobre el conocimiento de
los docentes respecto al DUA y las diferentes estrategias que utilizan con
estudiantes con TEA. La mayoria de los docentes reporta un conocimiento
limitado sobre el trastorno y carece de formacion especifica; solo un pequefio
grupo menciona haber recibido capacitacion formal. Aunque reconocen la

importancia de la inclusion, algunos consideran que las practicas educativas



actuales no son completamente inclusivas y, a menudo, resultan en una
exclusion encubierta. En cuanto a las practicas pedagdgicas, mencionan el uso
de materiales concretos y pictogramas para facilitar la comprension, pero indican
que la falta de recursos y la sobrepoblacién en las aulas limitan la

implementacion efectiva de estrategias inclusivas.

La investigacion, por lo tanto, revela la necesidad urgente de implementar
programas de formacion continua en DUA y TEA. Ademas, se destaca la
importancia de establecer un entorno escolar inclusivo que permita a todos los
estudiantes desarrollar su potencial. Se recomienda la implementacién de
programas de capacitacion y la promocion del trabajo en equipo entre
educadores, familias y profesionales.
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Como afirma Gustavo Schujman, "la inclusién no es una
estrategia, es una manera de entender la escuelay lavida”.



. INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La integracion educativa constituye uno de los fenémenos de
mayor trascendencia en los dltimos afios en el campo de la
educacion. Su origen se remonta a la década de 1960 en los paises
desarrollados, impulsado por movimientos a favor del derecho de
las minorias a no ser discriminadas y por la creciente conciencia
sobre las condiciones de vida de las personas con discapacidad,
entre otros colectivos (Giné, 2001, citado en Romero, p. 348).

En relacion a lo expuesto anteriormente, Borsani (2018) sostiene que la
escuela integradora abre un horizonte superador del modelo médico y
psicomeétrico, que diagnostica y clasifica, dando paso a un enfoque pedagogico.
Aun asi, el trastorno, la discapacidad, lo que no se llega a hacer o a aprender
conservan un protagonismo clave en las propuestas y en los programas
educativos tradicionales que persiste en su afan homogeneizante. La autora
considera que aun hoy hay manifestaciones en que el estudiante “diferente” es

integrado al grupo clase que conserva el tinte de la escuela tradicional.

En este sentido, Borsani (2018) aclara que se puede ubicar la integracion
como un momento de transicion entre el paradigma de la segregacion y el
paradigma inclusivo. Lo que en un momento fue punto de llegada se constituye
entonces en punto de partida para una nueva construccion: la inclusion

educativa.

La Educacion Inclusiva implica a la educacion como un derecho humano y
basico que proporciona los cimientos para lograr una sociedad mas justa. Todas
las personas tienen derecho a la educacion, segun la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Ciencia, la Cultura y la Educacion (UNESCO, 1994),
cualesquiera que sean sus caracteristicas o dificultades particulares. Este
derecho se justifica educativamente por la necesidad de que se eduguen a todos
los nifios juntos, obligando a las escuelas a idear modalidades de ensefianza

para las diferencias individuales; socialmente, porque al educar a todos los nifios



juntos se sientan las bases para una sociedad mas justa, animando a la gente a
Vvivir junta en paz; y econémicamente, ya que se ha determinado que al educar
a todos los estudiantes juntos resulta menos costoso que establecer distintos
tipos de escuelas.

Analizando las Declaraciones y Manifiestos, principalmente de UNESCO
(1994, 2009, 2017), pueden acordar que la Inclusion Educativa es comprendida
como la capacidad del Sistema Educativo de atender a todos, mujeres y varones,
sin exclusiones de ningun tipo. En definitiva, apunta a que todos los estudiantes
de una determinada comunidad aprendan juntos independientemente de sus

condiciones personales, sociales y culturales.

Desde que se inici esta busqueda y este camino de transformacion hacia
una integracion educativa y, posteriormente, la inclusion educativa, se han dado
pasos importantes en la consideracion del estudiante con alguna discapacidad
desde objeto de cuidados y practicas rehabilitadoras propuesto por el modelo
médico a sujeto de derecho, en consonancia con el modelo social de la
discapacidad (Borsani, 2018). Es justo convalidar que no todo han sido barreras
e impedimentos y que mucho se ha construido a partir de los planteos realizados
a lo largo de varias décadas. Al mismo tiempo pareceria que queda mucho por
hacer en otros aspectos, sea por condicionamientos intrinsecos, por falta de
voluntad politica y, consecuentemente, financiamiento, que lleva a una
insuficiencia de las acciones especificas y efectivas; y, en mas de una
oportunidad, operan intransigencias que condicionan y entorpecen los procesos

inclusivos.

Se esta transitando un momento de transformacién profunda, inmersos en
el paradigma de la complejidad, donde conviven la escuela tradicional, la escuela
integradora y en el mejor de los casos la escuela inclusiva, amplia y plural que
impone el reto del tercer milenio. Por momentos una toma mas fuerza que otra 'y
quizas esta realidad sea muy dificil de superar. Lo importante es poder reconocer

esta situacion, interpretarla, ubicarla en el contexto y operar en consecuencia.

Esto exigiria repensar la escuela y la formacién docente, poniendo especial

énfasis en el reto de atender a un alumnado muy diversificado. En esta



diversidad se encuentran las personas con Trastornos del Espectro Autista
(TEA), que pueden tener dificultades que influyen en su calidad de vida como lo
son la interaccion social con otras personas, la comunicacion de ideas y
sentimientos y la comprension de estados mentales, es decir, la comprensién de
lo que los deméas sienten o piensan, asi como la rigidez conductual (Cadaveiras
y Waisburg, 2014). La poblacién con TEA en la sociedad ha ido en aumento en
esta Ultima década (1 cada 100, segun estadistica 2023 de la OMS), por lo que
tener un estudiante con estas caracteristicas dentro del aula es algo esperable.

Para habilitarles los mismos derechos y oportunidades a la hora de
aprender se consideran primordial la formacion y permanente capacitacion que
nos permita contar con los recursos y estrategias necesarias para ello. No
guedan dudas que la intervencion educativa adecuada es fundamental en la
mejora de la calidad de vida de sus aprendientes, y aun mas de aquellos con
autismo. Por ello, desde los primeros niveles se orienta y planifica de manera

estratégica para proporcionar un adecuado espacio para el aprendizaje.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Con qué conocimientos y herramientas pedagogicas cuentan los
educadores de nivel primario de la ciudad de Parana para favorecer la inclusiéon
educativa de nifios con TEA? Ademas, ¢qué conocimientos tienen sobre el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y como lo aplican en sus practicas

educativas?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVOS GENERALES:
e Describir las intervenciones pedagogicas inclusivas por parte

de docentes de nivel primario para estudiantes con TEA.



e Indagar a docentes de nivel primario sobre el conocimiento y la
implementacion del enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) en estudiantes con TEA.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Explorar el conocimiento de los docentes de nivel primario
respecto al TEA y su inclusion, sus caracteristicas generales,
areas comprometidas, normativas que abordan las

necesidades de aprendizaje.

e Describir las percepciones de los docentes acerca de la

inclusién educativa, sus sentires y formacion.

1.4. SUPUESTOS DE TRABAJO.

Se parte del supuesto de que los docentes poseen un conocimiento limitado
sobre el Trastorno del Espectro Autista, lo cual incluye las caracteristicas,
desafios, fortalezas y normativas relacionadas. Se supone también que las
intervenciones pedagdgicas inclusivas implementadas carecen de un sustento
tedrico-practico como el de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
enfocado en eliminar barreras mediante el disefio flexible, presumiendo que los
docentes poseen escasa formacion sobre este enfoque y sus principios para la

creacion de entornos de aprendizaje accesibles para todos.

Como resultado, enfrentan dificultades tanto en la planificacion como en la
ejecucion de las actividades diarias. Se presume que esta falta de informacion
se ve reflejada en sus practicas pedagodgicas, lo que conlleva a una
implementacion insuficiente de intervenciones inclusivas para los estudiantes

diagnosticados con dicho trastorno.
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.  MARCO TEORICO.

2.1. ESTADO DEL ARTE.

El articulo "Experiencias de inclusion educativa desde la perspectiva de
aprender juntos: Estudio de casos en regiones de Argentina" de Donato et al.,
publicado por UNICEF en 2014, aborda el tema de la inclusién educativa en
Argentina, centrandose especificamente en la perspectiva de “aprender juntos”.
Esta perspectiva se refiere a un enfoque educativo que promueve la colaboracion
y la integracion de todos los estudiantes, independientemente de sus
capacidades, en un entorno comun de aprendizaje. El objetivo principal de la
investigacion es proporcionar insumos para promover una educacion inclusiva
gue garantice el derecho a la educacion en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo argentino. El enfoque se concentra en identificar y analizar
practicas que promuevan la educacion inclusiva en escuelas que atienden a
nifios y niflas con discapacidad. Metodoldgicamente, el articulo se basa en un
enfoque cualitativo de casos. Se emplean técnicas de obtencion y analisis de
datos empiricos para examinar las experiencias de inclusiéon educativa en
diferentes escuelas de tres jurisdicciones de Argentina. Se exploran categorias
relacionadas con la integracién/inclusion, las concepciones sobre la escuela, el
rol del maestro integrador, la comunicacién y el trabajo en equipo, entre otros

aspectos.

El estudio resalta la importancia de promover practicas educativas inclusivas
en el sistema educativo argentino. Aunque existen desafios y obstaculos en la
implementacion de la educacion inclusiva, se identifican practicas exitosas que
fomentan la integracion de los nifios y nifias con discapacidad en las escuelas
regulares. Se subraya la necesidad de establecer una comunicacion fluida,
fomentar el trabajo colectivo y proporcionar una formacion docente adecuada

para lograr una educacion inclusiva de calidad.

De igual manera, el trabajo de Bertagno (2021), “El desafio de la inclusién
educativa: Analisis de los factores que obstaculizan y/o facilitan la educacién

inclusiva”, examina los elementos que entorpecen y/o favorecen la educacién



inclusiva desde la perspectiva de los docentes y las familias de nifios incluidos
en la ciudad de Mendoza. El objetivo general de la investigacion es aportar datos
e informacion que permitan reflexionar sobre la calidad educativa de los
estudiantes en procesos de inclusién, indagando en la definicién de inclusion
educativa y en los factores que se consideran facilitadores y barreras desde la
perspectiva de docentes y familias.

El estudio se enmarca en un disefio mixto que combina elementos de
investigacion cualitativa y cuantitativa. Se utiliza un enfoque descriptivo y se
recopilan datos tanto de familias como de docentes. Se emplean cuestionarios
como instrumentos de recoleccién de datos para obtener informacién sobre la

percepcién de los participantes.

La muestra esta conformada por 29 familias de nifios con discapacidad del
nivel primario, que forman parte de un programa de inclusion escolar en un
colegio de educacion privada en la Ciudad de Mendoza. Ademas, participan 13

docentes del nivel primario de la misma institucion.

La investigacion revela que tanto las familias como los docentes consideran
gue la inclusion educativa se encuentra en proceso de desarrollo y que aun hay
aspectos en los cuales se debe avanzar. Se identifican como facilitadores de la
inclusidon educativa la interaccion y comunicacion fluida entre las familias y el
personal de la escuela, asi como la red de apoyo y cooperacion entre docentes
y equipo directivo. Por otro lado, se sefialan como barreras la dificultad en la
aceptacion de la inclusién por parte de la comunidad, la falta de infraestructura
adecuada y la organizacion de los estudiantes. Ademas, se destaca la necesidad
de una formacién adecuada para los docentes en el proceso de ensefianza de

nifios con discapacidad.

Por su parte, Toledo (2020) en su investigacion realizada en la provincia de
Cordoba, “Aportes de herramientas para el abordaje de nifios/as con TEA: hacia
una educacion inclusiva en el nivel primario”, indaga las contribuciones de las
herramientas para el abordaje de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
hacia una educacion inclusiva en el nivel primario. El objetivo es realizar una

revision historica, conceptual y etiopatogénica del TEA, definir su enfoque



CODDA (Contextos, Desarrollo, Dimensionalidad y Apoyos) en el ambito
educativo, y proponer politicas educativas, de salud y sociales que reflejen la

importancia de las personas con autismo y sus familias.

Se presenta un abordaje exploratorio de tipo descriptivo de investigaciones
cientificas recientes para informar sobre los TEA, su deteccion temprana y su
impacto en la calidad de vida, la familia y la escolarizacidén. Se propuso realizar
una revision histérica y conceptual, asi como el analisis de perspectivas de la
neuropsicologia cognitiva en el abordaje del TEA y las practicas escolares. Se
utilizaron fuentes bibliogréficas y se hizo énfasis en la interdisciplinariedad y el
trabajo colaborativo.

El informe destaca la importancia de comprender y abordar el TEA desde
una perspectiva integral y colaborativa, teniendo en cuenta las fortalezas
individuales de cada nifio con TEA. Se resalta la necesidad de implementar
politicas educativas inclusivas, estrategias de deteccion y atencion temprana, y
herramientas de comunicacion y accesibilidad cognitiva. Ademas, se subraya la
importancia del apoyo familiar, terapéutico y docente en el proceso educativo de

los nifos con TEA.

Por su parte, Mancho, Palavecino y Romero (2020), en su investigacion “La
inclusidn escolar de personas con discapacidad: analisis de su presencia en la
formacion docente de nivel inicial y primario de la provincia de Coérdoba”,
utilizaron estrategias metodoldgicas de investigacion cuantitativa y cualitativa

para abordar la inclusion escolar y la formacion docente en esta tematica.

Por un lado, se aplicO una encuesta anénima a un grupo de docentes
recientemente egresados con el fin de indagar sobre la realidad de su formacion
en relacidn a la inclusién escolar. Esta encuesta recopil6é informacion sobre la
formacion docente en relacion a la inclusion escolar, incluyendo el conocimiento
adquirido, la preparacion recibida, las percepciones y las experiencias de los
docentes. Por otro lado, se llevaron a cabo entrevistas a especialistas y
miembros de los equipos de gestion para obtener perspectivas expertas, conocer
las politicas y enfoques implementados, y explorar las barreras y desafios

identificados en la formacion docente. Esta modalidad de investigacion permitio



obtener una comprensién completa de la problematica, combinando datos
cuantitativos que proporcionan informacion estadistica y datos cualitativos que

ofrecen una vision detallada y contextualizada.

El analisis de los planes de estudio de nivel inicial y primario en los Institutos
Superiores de Formacion Docente revela una falta de énfasis en la tematica de
la inclusion escolar. Los contenidos relacionados con la diversidad y las
necesidades educativas especiales son insuficientes o estdn ausentes en los
curriculos de formacién docente. Esto genera una falta de preparacion adecuada
para atender a las personas con discapacidad en el contexto escolar inclusivo.
Ademés, los resultados de las encuestas realizadas a los docentes
recientemente egresados muestran que estos profesionales sienten una falta de
preparacion y confianza en relacion con la inclusion de personas con
discapacidad. Se evidencia una falta de conocimiento sobre estrategias
pedagogicas inclusivas, adaptaciones curriculares y manejo de recursos y
apoyos necesarios para atender las necesidades de los estudiantes con

discapacidad.

Las entrevistas realizadas a especialistas en inclusion escolar y miembros
de los equipos de gestion de los Institutos Superiores de Formacion Docente
corroboran estas limitaciones. Existe una falta de capacitacion y recursos
destinados a fortalecer la formacion docente en el ambito de la inclusion escolar.
La falta de politicas claras y la ausencia de un enfoque inclusivo en los planes
de estudio contribuyen a perpetuar las barreras educativas para las personas

con discapacidad.

Se plantea la necesidad de repensar y mejorar la formacion docente para
promover una educacion inclusiva de calidad y brindar igualdad de

oportunidades a los estudiantes con discapacidad.

Por otro lado, McNally et al. (2025), en la investigacion titulada “Escuelas
amigables: Incluyendo las voces de estudiantes autistas en la educacién primaria
y secundaria en Irlanda”, llevada a cabo por un equipo de investigadores de la
Universidad de Dublin, busca examinar las experiencias de estudiantes autistas

en contextos educativos. El estudio se centr6 en escuelas primarias y



secundarias en lIrlanda, intentando crear un conocimiento que conduzca a

apoyos claros para la politica y practica de educacién inclusiva.

Los principales objetivos de esta investigacion fueron identificar y examinar
las experiencias de estudiantes autistas en escuelas primarias y secundarias,
incluyendo clases especiales como aulas regulares, asi como las experiencias
de padres y tutores de estos estudiantes en sus procesos educativos y explorar
las actitudes hacia la inclusion y la comprension del autismo en la comunidad

escolar, que incluy6 tanto educadores como padres.

Para alcanzar estos objetivos se llevé a cabo una encuesta sobre actitudes
hacia la inclusion y la comprension del autismo entre el personal escolar y padres
en 45 escuelas, utilizando escalas validadas como el Participatory Autismo
Knowledge-Measure (PAK-M) y la Teachers’ Actitudes towards Inclusive
Education Scale (TAIS). Un total de 661 miembros del personal escolar y padres

participaron en esta encuesta.

La muestra incluyé a 43 estudiantes autistas, de los cuales 27 eran de
educacion primaria y 16 de secundaria. La investigacién también cont6 con la
participacion de 51 padres, y se recogieron datos de diversas instituciones, tanto

publicas como privadas, en diferentes contextos educativos.

Los hallazgos de la investigacion indicaron que muchos estudiantes autistas
enfrentan barreras significativas para la inclusion, como la falta de comprension
sobre el autismo entre los educadores y la insuficiencia de recursos en las
escuelas. Los estudiantes enfatizaron la importancia de establecer relaciones
positivas con sus maestros y la necesidad de apoyos individualizados a lo largo

del dia escolar.

Ademas, se identificaron experiencias de exclusién y acoso, asi como la
relevancia de la amistad y el sentido de pertenencia para el bienestar de los
estudiantes. En general, los resultados subrayan la necesidad de cambios
sistematicos en las politicas educativas para promover la inclusién efectiva de

estudiantes autistas en todas las escuelas.



2.2. ENCUADRE TEORICO.

2.2.1. DISCAPACIDAD COMO CATEGORIA CONCEPTUAL.
La discapacidad como categoria comprende un amplio abanico de
conceptualizaciones y trastornos, pero nos limitamos a definirla por lo que
representa a modo general, su transformacion paradigmética a lo largo de la

historia y su relacién con la escuela comun.

En primer lugar, analizando la palabra discapacidad, ésta presenta el prefijo
“dis” que muestra una negacién, privacién o falta de capacidad de un individuo
en determinado aspecto o competencia. Refiere a lo incompleto, a la exclusion,
a larestriccion y a la incapacidad, una falla respecto a lo normal (Moliner, 2008).
Aqui es donde se debe pensar a la normalidad como contrapartida, como aquello
gue se espera de un individuo que pertenece a determinada comunidad y que
se considera como un requisito indispensable para acceder al mundo. La
ausencia, carencia o falla en estas caracteristicas ubica a quien las carece como

alguien diferente, considerandolo anormal, incapaz, discapacitado.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en 1980, definio la
discapacidad como “toda relacién o ausencia, debido a una deficiencia, de la
capacidad de realizar una actividad en forma o dentro del margen que se
considera normal para el ser humano” (Borsani, 2007/2010, p. 164). Esta
definicion coloca al problema desde la 6ptica del modelo médico y enfatiza en el
trastorno y su rehabilitacion, dejando poco margen de contemplacion a los
aspectos sociales del tema y al reconocimiento del otro como un ser, como una
persona con alguna discapacidad, con derecho a una vida plena y digna como

cualquier otra.

La OMS (1980) conceptualiza, ademas, a modo de unificar criterios y
terminologias, tres grandes entidades o niveles: deficiencia, discapacidad y
minusvalia. Describe la deficiencia como una situacion intrinseca al sujeto,
asociada a una pérdida o anormalidad de alguna estructura o funcion, sea ésta
psicologica, fisiologica o anatdmica. Apunta a la discapacidad como una
condicion exteriorizada cuando, debido a una deficiencia, se presenta alguna

restriccidn o ausencia de ciertas capacidades necesarias para la realizacion de



alguna actividad que se considera dentro de los pardmetros normales para el ser
humano. Por dltimo, ubica la minusvalia como consecuencia de la deficiencia y
de la discapacidad, cuando existen ciertas limitaciones que condicionan el
desempefio en determinada actividad con relacion a lo esperado segun sexo,
edad, factores sociales, etc. que posicionan al sujeto en una situacién de

desventaja respecto a los demas.

Segun Valencia (2018), esta clasificacion es generalizada a partir de la
década de los "80, siendo adoptada en el &mbito de la educacién, resultando
riesgoso y en algunos casos hasta dafiina, por ser condicionante y predictiva,
dejando fuera, como se menciona anteriormente, lo social y vincular,

desconociendo la importancia de estos aspectos en el desarrollo de un sujeto.

En 2001, la OMS publico la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) y su version para la
infancia y adolescencia (CIF-IA) en 2007%. En 2012 se decidié fusionar ambos
documentos en una sola clasificacion. La CIF ha sido declarada por la Asamblea
Mundial de la Salud como la nueva clasificacion estandar para la discapacidad.
Su uso se recomienda para entender la discapacidad, planificar intervenciones y
monitorear el progreso de los Estados hacia el cumplimiento de sus obligaciones
en materia de derechos de las personas con discapacidad. La revision de la
definicion anterior desde una concepcidon “bio-psico-social”’, permitié integrar
componentes médicos y sociales, y contemplar asi tanto las capacidades como
las discapacidades de cada persona para la realizacion de determinadas
actividades y/o su participacion en diferentes contextos. Bajo esta nueva vision,
se considerara la relacion que una persona con determinada deficiencia
establezca en su medio ambiente para establecer o no rango de discapacidad o
minusvalia, con lo que se resignifica el valor de la representacion social atribuida

al concepto de discapacidad.

Segun Borsani (2018), el concepto de sujeto y su posible discapacidad,

depende del paradigma desde el cual se lo piense.

1 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2014) Definicién y clasificacién de la
discapacidad. https://www.unicef.org/lac/media/7391/file



2.2.2 DISCAPACIDAD Y EDUCACION EN ARGENTINA. BREVE
RESENA.

La escuela es la institucion educativa que no solo se constituye con un
objetivo educativo de formacién y ensefianza, sino que también se vuelve un
escenario de socializacion. La escuela desde su quehacer pedagdgico debe de
contemplar las necesidades humanas requeridas para vivir la equidad, la
inclusion y el reconocimiento de la diferencia, condiciones necesarias para la

configuracion de una sociedad democrética (Echavarria Grajales, 2003, p. 11).

En este sentido, la construccidon del concepto de discapacidad en la
Argentina no es ajena al contexto internacional. La historia de la escuela
argentina acompafa a la ideologia imperante en cada momento; asi, en sus
comienzos, las personas con discapacidad no participaban de la vida social ni

cultural del pais. (Valencia, 2018).

Es hacia fines del siglo XIX, en pleno proceso de constitucion del pais,
cuando se origina un sistema educativo abierto a todos los sectores de la
poblacién, inmigrantes y nativos, en busqueda de unificar una identidad nacional

compartida. (Casal, 2017).

La propuesta educativa se basaba sobre los principios de
homogeneizacion, coherente al momento, destinados a grupos que presentaran
similares caracteristicas, excluyendo al diferente, por lo que no hay registros
escolares de discapacidad. El alumno con estas caracteristicas pasaba a
pertenecer al subsistema de educacion especial, siendo esto una expresion de

segregacion y discriminacion a lo percibido como amenazador. (Casal, 2017).

En las primeras décadas del siglo XX, si bien dentro de la educacion
especial predominaba aun el paradigma médico, se instituye la corriente
asistencial en los aspectos pedagdgicos y rehabilitatorios, lo que marca un nuevo

rumbo en la atencién clinica de la discapacidad. (Borsani, 2007; 2010).

La escuela especial se oficializa a mediados del siglo, con la popularidad
gue adquieren los test de inteligencia y el concepto de cociente intelectual. Surge

la figura del profesional en educacion especial. (Casal, 2017).



Una epidemia de poliomielitis de comienzos de la década del "50 marca un
hito; ya que implico modificaciones sustanciales en la salud y la educacién del
pais y del alumno con discapacidad. Los estudiantes con mayores compromisos
fueron recibidos en institutos de rehabilitacion y en las escuelas de educacion
especial. Quienes presentaron trastornos motores menores fueron recibidos por
el sistema educativo comun. Este es el primer antecedente formal de estudiantes

con discapacidad motriz integrados en la escuela comun. (Valencia, 2018).

Segun el Ministerio de Educacion de la Nacion (2011), la educacién coman
y la educacién especial en Argentina solian seguir caminos separados hasta
finales de la década del "80. Sin embargo, se comenzaron a llevar a cabo
experiencias de integracion educativa, impulsadas por profesionales y escuelas
comprometidas, con el objetivo de permitir que los nifios con discapacidad se

matriculen y formen parte de la escuela comun.

Con la Ley Federal de Educacion de 1993, estas experiencias obtienen un
espacio normativo que federaliza la estructura educativa. Luego, el Acuerdo

Marco para la Educacion Especial (1998) normativiza la integracion educativa.

Progresivamente se producen mayores acercamientos entre la escuela
comun y la especial y entre educacion y salud, acordandose modalidades de
integracion, sus limites y alcances y el rol de los equipos. Esto es facilitado por
los paradigmas constructivistas-socio-ecoldgico-contextuales, que permiten
repensar la educacion e imprimen una relevancia a la accion educativa al
determinar que la responsabilidad en los problemas de aprendizaje no es

incumbencia exclusiva de los estudiantes. (Casal, 2017).

En los ultimos afios del siglo XX, atendiendo a las dificultades surgidas de
la crisis que atravesaba el pais, las politicas educativas priorizaron cuestiones

mas vinculadas con el asistencialismo. (Casal, 2017).

Actualmente consideramos la definicién de discapacidad desde un modelo
social, tal como es sostenido por la Organizacion Mundial de la Salud y en el
marco establecido por la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, (CDPD), aprobada por las Naciones Unidas en 2006, que

pretende “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de



igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas
las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”.
La CDPD se hace eco de un cambio importante en la comprension de la
discapacidad y en las respuestas mundiales a este problema; reconoce que la
discapacidad es un concepto que evolucionay que resulta de la interaccién entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. Define entonces que las personas con discapacidad
incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas.

El Informe Mundial sobre la Discapacidad (OMS y Banco Mundial, 2011)
reune la mejor informacion disponible sobre la discapacidad con el fin de mejorar
la vida de las personas con discapacidad y facilitar la aplicacion de la CDPD. Su
proposito es: ofrecer a los gobiernos y la sociedad civil un analisis exhaustivo de
la importancia de la discapacidad y de las respuestas proporcionadas, basado
en las mejores pruebas disponibles, y recomendar la adopcion de medidas de

alcance nacional e internacional.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad
y de la Salud (CIF), adoptada como marco conceptual para el Informe, define la
discapacidad como un término genérico que engloba deficiencias, limitaciones
de actividad y restricciones para la participacion. La discapacidad denota los
aspectos negativos de la interaccion entre personas con un problema de salud
(como paralisis cerebral, sindrome de Down o depresion) y factores personales
y ambientales (como actitudes negativas, transporte y edificios publicos
inaccesibles, y falta de apoyo social). (Organizacion Mundial de la Salud y Grupo
del Banco Mundial, 2011).

Cabe mencionar que, en diciembre de 2020, la Real Academia Espafiola
(RAE) actualizo la definicion de la palabra "discapacidad”: la misma ya no se
define como la "disminucion por un problema fisico, sensorial o psiquico, que

incapacita total o parcialmente para el trabajo u otras tareas", sino que se



actualiza a "situacion de la persona que, por sus condiciones fisicas 0 mentales
duraderas, se enfrenta con notables barreras de acceso a su participacion
social’. (Real Academia Espafiola, 2020). Si bien esta nueva definicion expresa
una relacion entre las condiciones de la persona y el acceso a la participacion
social, omite que se trata de una relacién de opresion, si se quiere, que sufre la
persona por parte de la sociedad; insistiendo en situar la discapacidad como una

cuestion individual.

Rocha (2017) define a la discapacidad como una situacion “real” que vive
un sujeto en un momento y lugar sociocultural dado, que se funda a través de la
resultante entre la interaccién de éste con su entorno, y que puede generar
efectos tanto para su propia subjetividad, su contexto familiar y por sobre las
relaciones que establezca con su entramado social, desde su participacion y

funcionamiento.

Se debe instaurar una nueva forma de operar en este campo, mas humana
si se quiere, mas comprometida y de fuertes efectos a nivel social. Creemos que
las personas padecen mas su discapacidad si no se dan en su vida verdaderas

posibilidades de insertarse al espacio social.

En este sentido, el sistema educativo, entre otros ambitos, ha ido
modificando los modos de entender la discapacidad, valorando la potencialidad,
las capacidades de cada persona, anteponiéndola como sujeto de derecho, con
las potencialidades educativas que tiene y contemplando las barreras del
entorno que impiden su acceso a la cultura, la educacion, el trabajo y la sociedad.
(Casal, 2017).

Coinciden varios autores (Borsani, Toledo, Tortosa, y otros) en que la
concepcion de discapacidad desde la que pensemos y planifiguemos una
propuesta educativa determinara las estrategias pedagogicas de intervencion;

ya gue los conceptos que operan sobre el actuar, definen las intervenciones.

Como se expresO anteriormente, el concepto de integracion intenta ser
superado por la perspectiva de un modelo social de la discapacidad; esto en el
ambito escolar posiciona al estudiante respondiendo a un sistema fijo, es decir,

es el alumno quien se debe adaptar a la vida escolar: modalidad de ensefianza,



tiempos, organizacion, etc. En cambio, la inclusidn es el principio que mira las
diferencias como potencialidades, no espera que todos hagan lo mismo de la
misma manera, ofreciendo los medios y apoyos necesarios para acompafar el

mejor transito escolar. (Resolucion N° 311/16 CFE).

La inclusién educativa, por lo tanto, se fundamenta en la idea de que cada
estudiante aporta una singularidad que enriquece el proceso de aprendizaje
colectivo. Este enfoque no solo se limita a la adaptacion de los métodos de
ensefianza, sino que también promueve un cambio cultural en las instituciones
educativas, donde la convivencia se convierte en un elemento esencial. Segun
Borsani (2015), la convivencia en el contexto escolar implica crear un ambiente
donde se valore la diversidad y se fomente el respeto mutuo, permitiendo que
todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, se sientan parte

integral de la comunidad educativa.

Pujol (2016) refuerza esta idea al sefialar que la convivencia se construye
a través de la interaccion y el diadlogo, elementos que son fundamentales para el
desarrollo de relaciones significativas entre los estudiantes. En este sentido, la
inclusidon no solo se trata de integrar a los estudiantes con discapacidad en el
aula, sino de crear un entorno donde todos ellos puedan colaborar, aprender
unos de otros y desarrollar habilidades sociales que les seran utiles a lo largo de

su vida.

Savater (2006) también aborda la importancia de la convivencia en la
educacion, argumentando que la formacion de ciudadanos capaces de vivir en
sociedad requiere un respeto profundo por la diferencia y la capacidad de
dialogar. Este enfoque ético es crucial para construir una comunidad escolar
inclusiva y armonica. Asimismo, Coll (2010) destaca que la convivencia debe ser
promovida a través de practicas educativas que fomenten la colaboracion y el
trabajo en equipo, permitiendo que los estudiantes aprendan de manera conjunta

y desarrollen competencias sociales esenciales.

Fomentar un ambiente inclusivo y colaborativo es esencial para garantizar

gue todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar plenamente en su



educacion, desarrollando no solo habilidades académicas, sino también

competencias sociales y emocionales que les serviran a lo largo de su vida.

Ante lo expuesto consideramos que la inclusion educativa de un estudiante
con discapacidad supone una profunda revision de los modelos institucionales
vigentes, de la concepcion de discapacidad y de los fundamentos y las practicas
educativos, lo cual implica repensar y reformular condiciones personales,
institucionales, contextuales y politicas de cada uno de los actores de la escena
pedagdgica.

La propuesta pedagdgica debe contemplar las barreras del medio,
habilitando el desarrollo de las posibilidades y el pleno ejercicio de los derechos
de los estudiantes con discapacidad. Esto requiere un trabajo en equipo intra e

interinstitucional por parte de todos los actores involucrados en el proceso.

Creemos que si los vinculos sociales estan condicionados, en general, por
la modalidad en que las personas se perciben mutuamente, en los contextos
escolares la representacion que circula sobre la discapacidad es de suma
importancia para hacer posible la inclusion educativa, ya que dichas
representaciones influyen en el proyecto educativo que se pone en practica. Aqui
reside el valor de reflexionar y repensar sobre las propias construcciones acerca
de las diferencias, la discapacidad y la diversidad como expresion de la realidad

aulica.

2.2.3 DISCAPACIDAD, ESCUELA Y’ EDUCACION INCLUSIVA,
CAMINANDO JUNTAS HACIA LA INCLUSION.

Como se vio en el apartado anterior, desde hace varios afios el enfoque
gue orienta las intervenciones en Educacion Especial ha variado. Esta variacion
obedece a diferentes motivos, uno de ellos, los vinculados con la legislacion
internacional, nacional y jurisdiccional. Se cuenta con abundantes convenciones,
declaraciones, leyes, resoluciones, disposiciones y recomendaciones que
impulsan la integracion escolar y proponen la inclusion plena. Es importante
mencionar entonces, que la inclusion educativa, en este marco, aparece en el

plano legislativo normativo como politica de Estado.



Le toca a la escuela ser parte y tomar parte de transformaciones que son
culturales. Transformaciones que se propiciaron inicialmente a partir de luchas
y/o presiones generadas al interior de las organizaciones de padres y personas
con discapacidad que adquirieron formas legislativas y que llegaron al terreno
educativo. En este sentido no ha sido la escuela la institucion que “ha pedido” el
cambio del paradigma del cual debera tomar parte. Este aspecto es central al
momento de entender las resistencias a las practicas de inclusion tanto del
subsistema de educacion comun como del subsistema de educacion especial.
(Simari Bertagno, 2021).

Frente al cambio de enfoque, desde la normativa y los discursos
“politicamente correctos” ambos subsistemas, Educacién Primaria Comun y
Educacion Especial, se presentan entre si colaborando; adquiriendo la
educacion especial un formato de “modalidad”. Al decir modalidad se presenta
“transversalizando” todos los niveles y otras modalidades del sistema educativo.
En este sentido, es a través de las configuraciones o practicas de apoyo que se
arman y configuran en el escenario de las escuelas comunes, y que tienen
(deben tener) como telén de fondo las trayectorias escolares de los nifios y
jovenes con discapacidad. En particular, se considera que el nivel primario
constituye un ambito propicio para desplegar la inclusion escolar como practica,
dado el impacto y la masividad de su alcance y las representaciones sociales

asociadas a sus funciones. (Casal, 2017).

Con el pasaje de la integracién al paradigma de la inclusién educativa, en
donde se busca comprender a las personas con discapacidad como sujetos de
derecho, se propone salir de la mirada rehabilitadora que pretendia adaptar al
sujeto a las exigencias del sistema educativo, para poder valorar la
heterogeneidad que surge a partir de la vinculaciéon de dicho sujeto con un

contexto escolar particular.

A partir de alli se puede comenzar a plantear que cualquier sujeto puede
presentar dificultades durante el proceso educativo de forma temporal o
permanente como consecuencia de un desajuste entre sus caracteristicas
individuales y su contexto escolar, sin la necesidad de caer en una separacion
entre “normales” y discapacitados, como se concebia en el modelo clasico y

rehabilitador. De manera que se genera un vuelco en la forma de percibir a la



persona con discapacidad, ya que ahora se focaliza en el entorno y la necesidad
de modificar el medio para que pueda desarrollar su vida sin impedimentos. Este
cambio de perspectiva requiere una profunda reflexién por parte de la sociedad
y un accionar constante para lograr verdaderamente una igualdad de
oportunidades; para dejar de lado la perspectiva reduccionista que aloja en el
sujeto el déficit, y concebir a la discapacidad centrada en el entorno y lo social.
De aqui se desprende el concepto de barreras para el aprendizaje y la
participacion. La expresion barreras para el aprendizaje y la participacion se
adopta en el indice de Inclusion (Ainscow & Booth, 2000, UNESCO) en lugar del
enunciado de Necesidades Educativas Especiales (NEE) para hacer referencia
a las dificultades que experimenta cualquier alumno o alumna en relacion con el

aprendizaje.

En este sentido, Borsani (2020) propone la accesibilidad como eje desde
donde se sopesan las barreras que condicionan el acceso al aprendizaje y se
piensan los ajustes necesarios para sortearlas o minimizarlas. En sus palabras,
"pensar en y desde la accesibilidad corre la mirada del sujeto y la ubica en el
contexto, en todo aquello que hace tope, barrera, imposibilidad de acceder para
operar en ese contexto limitacional, que es lo que genera la inaccesibilidad

condicionando el derecho a la educaciéon” (p.20).

Desde esta perspectiva, la autora propone algunas cuestiones claves para
la construccion de una educacion verdaderamente inclusiva: un curriculo comun,
abierto y de base flexible, adecuado a los contextos y grupos, formas no
tradicionales de produccion pedagdgica, diversificacion curricular y un enfoque
de ensefianza basado en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
Ademas, destaca "la justicia curricular como posibilidad de desandar las
propuestas curriculares segregacionistas de alumnos separados y “diferentes’
con curriculo especial o recortado que dejan intacto el curriculum hegemonico
en vigor y sostienen los procesos de exclusion”. (Borsani, 2020, p. 20). Otro
aspecto indispensable que destaca Borsani es la formacion del docente en tanto

derecho y obligacion colectiva para la construccién de una educacién inclusiva.

El abordaje de la discapacidad en la escuela primaria presenta actualmente
la complejidad de articular un dispositivo singular como lo es un “Proyecto

Pedagogico Individual” (PPI), centrado en las potencialidades del estudiante



particular, con otro dispositivo institucional fuertemente homogeneizador
centrado en los contenidos curriculares. Esta complejidad se expresa en lo que
llamamos barreras de accesibilidad, que por definicién general son un obstaculo
que impide o dificulta la realizacion de una determinada tarea o actividad,
afectando negativamente la plena integracion social de una persona a su

comunidad.

El sistema educativo argentino histéricamente construyé su ideal de
igualdad en base a la supresion de las diferencias de la poblacion escolar y ain
hoy mantiene caracteristicas instituidas relacionadas con la conservacion de su
estatus quo. Es decir, con la transmision del saber legitimado culturalmente y
también por supuesto con la producciéon de conocimiento, aunque sin dejar de
ser funcional al orden social capitalista injusto y desigual. Desde una concepcion
reproductivista de la educacion podriamos decir que la escuela, desde una
mirada capacitista, prepara a sus alumnos para el futuro rol que seran llamados
a desempeiiar en el sistema productivo durante su vida adulta. (Argentino, 2022)
Y las personas con discapacidad tienen un rol asignado en el sistema
productivo de la sociedad de la cual son parte? Este primer interrogante fue
elaborado por Silberkasten (2014), quien explica desde el marco del
psicoandlisis como la persona con discapacidad, al no insertarse en el
entramado social y productivo, es un sujeto fijado, no circula por un sistema de
intercambio, esta confinado a una vida intrafamiliar. No produce, ni reproduce; y
es justamente esta no insercion dentro del sistema de produccion de bienes y

servicios lo que lo define como discapacitado.

Como ya fue mencionado, actualmente conviven los dos modelos, dos
paradigmas en pugna: el modelo individual o paradigma médico rehabilitador,
gue fundamenta la integracion, y el modelo o paradigma social, que fundamenta
la inclusion. En esta puja entre lo instituido y lo instituyente, los estudiantes con
discapacidad ya no se encuentran alojados en escuelas especiales sino que
fueron integrados a la escuela comun, lo que se denomina integracién

educativa.

Las primeras experiencias de integraciéon educativa en Argentina
sucedieron hacia finales de los afos ‘80 y se formalizaron con la Ley Federal de

Educacién de 1993 y luego con la Ley de Educacién Nacional en 2006. Si bien



la integracion a la escuela comdn representdé una opcién superadora, las
experiencias se limitaron a la matriculacion de los educandos en la escuela
comun, pero las practicas educativas al interior del aula contintan siendo

segregadoras. (Argentino, 2022).

Borsani (2007) sostiene que la inclusion supone una profunda revision de
los modelos institucionales, de los fundamentos y de las practicas educativas, y
que para ello es preciso “una toma de conciencia y reformulacion de las
condiciones personales, institucionales, contextuales y politicas de cada uno de
los actores de la escena pedagogica, que permita asumir y comprometerse con
la necesidad de un cambio en las practicas escolares para hacerlas cada vez
mas plurales y democréticas” (p.188).

Al respecto, Skliar reflexiona sobre la manera en que concebimos los
cambios en educacion y plantea que cuando el cambio se produce porque la ley

asi lo ordena, entramos en la logica de la ficcion legalista:

Por ello es que notamos, sobre todo, la presencia
reiterada de una inclusion excluyente: se crea la ilusion de un
territorio inclusivo y es en esa espacialidad donde vuelve a
ejercerse la expulsiéon de todo lo otro, de todo otro pensado y

producido como ambiguo y anormal (Skliar, 2005, p. 18)

De alli la importancia de comprender a la discapacidad como concepto
representacional, en tanto tiene estas importantes consecuencias en la

subjetivacion de los nifios que no pueden ser soslayadas.

2.2.4 ENCUADRE NORMATIVO.

A través de una revision normativa, se busca comprender el marco legal
gue sustenta los procesos actuales, identificar buenas practicas, y extraer

recomendaciones que enriquezcan nuestro estudio.

En el afio 2006, se sanciona y promulga la actual Ley de Educacion
Nacional (LEN) N° 26.206, la cual implica un significativo cambio conceptual y
organizativo de nuestro sistema educativo. Ademas de contener objetivos,

apartados y articulos especificos relacionados con el derecho a la educacién



inclusiva, propone un anico sistema educativo con modalidades que atiende a
las particularidades contextuales y personales, lo que resulta un salto cualitativo
qgue busca no concebir al sistema educativo desde una concepcion segregada
conformado por subsistemas paralelos.

En tal sentido, la LEN, en su articulo 42 contempla a la Educacion Especial
como una de las ocho modalidades del sistema educativo, destinada a asegurar
el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, en todos los niveles
y modalidades. A su vez, el articulo 44 menciona las medidas necesarias para
posibilitar trayectorias educativas integrales en escuelas de nivel. Ademas, el
articulo 79 establece que se deben desarrollar politicas de promocion de la
igualdad educativa, destinadas a enfrentar situaciones de injusticia, marginacion,
estigmatizacion y otras formas de discriminacién que afecten el ejercicio pleno

del derecho a la educacion.

La Ley de Educacion Superior (LES) N° 24.521 sancionada en 1995 y
modificada en 2015, establece la obligacion de garantizar las medidas
necesarias para equiparar las oportunidades y posibilidades de las personas con

discapacidades en el nivel superior.

Para ampliar el marco normativo nacional, se abordan a continuacion
algunas resoluciones del Consejo Federal de Educacion (CFE). El organismo
interjurisdiccional que funciona como ambito de concertacion, acuerdo y
coordinacion de la politica educativa nacional, a fin de asegurar la unidad y

articulacion del Sistema Educativo Nacional.

2.2.4.1. RESOLUCION C.F.E. N°155/2011.

Esta normativa parte desde el reconocimiento de las personas con
discapacidad como sujetos de derecho, define la inclusion como una estrategia
dinamica para responder en forma proactiva a la diversidad de las y los
estudiantes y concibe las diferencias individuales no como problema, sino como

oportunidades para enriquecer el aprendizaje.



2.2.4.2. RESOLUCION C.F.E. N°174/2012.

El documento indica que tanto el nivel inicial, primario y secundario se rigen
por el principio de inclusion, por tanto, el pasaje de una o un estudiante con
discapacidad de una escuela de nivel (comdn) a una de la modalidad especial,

debera ser una decision de caracter excepcional.

2.2.4.3. RESOLUCION CFE N° 311/2016.

La Resolucién CFE N° 311/16 (Consejo Federal de Educacién, 2016) tiene
como objetivo principal propiciar condiciones para la inclusion escolar de
estudiantes con discapacidad en el sistema educativo argentino, acompafando
sus trayectorias escolares.

Para ello, aprueba el documento "Promocion, acreditacion, certificacion y
titulacion de estudiantes con discapacidad” (Anexo 1), el cual fue elaborado
tomando en cuenta las principales normas nacionales e internacionales en
materia de discapacidad y derechos de las personas con discapacidad a la
educacion, entre las que se encuentran: la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (Ley 26.378), la Ley de Educaciéon Nacional
26.206, y los informes de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos

Humanos de Naciones Unidas (Consejo Federal de Educacion, 2016).
Algunos de los puntos mas destacados establecidos en el Anexo | son:

a) Asegurar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad

en todos los niveles y modalidades del sistema educativo,
b) Abordar la discapacidad desde un modelo social e inclusivo,
c) Respetar el principio de no discriminacion,
d) Aplicar ajustes razonables de acuerdo a las necesidades individuales,

e) Facilitar medidas de apoyo personalizadas (Consejo Federal de
Educacioén, 2016).

Asimismo, la resolucién establece lineamientos sobre la promocion,

certificaciéon y titulacién de acuerdo al nivel educativo, asi como la creacién de



instancias institucionales para la orientacion de las trayectorias escolares de

estudiantes con discapacidad (Consejo Federal de Educacién, 2016).

Esta normativa establece como objetivo primordial asegurar el apoyo
necesario para el acompafamiento de las trayectorias escolares de los
estudiantes con discapacidad (CFE, 2016). Propone una corresponsabilidad
entre las escuelas de nivel, modalidad especial y otras modalidades para brindar
dicho apoyo. Define los ajustes razonables como "modificaciones vy
adaptaciones...que no impongan una carga desproporcionada” para garantizar
los derechos de las personas con discapacidad (Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, 2006).

En este mismo sentido, el sistema educativo de nuestra provincia ha
experimentado importantes avances en materia de inclusion de estudiantes con
discapacidad. Este proceso se ha visto impulsado por la sancion de diversas
normativas y resoluciones que sientan las bases legales y pedagdgicas para la
plena participacion de todos los estudiantes, independientemente de sus

condiciones personales.

2.2.4.3. RESOLUCION PROVINCIAL N° 3750 (2019) DEL CONSEJO
GENERAL DE EDUCACION.

Esta norma busca avanzar en una cultura provincial e institucional inclusiva
gue comprenda el abordaje especifico en todos los niveles obligatorios (CGE,
2019). Sustenta el derecho a la educacion en la Ley de Educacion Nacional
26.206 (2006), Ley de Educaciéon Provincial 9.890 y Plan Educativo Provincial
2019-2023 (100 Propuestas para la Educacion Entrerriana”, 2019).

Se aprueban los Lineamientos Generales para la Inclusiéon y el Sistema de
Promocién, Acreditacion, Certificacion y Titulacion de estudiantes con
discapacidad. El procedimiento para incluir estudiantes con discapacidad en los
niveles obligatorios del sistema educativo entrerriano contempla los siguientes

puntos:

% Elaboracion de un Proyecto Pedagodgico Individual (PPI) para cada

estudiante, definido de manera interdisciplinaria.



% Firma de un Acta Acuerdo entre la familia, la escuela y los equipos de
apoyo para consensuar el PPI.

* Organizacibn de configuraciones de apoyo dentro de cada
establecimiento, segun nivel y modalidad educativa.

* Implementacion de medidas de apoyo personalizadas y ajustes
razonables segun las necesidades de cada estudiante.

% Evaluacion continua del desarrollo de capacidades y saberes adquiridos,
conforme al PPI.

* Sistema de promocion, acreditacién, certificacidn y titulaciéon acorde a la
normativa nacional.

* Articulacion entre los diferentes niveles del sistema educativo para una

trayectoria escolar coherente e inclusiva.

Se determina la implementacion de capacitaciones docentes y la
transversalizacion de la tematica inclusiva en la formacion inicial del magisterio.
Asimismo, se derogan normativas anteriores contradictorias y se fija la entrada

en vigencia de esta resolucion a partir del ciclo lectivo 2022.

El objetivo final es garantizar el derecho a una educacion inclusiva de
calidad para todos los estudiantes entrerrianos, independientemente de sus

capacidades.

2.2.4.4. RESOLUCION PROVINCIAL N° 2940 (2023) DEL CONSEJO
GENERAL DE EDUCACION.

La resolucion tiene como objetivo actualizar y modificar los lineamientos
generales para la inclusién de estudiantes con discapacidad en los niveles
obligatorios del sistema educativo de la provincia de Entre Rios, establecidos
originalmente en la Resolucion N° 3750/21 CGE (Consejo General de Educacion
de Entre Rios, 2023).

Algunos de los puntos mas relevantes son:

* Se incorporan nuevas definiciones y orientaciones para la
elaboracién del Proyecto Pedagdgico Individual (PPI), enfatizando que este
debe propiciar aprendizajes en relacion a contenidos nodales del disefio

curricular correspondiente.



*  Se modifican las configuraciones de apoyo segun nivel y modalidad
educativa, omitiendo a los asesores pedagdgicos en Educacién Primaria de
Jévenes y Adultos, e incorporando un tutor para la inclusion en el Nivel
Secundario y sus modalidades.

*  Se establecen nuevos criterios para la participacion de la familia, el
estudiante y profesionales externos en las decisiones educativas.

*  Se aprueban modelos de certificacion para estudiantes del Nivel
Secundario y sus modalidades que no hayan cursado la totalidad de los

espacios curriculares.

Las normativas analizadas promueven un enfoque socioeducativo e
integral en el abordaje de cada trayectoria escolar. Mas alla de las capacidades
individuales, ponen énfasis en las condiciones que el entorno y la institucion
deben brindar, fomentando el acompafiamiento, ajustes razonables, recursos de
apoyo y procedimientos claros que faciliten su participacion plena en las

escuelas.

En este sentido, propician la elaboracion de Proyectos Pedagdgicos
flexibles, dinamicos y orientados a resultados de aprendizaje significativos para
cada estudiante. Asimismo, disponen recursos de apoyo interdisciplinario que
atiendan no solo las necesidades académicas, sino también de comunicacion,

movilidad, autonomia personal y bienestar socio-emocional.

2.2.4.5. RESOLUCION PROVINCIAL N° 4740 (2023) DEL CONSEJO
GENERAL DE EDUCACION.

La Resolucion 4740/23 del CGE tiene como objetivo actualizar y modificar
los roles y funciones de las Configuraciones de Apoyo y de los Maestros
Orientadores para la Inclusion en la provincia de Entre Rios. Esta norma
subraya la importancia de adaptar las funciones de estos profesionales a las
nuevas demandas educativas, promoviendo la diversidad y atencion a las

necesidades individuales de los estudiantes.

Un aspecto central de la resolucién es la diversificacion y flexibilizacion

curricular, que se establece como una estrategia esencial para garantizar que



cada estudiante reciba el apoyo necesario segun sus caracteristicas particulares.
Esto significa que el curriculo debe ser flexible y dinamico, permitiendo ajustes
razonables que respondan a las necesidades diversas de la poblacién
estudiantil.

Ademas, se define que las configuraciones de apoyo, que incluyen
equipos interdisciplinarios, deberan estar organizadas de manera que trabajen
en conjunto con docentes y familias, creando un ambiente educativo inclusivo.
Esto implica la co-construccion de Proyectos Pedagdégicos Individuales (PPI)
gue se desarrollen de manera colaborativa, asegurando que cada estrategia de
ensefianza esté adaptada a los objetivos y capacidades de cada alumno.

La resolucion también enfatiza la corresponsabilidad entre las
instituciones educativas, asegurando que los servicios de apoyo sean accesibles
y efectivamente implementados en todas las modalidades de educacion.
Asimismo, se prioriza la participacion activa de las familias en el proceso
educativo, reforzando su papel fundamental en la inclusion de sus hijos en el

sistema educativo.

Por ultimo, la norma establece que estas modificaciones en los roles y
funciones deben ser aplicadas con un enfoque que promueva un entorno de
convivencia, donde la diversidad no solo sea aceptada, sino valorada como una

oportunidad de aprendizaje y enriquecimiento para toda la comunidad educativa.

De este modo, se busca superar miradas asistencialistas o focalizadas en
déficits, para garantizar trayectorias escolares enriquecedoras desde una

concepcion amplia de la discapacidad y los derechos humanos.

2.2.5. ROL DEL DOCENTE EN LA ERA DE LA HETEROGENEIDAD Y
LA INCLUSION.

Tal como se expresa anteriormente, el rol del docente ha experimentado
una profunda transformacion en las uUltimas décadas, impulsada por la creciente
conciencia de la diversidad en el aula y la imperativa necesidad de promover la

inclusidn como un valor fundamental en la educacion.



Histéricamente, el rol docente se ha definido predominantemente en
términos de transmision de conocimiento, concibiendo al profesor como el
encargado de impartir un curriculo estandarizado a un conjunto de estudiantes
presumiblemente homogéneo. Este modelo, influenciado por la légica de la
produccién en masa, tendia a desatender las diferencias individuales en cuanto
a estilos de aprendizaje, ritmos de asimilacion y necesidades especificas (Skliar,
2017). Skliar reconocido por sus contribuciones al estudio de la alteridad en el
ambito educativo, argumenta que este enfoque tradicional incurre en la
invisibilizacion del otro, negando su singularidad y su derecho fundamental a ser
reconocido como un sujeto legitimo en el proceso educativo. En este contexto,
la evaluacion se centraba primordialmente en la medicién del grado de ajuste de
los estudiantes a un estandar predefinido, lo que con frecuencia conducia a la
exclusion de aquellos que no lograban satisfacer las expectativas establecidas.
(Kaplan, 2022). Por su parte, Kaplan, desde una perspectiva socioldgica, ha
demostrado como este modelo, al no considerar las particularidades de cada
estudiante, puede reproducir desigualdades sociales preexistentes, perpetuando
la exclusion de los estudiantes mas vulnerables y limitando sus oportunidades

de desarrollo.

En este sentido, si la institucion escolar no aborda de manera reflexiva la
heterogeneidad inherente al aula, puede inadvertidamente reproducir dinamicas
de exclusién y marginacion. La superacion de este modelo demanda un enfoque
educativo que reconozca y valore las diferencias individuales como elementos
enriquecedores del proceso de ensefanza-aprendizaje. En este contexto, la
inclusion, entendida como el derecho inalienable de todos los estudiantes a
participar de manera plena y efectiva en la vida escolar, ha emergido como un
principio fundamental que guia las politicas educativas contemporaneas.
Anijovich (2014) ha impulsado la concepcion y el desarrollo de aulas
heterogéneas, espacios educativos disefiados para acoger la singularidad de
cada estudiante, ofreciendo oportunidades de aprendizaje adaptadas a sus
necesidades especificas y promoviendo un ambiente de respeto y valoracion de

la diferencia.



2.2.5.1 EL DOCENTE COMO FACILITADOR DEL APRENDIZAJE.

En el paradigma actual, el rol docente se ha transformado en el de un
facilitador del aprendizaje, un guia que ayuda a los estudiantes a construir su
propio conocimiento en un entorno que valora la diversidad y promueve la
inclusion. Este rol implica:

- Conocimiento profundo de los estudiantes: El docente debe conocer
a fondo a sus estudiantes, sus fortalezas, debilidades, intereses y estilos de
aprendizaje (Lewin, 2018). Esto va méas alla de la simple identificacion de
dificultades; implica comprender las historias de vida, los contextos culturales y
las aspiraciones de cada estudiante. Requiere una observacion atenta y
sistematica, utilizando herramientas como registros anecdéticos, entrevistas y
cuestionarios. La escucha activa es fundamental, prestando atencion no solo a
lo que los estudiantes dicen, sino también a lo que no dicen, a sus expresiones
no verbales y a sus emociones. La comunicacion abierta con las familias es
esencial para obtener una vision completa del estudiante y para establecer una
relacion de colaboracion que beneficie su aprendizaje.

- Disefio de experiencias de aprendizaje diversificadas: El docente debe
disefar actividades y materiales que sean accesibles y relevantes para todos los
estudiantes, considerando sus diferentes necesidades y estilos de aprendizaje
(Anijovich, 2014). Esto implica reflexionar sobre el curriculo, identificando los
objetivos de aprendizaje esenciales y las diferentes maneras en que los
estudiantes pueden alcanzarlos. La adaptacion del curriculo puede incluir la
modificacion de los contenidos, métodos de ensefianza y evaluacion. El uso de
tecnologias digitales ofrece una amplia gama de posibilidades para personalizar
el aprendizaje, permitiendo a los estudiantes acceder a la informacion y
demostrar su comprension de diferentes maneras.

- Promocion de la autonomia y la colaboracion: El docente debe
fomentar la autonomia de los estudiantes, animandolos a tomar decisiones sobre
su propio aprendizaje y a trabajar en colaboracién con sus compafieros (Borsani,
2019). Esto implica proporcionar a los estudiantes oportunidades para elegir sus
propios temas de investigacion, establecer sus propios objetivos de aprendizaje
y evaluar su propio progreso. El aprendizaje basado en proyectos es una

estrategia eficaz para fomentar la autonomia, ya que permite a los estudiantes



trabajar en proyectos significativos que les interesen y que les permitan aplicar
sus conocimientos y habilidades en contextos reales. El aprendizaje cooperativo
es otra estrategia valiosa, ya que promueve la colaboracion, la comunicacion y
el respeto mutuo entre los estudiantes.

- Creacion de un clima de aula inclusivo: El docente debe crear un
ambiente de aula seguro, respetuoso y acogedor, donde todos los estudiantes
se sientan valorados y apoyados (Corso, 2010). Esto implica la promocion de la
empatia, la resolucion de conflictos y la celebracion de la diversidad. El docente
debe modelar comportamientos inclusivos, mostrando respeto por todas las
culturas, identidades y perspectivas. La resolucién de conflictos debe abordarse
de manera constructiva, utilizando estrategias como la mediacion y la
negociacion. La celebracién de la diversidad puede incluir la organizacién de
eventos culturales, la incorporacion de materiales diversos en el curriculo y la
promocion de la reflexion sobre temas de justicia social.

- Reflexion constante sobre la practica: El docente debe reflexionar
constantemente sobre su propia practica, buscando maneras de mejorar su
enseflanza y de promover la inclusién de todos los estudiantes (Schujman,
2015). Esto puede implicar la participacion en programas de desarrollo
profesional, la colaboracién con otros docentes y la lectura de investigaciones
educativas. La reflexion sobre la practica puede realizarse de manera individual
0 en grupo, utilizando herramientas como diarios de reflexion, observaciones de
clase y grupos de discusion. La colaboracion con otros docentes puede implicar
la planificacion conjunta de clases, el intercambio de ideas y recursos y la
observacion mutua de la préactica. La lectura de investigaciones educativas
puede proporcionar a los docentes nuevas perspectivas y estrategias para

mejorar su ensefianza.

2.2.5.2. AULAS HETEROGENEAS: UN ESPACIO PARA TODOS.

El concepto de aulas heterogéneas es central para comprender el nuevo
rol docente. Un aula heterogénea es aquella que reconoce y valora la diversidad
de sus estudiantes, entendiendo que cada uno tiene sus propias caracteristicas,

necesidades y estilos de aprendizaje (Anijovich, 2004). En lugar de intentar



homogeneizar a los estudiantes, el docente debe crear un entorno en el que
todos puedan prosperar, independientemente de sus diferencias.

Pensar un aula para todos implica un cambio de mentalidad, pasando de
un enfoque centrado en el docente a un enfoque centrado en el estudiante. El
docente ya no es el Unico poseedor del conocimiento, sino un facilitador que
ayuda a los estudiantes a construir su propio aprendizaje. Esto requiere una gran
apertura por parte del docente, dispuesto a escuchar las voces de sus
estudiantes, a adaptar su ensefianza a sus necesidades y a crear un ambiente
de colaboracion y respeto mutuo.

Este enfoque se alinea con el concepto de justicia curricular, acufiado por
Raewyn Connell (2010), que busca garantizar que todos los estudiantes tengan
acceso a un curriculo relevante, significativo y que les permita desarrollar su
potencial al maximo. La justicia curricular implica cuestionar los sesgos y las
desigualdades presentes en el curriculo tradicional y promover la inclusion de
perspectivas diversas.

En este sentido, trabajar con buenas practicas implica identificar, diseminar
y compartir conocimientos y experiencias exitosas en el logro de objetivos
inclusivos (Escudero, 2009). Esto supone:

- Aplicar practicas de tercera generacion, poniendo el énfasis en la calidad
del programa educativo del aula, utilizando metodologias participativas, reflexion
critica sobre la propia practica, la incorporacion de nuevas tecnologias y la
construccion colectiva de saberes, asegurando altas cotas de éxito y
participacion para todos (Wehmeyer, 2009).

- Determinar objetivos a partir de la identificacion y superacion de barreras
a la participacion y al aprendizaje, recogiendo evidencias de la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos con mayor riesgo
de marginacién (Ainscow, 2005).

La implicacion del profesorado, asi como una preparacién en valores y

metodologias, es crucial para lograr un entorno inclusivo.



2.2.5.3. DE LA INCLUSION A LA CONVIVENCIA: UN PASO MAS
ALLA.

Si bien la inclusién es un objetivo importante, algunos autores como Coll
(2010), Borsani (2019, 2020) y Rocha (2022) proponen ir mas alla, buscando la
convivencia como un ideal alin méas elevado. La convivencia implica no solo
aceptar la diversidad, sino también aprender a vivir juntos, a construir relaciones
significativas y a resolver conflictos de manera pacifica. Para lograrla es
necesario construir un clima de respeto, confianza y colaboracién en la escuela,
donde todos los miembros de la comunidad educativa se sientan valorados y
escuchados.

La implementacion de practicas inclusivas requiere propuestas
diversificadas que ofrezcan diferentes opciones para acceder al conocimiento.
Estas propuestas deben tener en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje,
las necesidades individuales y los intereses de los estudiantes. Como sefialan
Marchesi et al. (2009), la inclusion tiene que ver con un proceso de busqueda
gue cada comunidad escolar debe llevar a cabo para encontrar mejores formas
de responder a la diversidad del alumnado, representando un proceso de mejora
y desarrollo institucional que compromete a toda la comunidad escolar.

Ademas, las Ultimas resoluciones educativas enfatizan la
corresponsabilidad de todos los actores involucrados en el proceso educativo:
docentes, estudiantes, familias, directivos y la comunidad en general. La
corresponsabilidad implica que todos comparten la responsabilidad de crear un
entorno de aprendizaje inclusivo y de apoyar el desarrollo de todos los
estudiantes.

La educacion inclusiva se fundamenta en los principios de calidad, equidad
e inclusién, representando los dos grandes retos del modelo educativo actual:
aprender a trabajar con la diversidad del alumnado manteniendo la igualdad de
oportunidades y las altas expectativas de éxito para todos. Las buenas practicas
inclusivas se caracterizan por trabajar siempre con grupos heterogéneos y contar
con apoyos humanos y materiales desarrollados en el aula regular, en beneficio
de la participacion y el aprendizaje de cualquier estudiante. El problema no reside
en el estudiante ni en sus caracteristicas, sino en las oportunidades y medios

gue se ponen a su disposicion para favorecer su pleno desarrollo.



La implantacién y consolidacién de buenas préacticas inclusivas requiere
cambios sustanciales en la cultura de los centros y las aulas, afectando a las
creencias, concepciones, ideas y principios del profesorado, modificando los
planteamientos curriculares, organizativos y metodologicos. La puesta en
practica de metodologias abiertas, flexibles y comunes, que favorecen el éxito
de todos los estudiantes y luchan contra la exclusion, es el resultado de este
proceso. La educacién inclusiva es el modelo educativo que mayor calidad y
equidad puede ofrecernos para que todo el alumnado alcance el éxito en la

escuela, apostando decididamente por alcanzar una educacion sin exclusiones.

2.2.5.4. DESAFIOS Y OPORTUNIDADES PARA EL DOCENTE
INCLUSIVO.

La transformacion del rol docente no esta exenta de desafios. Los docentes
a menudo se enfrentan a aulas con una gran diversidad de necesidades,
recursos limitados y una falta de apoyo adecuado. La falta de formacion
especifica en educacion inclusiva, la sobrecarga de trabajo y la presion por
cumplir con los estandares curriculares pueden dificultar la implementacion de
practicas inclusivas.

Sin embargo, también existen oportunidades para el crecimiento y la
innovacion. La tecnologia puede ser una herramienta poderosa para
personalizar el aprendizaje y promover la inclusion (Lewin, 2018). Los programas
de formacién continua, la colaboracién con otros profesionales y la creacion de
redes de apoyo pueden proporcionar a los docentes las herramientas y los
recursos que necesitan para tener éxito.

En sintesis, el rol docente ha evolucionado significativamente en las Gltimas
décadas, pasando de un enfoque centrado en la homogeneizacion a un
paradigma que abraza la heterogeneidad y busca promover la inclusion, la
convivencia, la justicia curricular y la corresponsabilidad. El docente inclusivo es
un facilitador del aprendizaje, un guia que ayuda a los estudiantes a construir su
propio conocimiento en un entorno que valora la diversidad, promueve la
equidad, fomenta la construccion de relaciones significativas, asume la

corresponsabilidad por el éxito de todos los estudiantes y se compromete con la



implementacion de buenas précticas inclusivas. Si bien existen desafios,
también hay oportunidades para el crecimiento y la innovacion. Al abrazar la
heterogeneidad y promover la inclusion, los docentes pueden crear entornos de
aprendizaje enriquecedores que preparen a todos los estudiantes para un futuro

exitoso.

2.2.6. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA.

2.2.6.1. CONCEPTUALIZACION Y BREVE RESENA HISTORICA.

El término “autismo”, aunque de uso extendido en la actualidad, ha
atravesado un complejo recorrido histérico-conceptual que refleja la evolucién de
la ciencia y la sociedad en torno a la comprension de este trastorno. Si bien
existen descripciones de conductas autistas en registros historicos antiguos, la
conceptualizacion moderna del autismo es relativamente reciente (Cadaveira &
Waisburg, 2014).

Debido a su amplio uso, se partird de diversas conceptualizaciones
concebidas a lo largo de la historia, centrandose en ellas para acercarse a la
definicion actual brindada por el Manual diagndstico y estadistico de los
trastornos mentales (DSM-5). Este analisis se realizard desde una mirada
categorial a una dimensional, permitiendo asi describir el recorrido historico del

término y su conceptualizacion.

Si se remite a sus inicios, se puede afirmar que ha existido desde mucho

tiempo antes, aunque su definicion es relativamente reciente.

Etimologicamente, la palabra autismo proviene del griego “eaftismos”, que
significa “encerrado en uno mismo”, y fue utilizada inicialmente por el psiquiatra
suizo Paul Bleuler en 1911 para referirse a una alteracion propia de la
esquizofrenia que consistia en un “alejamiento de la realidad externa”, en la cual
los pacientes mostraban una tendencia a vivir replegados hacia su mundo

interno. (Cadaveira y Waisburg, 2014).

No obstante, fue Leo Kanner quien en 1943 introdujo una conceptualizacion
clinica del autismo como entidad nosolégica independiente. Kanner describio el

comportamiento de un grupo de 11 nifios que fueron examinados en su clinica



médica, los cuales mostraban un interés disminuido por el contacto con otros, a
lo que denominé finalmente como aislamiento autista. Asimismo, observo otras
particularidades tales como: obsesién por permanecer en un mismo ambiente,
excelente memoria, buen potencial cognitivo, hipersensibilidad a los estimulos,
lenguaje sin intencibn comunicativa, entre otros. De esta manera Kanner acufia
el término “autismo infantil precoz” a la incapacidad de un grupo de nifos para
establecer relaciones de indole social, asi como a la presencia de otras
caracteristicas mencionadas (Cadaveira y Waisburg, 2014).

En 1944 Hans Asperger, en Austria, describié cuadros clinicos que
compartian los rasgos patogndmicos del sindrome de Kanner, aunque los
niveles cognitivos globales eran significativamente superiores, a lo que
denomin6é como “psicopatia autistica”. Con el tiempo paso a conocerse bajo el
nombre de Sindrome de Asperger y fue utilizada para denominar al autismo de
alto nivel o alta funcionalidad. En su trabajo afirma que el trastorno fundamental
de este sindrome es de naturaleza social, y principalmente lo constituyen las
dificultades en las relaciones sociales de las personas que lo padecen para

expresar y comprender sentimientos. (Artigas-Pallares y Paula, 2012).

Ambos investigadores coincidieron en identificar la alteracion de la
interaccion social como nucleo de la patologia, aunque con matices
diferenciales: Kanner enfatizd la ausencia o anomalia del lenguaje y las
conductas motoras repetitivas, mientras que Asperger observo la presencia de
intereses restringidos, la fluidez verbal y la literalidad del lenguaje, asi como la
rigidez en rutinas y apegos a objetos especificos. En lo que respecta al lenguaje,
visualizé que todos hablaban y lo realizaban con habilidades lingiisticas y fluidez

cuando se trataban de sus intereses.

Durante la segunda mitad del siglo XX, las investigaciones de Frith y Hill
(2004) contribuyeron a consolidar la vision del autismo como un trastorno del
desarrollo de inicio temprano y curso cronico, caracterizado por dificultades para
la interaccion social reciproca, la comunicacion verbal y no verbal, y la presencia
de comportamientos repetitivos e intereses restringidos. Estas dimensiones
constituyen el nucleo diagnéstico del autismo y han sido reconocidas por los

principales manuales diagnosticos.



El Trastorno del Espectro Autista, de ahora en mas TEA, afecta la habilidad
de comunicacion, asi como su relacidn con otras personas, y se ha encontrado
como mas comuan en varones que en mujeres. Los nifios con este desarrollo son
descritos, algunas veces como si estuvieran perdidos en su propio mundo, raros,

timidos y socialmente aislados. (Rangel, 2017).

Como puede apreciarse por sus caracteristicas, constituye uno de los
trastornos mas enigmaticos y limitantes que existen. No obstante, y a pesar de
presentar caracteristicas comunes, las personas con autismo muestran entre si
una amplia variabilidad en funcion del grado de afectacion del trastorno. Esa
heterogeneidad ya fue identificada a través de las observaciones clinicas en la
década de los 80. Asi, la Asociacion Americana de Psiquiatria incorporé el
autismo dentro de los Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD) en el
DSM-IIl y posteriormente en el DSM-IV (APA, 1994), compuestos por cinco

categorias:
a) Trastorno Autista;
b) Sindrome de Asperger;
c) Sindrome de Rett;
d) Trastorno Desintegrativo; y
e) Trastorno Generalizado del Desarrollo no especificado.

Los criterios diagnésticos que definen cada una de estas categorias de
TGD se establecen en la revision del Manual Diagnostico y Estadistico de los
Trastornos Mentales DSM-IV-TR (2000). Sin embargo, con el fin de evitar los
solapamientos que se producian entre las diferentes categorias, y a partir de los
trabajos de Lorna Wing y Judith Gould (1979), surge el concepto de «Trastorno
del Espectro Autista» definido por Wing (1988) y desarrollado ampliamente por
Riviere. Se trata de un concepto mucho mas amplio que los TGDs (a los que
también incluye) y donde se considera que los rasgos autistas se sitlan a lo largo
de un continuo de dimensiones alteradas y con diferentes grados de afectacion.
De esta forma, podemos encontrar un rango de variabilidad en la afectacion del
trastorno que puede abarcar desde personas con TEA severamente afectadas
(carecen de interés por los demas, no presentan competencias linguisticas y

muestran un repertorio muy restringido de intereses) hasta personas con



afectacion leve (presentan interés por los demas pero carecen de habilidades
sociales, poseen destrezas comunicativas a nivel formal pero no a nivel
pragmatico, tienen un buen funcionamiento cognitivo y pueden presentar
habilidades especificas en un area que se convierte en un interés Unico y
estereotipado). Esta perspectiva permitié reconocer la diversidad y variabilidad

clinica del autismo, facilitando una aproximacion menos rigida y mas inclusiva.

Segun lo sefialado por Riviére (2001), el trastorno se caracteriza por
demoras en la comunicacion, limitacién en la interaccion social, en los juegos
imaginarios, y sintomas que incluyen comportamientos repetitivos 0 un margen
de interés restringido en actividades, definiéndolo como un desorden del
desarrollo que afecta multiples aspectos del funcionamiento.

Riviere en el 2001 publicé un trabajo en donde diferencio tres épocas del
estudio del Autismo:

1° - desde 1943 hasta 1963: el Autismo era entendido como un trastorno
emocional, producido por factores inadecuados en la relacion del nifio con las
figuras de crianza, que causaban que la personalidad del mismo no se constituya
o sufra alteraciones. Se creia que el establecimiento de lazos afectivos sanos,

era la mejor manera de ayudar a los nifios autistas.

2°- desde 1963 hasta 1983: se abandono la idea de los padres culpables
cuando se fue demostrando la asociacion del Autismo con trastornos
neurobioldgicos. Existia alguna clase de alteracion cognitiva (mas que afectiva)

gue explicaba las dificultades de relacion, lenguaje, comunicacion y flexibilidad.

En esta época, el tratamiento principal del Autismo era la educacion. En
ello influyeron dos tipos de factores. El primero tuvo que ver con el desarrollo de
métodos de modificacion de la conducta para ayudar a desarrollarse a los
autistas, debido a que las extrafias conductas autistas dependen del medio en
donde se desatan y si éste se controla adecuadamente, pueden modificarse las
conductas para que sean funcionales cuando no lo son. Todo esto posibilito la
creacion de mdultiples programas de aprendizaje para desarrollar el lenguaje,
fomentar las conductas sociales, promover la autonomia y aumentar las

capacidades cognitivas de las personas autistas. El otro factor fue la creacién de



centros educativos dedicados especialmente al Autismo, promovidos sobre todo
por asociaciones de padres y familiares afectados.

3°- enfoque actual: consideracion desde una perspectiva evolutiva como un
trastorno del desarrollo. Se han producido cambios significativos en las
explicaciones del Autismo, en los modelos inespecificos de los afios "60 por
teorias rigurosas y muy fundamentadas en datos, en los procedimientos para
tratar el autismo y en la educacion, la cual incorpor6 un estilo mas natural y mas

respetuoso con las capacidades de las personas con este trastorno.

Complementariamente, la medicina y la farmacologia han desarrollado

sustancias eficaces para tratar algunas alteraciones asociadas al Autismo.

Otro cambio importante fue el planteamiento de la necesidad, tanto tedrica
como practica, de considerar el trastorno desde la perspectiva del ciclo vital
completo y no solo del nifio. Es decir, tener en cuenta al adulto autista y brindarle
los recursos correspondientes. Ya que, la mayoria de los que padecen este
trastorno, requieren atencion, supervision y apoyo durante toda su vida. (Riviere,
2001).

2.2.6.2. EL AUTISMO COMO UN TRASTORNO DEL DESARROLLO.

La mayoria de los aportes de las ciencias cognitivas al estudio del autismo
estan elaborados en base a la idea de que se trata de una de las distorsiones
cualitativas mas severas del desarrollo humano. En el marco de esta hipétesis y
como se menciono anteriormente, desde finales de los afios 70 se comienza a
considerar el autismo a partir de una perspectiva evolutiva, como un trastorno
del desarrollo en oposicién a la categoria de psicosis infantil. Esta mirada
reconoce al autismo como una alteracion cualitativa, profunda y persistente que
afecta los mecanismos esenciales del desarrollo, especialmente durante el
periodo critico entre los 18 meses y los 6 afios de vida, etapa clave para la

adquisicion de funciones psicoldgicas superiores (Piaget, 1960).

Asi, Riviére define el autismo como “la sombra que deja en el desarrollo
una dificultad o imposibilidad para constituir ciertas funciones psicoldgicas cuyo
momento critico de adquisicién se extiende entre el afio y medio y los cinco o

seis afos" (1997, p. 23). Agrega que se trata de un trastorno que altera el



desarrollo profundamente, modifica sus cauces, limita de forma decisiva
mecanismos esenciales para que el desarrollo se produzca y acompafia al

individuo durante toda la vida.

Desde las primeras observaciones sobre autismo en las cuales se realiza
un seguimiento inicial del cuadro, se sabe que la fase que transcurre entre los
18 meses y los 5 0 6 afios de vida se trata del momento de mayor soledad, de
los mas intensos trastornos de conducta y de las mayores imposibilidades
comunicativas y simbdlicas en el nifio autista. En este periodo, llamado en la
psicologia genética preoperatorio (Piaget, 1960), los nifios desarrollan funciones

relevantes tales como:

1. El lenguaje (capacidad de construir un namero infinito de estructuras
simbolicas para compartir estados mentales con las personas, o de modificar las

situaciones a través de ellas).

2. La mentalizacion (comprension del mundo mental de las personas,

aunque no haya coincidencia con el propio).

3. Las competencias de ficcion (alejamiento de las realidades adaptativas

inmediatas a partir de la creacién de mundos simulados).

4. El desarrollo de la autoconciencia (conciencia autorreflexiva que implica

contacto social con uno mismo).

Todas estas funciones, segun Riviere, aparecen alteradas en las personas
autistas. El autor propone que son de orden cognitivo, que tienen una fuerte
"implicancia afectiva y emocional” y que suponen una fuerte preparacion
biologica. Las define como "funciones criticas de humanizacion" (1997, p.
41), lo cual implica considerar que la vulnerabilidad a desarrollar un trastorno en
la constitucién de dichas funciones es del orden de lo biolégico. De todos modos,
afirma que es posible cambiar el curso de tales alteraciones a partir de un
intercambio intersubjetivo particular. La intervencion educativa, las estrategias
de aprendizaje y el acompafiamiento intersubjetivo pueden modificar en parte el
curso y la expresion de las alteraciones (Riviere, 1997; De la Iglesia Gutiérrez &
Olivar Parra, 2007).



2.2.6.3. DEFINICION ACTUAL DE TEA SEGUN EL DSM-5.

Hoy dia la definicibn mas aceptada por la sociedad educativa, es la que
ofrece el Manual Diagndéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM-5
(2012), asi como su clasificacion. El TEA se engloba dentro de la categoria
denominada como “Trastornos del Neurodesarrollo”, junto con otros trastornos
como el del desarrollo intelectual, la comunicacion, el aprendizaje, los motores y
el trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), y se convierte en el

Unico diagndstico posible del autismo.

El DSM-5 publicado por la Asociacién Americana de Psiquiatria, unifica en
un solo diagnostico (TEA) los antiguos subtipos de TGD, eliminando categorias
como el Sindrome de Asperger y el TGD no especificado, y excluyendo
explicitamente el Sindrome de Rett. Esta nueva delimitacion enfatiza la
dimensionalidad del trastorno, reconociendo la diversidad de manifestaciones y

la dificultad para establecer limites precisos entre subgrupos (APA, 2013).

El DSM-5 plantea al autismo como Trastornos del Espectro Autista (TEA) y

sefala ciertos indicadores de comportamiento:

A) Déficits persistentes en la comunicacion y en la interaccion social en
diversos contextos, no atribuibles a un retraso general del desarrollo,
manifestando simultdneamente los tres déficits siguientes: en la reciprocidad
social y emocional, en las conductas de comunicacion no verbal, en el desarrollo

y mantenimiento de las relaciones adecuadas al nivel de desarrollo.

B) Patrones de comportamiento, intereses y actividades restringidas y

repetitivas que se manifiestan en dos de los siguientes puntos:
- Habla, movimientos o manipulacion de objetos estereotipada o repetitiva;

- Excesivas repeticiones con las rutinas, los patrones ritualizados o de

conducta verbal y no verbal o excesiva resistencia al cambio;
- Intereses altamente restrictivos y fijos de intensidad desmesurada,;

- Hiper o hipo reactividad a los estimulos sensoriales e inusual interés en

aspectos sensoriales del entorno.

C) Los sintomas deben estar presentes en el periodo de desarrollo

temprano.



D) Los sintomas causan alteraciones clinicamente significativas a nivel,

social, ocupacional o en otras areas importantes del funcionamiento actual.

E) El trastorno del espectro autista no se explica mejor por discapacidad
intelectual o un retraso global del desarrollo.

Este manual plantea tres grados de los Trastornos del Espectro Autista,

ellos son los siguientes:

Grado 3: “necesita ayuda muy notable”, esto es, en el area de
comunicacion social, posee minima comunicacién social, en cuanto a
comportamientos restringidos y repetitivos marcada interferencia en la vida diaria

por inflexibilidad y dificultades de cambio y foco de atencion.

Grado 2: “necesita ayuda notable”: marcado déficit con limitada
iniciacion o respuestas reducidas o atipicas, interferencia frecuente relacionada

con la inflexibilidad y dificultades del cambio de foco.

Grado 1: “necesita ayuda”: sin apoyo, in situ, aunque presenta
alteraciones significativas en el area de la comunicacion social, interferencia

significativa en al menos un contexto.

Esta clasificacion dimensional permite una mejor adaptacion de las
intervenciones educativas, psicologicas y sociales a las necesidades de cada
individuo, favoreciendo el acceso a recursos y apoyos adecuados y promoviendo

una vision inclusiva de la diversidad neurobiologica.

2.2.6.4. TEA EN ARGENTINA. MARCO JURIDICO Y NORMATIVA
GENERAL.

La ley 27.043 de Salud Publica, sancionada el 19 de noviembre de 2014
por el Honorable Congreso de la Nacién Argentina, declara de interés nacional
el abordaje integral e interdisciplinario de las personas que presentan Trastornos
del Espectro Autista (TEA), la investigacion clinica y epidemiolégica en la
materia, asi como también la formacién profesional en su pesquisa, deteccion

temprana, diagnostico y tratamiento, su difusién y el acceso a las prestaciones.



La misma plantea la importancia de la coordinacién de acciones necesarias
para la inclusion en los diferentes niveles educativos, laborales y sociales, de
acuerdo con lo establecido por la Convencion de los Derechos de las personas
con Discapacidad (CDPD).

El proyecto de ley fue fuertemente motorizado por grupos de padres ligados
a servicios de salud que, desde una perspectiva preponderantemente biologica
de la problematica categorizada como “trastornos del espectro autista”, impulsan
protocolos de pesquisa, deteccion precoz y tratamiento cientifico. La
participacion de actores implicados directamente como es el caso de los padres
y familiares de nifios/as con problemas de salud mental severos, es un
importante factor a tener en cuenta. No sélo porque la participacion es un
componente esperable y no siempre logrado en la construccion y disefio de
normativas y politicas en salud, sino también porque los sujetos que conforman
el entorno vincular padecen también del proceso diagndstico mismo, de la
escasez de respuestas prestacionales, y de la invisibilizacién y estigma social
ligados a la problematica. A consideracion de que resulta innegable y legitima la
necesidad de ser visibilizados y luchar contra la discriminacion, es dable
cuestionar el hecho de que se trata de una ley “por patologia” ya que presenta el

riesgo de reforzar la segregacion y el etiquetamiento.

La Asociacion Argentina de Padres de chicos con Autismo (APAdeA)
calcula que en nuestro pais el diagnéstico alcanza a 400 mil personas, segun
estadisticas de 2018. En su boletin de abril de 2019, la Sociedad Argentina de
Pediatria destaca que, si bien no se cuenta aun con estadisticas nacionales, se
estima que la prevalencia es del 1% y es cinco veces mas frecuente en varones

gue en mujeres. (Toledo, 2020).

Segun Fombonne (2009), sus conclusiones sobre el aumento de la
prevalencia en las ultimas décadas lo atribuyen a varias causas: la ampliacion
del concepto de espectro autista, la ampliacion de criterios diagnésticos, la

creacion de servicios especializados y un mejor conocimiento de la patologia.

Este aumento de prevalencia de TEA puede tener una influencia directa en
el ambito educativo, asi por ejemplo, el conocer y comprender los Trastornos del

Espectro Autista como un continuo que se da en diferentes grados de acuerdo



al nivel de desarrollo que presenta la persona, centrdndonos en las necesidades,
intereses y potencial de cada persona y las adaptaciones, modificaciones,
ajustes necesarios en nuestros entornos , practicas pedagdgicas- clinicas que
vamos a llevar a cabo para una educacion inclusiva. Debemos tener siempre

presente que su persona no esta determinada solamente por esa condicion.

Como define Valdez (2019), el autismo es otra forma del desarrollo y él
expresa la importancia de enfatizar e iluminar el potencial de las personas con
autismo, es decir, aquello que son capaces de hacer, las barreras que pueden
superar si encuentran los apoyos necesarios en las familias, tratamientos, en
una educacion inclusiva de calidad y en una comunidad que no niegue ni rechace

las diferencias.

2.2.6.5. EL APRENDIZAJE EN LA INFANCIA CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA.

Como se menciona anteriormente, el Trastorno del Espectro Autista es un
trastorno del neurodesarrollo caracterizado por deficiencias persistentes en la
comunicacion e interaccion social en diversos contextos y por la presencia de
patrones restrictivos y repetitivos de comportamiento, intereses o actividades
(APA, 2022).

Esto se traduce en el contexto escolar en dificultades en la adquisicion y
expresion del lenguaje verbal y no verbal, en las relaciones sociales con iguales
y adultos, asi como en la adquisicion de aprendizajes curriculares y el
seguimiento de la rutina escolar. Ademas, estos intereses y actividades que
pueden parecer obsesivos y, por ello, limitan y derivan en conductas poco
adaptativas, les dificultan ajustar su comportamiento al contexto educativo
pudiendo generar la disminuciéon de la relacién y participacién con docentes y
personal de la institucion, si no es apoyada con medidas que generen

comprension del entorno.

Generalmente estos estudiantes, ademas de poseer un TEA, también
pueden presentar ciertas comorbilidades, como trastornos del desarrollo
intelectual, trastorno por déficit de atencion/hiperactividad y conductas

sobrevenidas por un entorno poco comprensible para sus caracteristicas o con



una carga de estimulos sociales y ambientales que pueden desembocar en

conductas disruptivas o desconexion social.

Algunos sujetos con TEA suelen presentar déficits en las funciones
ejecutivas, segun ldiazabal y Boque (2007), citado en Martos-Pérez (2011), se
considera que las personas con TEA pueden manifestar una alteracion temprana
en la planificacién de comportamientos complejos, ausencia o déficit de empatia,
déficit en la planificacion, en el juicio y sentido comun, no solo en relacion al
aspecto escolar, sino también en cuanto a la resolucién de problemas cotidianos

con sus compafieros. (Grafana, 2014).

También la realizacién de inferencias se presenta como una dificultad
caracteristica en los nifios con TEA, debido a sus dificultades relativas a la teoria
de la mente mencionada por Happe, (1994) como, por ejemplo, dificultad para la
comprension de determinados textos, como los narrativos, literarios o cientificos.
A menudo, incluso los estudiantes con TEA de alto funcionamiento y con
habilidades lectoras avanzadas, presentan dificultades en el desarrollo de estas
habilidades, por eso es necesario que les ensefilemos directamente como

realizar inferencias, ajustandonos al nivel de destreza lectora de cada alumno.

La atencidn conjunta también es una habilidad crucial que permite a los
individuos compartir un enfoque comun sobre personas, objetos o eventos, lo
gue facilita la comunicacion y el desarrollo de habilidades sociales. Esta habilidad
inicia en la infancia, como expresa Daymut (2010), ya que en esta etapa los nifios
comienzan a interactuar con sus cuidadores a través de gestos y miradas.
Siguiendo a este autor, los nifios con autismo presentan un gran desafio al
desarrollar habilidades de atencidén conjunta, ya que a menudo carecen de las
capacidades sociales necesarias para iniciar y mantener el enfoque con otros.
Fomentar estas habilidades a través de modelos de lenguaje y actividades
diarias puede mejorar la comunicacion y la interaccion social en diversos

contextos.

Ademas, los nifios con TEA se suelen enfocar en actividades que son de
su preferencia, en las cuales son perseverantes y muestran una dificultad para
poder cambiar el foco de atencién, debido a su falta de flexibilidad cognitiva. En

cuanto a los sujetos con un alto rendimiento intelectual suelen presentar también



un déficit de atencion asociado a la patologia de base. Los mismos acostumbran
a necesitar un apoyo para ordenar el contenido de aprendizaje y enfocarse en lo
relevante del mismo. Estos sujetos con alto rendimiento escolar también suelen
presentar trastornos en la coordinacion motora, mas especificamente en la
coordinacion fina, en la grafo motricidad y en tareas artisticas en general; por lo
gue se recomienda el uso de computadoras para facilitar dicho aprendizaje. Gran
parte de los niflos con TEA suelen desarrollar una memoria viso-espacial
privilegiada en relacién a la de sus comparieros, pero en consecuencia poseen
una baja memoria auditiva, por lo que es de preferencia que rindan examenes
de forma escrita, que graben las clases y que recuerden textos mediante dibujos.
(Graifana, 2014)

Segun Atwood (s.f.), estos nifios suelen ser muy sensibles a un sonido en
particular o al contacto. Uno o varios sistemas sensoriales estan afectados de tal
forma que las sensaciones normales en ellos son percibidas muchas veces con
una intensidad intolerable. Las sensibilidades mas comunes en ellos son al
sonido y tacto, pero ademas suelen presentarse relacionadas con el sabor, la luz
intensa, los colores y aromas, por ejemplo; pueden presentar hipersensibilidad
auditiva, donde les causa molestia y hasta dolor, por eso, suelen taparse los
oidos; también pueden presentar hipersensibilidad visual, rechazan algunos
estimulos visuales, por lo cual, en ocasiones suelen taparse los 0jos 0 mirar de
reojo, como también hipersensibilidad tactil, por lo que rechazan el contacto con
ciertas texturas o hipersensibilidad olfativa y gustativa, lo que los conduce a ser

mas selectivos con ciertos alimentos.

Ademas, algunos presentan cierta atraccion por ciertos estimulos como son
la fascinacion por ver girar objetos o el buscar materiales con olores fuertes para
percibir su aroma. Esta preferencia perceptiva los conduce a las auto-

estimulaciones, las cuales producen en ellos una relajacibn momentanea.

En cuanto a sus pensamientos, estos nifios presentan desafios en la
flexibilidad cognitiva; en palabras de Minshow (1992) tienen mente de direccién
Unica. Sus pensamientos tienden a ser rigidos y a no adaptarse al cambio ni al
fracaso. Tienen una Unica aproximacion al problema y necesitan la ensefianza

para poder aprender a pensar en alternativas.



En consecuencia, estos nifios desarrollan dificultades en el area de
comprension lectora, por lo que necesitan adaptaciones tanto en los formatos

como en los textos.

Los maestros deben considerar las fortalezas y debilidades de cada nifio,
especialmente entre aquellos del espectro autista. Segun Schneider (2017),
entre las caracteristicas mas frecuentes que deben ser consideradas se
encuentran: la dificultad para anticipar situaciones y pensar en el futuro, asi como
generar hipétesis y alternativas; el pensamiento concreto y literal que complica
la generacion de opciones; y un vocabulario sobresaliente en areas de interés,
que no debe confundirse con su competencia comunicativa. Ademas, les cuesta
identificar y organizar la informacion relevante, lo que afecta su gestion del
tiempo y energia, a menudo impidiendo la finalizacion de tareas. Su rendimiento
escolar puede verse limitado por la inflexibilidad, a pesar de altas habilidades y
motivacion. En este contexto, es fundamental reconocer que en las escuelas no
existen dos estudiantes idénticos, cada uno con su propio estilo de aprendizaje

y ritmo, influenciado por su desarrollo, motivacion, curiosidad e interés.

2.2.6.6. LA INCLUSION ESCOLAR DEL APRENDIENTE CON TEA.

Dentro de lo que enmarca la Resolucion 311 del Consejo Federal de
Educacioén, no es obligatorio inscribir en escuelas especiales a estudiantes con
discapacidad, la familia tiene derecho a elegir la escuela. Recordando lo antes
expuesto, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
obliga al Estado a tener un sistema de educacion inclusivo. Por eso, mencionada
resolucién promueve a las escuelas a:

eDar los apoyos necesarios para cada estudiante, contemplando sus
caracteristicas individuales;

e Tener propuestas especificas de ensefianza;

e Tener Proyecto Pedagogico Individual para la Inclusion (PPI), el cual tiene
en cuenta las necesidades de los estudiantes y busca favorecer el aprendizaje,
eliminado barreras que pueden encontrarse en los programas de estudios. El
Proyecto Pedagégico Individual debe ser actualizado durante el afio escolar y

debe estar redactado en lenguaje claro.



Cuando se inscribe al nifio, nifia o adolescente en una escuela comun,
puede recibir apoyos de una escuela especial o de los equipos profesionales
autorizados, como los Equipos de Orientacién Educativa (EOE), anteriormente
denominados Sistema de Apoyo a la Interdisciplinario Educativo (SAIE) en
nuestra provincia. Los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
pueden ser incluidos en una escuela regular; sin embargo, es fundamental tener
en cuenta que, debido a sus caracteristicas, requieren atencion interdisciplinaria.
La institucién educativa, el docente de grado y la escuela especial desempefian

un papel sumamente importante en esta labor.

El modelo de ensefianza “una sola medida” no atiende las necesidades de
todos los estudiantes, ya que cada individuo es uUnico, con intereses,
experiencias previas, estilos de aprendizajes y tipos de inteligencia distintos.
Cada nifio y adolescente merece un docente que lo guie en la identificacion y

construccion de sus fortalezas, asi como el reconocimiento de sus debilidades.

Es pertinente que, previo a realizar una intervencion educativa con un
alumno o alumna con TEA, se parta siempre de la informacidén proporcionada
por la familia y el equipo interviniente, la cual debe incluir una evaluaciéon
psicopedagogica, asi como informes escolares previos, en caso de
corresponder. Esta informacion, junto con la observacion del docente, permitira
conocer el estilo de aprendizaje del nifio y sus caracteristicas mas relevantes.
También es importante contar con la perspectiva del docente de apoyo a la

inclusidn, si forma parte del equipo.

Para dicha intervencién, se tomara como referencia el curriculo ordinario y
la colaboracion conjunta de los distintos miembros de la comunidad educativa,
gue incluye a la familia, directivos, especialistas y el equipo interdisciplinario del

alumnado. Segun Toledo (2020), se debe considerar:

1. Toda la informacién posible sobre el alumno/a: desarrollo general, nivel

de competencia curricular y estilo y motivacion de aprendizaje.

2. Informacidn sobre el entorno del alumno/a: contexto escolar, aula, centro

y contexto socio-familiar.



Ademas, se debe llevar a cabo una evaluacidén social que considere el
desarrollo social del alumno, asi como sus habilidades sociales, autoestima y

autoconcepto.

Por lo expuesto, se puede concluir que la institucién educativa debe ser
abierta, participativa e innovadora, considerando las caracteristicas de este tipo
de alumnado y fomentando una cultura inclusiva que valore las diferencias como
un recurso de apoyo. Asimismo, debe proporcionar al profesorado una formacién
adecuada para el tratamiento de estudiantes con necesidades especificas de
soporte educativo, lo cual dependera de la gestion y participacion con otras redes
de apoyo locales y provinciales.

A nivel de aula, es esencial contar con personal docente preparado, asi
como de especialistas que faciliten un desarrollo adecuado, junto con materiales
adaptados a las necesidades del estudiante. También se deben considerar los
espacios y tiempos, ya que los niflos con TEA requieren ambientes

estructurados.

La inclusiéon del alumno/a con TEA es fundamental para desarrollo de sus
necesidades, dado que necesita de la interaccion con sus pares para mejorar
sus habilidades sociales. Ademas, su inclusion en instituciones de educacion
comun es una realidad legitima a nivel normativo, social y personal. Sin embargo,
su diversidad y heterogeneidad requieren una reflexion sobre las buenas
practicas educativas, a pesar de que puedan compartir dificultades en
determinadas areas del desarrollo. La idiosincrasia de este trastorno y su alta
comorbilidad con dificultades del desarrollo y del comportamiento personal y
social hacen necesaria una intervencion especializada a nivel educativo, la cual
debe ser conocida por todos los involucrados para implementarse de manera

interdisciplinar y holistica.

Aunque algunos autores reconocen el valor de diversas estrategias o
enfoques educativos, como el método TEACCH (Panerai et al., 2009; Sanz-
Cervera, 2018; Vazquez et al.,, 2020), los sistemas aumentativos y/o
alternativos de comunicacion PECS (Serrano, 2023; Seyedhossein et al.,
2022) o el método ABA (Mulas et al., 2010; Vazquez-Vazquez et al., 2020), es

importante enfatizar la necesidad de un proceso educativo adaptado a un grupo



heterogéneo. Los recursos utilizados deben ser flexibles y capaces de responder
a la diversidad en su totalidad. Por lo tanto, el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) puede generar ambientes de ensefianza y aprendizaje que
incluyan las diferencias, planteando objetivos diversos y respetando los ritmos
individuales y las capacidades de cada alumno (CAST, 2018).

2.2.7. INTERVENCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS.

2.2.7.1. DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE.

El marco normativo al que se ha hecho referencia para encuadrar la
educacion inclusiva remite al enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje.
De manera breve, se reitera que en Argentina incluye:

e A nivel internacional: La Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas (2006), que Argentina
ratifico en 2008. En su articulo 24 establece el derecho a una educacion inclusiva
a lo largo de todo el sistema educativo.

e A nivel nacional: - La Ley de Educaciéon Nacional N° 26.206
(2006) que incorpora los principios de inclusién, accesibilidad universal y disefio
para la diversidad.

- El Decreto N° 304/07 reglamentario de la
LEN establece la obligatoriedad de implementar estrategias de ensefianza
diversificada y flexible para atender la heterogeneidad del alumnado.

- La Resolucion Federal de Educacion N°
311/16 que se sustenta en el principio de igualdad de oportunidades para
individualizar la ensefianza segun necesidades individuales, impulsando la
participacion activa de los estudiantes. Asi como la evaluacion formativa para
una retroalimentacion continua docente-alumno.

e A nivel provincial: -La Constitucion de la Provincia de Entre
Rios (2008) reconoce el derecho a la educacién inclusiva y la Ley N° 9.890/09
de Educacion de Entre Rios promueve el disefio de propuestas educativas

flexibles, accesibles y de calidad para todos.

- La Resolucion 3750/21 del CGE y su

ampliatoria la Resolucion 2940/23 que aportan los lineamientos generales para



la inclusion de estudiantes con discapacidad, haciendo hincapié en principios de
igualdad, corresponsabilidad.

Este marco normativo establece las bases fundamentales para la
implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje como enfoque rector
de las intervenciones pedagdgicas inclusivas. Al garantizar un entorno educativo
flexible y accesible, se busca atender de manera efectiva las necesidades de
todos los estudiantes, con especial atencién a aquellos con Trastorno del
Espectro Autista (TEA). La inclusién de los estudiantes con TEA en entornos
educativos regulares no solo es crucial para su desarrollo académico, sino
también para su integracién social y emocional. Segun la UNESCO (2009), la
educacion inclusiva es un derecho humano y un medio para lograr una educacion
de calidad para todos, lo cual resalta la importancia de politicas que promuevan

practicas inclusivas en las aulas.

2.2.7.2. DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA):
FUNDAMENTOS Y APLICACION.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un modelo educativo
gue busca hacer el aprendizaje accesible para todos los estudiantes,
minimizando barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales. Su objetivo es
favorecer la inclusion efectiva y garantizar igualdad de oportunidades en el
acceso a la educacion (Meyer, Rose, & Gordon, 2014). Este enfoque no solo
beneficia a estudiantes con discapacidades, sino que también promueve una
ensefianza mas inclusiva que responde a la diversidad de habilidades, intereses
y antecedentes culturales de todos los educandos. Al adoptar el DUA, los
educadores pueden disefiar experiencias de aprendizaje que se adapten a las
necesidades individuales, lo que resulta en un ambiente de aprendizaje mas
equitativo (CAST, 2018).

El concepto de DUA se originé en el trabajo del Center for Applied Special
Technology (CAST) en la década de 1990, inspirandose en el principio de
"Disefio Universal" (DU) del dmbito arquitectonico. EI DU surgié en Estados
Unidos en la década de 1970, siendo Ron Mace, fundador del Centro para el

Disefio Universal (CUD), quien lo defini6 como el "disefio de productos y



entornos que cualquier persona pueda utilizar, en la mayor medida posible, sin
necesidad de una adaptacion posterior destinada a un publico especifico” (CUD,
1997, como se cita en Alba Pastor, Sdnchez Serrano, & Zubillaga del Rio, n.d.,
p. 5). Este movimiento arquitectonico buscaba anticipar las necesidades de todos
los usuarios desde la fase de disefo, evitando las costosas, funcionalmente
inadecuadas y estéticamente deslucidas adaptaciones posteriores. Un ejemplo
claro es la rampa, disefiada inicialmente para sillas de ruedas, pero que beneficia
a usuarios con carritos de bebé, maletas o bicicletas, evidenciando que la
diversidad es la norma y que ofrecer alternativas beneficia a todos. Esta
perspectiva traslada el foco de la "discapacidad" de la persona al entorno,
concibiendo la existencia de "entornos discapacitantes" cuando no estan

disefiados universalmente (Alba Pastor et al., n.d., p. 7).

El DUA fue disefiado por el Dr. David Rose de la Universidad de Harvard,
quien, junto a Anne Meyer, establecio un sistema de apoyo que favorece la
eliminaciéon de obstaculos para el acceso, el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes (Rose & Meyer, 2002). Este modelo se centra en considerar el
entorno como discapacitante en lugar de a las personas como discapacitadas.
El enfoque implica que los problemas de accesibilidad son cuestiones de
derechos y deberes que deben ser abordadas sistematicamente, promoviendo
asi un cambio de paradigma en la educacion. Segun Rose y Meyer (2006), este
enfoque no solo mejora la accesibilidad, sino que también fomenta una cultura
de aprendizaje inclusivo que valora la diversidad y promueve el desarrollo

integral de todos los estudiantes.

El DUA también se alinea con los principios de la educacién centrada en el
estudiante, donde se reconoce que cada alumno tiene un estilo de aprendizaje
unico y que la ensefianza debe adaptarse a estas diferencias. De acuerdo con
el marco tedrico del DUA, la personalizacién del aprendizaje no solo es deseable,
sino esencial para garantizar que todos los estudiantes alcancen su maximo
potencial. Este enfoque se complementa con estrategias de evaluacion formativa
gue permiten a los educadores monitorear el progreso y ajustar las

intervenciones pedagdgicas segun sea necesario (Meyer et al., 2014).

De esta manera, el DUA representa una estrategia pedagogica clave en la

educacion moderna, que no solo busca la inclusion de estudiantes con TEA, sino



que también promueve un aprendizaje significativo para todos. A través de la

implementacion de este modelo, se pueden crear aulas mas inclusivas, donde

cada estudiante tenga la oportunidad de aprender y prosperar en un entorno que

respete y valore su singularidad.

El DUA se basa en tres principios fundamentales que en torno a ellos se

construye el marco practico para llevarlo a las aulas:

1. Proporcionar multiples medios de representacion. El QUE

del aprendizaje: Este principio se fundamenta en las redes

cerebrales de reconocimiento, que son las encargadas de

percibir la informacién y asignarle significados. Reconoce que los

estudiantes difieren en la forma en que perciben y comprenden

la informacion. Por ello, es crucial ofrecer contenidos a través de

soportes variados y en formatos distintos (visual, auditivo, tactil),

permitiendo al alumnado ajustar la presentacion segun sus

preferencias y necesidades. En la practica, esto implica:

Opciones para percibir la informacion: Modificar y
personalizar la presentacion (tamafo de texto, tipo de
fuente, contraste, color, volumen, velocidad de audio).
Alternativas para la informacion auditiva: Utilizar
subtitulos, diagramas, graficos o transcripciones escritas
de videos.

Alternativas para la informacién visual: Usar
descripciones texto-voz para imagenes, objetos fisicos,
modelos espaciales o convertir texto digital a audio.
Opciones para el lenguaje y los simbolos: Definir
vocabulario y simbolos, clarificar sintaxis y estructura
(mapas conceptuales, resaltar palabras de transicion),
facilitar la decodificacién (listas de términos, voz humana
pregrabada), promover la comprension entre idiomas
(traducciones, glosarios multilinglies, apoyos visuales no
linglisticos), e ilustrar ideas principales a través de
multiples medios (imagenes, videos, materiales

manipulables).



Opciones para la comprension: Activar conocimientos
previos (organizadores graficos, analogias), destacar
patrones y relaciones (esquemas, ejemplos), guiar el
procesamiento de la informacion (pasos secuenciales,
tablas, modelos), y maximizar la memoria y transferencia
(listas de comprobacion, estrategias mnemotécnicas,

revision).

2. Proporcionar multiples formas de accién y expresion. El

COMO del aprendizaje: Este principio se relaciona con las redes

cerebrales estratégicas, especializadas en planificar, ejecutar y

monitorear tareas. Reconoce que los estudiantes tienen

diferentes maneras de demostrar lo que saben y de interactuar

con el material. Por tanto, es necesario ofrecer variadas opciones

para la accion y la expresion, lo que implica:

Multiples medios fisicos de accion: Proporcionar
diversos métodos de respuesta (alternativas al lapiz,
seleccion), ofrecer diferentes posibilidades para
interactuar con los materiales (manos, voz, joysticks,
teclados adaptados), e integrar el acceso a herramientas
y tecnologias de asistencia (software accesible,
comandos de teclado).

Opciones para la expresion y la comunicacion fluida:
Utilizar maltiples formas o medios de comunicacion
(objetos manipulables, aplicaciones interactivas, dibujos,
musica), usar multiples herramientas para la composicién
y construccion (correctores, software de prediccion,
calculadoras, plantillas), e incorporar niveles graduados
de apoyo (modelos de simulacion, mentores, feedback
formativo).

Opciones para las funciones ejecutivas: Guiar el
establecimiento de metas adecuadas (estimacién de

esfuerzo, modelos), apoyar la planificacion y el desarrollo



de estrategias ("para y piensa”, plantillas de proyectos),
facilitar la gestion de informacibn y recursos
(organizadores graficos, listas de comprobacién), vy
mejorar la capacidad de seguimiento de avances
(preguntas de reflexion, representaciones de progreso).

3. Proporcionar multiples formas de implicacion. El POR QUE
del aprendizaje: Este principio se vincula con las redes
cerebrales afectivas, que asignan significados emocionales y
estan relacionadas con la motivacion y la implicacion en el
aprendizaje. Reconoce que el componente emocional es crucial
y que los estudiantes difieren en lo que los motiva. Por ello, se
busca utilizar diversas estrategias para captar y mantener el
interés, fomentar el esfuerzo y la persistencia, y desarrollar la
autorregulacion:

= Opciones para captar el interés: Optimizar la eleccion
individual y la autonomia (niveles de desafio,
recompensas, herramientas), optimizar la relevancia, el
valor y la autenticidad (actividades contextualizadas,
culturalmente significativas), y minimizar la sensacion de
inseguridad y las distracciones (rutinas de clase,
calendarios, avisos).

= Opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia:
Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos
(explicitarlos, dividir metas), variar los niveles de desafio y
apoyo (diferenciar grados de dificultad, enfatizar el
proceso), fomentar la colaboracion y la comunidad
(grupos flexibles, tutorizacion entre compaferos), Yy
proporcionar una retroalimentacion orientada (feedback
sustantivo, que fomente la perseverancia).

= Opciones para la autorregulacion: Promover

expectativas y creencias que optimicen la motivacion



(listas de objetivos, mentores), facilitar niveles graduados
de apoyo para imitar habilidades y estrategias (manejo de
frustracién, bisqueda de apoyo emocional), y desarrollar
la autoevaluacion y la reflexion (modelos de

autoevaluacion, reconocimiento de progresos).

Estos tres principios del DUA indican que es necesario que los docentes
ofrezcan al alumnado un amplio rango de opciones para acceder al aprendizaje.
El DUA presenta pautas, que son un conjunto de estrategias que se pueden
utilizar en la practica docente para lograr que los curriculos sean accesibles a
todos los estudiantes y para eliminar las barreras que generan la mayoria de
ellos. Pueden servir como base para crear opciones diferentes, flexibilizar los
procesos de enseflanza y maximizar las oportunidades de aprendizaje. Cada
una de las pautas esta vinculada con uno de los principios del DUA. Cada pauta,
ademas de la justificacion de su interés en el aprendizaje, aporta sugerencias de

como llevar a la practica el principio correspondiente.

Estas pautas, segun Pastor (2012), proporcionan un marco de referencia y
una perspectiva que permite aplicarlas a cualquier componente del curriculo,

definen los objetivos, seleccionan los contenidos y evaltan los aprendizajes.

A continuacion, se detalla cada uno de los principios y las pautas.
Asimismo, se indican directrices practicas que el maestro puede implementar

para atender a la diversidad de una manera efectiva.

PRINCIPIO |I. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE
REPRESENTACION.

Parte de la idea de que los estudiantes son diferentes en la forma en que
percibeny comprenden la informacion que se les presenta. Por ejemplo, aquellos
gue tengan una discapacidad sensorial (ceguera o sordera), dificultades de
aprendizaje (dislexia) o diferencias linguisticas o culturales, pueden necesitar
maneras distintas de abordar los contenidos. Otros, simplemente, captan mejor
la informacion con medios visuales o auditivos que con el texto impreso. Por ello,
no hay un medio de representacion 6ptimo para todos los estudiantes, por lo que

es fundamental proporcionar multiples opciones al ofrecer la informacion.



Para evitar que esto sea una barrera debemos asegurarnos de que todos
los estudiantes puedan percibir la informacion clave, se trata de proporcionarles
la misma informacién a través de diferentes modalidades (visual, auditiva, tactil).

En la préactica esto se puede ver, por ejemplo, teniendo en cuenta:
-El tamafio del texto, la letra o el tipo de fuente.
-Utilizar el color como medio de informacion o para resaltar algin elemento.

-Variar el volumen o la velocidad con la que se presenta la informacion

sonora.

Al presentar la informacion sonora se puede mejorar su acceso a algunos
estudiantes, como los que tienen dificultades en la audicion o en la comprension
auditiva, si se acompafia con alguna forma de representacion a través de formato

como, por ejemplo:
-Utilizar subtitulos.
-Diagramas, graficos.
-Facilitar transcripciones escritas de videos.

Normalmente se utilizan imagenes, graficos, animaciones, videos o texto
para presentar informacion en el aula. Pero estas representaciones visuales no
son igualmente accesibles para todos los estudiantes; en especial, no lo son para
guienes tienen discapacidades visuales, los que todavia no tienen suficiente
competencia lectora o quienes no estan familiarizados con las imagenes o los
graficos que se usan. Para superar esta barrera hay que proporcionar la
informacion a través de otros formatos alternativos no visuales como, por

ejemplo:
-Usar descripciones texto-voz en imagenes, graficos y videos.
-Utilizar objetos fisicos y modelos espaciales.
-Facilitar claves auditivas para las ideas principales.

-Convertir el texto digital (PDF) en audio.



PRINCIPIO Il. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y
EXPRESION.

Los estudiantes tienen diferentes maneras de aprender y de expresar lo
gue saben. Hay quienes pueden aprender o expresarse utilizando textos
escritos, pero no oral, o viceversa. En ocasiones, es una cuestion de
preferencias, pero otras veces se trata de barreras derivadas de situaciones
personales: las personas que tienen alteraciones significativas del movimiento,
como por ejemplo pardlisis cerebral, dificultades en las habilidades estratégicas
y organizativas (trastornos de la funcion ejecutiva) o problemas derivados de un
conocimiento limitado del idioma, se enfrentan a las tareas de aprendizaje de
forma muy diferente. Por ello, no existe un modo Unico de realizar una tarea o de
expresar un aprendizaje que sea Optimo para todos los estudiantes. Por eso, en
la practica docente es preciso proporcionar diferentes opciones para llevar a
cabo las tareas de aprendizaje y la forma de expresar que se han alcanzado,

tales como:
-Ofrecer diferentes posibilidades para interactuar con los materiales.
-Utilizar diferentes formas o medios de comunicacion.
-Facilitar la gestion de informacion y de recursos.

-Permitir que se puedan dar respuestas fisicas o por seleccion como

alternativas al uso del lapiz.

-Ofrecer distintas alternativas para interaccionar con los materiales como

(manos, voz, joysticks, teclados).
-Proporcionar teclados adaptados.

-Componer o redactar manejando multiples medios (texto, voz, dibujos,

cine, masica).
-Utilizar organizadores graficos.
-Aportar plantillas para recoger y organizar la informacion.

-Usar variedad de mentores: profesor, tutor de apoyo (que usen distintas

estrategias didacticas) y compafieros.



- Permitir apoyos que se pueden retirar gradualmente, segun aumenta la

autonomia.
- Facilitar un feedback o retroalimentacién formativa.

- Proporcionar ejemplos de soluciones novedosas a problemas reales.

PRINCIPIO Ill. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE
IMPLICACION.

El componente emocional es un elemento crucial en el aprendizaje que se
pone en evidencia al ver las diferencias en lo que motiva a los estudiantes o en
la manera en que se implican para aprender. Vemos que a unos les motiva lo
novedoso o0 la espontaneidad, mientras que otros prefieren los procesos
rutinarios. Hay estudiantes que se concentran mejor cuando trabajan solos; en
otros casos, prefieren trabajar en grupo. Por ello, es importante dar opciones o
variar las dinamicas, de modo que todos los estudiantes puedan implicarse

segun sus preferencias.

Los intereses cambian a medida que los estudiantes evolucionan y
adquieren nuevos conocimientos y habilidades, segun experimentan cambios
biologicos y se van convirtiendo en adolescentes o personas adultas. Por eso es
importante disponer de vias alternativas para captar el interés y de estrategias
gue respondan a las diferencias intra e interindividuales. Se les debe brindar las

actividades teniendo en cuenta, por ejemplo:
-Secuencia y tiempos para completar tareas.
-Personalizarlas y contextualizarlas a la vida real.
-Personalizarlas y contextualizarlas respecto a sus intereses.
-Culturalmente significativas.
-Adecuadas a la edad y la capacidad.
-Crear rutinas de clase.
-Utilizar calendarios y recordatorios de actividades cotidianas.

-Proporcionar avisos o alertas que permitan anticipar las tareas o

actividades que se van a realizar.



-Gestionar la frustracion.

-Buscar apoyo emocional externo.

2.2.7.3. ACTUALIZACION DE LAS PAUTAS DUA 3.0 DE CAST.

CAST (2024) realiz6 una actualizacion sobre las pautas del DUA y el
resultado de este proceso son las pautas 3.0. Esta nueva actualizacion lanzada
en julio de 2024, se basa en versiones anteriores y enfatiza la necesidad de
abordar barreras arraigadas en prejuicios y sistemas de exclusion. Su objetivo
es cumplir la promesa de las pautas como un recurso para guiar el disefio de
entornos y experiencias de aprendizaje que reduzcan las barreras y respeten y
valoren mas plenamente a cada aprendiz. Las aportaciones generales en esta

iteracion de las pautas del DUA incluyen:

-Reconocer los prejuicios individuales, institucionales y sistémicos

como barreras al aprendizaje sin limites.

-Enfatizar la identidad como parte de la variabilidad. Esta iteracion
actual también enfatiza las multiples identidades del alumnado como parte de la

variabilidad.
-Enfatizar el valor de la interdependenciay el aprendizaje colectivo.

-Cambiar el lenguaje: de centrado en el profesor ha centrado en el

estudiante.

Los temas enfatizados en los tres principios incluyen:
» Compromiso:
v' Centrar, afirmar y sostener los intereses e identidades del alumnado.
v' Enfatizar el papel del sentido de pertenencia en la ensefianza y el
aprendizaje.
v" Promover el papel de la alegria y el juego alumnado y profesorado
por igual.

v/ Cultivar la empatia y reparar el dafio con practicas restaurativas.



» Representacion:
v" Representar de manera auténtica una diversidad de identidades,
perspectivas y narrativas.
v/ Considerar las percepciones de personas, culturas e idiomas.
v Valorar multiples formas de saber y de dar significado.

» Accién y Expresion:
v" Honrar y valorar una amplia variedad de formas de comunicacion.
v' Centrar y valorar formas de expresion que han sido histéricamente
silenciadas o ignoradas, abordando los prejuicios.
v' Desafiar practicas excluyentes para construir espacios y sistemas

mas accesibles e inclusivos.

El DUA se presenta como un enfoque pedagogico inclusivo por excelencia,
ya que, al contemplar la diversidad de maneras de aprender desde el inicio,
permite que todos los estudiantes puedan acceder al curriculo y participar
plenamente en sus aprendizajes. Los docentes deben familiarizarse con las
caracteristicas individuales de sus estudiantes y anticiparse a las posibles
barreras, adaptando las estrategias y apoyos necesarios para fomentar un

ambiente de aprendizaje equitativo y efectivo.

2.2.7.4. DUA'Y EL ALUMNADO CON TEA.

Desde la perspectiva del DUA, se reconoce que algunos aspectos de la
variabilidad en el aprendizaje son sistematicos, lo que permite prever las
respuestas de los estudiantes. Esto es especialmente relevante para aquellos
diagnosticados con Trastornos del Espectro Autista (TEA), quienes pueden
enfrentar barreras especificas en la comunicacion y la interaccion social. Por
ejemplo, pueden tener dificultades para comprender instrucciones o captar

sefales no verbales, o que puede resultar en comportamientos desafiantes.

La aplicacion del DUA proporciona un marco robusto para apoyar a los
estudiantes con TEA al transformar el entorno y los materiales, en lugar de

centrarse unicamente en la adaptacion del individuo. Estrategias como el uso de



cronogramas, agendas y la estructuracion a partir de claves visuales permiten
personalizar la informacién y ofrecer alternativas para la percepcién y el
procesamiento. La incorporacion de estrategias visuales no solo ayuda a
anticipar y compartir informacion, sino que también estructura el aprendizaje a
través de manipulativos que ofrecen alternativas a los formatos tradicionales de
papel y lapiz.

Para la accion y expresion, el DUA promueve el uso de multiples medios
de comunicacion, permitiendo a los estudiantes con TEA expresarse de diversas
maneras y navegar por la informacién con mayor facilidad. Los organizadores
visuales y mapas conceptuales son aliados fundamentales para las funciones
ejecutivas, ayudando a guiar el establecimiento de metas, organizar la
informacion y gestionar recursos. En cuanto a la implicacion, el DUA sugiere
opciones para captar el interés (por ejemplo, disfrazarse de un personaje de
interés), minimizar distracciones, y fomentar la colaboracion y la autorregulacion,

haciendo visible el proceso y la meta del aprendizaje.



CAPITULO IIl




IIl. MARCO METODOLOGICO.

Esta investigacion se desarroll6 en dos planos: primero, una descripcion de
la educacion inclusiva y el Trastorno del Espectro Autista (TEA), asi como de las
intervenciones docentes inclusivas documentadas; segundo, un andlisis de las
acciones concretas que se desarrollan en las escuelas que, a la mirada de sus
autoridades, son consideradas inclusivas. La indagacién se ubicé en la ciudad
de Parana, provincia de Entre Rios, Republica Argentina y se circunscribio en un

periodo aproximado de dos a tres meses, necesario para tomar los cuestionarios.

3.1. TIPO DE ESTUDIO.

Con el fin de tener una visibn mas completa del fenémeno, esta
investigacion se enmarca dentro de un enfoque cualitativo. Desde esta
perspectiva, se centra en conocer la realidad humana y social, analizando los
conocimientos, experiencias, sentires, de los docentes acerca de la inclusion

educativa de estudiantes con TEA.

Segun sus objetivos y el tipo de disefio, el estudio es descriptivo, ya que
busca caracterizar la manera en que los docentes perciben e intervienen con sus

estudiantes con TEA en instituciones de la ciudad de Parana.

Se clasifica como un trabajo de campo, sustentado por informacion
documental que contextualiza los procesos inclusivos y el diagndéstico del TEA.
Esta investigacion corresponde a un disefio no experimental, puesto que no se
administran estimulos, tratamientos ni intervenciones a la muestra. Es de tipo
transversal, con un alcance descriptivo, ya que permite recoger informacion de

manera independiente de las variables en un Unico momento.

3.2. MUESTRA.

Las unidades de investigacion estan conformadas por docentes de nivel
primario, de 1° a 6° afio, que se encuentran en ejercicio, tanto en instituciones
privadas como de gestidn estatal de la ciudad de Parana, que incluyen entre su
alumnado nifios con diagnostico de Trastorno del Espectro Autista. La seleccién
se realiz6 mediante un muestreo intencional, no probabilistico, y la muestra

estuvo compuesta por 14 docentes.



Los criterios de inclusion aplicados fueron los siguientes:
 Ser docente de educacion primaria.

« Estar trabajando en al menos una escuela de nivel primario en la ciudad
de Parana y tener entre sus estudiantes algun proceso de inclusion con

diagnéstico de TEA.
* Estar dispuesto a participar voluntariamente en la investigacion.

Se buscé recolectar informacion de 14 docentes que cumplieran con estos
criterios de inclusién para lograr los objetivos planteados. Cabe sefialar, que la
totalidad de los docentes que conformaron la muestra (n= 14) son de género
femenino y tienen edades entre 25 y 50 afios.

3.3. PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

La recoleccion de datos se realiz6 a través de entrevistas dirigidas,
aplicadas de manera individual y presencial con cada docente de la muestra,
excepto en dos casos que se realizaron de forma virtual. Antes de la entrevista
se solicitd permiso a cada institucion para recabar la informaciéon y se firmé un

consentimiento informado.

El instrumento fue construido ad hoc, con un total de 41 items; una primera
parte recopild6 datos generales y sociodemograficos de los docentes (edad,
género, gestion de la institucion, entre otros) brindando informacién contextual.
La segunda parte incluy6é preguntas cerradas disefiadas especificamente para
explorar los objetivos de la investigacion, organizadas segun las categorias de

analisis.

El disefio de la entrevista se ajustd a los objetivos de la investigacion,
asegurando que las preguntas fueran claras, sencillas y de facil respuesta, con
el propdsito de promover la participacion y la comprension por parte de los

docentes.



3.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE DATOS.

Para el andlisis de los datos obtenidos a través de las entrevistas, se

llevaron a cabo los siguientes procedimientos:

1. Transcripcion de las entrevistas: Esto permitié contar con los datos en

formato escrito, facilitando su posterior organizacion y analisis.

2. Codificacion de las respuestas: Se asignaron codigos numerales a
cada una de las categorias y subcategorias desarrolladas en base al
marco tedrico y los objetivos del estudio, lo que permitié etiquetar las
respuestas de los entrevistados de manera sistematica.

3. Organizacién de la informacién: Una vez codificadas, las respuestas
fueron ordenadas dentro de una matriz que contenia los codigos
correspondientes a cada categoria posibilitando una vista global de la

informacion.

4. Analisis de contenido: Se realizé un analisis tematico de contenido,
categorizando y recuperando los fragmentos mas significativos de las

respuestas segun su relacion con cada categoria y subcategoria.

5. Triangulacién: Se cruzaron los resultados obtenidos a través del analisis

de contenido con la teoria presentada en el marco conceptual.

3.5. CONSIDERACIONES ETICAS.

Se tomaron en cuenta las siguientes consideraciones éticas para
establecer una relacion adecuada con los participantes y garantizar la proteccion

y confidencialidad de los datos:

1. Se obtuvo el consentimiento informado de todos los participantes.
2. Se garantizé la confidencialidad de las respuestas y la posibilidad de

retirarse de la investigacién en cualquier momento sin consecuencias.

Se incluye en Anexos un modelo sin completar del consentimiento
informado utilizado para la investigacion, asi como la estructura del instrumento

de recoleccién de datos y las transcripciones de las entrevistas realizadas.



CAPITULO IV




V. RESULTADOS.

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos del trabajo de
campo de la investigacion, cuyo objetivo general ha sido indagar acerca de las
intervenciones pedagdgicas inclusivas por parte de docentes de nivel primario
para estudiantes con TEA y el conocimiento e implementacion del enfoque de
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en estas intervenciones, que les
permitan desarrollar aprendizajes significativos. Los hallazgos presentados se
derivan del analisis de las respuestas proporcionadas por 14 docentes de nivel
primario de instituciones educativas de la ciudad de Parana. Todos los
participantes son de género femenino y tienen edades que oscilan entre 26 a 50

anos.

En esta investigacion el instrumento de recoleccion de datos fue una
entrevista dirigida. Dichas entrevistas fueron aplicadas, en su mayoria, de
manera presencial, y solo dos se respondieron de forma virtual. Se ha empleado
un enfoque de analisis cualitativo para examinar la informacion, construyendo
categorias y subcategorias que permiten organizar e interpretar los datos

relevantes.

1. TABLA 1. CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS DE

ANALISIS.
UNA EXPLORACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA PARA

ESTUDIANTES CON TEA EN PARANA

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
-Definicion
Inclusiéon educativa -Colaboradores

-Facilitadores

-Barreras

TEA -Conocimiento
-Formacion especifica

-Intervenciones especificas

Intervenciones pedagdgicas y DUA -Conocimiento

-Estrategias




-Percepciones sobre la inclusion
Percepciones, sentires y formacién -Sentires

-Formacioén en inclusiéon educativa

4.1. INCLUSION EDUCATIVA.

4.1.1. DEFINICION.

En esta categoria se hizo hincapié en la pregunta sobre qué entienden las
entrevistadas por Inclusion educativa. La mayoria de las docentes considera que
es un proceso fundamental, cuyo objetivo es garantizar que todos los nifios,
independientemente de sus capacidades, tengan acceso a las mismas
oportunidades y derechos en el entorno escolar.

A través de diversas preguntas, se evidencid un consenso sobre la
inclusiéon como un compromiso para evitar la exclusion y permitir que todos los
estudiantes participen activamente de la vida escolar. Sin embargo, aunque se
busca proporcionar igualdad de oportunidades, una de las entrevistadas sefala
que “es dificil esa inclusion, porque muchas veces parece que es inclusion, pero
se terminan haciendo actividades diferentes para ellos, y eso seria exclusion”
(Entrevistada 4). Esta afirmacion refleja un conocimiento errébneo sobre la
inclusién y su implicancia, mostrando que a menudo se crean actividades
diferenciadas que pueden resultar en una exclusion encubierta por las
caracteristicas mismas de la actividad o la forma de presentacion. Esta situacion
evidencia que las estructuras educativas actuales no estan completamente

preparadas para una inclusion efectiva.

Otro aspecto relevante que surge de las respuestas es la importancia de
reconocer las necesidades individuales de cada nifio. Las educadoras enfatizan
gue es fundamental adaptar la ensefianza a estas necesidades, entendiendo que
la inclusion no puede ser un proceso uniforme. Sin embargo, muchas de ellas
sefialan que carecen de la formacidn necesaria para aplicar estrategias
inclusivas en el aula, lo que limita la efectividad de sus esfuerzos. A pesar de

gue la mayoria destaca su trabajo en escuelas inclusivas que apoyan y



acompafan los procesos y trayectorias de los estudiantes, también manifiestan

sentir una sobrecarga de responsabilidades.

Una entrevistada menciona: “Si, sobre todo cuando son muchos
estudiantes en el curso”, lo que refleja la dificultad de manejar aulas numerosas.
Otra sefiala que no lo ve como una carga, sino como “una planificacién continua
y mucha atencion” (Entrevistada 6), subrayando la necesidad de estar
constantemente adaptando las estrategias. Una docente con mayor antigiiedad
en trabajar con niflos con TEA comenta: “Si, creo que si, lleva méas tiempo en las
planificaciones, pensar en las estrategias en cémo darselas” (Entrevistada 5).
Finalmente, otra entrevistada reconoce que “es doble trabajo, demanda mucho”,
especialmente cuando trabaja en dos escuelas de doble turno, lo que conlleva
una mayor carga de planificacion y responsabilidad. Estas experiencias reflejan
la frustracion y el agotamiento que sienten al intentar implementar propuestas

gue no siempre resultan efectivas.

No obstante, algunas docentes ven esta carga adicional mas como una
necesidad de planificacion continua y atencion diferenciada, lo que sugiere que,
aunque la inclusiéon requiere mas esfuerzo, también es parte integral de la labor
docente. La flexibilidad en la practica docente es fundamental, ya que implica

realizar adecuaciones especificas y personalizadas para cada nifio.

4.1.2. COLABORADORES.

La mayoria de las entrevistadas enfatiza que mantener un dialogo
constante es fundamental para el éxito de las actividades educativas. En cuanto
a la metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagogicos, destacan la
importancia del didlogo constante para anticipar las necesidades de los
estudiantes y adaptar enfoques pedagdgicos. Sin embargo, surgen diferencias
en las experiencias con estos acompafiantes. Por ejemplo, una docente
menciona que “este nene tiene acompafante terapéutico y ella no ha
demostrado sentarse a tratar de ayudarlo a hacer las actividades” (Entrevistada
3), lo que sugiere dificultades de comunicacion que pueden limitar la efectividad
del apoyo. Ofra entrevistada también sefiala que “con su acompafante

terapéutica no he podido establecer comunicacién” (Entrevistada 1), lo que



refleja una barrera en la colaboracion. En contraste, algunas docentes destacan
relaciones positivas con las acompanantes. Una menciona: “Tengo buen vinculo
con las acompafiantes, tanto terapéutica como pedagdgica; yo les anticipo y les
comento cémo son las actividades” (Entrevistada 2), o que facilita la adaptacion
de las estrategias.

En general, las docentes destacan la importancia de la colaboracion
interdisciplinaria, considerandola esencial para abordar las necesidades
especificas de cada nifio, incluyendo el apoyo del equipo directivo y de las
familias para lograr avances significativos en inclusion. Recalcan lo fundamental
que es la comunicacion constante entre todos los involucrados, permitiendo un
intercambio de experiencias y estrategias que benefician tanto a los estudiantes

como a los educadores.

4.1.2. FACILITADORES.

En relacion al uso de estrategias pedagogicas acordes a las necesidades
del alumnado para lograr una verdadera inclusion, se observa que la mayoria de
las entrevistadas creen que las estrategias pueden ser efectivas, aunque su éxito
depende de varios factores. Un punto en comun entre las docentes es la
afirmacion de que la inclusion es posible, siempre y cuando se tomen en cuenta
las necesidades especificas de cada estudiante. Como sefial6 una docente: “La
inclusion es posible, pero no se trata de aplicar recetas, sino de ver qué necesita

cada chico en particular” (Entrevistada 3).

Sin embargo, también se identifican diferencias significativas en las
opiniones sobre la efectividad de las estrategias. Algunas docentes expresan
gue, a pesar de sus esfuerzos, las caracteristicas particulares del autismo de
ciertos estudiantes pueden dificultar su inclusion plena en el aula. Una
entrevistada manifesto: “El autismo es muy diverso; lo que funciona con uno no
siempre funciona con otro” (Entrevistada 5). En este sentido, se mencionan
problemas como la sobrepoblacion en las aulas y la falta de recursos, lo cual
limita la capacidad de los docentes para aplicar estrategias adecuadas de
manera efectiva: “Con treinta alumnos es imposible dedicar el tiempo que cada

uno requiere” (Entrevistada 2).



Ademas, hay quienes sefialan que la modificacion de actividades, aunque
sea necesaria, puede llevar a la exclusién del estudiante, ya que se crean
diferencias que pueden ser perjudiciales para su integracion social. Una docente
indico: “Si lo aparto a hacer algo distinto, los demas notan esa diferencia y
termina quedando solo” (Entrevistada 4). Esto pone de manifiesto la tensién que

existe entre adaptar el contenido y mantener un entorno inclusivo.

Se observa una fuerte coincidencia en la importancia del vinculo y la relacion
entre los estudiantes, docentes y otros actores involucrados. Algunas de las
entrevistadas destacan que el apoyo de los compafieros es crucial, ya que
fomenta un ambiente de inclusion donde los estudiantes no son marginados
debido a sus diferencias: “Cuando los comparieros lo invitan a participar, la

inclusion se da de manera natural” (Entrevistada 1).

Asimismo, otras docentes subrayan la relevancia de contar con un equipo
directivo que apoye la inclusion y la disposicion de las familias para colaborar.
Como sostuvo una entrevistada: “Si la direccion no acompafa y la familia no se
compromete, los avances son minimos” (Entrevistada 6). Otras respuestas
enfatizan que la preparacion profesional y el deseo de aprender son
fundamentales para implementar practicas efectivas: “La capacitaciéon docente y

las ganas de innovar son la base para lograr la inclusion” (Entrevistada 5).

4.1.3. BARRERAS.

Acerca de los factores que afectan la inclusién dentro del ambito escolar,
se reveld una variedad de elementos que pueden clasificarse en factores
intrinsecos al nifio, ambientales y relacionados con la disposicién y preparacion

de los docentes.

Entre los factores intrinsecos al niflo, se destacan sus caracteristicas
individuales y la falta de comunicacién. Una entrevistada menciona que “los
factores dependen del nifio y del grado de autismo que tenga y de lo que tolera
o no” (Entrevistada 4), lo que implica que el comportamiento y la tolerancia ante
ciertas situaciones son determinantes en el proceso de inclusion. Otra agrega
que “las caracteristicas de la nifia y el contexto familiar” son cruciales, ya que, a

pesar de los esfuerzos de la escuela, “no ha funcionado” en algunos casos.



(Entrevistada 2). Varias de ellas mencionan la importancia de entender las
particularidades del estudiante y como éstas pueden afectar su interaccion y

participacion en el aula.

En cuanto a los factores ambientales, se sefala que “la disposicion de las
aulas, el tamafio, el mobiliario no es adecuado para los nifios con autismo”
(Entrevistada 6) y que “no hay salas de tranquilidad” (Entrevistada 3), lo que se
presenta como una barrera significativa. La falta de adaptaciones fisicas, como
bafios accesibles y areas de recreo adecuadas, también se menciona como un
impedimento. Ademas, el elevado niumero de estudiantes y la falta de personal
de apoyo son obstaculos que afectan la capacidad del docente para brindar
atencion personalizada. Una entrevistada destaca que “la cantidad de alumnos
dentro del aula” dificulta el apoyo individual (Entrevistada 2), mientras que otra
menciona que “la cantidad de chicos en el aula” y “el tipo de comparfieros que le

toque” son factores criticos (Entrevistada 5).

Asimismo, la disposicion y formacion del personal docente se identifican
como factores cruciales. Se menciona que “la resistencia de los docentes” y “la
predisposicion de la maestra y directivos” pueden influir en la inclusién
(Entrevistada 3). Una docente senala que “la apertura del docente que esté a
cargo, sobre todo si son docentes mas adultos”, es fundamental para el éxito del
proceso (Entrevistada 5). Ademas, el desconocimiento y la falta de flexibilidad
en la mentalidad de algunos docentes y directivos fueron identificados como
barreras importantes. Una entrevistada expresa que algunos adultos “no
comprenden que el nifio con inclusion es un nifio igual que el resto” (Entrevistada

1), lo que dificulta la implementacion de estrategias inclusivas y su aceptacion.

Asimismo, se menciona el contexto familiar como un factor que puede
facilitar o dificultar la inclusién educativa, sugiriendo que el apoyo en casa es
crucial. Una docente enfatiza que “si la familia no se compromete, los avances
son minimos” (Entrevistada 6). Finalmente, se reconoce que la falta de formacion
y la escasez de recursos y materiales adecuados en las aulas agravan estos
desafios, dificultando el cumplimiento de las normativas sobre inclusion y

generando tensiones en la practica educativa.



4.2. TEA.

En este apartado se presentan los resultados obtenidos a partir de las
entrevistas realizadas a las docentes en relacién a su conocimiento sobre el
autismo, asi como su formacién y estrategias puntuales para la inclusién de
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). A continuacion, se detallan
las principales categorias emergentes del analisis, que reflejan la diversidad de
opiniones y experiencias de las participantes.

4.2.1. CONOCIMIENTO SOBRE EL AUTISMO.

Las docentes manifestaron una variedad de niveles de conocimiento sobre
el autismo, que oscilaron desde un conocimiento bajo hasta un conocimiento
promedio-alto. Segun las entrevistas, se observo que aproximadamente la mitad
de las docentes considera que su conocimiento sobre el autismo es bajo. Una
de ellas comento: “Yo diria que es bajo todavia, porque cada nifio con autismo
es totalmente diferente” (Entrevistada 4). Otra sefial0: “Tengo un conocimiento

bajo, aprendo de lo que veo mas que por formacion” (Entrevistada 3).

Algunas educadoras reportan poseer un conocimiento que oscila entre
promedio y alto, sustentado en experiencias personales y en la busqueda activa
de informacion sobre el tema. Por ejemplo, una docente expresé: “Yo creo que
promedio para alto, porque al tener una hija con autismo me fui informando y

)

aplicando lo que aprendia” (Entrevistada 5). Otra agreg6: “Cuando supe que iba
a tener un nifio con autismo, me pasé horas investigando en la computadora”

(Entrevistada 2).

Sin embargo, la mayoria indica un nivel de conocimiento bajo, lo cual se
atribuye a experiencias limitadas y a la falta de formacién especifica en el area.
Una entrevistada lo resumié asi: “Cuando yo me recibi no existia esa

preparacion; fue en la marcha que fuimos aprendiendo” (Entrevistada 6).

Un aspecto recurrente en las respuestas de las entrevistadas es la ausencia
de capacitacion formal en el tema de autismo. Varias manifiestan no haber
recibido una formacion adecuada, lo que limita su capacidad para atender las

necesidades especificas de los estudiantes con TEA. En palabras de una



docente: “En la facultad solo tuvimos un taller, pero nada mas” (Entrevistada 3).
Otra declar6: “Yo capacitacion no, pero siempre me tocaron casos complicados
y tuve que arreglarmelas” (Entrevistada 2). Este déficit en la capacitacion se
presenta como un obstaculo significativo para la inclusién y el apoyo efectivo a

estos estudiantes en el entorno escolar.

A pesar de las limitaciones mencionadas, es destacable que varias
docentes reconocen la diversidad existente dentro del espectro autista y la
singularidad de cada nifio. Este reconocimiento sugiere una comprension mas
matizada del autismo, lo que podria ser un punto de partida para la
implementacion de estrategias educativas mas inclusivas y efectivas. Una
entrevistada lo expresé de manera clara: “Hay tanta diversidad, todos los chicos

con autismo son totalmente diferentes” (Entrevistada 4).

4.2.2. FORMACION Y CAPACITACION ESPECIFICA.

Al consultar sobre el marco legal que sustenta las practicas con
estudiantes con TEA, las respuestas revelan un bajo nivel de conocimiento entre
las docentes acerca de dicho marco, expresando en varios casos un total
desconocimiento de leyes y resoluciones. Una docente comentd: “No conozco
ninguna normativa en su totalidad” (Entrevistada 4), mientras que otra sefal6:
“Sé que existe la resolucion 3750 y la 4475, pero lo supe porque me lo
mencionaron, no porque haya tenido formacién” (Entrevistada 2). En general, la
informacion proviene de directivos o de acompafiantes, y no de instancias

formales de capacitacion.

La falta de formacion especifica sobre el autismo fue un tema recurrente
entre las docentes entrevistadas. La mayoria coincidiéo en que no han recibido
capacitacion formal sobre TEA, lo que limita su capacidad para abordar las
necesidades de los estudiantes. Una entrevistada reconocio: “Yo capacitacion
no, pero siempre me han tocado todos los casos complicados” (Entrevistada 2).
Otra sefal6: “En la facultad solo tuvimos un taller, pero nada mas” (Entrevistada
3).



Varias docentes hicieron hincapié en su deseo de recibir mas preparacion,
sugiriendo que la capacitacién sobre TEA no se aborda de manera integral en
su formacion, reforzando la idea de la necesidad de un aprendizaje continuo y
de recursos actualizados. Una de ellas expreso: “Necesitamos mas
capacitaciones, y que lleguen a las escuelas; seria genial que se trabajara en los

dias institucionales” (Entrevistada 5).

En general, se observa que la mayoria de las entrevistadas reporta un
nivel de formacion limitado o inexistente, expresando claramente que no han
recibido formacién especifica sobre autismo. Solo un pequefio grupo menciona
haber participado en capacitaciones, aunque estas suelen ser generales y no
especificamente enfocadas en el autismo. Una docente comenté: “Hice un curso
de autismo hace poco, y ahi entendi por qué hacia lo que hacia” (Entrevistada
3).

Ante estas carencias, algunas docentes han buscado aprender de manera
autodidacta o a traves de la experiencia practica. Como explicé una entrevistada:
“Cuando supe que iba a tener un nifio con autismo, me pasé horas investigando
en la computadora porque no habia nada” (Entrevistada 2). Otras valoran
positivamente las capacitaciones que si han recibido, indicando que les han

ayudado a entender mejor las dinamicas del aula.

4.2.3. ESTRATEGIAS INCLUSIVAS.

En cuanto a las estrategias implementadas para asegurar la participacion y
el aprendizaje significativo de los estudiantes con TEA, una docente menciona
que utiliza “mucho material concreto, imagenes y explicacién individual”
(Entrevistada 2). Otra menciona que adapta las actividades a los intereses del
nifio, como llevar libros para regular su comportamiento. La organizacion del aula
también es importante; una docente explica que necesita “cierta estructura” y
que el desorden puede dificultar el aprendizaje: “los bancos tienen que estar de

cierta forma, todos los dias igual” (Entrevistada 6).

Flexibilizar el acceso a las actividades es clave. Una educadora destaca
gue usa soportes visuales y ajusta las expectativas: “Si lo legible para él es la

imprenta, escribimos en imprenta” (Entrevistada 5). Ademas, la anticipacion de



cambios en la rutina ayuda a que el estudiante se sienta comodo. Otra docente
menciona que, durante el primer mes, se adapta la planificacion: “Elaboré la
planificacion acorde, con lo mas cercano a lo que ellos podian trabajar”
(Entrevistada 3).

Ademas, se observdO que algunas docentes utilizan la figura del
acompafante como un recurso clave para promover la participacién de los
estudiantes con TEA, no solo para facilitar la comprension de las consignas, sino
también para brindar un sentido de seguridad que promueve la participacién de
los estudiantes. Una docente sefala: “La acompafante es fundamental para que
el nifio pueda seguir las actividades” (Entrevistada 6). Sin embargo, se observa
gue la participacion de los estudiantes con TEA puede ser inconsistente,
dependiendo de su estado emocional y de la naturaleza de la actividad.

Por ejemplo, algunos estudiantes logran realizar exposiciones o participar
en actividades grupales de manera exitosa, mientras que otros enfrentan
desafios significativos que limitan su participacion, como puede ser la falta de
lenguaje. Una docente explica: “El no tiene dificultades en aprender, pero su
comunicacion es limitada” (Entrevistada 4). Ademas, se registra que muchas
docentes estan dispuestas a modificar las actividades en tiempo real si notan
gue un alumno no esta comprendiendo la consigna o esta teniendo dificultades.
Una entrevistada menciona: “Si algo no quiere hacer, tengo que cambiar la
consigana” (Entrevistada 3). Otras docentes se centran en la negociacion de las
actividades, adaptandolas segun el estado emocional del estudiante. Este
enfoque flexible y adaptativo es clave para fomentar un ambiente de aprendizaje

inclusivo y efectivo.

4.3. INTERVENCIONES PEDAGOGICAS Y DUA.

4.3.1. CONOCIMIENTO.

En este apartado, las docentes revelan una falta significativa de
conocimiento sobre el enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA);
la totalidad expresd no tener conocimiento sobre el tema. Solo dos mencionan

haberlo escuchado en algin momento, como una de las docentes que dice: “Lo



escuché, en 2021, en una de las capacitaciones virtuales, pero después anduve

I'”

buscando y quedo ahi” (Entrevistada 6). Otra entrevistada también indica: “No,
silo conozco, pero no lo hemos profundizado; yo creo que eso lo necesitariamos
nosotros” (Entrevistada 4). Esta falta de familiaridad sugiere una necesidad

urgente de capacitacion en DUA para mejorar la inclusién en el aula.

En general, las entrevistadas mencionan no haber participado en instancias
de formacién continua relacionadas con practicas inclusivas y el enfoque del
DUA. Una docente expreso: “No hemos tenido formacién especifica sobre TEA
y DUA, lo que limita nuestra capacidad de atender a estos estudiantes”
(Entrevistada 5). A pesar de la falta formal de conocimiento sobre el DUA, las
docentes han desarrollado diversas estrategias en el aula. Varias de ellas
mencionan la necesidad de personalizar las actividades, teniendo en cuenta las
particularidades de cada nifio. El establecimiento de vinculos significativos y la
adaptacion en tiempo real de las tareas son practicas que se destacan en sus

respuestas.

Este enfoque flexible y adaptativo es clave para fomentar un ambiente de
aprendizaje inclusivo y efectivo, a pesar de la falta de formacion formal. La
experiencia practica y el deseo de aprender son elementos que emergen como
herramientas importantes para las docentes en su labor cotidiana. Una de ellas
afirma: “Voy aprendiendo en el dia a dia; siempre hay algo nuevo que descubrir”
(Entrevistada 3).

4.3.2. ESTRATEGIAS.

Las estrategias que utilizan las docentes para atender la diversidad del
alumnado son variadas. Muchas de ellas optan por materiales visuales y
concretos, como pictogramas y recursos tangibles, incluyendo letras ampliadas,
rompecabezas, nUmeros en goma eva y tapitas. Una entrevistada comento:
“Siempre usamos material concreto, muchas imagenes, letras mas grandes,
tapitas para armar palabras” (Entrevistada 2). Otras respuestas mencionan la
importancia del didlogo con el nifio y con el grupo, el sostenimiento de la rutina,
la anticipacion de actividades, asi como la necesidad de adaptar las consignas

en el momento. En este sentido, una docente sefald: “Las adecuaciones las



hago previas y en el momento, porque si algo no quiere hacer tengo que cambiar

la consigna” (Entrevistada 3).

Muchas docentes aluden a la necesidad de adaptar los recursos a las
preferencias y necesidades de los estudiantes. También se aprecia una
variabilidad en las preferencias respecto a los tipos de recursos utilizados. Por
ejemplo, una entrevistada indicé: “Los videos no funcionan porque hay
demasiados distractores, se altera; en cambio, lo trabajamos con imagenes”
(Entrevistada 6). Sin embargo, otra docente mencioné: “Con algunos chicos los

videos ayudan muchisimo a captar la atencion” (Entrevistada 5).

La mayoria de las docentes confirman que realizan evaluaciones adecuadas
para atender las necesidades de los estudiantes con TEA. Coinciden en que las
evaluaciones deben adaptarse a las capacidades y estilos de aprendizaje de
cada estudiante. Una entrevistada explico: “La evaluacion es el dia a dia; si hoy
le tomo lo de la semana pasada, no puede, porque depende del registro del
momento” (Entrevistada 3). Otras destacan la importancia de dividir las
evaluaciones y brindar tiempo extra: “Se amplian las fotocopias, se usan

imagenes y se le da mas tiempo para que pueda resolver” (Entrevistada 5).

Varias docentes mencionan la planificacion previa y el envio de los
contenidos a las familias con anticipacion, lo que permite que los estudiantes
estén preparados. En cuanto a las consideraciones sobre sensibilidades
sensoriales, la mayoria reconoce su impacto y resalta la importancia de dar
espacio y tiempo a los nifios. Una docente explico: “El necesitaba que todos los
dias el aula estuviera igual, con la misma rutina, porque cualquier cambio lo

alteraba” (Entrevistada 6).

Existen diferencias en como algunas docentes perciben estas sensibilidades
como barreras. Mientras que una entrevistada sostuvo: “Ella necesita silencio,
pero a veces pone videos de nifios gritando, es incierto qué tolera y qué no”
(Entrevistada 3), la mayoria enfatizo la necesidad de modificar el ambiente: “Yo
llego temprano y acomodo todo antes, porque si muevo los bancos él se altera”
(Entrevistada 6).



En relacion a estrategias frente a conductas desafiantes o dificultades de
autorregulacion, varias educadoras mencionaron la importancia de crear un
ambiente tranquilo. Una de ellas expresé: “En el momento en el que él se altera,
lo Unico que hago es acariciarlo y estar ahi, y é/ se tranquiliza” (Entrevistada 2).
También se observa variabilidad en el uso de estrategias: una docente sefialé
gue marca limites con firmeza diciendo “No, eso no se hace” (Entrevistada 3),
mientras que otra explicé: “Lo sacamos afuera, damos una vuelta y practicamos

respiracion para volver a la calma” (Entrevistada 6).

Asimismo, algunas enfatizan la anticipacibn como clave para evitar crisis,
mientras otras se centran en intervenciones durante la crisis. La utilizacién de
herramientas especificas para la autorregulacion también fue mencionada, como
indicé una docente: “Hay chicos que se regulan con libros o con dibujos, otros
necesitan caminar un rato para poder volver a la actividad” (Entrevistada 5). Esto
refleja la diversidad en las estrategias aplicadas, siempre vinculadas a las

caracteristicas individuales y los intereses de cada estudiante.

4.4, PERCEPCIONES, SENTIRES Y FORMACION.

En este apartado se han identificado diversas subcategorias que reflejan
las percepciones y experiencias de las educadoras respecto a la capacitacion, el

proceso de inclusion y el marco legal que sustenta estas practicas educativas.

4.4.1. PERCEPCIONES SOBRE INCLUSION EDUCATIVA.

La mayoria de las entrevistadas enfatiza que la inclusion no solo es
necesaria, sino esencial para el desarrollo social y académico de estos nifios.
Una docente sostiene que “es necesario que haya profesionales que lo preparen
y lo encaucen en la vida real” (Entrevistada 1), mientras que otra amplia esta
perspectiva al sefialar que la inclusion “no es estar en el grado sentado, sino
hacerlo participe de todos los momentos que van sucediendo en la escuela”
(Entrevistada 2).

No obstante, las educadoras reconocen gque este proceso conlleva desafios
significativos. Algunas mencionan las dificultades que implica atender a un nifio

con TEA sin descuidar al resto del grupo. Una de ellas indica que “atendés uno



o atendés otro, por ahi se dificulta en el total” (Entrevistada 1). En este sentido,
la percepcion de sobrecarga o frustracion aparece vinculada mas a la falta de
herramientas que a la disposicién personal: “no tanto sobrecarga, pero si

frustracion” (Entrevistada 1).

Las opiniones también divergen respecto de como influye el grado de
autismo en la capacidad de inclusion. Para algunas, ciertos nifios pueden
integrarse mas facilmente que otros, mientras que otras docentes destacan que
el éxito depende del acompafiamiento institucional y familiar. Como afirma una
entrevistada: “los comparieros... lo ayudan a contar, lo apoyan un monton, no

hacen la diferencia. Por ser tan chiquitos, la verdad que re bien”(Entrevistada 1).

En relacion con la aceptacion por parte de la comunidad educativa, varias
docentes coinciden en que se observan avances, aunque también subsisten
resistencias. Una educadora sostiene que “los compafrieros... lo aceptan porque
creen que es uno mas” (Entrevistada 2), mientras que otra puntualiza que, si bien
hay predisposicion aun persisten actitudes de rechazo: “si vos no tenés la
predisposicion para atenderlo, toda la escuela va a estar en contra” (Entrevistada
3). Sin embargo, también reconocen que este acompafiamiento debe ser
consciente y no impuesto. Otras opiniones reflejan una percepcién negativa
sobre la aceptacion en general, indicando que aun hay resistencia hacia lo
diferente y que la aceptacion varia considerablemente entre diferentes
instituciones. Esto sugiere que, aunque en ciertas escuelas puede haber
avances, en otras persisten actitudes de rechazo o incertidumbre frente a los

procesos de inclusion.

Algo interesante a destacar entre los comentarios es que muchos reportan
un aumento en su confianza y una percepcion mas positiva del proceso a medida
gue adquieren experiencia. Ademas, hay un consenso sobre la importancia del
vinculo entre el docente y el estudiante, asi como entre el estudiante y sus
compafieros. Algunos comentarios destacan que la aceptacion por parte de los

compafieros puede marcar una gran diferencia en la experiencia de inclusion.

Las respuestas también muestran diferencias significativas en la forma en

gue las docentes perciben la inclusién. Algunas expresan escepticismo sobre la



capacidad de algunos nifios con TEA para integrarse adecuadamente en una
escuela comun, sugiriendo que podria no ser beneficioso para ellos ni para sus
compafieros. Esta percepcion resalta la necesidad de evaluacion individualizada

antes de la inclusion.

Al invitarlas a agregar comentarios o experiencias, una de las similitudes
en los aportes es el reconocimiento de que el proceso de inclusion es complejo
y en evolucién. Algunas entrevistadas destacan la necesidad de una mayor
concientizacién en la sociedad sobre la discapacidad y la importancia de
acompafar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Esta idea se
complementa con la opinién de que la inclusion debe ser real y respetar los
tiempos de aprendizaje de cada alumno. También coinciden en que la
comunicacion y el trabajo en equipo son fundamentales para el éxito de la
inclusién, asi como resaltan la importancia de los acompafiantes y la
colaboracion entre docentes y especialistas para brindar un apoyo integral a los

estudiantes.

Asimismo, una de las entrevistadas expresa la carga emocional y el estrés
gue puede generar la inclusién, indicando que no todos los docentes se sienten

preparados para afrontar estos desafios.

4.4.2. SENTIRES.

Ante la pregunta sobre como fue enfrentar su primer contacto con
estudiantes con discapacidad, la mayoria de las entrevistadas coincide en que
sintieron incertidumbre y temor. Una de ellas relata: “Primero, con miedo. Me
preguntaba como llegar a tener vinculo con él y después, qué es lo que necesita”
(Entrevistada 1). De modo similar, otra recuerda que su experiencia inicial fue
“‘abrumadora... porque creo que fue uno de los primeros casos que hubo en la
escuela” (Entrevistada 2). Recalcan que el inicio en este ambito esta marcado

por una sensacion de ansiedad y falta de preparacion.

Esta experiencia de temor inicial parece ser comun en la mayoria de ellas.
Sin embargo se transforma con la practica y el acompafiamiento. Una docente
comparte: “con el tiempo logran adaptarse y sentirse mas comodas en su rol”
(Entrevista 3).



Las entrevistadas también sefialaron las emociones asociadas a la
frustracion, la angustia y el cansancio emocional. Una maestra afirma: “hoy te
decia que en determinadas situaciones uno se frustra por no poder ayudarlos,
no tener el conocimiento necesario o como lograr que el nifio llegue al contenido”
(Entrevista 1). Otra relata con crudeza el impacto emocional de las crisis en el
aula: “hay situaciones con esta nena que son muy complejas y angustian... uno

dice, qué pasara el dia de mafiana” (Entrevista 3).

Este proceso de adaptacion implica la busqueda activa de estrategias y
recursos que les permitan abordar las necesidades especificas de cada
estudiante. También mencionan la importancia del acompafamiento, ya sea de

otros docentes o0 especialistas.

Especificamente, en procesos inclusivos de estudiantes con autismo, las
entrevistadas coinciden en que sintieron frustracion y miedo al comienzo frente
a sus primeros estudiantes con este diagnostico. Algunas de ellas mencionan
gue al inicio sintieron ansiedad y dudas sobre cOmo actuar; ademas, resaltan la
importancia de establecer un vinculo con los estudiantes, considerando que la
creacion de una relacion de confianza es fundamental para el éxito de la

inclusion.

Las respuestas también muestran diferencias significativas en las
experiencias de las docentes. Por un lado, algunas indican que no han tenido
estudiantes con discapacidad durante su formacién, mientras que otras han

tenido multiples experiencias con diferentes diagnésticos.

4.4.3. FORMACION EN INCLUSION EDUCATIVA.

Aqui las entrevistadas coinciden en que la formacién recibida es insuficiente
y que la capacitacion en este ambito es un proceso continuo y necesario. Varias
docentes expresan que las formaciones ofrecidas no cubren las necesidades
reales que enfrentan en el aula, indicando una desconexién entre teoria y
practica. Una de ellas sefial6: “Muchas de las capacitaciones son muy ideales,
pero en el aula es otra realidad” (Entrevistada 4). Otra agregé: “En la facultad
solo tuvimos un taller, pero nada mas” (Entrevistada 3). A pesar de haber

adquirido experiencias valiosas, destacan que siempre hay nuevos conceptos y



técnicas por aprender, aunque las capacitaciones disponibles suelen ser

costosas 0 escasas, lo que limita su acceso.

Ante la pregunta sobre sus percepciones en relacion al interés del docente
en formarse y capacitarse, existe un interés entre los educadores por mejorar su
formacién en inclusion, especialmente entre quienes enfrentan situaciones
concretas en sus aulas. Una docente explicé: “La capacitacion constante es la
clave, sin formaciéon no podemos acompanar bien” (Entrevistada 2). Otra reforzé
estaidea al sefialar: “Yo creo que en su mayoria si, porque es el desafio, siempre

buscamos la manera” (Entrevistada 5).

Una diferencia notable se observa en la percepcion de las docentes mas
antiguas. Algunas sugieren que existe una mayor resistencia al cambio entre
guienes tienen mas trayectoria, quienes a menudo presentan dificultades para
adaptarse a nuevas estrategias y enfoques: “Hay una resistencia a veces de

decir ‘no, yo no puedo, yo no sé’, pero si estas en el momento lo podés lograr’
(Entrevistada 4).

Respecto al conocimiento del marco legal que encuadra los procesos
inclusivos, las entrevistadas mencionan la Resolucion N° 3750, reconocida como
fundamental en la implementacion de los Proyectos Pedagogicos Individuales
(PPI). Una docente expreso: “Sé que esta la 3750 de los PPl y la 4475, pero lo
supe porgue me lo mencionaron, no porque haya tenido formacion” (Entrevistada
2). Otras afirmaron haber accedido a la normativa a través de directivos o
acompafantes, lo que sugiere que, aunque se reconoce la existencia de un

marco legal, su comprension y aplicacion no son uniformes.

En cuanto a la formacién durante la carrera, la mayoria coincidié en que no
recibieron capacitacion formal vinculada a la inclusion, lo que evidencia una
carencia estructural en los programas académicos. Una docente sefalo:
“Cuando yo me recibi no existia esa preparacion; fue en la marcha que fuimos
aprendiendo” (Entrevistada 6). Otra comentd: “Yo tenia una materia en sequndo

ano, pero era teorica, no daba herramientas para el aula” (Entrevistada 5).



A pesar de la falta generalizada de formacion especifica, algunas docentes
destacaron que a lo largo de su carrera fueron adquiriendo conocimientos
mediante la experiencia o la autoformacion. Como explicO una entrevistada:
“Cuando me dijeron que iba a tener un nifio con autismo, pasé horas
investigando porque no habia nada” (Entrevistada 2). Esto refleja que, aunque el
sistema educativo no provea instancias suficientes, muchas se adaptan
buscando capacitaciones externas o recurriendo a la practica cotidiana. Sin
embargo, este esfuerzo resulta insuficiente y subraya la necesidad de integrar

efectivamente la inclusion en los planes de estudio de la formacién docente.

La mayoria de las entrevistadas indica no haber recibido formacion
especifica sobre autismo desde sus instituciones. Otras mencionan haber
realizado capacitaciones particulares, lo que muestra una fuerte dependencia de
la iniciativa personal. Una docente comenté: “Hace poco hice un curso de
autismo y ahi entendi el porqué de muchas conductas” (Entrevistada 3). Por otro
lado, quienes si recibieron capacitacion resaltaron su importancia para
comprender mejor las experiencias de los estudiantes con autismo y aplicar

estrategias pertinentes.

Una tendencia comun entre las entrevistadas es la falta de apoyo
institucional para acceder a capacitaciones, dado que estas dependen casi
exclusivamente de la iniciativa individual y no son promovidas de manera
sistematica por las instituciones educativas. Una docente lo expreso claramente:
“Me encantaria que en los dias institucionales se dedicara una hora a

capacitarnos en inclusiéon” (Entrevistada 5).

Finalmente, |la totalidad de las entrevistadas sefial6 no conocer otro enfoque,
salvo una excepcion: “Yo me formé en SAAC, un sistema de comunicacion
aumentativo y alternativo” (Entrevistada 1). Esto evidencia la ausencia de

propuestas amplias y diversificadas dentro de la formacién docente en inclusion.



CAPITULO V




V. DISCUSION, CONCLUSION, LIMITACIONES,

RECOMENDACIONES.

5.1. DISCUSION.

Desde el inicio de esta investigacién, se plante6 como objetivo general
explicitar las intervenciones pedagdgicas inclusivas para estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) que les permitan desarrollar aprendizajes
significativos, asi como indagar sobre el conocimiento e implementacion del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) por parte de docentes de nivel
primario en instituciones educativas de la ciudad de Parana. Los hallazgos
obtenidos a través de las entrevistas con las docentes evidencian un compromiso
significativo hacia la inclusion, asi como una diversidad de estrategias

empleadas para facilitar el aprendizaje de estos estudiantes.

Las docentes reportaron el uso de materiales concretos y pictogramas
como herramientas clave para facilitar la comprension y participacion de los
estudiantes. En este sentido, Toledo (2020) enfatiza que la implementacion de
herramientas adecuadas es crucial para el abordaje efectivo de estudiantes con
TEA en el aula. Este enfoque también se alinea con lo planteado por Borsani
(2020), quien sostiene que los recursos visuales son fundamentales para atender
las necesidades de estos estudiantes. La adaptacion de los materiales, que
incluye la simplificacion de tareas, permite que los estudiantes se involucren
activamente en el proceso educativo, aunque a veces a un nivel diferente que el
de sus companeros. Este hallazgo se apoya en las teorias de Ainscow y Booth
(2000), quienes enfatizan la importancia de ajustar las practicas educativas a las
necesidades individuales, sugiriendo que la individualizacién es clave para el

éxito en la inclusion.

El papel del acompafiante educativo también fue destacado como un
recurso invaluable. Las docentes mencionaron que este apoyo no solo facilita la
comprension de las consignas, sino que también proporciona un sentido de
seguridad fundamental para fomentar la participacion de los estudiantes.

Bertagno (2021) resalta la importancia de contar con personal capacitado que



pueda acompaniar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, evidenciando
qgque el apoyo adecuado puede mejorar significativamente la experiencia
educativa de los estudiantes con TEA.

Sin embargo, las docentes también sefialaron que la participacion de los
estudiantes con TEA puede ser inconsistente, dependiendo de su estado
emocional y de la naturaleza de la actividad. Este aspecto resalta la necesidad
de atencidn individualizada y flexible. Ainscow y Booth (2000) subrayan que la
educacion inclusiva debe reconocer las variaciones en el comportamiento y las
capacidades de los estudiantes, lo que requiere un enfoque dinamico y

adaptativo en la ensefianza.

Un patron comdn en las estrategias docentes fue la realizacion de
adaptaciones tanto previas como en el momento de la actividad. La planificacion
anticipada y la disposicion para modificar las actividades en tiempo real
demuestran un enfoque reflexivo y sensible hacia las necesidades de los
estudiantes. La utilizacion de materiales visuales y la negociacion de las
actividades en funcién del estado emocional del estudiante son practicas que

evidencian un compromiso con la inclusion y el aprendizaje significativo.

Dentro de los objetivos especificos, se propuso dar a conocer
comportamientos, desafios y fortalezas que poseen los nifios con TEA, explorar
el conocimiento de los docentes respecto al TEA y su inclusién, asi como generar
reflexion en los docentes sobre sus percepciones, sentires y formacion que
permitan repensar lo que implica hoy en dia una educacion inclusiva de calidad.
Resulta fundamental resaltar que la mayoria de los docentes expresaron no
haber recibido capacitacion por parte de las instituciones sobre estas
problematicas, lo que coincide con lo sefialado por varios autores que advierten
sobre la falta de formacion especifica en el ambito de la educacién inclusiva
(Borsani, 2018; Simari Bertagno, 2021).

Bertagno (2021) sostiene que la inclusion educativa se ve influenciada por
diversos factores, entre los que destacan la formacion docente y la colaboracion
entre los diferentes actores educativos. En las entrevistas, las docentes

manifestaron que, aunque se esfuerzan por implementar practicas inclusivas,



muchas veces se sienten limitadas por la falta de capacitacion especifica, lo cual
les genera incertidumbre e inseguridad en sus practicas. Esta percepcion
resuena con la afirmacion de Simari Bertagno (2021) sobre la necesidad de
capacitacion continua para que los docentes puedan abordar efectivamente la

diversidad en el aula.

Ademas, el compromiso de los educadores es fundamental para
transformar la practica pedagogica y garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, tengan la oportunidad de participar en
el entorno escolar. Sin embargo, los esfuerzos de inclusion se ven
obstaculizados por la falta de apoyo institucional, la escasez de recursos y la
ausencia de formacion especifica en el &mbito del TEA. Esta situacion pone de
manifiesto una desconexion entre los discursos institucionales sobre inclusion y
las realidades que enfrentan los educadores en el aula. Como sefiala Borsani
(2020), la escuela a menudo se encuentra en un "vacio institucional”, carente de
recursos reales y simbdlicos, o que impacta negativamente en el bienestar y la

motivacion de los docentes.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) emerge como una respuesta
fundamental a estas barreras. Su enfoque propone un cambio de paradigma
donde el entorno educativo debe ser disefiado para la diversidad inherente a la
condicion humana. Esto implica una planificacion curricular que ofrezca multiples
opciones para que el aprendizaje sea universal y accesible para todos. La falta
de conocimiento sobre el DUA y las caracteristicas del TEA resalta una

necesidad critica de desarrollo profesional que debe ser atendida.

5.2. CONCLUSION.

La presente investigacion ha examinado las intervenciones pedagdgicas
inclusivas implementadas por docentes de nivel primario para estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), asi como la aplicacion del enfoque de
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). A partir de las preguntas iniciales,
se concluye que, aunque los docentes poseen herramientas pedagodgicas

adaptadas que permiten la aprehension de los contenidos por parte de los



estudiantes en procesos de inclusion educativa, su conocimiento sobre el TEAy

las estrategias inclusivas necesarias es, en gran medida, limitado.

Las docentes han mostrado una disposicion notable para adaptar sus
practicas educativas; sin embargo, esta adaptabilidad varia considerablemente
segun su formacion, experiencia y el contexto escolar en el que se desempefian.
A pesar de que algunas educadoras utilizan materiales concretos y recursos
como pictogramas, muchos de ellos no estan plenamente conscientes de que
estas estrategias forman parte del marco del DUA. Esta falta de conexién entre
la teoriay la practica resalta una formacion insuficiente en cuanto a los principios
del DUA, lo que limita la creacion de entornos de aprendizajes accesibles y
efectivos para todos los estudiantes.

La inclusion educativa de estudiantes con TEA es un proceso complejo que
requiere un enfoque multidimensional. Los esfuerzos de inclusion se ven
obstaculizados por la falta de apoyo institucional, la escasez de recursos y la
ausencia de formacion especifica en el ambito del TEA. Esta situacion pone de
manifiesto una desconexion entre los discursos institucionales sobre inclusion y
las realidades que enfrentan los educadores en el aula. La frustracion generada
por estas condiciones compromete la calidad del acompafiamiento a los
estudiantes con TEA y también impacta negativamente en el bienestar y la

motivacion de los docentes.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) emerge como una respuesta
fundamental frente a estas barreras. Sin embargo, se evidencia un conocimiento
limitado por parte de las docentes respecto de este enfoque, lo que dificulta su
implementacion efectiva en las practicas cotidianas. El DUA propone un cambio
de paradigma en el cual el entorno educativo debe disefiarse considerando la
diversidad inherente a la condicion humana. Esto requiere una planificacion
curricular que ofrezca multiples opciones, garantizando que el aprendizaje sea

universal y accesible para todos.

En definitiva, para avanzar hacia practicas pedagdgicas inclusivas
efectivas, es crucial fortalecer la formacion docente, promoviendo un

conocimiento profundo del DUA y del TEA. Este proceso debe ir acompafado de



un cambio cultural en las instituciones educativas que fomente la colaboracion
entre docentes, familias y profesionales. La voz de los educadores, como
agentes de cambio, debe ser escuchada y respaldada por politicas educativas
gue reconozcan y valoren la singularidad de cada estudiante. Solo asi se podra
garantizar el derecho a una educacion accesible y equitativa, convirtiendo la

inclusion educativa en una realidad palpable y efectiva.

5.3. LIMITACIONES.

La presente investigacion presenta varias limitaciones que deben ser
consideradas al interpretar sus hallazgos y conclusiones. Estas limitaciones
pueden influir en la generalizacion de los resultados y en la profundidad de la

comprension del fendmeno estudiado.

En primer lugar, una de las principales limitaciones es la escasa
informacion y el desconocimiento generalizado de los docentes respecto al
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Aunque este enfoque es
fundamental en el ambito educativo inclusivo, la mayoria de los educadores
participantes reportaron un escaso conocimiento acerca de sus principios y
estrategias. Este hallazgo subraya la necesidad de una mayor formacion en
DUA.

Otra limitacion significativa se relaciona con el instrumento de recoleccion
de datos utilizado en el estudio. Este fue de elaboracion propia, en respuesta a
la falta de instrumentos validados especificamente para el contexto de
investigacion. Al ser un instrumento de auto-reporte, existe el riesgo de
respuestas sesgadas debido a la deseabilidad social, lo que podria afectar la

interpretacion de los resultados.

Ademas, el numero reducido de entrevistas realizadas constituye otra
limitacién importante. Debido a restricciones de tiempo, solo se pudo llevar a
cabo un numero limitado de aplicaciones en el estudio. Esto puede haber influido

en la profundidad y variedad de los datos recopilados, asi como en la



representacion de las experiencias de los docentes en relacion con la inclusion

de estudiantes con TEA.

Por dltimo, en algunas entrevistas, las respuestas breves y la falta de
profundidad de ciertos docentes limitaron la capacidad de obtener una
comprensién mas rica de sus experiencias y percepciones hacia los estudiantes
con TEA. Esta situacion puede haber restringido la posibilidad de captar la
complejidad de la inclusién educativa y las estrategias implementadas en el aula.

En conclusion, estas limitaciones deben ser consideradas al evaluar los
resultados de la investigacion y sugieren la necesidad de realizar estudios futuros
gue aborden estas cuestiones, asi como de profundizar en la formacién docente

y en la inclusion de diferentes perspectivas en el proceso educativo.

5.4. RECOMENDACIONES.

A partir del andlisis del proceso de investigacion, de los hallazgos obtenidos
y de las limitaciones identificadas, se proponen a continuacion diversas
recomendaciones que podrian resultar utiles tanto para futuras investigaciones
como para la practica profesional en el ambito de la psicopedagogia y la

educacion inclusiva.

5.4.1. PARA FUTURAS INVESTIGACIONES:

1. Incluir la perspectiva de acompafantes pedagodgicos: Seria
enriquecedor incorporar la mirada y postura de los acompafiantes
pedagdgicos en investigaciones futuras, dado que son quienes
interactdan directamente con los estudiantes con TEA durante gran parte
del tiempo escolar. Su experiencia puede proporcionar valiosos insights
sobre la efectividad de las estrategias inclusivas y las dinamicas en el
aula. lgualmente, se observa que hay escasas exploraciones sobre el rol
de estos profesionales, lo que limita la comprensién de su impacto en la

inclusién educativa.



2.

5.4.2.

Estudios sobre politicas publicas: Promover el desarrollo de
investigaciones que evallen el impacto de politicas publicas en la esfera
educativa, enfocandose en la revision y el fortalecimiento de los planes de
estudio en los programas de formacion de docentes. Esto contribuira a
mejorar la calidad de la educacion en las aulas y a garantizar que los
futuros educadores estén preparados para atender la diversidad.

Evaluacion de programas de formacion: Realizar estudios que analicen
la efectividad de programas de formacion y capacitacion en inclusion para
docentes, examinando su impacto en la practica educativa. La
investigacion a largo plazo permitira observar la evolucion de estas
practicas inclusivas y su efecto en el aprendizaje y desarrollo de los

estudiantes.

Exploracion de experiencias de familias: Incluir la perspectiva de las
familias de estudiantes con TEA en estudios futuros, ya que sus
experiencias y desafios diarios pueden enriquecer la comprension del
proceso inclusivo y proporcionar un contexto mas amplio para las

intervenciones educativas.

Investigacion sobre la aplicacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA): Se sugiere investigar la aplicacion del DUA en
grupos hoy considerados neurodiversos, abarcando cualquier curso o
grado de educacion inicial, primaria o secundaria. Esta investigacion
deberia atender tanto a quienes son considerados neurotipicos como a
aquellos que son neurodivergentes, lo que representa un paso mas hacia

la inclusion.

PARA LA PRACTICA PROFESIONAL:

Promover formacion continua: Buscar oportunidades de formacion
continua en relacion con el TEA, la educacion inclusiva y el DUA. Esto
permitira a los psicopedagogos y docentes mantenerse actualizados y
preparados para proporcionar orientacion y capacitaciéon en el contexto
educativo, asegurando que las estrategias adoptadas sean efectivas y

pertinentes.



Fomentar el trabajo interdisciplinario: Establecer un trabajo
colaborativo entre docentes, directivos, equipos externos, familias y
acompafantes pedagogicos. La implementacion de estrategias conjuntas
puede facilitar la creacion de un ambiente educativo seguro y
enriquecedor para los estudiantes con TEA, promoviendo su inclusién y
bienestar.

Capacitacién sobre diversidad y estrategias inclusivas: Brindar
capacitacion al personal docente acerca de la diversidad del alumnado, el
Disefio Universal para el Aprendizaje, asi como estrategias inclusivas
especificas para el manejo de las caracteristicas del TEA. Esto mejorara
la inclusion y el apoyo proporcionado a estos estudiantes, permitiendo una

atencion mas efectiva a sus necesidades.

Realizar talleres y espacios de intercambio: Organizar charlas, talleres
y espacios de intercambio entre estudiantes, docentes y la comunidad
educativa en general sobre las problematicas relacionadas con el TEA, la
inclusion y el Disefio Universal para el Aprendizaje. Esto fomentara la
participacion de todos los actores del sistema educativo en la resolucién
de situaciones conflictivas y promovera una cultura de aceptacion y

respeto.

Promover la implementacién de métodos de ensefianza variados.
Implementar métodos de ensefianza que integren diferentes estilos de
aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) para facilitar la comprension de
los contenidos por parte de todos los estudiantes. Esto permitira atender

la diversidad en el aula'y mejorar la participacion activa de los estudiantes.

Disefar espacios de regulacion emocional: Crear espacios dentro del
aula que permitan a los estudiantes con TEA retirarse y regularse cuando
se sientan abrumados. Estos espacios pueden contribuir a la
autorregulacion emocional y al bienestar general del estudiante,

favoreciendo un ambiente de aprendizaje mas positivo.

Incorporar estrategias de intervencion temprana: Implementar

programas de intervencién temprana que identifiquen y aborden las



necesidades educativas de los estudiantes con TEA desde una edad
temprana. La detecciobn y el apoyo tempranos pueden mejorar
significativamente los resultados académicos y sociales.

8. Promover la autoeficacia y la autoadvocacia: Fomentar en los
estudiantes con TEA habilidades de autoeficacia y autoadvocacia,
ensefiandoles a reconocer sus fortalezas y a abogar por sus propias
necesidades. Esto empodera a los estudiantes y les ayuda a desarrollar

un sentido de pertenencia y confianza en si mismos.

La implementacion de estas recomendaciones no solo contribuira a mejorar
la calidad de la educacion inclusiva, sino que también fomentara un entorno de
aprendizaje mas equitativo y accesible para todos los estudiantes. Es
fundamental que la comunidad educativa trabaje en conjunto para garantizar que
cada niflo, independientemente de sus necesidades, tenga la oportunidad de

desarrollarse plenamente y alcanzar su maximo potencial.



“Cada persona brilla con luz propia entre todas las demas. No hay dos
fuegos iguales...” decia Galeano.

Quizéa se trate entonces de andar entre lo humano descubriendo el brillo
de cada quien, en su diversidad, en su peculiar manera de estar en el
mundo, en su toque “raro” o especial... El brillo en lo propio del sujeto,
de cada sujeto.

Y admirarnos sinceramente por lariqgueza de tantas diferencias.

No simplemente aceptando sino aun agradeciendo lo diverso, que nos
convoca a desechar patrones, a crear, a construir nuevos lazos.

Quiza de algo de eso se trate lainclusion.

Rachel

Q)?L»(‘f
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VIlI. ANEXOS.

6.1. SOLICITUD DE  AUTORIZACION PARA REALIZAR

ENTREVISTAS.
@UCA

Pontificia Universidad Catdlica Argentina
Santa Maria de los Buenos Aires

Facultad “Teresa de Avila”

Sres. Autoridades:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds. a efectos de
solicitarles tengan a bien permitirnos la posibilidad de realizar entrevistas a
docentes de escuelas primarias para el trabajo final de tesis. Dichas instituciones

son del area de Paranay sus alrededores.

La direccion del mismo esta a cargo de la Lic. Petric, Natalia, lleva como titulo
“UNA  EXPLORACION SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA EN
ESTUDIANTES CON TEA EN PARANA” y corresponde a la carrera de

Licenciatura en Psicopedagogia que se dicta en esta Facultad.

Esta solicitud cuenta con el aval de la directora de la
Carrera de Lic. en Psicopedagogia Lic. Mariana Suéarez y de la directora del

trabajo final antes mencionada, y la codirectora Barrios, Viviana.

Esperando que el pedido tenga una acogida favorable, les

o

Bouvet, Delfina Maria del Rosario Unrein

saludamos cordialmente.

DNI 40.161.099 DNI 34.586.375



6.2. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LAS INSTITUCIONES

ESCOLARES.
sl :
@UCA
N

Pontificia Universidad Catdlica Argentina
Santa Maria de los Buenos Aires

Facultad “Teresa de Avila”

Sres. Autoridades
Presente

Como estudiantes universitarias, tenemos el agrado de
dirigirnos a Uds. a efectos de solicitarles tengan a bien permitirnos la posibilidad
de realizar entrevistas a docentes de su institucion para el trabajo final de tesis.

Las instituciones seleccionadas son del area de Parana y sus alrededores.

La direccion del mismo esta a cargo de la Lic. Petric, Natalia,
lleva como titulo “UNA EXPLORACION SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA
DE ESTUDIANTES CON TEA EN PARANA” y corresponde a la carrera de

Licenciatura en Psicopedagogia que se dicta en esta Facultad.

Esta solicitud cuenta con el aval de la Directora de la Carrera
de Lic. en Psicopedagogia Lic. Mariana Suéarez y de la directora del trabajo final

antes mencionada y la co-directora Barrios, Viviana.

Esperando que el pedido tenga una acogida favorable, les

2 O

Bouvet, Delfina Maria del Rosario Unrein

saludamos cordialmente.

DNI 40.161.099 DNI 34.586.375



6.3. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL PARTICIPANTE.

Firmo en conformidad de responder la entrevista sobre I;“tdehail::cla
Intervenciones docentes en estudiantes con TEA. Estoy en conocimiento de que
los datos tendran un tratamiento absolutamente andnimo y confidencial. Los
datos obtenidos seran utilizados con fines exclusivamente de investigacion, en
el marco del Trabajo Final de Carrera, titulado “UNA EXPLORACION SOBRE
LA EDUCACION INCLUSIVA DE ESTUDIANTES CON TEA EN PARANA.,
llevada a cabo por las alumnas Bouvet, Delfina y Unrein, Maria del Rosario de la

Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad Catélica Argentina.



6.4. MODELO DE ENTREVISTA.

Instrumento de recolecciéon de datos: Entrevista.

Fecha:
Datos generales

. Escuela:

. Grado:

. Gestién: Publica/ Privada
. Género:

. Edad:

. Titulo:

o o A W N P

7. En su carrera ¢ recibio formacion especifica en cuanto a inclusion escolar
de personas con discapacidad?
8. Durante sus practicas docentes ¢ha tenido estudiantes con

discapacidad? Sila respuesta es afirmativa, en esa situacion ¢como se sinti¢?

Concepciones sobre inclusidon educativa:

9. ¢ Qué entiende usted por inclusion educativa?

10. ¢ Considera relevante brindar una educacioén inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢ Por qué?

11. ¢ Considera que trabajas en una escuela inclusiva?

12. ¢Cree que la inclusion implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas

especificos)?

Conocimientos sobre autismo, inclusién y DUA:

13. ¢(Cudl es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus
caracteristicas? NULO, BAJO, PROMEDIO, ALTO.

14. ¢Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagdgicas
inclusivas para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢Y
especificamente en aquellos con TEA? Menciénelo.

15. ¢ Ha recibido formacién especifica sobre inclusion escolar de personas

con discapacidad, particularmente en relacion al autismo?



16. ¢Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢ Conoce sus principios?

17. ¢ Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA?

18. ¢ Conoce algun otro enfoque?

Practicas pedagodgicas inclusivas:

19. ¢ Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la
diversidad del alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo?

20. ¢ Como se asegura la participacion plena y el aprendizaje significativo
de los estudiantes con TEA en su clase?

21. ¢Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con
TEA? ¢ Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas.

22. ¢ Utiliza estrategias pedagogicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusion de los estudiantes con autismo? ¢ De qué manera?

23. ¢lmplementa sistemas alternativos de comunicacion, como
pictogramas o aplicaciones de comunicacion por imagenes? ¢ Como fomenta la
comunicacion y la interaccion social?

24. Utiliza recursos didacticos para ensefiar a los estudiantes con TEA,
como, por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de
texturas, ¢textos alternativos?

25. ¢ Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales, laminas
y carteles?

26. ¢ Ha realizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion
para atender a las necesidades de estos estudiantes?

27. ¢Qué consideraciones tienes en cuenta en relacion con las
sensibilidades sensoriales?

28. ¢, Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las

dificultades de autorregulacion de nifios con TEA? ¢ Cuél/es?

Abordajes paralainclusidon de nifios con autismo:

29. (Como es su metodologia de trabajo con los acompafantes

pedagodgicos para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo?



30. ¢Cuales cree usted que son los factores que afectan la inclusion del
alumno con autismo en el &mbito escolar?

31. ¢Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagogicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva la inclusion? ¢ Durante su
carrera ha tenido otros estudiantes con discapacidad especificamente con
autismo o0 no?

Experiencia y colaboracion en la inclusién:

32. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusion de un
nifio con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

* Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

* Trabajé con el equipo de profesionales externos del estudiante.

* Trabajé con el centro de rehabilitacién donde asiste el estudiante.

Facilitadores v barreras de la inclusion:

33. Segun su experiencia, ¢ qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula?

34. ¢ Con qué dificultades se enfrenta para la inclusion de estudiantes con
autismo en su practica docente?

Formacidon v necesidades de capacitacion:

35. ¢Recurri6 a instancias de formacion continua para obtener
herramientas para el abordaje de practicas docentes inclusivas?

36. ¢ Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en
entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacion al autismo?

37. ¢ Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente?

38. ¢ Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar la formacién en inclusion escolar de personas con discapacidad?

39. ¢Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad

educativa ante los procesos de inclusion?



40. ¢ Qué percepciones o sentires tiene respecto a la inclusion de los nifios
con TEA dentro del ambito educativo, segun su experiencia?

Ideas adicionales:

41. Comparta cualquier otra experiencia, idea o0 comentario que considere

importante para enriquecer esta investigacion.



TRANSCRIPCIONES DE LAS ENTREVISTAS APLICADAS.

Entrevista N°1.

Datos generales

1
2
3.
4,
5
6

Grado: 1°

Gestion: Pablica

Género: Femenino

Edad: 45

Titulo: Profesora de Educacién Primaria.

En su carrera ¢recibié formacién especifica en cuanto ainclusion escolar de personas
con discapacidad? No.

Durante sus practicas docentes ¢ha tenido estudiantes con discapacidad? Este afio
recién.

Si la respuesta es afirmativa, en esa situacion ¢,como se sinti6? Primero, con miedo. Me
preguntaba cémo llegar a tener vinculo con él y después, qué es lo que necesita.

8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Concepciones sobre inclusién educativa:
¢, Qué entiende usted por inclusion educativa? Yo creo que, como dice la palabra, es
incluir; pero por ahi hay cuestiones en que a veces parece que se esta incluyendo y se esta
excluyendo.
¢,Considera relevante brindar una educacién inclusiva a los estudiantes con TEA?
¢Por qué? Si, lo considero necesario, en el sentido de que él tenga un apoyo con los
profesionales que estén preparados y que haga su participacién en la escuela para que tenga
una inclusion, pero es necesario que haya profesionales que lo preparen y lo encaucen en
la vida real.
¢ Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Si.
¢, Cree que la inclusion implica una sobrecarga de responsabilidades anexas (mayor
cuidado al estudiante, doble planificacién, conocimientos mas especificos)? La
responsabilidad que uno toma es para llegar a esos objetivos que uno tiene, por ahi te genera
frustracién traer una propuesta y ver que no, traes otra y ves que no, eso genera frustracion.
No tanto sobrecarga, pero si frustracion.

Conocimientos sobre autismo, inclusién y DUA:
¢,Cudl es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas? NULO,
BAJO, PROMEDIO, ALTO. Debe ser bajo. Yo trato de investigar, buscar sobre el autismo,
porque ninguno es igual a otro, hay diferentes niveles.
¢ Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagdgicas inclusivas paralograr
trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢Y especificamente en aquellos con TEA?
Menciénelo. Esta la resolucion, pero no la sé, bien, bien no la conozco. Nosotros trabajamos
con la MOI, nos apoyamos en ella.
¢Ha recibido formacion especifica sobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relaciéon al autismo? He ido a capacitaciones para
conocer del tema, pero muy basico, de pocas horas. Fui a una capacitacién donde habia
chicos con autismo ya adultos y ellos explicaban cémo se sentian y como fue su trayecto.
¢ Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)?
¢ Conoce sus principios? La verdad que no.
¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con practicas
docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No.
¢ Conoce algun otro enfoque? No.

Précticas pedagdagicas inclusivas:
¢ Cuales son las estrategias que implementa en el aula para atender la diversidad del
alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo? Bueno, en este caso que tengo
todavia no ha podido realizar una actividad en conjunto, si bien tiene que ser bien
individualizada porque no tenemos un diélogo, dice palabras sueltas actualmente; al principio




19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

nada. Le cuesta sentarse a realizar las actividades, si uno le insiste se pone nervioso y busca
golpear o pellizcar. Ahora pellizca un poquito. Se integra con sus comparfieros pero en el
hacer actividades, no.
¢,Como se asegura la participacion plena y el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Déandole distintas estrategias, sobre todo material
concreto. El no tiene motricidad fina, no escribe.
¢Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA? ¢ Previamente
o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si, se las doy en el momento. El
tiene una acompafiante y las anticipaciones se las hace ella, le presenta las actividades, pero
por el momento no se ha tenido éxito en la incorporaciéon de contenidos.
¢Utiliza estrategias pedagoégicas basadas en el enfoque del DUA para promover la
inclusion de los estudiantes con autismo? ¢De qué manera? No.
JImplementa sistemas alternativos de comunicacién, como pictogramas o
aplicaciones de comunicacion por imagenes? ¢Como fomenta la comunicacion y la
interaccion social? Yo al inicio le traia la consigna hecha con pictogramas, pero como no
hubo bueno resultados, directamente traje material concreto, mas grande, tapitas o letras
para armar su nombre, porque aun no se ha logrado que arme su nombre.
Utiliza recursos didacticos para ensefiar a los estudiantes con TEA, como, por
ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si. Videos y audios con él no, porque se siente molesto, le cuesta el espacio,
por ejemplo, €l no puede hacer el recreo con el resto o estar en biblioteca.
¢ Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales, laminas y carteles? Si,
en el aula tenemos los nimeros, las letras. El cuenta hasta el 10 pero no responde a que le
pidas que ponga una cantidad.
¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para atender a
las necesidades de estos estudiantes? Si, se hace el PPI.
¢ Qué consideraciones tienes en cuenta en relaciébn con las sensibilidades
sensoriales? Bueno, por ejemplo en su caso, para el recreo hay un patiecito arriba, €l no
baja, pasa el recreo ahi. En el aula se mantiene la puerta cerrada porque él la utiliza como
un limite, si te la olvidas abierta, &l mismo la cierra.
¢ Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las dificultades de
autorregulacién de nifios con TEA? ¢ Cual/es? En el momento que él se altera, yo lo Unico
gue hago es acariciarlo y estar ahi con él, se tranquiliza asi.

Abordajes paralainclusiéon de nifios con autismo:
¢, Como es su metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagdgicos para lograr
un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? El tiene acompafiante terapéutico.
Pero no hay, o sea, yo a ella le hago las actividades y en el tiempito que puedo dejar al resto
que también me necesita, me acerco. Pero ella no ha demostrado el sentarse, el intentar
hacer actividades con él, no hay acompafiamiento en ese sentido. Y muchos de los ataques
de él son hacia ella.
¢, Cudles cree usted que son los factores que afectan la inclusién del alumno con
autismo en el ambito escolar? Y los factores creo que dependen del nifio y el grado de
autismo que tenga, lo que tolera o0 no. En este caso creo que hay muchas cosas que se
modifican por él, porque él se altera mucho y la pasa mal.
¢, Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagdgicas acordes alas necesidades del
alumnado con autismo, serd efectiva lainclusién. El docente siempre trata de modificar
y adecuar pero a veces, ya al modificar un contenido se marcan las diferencias y ya no lo
estas incluyendo. ? ¢Durante su carrera ha tenido otros estudiantes con discapacidad
especificamente con autismo 0 no? No, éste es el primero.

Experienciay colaboracion en lainclusion:
¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusion de un nifio con
discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:




32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

6.3. Trabajé solo/a.

6.4. Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

6.5. Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

6.6. Trabajé con el equipo directivo. X

6.7. Trabajé en conjunto con la familia. X

6.8. Trabajé con el equipo de profesionales externos del estudiante.

6.9. Trabajé con el centro de rehabilitacion donde asiste el estudiante.

VII. Facilitadores y barreras de la inclusion:

Segun su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas inclusivas en
el aula? Sus comparieros, ellos siempre estan, por ahi yo hago la explicacion y ellos se
acercan y lo ayudan a contar, lo apoyan un montén, no hacen la diferencia. Por ser tan
chiquitos, la verdad que re bien.

¢,Con qué dificultades se enfrenta para la inclusién de estudiantes con autismo en su
practica docente? Mas de las que nombré, no encuentro otras.

Formacién y necesidades de capacitacion:
¢Recurrio a instancias de formacion continua para obtener herramientas para el
abordaje de practicas docentes inclusivas? Si, de manera particular.
¢, Considera que cuenta con la capacitacién suficiente para ensefiar en entornos
diversos e inclusivos, especialmente en relacién al autismo? No, no. Creo que uno
desconoce muchas cosas y el ritmo de la escuela también no te lleva a poder sentarte. Creo
gue atendés uno o atendés otro, por ahi se dificulta con el total. Y mas con estas
caracteristicas, si hablara o escribiera, tal vez seria otra cosa.
¢,Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusidon escolar desde la formacion
docente? El docente deberia tener herramientas y conocer sobre el tema, la formacion ya
deberia ser de primaria 'y de especial en paralelo por la cantidad de casos que hay.
¢ Considera usted que en general los docentes estan interesados en profundizar la
formacion en inclusion escolar de personas con discapacidad? No puedo hablar en
general, pero a mi en particular si me gustaria conocer para poder ayudar a esos nifios.
¢, Cree que hay aceptacidon en general por parte de la comunidad educativa ante los
procesos de inclusion? Si, si.
¢, Qué percepciones o0 sentires tiene respecto a la inclusién de los nifios con TEA
dentro del ambito educativo, segln su experiencia? Hoy te decia que en determinadas
situaciones uno se frustra por no poder ayudarlos, no tener el conocimiento necesario 0 cémo
lograr que el nifio, en este caso, llegue al contenido. Ha logrado muchas cosas en el tema
de vinculos, habitos, eso si, pero faltaria el tema del contenido y eso por ahi a uno lo frustra.

Entrevista N° 2
Datos generales
Grado: (vicedirectora)
Gestién: Publica
Género: f
Edad: 53
Titulo: Profesora de ensefianza primaria
6. En su carrera ¢recibié formacidon especifica en cuanto a inclusién escolar

abrwbdE

de personas con discapacidad? No, formacién no

7. Durante sus practicas docentes ¢hatenido estudiantes con discapacidad?

Si larespuesta es afirmativa, en esa situacion ¢cémo se sintio? Si tuve, en primer lugar, fue
abrumador porque creo que fue uno de los primeros casos que hubo en la escuela, asi como
bien marcados, sin acompafiante, fue en el afio de la pandemia. Si bien yo los primeros dias no
hice el paro, que eso fue lo que me permitié conocer esos 15 dias un primer grado, fue un primer
grado armado, justo estaba ese nifio, esos 15 dias me sirvieron a mi para conocerlos a ellos,



poder interactuar y que ellos me conocieran a mi, durante la pandemia directamente los perdi a
ellos por méas que yo le mandaba actividades, actividades de jardin para que ellos hicieran y que
me mandaran fotos y nunca recibi un resultado, en agosto se hace la reunion con el SAIE virtual,
me contacte con la mama que si que lo iba a llevar a los profesionales, nunca hizo nada en los
2 afnos que yo lo tuve al nene, nunca consiguieron acompafante teniendo obra social, siempre
ponia escusas, la mama se le pedia papeles y nunca, ahora el nene esta con desvié de
trayectoria, se desvio la trayectoria a una escuela especial.

Concepciones sobre inclusién educativa:

8. ¢, Qué entiende usted por inclusién educativa? Inclusion educativa no es estar
en el grado sentado, sino hacerlo participe de todos los momentos que van sucediendo en la
escuela, ya sea un acto, una salida, a veces si no se puede como este nifio, pero habria que
probar con un acompafiante pedagoégico que lo pueda ir acompafiando en su trayectoria. Yo hace
un mes que estoy en la vicedireccién por eso no sabia que era un acompafiante terapéutico.

9. ¢ Considera relevante brindar una educacién inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢Por qué? Si, si porque Osea si bien, ya de chiquitos los vamos acostumbrando de
que hay un mundo distinto, que hay distintos tipos de personalidad o de que tienen distintas
dificultades, tanto fisica como mental que no todos somos iguales, que no todos podemos pensar
de la misma manera

10. ¢Considera que trabajas en una escuela inclusiva? No sé si inclusiva, pero
se esta en procesos de inclusion si.
11. ¢,Cree que la inclusiéon implica una sobrecarga de responsabilidades

anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas
especificos)? Si, si es muy, si hay muchos, asi como contaba la sefio, si porque a la tarde hay
un nifio que tiene autismo, esta con todos los profesionales, viene las 5 horas, trabaja con el
acompafiante pedagogico y va a la par o trata de ir a la par de sus compafieros.

Conocimientos sobre autismo, inclusién y DUA:

12. ¢,Cudl es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO BAJO, PROMEDIO, ALTO. Yo creo que promedio porque cuando a mi me dijeron que
este nifio iba a ingresar alla en el 2020 yo empecé a investigar, fueron muchas horas de estar
sentada en la computadora investigando, porque no habia nada, no salia nada tampoco como
para que los docentes pudiéramos hacer alguna capacitacion en servicio, sobre autismo, o no
solo autismo sino todas las otras particularidades que se presentan en el aula, no es solo
autismo, sino tenes a otro nene que no habla que vendria a ser mutismo selectivo que habla con
algunos, todas estas particularidades que también tendrian que capacitarnos no solo sobre el
autismo .

13. ¢ Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagdgicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢ Y especificamente en aquellos con
TEA? Mencidnelo. Si la resolucién 3750 que es la de los PPl y hay otra que es la 4475 que
habla sobre cémo trabajar con los nifios en inclusion. Especifico de tea no conozco.

14, ¢Harecibido formacién especificasobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacién al autismo? No
15. ¢Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA)? ¢Conoce sus principios? Lo escuché, en el 2021 en una de las
capacitaciones virtual, lo escuché, pero después anduve buscando y quedo ahi, yo sé que lo
tengo anotado, pero...

16. ¢Ha participado en instancias de formacion continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No se si bien especifico no, lo habian
nombrado nomas, me acuerdo que lo tengo anotado

17. ¢, Conoce algun otro enfoque? No creo yo que no. Mas que el comun de la
escuela no

Précticas pedagdagicas inclusivas:




18. ¢Cuadles son las estrategias que implementa en el aula para atender la
diversidad del alumnado, incluyendo alos estudiantes con autismo? Bueno cuando yo tuve
a este nifio especificamente de autismo, era algo que yo le hacia venir a la mama unos dias
antes, porque esa época se firmaba el consentimiento si los chicos no tenian fiebre antes del
covid, yo le hice venir a la mama con el nifio para que volver a entablar relacién porque él nunca
se conectd, 6sea no hubo ese vinculo ese ida y vuelta que hubiese sido, entonces yo agarre,
hablaba con la mama y de paso le iba tocando despacito la cabeza y asi fue, medio como que él
se iba, pero fue como un primer paso, después, primero empezé asi con el horario reducido hasta
gue hizo un brote, no lloro pero grito toda la mafiana, y me dijo la mama porque no me lo dijiste,
si el nene no se queria ir, si yo te lo daba en ese momento de crisis el cada vez que quisiera irse
a su casa iba a gritar, y le digo vos te queres ir a tu casa. No. Al otro dia intento querer llorar de
esa misma formay le digo vos queres ir a tu casa, no me dijo, bueno entonces no lloremos mas
y ahi fui, entonces como yo hice ahi para que el empezara a trabajar nUmeros, letras. Le traje
una pizarra blanca en tamafio de una hoja y le di eso y los fibrones a ver qué era lo que él me
dibujaba, hace lo que vos quieras. Entonces me dibujo en ese momento los amorrus, pero a partir
de eso yo le fui ensefiando letras y nimeros a partir de ese juego, hasta que llego a mitad de
afo, que iba a terminar 2do ya habiamos sacado los amorrus, medianamente armaba algunas
palabras, escribia algin nimero, pero nunca pudo pasar de esa etapa asi, de ese momento.

19. ¢, Como asegura la participacion plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Y dandole. Tratando de dar, si bien no igual, pero por
ejemplo si a uno le doy numeracién a él también, pero mas chica de acuerdo a su necesidad.

20. ¢Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si, depende lo que esté
dando y depende como este el nifio, concentrado si esta haciendo se sigue trabajando. Por
ejemplo, ya te dije de los nimeros, la parte de lengua también siempre se trabajé con letras mas
grandes, armar oraciones bueno nosotros trabajabamos con tapitas de laboratorio que son un
poquito mas grandes, entonces empezdbamos a armar palabras, mientras los otros escribian
oraciones sencillas, después le empezamos agregar las tapitas, pero con los articulos

21. ¢Utiliza estrategias pedagégicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusién de los estudiantes con autismo? ¢ De qué manera? No.
22. ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacion, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢(Como fomenta la comunicacion y la
interaccidon social? Si se intenté hacer eso, pero no huno resultados. La interaccion social:
Bueno justamente este nifio el vinculo lo habia hecho conmigo nomas, entonces nosotros
llevabamos el registro, un cuaderno aparte, entonces siempre tenia que firmarlo la vice, entonces
gue haciamos primero lo acompafiaba yo y después ya lo empezaba a mandar con los
compafieritos que vengan hacer el vinculo con la vice porque yo siempre decia, si yo no puedo
venir quien es el otro de la escuela o llega a pasar algo quien es el otro referente como para
acompabfiarlo.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si, si, eso lo hice el afio pasado con el nifio que vino, que esta integrado viene 3
dias aca y 3 a la escuela Hellen Keller, se trabajé todo lo que es tactil, goma eva, mientras yo le
daba eso al nifio, me acuerdo de una actividad que fue hacer un coraz6n con papel, hacer bolitas
de papel con papel de diario, para que él vaya agarrando fuerza en la mano, porque no tiene
fuerza en la manito entonces mientras el hacia eso, los demas hacian, si €l trabajaba el corazén
bueno le hacia el mismo corazén, pero mas chiquito para que vaya agarrando la motricidad fina
mas chiquito con papel crepe todo alrededor, después si haciamos collares de fideos. También
todos haciamos collares de fideos creo que eso también favorece a la inclusion si uno hace una
cosa que sea para todos igual. Un dia jugdbamos todos con masa.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si eso si



25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender a las necesidades de estos estudiantes? No yo no, tuve primero y segundo asi que
por lo general no tomaba.

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacidon con las sensibilidades
sensoriales? Bueno en este nifio que yo te digo que tuve en la pandemia, la siempre venia
vestida con la misma ropa y las mismas zapatillas por mas que le quedaban chicas y las mismas
medias no habia forma de que la mama lo pudiera cambiar de ropa, por esta cuestion de la
sensibilidad que tenia. Y la selectividad también.

217. ¢Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulacidon de nifios con TEA? ¢Cudl/es? Y alguna debo conocer, pero
en este momento no me acuerdo.

Abordajes parala inclusiéon de nifios con autismo:

28. ¢,Como es su metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagoégicos
para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Bueno con esta TO no
hay un, no puedo entablar, no eh podido entablar relacién con la chica, cuando tuve a mateo no
tuvo acompafiante, siempre estuve yo con él, los compafieros muy comparieros con él, siempre
lo ayudaban. tenia un nifio que siempre que terminaba las actividades iba y lo ayudaba, como
gue también lo ayudaba a regularse y a estar tranquilo en el aula. Se sentaba con él.

29. ¢,Cudles cree usted que son los factores que afectan la inclusion del
alumno con autismo en el ambito escolar? Y Seria la disposicion de las aulas, hay aulas
grandes y chiquitas, creo que eso también el inmobiliario no es el adecuado para los nifios con
autismo, no hay salas esas de tranquilidad, pero esas salas de tranquilidad también hay que
saber cémo utilizarlas porque no todos pueden ir a esa sala.

30. ¢,Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagogicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva la inclusion? Si

Experienciay colaboracion en lainclusion:

31. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusién de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

» Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

» Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

» Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

 Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

» Trabajé con el centro de rehabilitacion donde asiste el estudiante.

Facilitadores vy barreras de la inclusion:

32. Segln su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? El vinculo con sus compafieros con sus pares, porque justamente si
nosotros lo llevamos a una escuela especial nunca se van a favorecer la inclusion, entonces asi
si porque los chicos aprenden que hay otros con otras problematicas, con otras capacidades

33. ¢, Con qué dificultades se enfrenta para la inclusién de estudiantes con
autismo en su practica docente? La falta de capacitacion destinada para los docentes

Formacién y necesidades de capacitacion:

34. ¢Recurrid a instancias de formacién continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? Si
35. ¢,Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en

entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacién al autismo? Yo capacitacién no,
pero a mi siempre me han tocado todos los casos asi medios complicados

36. ¢, Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Que a los nuevos maestros ya que vengan con esa formacién o una idea
de lo que puede llegar a encontrarse hoy en dia en las aulas, no solo los nifios que formamos
gue son todos iguales, incluir la formacion desde la curricula.



37. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar laformacion en inclusidn escolar de personas con discapacidad? Yo creo que
hay 2 posturas los que tienen, que tienen que, si 0 si buscar informacién y los otros que no tienen,
entonces no tienen el interés de buscar formaciones.

38. ¢,Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusién? Si
39. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusién delos nifios con

TEA dentro del ambito educativo, segln su experiencia? Los compafieros yo creo que ellos
los aceptan porque ellos creen que es uno mas, por eso ellos los ayudan, cuando viene el nifio
este que viene en sillas de rueda, por eso estan las rampas, y ellos lo salen a recibir, llega la
hora del recreo y todos los compafieros vienen y lo saludan, creo que ellos también lo aceptan.
Yo primero el primer afio que no sabiamos que, desde la escuela se hizo un montén, no teniamos
respuesta de la mama, la directora se fue a la casa busco, la acompario el grupo de neuro ciencia
de aca de san Benito, le brindaron un montén de herramientas, pero la mama no supo aprovechar
dejo muy solo a ese nifio y a mi me daba lastima porque perdié una oportunidad, si bien no
hablaba, pero tenia potencial para poder seguir.

Entrevista N° 3

Datos generales
Grado: 5to grado
Gestién: Publica/ Privada
Género: f
Edad: 33
Titulo: Profesora de educacion primaria

6. En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? Poco y nada, en materia de la facultad digamos, pero no
practica, tedrico y simple

7. Durante sus préacticas docentes ¢ hatenido estudiantes con discapacidad?
Si larespuesta es afirmativa, en esa situacion ¢como se sintio? No

Concepciones sobre inclusién educativa:

a s wbdE

8. ¢, Qué entiende usted por inclusidn educativa? Tengo que pensar, me parece
gue es incluir al nifio dentro de la propuesta y dentro del grupo, pero atendiendo las necesidades
9. sConsidera relevante brindar una educacion inclusiva a los estudiantes

con TEA? ¢Por qué? Si porque primero hay que conocer, yo la verdad que es la primera vez
gue tengo una nena con el grado de autismo que tiene, yo trabajo en otra escuela también a la
tarde, pero no es nada que ver, es autista también el nene, pero el tema de ahora, es que primero
me llevo todo un recorrido conocer a la nena hasta que pude planificar algo simple y de ahi ir
planificando el dia a dia, segun los intereses, si nombra algin animalito, si nombra algun lugar.
Pero por ahi se torna dificil por las caracteristicas mismas de lo conductual mas que nada.

10. ¢ Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Si

11. ¢ Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacién, conocimientos mas
especificos)? No sé si es una carga pero depende de la complejidad del nifio, en este caso no
quiere entrar al aula entonces ella esta en una sala sola, es que yo me vaya con ella un ratito y
gue alguien del equipo directivo vaya al aula con los demas chicos, ella tiene una acompafiante
pero es, salir no encontrarla en la sala y recorrer toda la escuela para ver donde est4, no esta
ella en el aula en este momento porgque no quiere entrar de ningin modo, no sé si es una sobre
carga, es una planificacién continua, planificacidn, atenciéon. No lo veo como una sobre carga,
pero si lo veo como estar atenta al 100 x 100.

Conocimientos sobre autismo, inclusiéon y DUA:




12. ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO, BAJO, PROMEDIO O ALTO: bajo, digamos aprendo de lo que veo no porque tenga una
formacion

13. ¢, Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagogicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢Y especificamente en aquellos con
TEA? Menciénelo. Poco y nada y estoy conociendo ahora digamos, por ejemplo, de los
contenidos, la nena viene de una repitencia y estamos evaluando, sé que hay una determinada
cantidad de contenidos que ella tiene que acreditar para pasar al secundario y este afio recién lo
Sé, pero justamente porque este afio tengo a esta nena si no lo conocia. Especificamente de tea
no conoce.

14. ¢Harecibido formacién especificasobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacion al autismo? Si hace poco, que digamos que ahi
fui entendiendo a esto es lo que estoy haciendo, esto, vamos por buen camino

15. ¢Estad familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢Conoce sus principios? No

16. ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No

17. ¢,Conoce algun otro enfoque? No sabria decirte ahora

Practicas pedagdgicas inclusivas:

18. ¢,Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la

diversidad del alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo? Eh bueno es dificil
porgue no esta en el aula, pero, estrategia es el tema de como se le presentan las consignas,
tenerla en otra aula, respetar sus espacios, ella dice descanso, por ahi tiene esto de que sale
corriendo, se encierra en un lugar entonces vos tenés que esperar un ratito a que ella quiera
volver, si quiere descansar son fotocopias digamos de animalitos que tiene que armar, pintar,
esas cosas que la relajan. También tiene pictograma, si y bueno las planificaciones del dia a dia.
Segun lo que a ella le interesa, y de las 5 actividades que hice, ver cual es la que puede hacer,
gue quiere hacer.

19. ¢, COmo asegura la participacién plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Las estrategias que explico anteriormente.
20. ¢, Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?

¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si porque esta en un
5to grado con contenidos de 2do 3ro. Las adecuaciones las hago previas y en el momento porque
si algo no lo quiso hacer directamente tengo que cambiar la consignha y modificar, pero eso
digamos cuando estoy yo, porque al no poder estar en el aula, estoy unas rato nomas, el otro
rato lo pasa la MOI un ratito o esta con la acompafiante, entonces lo que es el registro de ella,
tiene un cuadernito, donde tienen que escribir como resuelve. La acompafante psicopedagdgica
todo detalla, pero la acompafiante terapéutica no, entonces es como que, armamos esto de que
conmigo se presenta el tema, se trabaja con mayor complejidad y con la chica terapéutico algo
simple, porque no hay un registro de como ella puede actuar. En cambio, con la acompafiante
pedagdgica si, ella puede continuar porque esta formada para eso.

21. ¢Utiliza estrategias pedagégicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusién de los estudiantes con autismo? ¢ De qué manera? No
22, ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacion, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢(COmo fomenta la comunicaciéon y la
interaccion social? Si, y es continuo es muy dificil porque hoy te registra y mafiana no te
registra, ve un nifio y dispara, con sus compafieros es totalmente nulo y si por ahi se relaciona
con alguien es con un golpe asi que 6sea que ho.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si, si, rompecabezas y todas esas cosas.



24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si, si, laminas en este caso no porque las rompe, lo que ella tiene por ahi de material
concreto son: tapitas, palitos, trabaja con nimeros los tiene en un cartoncito o los va armando,
pero laminas asi en grande no por la situacion de ella digamos.

25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender a las necesidades de estos estudiantes? Y la evaluacién es el dia a dia, yo si le
present6é hoy una evaluacion de lo que trabaje la semana pasada no lo puede hacer porque es
el registro del momento, por eso estoy yo, y estoy viendo y voy yendo y viniendo, y con las chicas
cuando esta la acompafiante hacemos una actividad de repaso del mapa que digamos hace 2
semanas, pero es la interaccion en el momento, evaluacion permanente digamos.

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacion con las sensibilidades
sensoriales? Y ella por empezar trae auriculares no sé como es que se llaman y es el tema de
los ruidos pero también es muy complejo porque ella te dice, no ruido, no nifios gritando pero
después ves que toma el celular y busca nifios gritando y se pone a escucharlos, entonces es
muy incierto que tolera y que no tolera o si es un total manejo de la situacion, pero si necesita el
silencio o ella empieza a decir que , o de golpe empieza a gritar y uno le dice mira no hay nifios
gritando, sos vos la que esta gritando.

217. ¢Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulacién de nifios con TEA? ¢ Cudl/es? Conocer no, pero implementar.
Ella lo que tiene que te agarra la mano y te rasgufia y en ese momento es agarrarla también a
ella asi suave y decirle duele, eso te duele, es como frenarla desde ahi. Ya cuando viene con las
manos es porque viene a rasgufiar, y ahi ya decirle NO eso no se hace, conmigo ha sido muy
poco si ha atacado mucho a las acompafiantes Yo también es como que no me dejo y no sé si
mi voz tiene algo, pero es como que, hasta ahi, marcando el limite sin maltrato ni nada por

supuesto
Abordajes paralainclusion de nifios con autismo:
28. ¢, COmo es su metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagdégicos

para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Y con las chicas, la
acompafiante pedagdgica empezé a principio de afio y bueno a ella capaz que un dia antes le
voy anticipando, y con la chica la acompafante terapéutica empezd hace poco porque la nena
venia 3 dias a la semana. Es anticiparle antes a ella, es por ahi comentarles como son las
actividades, pero manejamos ese tipo de vinculo.

29. ¢, Cudles cree usted que son los factores que afectan la inclusién del
alumno con autismo en el ambito escolar? En la escuela no sé, es ella porque aca la escuela
a puesto de todo, un aula para ella, porque en realidad a principio de afio ella estuvo adentro del
aula, todo marzo el paso perfecto. Pero hizo un click y no quiso volver entonces presentar la
actividad para que pinte adentro del aula no, rompecabezas no, que busque el cuaderno al
menos pero no, espera en la puerta, una caja de contencién creo que se llama que la busque, y
no, espera en la puerta. O sea que se han hecho muchas cosas y no, es ella digamos. No sé si
es la caracteristica de ella o quizas también atravesada por el contexto familiar, porque muy
complejo también, padres separados, peleandose todo el tiempo, juez de por medio. Pero la
escuela ha hecho de todo, no se ahora como seguiremos con esto

30. ¢ Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagdégicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, seréa efectiva la inclusién? Si, es mas el grupo, ella
creo que viene hace 2 afios porque también es repitente, y el grupo del afio pasado soporto
muchisimas cosas, era levantarse pasar y pegarles y este afio ellos ya estaban preparados, ya
saben que se acerca la nifia, yo les pido que, si ella viene al aula silencio absoluto, ya la ven que
viene caminando y ya estan en silencio. Y por ahi te dicen no porque nos puede golpear, no
sabemos si eso puede pasar, pero ellos como que estan alerta y acompafian en eso.

31. ¢Durante su carrera hatenido estudiantes con discapacidad especialmente
con tea? No, en la formacion no, pero acé desde que empecé a trabajar si, ella aca y otro nene
en la otra escuela, pero es mas pedagogico 6sea leve.  COMO SE HA SENTIDO EN ESTA



SITUACION? Y mira hay situaciones con esta nena que son muy complejas y angustian, que
uno, no me ha rayado todavia, tengo todavia la lastimadura, pero es hasta el punto de decir hoy
gue hacemos, como seguimos, si no quiere entrar al aula, hoy una crisis, encerrada en un
patiecito no queria salir de ahi, llovia. Entonces ahi uno dice que hago, como hacemos porque
si no quiere entrar al aula, vine aca a direccién a decir que ella estaba en una crisis que no queria
entrar al aula que no sabiamos que hacer, ve la puerta y dispara para afuera, entonces hay
situaciones que si que angustian y que uno dice que pasara el dia de mafana, pero el dia de
mafiana viene tranquila no pasa nada, entonces es dificil

Experienciay colaboracidn en lainclusion:

32. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusion de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

» Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia. (la familia desde los dos lados, esta la mama que
no quiere reconocer lo que pasa y bueno)

» Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

* Trabajé con el centro de rehabilitacion donde asiste el estudiante.

Facilitadores y barreras de la inclusion:

33. Segun su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? Y es el estar con ella, el vinculo presencial digamos y es el dia a dia,
porgue si hubo una semana que no vino a clases al otro dia una aparece rayada entera, si es el
vinculo dia a dia si yo estoy ahi ella hace las cosas, pero por ejemplo los 80 primeros minutos
estuvo con una de las acompafiantes y fue correrla por todos lados fui yo la senté y hicimos las
cosas. Pero ya les digo es muy dificil y mas con la familia que espera que pase, y no se sabe si
va a pasar.

34. ¢ Con qué dificultades se enfrenta para la inclusién de estudiantes con
autismo en su practica docente? Si es la familia mas que nada, la postura de la familia

Formacién y necesidades de capacitacion:

35. ¢Recurridé a instancias de formacidon continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? Si hace poco hice un curso de autismo
gue es donde aparecieron todas estas cosas que ahi entendi el porqué.

36. ¢ Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en
entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacién al autismo? Y voy aprendiendo
en el dia a dia, 6sea evidentemente las cosas que eh hecho la han hecho avanzar muchisimo
porque de no querer trabajar con los nimeros hasta llegar al 1000 habido cambio y sin formacién
mia digamos, es mas cuestiones que por eso les digo es conocerla, es hacer a un lado las
cuestiones que decian por ejemplo del afio pasado, que golpeaba que hacia esto y aquello y es
de ahi ir presentando y viendo, si pudo con esto avanzamos, si no pudo retrocedemos.

37. ¢, Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Y tener capacitaciones o una preparacion, por todo lo que hay hoy en dia,
porque antes no se veia, pero hoy en dia tenés nifios con inclusién en la escuela, asi como
escuelas que no los quieren recibir. Eso tendria que ser algo integral. En la facultad solo tuvimos
un taller, pero nada mas.

38. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar laformacion en inclusion escolar de personas con discapacidad? No creo que
todos, no creo que todos lo aceptan, lo aceptan obligados digamos

39. ¢,Cree que hay aceptacién en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusion? No sé si aceptacién me parece que es mas la predisposicion,
creo que es eso, de estar predispuestos a que se logren avances no a quedarse siempre en lo
mismo.




40. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusion delos nifios con
TEA dentro del ambito educativo, segin su experiencia? Aca se respetan los chicos, se
acompafian pero por ahi estd el comentario del otro, yo creo que si vos no Tenes la
predisposicion para atenderlo y toda la escuela va a estar en contra, en mi caso bueno yo sé que
ella viene de situaciones complejas, conflictivas donde no se ha podido trabajar, donde el afio
pasado se la sacaba directamente a los tirones del aula porque se ponia agresiva, se ponia a
golpear pero no sé como la docente trabajaba en ese momento, conmigo ha sido solamente 2
rayones nada mas, pero ya les digo no sé si mi voz tiene algo que ver, si mi presencia, 0 mi
insistencia también en que haga las cosas y en premiar porque estan los premios también. Y sin
conocerme también porque el afio pasado ella me veia nomas, pero no trataba, ahora ella me
reconoce, me llama. Pero esta ese tema que no va al aula. Creo que la predisposicion del docente
es fundamental, mas alla del conocimiento porque no podés conocer nada como yo.

Ideas adicionales:

41. Comparta cualquier otra experiencia, idea o comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion. No sé, yo les digo es dificil, no sé si todos los
casos seran iguales pero esta nena, y con una mama complicada.

Entrevista N°4
Datos generales

1. Grado: 3er grado

2. Gestién: Publica/ Privada

3. Género: f

4, Edad: 39

5. Titulo: profesora en GB1 GB2 con orientacion

6. En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? No especifico

7. Durante sus préacticas docentes ¢ hatenido estudiantes con discapacidad?

Si larespuesta es afirmativa, en esa situacion ¢cdmo se sintié? Y la primera vez no sabia
bien como iba actuar, especialmente el afio pasado, no hace 2 afios, que me toco un nifio que
entro, pero no conociamos bien sus caracteristicas, porque nosotras siempre hablamos mucho
de un grado a otro, entonces vamos conociéndonos, acé la escuela es chica y nos vamos
comunicando, entonces esa vez si que me toco, es como que tenia muchas dudas de como
podria llegar hacer, pero bueno, esa incertidumbre.

Concepciones sobre inclusién educativa:

8. ¢, Qué entiende usted por inclusion educativa? Para mi es que tengan los
mismos derechos y las mismas oportunidades que los demas, diriamos “normales” pero no 6sea.
Si es dificil, esa inclusion es dificil porque muchas veces parece que es una inclusién para mi,
pero terminamos haciendo cosas totalmente diferentes con ellos y no termina siendo el trabajo
especifico el chico, que este con todo el grupo.

9. ¢sConsidera relevante brindar una educacion inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢Por qué? Si si, la verdad que si. Porque muchas veces se ve esa relaciéon que
pueden llegar a tener, no solamente en cuanto al aprendizaje sino también en cuanto a su
relacién con los comparieros, la sociabilizacién que tienen con los chicos.

10. ¢ Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Si totalmente

11. ¢,Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas
especificos)? Totalmente, si eso si.

Conocimientos sobre autismo, inclusiéon y DUA:

12. ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO BAJO, PROMEDIO, ALTO: yo diria que es bajo, hemos hecho capacitaciones, pero hay
tanta diversidad, hay chicos con autismo, pero todos son totalmente diferentes que yo creo que
es bajo todavia




13. ¢, Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagogicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢Y especificamente en aquellos con
TEA? Mencionelo. He no en su totalidad, no. No conoce ninguna normativa.

14. ¢Harecibido formacién especificasobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacidn al autismo? Eh hecho cursos, pero solamente eso

15. ¢Estad familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢Conoce sus principios? No

16. ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? no

17. ¢, Conoce algun otro enfoque? No

Practicas pedagdgicas inclusivas:

18. ¢,Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la

diversidad del alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo? Y las estrategias son
muy variadas, no se ahora qué, pero mucho material concreto trabajando con ellos, muchas
imagenes, la atencién siempre muy personalizada con ellos, para el resto es la explicacion y con
ellos si o si tenés que estar trabajando personalmente y la explicacién individual y varias veces,
por ahi lo hace el acompafante y otras veces lo podemos hacer nosotras.

19. ¢, Como asegura la participacion plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Oralmente, y se los hace participar de la clase, bueno ahora
el caso que tengo, él quiere participar si bien sus aportes no son acordes a lo que se esta
hablando, pero el siempre participa y se ha visto que se relaciona mucho mas con sus
comparfieros asi que eso también ayuda a su participacion en el aula.

20. ¢Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si, siempre las hago
previamente o una adaptacion y en el momento a veces hay que hacer una re adaptacion
entonces eso también, se hacen las 2 cosas. Ahora en 3ro es mas facil las adaptaciones, si como
decimos se usa muchas imagenes, el copiado por ejemplo del pizarrén no se da, si no que se
especifica mas en que él pueda resolver la actividad, pero por ahi me ha pasado en otros afios,
gue el 4to o 5to las adaptaciones son muchas més significativas en cuanto a los contenidos, que
hay que bajarlos. Pero en el primer ciclo por la experiencia que tengo este poquito tiempo es un
poco mas flexible en eso.

21. JUtiliza estrategias pedagdgicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusién de los estudiantes con autismo? ¢De qué manera? no
22, ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacion, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢(Como fomenta la comunicacién y la
interaccidn social? Eh silo eh hecho este afio no ha sido, pero si lo eh trabajado con otro nene.
Mucha anticipacién con ellos. Y ellos, 6sea hablando sobre el tema con los chicos cuando él no
esta presente se ha hablado, y si tratando de que se vayan conociendo, con algunas propuestas
de trabajo en grupo entonces ahi puede patrticipar.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si eso si, laminas, apoyos visuales. Ahora que estamos con la divisién también
hay distintos trabajos, bien visual para ellos, para que puedan entender.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si, si.

25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender alas necesidades de estos estudiantes? Si

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacién con las sensibilidades

sensoriales? Si hay mucho ruido se les pide a ellos que lo puedan expresar y salen del aula eso
si, pero en este caso no las tiene, a veces se ha tapado un poco los oidos.



217. ¢Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulacion de nifios con TEA? ¢ Cual/es? Este afio no tengo ese desafio

Abordajes para la inclusién de nifios con autismo:

28. ¢,Como es su metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagdgicos
para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? En este caso tiene
acompafiante, yo presento la actividad y el acompafante refuerza la explicacion y lo acompafia
en la resolucion de las actividades, pero siempre soy yo la que presenta la actividad, la referente.
Igual no viene todos los dias, viene 2 veces por semana la acompafiante.

29. ¢,Cuadles cree usted que son los factores que afectan la inclusién del
alumno con autismo en el ambito escolar? Hoy en dia lo que observo es la atencion de ellos
como un obstaculo porque al ser tantos, uno no le puede prestar esta atencion especifica
entonces y como no tienen el acompafante todo el diay todo el tiempo, por ahi se ve la atencién
de estos nifios.

30. ¢,Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagogicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva la inclusién? Yo digo que si, si, eh
tenidos casos que si.

Experienciay colaboracion en lainclusion:

31. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusion de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

» Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

» Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

» Trabajé con el centro de rehabilitacién donde asiste el estudiante.

Facilitadores y barreras de la inclusion:

32. Segln su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? El sentirme acompafada, porque si ho sé si podria todo el tiempo estar
asi, se necesita ese apoyo y todo es, es una escuela en donde todos hablamos, como todas
tenemos algun chico, vamos hablando y teniendo como una red de apoyo, con otras escuelas
también, trabajan en otras escuelas también y traen sus experiencias eso siempre.

33. ¢ Con qué dificultades se enfrenta para la inclusién de estudiantes con
autismo en su practica docente? Por ahi, no sé si seria una dificultad, pero, por ahi la familia
es algo que uno quiere hablar y ve avances y ve, pero como que la familia quiere mucho més a
veces no quieren ver lo que realmente esta pasando o ven otra cosa y e€so, es como que todo
cae sobre nosotras, pero hacemos lo que podemos y todo lo posible y vemos los esfuerzos,
esfuerzo del nene y todo pero a veces no alcanza.

Formacién y necesidades de capacitacion:

34. ¢Recurrid a instancias de formacién continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? Si
35. ¢, Considera que cuenta con la capacitaciéon suficiente para ensefiar en

entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacién al autismo? Eh no, y muchas de
las capacitaciones es muy ideal también, lo que se plantea y vas con la realidad que tenés en el
aula y no te saben tampoco responder o te dicen con normativas, pero en el aula estas ahi y no
podes, es otra realidad.

36. ¢, Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Y que se trabaje mas, se hable mas sobre la inclusion y realmente sea una
inclusion efectiva que igual tampoco es facil, porque también son muchos chicos en eso también,
y ver. Pero eso no seria para la formacion, pero si tener un lineamiento que sea que diga, no
puede continuar en esta escuela, que este, que diga y que no solamente dependa de la familia
por ahi, porque hoy en dia pasa eso. Porque de verdad nosotras hacemos todo lo posible, pero



hay momentos en los que vemos que no avanza y te preguntas, que estoy haciendo, si mi tarea
es ensefiarle y no esti aprendiendo entonces también tener esa posibilidad de que tengan otra
opcioén, pero bueno.

37. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar la formacidn en inclusion escolar de personas con discapacidad? Interesados
si, pero también nos asusta mucho, estamos como, cada dia se ve mas y como que hay una
resistencia a veces de decir no yo no puedo, yo no sé, pero si estas en el momento lo podés
lograr. Hay interés, por una parte, pero por el otro no.

38. ¢,Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusién? Si, aca si, totalmente.
39. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusién delos nifios con

TEA dentro del ambito educativo, segln su experiencia? Y yo la verdad que la primera
inclusion que tuve, fue una experiencia que me costd muchisimo al principio poder entender,
poder llegar a trabajar con 32 chicos y el, en un momento. Pero verlo hoy en 5to grado y viendo
todo el avance es muy gratificante, yo lo veo y es grande y este cada vez mas tiempo, venia por
2 3 horas y ahora ya esta mas. Ya no es mi alumno, pero yo lo veo y para mi es un logro porque
estuvimos 2 afios juntos, la verdad que se puede se puede. Es una experiencia que se puede.

Ideas adicionales:

40. Comparta cualquier otra experiencia, idea o comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion.

Entrevista N° 5
Datos generales

1. Grado: 5to grado

2. Gestién: Publica/ Privada

3. Género: F

4. Edad:46

5. Titulo: profesorado de primero y segundo ciclo GB

6. En su carrera ¢recibié formacidon especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? Tenia una materia en 2do creo que era

7. Durante sus préacticas docentes ¢ hatenido estudiantes con discapacidad?

Si larespuesta es afirmativa, en esa situacion ¢como se sintié? Ahora si si, en publicay en
la privada. Me eh sentido bien, me gustan los desafios asi que bien.
Concepciones sobre inclusién educativa:

8. ¢, Qué entiende usted por inclusidon educativa? Que el nifio reciba lo mismo
gue el grupo, las mismas oportunidades.
9. cConsidera relevante brindar una educacion inclusiva a los estudiantes

con TEA? ¢Por qué? Si, porque necesitan, yo tengo una hija con autismo asi que, hace poco
recibimos el diagnostico porque tiene asperger, pero bueno lo pensamos desde antes, ésea sin
guerer estdbamos trabajando en casa que por eso no se le noto cosas, que seguramente lo que
soy docente entonces eso hizo que en casa yo la tratara como un, y no me diera cuenta digamos,
gue usara las estrategias de la escuela para la casa. Recién a los 11 afios bueno ya, como que
nos dimos cuenta que necesitabamos un especialista, para mi era algo diario, cuando empecé a
trabajar con chicos con autismo me di cuenta que mi hija presentaba cosas similares, ahi me di
cuenta yo, como se chupaba la remera, ella se regulaba.

10. ¢,Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Si

11. ¢,Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas
especificos)? Siyo creo que si, me pasa que me lleva mas tiempo en las planificaciones, porque
uno planifica para 30 nifios y después tengo 2 planificaciones apartes, donde tengo que buscar
otras estrategias si bien hay chicos que son solo de acceso, y después otras planificaciones que
me llevan tiempo, mucho tiempo, por ejemplo son actividades que hay que pensarlas



directamente para ese nifio y uno tiene que buscar la estrategia de cémo darla, como va a
reaccionar, tengo esta reaccion, que hasta mi hija la hace que es primero sacarte, no, no, no
€s0 no y después tal vez tengo otro que no que El si la recibe, y distintos contenidos, 6sea los 2
tienen TEA para uno se planifica una cosa y para el otro otra y lleva mucho tiempo, yo no sé si
es normal que te lleve mucho tiempo, pero a mi me lleva mucho tiempo, por ejemplo
personalmente siento eso. Después del cuidado aca no porque ellos estan con acompafiantes
viste, lo que si el progreso se ve y eso es lo que a uno hace que le ponga muchas pilas digamos.

Conocimientos sobre autismo, inclusiéon y DUA:

12. ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO BAJO, PROMEDIO O ALTO: En este momento yo diria Promedio para alto, porque ya te
digo por mi hija, si bien yo habia, dsea yo empecé a trabajar este afio aca con ese grupo, yo
trabajaba solo en publica, pero cada vez que me daban un DX, un nifio con DX yo buscaba como,
Osea que caracteristica tiene, como ayudarlo y siempre pidiendo a los profesionales que nos
brinden sugerencias, que vengan, aca vienen si no es por video llamada y eso ayuda un monton.

13. ¢, Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagogicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? Bueno eso lo hemos leido porque por
ahi nuestros directivos nos mandan, pero por ahi asi, por ser te digo tal no. Pero si hemos leido
resimenes de esto y todas esas cosas de esa manera. ¢Y especificamente en aquellos con
TEA? Menciénelo. No de TEA no.

14. ¢Harecibido formacién especifica sobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacion al autismo? No ehido porque incluso la neurdloga
me invito, que me invito por lo de mi hija, pero no eh ido, no eh tenido la oportunidad de ir.

15. ¢Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢Conoce sus principios? No

16. ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
préacticas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No

17. ¢ Conoce algun otro enfoque? No asi especifico no, yo leo mucho, pero uno
puntual no.

Précticas pedagdéqgicas inclusivas:

18. ¢ Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la

diversidad del alumnado, incluyendo alos estudiantes con autismo? Bueno lo que a mi me
ha funcionado un montén son estas regulaciones para ellos por ejemplo, me ha pasado que por
ejemplo hay un nifio que se regulaba con libros, entonces por ejemplo hago la actividad termino
y leo un libro, me ha pasado también que por ejemplo una nena no hablaba entonces la idea era
ponerle a alguien que si hable, por eso termine la actividad habla con la compafiera, otro q le
gusta dibujar y bueno dibuja porque lo tranquiliza. También vemos este afio que la copia, antes
no copiaba ahora copia porque la copia lo tranquiliza, hace que él pueda después poder leer su
escritura es como que va sobre la marcha digamos lo que uno va haciendo también por ejemplo:
Una de las nenas que se juntaba muy poquito con sus compafieras y entonces empezamos a
buscar a alguien g pueda ayudarla y sentarse al lado no que este sola con la acompafiante sino
alguien al lado y tratar que ella también pueda respetarla, porque por ahi con los pellizcones y
€s0, se quieren ir entonces es como buscar, bueno ahora la nena se quiso ir de ahi pero
buscamos otra que pueda. Deciamos cambiarlas por semanas para que ella pueda y vaya
hablando, pero la idea es si ella no, que hable. Hay una que dibuja demasiado bueno no, que no
se quede con el dibujo nomas, sino que charle con el compariero y asi entonces de las dos partes
se complementan. Y en el patio también tenemos como reglas digamos una de las nenas, bueno
no jugas con tus compaferas después buscas a tu prima pero el primer recreo jugas con tus
compafieras, es asi uno va negociando todo el tiempo y los compafieros yo lo que veo es que,
son super respetuosos en eso digamos, se le escapa una mala palabra ya como que miran
bueno, es como que lo entienden o ellos mismos, por ejemplo si uno de los nenes estén saltando,
ellos ponen la mano para que lo saluden depende su regulacién. Porque hay uno que se paray
salta, tiene que pararse un ratito caminar y volver. Ellos hacen la idea de que ya no esté saliendo



afuera entonces regulandose asi, ellos lo ayudan digamos que ponen todo de su parte. Por ahi
somos los adultos los que miramos mal. A mi me comentaba la acompafiante de Benjamin que
ahora lo tengo en 5to, que el cuando empez6 era como que a veces tenia ataques que habia
gue sacar a todos los chicos del aula para que se tranquilizara y ahora no, fueron sumando de a
poquito, asi que empez6 poquitas horas y ahora viene 3 horas por dia y esta, al igual que cuando
vamos a misa él esta, el reza, a veces esta hablando todo el tiempo porque necesita eso, pero
los comparieros siguen, no es que se dan vuelta a mirar o algo, nada, nada. Ya saben que ese
es Benja.

19. ¢,Como asegura la participacion plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Bueno nosotros lo que nos pasa con, bueno Benja y yo
tengo 2, es que participen por ahi, especial el acompafiante, bueno por ahi hay respuestas lo va
charlando y el responde, bueno, asegurarnos que el también responda 6sea por ahi es poco pero
bueno responde, cuando es una situacion en grupo. Después individualmente 6sea, e
presentamos, yo le presento algunos textos que son muy largos yo se los presento en imprenta
mayusculas mas de acceso, darselo de a poco y por ejemplo las actividades, se amplian las
fotocopias pero en eso tratamos de que sean mas imagenes, las evaluaciones también, las
trabajamos con imagenes, con respuestas posibles, con... y el desde la oralidad trabaja poco
pero tratamos de que el también este en las charlas, digamos en la parte oral lo que se trabaja,
que el también participe.

20. ¢Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si, es previa y por ahi
se van cambiando, lo que me pasa es que por ahi yo veo no, esto lo puedo dar mas, necesito
meterle mas imagenes, necesito complementar, volverlo a intentar de otra manera, eh se van
cambiando yo le voy por ahi diciendo a la acompafiante mira, tenia esto de hace rato pero veo
gue ya lo rechaza tanto, porque una de las nifias rechaza mucho cuando ya ve que es algo
nuevo, en un momento intentaba pellizcar entonces buscar una manera de ir anticipando esto, a
veces lo charlo con todo el grupo, por ejemplo, la tabla del 2 la vamos a trabajar con fracciones,
y ella, estdbamos con multiplicaciones del 2 y ella también y repasamos la tabla todos, para que
ella vea también que todo el grupo esta trabajando la tabla del 2, para que no sienta hay yo estoy
nomas con la del 2 y los otros estan con la, ya saben multiplicar en grande, eso le facilita a ella
para decir a los otros estan trabajando lo mismo entonces yo también voy a trabajar, por eso
necesita eso de ir, mas alla de que este planificado con tiempo, ir cambiando algunas cosas.

21. ¢Utiliza estrategias pedagégicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusién de los estudiantes con autismo? ¢ De qué manera? No
22, ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacion, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢(Cémo fomenta la comunicaciéon y la
interaccidon social? Trabajamos mucho con imagenes si, con el resto no, porque la lectura,
gueremos que logre la lectura y la comprensién, pero si con imagenes todo.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si todo eso, si eso le ayuda un montén las laminas veo que le ayuda un monton,
solo que ahora nos cambiamos de aula por unos dias, y ahi se nota la diferencia porque estaba
todo ahi digamos.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si, si.

25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender alas necesidades de estos estudiantes? Si

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacién con las sensibilidades
sensoriales? Darles tiempo, permitirles moverse, que caminen y demas.

217. ¢,Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las

dificultades de autorregulacion de nifios con TEA? ¢Cual/es? Nosotros lo que hemos
hablado por ejemplo con la nifia es trabajar con anticipacion, mas la anticipacion que otra cosa



y usar las mismas imagenes de los demas las que se usan para el grupo, cosa que ella ya esta
més grande y se da cuenta de que las actividades son diferentes entonces tratar de que ella se
sienta bien y vaya viendo como el grupo, entonces lo que acordamos todas estas sugerencias
hablando con el equipo

Abordajes para la inclusién de nifios con autismo:

28. ¢,Como es su metodologia de trabajo con los acompafantes pedagdgicos
para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Yo en este momento
tengo 2, bueno yo le explico por ejemplo y la acompafante va viendo porque en cuanto a la
resistencia y eso, ahora yo trato porque antes era como que en realidad le hace mas resistencia
a su acompafiante porque la tiene todo el dia entonces como también eso, entonces ahora que
hago, le explico y ella va ayudandola a resolver, a fijarse si copio, que le falta. Pero ella presenta
mas resistencia con la acompafiante, por ahi yo la miro y le digo que pasa. Después con Benja
no, porque Benja escucha mas a su acompafante que a mi, por ejemplo, pero yo tengo que
estar, 6sea me tiene que tomar como docente entonces ahi es al revés, se resiste mas a mi
explicacién que su acompafiante, incluso creo que a su acompariante le hace mas caso que a la
familia. Es una figura muy importante y creo que es una persona muy importante en cuanto a los
aprendizajes de Benja, porque ella le dice algo, como ella lo conoce, hace afios que lo tiene, por
eso ella le dice no hoy no vamos a ir a la casa de la abuela si no terminamos esto 0 no vamos
hacer tal cosa, y también a tener el contacto permanente con los padres, conoce que esta
pasando. Yo la verdad que me saco el sombrero, le dije yo ayer porque tuvimos una convivencia
y estaban todos impresionados porque él estaba sentado como 2 horas, cantando, escuchando
gue cantaban, por ahi hablaba, pero sus avances son enormes.

29. ¢,Cudles cree usted que son los factores que afectan la inclusion del
alumno con autismo en el ambito escolar? Yo creo que a veces, yo creo que por ahi como
docentes nos resistimos, no lo hablo por mi pero yo creo que hay todavia una resistencia por
esto de tener que planificar aparte, buscar estrategias porque no todos los nifios van como todos
digamos y estar siempre tratando de renovar, renovar las maneras digamos, yo creo que es eso
y por ahi los espacios también donde son muchos chicos, yo veo la diferencia entre un aula con
2015, incluso con 15 me ha pasado de una escuela a otra donde hay menos, por ejemplo algunos
chicos se han ido a otra escuela donde son 12 y se les hace mas facil para ellos, menos ruidos,
incluso en la otra escuela se nota mucho cuando llega un grupo y cuando entra otro. Para mi eso
les afecta un montén también, los espacios y bueno la predisposicién del docente, también de
los directivos. Yo eh tenido muy buenos directivos han buscado, se han movido a la par nuestra
manera, formas por ejemplo de decir no vamos a cambiar el aula o vamos avisar cuando falta un
docente para que ese nifio sepa, los dias que tienen educacidn fisica o arte y faltan los profes
avisarles con tiempo a ellos que no van a tener yo creo que eso les afecta un montén ésea les
favorece o los pone peor. Por ejemplo, que un comparfiero entre y diga no tenemos ed fisica y
ellos no sepan chau ahi la tarde se perdid, en cambio con la anticipacién no, los directivos se
comprometen si por lo menos en las 2 escuelas donde eh estado.

30. ¢ Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagdégicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva lainclusién? Yo creo que si en cuanto
a bueno segun por mi, por mi hija dentro del espectro digamos creo que si, siempre y cuando
sea favorable para el nifio porque si es un autismo muy agudo, si el nifio por ejemplo no resiste
adentro del aula con 30 nifios, uno tiene que buscar una escuela donde haya menos me parece
a mi, 6sea donde le favorezca del resto yo creo que si uno ve que esta a gusto, que puede entrar
bien que esta bien con sus compafieros, ahi yo creo que si, que depende de nosotros, eso si
depende de nosotros lo digo porque por ahi, si el nifio por ejemplo no puede ingresar al aula aca
se busca la manera de que vaya progresando, obvio que sus progresos son diferentes al resto
pero bueno 6sea se busca la manera. No sé si todas las escuelas harian eso porque demanda
mas.

Experienciay colaboracion en lainclusién:




31. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusion de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

* Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

» Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

* Trabajé con el centro de rehabilitacion donde asiste el estudiante.

Facilitadores y barreras de la inclusion:

32. Segun su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? Yo diria que uno ve las practicas de otra manera me parece igual que
por ejemplo todo esto de que uno ve que los nifios, ellos son como el ejemplo digamos de lo que
antes no se veia, porque antes yo, bueno yo vivo en un pueblo en donde cualquier nifio con
discapacidad iba a la esc 14 que es la Montessori, 6sea cualquiera hasta a uno de mis hermanos
lo quisieron mandar porque repetia 3 veces primer grado, por eso vengo de un pueblo donde es
muy discriminador 6sea en ese sentido es como que esto es, favorece un montén la inclusion a
mi me favoreci6 por mi hija porque si bien es diferente cuando le tocan a uno, pero creo que
haberlo pasado, 6sea tener chicos que necesitan, dsea pueden lograr lo que el resto sino que
necesitas ir por otro camino pero en ese sentido a mi me favorecié un monton y en mis practicas
también ni hablar, también como que no solo esa estrategia la uso con él también la uso con el
resto, y esta buenisimo, ésea practicamente me ensefio a ver otros caminos

33. ¢,Con qué dificultades se enfrenta para la inclusion de estudiantes con
autismo en su practica docente? Y yo por ahi la dificultad que veo es cuando uno, tal vez me
pasa a mi como mama, pero bueno, lo veo como docente y trato de no caer en esa, que creo
gue cuando nos dan un dx la exigencia como que cae un poco Yo por ejemplo digo si yo quiero
gue a mi hija con tea la traten igual que yo en casa, con los limites, por eso tengo que tener la
misma mirada. Si yo quiero que la traten como todo el resto yo tengo que exigirlo en mi casa
también eso, yo creo que hoy en dia veo por ejemplo lo miro de esa manera por ahi digo no la
dejo todo el dia con el celular o no se quiere bafiar bueno, pero trato que no, si hay que ponerle
horario le ponemos horarios porque en la escuela también va a tenerlos ésea no es solo en la
escuela sino también en casa, tener el mismo discurso y ser coherentes en la familiay la escuela.
El respeto también, por ejemplo, igual, aunque le lleve mas tiempo o aunque no lo haga de la
misma manera no importa pero igual el mismo discurso siempre.

Formacién y necesidades de capacitacion:

34. ¢Recurrié a instancias de formacidn continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? No hecho, solamente con lecturas por ahi
eh hecho sugerencias, 6sea eh pedido sugerencias a MOI y a la neuréloga que atiende a mi
nena, pero digamos no puedo ir por ahi se me complica con los horarios.

35. ¢ Considera que cuenta con la capacitacién suficiente para ensefiar en entornos
diversos e inclusivos, especialmente en relacién al autismo? Yo creo que necesitamos todos
los docentes necesitamos algo mas, necesitamos porque por ahi uno escucha “por ahi
como que estaria bueno la verdad, de personas que por ejemplo como neurélogas otras
especialistas que nos ayuden.

36. ¢, Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Mas capacitaciones y que lleguen a las escuelas a mi me encantaria, los
dias institucionales que una hora se tuviera para eso estaria, pero genial

37. ¢sConsidera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar laformacion en inclusidn escolar de personas con discapacidad? Yo creo que
si en su mayoria si porque es el desafio ya que te digo bueno lo hago bien, busco la manera,
pero siempre esperamos en la escuela nosotros es dificil salir a buscar, porque por ahi son caros,
son en horarios de trabajo.




38. ¢,Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusién? Creo que hay escuelas que si y en otras no, en esta si.

39. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusion delos nifios con
TEA dentro del &mbito educativo, segun su experiencia? A mi lo que me hizo sentir es como
gué bueno que lo estén haciendo digamos y que cada vez, yo creo que cada vez hay mas chicos
con autismo creo es mas que incluso a veces no nos damos cuenta y creo que la escuela esta
cada vez mas abierta a eso si no en todas hay instituciones que todavia le cuesta porque saben
gue va hacer un desafio en cuanto a todo entonces es como que por ahi se resisten que no
deberia pasar, a mi me gusta esto de que se pueda ver ahora.

Ideas adicionales:

40. Comparta cualquier otra experiencia, idea 0 comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion. Yo creo que no ya esta todo dicho y creo que
bueno al ser docente nos permite un montén de cosas a mi por ejemplo en casa mis hijas van
por el mismo camino, se dan cuenta de muchas cosas, por ejemplo, mami porque ese nifio no
habla y ahi me dicen.

Entrevista N°6
Datos generales

1- Grado: 3ro

2- Gestién: Publica/ Privada

3- Género: F

4- Edad: 44

5- Titulo: Profesora GB1 GB2

6- En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar

de personas con discapacidad? Cuando yo me recibi no existia todavia eso, habia una
diferencia y una brecha bastante enorme con los chicos con capacidades especiales o inclusién
iban a la escuela especial, asi que fue en la marcha no en la carrera sino en la marcha que
fuimos aprendiendo, cursos, en la misma institucion educativa, las psicopedagogas que nos han
tocado en las escuelas nos han ido ayudando no ha sido un trabajo facil porque no estamos
preparados nos hemos ido preparando en el correr del tiempo. (la verdad que yo desconozco si
las chicas nuevas vienen con esa preparacion o no, pero en nuestra época hace 22 afios atras
cuando yo me recibi no teniamos una formacion, incluso en todas las escuelas que pase en los
primeros afios no tuve ningun chico, fueron estos ultimos 10 afios que ido recibiendo y un poquito
menos diria yo 8 afios que ha sido con mayor fuerza digamos, yo creo que en todos los grados
hay un nifio con inclusién uno o dos, este afio tengo 2)

7- Durante sus préacticas docentes ¢ hatenido estudiantes con discapacidad?
Silarespuesta es afirmativa, en esa situacion ¢cdémo se sintié? No cuando hice las practicas
no, no me toco, en las escuelas ninguna. Actualmente como docente si.

Concepciones sobre inclusién educativa:

8- ¢Qué entiende usted por inclusién educativa? Darles las mismas
oportunidades a todos los chicos, sin importar con que capacidad viene a la escuela, o como le
llaman por ahi capacidades diferentes tienen que tener las mismas oportunidades yo creo que
se apunta a eso, que tengan las mismas oportunidades.

9- ¢sConsidera relevante brindar una educacion inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢Por qué? Si totalmente, les abrimos otras puertas si no quedarian encerrados en
otras instituciones y no conocerian otros nifios, yo creo que lo que mas fallan ellos es en las
relaciones sociales y es la escuela donde ellos pueden convivir el dia a dia con otros chicos de
su misma edad y un poco mas grande.

10- ¢,Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Si totalmente

11- ¢,Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas




especificos)? Y si en ese caso si, pero no sé si uno lo toma desde eso, uno tiene que prepararse
porque son chicos que hay que buscarles la vuelta, no aprenden de la misma forma, pero yo creo
que hoy ninguno, hoy tengo aulas super heterogéneas y ningln nene, yo te puedo asegurar que
de los que tengo aca ninguno aprende de la misma manera que otro y con todos uno busca una
estrategia diferente.

Conocimientos sobre autismo, inclusiéon y DUA:

12- ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO BAJO, PROMEDIO, ¢(ALTO? Promedio y va para alto, porque me eh tenido que, voy
aprendiendo porque pregunto, hay una chica que lo acompafia al nifio que tengo y bueno yo por
ahi cosas que no se le pregunto, también es psicopedagoga y bueno pregunto, le pido, todo.

13- ¢, Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagogicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? (Y especificamente en aquellos con
TEA? Mencidnelo. Si la trabajamos en la escuela la hemos trabajado hace poquito la volvimos
a retomar por cuestiones que necesitdbamos, si aca se trabaja mucho. ¢ Especificamente de
autismo? Creo que la Ultima ahora no me acuerdo el nimero, habia una resoluciéon que trataba
de los chicos que estuvimos trabajando un dia de lluvia ahora no me acuerdo el nimero de la
resolucion, que hablaba de inclusion y demas, que creo que hasta me la dio la chica que esta de
acompafante.

14- ¢Harecibido formacién especifica sobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacidon al autismo? Nosotros si hemos recibido no, asi
especifico de algo no, en la escuela se hace como en general, por ahi lo hacemos los dias
institucionales que viene alguna resolucion, algin trabajo, hacemos por ahi los dias de lluvia lo
aprovechamos para ese tipo de cosas porque hay muchos nifios incluidos en esta escuela,
entonces por ahi trabajamos esos temas, pero no un curso especifico digamos desde la
institucion, lo hemos hecho los docentes fuera de la institucion.

15- ¢Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢Conoce sus principios? No tanto, no les voy a mentir, pero no, si lo
conozco, pero no lo hemos profundizado digamos, yo creo que eso lo necesitariamos nosotros.

16- ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
préacticas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No sobre eso nada, nada chicas.
17- ¢ Conoce algun otro enfoque? No especifico no, trabajamos toda la por ahi las

resoluciones que nos mandan el consejo, pero en general, no asi en particular, la verdad que no.

Précticas pedagdqicas inclusivas:

18- ¢, Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la
diversidad del alumnado, incluyendo alos estudiantes con autismo? La ubicacion tratamos
de porgue por ahi necesita cierta estructura que sea, como decirte, que no esté desordenado,
gue todos los dias este mas o0 menos igual, los bancos tienen que estar de cierta forma todos los
dias igual, especificamente el nifio con autismo necesita que sea todos los dias como la misma
rutina, la estructura, que siempre él se siente en el mismo lugar, que los comparieritos logren
respetarles ese espacio y bueno después todo tipo de estrategias que tienen que ver a la hora
de desarrollar una clase uno tiene que hablar en cierto tono para que preste atencién, muchas
veces, hablar cerca de él, no por ahi en el lugar viste que nos corresponde siempre a los docentes
gue es la mitad del aula, bueno yo por ahi doy la clase mas cerca de los chicos que me necesitan
y todos los demés por ahi se dan vuelta y después de todo tipo, todo lo que tenga que ver
digamos a la hora del desarrollo que uno le acerca otro tipo de material, tanto sea gréafico, siempre
son més grandes, el tamafio de letra también todo ese tipo de cosas que la utilizamos.

19- ¢,Como asegura la participacion plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Y vos los tenes que hablar todo el tiempo, yo todas las
clases que desarrollamos, siempre hacemos pasar al pizarron o preguntamos, repreguntas
digamos de textos y se lo llama y se trata de que pueda participar, no solo en las actividades de
aca, si no también cuando hacemos los actos escolares, también ha participado de los actos.




20- ¢ Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si, realizo de todo tipo,
porque lo hacemos previamente en la planificacion, hacemos una planificacién paralela digamos
con los contenidos que nosotros tenemos establecidos en su PPI pero también en el momento
que lo estamos dando, por que por ahi dimos la actividad no funciono y tenemos que buscarle
otra vuelta de, asi que también se hace en el momento, de las 2 formas. Por ejemplo: estamos
dando por ahi lo que es la numeracion algo que le cuesta mucho porque los chicos por ahi lo que
es el lugar posicional de los niUmeros quizas lo trajimos de una manera que veniamos trabajando
digamos por los colores y ese dia no funciono, por que por ahi le buscamos un color a cada
ndamero a los 1 los dieces y los cienes y ya tenemaos que trabajar con una grilla porque ese dia
esta mas disperso, distinto, yo tengo que ir dia a dia, no es algo que vos pueda programar y eso
va a salir asi esto se va a dar asi, es mentira es el dia a dia y es como vino ese nifio ese dia.

21- ¢Utiliza estrategias pedagogicas basadas en el enfoque del DUA para
promover lainclusién de los estudiantes con autismo? ¢De qué manera? No.
22- ¢ Implementa sistemas alternativos de comunicacién, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacion por imagenes? No lo hacia, pero la chica que esta como
acompafiante me lo sugirié y lo empezamos hacer, mas lo hicimos porque yo hace 2 afios que
estoy con él, empezamos el afio pasado por que era mucho mas, costaba tenerlo en el aula y
ella me decia que por ahi con tipos de dibujos era mas facil atraer su atencién que por ahi uno
le escriba en el pizarrén, por ahi resultaba y por ahi no resultaba, pero si lo hemos ocupado
¢ Cémo fomenta la comunicacion y la interaccion social? Si con el si y mucho.

23- ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si todo, videos tienen que ser dentro del aula porque no sé por qué motivo el en
biblioteca o donde hay mucho espacio, donde vamos todos no nos ha funcionado nunca, nunca
hemos podido lograr que el mire un video con los compafieros, es como que le altera el momento
o lo distraen, hay muchos distractores entonces por ahi lo que es video que los otros chicos, lo
vemos todos juntos, quizas lo vemos con los 2 grupos, él lo ve solo. No hemos podido eso que
€l conoce el lugar, nosotros lo hemos llevado, pero es como que hay demasiado distractores
entonces como que no, no lo hemos logrado.

24- ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si, si, muchisimo.

25- ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender alas necesidades de estos estudiantes? Si, si.

26- ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacién con las sensibilidades

sensoriales? Vos sabes que dentro de lo que conozco de otros afios, él es el que menos ha
tenido problemas con ruidos y sonidos que por ahi dispersa mas. Acompafia mucho el grupo que
es muy tranquilo y eso facilita las cuestiones, por ahi si el movimiento mucho de los bancos, por
€S0 Y0 vengo un poco mas temprano y acomodo todo antes de que lleguen porque el que yo
mueva mucho los bancos o esas cosas lo alteran o por ejemplo en musica los sonidos tienen
gue ser por ahi mas suaves, el no golpeteo porque eso lo altera digamos.

27- ¢ Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulacion de nifios con TEA? ¢ Cudl/es? Hay eso es tan dificil chicas
yo tuve unos episodios y son complicados por que llevarlo a la calma es muy dificil, nosotros
siempre lo sacamos de este ambiente por que por ahi surge de que el se pone como violento y
por ahi los chicos se asustan, por eso lo sacamos afuera del aula, damos una vuelta por la
escuela, le hemos ensefiado respiracion, relajacion, momentos que re bien y logramos volver a
la calma y volvemos al aula y otros momentos que tenemos que llamar a los papas porque no
hubo ni una ni otra, ni hasta cambiando de persona digamos, que yo no este, porque por ahi él
est4 re contenido y por ahi no me quiere a mi tampoco, viste que tiene sus momentos. Depende
cual sea también que tan altos sea ese momento, digamos de crisis.

Abordajes paralainclusion de nifios con autismo:




28- ¢,Como es su metodologia de trabajo con los acompafantes pedagdgicos
paralograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Ah no re bien, trabajamos
muy bien, yo la planificacién digamos siempre la miramos juntas para que si ella por ahi tiene
alguna idea, sugerencia que nos pueda servir para mejorar su proceso yo estoy muy abierta a
€s0, no tengo ninguin drama, si hay que cambiar algo ella por ahi me sugiere lo cambiamos, lo
modificamos ésea buscamos que sea lo mejor, porque por ahi como digo yo nosotras no
estamos, si bien nos hemos ido preparando estos Ultimos afios, ustedes por ahi tienen otros
conocimientos y nos ayuda para bien, para mi es una gran ayuda, en el aula es una gran ayuda.

29- ¢Cuadles cree usted que son los factores que afectan la inclusion del
alumno con autismo en el ambito escolar? Que son grupos numerosos de que depende
también la cuestién edilicia, porque no es la voluntad de los docentes, por ahi también el edificio
donde esta , la cantidad de alumnos, el tipo de alumnos que toca viste que también influye que
ese nifio pueda ser incluido dentro del grupo o no, eh tenido la suerte, porque el nifio que tengo
esta rehaciendo y los dos grupitos que le ha tocado ha sido suerte de que se han podido digamos
integrar sin ningun problema pero puedo suceder de que por ahi también hay un grupo mas
revoltoso y es mas dificil por ahi la inclusion, por ahi son ese tipo de cuestiones o edilicias o de
grupo, no tanto por ahi de la cuestion docente porque creo que todos los maestros hoy por hoy
estan dispuestos digamos a continuar si bien no es facil uno trata de hacer lo mejor.

30- ¢,Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagogicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, serd efectiva la inclusion? Yo creo que si,
totalmente, cuando, por lo que yo conozco o me han contado las chicas hay diferentes tipos no
de autismo, yo creo que cuando es muy alto digamos es mas dificil para el docente digamos
llevar a cabo digamos la inclusion y que sea exitosa, cuando es leve digamos o media es mas
facil digamos, porque hay formas de llevarlo si bien no es algo facil, no es algo que se logra de
un dia para otro quizas no sea el mismo tiempo de escolaridad que los otros nifios, si no respetar
su tiempo, yo creo que si no se nosotros aca hemos llevado a cabo, han logrado alfabetizarse y
hasta participar como te digo de una clase, un acto, con mucho esfuerzo pero se puede, te digo
con mucho porque no es tan facil .

31- ¢Ha tenido a lo largo de su carrera docente otros alumnos con
discapacidad y especialmente con autismo o este seria el primero? No este no seria el
primero, me eh sentido, y ha sido aprendizaje, errores, aprendizajes, uno sentir culpa porque a
veces las cosas no salen bien, o han pasado episodios, digamos de todo tipo con sus crisis que
no las puede controlar y yo creo que es un aprendizaje, creo que este afio aprendi de los afios
anteriores ha mejorado mucho la situaciéon de, digamos que uno ya sabe cémo controlar, que
hacer, eh aprendido y creo que estoy en aprendizaje hasta que me jubile.

Experienciay colaboracion en lainclusion:

33- ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusién de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

» Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

» Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo. (creo que es fundamental, yo creo que eso es
fundamental para que las cosas salgan bien, vamos todos para el mismo lado)

* Trabajé en conjunto con la familia. (es fundamental, si el chico esta solo no tiene
un equipo detras yo creo que, cuando uno tiene un hijo con alguna discapacidad, uno
tiene que poner todo un equipo, porque uno solo como papas se siente superado frente a
diferentes circunstancias, ni hablar los docentes)

* Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

» Trabajé con el centro de rehabilitacién donde asiste el estudiante.

Facilitadores y barreras de la inclusion:

34-Segun su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas inclusivas
en el aula? Y cuando nos dan el apoyo necesario, todo lo que es curso, que uno pueda aprender




a sobrellevar toda esas situaciones porgue uno no se preparo, yo siempre digo es muy diferente,
porque uno hizo la carrera de docente y era muy estructurado, era para un nifio tipo en aquel
momento no, era para un nifio tipo o dos o tres casos diferentes y hoy hay un abanico de nifios
diferentes todos con sus particularidades sus formas de aprender diferente y yo creo que facilita
el hecho de tener diferente cursos o charlas como con profesionales que nos ayuden a encaminar
la situaciéon porque nosotros hoy solos, solos no sé si podriamos.

35. ¢Con qué dificultades se enfrenta para la inclusidon de estudiantes con autismo
en su practica docente? Y soy muy positiva no s€, pero bueno lo que yo te marcaba hoy esto
de que depende del grupo que les toque, porque tiene mucho que ver parece una tontera en el
fondo pero tiene mucho que ver por qué facilita mucho, y que tenga alguien que lo acomparie,
cuando no lo tiene se dificulta mucho en la practica diaria porque todos son chiquitos mas un 3er
grado todos necesitan a la maestra y si vos tenés un nifio que necesita un poquito mas de ayuda
se complica, por ahi puede ser eso un obstaculo, el estar por ahi solo, que por ahi pasa, porque
yo en esta aula tengo 2 y uno si tiene su acompafante y el otro no tiene, y yo le eh ensefiado a
los demas a esperar, les digo cuando ustedes me ven trabajando y entonces ellos tienen que ir
aprendiendo digamos a esperar, porque si ho imposible. La acompafiante viene en el horario
gue la mutual le paga, digamos ella viene de 13 a 15 hs, ellos hacen hasta las 18hs y el hace
hasta las 16:30 a veces hasta las 17hs si no se da ninguna situacion, se queda solito hasta esa
hora, nunca ha hecho hasta las 18hs, pero hemos logrado que este un poco mas y casi todo el
afio lo hemos logrado salvo ciertas circunstancias. La otra nifia si se queda hasta las 18hs.

Formacién y necesidades de capacitacion:

36. ¢ Recurrié a instancias de formacidn continua para obtener herramientas para el
abordaje de practicas docentes inclusivas? Si

37- ¢ Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en entornos
diversos e inclusivos, especialmente en relacidon al autismo? Bueno suficiente nunca, es
mas les va a pasar a ustedes cuando empiecen, toda la vida. Mira yo tengo afios ya en la carrera
y todos los dias aprendo algo nuevo, 6sea que creo que me voy a terminar jubilando y algo nuevo
seguro aprenderé en el camino.

38- ¢Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusién escolar desde la
formacion docente? Yo creo que tiene que haber dentro de la curricula una materia especifica
para que las chicas puedan lograr cuando llegan al aula como desenvolverse, no aprender en el
camino, cursos, yo creo que en la formacion docente tiene que haber ciertas practicas digamos
para que, y practicas digamos para poder estar con un chico, no que uno venga a dar clase y de
repente no sepas, porque nos paso a todos digamos, si yo creo que si.

39- ¢ Considera usted que en general los docentes estan interesados en profundizar
la formacién en inclusién escolar de personas con discapacidad? Si, siempre va a ver una
resistencia porgue venimos, sobre todo los mas grandes, porque venimos de otra generacion
totalmente distinta y nos hemos adaptado a todos los cambios de la educacién, yo cuando
empecé se aprendia de una forma y eso ha ido cambiando entonces hay cierta resistencia y la
va a ver siempre, pero creo que todos estan dispuestos a aprender porque es nuestro trabajo y
la profesién que hemos elegido.

40- ¢;Cree que hay aceptacién en general por parte de la comunidad educativa ante
los procesos deinclusiéon? Si hoy yo creo que si, creo que habra tenido algun tiempo que costo
mas y que las escuelas de a poquito con un alumno quizas y hoy ya. Aca en esta escuela no
tenemos ningun problema.

41- ;Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusion de los nifios con TEA
dentro del ambito educativo, segun su experiencia? Y es todos los dias, no se la angustia de
los papas es algo que vos lo sentis cuando sucede alguna crisis, los papas no saben que decirte
frente a esa situacién y vos te pones en el lugar que estamos hablando de un nifio de la misma
edad que los otros nifios y que tienen los mismos derechos y que uno no puede decirlo, porque
por ahi, ayer paso una situacion digamos de estas crisis y todos los otros nifios quedaron
asustados, lloraban, esta mama muy angustiada y cuando me hablaba yo sentia esto de son




todos nifios, una pelea entre nifios pero se ve desde otro plano porque él es el nifio incluido,
entonces se lo ve por ahi de otro plano, si vos lo miras puede ser la pelea de dos nifios cualquiera,
sin ninguna etiqueta, entonces a uno esas cosas te atraviesan, uno se queda pensando que se
puede hacer desde nuestro lugar como docente para que esas cosas no sucedan como que no
se lo etiquete 0 no se paso por qué, porque hay que estar pidiendo tantas disculpas y si es un
nifio igual que los otros nifios, no pedimos por ahi tantas disculpas cuando se pelean otros por
ahi, pero bueno es esto de la inclusion que todavia cuesta, por ahi uno puede decir si los
docentes lo logramos poco a poco, la escuela también pero también falta la familia, las familias
de los demas, darse cuenta que es un nifio igual que los demas pero bueno eso todavia esta en
proceso, vemos papas que lo aceptan muy bien y otros papas que les cuesta mas, y a veces
también nosotras tenemos nuestros miedos digamos también, no es que nosotras de una re
felices todos no, porque seria todo perfecto, no, también nosotras como docentes a la hora de
tomar un nifio tenemos nuestros miedos que por ahi se dispersan en el paso del afio y las cosas
van encaminadas, uno no sabe si le esta dando lo necesario, si esta haciendo lo suficiente, a
veces me pasa con él y con otros que no aprenden, no es lo mismo digamos.

Ideas adicionales:

42-Comparta cualquier otra experiencia, idea o comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion.

Yo creo que esto es un proceso, que se ira aprendiendo y tiene que hacerse hincapié
desde las carreras, de las diferentes carreras que acompafian la educacion, si vamos a incluir a
los nifios también respetarles sus procesos, sus tiempos, porque por ahi nos pasa en muchas
ocasiones que nos juntamos todos y se exigen cosas que si lo estamos incluyendo, por que por
ahi nos piden, que alcance tal contenido, hizo tal cosa y no esta en proceso porque para eso lo
incluimos, no podemos presionar las situaciones, yo creo que estamos no solo nosotros los
docentes sino todos los profesionales y todos los que acompafan en la educacion, todavia
estamos en un gran proceso que en algin momento quizds se pueda lograr, pero creo que Si
vamos a incluir que sea una inclusién real, que se respete totalmente el tiempo de aprendizaje
de ese alumno y no que se le pidan ciertas cosas que no se contemplaron en un PPI 0 no se
contemplaron a la hora de incluirlo que yo creo que eso pasa a veces como docente que cuando
se juntan todos, se dice bueno aprendid, por que pusimos en el PPI tal cosa, no porque... y
bueno no para eso lo tenemos incluido, por eso es una inclusién, surgen todas estas dudas. Yo
creo que hay un trabajo largo todavia de entender que es una inclusion y si hay una inclusion
hay que respetar ciertos puntos todavia yo no los veo, es una lucha, que por ahi lo comentamos
mucho con la acompafiante. Por ahi siento que se le exige mas al nifio incluido que a otro, y por
qué solo porque esta incluido y capaz que el otro nifio no llego a aprenderlo del todo, pero la
exigencia esta solo en el nifio incluido.

Entrevista N° 7

Datos generales
Grado: 3er grado
Gestion: Publica/ Privada
Género: F
Edad: 33
Titulo: Profesora de educacién primaria

6. En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? En realidad, no, en si en mi formacion lo que fue inclusién, en
la incorporacion y eso fue ESI lo que tuve, pero después en lo que son los procesos de inclusion
en si no tuve ninguna materia especifica que trabajemos en como acompafar los procesos de
inclusion.

7. Durante sus practicas docentes ¢hatenido estudiantes con discapacidad?
Si larespuesta es afirmativa, en esa situacion ¢cdémo se sintio? Vos sabes que si, siempre
especificamente con autismo a este nifio, en este caso cuando ingreso a esta escuela, ingreso
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un 2021 un primero de noviembre porque el venia de una escuela privada, el ingreso para primer
grado y especificamente en el con autismo, el inico acompafamiento, la Unica trayectoria que
eh acompanfado, pero si eh tenido, por ejemplo ahora tengo un estudiante a la mafiana que estoy
en primer grado no especificamente no tiene un DX, pero hay cuestiones complejas en cuanto a
su neurodesarrollo, tiene como muchas cosas descendidas y es como que no pueden cerrar en
un DX, como cuando hacen valoraciones, o asi lo expreso también en su informe la neuréloga.
Después si eh tenidos chicos con dislexia, dispraxia, con déficit atencional, mira siempre desde
gue soy docente todos los afios tengo quizas una trayectoria con un DX que lo acompafie o con
alguna cuestién en su desarrollo o que influye en su proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que
conlleva que yo tenga que buscar mdultiples estrategias para que yo pueda facilitarles el acceso.
Yo me eh sentido, en mi si son desafios importantes en este caso que tenemos aca con el
autismo es, viste que cada caso es particular y ellos, viste entonces es conocer ir probando,
particularmente yo busco informacion, trato de hacer formaciones relacionadas a estos procesos
de inclusion o inclusiones que cada vez tenemos mas en nuestra modalidad y nos conlleva a a
bueno a ir buscando, en si como te dije hoy, en mi formacion yo no tuve en ninguna materia,
ningln espacio curricular que nos presenten estos casos asi, entonces ir buscando, afrontando,
ir probando también porque hay cosas que pueden resultar hay cosas que si y otras que no. En
este caso que tenemos aca con autismo, lo que estamos haciendo ahora es estimular mucho el
lenguaje oral, que pueda verbalizar méas, porque hay un retraso en el lenguaje importante pero
bueno el ya verbalmente se comunica mucho mas de cuando el ingreso aca en primer grado, asi

gue bueno.
Concepciones sobre inclusién educativa:
8. ¢,Qué entiende usted por inclusién educativa? Inclusion en si para mi es que

todos puedan formar parte de, en este caso que tengo, que sea parte del grupo, no que sea EL
y el grupo, que sean todos partes, igual que en la escuela misma, yo soy siempre de esas
docentes que dice bueno, yo este afio a mi me toca acompafiar esta trayectoria escolar, pero
no es mi alumno, es alumno de la escuela y asi para cualquier ambito, que ellos puedan estar y
en si es bueno, en estos casos de inclusion, pero en inclusion en general de cualquier estudiante
gue no tenga un DX, ya sea cualquier chico hoy por ejemplo tenemos un montén de chicos, de
casos que emocionalmente afecta su proceso de aprendizaje, ya sea fracaso, desercion, hay un
monton de cosas que tenemos que atender y acompafiar, por eso es andamio o acompafiar para
gue sea parte de todo en este caso.

9. cConsidera relevante brindar una educacion inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢ Por qué? Si. Siy los que acompafio también si a los casos, porque yo siempre digo
ellos se tienen que adaptar al grupo y nosotros y el grupo a ellos, es reciproco. Y por ahi desde
la empatia, de comprender por ahi no sé, una vez me paso que un nene me dijo si porque €l no
habla y yo le digo si habla, quizas no habla como vos estas acostumbrado a que te hablen pero
€l se comunica, por ejemplo nosotras a €l le damos opciones como para facilitarle la respuesta,
es si 0 no, como estas, bien o mal, a veces se lo cambiamos porque es tan estructurado que si
vos le decis bien o mal él siempre te va a decir bien, entonces le cambiamos mal o bien, entonces
él lo piensa para responderte, pero bueno tratamos de esto, de explicarle en si a él y al resto
también

10. ¢ Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Si totalmente aparte el
perfil incluso, a mi me ha pasado trabajo en tal escuela, ha en esa escuela lo lleve 0 me
recomendaron por algin caso en donde acompafian bien los procesos de inclusién y en verdad
hay mucho compromiso de todos los actores, a veces no te voy a decir que no, asusta, yo en
realidad cuando lo recibi a el en primer grado yo sali y dije yo no voy a poder, no voy a poder,
porque fue re complejo pero bueno yo le habia dado una actividad para que haga pero claro él
estaba muy lejos a lo que yo le proponia, pero bueno yo tampoco sabia , no lo conocia, hasta
gue nos conocimos, fue un mes, un mes y medio porque fue ese mes y en diciembre nada mas
y re bien, después bueno en 2do grado yo no lo acompafie no hice unidad pedagdgica viste y
ahi si fue més dificultoso para el porqué encima cambio de acompafante fue todo un tema viste,



y ahora lo vuelvo a tener en 3ero, pero si, yo siempre que, empecé acé en el 2016 y siempre
hemos tenido muchos casos en procesos de inclusion.

11. ¢,Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas
especificos)? si es mas trabajo, si es mayor desafio, siy muchas veces por ahi todo recae sobre
el docente responsable del grado viste, hay cuestiones que no van en los directivos sino en las
normativas mismas viste, entonces, yo aca tengo un buen acompafamiento de mi vice directora.
Yo aca sé que ella confia y sabe que yo, yo tengo doble planificacion, mi carpeta, mi unidad es,
ahora vamos por la unidad didactica N° 5 y se la adapto, se la presento y se la presente también
a la supervisora de especial cuando hicieron, viste que hacen las reuniones del EOE y los
intercambios para ver los procesos de inclusién que tiene la escuela con la otra modalidad y re
bien, 6sea yo lo hago a mi me organiza ésea yo necesito organizarme, necesito tenerlo aparte
porque la adaptacion curricular a veces a distancia es bastante en algunas cuestiones, entonces
yo lo necesito, pero si debo reconocer que es un doble trabajo y demanda mucho, en mi caso yo
que trabajo en 2 escuelas doble turno, tengo doble planificacion a la mafiana y doble a la tarde
pero no te voy a mentir es asi, pero vuelvo a lo mismo va en el compromiso del docente.

Conocimientos sobre autismo, inclusién y DUA:

12. ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO, BAJO, PROMEDIO, ALTO: yo te podria decir un promedio porque si bien yo, bueno lo eh
recibido a él, es el primero, el Unico estudiante hasta el momento que eh tenido, el otro dia
tuvimos una capacitacion que la organizo UADER sobre baremos de autismo que lo hizo la
fundacion tea azul de Parana mas con una psicopedagoga y otra profesora de ed especial y
bueno la verdad que fuimos con una compafiera también de 3ero porque ella tiene un caso que
si bien no esta diagnosticado hay muchos indicios, indicadores que bueno se relaciona, bueno
viste que nosotros tampoco podemos decir tiene esto, tiene lo otro si no tenemos la valoraciéon
del profesional que corresponde pero si eh ido y en muchas cuestiones en esta capacitacién me
lo imaginaba a mi alumno viste en esto en lo otro, pero bueno por mis tiempos también viste,
horarios y eso no eh podido tampoco acceder a capacitaciones, yo creo que en mi caso digamos,
necesito nutrirme més de informacién para ir viendo como acompafarlo.

13. ¢ Conoce el marco legal que sustenta las préacticas pedagdgicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢ Y especificamente en aquellos con
TEA? Menciodnelo. Si la normativa decis vos, si la 3750 si, y yo acomparie la 920 también, sé
gue hay una ley de autismo pero que no esta, no se aplica en entre rios 6sea que hay unas
cuestiones ahi, no esta legislada, la 27120 creo si ho me equivoco creo, pero si mas o menos,
yo en mi otra escuela eh sido vicedirectora también eh acompafado en la vicedireccién por eso
eh tenido conocimiento también, ah y como una modificacién también de la 3750 que no me
acuerdo ahora bien el numero pero también, un anexo, no me acuerdo bien el numero ahora
pero que salié el afio pasado me parece. Pero si en este momento, al igual que los disefios
curriculares, evaluacion, hay un documento que nosotros manejamos aca que son los contenidos
irrenunciables de cada ciclo, si bien no estan dentro de la normativa es un documento, que es la
baja de supervisién en el consejo general de educaciény que en el EOE, SAIE que lo conociamos
antes, que lo tenemos incorporado y nosotros lo tenemos que tener incorporado en el proyecto
pedagdgico individual del estudiante en el PPI, ver en si los IPA estan en basado no sé si tanto
en el disefio curricular de la provincia sino mas que nada en los NAP viste, y bueno es como que
tenemos eso para ir viendo y el PPl también del estudiante y ahi vas viendo entre la distancia
gue hay entre lo que deberia llegar y los tiempos, las posibilidades y lo que él esta logrando.

14. ¢Harecibido formacién especificasobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacién al autismo?
15. ¢Estd familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA)? ¢ Conoce sus principios? No, vos sabes que no, es la primera vez que lo
escucho, tengo ahi falta de conocimiento porque no lo he escuchado.



16. ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No.

17. ¢Conoce algun otro enfoque? No, en cuanto a inclusion no.
Practicas pedagdgicas inclusivas:
18. ¢,Cuadles son las estrategias que implementa en el aula para atender la

diversidad del alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo? Bueno en si nosotros,
bueno tengo otro estudiante por ejemplo que también segin mis conocimientos y lo que yo eh
acompafiado sin condicionarlo a él, pero para mi hay complicaciones en la lectoescritura, en la
lectura y escritura para mi es disléxico, pero bueno flexibilizaciones de acceso en todo, soportes
visuales en el caso del estudiante con autismo al todo lo visual los colores lo ayuda un montén
como para acceder a la actividad y en modelar, vos le presentas un ejemplo y él te sigue viste,
en este caso trato de no trabajar mucho con material concreto en si porque no le gusta mucho,
entonces todo el tiempo estamos en lo visual, trato en todo a color y bueno en ir respetando
también sus tiempos y en general a los estudiantes, a mi me carga mi vicedirectora porque dice
gue tengo un ojo clinico, pero trato de seguirlo y de andamiar y flexibilizar todo lo que pueda
acceder si, no se hay estudiantes que no pueden escribir en cursiva porque es inteligible bueno
€S0 No va a ser una imposicion para el si la puede decodificar, si la lee la comprende bueno, lo
legible para él es la imprenta bueno escribimos en imprenta si, si lo comunico a mi superior para
que esté al tanto pero realizo flexibilizaciones de acceso en la medida que yo considere que va
a facilitarle al estudiante acceder a esta actividad o contenido, en ciertos casos como es en el
otro estudiante que no hay un DX pero estan estas cuestiones especificas muy profundas en la
lectura y mas que nada en su escritura autbnoma, todavia estamaos ahi con la familia por ahi se
complica mucho que la familia comprenda y pueda acceder a eso que es lo mejor para el
estudiante, que no estamos etiquetandolo ni condicionandolo si no que tenemaos que ver que es
lo que esta pasando para poder facilitarle y acompafiarlo mejor y evitando también la frustracion,
y otra cosa que con el nene con autismo me ayuda mucho, la anticipacion y ver en qué cosas
podemos ir adaptando que a él lo sienta cémodo, ya sea permanecer en el aula, o ver si hay
alguna rutina que va a cambiar yo le aviso, el viene con su acompafante terapéutico y se lo va
anticipando. Este afio es como que se va adaptando muy bien a los cambios repentinos o en lo
inmediato y también por ahi él va accediendo cada vez méas a cuestiones asi y se va adaptando.

19. ¢, COmo asegura la participacién plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Bueno como tenemos doble, él tiene sus adaptaciones, yo
VoY poco a poco tratando de que el participe en todas las actividades en lo que sea grupal, por
ejemplo el 9 de julio que tuvimos el acto, que es todo un desafio venian los padres todos, encima
cierre, previo vacaciones, nos toco el acto y bueno para mi si somos 11 o 12 participamos todos
los 3 terceros entonces fue por ejemplo para ensayar, haciamos una cancién y si bien pasaba
con un compafierito que decia un pregén, ensayabamos todos los dias en el mismo horario
porque, porque después nosotros ensayabamos otra cosa le cambie la rutina, viste que la
organizacion de la rutina en ellos es fundamental, le cambie la rutina y ya era re dificil, vos
imaginate tenia una silla aca, después sacaba y el compafierito decia el pregon él se sentaba
alla y tenia su silla porque por ahi no le gusta sentarse mucho en el suelo por eso tenia su silla,
entonces era como siempre en el mismo horario, siempre la misma forma, entonces como tener
en cuenta eso. Por ejemplo e otro dia hicimos un trabajo en donde ellos tenian que exponer
sobre la contaminacién del aire y del agua, claramente en él, con un retraso en el lenguaje y que
dice palabras sueltas y ahora estamos tratando que incorpore mas frases, el paso, yo le dije veni
ayudame, entonces yo le iba haciendo como preguntas claves y dandole opciones viste, y el
paso y pudo dar su exposicion y lo hizo sumamente bien, por ahi él tiene una conducta, que no
me acuerdo bien la palabra, en donde el por ahi su autorregulacién es que se golpea su piernita
y se lesiona como para generar un estimulo y autorregularse, entonces por ahi intentamos, ahora
el papa le trajo como unos mufiecos de goma en donde él los pueda estirar y son pesados, viste
gue por ahi eso también lo ayuda, estamos trabajando mucho en eso con su acompafante, si
bien la TO no nos dio muchos recursos, si ir viendo entre nosotros como ir incorporandolo, pero



intentando siempre que si hay alguna actividad grupal bueno como facilitamos para que él pueda
participar. La verdad que tiene un grupo que lo re acompafia, lo entienden, ahora que se
comunica mucho mas ellos se acercan, yo les digo bueno héblenle ustedes, por ahi cuando hay
algin companierito nuevo yo le digo no te asustes €l no te va a pegar ni nada, yo les digo bueno
vieron que por ahi ustedes para calmarse respiran bueno €l ahora esta encontrando esa manera
de calmarse, estamos viendo como él pueda ir incorporando otras estrategias o elementos, ya
sea para respirar como ustedes, por eso ellos también de apoco van entendiendo y respetandolo
un monton.

20. ¢Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si, las realizo
previamente, y en el momento a veces puede pasar que , no sé , necesito andamiar o darle mas
color u otras actividades si vamos de a poco, yo por ejemplo trabajo mucho con fotocopias con
él, le digo ahora copias después vamos hacer esta actividad y el también otra manera de
autorregularse le encanta dibujar, él tiene su caja con el material en el armario, el me pide papel
entonces yo le digo bueno ahora dibuja un ratito y después seguimos y asi vamos viendo, pero
si me ha pasado que el miércoles no tuvieron educacién fisica y ayer recupero, entonces por ahi
explicarle un ratito antes ahora va a venir la sefio de educacién fisica porque no tuvieron..
entonces si explicarle 6sea hay cuestiones también si del momento mismo que suceden.

21. ¢Utiliza estrategias pedagogicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusion de los estudiantes con autismo? ¢De qué manera? No
22, ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacién, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢Cémo fomenta la comunicaciéon y la
interaccion social? Bueno el pictogramas no necesita ahora, ya no los necesita, incluso como
el otro dia, estabamos incorporando que el empiece a leer verbalmente viste que lo realice, la
mama le habia hecho el pictograma la carita de el con un libro que decia “Bruno lee” entonces
como que a él no le gustaba y lo guardaba, entonces no, porque yo le doy la indicacion y el
entiende lo que tiene que hacer o cuando él se quiere comunicar también, no necesita tanto del
sefialamiento o de ver el dibujo o imagen para saber. La comunicacién la fomento mas que nada
a través de lo verbal. Por ejemplo, incorporamos el saludo que diga chau sefio cuando se va 'y
haga el gesto, o antes te quitaba el lapiz no ahora ensefiarle, Como se dice me prestas, te lo
devuelvo bueno que diga gracias, y asi como que él lo vaya incorporando.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Sitexturas en realidad él tiene algo con las texturas que no le gusta, a él le gusta
todo lo visual colores, él incluso es muy detallista, incluso a veces se autorregula porque esta
dibujando y no le sale y él es fanatico de los cohetes, y él esta dibujando y a veces no le sale,
incluso le tenemos que quitar a veces el dibujo para que haga otra cosa porque quedo con eso
gue no le salig, esa linea como él quiere y es una cosa que, entonces ahi lo vamos incorporando
y haciendo pero todo visual, todo fotocopias visual, es todo colores y lo visual.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Material concreto a él no, vos sabes que no le gusta mucho le eh propuesto, pero no,
laminas y carteles si, incluso tiene las [aminas con lo que son los adjetivos, sustantivos, verbos.

25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender a las necesidades de estos estudiantes? En el si segin su PPI, yo se la realizo le
mando a los papas los contenidos que vamos a trabajar, evaluar. Incluso la semana que viene
ejercitamos matematica sumas y restas, él ahora estéd accediendo a la multiplicacion, y bueno yo
elaboro igual que a la unidad didéactica se la presento a la MOI y a la vicedirectora y bueno, pero
siempre con 48, 72 hs de anticipacién

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacién con las sensibilidades
sensoriales? Con él por ejemplo tengo que ver la seleccion de videos los colores, si los colores
son muy fuertes yo me doy cuenta o el audio también, porque el empieza como a achinar los
ojitos, bueno en eso en la seleccion de videos, en cuanto a los ruidos también, en las [aminas



también que tenemos en el aula, si bien son laminas que han trabajado ellos, trato de que , y a
veces apagamos las luces también para que este lo mas tranquilo posible, y si hay estimulos y
eso que sean los necesarios nomas, no que su cerebro, nosotros entendemos como el percibe
tu entorno, tratamos de no sobre cargarlo mucho

217. ¢Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulacion de nifios con TEA? ¢Cudl/es? Y bueno nosotros esto de
ahora de que él pueda estirar con el mufieco de goma, él no tiene tampoco conductas
desafiantes, si le vamos marcando porque €l piensa por ahi que él puede hacer lo que quiere,
por eso le vamos marcando, porque en el sentido de que si quiere dibujar dibuja y va y busca el
papel, entonces no, ahora es momento de trabajar después si, que tenga la rutina, ahi se enoja
viste, pero no atina pero no tiene una conducta desafiante, incluso si el ve que vos lo retas, por
ahi se da cuenta que vos te enojaste o0 algo, él te quiere cambiar de tema, te dice, por ejemplo
el termina algo y nosotros lo aplaudimos, porque él dice aplausos y nosotros aplaudimos
suavecito, pero aplaudimos porque él lo logro, pero por ahi cuando él esta haciendo algo que no
corresponde que ve que Cami, su acompafiante, o él, o yo le digo algo, él dice aplauso, le digo
no, por ahi el no a él no le gusta mucho pero no Bruno ahora hacemos otra cosa 0 seguimos con
esto, eso no se puede hacer, pero bueno ahi el mismo se da cuenta que ahi no es, se da cuenta
masvale. Te busca cambiar de tema o te quiere evadir

Abordajes paralainclusidn de nifios con autismo:

28. ¢, Como es su metodologia de trabajo con los acompafantes pedagdgicos
para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Bueno yo con Cami si
bien es acompafiante terapéutica yo por ejemplo todas las unidades, o por ejemplo la semana
gue viene tenemos el recorrido turistico, porque trabajamos Parana, yo a ella le mando todo, le
anticipo todo y hay buena comunicacion, ella tiene mi wsp incluso nos mandamos, todo el tiempo
nos ponemos de acuerdo por ejemplo que vamos a decir en las reuniones de EOE o con el
equipo cuando viene o con la familia, tratamos de que sea lo mas fluido posible.

29. ¢, Cudles cree usted que son los factores que afectan la inclusién del
alumno con autismo en el ambito escolar? Y en este caso mira, puede ser no s¢, a veces
puede ser el docente que le toque, porque hay docentes que tenemos mayor apertura y que
buscamos y hay docentes que te dicen a mi no me ensefiaron esto, puede ser quizas el docente
gue acompafie eso te puedo decir, eso igual aca no lo observo, pero si eh tenidos comparieros
o lo eh observado o en otros ambitos, quizas mas que nada los adultos.

30. ¢ Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagdgicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva lainclusion? Yo creo que si, siempre
viendo la condicién y como acompafarlo no, porque sabemos que hay diferentes casos no, con
diferentes necesidades y somos nosotros, digo nosotros en el conjunto ya sea equipo directivo,
docente, MOI, quienes vamos a andamiar y brindar esa estrategia para que pueda acceder al
contenido, y en este caso en mi estudiante que pueda estar en mis 4 areas y las materiales
especiales, por ejemplo en educacion fisica en mi estudiante salen al patio y es muy complejo
gue el siga la consigna, entonces lo que resulta que el este en el salén de musica que es un lugar
mas cerrado, mas contenido, mas parecido al aula, entonces el responde totalmente diferente,
cuando hace actividad fisica en el salén puede seguir las consignas en el patio es mas dificil que
pueda realizar la actividad fisica.

31. ¢,Durante su carrera hatenido estudiantes con discapacidad especialmente
con autismo o este es el primer afio? Recordando no, si no me equivoco esta es la tercera
trayectoria escolar que acompafio. Yo siempre lo he tomado como que siempre fueron
aprendizajes, no eh tenido casos que por ahi eso escapa de ellos también, chicos que sean muy
agresivos o que por ahi cueste mucho la autorregulacion, no eh tenido casos asi muy
extremadamente complejos, al igual que la vinculacion con sus pares eso no, y la verdad que en
mi caso, en mi formacién y con el nifio que acomparfio, me eh sentido bien y también entendiendo
esto que toda trayectoria que acomparfie fue un APRENDIZAJE para mi también, yo siempre digo




gue es reciproco, esa trayectoria, ese estudiante va ingresando también y avanzando en sus
procesos de ensefianza y aprendizaje y también uno va aprendiendo y se van conociendo.

Experienciay colaboracidn en lainclusion:

33. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusion de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

* Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia. Con la familia por ahi si la comunicacién que
ellos puedan ir entendiendo que su hijo puede realizar ciertas cosas otras que le van a
Ilevar mas tiempo, pero es cuestion de esperarlo y siempre de estimularlo mas, porque el
ahora habla mas

* Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante. Si por ahi tiene méas
comunicacién la MOI con ellos.

* Trabajé con el centro de rehabilitacion donde asiste el estudiante.

Facilitadores y barreras de la inclusion:

34. Segun su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? Y yo creo que lo que facilita primeramente la apertura del docente que
esta a cargo, el trabajo que se viene haciendo de su trayectoria escolar, su equipo externo y la
apertura que tengan, la familia, y bueno todas las estrategias que se puedan implementar con el
caso la trayectoria en general, y bueno siempre ir conociéndolo y estar atento a sus necesidades
educativas en este caso.

35. ¢,Con qué dificultades se enfrenta para la inclusion de estudiantes con
autismo en su préactica docente? Y a veces una dificultad, va no se si una dificultad, pero por
ahi no saber si vamos a llegar a cumplir con su PPl porque por ahi falta como mas
acompafiamiento de la familia, pero para la estimulacion y para llegar a los propésitos que hemos
pautados en la reunién gque tuvimos.

Formacién y necesidades de capacitacion:

36. ¢Recurrid a instancias de formacidon continua para obtener herramientas
para el abordaje de préacticas docentes inclusivas? Bueno yo si, eh, bueno no mucho en
cuanto a autismo, pero si hice, me acuerdo me eh conectado a conferencias que hacia infos que
brindaban capacitaciones, a veces era como muy clinico al comienzo, pero después estaba
bueno porque vas entendiendo y bueno después también las charlas que me eh sumado de tea
azul que ha brindado la fundacién y bueno me eh sumado.

37. ¢ Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en
entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacion al autismo? Yo creo que falta,
me falta muchisimo, porque en mis tiempos que yo puedo , me puedo especializar y segln
también los casos que se van presentando es como que uno va aprendiendo, pero si aparte que
también como que esto va cambiando continuamente, viste que, no sé el otro dia en la
capacitaciones decian que a cierta edad se diagnosticaba y eso y hoy ya no, hay casos que son
adultos y recién ahora llegan a su DXy eso, y bueno ir aprendiendo también e ir interiorizandose,
formandose, pero siempre para poder aportar y ayudar no, pero si considerd que si, aparte mis
tiempos laborales, trabajo todo el dia, es complejo, y también y la otra realidad es que tampoco
hay muchas capacitaciones gratuitas y con un arancel bajo, por ahi hay capacitaciones que son
bastantes caras y por ahi lamentablemente tampoco se puede.

38. ¢, Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? En un profesorado decis vos, y yo creo que si, ya hoy en dia, no se
pensando en como fue cambiando el paradigma también, que este incorporado desde primer
afo, no sé, yo ahora no se el plan ni nada eso, pero me parece que si que ya hay que incorporarlo
como inclusién educativa no sé pero si creo que ya desde el primer afio de la formacion docente
o cualquier otro profesorado en general, si me parece que ya debe ser primordial porque es otro




paradigma, si bien nosotros siempre estamos posicionadas en el sociocritico ya van conviviendo
otros paradigmas también y la inclusion es lo que esta mas predominando asi que si me parece
sumamente importante.

39. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar laformacion en inclusidn escolar de personas con discapacidad? Yo creo que
depende la institucién, por ejemplo en la institucién que estoy a la mafiana que es privada hay
mucha resistencia, y aca ya lainclusién tiene otra mirada, y el equipo directivo no, entonces como
gue los docentes que estan, ya tienen esa mirada como de la inclusion y eso, como andamio y
como que esta mas aceitado también el trabajo con los chicos en procesos de inclusion o sin
tener procesos de inclusion pero que necesitan también flexibilizaciones curriculares o de
accesos u otro andamiaje.

40. ¢,Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusidn? Yo creo que es sumamente significativo, lo que si creo que
como comunidad hay que trabajar mucho mas sin obligar no a este estudiante con tea, la
vinculacion no porque por ahi como que queda todavia ahi flojo, el vinculo entre pares, segun la
necesidad y también sabemos que hay diferentes necesidades depende el autismo, por ahi eso
viste, como que todavia quedan por ahi, yo sé que por ahi si el socializar es un area que por ahi
afecta, pero bueno por ahi yo veo que me gustaria que haya mas , vinculacién pero sin exigir
nada digamos, que se dé mas natural, que fluya mas, y después bueno seguir acompafiandolo
y estando no, en mi caso como te dije esto de poder acompafiar, si a veces te preocupan ciertas
cuestiones o estar siempre alerta pero para que él pueda avanzar, siempre yendo hacia ese
horizonte que uno como docente también se propone, yo creo que en este caso fue como
evolucionando para bien, desde que ingreso a esta institucion, fue muy dificil porque el ingreso
aca en noviembre del 2021 y el 2022 fue muy dificil para el porqué cambio de sefio, yo no fui su
sefio en 2do grado, también cambio de acompafiante y también fue muy dificil que la familia
entienda que el viene con esa distancia de contenido, por ejemplo él estd trabajando con
contenidos de ler y 2do grado en 3er grado es como esa distancia ese afio y es como que sigue
predominando y ademas hay muchos factores, donde debemos acompafiarlo

41, ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto a la inclusién de los nifios
con TEA dentro del &mbito educativo, segln su experiencia? No yo creo que sumamente
significativo yo creo que se debe concientizar mas en la sociedad, falta mucho para que
comprendan que entiendan, yo como docente, como persona, como ser social cuando por ahi
hacen un comentario con la dislexia, el autismo, es como que digo no, yo ya tengo como mi
postura, por ahi esos comentarios que se siguen escuchando “ es autista”, yo creo que falta
mucho en nuestra sociedad ir incorporandolo y me parece que esta investigacion o estos trabajos
asi en mi percibir, van ayudar mucho y también recolectar informacion para ustedes y todo lo que
conlleva las miradas sobre el autismo, pero me parece que socialmente falta, en general todo lo
gue es discapacidad falta mucho y por ahi no saben cémo acompafiar, creen que es raro.

Ideas adicionales:

42.Comparta cualquier otra experiencia, idea o comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion.

Entrevista N°8
Datos generales
Grado: ler grado
Gestién: Publica/ Privada
Género: F
Edad: 46
Titulo: Maestra de ensefianza primaria
En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? De la parte, vamos a decir publica no, yo hice una
capacitacion, pero por parte del consejo de educacién no

orwNE



7. Durante sus practicas docentes ¢hatenido estudiantes con discapacidad?
Si la respuesta es afirmativa, en esa situaciéon ¢como se sintié? Si han sido varias ya eh
tenido otras veces, la primera vez que tuve un alumno con Tea tuvimos la entrevista inicial con
la mama en el mes de febrero antes que inicien las clases, y tuve mucho miedo, mucha ansiedad
porque no sabia cémo se iba a desenvolver en el aula y como era mi primera vez tampoco sabia
gue me iba a generar a mi, el chico vino con su acompafante y desde el primer momento, hubo
un vinculo, 6sea estableci un vinculo con él y fue muy bueno, pero este nifio tenia un DX de tea
pero no era tan profundo, él hablaba, trabajaba con sus compafieros y la acompafante lo Gnico
qgue hacia era en una pizarra era copiar las actividades, para que él lo hiciera a su tiempo,
participaba en clases, al principio parecia que la parte social no estaba tan desarrollada pero
después re bien, el interactuaba con sus compafieros, asi que la primera vez me resulto super
bien.

Concepciones sobre inclusién educativa:

8. ¢, Qué entiende usted por inclusién educativa? Y darle las oportunidades a los
chicos en el aula y tratar de generar las herramientas para que ellos puedan vincularse con sus
compafieros y trabajar, actividades que sean acordes a ellos, porque no podemos esperar que
trabajen lo mismo que los demas porque por ahi segun el nivel de dificultad de tea que tengan,
y a veces no logran lo que uno ofrece al grupo en general no lo pueden lograr, y eso también
provoca que ellos se sientan mal y que no lo puedan resolver pero por eso tenemos que ver que
siempre las actividades sean acordes a ellos.

9. ¢ Considera relevante brindar una educacién inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢Por qué? Si porque tenemos que integrarlos también, pero también me parece
importante, que nosotros podamos tener capacitaciones y que tengamos acompafiantes porque
si no es imposible, yo los dos casos que tengo aca dentro del aula si no tuviera acompafante no
pudiera dar clase, no podria, 6sea desde el momento 0, desde el inicio, desde el izamiento de la
bandera hasta el momento en que se van necesitan atencién exclusiva, y si vos no tenés una
acompafiante, no podes dar clases, no podes atender al resto del grupo y todos son importantes,
y por mas que vos le pongas ganas y vengas con las actividades echas y todo eso ellos igual
necesitan atencion personalizadas, y eso a la hora de trabajar es muy importante, que tengan a
alguien que los ayuden porgue segun el grado que tengan, no podes dedicarte a otros chicos,
solamente a ellos.

10. ¢ Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Si por supuesto, hay
varios casos.
11. ¢ Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades

anexas mayor cuidado al estudiante, doble planificacién, conocimientos mas especificos?
Si

Conocimientos sobre autismo, inclusién y DUA:

12. ¢,Cudl es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO, BAJO, PROMEDIO O ALTO. Y no puedo decir que tengo un alto conocimiento porque
no me eh especializado en eso, pero eh tratado de buscar si, me eh comprado un libro también
para tener y ver como defenderme, creo que estaria entre un bajo y promedio porque pongo todo
de mi para poder solucionar ciertas cosas que van surgiendo, pero no tengo formacién para decir
si la verdad que me forme para esto y como te decia hoy, estamos los docentes como muy
avasallados porque cada vez entran mas chicos con procesos de inclusion y vos no tenés la
capacitacion para atenderlos, el tema es cuando los chicos no tienen DX, vienen sin DX eso
también te acarrea que no tienen acompafiante, y es muy dificil, me ha tocado una escuela que
tenia 5 chicos con procesos de inclusién, donde ninguno tenia DX porque no tenian obra social,
y es horrible, porque no sabes si darle clases a ellos darle al grupo, no sabes que hacer, te sentis
horrible, porque el sistema en si te deja que sigan entrando esos chicos cuando vos ya no tenés
disponibilidad porque un docente no puede atender 5 chicos en procesos de inclusién mas 15
mas, eso lo hace el sistema.

13. ¢ Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagdgicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢Y especificamente en aquellos con
TEA? Mencionelo. La resolucion digamos la 750, especificamente de TEA no.

14. ¢Harecibido formacién especificasobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacién al autismo? Si hice yo una capacitaciéon por mi
parte

15. ¢Estd familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA)? ¢Conoce sus principios? No



16. ¢Ha participado en instancias de formacion continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? no

17. ¢,Conoce algun otro enfoque? No
Préacticas pedagodgicas inclusivas:
18. ¢Cuadles son las estrategias que implementa en el aula para atender la

diversidad del alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo? Bueno al principio
cuando yo, bueno yo tengo primero, el primer mes que es donde se hace toda la parte de
adaptacion yo ya me di cuenta que ellos no iban a poder trabajar al mismo ritmo que los demas
chicos, y elabore la planificacion acorde, con lo mas cercano a lo que ellos podian trabajar,
obviamente que tuvimos que volver mil veces en la marcha, porque uno de los chicos que tengo
no respondia, porque esta en un nivel mucho mas, a ver no para un primer grado, para jardin
tampoco, mas para un maternal, asi que bueno se revaluaron los proyectos varias veces, pero
bueno tenemos ayuda de la MOI de la escuela y por parte del gabinete de los chicos, la
psicopedagoga también nos ha dado herramientas para trabajar con ellos y bueno todo va sobre
la marcha porque hay dias que vienen los chicos y no tienen ganas de trabajar o estan enfermos,
0 ya vinieron como muy sobrecargados y bueno capaz que estan haciendo descargas toda la
mafiana y no pueden lograr trabajar, por ejemplo uno de los nenes que es el que mas esta acorde
a los contenidos ellos vienen 5 horas, y el de las 5 horas yo eh hecho mas o menos un célculo
de 20 minutos de trabajo.

19. ¢, Como asegura la participacion plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? No sé con la ayuda de la acompafiante, pero no participa
no hay una, no se vamos a decir, que, si yo leo un cuento o por ejemplo ahora que estamos
trabajando con la alfabetizacién, leemos una novela y no hay registro de eso, las actividades son
especificamente para ellos, y los demas chicos trabajan otra cosa, no hay interaccion no se logra,
tampoco en el recreo, los chicos que tienen TEA no tienen registro de los otros

20. ¢, Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA? Si
previamente, por ejemplo, con la nena que tengo, en este momento estamos trabajando todo lo
gue es temporo espacial, reconocimiento de su nombre y con el nifio que esta trabajando los
mismos contenidos, pero muy reducido vamos a decir, trabajamos con letras moviles porque
tiene una grafia muy remota todavia trabajamos con carteles y pictogramas ¢ Previamente o en
el momento de presentarlas? Mencione algunas.

21. ¢Utiliza estrategias pedagdgicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusién de los estudiantes con autismo? ¢De qué manera? no
22. ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacion, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢(Como fomenta la comunicacién y la
interaccidon social? Si totalmente, es muy escasa por ejemplo con el chico que esta un poco
mas, que te decia yo que trabajamos por ahi los mismos contenidos, él se dirige solamente a su
acompafiante, ella le entiende por ejemplo si €l quiere ir al bafio y todo eso, ésea por repitencia,
repitencia o porque por ahi se lleva la mano, pero después digamos es muy dificil.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Aja eso si todo, y por ejemplo uno de los nifios trae auriculares y por ahi la
acompafiante le pone musica como para bajar un poco, pero ella todo el tiempo le, ésea todo lo
gue yo planifico ella lo va ayudando, diciendo, mostrando, tiene mucho material didactico asi que
le trae por ahi en tamafio mas grande, por ejemplo, las imagenes.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Sisi todo, y por ahi también tratamos de ir sacando los materiales porque es una
distraccién total, entonces el aula amplia hace que se disperse todo el tiempo, 6sea demasiadas
cosas, demasiados estimulos, pero bueno tampoco puedo sacar todo lo que tengo adentro por
el resto de los chicos, pero si tuve que sacar el ABC, y otras imagenes que tenia aca.

25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacién para
atender a las necesidades de estos estudiantes? A él no, en este caso a estos chicos no, en
la otra escuela donde tenia los otros nifios si, las adecuaba pero las trabajaban con la
acompafiante 6sea no sé en qué momento se puede lograr un trabajo, tal vez en los grados mas
altos o cuando ya los conoces mucho, porque por lo general no trabajan solos, 6sea vos no
podes evaluar el trabajo solo del nifio porque no lo puede desarrollar, son muy pocos los que
pasado el tiempo vos podes evaluar el trabajo solo, si no tenes que hacerlo siempre con la
acompafiante y yo veo que siempre, lo terminas ayudando, no pueden solos, siempre hay la
colaboracion de un tercero. No podemos pretender que sea como los demas chicos, o que te
pueda brindar las mismas respuestas, su forma de aprender es diferente y uno se tiene que ir



adecuando, obviamente que no lo vas a evaluar de la misma manera que a los demas, porque
no vas a poder hacer la misma cantidad de actividades, ni desarrollar los mismos textos y eso.

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacidon con las sensibilidades
sensoriales?
217. ¢Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las

dificultades de autorregulacién de nifios con TEA? ¢ Cual/es? Siempre mirarlos a la misma
altura, por ahi ellos entienden que si ellos estan gritando y vos también les gritas es como peor,
por eso tratar de calmarlo, hablarles mas bajo, no sé en chicos que eh tenido no toleran la voz
alta, yo tengo una voz muy fuerte y eso produce por ahi un encontronazo, pero después que te
empiezan a conocer saben que la sefio tiene este tono de voz, pero bueno con ellos si tratar de
hablarles siempre a la misma altura, mirandolos a los ojos, tratando de calmarlos, por ahi
tocandoles los brazos.

Abordajes parala inclusiéon de nifios con autismo:

28. ¢.,Como es su metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagdgicos
paralograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Siempre me dirijo a ella,
bueno primero siempre con mucho respeto porque son mis compafieras, colegas y yo siempre
les digo que esto es un trabajo en equipo, donde yo soy la docente, y ellas son las que van a
llevar, van a poder ensefiarles a esos chicos plenamente porque no es lo mismo estar con 20
mas que con 1 mas calmado, con mas tiempo, mas tranqui a su tiempo, por eso yo traigo las
actividades, le comento a ella lo que vamos a trabajar, por lo general siempre se trabaja con la
misma materia, si estoy en matematica con los chicos trato d darles algo de matematica también
a ellos para que estemos en la misma.

29. ¢,Cudles cree usted que son los factores que afectan la inclusién del
alumno con autismo en el ambito escolar? Montones, no sé por ejemplo nosotros aca en la
escuela no tenemos un bafio para chicos que estén en proceso de integracién uno de los nifios
ocupa en bafio de las sefios, hay muchas barreras, que se yo no se lo hemos trabajado a eso
cuando hacemos los PPI, podemos nombrar muchas pero en este momento no me salen
especificamente los nombres, tendria que buscar el PPI, pero por ahi la comunicacién segun,
por ejemplo la nena no habla emite sonidos nomas también es una forma de cdmo me comunico
con el otro, 6sea me entiende lo que estoy diciendo, me escucha si, pero entiende lo que le digo
y a veces no sabemos.

30. ¢Durante su carrera ha tenido estudiantes con discapacidad
especificamente con autismo? Si, si, tuve anteriores a ellos, en general al principio con miedo
y después ya te vas acostumbrando, vas buscando herramientas las formas, y siempre tenes el
apoyo del otro que eso es muy importante, desde el directivo, la MOI, siempre esta bueno
rodearse de gente que sabe para qué te ayudé, porque es un desafio importante.

31. ¢, Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagdgicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva la inclusion? Si

Experienciay colaboracion en lainclusion:

32. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusién de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

* Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas. Se trata de compartir la
experiencia con las chicas q también tienen, nos pregunta que nos sirvié a cada una.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

* Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

* Trabajé con el centro de rehabilitacién donde asiste el estudiante.

Facilitadores vy barreras de la inclusion:

33. Segln su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? No sé por ejemplo el material que traemos, lo traemos y le
proporcionamos a ellos, letras moviles, rompe cabezas de maderas, laminas, harina de maiz
para estimular.

34. ¢,Con qué dificultades se enfrenta para la inclusion de estudiantes con
autismo en su practicadocente? Que no hay materiales en la escuela, la cantidad de alumnos,
la diversidad del aula, por ahi yo que tuve, cuando hice la capacitacion, hablaban de esto de
hacer las aulas mas, con menos chicos, por menos cantidad 7 alumnos por ejemplo habria que
reacomodar todo el sistema, pero se de escuelas que tienen muy pocos alumnitos, cuando tienen
chicos que tienen TEA, acé nosotros por grado tenemos una sola division, esas que te digo son




escuelas grandes que tienen muchas divisiones por eso los separan pero también es un desafio
para la sefio, desafio muy grande, porque a veces trae problemas, uno no se siente bien a veces,
no sabes como hacer, no ves que vaya avanzando y todo eso también te frustra, yo muchas
veces me siento mal porque veo que estuvo toda la mafana, descargo, anduvo corriendo, pero
el resto como haces con el resto porque tienen sus acompafantes pero tampoco lo pueden
sentar, no lo pueden manejar y no es facil, yo tengo 14 chicos mas aparte de ellos y vienen todos
los dias. Es un desafio muy grande para el docente comun porque no tenemos formacion.

Formacién y necesidades de capacitacion:

35. ¢Recurrio a instancias de formacién continua para obtener herramientas
para el abordaje de préacticas docentes inclusivas? Formacion continua del CGE no porque
nunca brindaron, si yo eh hecho de forma particular

36. ¢,Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en
entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacion al autismo? No, estoy
aprendiendo siempre.

37. ¢,Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Capacitaciones y el apoyo, nosotras también necesitamos una persona
gue nos guie, No es un equipo, alguien que pueda, no se mas alla de que nosotros tengamos la
MOI de la escuela, aca la moi viene una vez a la semana, entonces por ahi, no se alguien una
psicopedagoga, alguien que tengas disponible vos las 24 hs para preguntarle si necesitas hacerle
una consulta, mira esto no me anduvo que otra cosa puedo hacer que me recomiendas, o hoy
estuvo asi de que otro modo puedo trabajar. Porque por ahi las chicas las chicas las
acompafiantes se comunican con el equipo de los chicos, y le dicen mira hace una semana que
corre sin parar, bueno mira algo le estara pasando, vamos a buscar la manera, hay que ver o q
se yo, pasa que son muchas cosas, estimulos infinitos tenemos acéa adentro.

38. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar la formaciéon en inclusion escolar de personas con discapacidad? No puedo
hablar en general, hablo por mi, de que, si me interesa, pero por esto porque cada vez hay mas
nifios, o ser ve mucho mas en la escuela comin. Nos forman para ensefiar a todos chicos
iguales, al aula ideal, y hoy no hay aulas ideales, cambiaria el plan, yo creo que habria que
adaptarse a las nuevas formas de trabajar y a las nuevas formas de ensefianzas porque el
docente que recién se inicia, por ahi nosotras que estamos un poco mas, con mas afios de
experiencia y bueno podemos buscar alguna estrategia, pero los que recién se inician no pueden
creer que haya tanta diversidad o que tenes que hacer un montén de carpetas. O no haces nada
porque también hay de eso.

39. ¢, Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusién? si
40. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusién delos nifios con

TEA dentro del ambito educativo, segln su experiencia? Y que a veces hay que agotar las
instancias para poder llegar a una escuela integral, porque hay muchos chicos que no estan para
una escuela comun, y lamentablemente hay que hacer todo el proceso con los padres, para luego
buscar una escuela integral, porque hay chicos que necesitan otro tipo de, 6sea no se me parece
a mi, como una vez le dijo a una mama la del EOE que a veces es una pérdida de tiempo estar
en la escuela comun.

Ideas adicionales:

41. Comparta cualquier otra experiencia, idea 0 comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion. Que se tiene que rotar los maestros, que si
esta sefio tuvo este afio 2 nifios en inclusion, el afio proximo que no tenga, porque la salud mental
del docente es muy importante, porque te cansa, te agota, no estamos preparadas, hay personas
gue no se interesan, yo por ahi trato de traer todos los dias algo innovador, de ayudar o g s yo,
pero no estamos preparadas lamentablemente, nos encontramos con muchos casos que por ahi
los papas esperan mas de lo que los chicos pueden dar, y es una lucha constante por ahi entre
lo que el docente propone, lo que el sistema quiere y lo que los papas se imaginan que puede
llegar a lograr, hay mucha, es muy desparejo, yo que estoy en el aula te puedo decir que si, tal
y tal talvez en algiin momento pueda llegar a pero en otros casos no, los papas tienen que hacer
el proceso primero que les lleva mucho tiempo y también es importante estar acompafiados de
buenos especialistas, la aceptacion, pero mientras tanto el docente esté solo en el aula. Para mi
esto que te digo de rotar los docentes es muy importante, yo sé que hay docentes que no tienen
ganas porque no estan capacitados y no aceptan el desafio, yo lo acepte porgue cuando se
propuso nosotros ya sabiamos que ibamos a tener estos chicos que no eran de la escuela, que
no vinieron a jardin aca, uno de los nenes no hizo jardin de 5, y es muy dificil tener un nene que




no hizo jardin de 5, que no tuvo en contacto con otros nifios, que estuvo en su casa, VoS
imaginate después venir a la escuela y eso fue todo un desafio y yo lo acepte, pero hay que rotar
porque yo el afio que viene no me siento en condiciones para volver afrontar otro afio entero.
Tuve que sacar licencia para renovar y bajar las pilas un poco, pero no todo el mundo esta en
condiciones para afrontar esto, y eso que gracias a dios tengo acompafiantes, pero en cuantas
escuelas pasa que los docentes estan solitos, con chicos que no logran ni sacar el cuaderno. Yo
les doy un valor tan importante a las acompafiantes, las respeto, las quiero, porque yo siempre
les digo a las chicas nosotras somos un equipo, yo soy la sefio aca ustedes son mi respaldo
porque si no yo no podria dar clases y las chicas son super buenas, y estan para los chicos y
€s0 es muy importante.

Entrevista N° 9
Datos generales
Grado: 3ro A
Gestién: Publica/ Privada
Género: F
Edad: 30
Titulo: Profesorado de educacion primaria
En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? Durante la carrera no. Lo que yo he hecho han sido cursos.

7. Durante sus practicas docentes ¢hatenido estudiantes con discapacidad?
Si larespuesta es afirmativa, en esa situacion ¢cémo se sintié? Si practicamente desde que
me recibi. Por ahi depende del grado de la discapacidad en si no sabe como abordar
determinadas situaciones porque al no estar preparadas, a nosotras la carrera no nos forma
digamos ya sea para las adaptaciones, flexibilizaciones o muchas veces también el como
tratarlos, a mi en este caso, Lorenzo es un nifio que no es agresivo tiene autismo no verbal pero
me ha pasado si de casos con autismos muy violentos si y uno en esas situaciones no sabe
cémo hacer, porque a veces tienen acompafiantes pero en las publicas por ahi pasa que no
tienen, y algunas trayectorias no sabes cémo abordarlo viste en esas situaciones, mas alla de
las sugerencias e intervenciones que te haga la MOI, después de eso no, se complica digamos
en ese sentido porque tenés un aula con 25 alumnos y que todos aprenden distintos y no van al
mismo nivel, entonces por ahi tenés flexibilizaciones, realmente en todos los grados siempre
tenés una flexibilizacién, adaptacion y mas con un nene que esta incluido ya sea con asperger,
alguna discapacidad o lo que sea se hace complicado digamos

Concepciones sobre inclusién educativa:

8. ¢, Qué entiende usted por inclusién educativa? Incluir es, yo lo que entiendo
es que todas las escuelas son iguales, yo no estoy muy de acuerdo con el tema de la inclusion,
es por todo esto que te comentaba de la no formacién, por el hecho de ver las estrategias, las
actividades, por ahi estan acompafiados de profesionales y por ahi no, o las sugerencias que
por ahi te dan los profesionales, vos que estas en la diaria ves que sirve que no sirve, es como
gue vos lo tenes al nifio y ves, y por ahi las consultas son una vez a la semana o una vez al mes
y por ahi viste eso se complica, no estoy de acuerdo en el sentido de que por ahi no le podemos
brindar todo lo que necesita, una porque no estamos formados y otra cosa es trabajar desde la
singularidad en un consultorio con el nifio que va a responder de otra manera y otra es en el
contexto del aula, con todas las probleméticas, entonces por eso en ese sentido yo no estoy muy
de acuerdo.

9. ¢sConsidera relevante brindar una educacion inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢Por qué? Si por supuesto, y porque a ver a mi me pasa con Lorenzo que es un nifio
gue es muy inteligente, tiene una capacidad de abstraccién increible, el por ejemplo, yo estoy
dando un tema y el enseguida capta lo que yo le doy, si las explicaciones a él son mas
individuales por el hecho de su concentracion y de sus tocs pero en general él tiene una
capacidad muy grande para aprender, es increible se aprendi6 todas las tablas hasta la del 9y
tiene una capacidad de razonar que incluso viste lo que nosotros estamos trabajando con él la
multiplicacion y divisiones con la casita y es increible como resuelve y te lo hace enseguida y vos
decis como aprendi6 tan rpido y es muy estructurado tiene una capacidad increible, yo creo que
los niflos con tda son muy inteligentes, que yo lo hablaba con una acompafante, para mi él tiene
un poquito mas no sé si de coeficiente , 0 no sé como su atraccion como que se fijaen algoy lo
aprende enseguida, un autismo de alto funcionamiento (rosario) si para mi que si, es increible,
Osea no tiene dificultad en aprender, si en lo social, ahora logramos, porque este es el 2do afio
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gue yo estoy con él, entonces logre que en el momento de la asistencia me diga presente, pasa
al pizarrén como el resto de sus compafieros, trabajamos el tema de los tocs porque él se tiraba
al piso y juntaba todo entonces bueno ahora como que no lo esta4 haciendo tanto, por ahi le
pregunto algo y es como que no conectaba, ahora como que le pregunto algo, le vuelvo a
preguntar y como que el me mira a la cara y me contesta, esto el contacto visual que es un
montén, pero yo también creo que es esto, el vinculo. Yo creo que eso es fundamental, para
ellos especificamente porque vos imaginate estar cambiando, porque por ejemplo ahora ellos
pasan a 4to y tienen 2 maestras yo creo que ahi va hacer un poquito mas, devuelta re acomodarlo
toda su estructura y que él se vuelva acomodar, si le fue beneficioso eso de que yo pase de 2do
a 3ro con ellos.

10. ¢ Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Sl

11. ¢,Cree que la inclusion implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas
especificos)? Claro, totalmente

Conocimientos sobre autismo, inclusiéon y DUA:

12. ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO, BAJO, PROMEDIO O ALTO
13. ¢,Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagdgicas inclusivas

para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? (Y especificamente en aquellos con
TEA? si, pero no me acuerdo el nimero de la resolucion porque nosotros siempre la ponemos
en los informes viste, en la 3750 esa es la resolucion con la que estamos, regimos su PPl y eso.
Mencionelo. Si, la resolucion que rige, si.

14. ¢Harecibido formacién especifica sobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacion al autismo? Si de forma particular a través de
Cursos.

15. ¢Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢Conoce sus principios? No.

16. ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
préacticas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No

17. ¢ Conoce algun otro enfoque? Si, los cursos que he hecho de forma particular,
nada especifico, pero si para trabajar ciertos, como trabajar con ellos, pero han sido muy
generales, no especificamente una rama.

Précticas pedagdéqgicas inclusivas:

18. ¢ Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la
diversidad del alumnado, incluyendo alos estudiantes con autismo? Yo tengo dentro de mi
aula una nena que tiene flexibilizacién y lo tengo a Lorenzo, el afio pasado tenia 4 chicos con
flexibilizacién y con la nena esta eran 5, logre que, solamente tener una nena con flexibilizacion
y a Lorenzo. Con Lorenzo me beneficia un montdén su acompafiante porque él es dependiente
digamos de las explicaciones de su acompafante, por ahi hay dias que el viene mas cansado,
estresado, ya sea por las terapias o por diferentes motivos como nifio no, y cuando no ha venido
la acompafante si ha sido un caos el aula, porque el deambula no molesta no hace nada, pero
si necesita estar con la persona que le diga sentate, agarra el lapiz, vamos a escribir, por eso por
ahi se dificulta porque por ahi yo también la tengo a esta nena que esta en la edad del
cuestionamiento, entonces es porque a los otros les das y a mi no, a ella la tengo adelante,
también después tengo a los otros nenes que también necesitan explicaciones individualizadas,
es un aula de 28 alumnos, para mi los dias que no viene Maca para mi es un caos, si 0 si me
tienen que auxiliar porque no es que el no entienda, pero necesita el apoyo de su acompafiante
0 mio constantemente especificamente, y por ahi tenes que estar sentada al lado de él, me ha
pasado estar al lado de él explicandole y a la vuelta tener a los otros y dando clases a los gritos,
€s un caos, se dificulta mas, el afio pasado fue peor porque tenia mas nifios con flexibilizaciones.

19. ¢, COmo asegura la participacién plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Y la participaciéon de Lorenzo es por momentos, por ahi
estamos completando un cuadro y como él tiene su material tiene la facilidad de que termina
rapido, por eso pasa a la pizarra y ahi completa por ejemplo, si pasa con la acompafante ella
deja que el escriba solo en la pizarra y después le digo yo que se la dé a tal, entonces él vay se
la entrega, son participaciones que por ahi son minimas pero para el que el afio pasado era nulo
por ejemplo me trae el cuaderno a corregir, mientras se lo corrijo el da unas vueltas, lo llamo y
vuelve y le digo bueno ya esta ahora anda a sentarte a tu banco y llévale a maca, entonces él va
responde, son por ahi intervenciones minimas pero en el son un avance tremendo. Si en los
actos también este afio nos toco y el hizo de Belgrano, dijo unas palabras alusivas, pero no bien,



vos imaginate los padres un mar de lagrimas porque el en un escenario inmenso, Si paso con
Maca porque ella como que lo regula en ese sentido, él lo necesita como que solito no, si yo le
habia dejado todo armado el micréfono asi que el paso vino todo vestido, asi que re bien.

20. ¢Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si, si previamente, yo
planifico mensualmente, hacemos proyectos o unidades y en base a eso, como son actividades
de acceso a él no son especificamente de flexibilizacion, si le hago de flexibilizacién, porque
estamos dando divisiones y aca se ensefian 2 modelos de divisiones, la casita con resta y por
descomposicién nosotros optamos por ensefiarle el algoritmo tradicional porque si no es mucho,
lo mismo con las multiplicaciones, y si las situaciones problematicas con mucha ayuda, 6sea los
enunciados en imprenta mayuscula, lee todos los tipos de letras pero siempre con dibujos, que
sean lo mas breves posibles, muy concretas las preguntas, porque aca por ahi se utiliza un modo
de pensar que el chico tiene que pensar e indagar, pero en él es muy concreto, siempre apoyado
en dibujos.

21. ¢Utiliza estrategias pedagogicas basadas en el enfoque del DUA para
promover lainclusiéon de los estudiantes con autismo? ¢De qué manera? No
22. ¢ Implementa sistemas alternativos de comunicacién, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢Cémo fomenta la comunicacion y la
interaccion social? También a través de imagenes, videos, a él le encantas mirar videos, por
eso lo implemento mucho, siempre como para apoyar el refuerzo, mas alla de las fotocopias o
las cosas o laminas que pego mucho en el aula, trato de trabajar con él. Si cuando dimos tiempos
verbales yo le traje todo con pictogramas, asi que el a través de cada pictograma iba diciendo
en que tiempo verbal estaba, los textos también son adaptados con pictogramas y muy breves.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Sisi laminas, videos, relieves si utilizamos para la division maples de huevo,
tapitas, también cuando hicimos la resta y suma con dificultad él tiene como sus pizarras donde
él va pegando los numeros y en donde él se lleva también pega nimeros, tiene una pizarra virtual
eso también lo ha ayudado mucho a autorregularse. EI ama informatica, cuando él esta en
informética es como su mundo, por ahi maca le escribe en la pizarra y el transcribe de la pizarra
al cuaderno eso lo ha ayudado un monton.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si, si.
25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para

atender a las necesidades de estos estudiantes? Si, si, todas las evaluaciones de Lorenzo
son actividades de acceso, mucho utilizo lo repetitivo lo diario de lo que trabaje en él, entonces
a él se le hace familiar la evaluacion y no lo ve como una instancia que sea depresion digamos,
entonces actividades similares para, porque él tiene el toc de que si ve mucha informacion se
frustra, entonces es que preparo una actividad espaciada, recorto una actividad le doy su tiempo,
luego recorto otra y asi, entonces él lo va haciendo con tiempo digamos.

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacién con las sensibilidades
sensoriales? Los ruidos por ahi si son actos o porque ahora nosotros somos mucho de las
clases alusivas, Lorenzo tiene una reduccién horaria viene de las 13 a las 16, y generalmente
los actos son a las 16 de la tarde pero el si ha participado, siempre tratamos de incluirlo en todo,
pero cuando yo lo noto molesto o se empieza a tapar mucho los oidos por los ruidos o demas,
maca ya sabe que lo tiene que sacar, llevarlo a otro patio, gracias a dios la escuela es grande
entonces eso nos permite cambiarlo de lugar, por eso yo cuando el empieza a ponerse muy
nervioso, y que pide para irse a la casa, si ahora esta mucho mas regulado por el tema de su
medicacion también que fue un proceso hasta que le dieron en la tecla con la medicacién, mucho
tiempo que se retiraba mucho antes de su horario ya establecido porque no aguantaba, por eso
cuando el se siente fastidioso o lo que sea lo sacamos un ratito a otro espacio.

217. ¢ Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulacion de niflos con TEA? ¢ Cual/es? Lo que hacemos cuando lolo
estd muy cansado es presentarle algiin material concreto, dejamos las actividades y siempre
tenemos o cortas no cualesquiera cartas, con dibujos, tenemos ficheros su pizarra, que bueno
no quiere trabajar, no quiere escribir, bueno que escriba en la pizarra. Me ha pasado que con los
tiempos verbales por ahi no queria copiar, entonces me sentaba a ver mostrarme en la pizarra
como a modo de juego, entonces por ahi como que no se cansaba tanto, o0 si no teniamos una
caja, con cuentos adaptados para él, teniamos acuarelas, hojas blancas, porque a él le encanta
pintar, haciamos eso hasta que él podia volver.



Abordajes para la inclusién de nifios con autismo:

28. ¢,Como es su metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagdgicos
paralograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Yo dialogo mucho con la
acompafiante, por ahi le pregunto cuando yo no estoy muy segura de que adaptacion, le
comparto la planificacién y le digo “Maca vos pensas que esto lo va a poder lograr” o ella me dice
“mira esto si, esto no”, entonces estamos en continua comunicacién, por ahi se facilita a la familia
algan video que lo vea previo en la casa, asi viene a la escuela sabiendo ya el tema que se va a
trabajar porque por ahi trabajamos mucho el video aca, pero hay dias que se tira para atras y no
quiere mirar nada, por eso que el ya venga con la idea del video, de lo que se va a trabajar.

29. ¢,Cuadles cree usted que son los factores que afectan la inclusion del
alumno con autismo en el ambito escolar? Y por ahi bueno Lorenzo tiene su toc fijo en objetos
tirados dentro del aula, y en un contexto donde el aula es muy chica, ellos son 28, vos imaginate
el afio pasado que eran nifitos de 2do que tiraban todo al piso, el toc ese duro hasta este afio
antes de vacaciones de invierno, era imposible, él se la pasaba juntando, el junta y se tiraba asi,
y una vez lo tuve que sacar arrastrando porque no queria bajar al patio, y se habia fijado con las
cosas, nosotros tenemos que pasar por otro aula para ir a la nuestra, pasamos u habia muchas
cosas tiradas y él se me tiro tal palomita ahi a buscar cosas y no lo podia sacar, ese dia no habia
ido maca. Pero él estaba fijado con eso queria juntar todo, hasta incluso decirte una gomita tirada
en el piso o la cascarita de los saca puntas, se tiraba en el piso por ejemplo e iba juntando
cascarita por cascarita y me las daba, él no queria tirarlas al tacho, queria g yo las junte por eso
me las daba, pero si eso es contra beneficioso digamos para, en su fijacion digamos por objetos,
ahora esta un poco mas regulado. Seria la cuestién mas edilicia entonces y el contexto aulico de
lo cotidiano.

30. ¢,Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagogicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva la inclusién? ¢Mas alla de las
actividades vos decis? Y por ahi, yo creo que si pero es esto que te comentaba anterior sobre la
sobrepoblaciéon de las aulas mas en las privadas, nunca se logra incluirlo al 100 x 100, uno
siempre hace lo que esta a su alcance, trabajamos con las flexibilizaciones, adecuaciones y todo
lo que esta a su alcance, y trabajamos en conjunto con la psicopedagoga y con todas las
sugerencias que ella nos da, yo siempre las aplico en el aula, algunas si son beneficiosas otras
le digo mira eso no me resulto o podemos pensarlo de otra manera, yo creo que al 100 x 100
una verdadera inclusion no hay, en ninguna escuela, si se trata de siempre incluir al nifio, pero
siempre se trata ya sea hacerle las adecuaciones, trabajando con el equipo, con la familia del
nifio.

32- ¢Durante su carrera ha tenido estudiantes con discapacidad,
especificamente con autismo? Si, no por ahi me ha pasado asperger, autismo verbal hablaba,
pero era un nene que era violento, discapacidad motriz no eh tenido, pero si muchos nifios con
flexibilizaciones con PPI, en lo pedagégico digamos del lado de lo madurativo, pero de autismo
siempre eh tenido. Me eh sentido bien porque mas alla de, yo siempre trato del vinculo, trabajar
con el vinculo. Yo creo que igual pasa en general con cualquier nifio si vos no estableces un
vinculo con el nene es imposible de hecho, voy a contar una experiencia que no es con ninguno
de estos chicos pero me ha pasado con una nifia que tiene un retraso madurativo es como que
tiene 6 afios y tiene 8, no en lo social porque en eso es super sociable, ella tiene sus amistades,
pero en cuanto a lo pedagdgico mira ella tiene contenidos recién de 2do grado y estamos en 3ro
recién ahora logra a nivel cognitivo, entonces bueno ella lloraba porque queria pasar conmigo a
3ro entonces bueno, logre que ellos estuvieran este afio conmigo y logre que aprenda a leer,
entonces bueno esto de ella, de la confianza, del vinculo yo creo que es muy importante,
fundamental.

Experienciay colaboracion en lainclusion:

33- ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusién de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

 Trabajé solo/a.

* Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas. (Si con las é&reas estético
expresivas en eso si, para poder incluirlo en todo)

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

* Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

*» Trabajé con el centro de rehabilitacién donde asiste el estudiante.

Facilitadores y barreras de la inclusion:




31. Segun su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de préacticas
inclusivas en el aula? Bueno beneficioso en cuanto que tengo un grupo de alumnos que lo re
incluyen a Lorenzo en el grupo, él es uno mas, hasta en los juegos es como que ellos no hacen
esa diferencia, yo creo que el grupo ha sido beneficioso para Lorenzo, como que no lo dejan de
lado por tener autismo asi que en ese sentido bien.

32. ¢Con qué dificultades se enfrenta para la inclusién de estudiantes con
autismo en su practica docente? Por ahi con las faltas de capacitaciones, porque bueno yo
trabajo doble turno, entonces por ahi a mi entre semana se me es imposible, dejo el cuerpo, el
alma todo. Entonces por ahi brindar mas capacitaciones pero que permitan, bueno me tomo el
dia voy y hago la capacitacion por ahi es mas complicado eso.

Formacién y necesidades de capacitacion:

33. ¢Recurrid a instancias de formacion continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? Si, si
34. ¢, Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en

entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacion al autismo? Y yo creo que no,
que es siempre, siempre capacitarse, porque por ahi hay teoria, otras cosas nuevas que se van
descubriendo digamos

35. ¢,Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Capacitaciones, en el profesorado no tuve.
36. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en

profundizar la formacion en inclusidn escolar de personas con discapacidad? Y yo creo
gue si, porque hoy en dia se necesita, hay mas chicos incluidos, cada vez mas casos digamos
es inherente a. Hoy en dia todas las escuelas, todos los grados tienen algun nifio en inclusion.

37. ¢,Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusién? Si
38. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusién de los nifios con

TEA dentro del ambito educativo, segln su experiencia? Si ya dije un poco anteriormente
Ideas adicionales:
39. Comparta cualquier otra experiencia, idea 0 comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion. Yo creo que no, que ya dije un monton.

Entrevista N° 10

Datos generales
Grado: 2do grado
Gestion: Publica/ Privada
Género:
Edad: 26
Titulo: Maestra de nivel primario
En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? Tuvimos un taller, pero no con la palabra “inclusién” si no con
otro nombre no me acuerdo bien como se llamaba, pero si parecido y como se podia tratar y
esto, eso nomas como algo bien marcado, definido para la inclusién.

7. Durante sus préacticas docentes ¢hatenido estudiantes con discapacidad?
Si la respuesta es afirmativa, en esa situacién ¢como se sintio? Si tanto acd como a la
mafiana, yo aca estoy trabajando hace 3 afios y a la mafiana también ésea en ambas escuelas.
Bien, hay casos que son mas simples o hay mayor acompafiamiento y en otros no tanto, entonces
por ahi se torna dificil, y a su vez son grados numerosos eso también creo que dificulta el trabajo
individual hacia la indicacién que se le puede dar al nifio.

Concepciones sobre inclusién educativa:

SEQIEYRENE

8. ¢, Qué entiende usted por inclusién educativa? Incluirlo en todo, en todo lo
qgue uno hace, en la diaria como un nifio “normal” no sé cémo decirlo, en brindarle todas las
posibilidades.

9. ;Considera relevante brindar una educacion inclusiva a los estudiantes

con TEA? ¢Por qué? Si, pero por ahi se hace dificil por la falta de herramientas que uno tiene,
y por la cantidad de nifios que estamos teniendo dentro de un aula, entonces incluimos o
excluimos, en qué lado dependiendo nos paramos, incluimos al nifio con autismo y excluimos a
los demas, por las crisis que tienen, por lo que ellos necesitan que uno no se lo puede dar, en
un grado que tenes 2 o 1 nifio y 25 més como hacemos.



10. ¢Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Si

11. ¢,Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas
especificos)? Si, acé en esta escuela no tanto con el cuidado més alli que si, en mi caso hoy
en dia tenemos el acompafiante que esta todo el dia, todo el tiempo, pero si.

Conocimientos sobre autismo, inclusidn y DUA:

12. ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO BAJO, PROMEDIO, ALTO. Medio porque va a depender de cada nifio que tengamos y
gue podemos hacer.

13. ¢,Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagogicas inclusivas
paralograr trayectorias exitosas en los estudiantes? Si las resoluciones, 6sea trabamos con
esas para hacer los PPl y todo eso para poder encauzar la 920. No de autismo no porque
nosotros no nos especificamos solamente en el autismo si no en la discapacidad en general de
cualquier nifio que venga, no solamente en autismo ¢ Y especificamente en aquellos con TEA?
Mencionelo.

14. ¢Harecibido formacién especifica sobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacion al autismo? Recibirlo como ah bueno la escuela
te propone una no, vos es paga, vos la haces, siempre va a depender de no creo que, de las
ganas, si no del saber que tiene una, y hoy mas que nada el tiempo es tirano y nos corre a
nosotras como docentes, uno labura de 7 a 7 y si dale en qué momento meto la capacitacion, el
curso eso. Entonces eso por ahi se complica.

15. ¢Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢ Conoce sus principios? No. No conozco porque creo que también
nuestro sistema educativo es antiguo como para plantear nuevos, o seguimos en la misma,
incluyo si pero tengo un disefio curricular que me dice que el nifio tiene que en primer grado
aprender de aca hasta ac4, y si no llegas a los contenidos, tiene que permanecer, pero no tiene
ppi entonces como, tiene que terminar primer ciclo con los contenidos bien basicos de primer
ciclo para pasar a un 2do ciclo, aja seguimos creando, intentando o imaginando ciertas cosas
pero esto es lo que nos rige a hosotros como institucion y es con lo que yo tengo que llegar a
diciembre, entonces volvemos a la pregunta inicial que me hiciste “incluimos”

16. ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No

17. ¢ Conoce algun otro enfoque? no

Précticas pedagdéqgicas inclusivas:

18. ¢ Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la

diversidad del alumnado, incluyendo alos estudiantes con autismo? Y en este caso, yo con
ellos trabajo con una planificacion totalmente paralela y con contenidos basicos, por ahi si incluso
estamos avanzando en ese proceso de que llegue a lo mismo que 2do, mucho material concreto,
el armado de oraciones con imagenes Gsea que describan la imagen, con este nifio le doy
palabras sueltas y que con laimagen y las palabras arme la oracién.

19. ¢, COmo asegura la participacién plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? La participacién como en lo general no lo logra, va a ser
dependiendo quien, pero si en el uno a uno, si voy y me acerco Si

20. ¢, Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si, realizo previamente
y algunas surgen en el momento porque planificas algo alla arriba y decis lo va a lograr lo va
hacer, y después bueno ves que no puede, no vino con ganas y tenés que cambiar en el
momento.

21. ¢Utiliza estrategias pedagégicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusién de los estudiantes con autismo? ¢ De qué manera? No
22, ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacion, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢;(Como fomenta la comunicacién y la
interaccion social? Pictogramas si, pero mas que nada a principio de afio, pero volvemos a lo
mismo, con los nifios que uno estéa teniendo en este momento que yo eh tenido no, mi recorrido
es bastante corto todavia, pero el pictograma me funciona a principio de afio que ellos todavia
no saben que tenemos en cada hora, ahora ya lo reconocen, yo si lo que hago es como una
agenda en el pizarrén por ejemplo sefio Lara arte y asi. Después teniamos un reloj que se come
manzanas, entonces cuando se come todas las manzanas es momento de trabajar



23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si todo eso.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si

25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender alas necesidades de estos estudiantes? Si

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacion con las sensibilidades

sensoriales? Si, pero no me ha tocado demasiado en cuanto a esto la audicion, por ejemplo,
creo que el nifio se va acostumbrando también al ruido, yo tengo un grado muy barullento pero
estos nifios se acostumbran como que no los veo, no se sienten como aturdidos creo, no la
desorganiza.

217. ¢Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulacion de nifios con TEA? ¢Cual/es? Ah no porque eso lo hace la
acompafante.

Abordajes parala inclusidn de nifios con autismo:

28. ¢.,Como es su metodologia de trabajo con los acompafantes pedagdgicos
para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Full dialogo, mucha
conversacion, dialogo. Si a veces le anticipo la planificacién, a veces no dependiendo, no sé si
la planificacién completa, pero si le muestro las actividades, los textos y eso. Bueno te lo mando
para que se lo puedas mandar a la familia para poder trabajar o capaz si encontramos un video
y asi, mucho trabajo en conjunto, vamos juntas y aprendiendo de... que logra que no logra, vuelvo
a lo mismo una puede hacer una planificacién sumamente compleja y con sus expectativas que
van hacer capaz de lograr todo eso, a veces si y hasta incluso superan eso y a veces no.

29. ¢,Cudles cree usted que son los factores que afectan la inclusién del
alumno con autismo en el &mbito escolar? La cantidad de alumnos, el uno también no poder
estar al 100 con ellos de manera personalizada, esto también de la nota a fin de afio o a fin de
cuatrimestre donde nosotros hacemos una evaluacion donde vos me estas diciendo que
hagamos el esfuerzo, que valoremos el proceso. Aja si pero que proceso estamos haciendo si
yo cada 3 meses le tengo que poner no sé, un 7, 8 o un 10, entonces bueno ahi juegan como las
leyes, las normas frente a ese proceso de inclusion donde estan, como que eso quedo afuera.

30. ¢, Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagdgicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva la inclusion? No, no alcanza.
31. Durante su carrera ha tenido estudiantes con discapacidad

especificamente con autismo previo a estos nifios: Si, me he sentido bien, me cuesta mucho
cuando no tienen el habla, ahi es muy dificil.

Experienciay colaboracion en lainclusion:

32. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusién de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

 Trabajé solo/a.

» Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

* Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

» Trabajé con el centro de rehabilitacién donde asiste el estudiante.

Facilitadores vy barreras de la inclusion:

33. Segln su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? Y bueno tener un equipo que ayude, todas las terapias que el nifio pueda
realizar para mejor, eso ayuda un montén y también la apertura de sus papas.

34. ¢ Con qué dificultades se enfrenta para la inclusién de estudiantes con
autismo en su practica docente? Y creo que la cantidad de alumnos, porque uno no esta
totalmente capacitado, no hay una materia en la formacién sobre inclusién. Creo que también va
en la complejidad de cada caso, de cada nifio en si.

Formacién y necesidades de capacitacion:

35. ¢Recurrid a instancias de formacién continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? Si de forma particular
36. ¢sConsidera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en

entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacién al autismo? No



37. ¢, Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Mas cursos, 0 no sé ya uno ahora recibido, que sé que hay, si no que haya
una materia digamos como hay didactica que haya una materia que nos ensefie un poco mas
sobre inclusion. Vuelvo a lo mismo como va a ver un plan sobre inclusién si el abanico de
discapacidad es muy grande, para eso esta la carrera de educacion especial, es como muy
amplio el abanico de la inclusion, entonces es como que no hay una rama.

38. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar la formacién en inclusidn escolar de personas con discapacidad? Si por ahi
nos agobiamos un montén y nos preocupa cada vez mas.

39. ¢,Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusion? Si aca si, aparte salis al patio y ves como 80 acompafiantes,
aparte también preocupa por ahi, si tiene reacciones violentas, como va a reaccionar el resto,
porque uno como docente no solo cuida a ese nifio con autismo, sino que tiene que velar por la
seguridad de los 20 o los 30, y si se pone violento y todo, uno tiene que ponerse adelante y hacer
gue no pase nada.

40. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusién delos nifios con
TEA dentro del ambito educativo, segin su experiencia? Si me atraviesa como el
conocimiento, esta esto de que hay que conocer e investigar mucho mas porque no hay como
un fin de esto, de investigacion o de saber y creo que también favorece al resto de sus
compafieros esto de ver un otro que es distinto, que hay que escucharlo, que hay que tenerle un
poco mas de paciencia si hay que explicarle mas las cosas, o explicarle de otra manera y que no
solamente puede suceder en el aula, que sucede en la calle, en algin cartel como que hay un
montén de cosas que ellos van aprendiendo y van interiorizandose gracias a esta inclusion que
hay en la escuela en nivel primario.

Ideas adicionales:

41, Comparta cualquier otra experiencia, idea o comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion.

Entrevista N° 11

Datos generales
Grado: ler grado
Gestién: Publica/ Privada
Género: F
Edad: 39
Titulo: profesorado en educacién primaria
En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? Mira siempre se hablé de las resoluciones pero asi especifico
no, digamos hemos tocado ciertos temas, pero uno hace en el aula por ahi lo que a mi me
resulta, viste que en la facultad vos lo aprendes asi como muy de librito y después cuando vas a
la escuela te encontras con otra cosa, entonces a veces es prueba y error, otras ya con el tiempo
vas viendo que es lo que te puede funcionar que no, con el tema del autismo es dificil porque
todos son diferentes, por lo menos en mi caso, todos los nifios que me han tocado han sido
diferentes.

7. Durante sus practicas docentes ¢ hatenido estudiantes con discapacidad?
Si larespuesta es afirmativa, en esa situacion. Vos sabes que no recuerdo, si habia un nifiito
gue, en mi Ultima practica, TGD me parece que tenia, pero no estaba diagnosticado, era de bajos
recursos, es como que ahi la sefio habia indagado en algunas cosas, la MOI pero no tenian un
informe digamos que les diga que tenia. ¢como se sintié? Y bueno nosotros en mi formacion
estabamos acostumbrados a preparar mucho material didactico, entonces como teniamos media
observacion mas o menos veiamos con que se podia trabajar, también habia un nifiito con
autismo con el habiamos preparado toda la unidad era diferente para él porque eran contenidos
de jardin de infantes, en el momento que yo lo hacia se podia hacer eso hoy en dia no, en primer
grado tenés que dar contenidos de primero por eso se complejiza més, porque a veces te ves
dando vocales y quizas el nifio aun no puede agarrar el 14piz, o no tiene el habito de sentarse y
permanecer en la silla o a veces falta la comunicacion oral en esto de decirte que es lo que
necesita, uno ve esas falencias por ahi en la escuela, y uno dice tanto sirve que yo le ensefie las
vocales si por ahi le serviria otro tipo de cosas.

Concepciones sobre inclusién educativa:

ourwNE




8. ¢, Qué entiende usted por inclusion educativa? Bueno inclusion, yo creo que
la educacion tiene que ser para todos, si tiene sus beneficios en tema de la inclusién, en cuanto
a lo social, en como ellos se tienen que manejar en la sociedad, pero creo que la estructura
escuela no estd preparada para la inclusion, no hablo solo de lo edilicio, hablo de que vos
preparas todo, preparas el material para esa clase, para esos nifios, pero a fin de afio vos tenes
que acreditar que el nifio aprendi6 tales contenidos del disefio curricular, entonces hay esta la
contradiccion esta, hasta qué punto es inclusién si al fin y al cabo él tiene que dar cuenta de lo
gue ha aprendido y es dificil digamos, con algunos nifios se logra y con otros no, me parece que
esta escuela no esta preparada, que tiene que cambiar la estructura de la escuela, yo creo que
es bueno que los chicos asistan digamos pero no sé si cubre las necesidades de los chicos la
escuela.

9. ¢ Considera relevante brindar una educacion inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢Por qué? Si porque se yo, me parece que depende del grado de autismo que tenga,
en mi experiencia, los nifios que me han tocado no han sido nifios que se autoflagelaban por lo
general no habia una conexion visual pero la mayoria si, yo tengo nifiitos que no te das cuenta
a simple vista que tienen autismo, conectan o quizas tienen dificultades en la comunicacion oral,
pero no tienen dificultades en el aprendizaje, los nenes, los grupos estos que vienen ahora, la
inclusion desde jardin hace que los traten como a uno mas viste, no como en nuestros tiempos
gue se hacia esa diferencia distinto, por ahi se ve en uno que otro caso pero son lo menos
digamos, como los nifios, es un compafiero mas no marcan la diferencia, si pasa que los ven con
las acompafiantes y ellos quieren esa sefio que los ayuden, no notan la diferencia que es porque
0 no se puede comunicar 0 por otra cosa, me parece que si que esta bueno.

10. ¢ Considera que trabajas en una escuela inclusiva? si

11. ¢,Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas
especificos)? no te voy a negar que si, a veces es frustrante porque a veces vos preparas todo,
y te das cuenta que eso que trajiste no le sirve en ese momento, como uno quiere ver los
resultados también y no los podés ver. Es verdad que tenes que preparar, pero en general para
todos los preparo porque hoy en dia es el nifio que tiene autismo, el nifio que tiene dificultades
en el lenguaje, el niflo que no entiende las matematicas, entonces todo el tiempo tenes que
preparar para todos. Yo siempre preparo mis clases, por ahi me sorprende en algunas escuelas
gue me felicitan por hacer mi trabajo digamos, o esto que te dicen no vos trajiste un montén de
cosas, le ofreces y no es comin que se vea, me pasa eso. Que para mi es comun porque 0sea
cuando nosotros veniamos aca a la institucidén, yo estudie en este terciario de aca, y nos
preparaban para eso digamos, todo el tiempo el material didactico, el apoyo extra, entonces me
forme de esa manera, no es un peso para mi, si te lleva méas tiempo por esto, porque vos decis
con esto lo atrapo y bueno quizas no le gusto y bueno tenés que cambiar, pero con los otros
nenes también es igual.

Conocimientos sobre autismo, inclusién y DUA:

12. ¢,Cudl es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO BAJO, PROMEDIO, ALTO: yo diria que bajo, hunca me eh sentado a estudiar asi de
manualito como es un nifio autista, me baso mucho en mi experiencia, me parece que no se Si
hay algun libro que responda eso, porque todos los nifiitos que eh tenido son todos diferentes,
entonces no te puedo decir, si por ahi tengo ese cuidado de, la paciencia por ahi me costaba eso
de diferenciar cuando era un berrinche o una crisis, también los vas conociendo te das cuenta
gue son nifios que manipulan que hay cosas que no quieren hacer, ha habido en algunas
oportunidades que si, que me he sentido frustrada porque no sabia qué hacer, pero bueno como
es un grado chiquito son nenes pequefios, son como mas ddciles viste, no sé en un grado mas
alto con un nifio de mi estatura que se golpee o golpee a los compafieros, que tenga esos ataques
de gritos, llantos, ya no sé si me sentiria comoda digamos. Pero bueno yo me baso en la
experiencia voy viendo que me sirve que no.

13. ¢ Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagdgicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? Si ¢Y especificamente en aquellos
con TEA? Mencidnelo. Nosotros las trabajamos a las resoluciones, pero no me acuerdo
ndmeros, cada vez que tengo que hacer un PPI tengo que fijarme, pero si las conozco.

14. ¢Harecibido formacién especificasobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacién al autismo? no de autismo no
15. ¢Estd familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA)? ¢Conoce sus principios? No



16. ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No

17. ¢, Conoce algun otro enfoque? No la verdad que no
Préacticas pedagodgicas inclusivas:
18. ¢Cuadles son las estrategias que implementa en el aula para atender la

diversidad del alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo? Bueno por ahi se me
dificulta cuando no van al mismo ritmo digamos, yo arranco con mi clase 6sea con el grupo, por
lo general trato de dar una tematica parecida, en la medida que se pueda que los contenidos no
estén muy alejados por ejemplo si doy un cuento de “caperucita roja” se adapta con imagenes,
se da el mismo cuento, se le pide a la acompafiante que le muestre las imagenes mientras se lo
lee, se le ofrece la actividad y después se trabaja con el grupo y se lo va a observar pero es
mucho ahi la ayuda de la acompafiante. En los casos en que hay mucho desfasaje entre el grupo
y el nifio, yo copio primero las consignas explico lo que hay que hacer, y luego voy y me siento
un ratito con estos chicos a veces es complejo porque en un punto u otro no podes cumplir las 2
necesidades, 0 estas un ratito con uno pero descuidas al resto, en la otra escuela tengo un nifiito
gue no se comunica por ahi llora no sabes lo que le pasa, por ahi sefiala con el dedito te das
cuenta que el entiende todo pero por ejemplo quiere ir al bafio y te agarra la mano, su comida
también es especial. Entonces por ahi es complejo porque te pasan situaciones que estas dando
clases y él quiere ir al bafio y a veces no estan las acompafiantes, van 2 0 3 veces por semana
y ahi si es complejo porque decis lo llevo al bafio dejo al grupo o a veces el grupo respeta que
vos estés un ratito con el nene y a veces no, son muy demandante digamos, a veces en eso es
frustrante digamos viste que querés hacer todo y no se puede.

19. ¢, Como asegura la participacion plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Este si, con los nifiitos que se puede hacer, por ejemplo
nosotros ahora tenemos una nifita que ella esta muy presente, vos la hablas ella te mira, esta,
te responde, por ahi tenés que direccionarla por que por ahi te habla de cualquier cosa, es como
gue se va por las ramas, lo que yo hago es acercarme a ella, o a veces la hago pasar al pizarrén
o le hablo oralmente, en algunas situaciones si ella por ahi se frustra, cuando no logra copiar se
larga a llorar y es dificil como volverla de ese enojo a la calma, no se permite equivocarse viste
en esas situaciones, pero después es una nifia mas que se puede trabajar, uno le pide las cosas
y responde, por ahi con otros nifitos me pasa que si hecesito la ayuda de la acompafante,
ofrezco determinada actividad, y también depende de la acompafiante si esta atenta a veces ve
gue puede hacer una interaccién con el nifio entonces lo manda, y dice sefio aca tal nene tiene
esto, entonces a veces si es necesario ese acompafiamiento porque cuando son grupos grandes
te perdés viste de esas cosas, uno mira el nene que te pide que lo ayudes.

20. ¢, Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si no yo por lo general
ya las planteo cuando las traigo si, obviamente modifico si veo que no esta entendiendo o lo que
yo pensaba que podia hacer no lo logra ahi si cambio, buscamos otros materiales o si en ese
momento no se puede volvemos a reforzar. Por ejemplo, con algunos nenes se traia la secuencia
de los cuentos para que ordene, los dibujitos con las palabras para armar, se trabaja por ejemplo
con nifios que todavia no aprenden las vocales se trabaja la imagen la vocal y el apoyo oral, el
sonido. Entraba en una dicotomia ahi si lo hacia por memorizacién o realmente lo aprendia, yo
le ofrezco rompecabezas, primero se muestra la imagen y la vocal, después con las palabras.
Siempre trato de complejizar si yo veo que las vocales ya se las sabe, empiezo con otras letras
la L, S, M. Para matematicas para contar se le ofrece fichas, le doy el dibujito, la cantidad y el
numerito, a veces pasa que se saben la secuencia, te ordenan del 1 al 10 perovos le das el 5 le
das tapitas y no pueden contar la cantidad, te pasa también igual con los nifiitos que recién estan
aprendiendo, trabajamos mucho material didactico, palitos, plastilinas, imagenes reales.

21. ¢Utiliza estrategias pedagégicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusién de los estudiantes con autismo? ¢ De qué manera? no
22, ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacion, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢(Cémo fomenta la comunicaciéon y la
interaccion social? Sisi se hace a principio de afio se muestra cada profe y la asignatura, hice
como un calendario donde se iba pegando, en la primera hora tal materia y asi, le hacia un
dibujito del patio en el recreo, como para que se vayan guiando, eso me servia para todos en
general, calma la ansiedad, yo por ahi no lo utilice en los lugares porque casi siempre iba con la
acompafiante y ya se aprendian donde es el bafio y eso. Yo ahi tengo mis dudas porque me ha
pasado con nifiitos que yo veia que le molestaba mucho los ruidos, y veia que hacia ese esfuerzo
sobre humano de estar adentro del aula con todo el ruido, por eso en los recreos yo lo dejaba



libre, por ahi eso lo conversamos con el equipo, porque le deciamos con la acompafante que lo
veiamos cansado, que no queria jugar, y ellos nos decian bueno pero como haces interactuar,
pero me parece que por ahi es el momento que tiene el nifio de relajarse, como que no tiene que
estar todo pautado para mi, si cuando haciamos juego lo buscabamos a él, o lo poniamos al
medio, o en el aula repartir los cuadernitos. Yo suelo jugar con ellos en el recreo los integro con
todos a través del juego.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si, todo eso, texturas a veces me han pasado que los nifios que eh tenido no les
gusta eso, esto de ensuciarse 0 manosear eso como que les da asco lo miran con otra cara.
Pero si hemos trabajado, por ejemplo, ellos tienen le hemos pedido a los papas, y armamos una
caja donde ellos tienen plastilina, pizarrita o algdn juguetito para apretar para calmarse,
rompecabezas y esas cosas.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si, si.
25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para

atender a las necesidades de estos estudiantes? Si se da por partes, por cantidades, se
disminuye por ejemplo si estamos trabajando numeracion, a veces se le trae la fotocopia con la
consigna para que no copie tanto, si se hace, se hace una planificacion para ellos digamos.

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacion con las sensibilidades
sensoriales? Bueno yo soy muy culposa viste, yo los trato como si fuesen de cristalito, pero
bueno estoy aprendiendo que son nifios comin y corriente como el resto, a veces noto si en mi
tono de voz, que yo a veces elevo la voz y si los veo que se tapan las orejitas viste o que se
alteran, a veces cuando tengo las reuniones siempre les pregunto a los papas, como me ha
pasado en ocasiones que la mama me dice no él se tiene que adaptar a la escuela, yo en casa
le pongo la musica fuerte, él esta acostumbrado a los ruidos y hay otros nifios que no que son
mas sensibles, yo por eso que le doy esos tiempos.

217. ¢Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulaciéon de nifios con TEA? ¢ Cudl/es? A veces me pasa que lo dejo
si tiene la crisis a algun lugar, si lo puedo contener lo llevo atrds a un lugar, o al aula. Lo hablo le
digo que lo voy a esperar, por ejemplo con Lull que entra en crisis cuando borro el pizarrén por
eso le digo te estoy esperando copia hasta aca o le copio en otro pizarrén, cuando veo que no
se calma acudo a la MOI le pido que venga un ratito entonces ella la saca, porque ella no tiene
acompafiante entonces le digo sicala un ratito afuera, o cuando tienen que hacer un examen
gue estoy viendo que le falta ese espacio para poder concentrarse le pido a ella que la traiga
aca, a veces le doy ese espacio para que tengan la crisis, porgue no son nifios que se pegan

Abordajes paralainclusiéon de nifios con autismo:

28. ¢, Como es su metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagégicos
para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Yo preparo mis
actividades y se las muestro, mira yo eh pensado esto, quiero ensefiarle esto que te parece y
bueno que te parece, y ahi vemos, por lo general suelen ser acompafiantes que vienen desde
jardincito con el nifio por eso ya le conocen su trayectoria, tengo una comunicacion fluida, tengo
esa apertura, yo siempre les digo que lo que ellas me quieran decir o por ahi si quieren intervenir
con otros nifios que esta bien digamos. A mi no me molesta que haya gente en mi aula, por eso
a veces comparto mi didactica o llevo en el momento, pero ya llevo todo el material recortado,
todo listo, entonces le explico a ella lo que quiero y ella lo desarrolla digamos. Esa la manera
digamos, y a veces ella me dice mira esto lo hizo facil pueda que lo podamos complejizar o no,
ahi se va modificando, vamos viendo.

29. ¢, Cudles cree usted que son los factores que afectan la inclusion del
alumno con autismo en el ambito escolar? Los adultos ja, por lo general no se dan, cada vez
se ve mas aperturas en las familias, en esto de que es un nifio mas, que la misién es, que es un
integrante mas del grupo, a veces se hace dificil entre los docentes, hay docentes que, como
lleva mas trabajo en el sentido que tener que pensar mas cosas, de diferentes maneras para
poder resolver determinadas cosas y hay docentes que eso no les gusta viste, que ya vienen con
su carpetita lista y es un tiempo, es algo donde se ve dificultades, en que vos un afio trabajas de
determinada manera y quizas al afio siguiente o no se puede o no lo continlan de esa manera,
o los docentes no estan predispuestos a seguir trabajando de esa manera. Y después esto que
yo te decia, si hablamos de inclusién, hablamos de un PPI que si bien tiene contenidos prioritarios
muchas veces esos contenidos son demasiados elevados también para un nifio, un nifio que en
primer grado tiene que aprender hasta el 99, todas las letras, palabras, a leer y escribir y armar




oraciones, y estos nifiitos a veces, cuando tenés la suerte que son unos genios, que te resuelven
todo, vas. Pero cuando tenés nifios, que no reconocen las vocales, que no pueden agarrar un
lapiz, que no se pueden expresar oralmente, como cumplis ahi ese PPl. Ahi veo que esta la
dificultad.

30. ¢,Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagogicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva la inclusion? A veces, a veces se da
y otras no. A veces vos das todo y no se da, no sé en qué va, a veces es frustrante para un
docente porque vos preparas todo. A veces vos tenés que comunicar a los papas que tienen que
venir a una instancia de recuperatorio o que tienen que hacer permanencia, y es complejo porque
hay papas que si ven esa dificultad y hay otros que no y se enojan con vos, piensan que uno no
le dio las herramientas para que su hijo aprenda, o van con los especialistas, y dicen no porque
en consultorio logran esto y aquello, si pero en consultorio estas vos y el nifio nomas, estan el
uno a uno. Y aca, en esta escuela no tenés grupos reducidos digamos, en otras escuelas tenes
grupos reducidos de 13 nifios, pero te falta la MOI, te falta la acompafiante, nunca esta completo.
Aca por ejemplo tenés grupo reducidos, tenés esas contemplaciones, de que si agrupas siempre
lo dejas a él en su aula, se le respeta el lugar, se le ofrece primero al nifio cubrir sus necesidades
y se ordena al resto, pero a veces ni con eso se logra, no es suficiente.

31. - ¢Tuviste estudiantes con discapacidad a lo largo de tu carrera,
especificamente con autismo? ¢ Cémo te sentiste? Si siempre, al principio me costaba, sentia
inseguridad, pero inseguridad conmigo misma, yo recién me recibia, era con todos no solo con
esos nifilos, me sentia frustrada porque creia que no podia con todo, no podia atender a ese nifio
ni al resto, por eso preparaba material y se lo dejaba a la acompafiante, me apoyaba mucho en
ellas, eh tenido muy buenas acompafiantes muy profesionales viste, esas acompafantes que
estan mas alla de hacer la actividad, en la postura, que te presten atencién, que no se peleen
con los compafieros, en hacerlos jugar, en mediar cuando se enojan porque perdieron en ed
fisica. Por eso yo siempre iba a ellas, me apoyaba en ellas. Ha sido dificil no te voy a decir que
fue facil, a pesar que han pasado los afios van 5 afios, me sigue pasando lo mismo. Cada afio
gue me dicen hay un nifiito con Tea digo ay dios como voy hacer, viste siempre pienso, ya como
gue tengo el ritmo de la planificacion, pero son todos distintos por eso, y hunca se tampoco si lo
gue hago esté bien, y no es por hacerme la victima sino en decir bueno yo voy a ofrecer todo lo
gue tengo, no sé si funciona 0 no. Si me ha pasado afios en que los papas te cuestionan viste y
eso es lo mas doloroso, porgue por ahi no conocen lo que es estar en un aula con tantos nifios,
un primer grado es dificil porque tenés que ensefiar desde 0, en agarrar el 14piz, atarse los
cordones, mediar en que me miro no me miro. Mas todo lo que viene por detras, asi que si es
dificil.

Experienciay colaboracion en lainclusion:

32. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusién de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

* Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

* Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

» Trabajé con el centro de rehabilitacién donde asiste el estudiante.

Facilitadores vy barreras de la inclusion:

33. Segln su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? La comunicacion con la familia y el acompafamiento de la misma, la
cabeza de la escuela, si en la escuela a un nifio en integracién lo miran, asi como el que te
provoca problemas, el que deambula, el que te desordena es dificil. En esta escuela no es el
caso, en esta escuela todas las sefios cuidamos de estos nifios, intervenimos, acompafiamos, si
una sefio esta desbhordada interviene alguna otra. Y eso me parece que tiene mucho que ver,
gue es la mirada de la escuela sobre esos nifios y el acompafiamiento de la familia.

34. ¢,Con qué dificultades se enfrenta para la inclusion de estudiantes con
autismo en su préactica docente? Lo de la ciencia que es muy abstracto, y esto de la
comunicacion oral también cuando no esta, se dificulta porque no pasas tanto tiempo como para
decodificarlo al nifio, si vos tuvieses un grupo chiquito, donde te sentas bastante tiempo con ese
nifio lo empezas a conocer, pero se hace dificil asi.

Formacién y necesidades de capacitacion:




35. ¢Recurrio a instancias de formacion continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? Si, hice cursos siempre de inclusién, por
ahi no especifico de TEA, en la medida que puedo voy a la formacioén, por ahi lo que me pasa
gue quedan como en esa charla, y me gustaria como mas herramientas para llevar a la practica.

36. ¢,Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefar en
entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacion al autismo? No, no, es algo que
nunca se acaba por esto mismo que son todos muy diversos.

37. ¢, Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Y yo creo que se estan viendo cambios, porque hoy en dia porque cuando
vos te formas te dicen que vos tenés que ver la diversidad, yo creo que se ve. Depende mucho
de cada uno también, si vos venis con tu manualito y bueno no, yo prepare una sola cosa y no,
me parece que vos tenés que saber resolver, va mas por la persona. Que hoy en dia la educacion
en todos lados, en el disefio curricular, en las evaluaciones, en todos los lineamientos digamos
es, baja a esto digamos, atender a la diversidad, hoy todas las escuelas son diversas, a veces
es conductual otras veces estan los nifios que repiten, no se me parece que uno sale de la
universidad y salis con nada también, porque te haces trabajando. Me parece que va en trabajar
en grupo, tener una buena paralela, tener comunicacion.

38. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar la formacidn en inclusion escolar de personas con discapacidad? Y 50y 50
diria yo a veces ves mas resistencia con los docentes, no todos eh, pero en los docentes més
antiguos si es mas dificil si cambiar ciertos patrones, ciertas estructuras, pero también ves al
docente recién recibido que lo ven como un peso como que vos sabes que son docente, volvés
a tu casa y tenés que saber que no hay domingo no hay sabado.

39. ¢,Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusién? Si en esta escuela si.
40. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusién de los nifios con

TEA dentro del ambito educativo, segln su experiencia? Yo creo que es favorable si, porque
también nos da un crecimiento a nosotras como docentes, porque siempre se habla del nifio lo
gue puede y lo que no puede, pero también es ponerte a prueba a vos, a ver que podés hacer
con un nifiito asi, te da herramientas como para resolver més rapido, ciertas cosas, como para
correrte de esa casilla que no es gris no es blanco o negro, que hay grises también.

Ideas adicionales:

41. Comparta cualquier otra experiencia, idea 0 comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion.

Entrevista N° 12

Datos generales
Grado: 3ro
Gestién: Publica/ Privada
Género: F
Edad: 29
Titulo: Profesora de nivel primario
En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? Mira nosotras dentro de lo que es el instituto, yo me recibi
aca, que es inclusion y bueno no sé qué mas no me acuerdo el nhombre especifico, pero si hay
como un bagaje de como hacer un PPl de como, nos pidieron, yo he realidad justo fui recibida
en pandemia entonces ese afio nos pidieron que planifiquemos desde una adaptacion desde un
caso X, asi que un poco si, Si yo te tengo que decir si eso digamos sirve para lo que es el aula,
y ho, falta y falta mucho asi como cualquier aprendizaje para cualquier nifio tenga o no tenga
proceso de inclusién, asi que en eso si falta como aceitar digamos, en todo eso, al menos todo
lo que tiene que ver con el desarrollo del PPI, que por ahi como docente me parece que es algo
gue uno tiene que aprender y aceitarse mucho porque es lo principal para el desarrollo después
de cualquier contenido que el nifio tenga dentro del aula, y es digamos el documento que sirve y
abala para que ese nifio pueda promocionar un grado o no, por eso en ese sentido si me parece
que falta. Después si identificacion de barreras, como fue el cambio de paradigma, todo el
proceso eso si, pero bueno me parece que falta por ahi, sobre todo documentacion.

7. Durante sus practicas docentes ¢hatenido estudiantes con discapacidad?
Si la respuesta es afirmativa, en esa situaciéon ¢cémo se sintio? Mira eh tenido, no solo de
autismo, en general eh tenido, ahora en otra escuela tengo un nifio en proceso de inclusién
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totalmente diferente, él tiene una semi cuadriplejia y tiene una comunicaciéon alternativa y
comunicativa para la cual me tuve que formar, asi que si dentro de mi practica eh tenido, y nifios
con tea o autistas mejor dicho también, ya te digo tuve el afio pasado en el 2023 y tuve en el
2022 un nifio en 5to grado que todavia le faltaba lo que seria la alfabetizacion, logramos esa
alfabetizacion llego a un 6to grado alfabetizado, una inicial, pero lo logro digamos.

Concepciones sobre inclusién educativa:

8. ¢,Qué entiende usted por inclusidon educativa? Mira dentro de lo que es la
inclusion en esto, hay como diferentes paradigmas, yo creo que el nifio pueda aprender dentro
del aula a su ritmo para mi es inclusion, y yo como docente identificar las barreras con la que ese
nifio choca con su contexto, también, para mi inclusién, tiene que ver con muchas cosas, el
contexto, como es la variabilidad del mismo para cualquier nifio dentro de una escolaridad, ahora
si yo te hablo de inclusion, tengo que hablarte sin tener un DX hecho hacia un estudiante, la
inclusion es desde como es su contexto sociocultural, como es aprendizaje, como es todo, asi
gue para mi inclusion es todo eso, identificar que en el contexto no favorece y como puedo
colaborar con esa situacién para que ese nifio pueda aprender algo para su vida.

9. ¢Considera relevante brindar una educacién inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢Por qué? Si, Si consideré que si, es mas considerd que la educacion inclusiva es
para todos, yo soy muy partidaria de contar, por ejemplo si viene un nifio, no exponerlo pero si
contarle al compafiero, hay amigos que aprenden de otra manera, tal vez vos aprendes de esta
manera y Pedrito de esta y Juanita que tiene autismo aprende de esta y vive las emociones de
otra manera, y tal vez nos encontramos con otro nifio autista que aprende totalmente de otra
manera, yo soy muy de eso, de lo charlado en el aula, yo siento que a ese nifio también le
funciona para poder socializar dentro del aula, que el otro pueda al menos no sé si empatizar
porque es muy dificil sobre todo en nifios pequefios es complejo, pero al menos en lo minimo
gue pueda llegar a empatizar y decir bueno Pedrito siente de esta manera o si yo grito como
hago sentir a Pedrito, 6sea digo gritar como puede ser hablar bajo, tocarlo. Asi que si en eso soy
partidaria si de expresarlo de exponerlo. Y uno se pone de ejemplo también en esto no, digo, a
mi por ejemplo no me gusta que me abracen de atras, me hace sentir de esta manera, a vos
como te hace sentir tal caso. Y ahi abre el panorama, todo lo que sea el sentir que ellos puedan
entender y de cierta forma empatizar con todos sus comparfieros.

10. ¢ Consideraque trabajas en una escuelainclusiva? Si, Si, vos sabes que esta
escuela, eh trabajado en varias méas, es mas trabajo en una que tiene un proceso de inclusién,
pero no es inclusivo, en esta escuela en cambio te acompafian vos sentis la libertad es mas de
poder decirle a tus directivos, comparieros, a tu paralela, te sentis en la libertad de decirle
ayudame porque en esto se me queman los papales, 0 a ver si a vos se te ocurre alguna idea.
Yo creo que acé estamos en la misma sintonia todos, es mas sobre todo cuando ese nifio va a
pasar a otro grado es, sefio mira pasa esto, yo trabaje con él hasta aca, trabaja mejor haciendo
esto, es como que nos vamos comunicando e informando.

11. ¢ Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacién, conocimientos mas
especificos)? A ver, doble planificacion si yo tengo que hacer, si tengo que ser sincera, a ver yo
planifico para 24 alumnos que tengo dentro del aula, y si yo de esos 24 nifios tengo uno en
proceso de inclusién, donde tengo que hacer unas adecuaciones de acceso, o0 tengo que hacer
de acceso y de contenido, y tengo que hacerlo porque ese es mi trabajo, porque uno estudio
para esto, uno sabe donde va a meterse por asi decirlo de alguna manera, donde se involucra,
también depende de los valores de cada uno, uno sabe que si estudia docencia no es solamente
por un sueldo, bueno ya sabemos cémo son los sueldos hoy en dia, pero no es solamente eso,
son 4 horitas al dia un nifio esta acé para aprender algo, no importa que, entonces si yo puedo
ayudar con eso, haciendo una planificacion aparte no me parece que sea un doble trabajo, si
creo que la sobrecarga esta en otro tipo de cosas, en la burocracia de un monton de otras
cuestiones que no tienen que ver con la inclusién y que por ahi no son escuchadas, desde
supervisioén, desde otros lados, digo si sucede, no sucede aca puntualmente en esta escuela,
pero si sucede en otras en las que eh trabajado. Esto de la burocracia, de si aprendié no aprendid,
como aprendio, que aprendio, vos lo pudiste observar, creo que eso carga mas al docente que
lo que en verdad es la inclusién y del trabajo de inclusién, para mi por lo menos no.

Conocimientos sobre autismo, inclusiéon y DUA:

12. ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO, BAJO, PROMEDIO O ALTO: Yo diria que Nulo pero porque si bien uno tiene, o medio te
diria por haber tenido nifios con autismo no, pero lo poco que podemos saber es que hay autismo
como niflos autistas en el mundo, entonces uno todo el tiempo va a aprender, yo eh tenido ya te




digo 2 nifios con autismo y ninguno de los 2 fueron igual al otro, totalmente diferentes, si bien yo
te digo ahora medio, pero el dia que me toque de nuevo capaz te digo experto porque estoy justo
inversa en la situacion y porque lo tengo al nifio 24/7 por eso voy hacer experta con él, pero
siempre se puede aprender mas, siempre se puede tener otro tipo de técnica, estrategia para la
relajacion del nifio corporalmente como asi también para su aprendizaje, yo eh tenido nifios con
autismo que le tengo que hacer adecuaciones de contenido y acceso, y hay otros que solo de
acceso con algun pictograma o con la escucha de eso porque, 0 no puedo permanecer sentado
y debe deambular, digo de esto que es medio, siempre se puede aprender mas.

13. ¢,Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagogicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢Y especificamente en aquellos con
TEA? Mencidnelo. Bueno el PPI ese es el gran marco legal, después tenés dentro de lo que es
supervision tenés los contenidos prioritarios, dentro de los procesos de inclusién, que bueno es
desde ahi y desde el disefio curricular, y la resolucion 920 que es la que avala todo lo que seria
la evaluacion y el proceso, tenés esas como las de arriba digamos, después obviamente tenés
otras que avalan la verdad que no se me la numeracién pero sé que hay, las eh leido si, pero
creo que el marco mayor que tiene la escuela tanto para comunicarse con familias, equipo
externo y supervision es el PPI. No de tea no conozco.

14. ¢Harecibido formacién especifica sobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacion al autismo? Mira capacitacion asi por resolucion
o ir algun lugar no, si me eh capacitado con los acompafiantes que eh tenido adentro del aula,
gue me parece que también eso es una capacitacion, ellos me han ensefiado ya te digo, a
técnicas de relajacién, me han ensefiado a planificar. Yo me recibi entre a un aula y tenia un nifio
con autismo, que no sabia leer ni escribir, y yo dije que, que se hace, uno al principio debo
reconocer que se asusta, ahora tal vez no tanto, pero la primer sensacion o sentimiento es Susto,
porque uno dice que le puedo brindar a ese nifio, si yo no estoy formada para eso, después
bueno uno se va dando cuenta que ellos te van ensefiando también.

15. ¢Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢ Conoce sus principios? No

16. ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
préacticas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No

17. ¢ Conoce algun otro enfoque? Si, seria este de la comunicacién aumentativa y
alternativa, en este si me eh formado muchisimo en comunicacién, ya te digo sobre todo con el
asterygrid que es un programa que utilizan los nifios que no tienen comunicaciéon o que bueno
una disminucion en su lenguaje esa es la mayor formacion que eh tenido porque ya llevo 2 afios
y medio en este proceso de inclusion, por eso es la mayor digamos, eh hecho muchos cursos
entre esos uno se dict6é hace poquito en la UCA, en la que tomaron de ejemplo lo que se trabaja
en el aula en la que estoy yo por el hecho de que no se hace en Parana mucho, no se ve,
entonces bueno la comunicacién aumentativa alternativa ha presentado un desafio paramiy a
su vez me gusta, me va eso que es fonoaudiolégico que a mi me gusta bastante asi que en eso
si me eh capacitado bastante.

Précticas pedagdqicas inclusivas:

18. ¢, Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la
diversidad del alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo? Y esto de la charla
digamos cotidiana, el hecho de decir bueno en este momento necesitamos que Pedrito este mas
calmo o necesita su espacio, esto también me parece que son herramientas, el dialogo sobre
todo, para mi al nifio le pedis algo amablemente y ese nifio lo va a comprender, y si no lo
comprende se lo volves a decir, se lo dibujas pero me parece que es la mejor forma para un
proceso de inclusién, me parece que el negar que el otro tiene tal o cual discapacidad me parece
gue no es la solucién a todo digamos, al contrario es aprender a vivir con otro a relacionarse de
la manera que el otro puede, y él también debe aprender a relacionarse con los demas.

19. ¢, COmo asegura la participacién plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Bueno por ejemplo si trabaja mucho con pictogramas lo que
se hace es que pueda participar desde ahi, que pueda mostrar el pictograma, que pueda mostrar
una palabra significativa si la hay, si le gusta dibujar bueno que lo pueda expresar desde ahi si
no con una palabra, hay nifios con tea que les encanta leer, bueno que pueda traer algo que le
haya escrito la familia en relacién al tema y que lo traiga y lo pueda leer y contar al resto, hay
tanta variabilidad digamos con eso, como nifios, porque depende del gusto o la herramienta que
haya descubierto ese nifio para poder expresarse, entonces me parece que desde ahi.

20. ¢Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Bueno en este




momento no pero si las eh hecho, mira uno se planifica como planifica para el resto sobre todo
nosotros entregamos una planificacion que es mensual y la entregamos una o dos semanas
antes con la previa correccion, si nosotros tenemos un proceso de inclusion también lo ve la MOI
y la acompafante o a veces el equipo externo para ver las sugerencias, te modifica y después
adentro del aula, obviamente vos planificas algo, como pasa en todas las aulas, planificas esto
y si la clase se fue para otro lado y venga material concreto con papelitos, palitos, lo que sea,
dibujar. En eso si se va modificando, lo que tiene la planificacion cualquiera sea, tiene esto que
le llamamos nosotros un sintoma de adaptabilidad que nosotros vamos viendo nuestra practica
y re versionando esa, es decir no queda cerrada.

21. ¢Utiliza estrategias pedagogicas basadas en el enfoque del DUA para
promover lainclusiéon de los estudiantes con autismo? ¢De qué manera? No
22. ¢ Implementa sistemas alternativos de comunicacién, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢Cémo fomenta la comunicacion y la
interaccion social? Si, si. Bueno esto ensefiarle al otro como comunicarse con ese nifio que
tiene esto no, por ahi un sistema alternativo de la comunicacién o se puede comunicar, pero con
palabras cortas o frases mas directas, entonces se les explica desde ahi, también ellos repiten
mucho lo que uno hace, entonces si yo a Pedrito le tengo que decir hay que sentarse, sentate, o
debo sentarme es porque ese nifio debe tener una direccionalidad mas directa a lo que yo
necesito que haga en ese momento. Como por ejemplo bueno deambulo 1minut te pongo tiempo,
0 cuando suena el timbre tengo que volver a mi lugar, en ese sentido primero le ensefio con mi
ejemplo y después cuando veo la interaccion, y si veo que no funciona la comunicacion y la
socializacion, le explico al compafiero como debo relacionarme con fulanito.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si por supuesto eso va muy a la adaptacion de acceso, ya sea palabras en
papelitos, palabras mas grandes, ampliadas, se le hace también como una cuadricula sobre todo
en primer grado que recién empiezan a escribir para el tamafio de la letra y que se puedan ubicar
en el espacio, el uso del separado que viene como una reglita, después esta la reglita que tiene
el espacio, me parece gque todas esas son herramientas que sirven para un nifio con tea como
para otro nifio. En esto yo marco y focalizo, porque si bien vos m estas preguntando
especificamente para tea pero no funciona solamente para tea.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si también, sobre todo lo que hago es preguntarle al equipo externo si tiene alguna
dificultad en la visibn 0 demas que necesite algun color en especifico o que le llame la atencion,
voy viendo prestando atencién, que colores o en que focaliza més, entonces sobre todo hago
laminas desde ahi desde los colores, desde la letra, el tamafio también. Y pregunto mucho me
apoyo mucho en el equipo externo.

25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender a las necesidades de estos estudiantes? Si sobre todo en primer grado, pasa que no
es tanta la adaptacion a nivel contenido, sino sobre todo de acceso, entonces si por ahi las
evaluaciones son mas de recortar y pegar en vez de escribir, 0 me ha sucedido a mi digamos en
los casos que eh tenido, y en el caso de la CAA también en esto de generar en el pictograma, si
utiliza Tablet en la Tablet misma hago las adaptaciones con un programay se hace desde ahi la
evaluacion.

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacién con las sensibilidades
sensoriales? Bueno también depende ese nifio, puede ser hipo sensible o la otra, primero
informarme a ver qué tipo de sensibilidad tiene o esto desde lo sensorial no, y después de ahi
ver, si se tranquiliza para calmarlo hacerle un 8 en la espalda que funciona mucho entre los
omoplatos, todo ese tipo de herramientas que uno va aprendiendo en cotidiano no, pero si
primero me informo para saber qué tipo de sensibilidad presenta.

217. ¢Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulacion de nifios con TEA? ¢ Cudl/es? Esto por ejemplo no se me
funciona el elastico en la silla, los cript que se llaman para el 14piz, los kuishis que sirven para
regularse tenés varios objetos y si no se crean, yo tenia un nifio que traia tipo ramitas y le pegaba
tipo toc toc y asi podia autorregularse o necesitaba pararse en algun momento dar una vuelta 'y
volver a sentarse a su espacio, digo estas son herramientas que uno también las va charlando
con el grado Pedrito necesita ese juguete para autorregularse y volver a la calma, para no estar
mal, y ahi les explico vos por ahora no lo necesitas.

Abordajes paralainclusién de nifios con autismo:




28. ¢,Como es su metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagdgicos
para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Bueno esto yo planifico
desde una orientacion de ellos también que son los que por ahi han estudiado sobre esto, digo
mas que yo, entonces me apoyo mucho en las sugerencias que me puedan brindar, como
también el material concreto que ellos me puedan especificar y yo crear, 0 a veces se trabaja en
conjunto, pero sobre todo uno, esto bueno yo lo aprendi mucho en mi primer afio de docente,
uno cree que es acompafante viene de nifiera y después se da cuenta que en realidad es uno
el que debe crear las herramientas, brindar los espacios, generar los momentos, entonces en
ese sentido, el acompafiante es un escalén mas un andamiaje mas, para que ese nifio dentro
del contexto y de las barreras que hay en ese contexto el nifio pueda llegar al aprendizaje, esta
mal decir que es un objeto, pero en un punto es un poco asi.

29. ¢,Cuadles cree usted que son los factores que afectan la inclusién del
alumno con autismo en el ambito escolar? El sonido sobre todo, si tiene esto de lo sensorial
me parece que es algo que afecta, también esto de la no preparacion del docente si yo tengo un
nifio con tea o con cualquier otra condicion o discapacidad dentro de mi aula yo me tengo que
formar e informar, y si no me formo yo soy parte de la barrera, yo soy parte del contexto que no
esta dejando que ese nifio aprenda, entonces me parece que eso, a veces los equipos directivos
gue no colaboran no es el caso aca, pero si sucede en otras escuelas, desde supervisién también
gque no estén formados en inclusion, las familias a veces que no puedan reconocer la
discapacidad de ese nifio, y aparte de no reconocerla no colaborar. Son nifios que algunos
necesitan que se les dé anticipado un texto, alguna cancion o lo que sea, pero si la familia no
colabora mostrandoselo, nosotros desde la escuela es como que algo mas que hay que hacer y
gue a veces por el contexto, por el ruido o por lo que sea no funciona. Los recreos, los patios, no
conozco aca en Parana que haya escuela que tenga algin patio o espacio para ellos para
regularse

30. ¢,Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagoégicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, sera efectiva la inclusion? Si por supuesto, vuelvo
a repetir somos nosotros las barreras que por ahi le colocamos a ese nifio, hay que entender u
aprender que cada nifio aprende de manera diferente, yo te vuelvo a repetir no tengo tiempo,
pero deberia planificar 24 planificaciones para cada nifio, yo ensefio una suma y hay nenes que
te la hacen contando con palitos, otros con los dedos, otros que ya reconocen, por eso digo en
esto me parece que somos nosotros, el que le pone como el punto a eso. O lo mismo si el docente
cree que ese nifio no lo va a lograr y es porque no le pone empefio, dedicacién, no busca la
manera.

31. - ¢Durante tu carrera has tenido chicos con discapacidad, especialmente
con tea? ¢Cémo te has sentido? Si, primero me senti con un poco de miedo, pero después
como que sobre todo aca creo que la inclusidon se acompafia, entonces desde ahi es che vice,
directora, se me estan quemando los papeles, que hago, no logra identificar que estoy haciendo
mal para que ese nifio llegue al aprendizaje, como puedo hacer. Vos que tenés mas afos que
yo en la docencia, y asi vas preguntando y te van ayudando.

Experienciay colaboracion en lainclusion:

32. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusién de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

* Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

* Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

» Trabajé con el centro de rehabilitacion donde asiste el estudiante.

Facilitadores vy barreras de la inclusion:

33. Segln su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? Yo creo que primero el dialogo el exponer la situacién y no taparla es lo
mejor, 6sea ayuda a que el otro entienda y comprenda que es lo que sucede, de qué manera va
a suceder también, después me parece que laformacion y el querer aprender lo que va a suceder
0 no dentro del aula

34. ¢,Con qué dificultades se enfrenta para la inclusion de estudiantes con
autismo en su practica docente? Y bueno en esto, en los equipos directivos que a veces no
acompafian, la MOI que a veces tampoco acompafa o no sabe sugerirte darte herramientas, no




hay tanta formacion, excepto que uno haga una carrera de grado, no tenés una formacioén
especifica de inclusion.
Formacién y necesidades de capacitacion:

35. ¢Recurrio a instancias de formacidn continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? Si

36. ¢,Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en
entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacion al autismo? Y no la verdad es
que no.

37. ¢, Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la

formacion docente? Me parece que dentro de esto haber tenido materias durante toda la
carrera, digo no una sola en 4to afio, y no psicologia de la educacion y dentro de eso tocar mas
0 menos lo que tiene que ver, si no que en los 4 afios de carrera dar asi.

38. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar la formacion en inclusion escolar de personas con discapacidad? Mira hay
docentes que si y otros que no, que les parece que los nifios con inclusion no deben estar en
una escuela comun, si presentan alguna discapacidad te dicen que para eso estan los maestros
especiales, que nosotros no estudiamos para eso, que no necesitamos formarnos porque para
eso estan las demas profesiones, 6sea digo tenés de todo. y hay docentes que le gusta, como a
mi me parece que no solo le ensefiamos al nifio si no que es mutuo y también le ensefiamos a
los demas nifios a convivir juntos.

39. ¢,Cree que hay aceptaciéon en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusién? No, no hay aceptacion, o sea es como variada.
40. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusién delos nifios con

TEA dentro del ambito educativo, segln su experiencia? No creo que en esto que, Si uno se
forma o tiene la oportunidad de formarse, va a empezar a disfrutarlo de otra manera, a explorarlo
de otra forma, me parece que a eso te lo da la formacién y la seguridad de uno como profesional.

Ideas adicionales:

41, Comparta cualquier otra experiencia, idea o comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacién. Con respecto a esto yo creo, ésea vuelvo a
repetir, todo lo que sirva para formar a los docentes, que sirva para brindar luz al camino de lo
gue es la docencia, sobre todo en los procesos de inclusion en general, me parece que es lo
mejor si se puede brindar desde el espacio de la psicopedagogia o desde otros espacios también,
me parece que es lo mejor, sobre todo cuando los acompafiantes te pueden brindar esas
herramientas me parece que es enriquecedor, el escuchar al otro y el poder compartir y
escucharnos me parece que es lo mejor, la comunicacion es lo que esta fallando y nos esta
faltando, y a su vez es lo que nos va a salvar no solo en los procesos de inclusién si no en la
escuela en general, no se escucha al docente dentro del aula, se crean politicas para una escuela
no se imaginaria, para nifios imaginarios que no conviven dentro de nuestras aulas, irreales, que
merecen ser escuchados, se crean politicas para los docentes que se creen que son robot. Se
crean politicas para la inclusion, pero a su vez no se lo capacita al docente para lograr esa
inclusién, para que la genere, por eso en ese sentido me parece que estd fallando la
comunicacién, que es el decir, pero también el escuchar.

Entrevista N° 13

Datos generales
Grado: 2do.
Gestién: Publica
Género: femenino
Edad:43
Titulo: Prof. De ensefianza primaria
En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? No, no recibi informacion sobre inclusion.

7. Durante sus practicas docentes ¢hatenido estudiantes con discapacidad?
Si la respuesta es afirmativa, en esa situacion ¢como se sintio? Si, he tenido nifios con
discapacidad. Me senti abrumada en los inicios, pero luego, uno va entendiendo que somos
diferentes.

Concepciones sobre inclusién educativa:
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8. ¢Qué entiende usted por inclusion educativa? Entiendo que la inclusion
educativa es un proceso en donde se acuerdan familia escuela ciertas acciones favoreciendo el
proceso personal del nifio.

9. ¢ Considera relevante brindar una educacidén inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢Por qué? Si, es relevante. Porque permite construir con el nifio la mayor cantidad
de posibilidades del aprendizaje.

10. ¢Consideraque trabajas en unaescuelainclusiva? Si, trabajo en una escuela
inclusiva.
11. ¢Cree que la inclusiéon implica una sobrecarga de responsabilidades

anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas
especificos)? No, considero que es parte del trabajo de hoy como docente.
Conocimientos sobre autismo, inclusiéon y DUA:

12. ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
NULO POCO, MUCHO

Poco

13. ¢,Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagogicas inclusivas

para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢Y especificamente en aquellos con
TEA? Mencionelo. En nuestra provincia el encuadre se encuentra en la resolucion 3750. Pero,
desconozco lo especifico para Tea.

14. ¢Harecibido formacion especifica sobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacién al autismo? No, no he recibido formacién.

15. ¢Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢Conoce sus principios? No

16. ¢Ha participado en instancias de formacion continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No

17. ¢,Conoce algun otro enfoque? No

Practicas pedagdgicas inclusivas:

18. ¢,Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la

diversidad del alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo? Dependiendo del
grupo, elaboro lo necesario para brindar tiempo a cada uno.

19. ¢, COmo asegura la participacién plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Favoreciendo espacios ludicos y con intervenciones
constantes en el pizarrén o con el grupo en instancias de intercambios.

20. ¢, Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si realicé mucho
soporte visual con imagenes mas grandes, siempre previamente.

21. ¢Utiliza estrategias pedagégicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusién de los estudiantes con autismo? ¢ De qué manera? No
22, ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacion, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢(Como fomenta la comunicacién y la
interacciéon social? No, no, fomento la comunicacién a través de la participacion de ellos en
clase.

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si, si, utilizo laminas en el aula, videos y textos adaptados para ellos en mayor
tamafio y reducidos.

24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si

25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender alas necesidades de estos estudiantes? Si, de acuerdo a lo pautado en PPI.

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacién con las sensibilidades
sensoriales? El de sostener un ambiente tranquilo y ordenado con anticipacion.

217. ¢,Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las

dificultades de autorregulacién de nifios con TEA? ¢ Cuél/es? La estrategia ha sido mantener
la calma y observar que ocurre en el nifio que atraviesa su crisis.

Abordajes paralainclusién de nifios con autismo:

28. ¢,Como es su metodologia de trabajo con los acompafantes pedagdgicos
para lograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Que realice las acciones
con el nifio a modo de puente entre el nifio y yo como docente.




29. ¢,Cuales cree usted que son los factores que afectan la inclusién del
alumno con autismo en el ambito escolar? Creo que el desconocimiento genera barreras que
no favorecen la inclusion

30. ¢,Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagogicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, seré efectiva la inclusién? Si totalmente

Experienciay colaboracion en lainclusion:

31. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusion de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

» Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

* Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

* Trabajé con el centro de rehabilitacion donde asiste el estudiante.

Facilitadores y barreras de la inclusion:

32. Segun su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? La buena comunicacién y organizacion ante las clases.
33. ¢Con qué dificultades se enfrenta para la inclusién de estudiantes con

autismo en su practica docente? El desconocimiento del nifio, la falta de recursos en las Esc
para los nifios, los espacios aulicos.
Formacién y necesidades de capacitacion:

34. ¢Recurrio a instancias de formacion continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? Ultimamente no.
35. ¢, Considera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en

entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacion al autismo? No, no considero
gue tenga la capacitacion suficiente.

36. ¢,Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Que sean parte de la formacién.
37. ¢ Considera usted que en general los docentes estan interesados en

profundizar la formacion en inclusion escolar de personas con discapacidad? Si creo que
el deseo de saber mas acompafia a cada docente.

38. ¢, Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusién? Creo que nos cuesta la aceptacion de lo diferente.
39. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusién delos nifios con

TEA dentro del &mbito educativo, segln su experiencia? Y me senti al principio con un poco
de miedo, abrumada por no saber cémo abordar como acompafiar a medida que iba pasando el
tiempo iba aprendiendo y sintiéndome cada vez méas segura

Ideas adicionales:

40. Comparta cualquier otra experiencia, idea 0 comentario que considere
importante para enriquecer esta investigacion.

Entrevista N° 14

Datos generales
Grado: 4to grado
Gestién: Publica/ Privada
Género: F
Edad: 38
Titulo: Profesora de educacién primaria
En su carrera ¢recibié formacion especifica en cuanto a inclusién escolar
de personas con discapacidad? No formacion especifica que se diga no, solo tuvimos una
materia que hablaba en general sobre inclusion, pero muy poco.

7. Durante sus practicas docentes ¢hatenido estudiantes con discapacidad?
Si larespuesta es afirmativa, en esa situacion ¢cémo se sintié? Creo que tranquila, porque
al haber otras compafieras o profesoras a la que le podia consultar, fue como que lo tome como
un aprendizaje.

Concepciones sobre inclusién educativa:
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8. ¢, Qué entiende usted por inclusidon educativa? Y yo entiendo que inclusion es
brindarle las mismas oportunidades que al resto, pero no solo en cuanto a contenidos, sino a
todo, ya sea hacerlo participe de los actos, recreos, y diferentes cosas.

9. ¢ Considera relevante brindar una educacién inclusiva a los estudiantes
con TEA? ¢Por qué? Sitotalmente, porque son personas y tienen los mismos derechos que los
demas a tener una educacion.

10. ¢ Considera que trabajas en una escuela inclusiva? Si, se esta trabajando

11. ¢,Cree que la inclusién implica una sobrecarga de responsabilidades
anexas (mayor cuidado al estudiante, doble planificacion, conocimientos mas
especificos)? No lo veo como una sobrecarga, pero si tenes que hace doble planificacion y
depende el nifio o0 sea su grado de autismo va a depender el cuidado que necesite, porque hay
algunos chicos que tienen leve y se manejan solos re bien.

Conocimientos sobre autismo, inclusiéon y DUA:

12. ¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre el autismo y sus caracteristicas?
¢NULO BAJO, PROMEDIO O ALTO? Y yo creo que bajo, me falta muchisimo por aprender, y
creo que todo el tiempo estamos aprendiendo, porque no todos los chicos son iguales y
manifiestan de distintas maneras, creo que nunca llegamos a aprender y conocer todo porque
eso también va cambiando, salen nuevas cosas.

13. ¢, Conoce el marco legal que sustenta las practicas pedagogicas inclusivas
para lograr trayectorias exitosas en los estudiantes? ¢Y especificamente en aquellos con
TEA? Mencidonelo. Si la resolucién 750 no recuerdo bien, pero especifica de autismo no
conozco

14. ¢Harecibido formacién especifica sobre inclusion escolar de personas con
discapacidad, particularmente en relacion al autismo? Eh hecho algunas capacitaciones de
forma particular muy pocas, solo una en relacion al autismo, 6sea que hablaron de autismo un
poco en general.

15. ¢Esta familiarizado/a con el enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)? ¢ Conoce sus principios? No conozco que es

16. ¢Ha participado en instancias de formacién continua relacionadas con
practicas docentes inclusivas y el enfoque del DUA? No

17. ¢ Conoce algun otro enfoque? No

Précticas pedagdéqgicas inclusivas:

18. ¢ Cudles son las estrategias que implementa en el aula para atender la

diversidad del alumnado, incluyendo a los estudiantes con autismo? Y utilizo mucho
material concreto, el silencio que no haya tanto bochinche en el aula hablo mucho con los chicos
sobre ese tema, trabajo mucho con colores, laminas.

19. ¢, COmo asegura la participacién plenay el aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en su clase? Me apoyo mucho en la acompafiante, yo voy le explico a él
y después ella lo ayuda, también lo hago participe, el pasa al pizarrén a resolver cuentas, pasa
con su hoja ya resuelta, los chicos lo aplauden siempre que el pasa porque se pone contento,
ellos lo acompafian mucho lo ayudan. Suele participar siempre de las clases, porque es un nifio
con un autismo leve digamos, entonces con la ayuda de la acompafiante el participa

20. ¢, Realiza adaptaciones en las actividades en clase para el nifio con TEA?
¢Previamente o en el momento de presentarlas? Mencione algunas. Si llevo previamente,
pero si veo que no funciona, que él esta cansado, o que no lo puede resolver cambio en el
momento, trato de ser flexible en estos casos.

21. JUtiliza estrategias pedagégicas basadas en el enfoque del DUA para
promover la inclusién de los estudiantes con autismo? ¢ De qué manera? No
22, ¢Implementa sistemas alternativos de comunicacion, como pictogramas o

aplicaciones de comunicacién por imagenes? ¢;(Como fomenta la comunicacién y la
interaccidon social? Al principio sé que el utilizaba pictogramas cuando recién arrancaba la
escuela, ahora ya no los usa no necesita digamos. Yo me acerco a él charlamos, le pregunto
cosas, o0 sobre los temas que estamos dando muy puntual y sencillo, pero él me sabe responder,
y lo hago participe de las clases siempre, como pasar al pizarrén, o trabajar en grupo con los
chicos

23. ¢Utilizarecursos didacticos para ensefiar alos estudiantes con TEA, como,
por ejemplo: letras ampliadas, videos, audios, materiales en relieve de texturas, ¢textos
alternativos? Si utilizo por ahi letras ampliadas o videos que se los mando antes a la mama para
gue lo vea en la casa, y en cuanto a los textos siempre mas reducidos que el resto, mas cortos.



24, ¢Utiliza material concreto, como por ejemplo apoyos visuales laminas,
carteles? Si, si

25. ¢Harealizado evaluaciones diferenciadas o adecuado su planificacion para
atender a las necesidades de estos estudiantes? Si siempre, a él las evaluaciones se la
damos por parte y con menos actividades que el resto. Siempre secuenciadas.

26. ¢, Qué consideraciones tienes en cuenta en relacion con las sensibilidades
sensoriales? Tengo en cuenta los ruidos, que no haya tanto bochinche en el aula cuando los
chicos comienzan a gritar los hablo y ellos ya saben que tienen que estar en silencio por Juan.

217. ¢Conoce y/o utiliza alguna estrategia ante conductas desafiantes o las
dificultades de autorregulacion de nifios con TEA? ¢Cudl/es? Lo que hago con Juan para
su autorregulacion o relajacion suelo ponerles musica tranqui cuando estan trabajando o cuando
terminan una actividad un ratito, o les doy no solo a Juan sino al grupo en general mandalas o
dibujos para pintar un rato como que descarguen ahi, y es una de las cosas que a Juan le
encanta. Y el también lleva un mordisco que lo utiliza cuando se encuentra muy nervioso o
desregulado digamos. Pero lo suele usar muy poco, él sabe que esta en su mochila por cualquier
cosa.

Abordajes parala inclusidn de nifios con autismo:

28. ¢.,Como es su metodologia de trabajo con los acompafiantes pedagdégicos
paralograr un trayecto integrado de los estudiantes con autismo? Con la acompafiante que
tiene el nifio tenemos una muy buena relacion, ella va todos los dias, pero solo 2 horas para
lengua y matematicas, yo le explico a él y ella lo ayuda, hablamos siempre de como llevar a cabo
tal actividad le pregunto qué piensa ella si va a poder realizarla o no, cuando tomo las
evaluaciones, le suelo compartir por mail para ver si esta bien, si tiene alguna sugerencia.

29. ¢,Cudles cree usted que son los factores que afectan la inclusion del
alumno con autismo en el ambito escolar? Yo creo que el espacio del aula, la cantidad de
chicos por grados, algunas personas tanto como directivos o docentes.

30. ¢,Cree que, si el docente utiliza estrategias pedagogicas acordes a las
necesidades del alumnado con autismo, seréd efectiva la inclusién? Si totalmente

Experienciay colaboracion en lainclusion:

31. ¢Ha trabajado en conjunto con otros actores para la inclusién de un nifio
con discapacidad? Marque todas las opciones que correspondan:

* Trabajé solo/a.

» Trabajé de manera interdisciplinaria con colegas.

* Trabajé en conjunto con la docente de apoyo.

* Trabajé con el equipo directivo.

* Trabajé en conjunto con la familia.

 Trabajé con el equipo de profesionales externo del estudiante.

* Trabajé con el centro de rehabilitacién donde asiste el estudiante.

Facilitadores vy barreras de la inclusion:

32. Segln su experiencia, ¢qué factores facilitan el desarrollo de practicas
inclusivas en el aula? El vinculo con sus compafieros con sus pares, docentes. El que pueda
tener una acompafiante a mi me ayuda y facilita un montén.

33. ¢ Con qué dificultades se enfrenta para la inclusién de estudiantes con
autismo en su practica docente? Como dije anteriormente por ahi me parece como una
dificultad o una traba las personas, a veces los directivos o diferentes docentes que le cuesta
como aceptar la diversidad o el “distinto”. Y otra de las cosas la falta de capacitacion docente
gue para mi la escuela tendria que brindar dentro de las horas o en las reuniones.

Formacién y necesidades de capacitacion:

34. ¢Recurrid a instancias de formacién continua para obtener herramientas
para el abordaje de practicas docentes inclusivas? No muy poco, es que es por falta de
tiempo en realidad no por no tener interés, porque yo creo que es de suma importancia
capacitarse mas en esto que cada vez se ve mas la diversidad.

35. ¢sConsidera que cuenta con la capacitacion suficiente para ensefiar en
entornos diversos e inclusivos, especialmente en relacién al autismo? No, me falta
muchisimo

36. ¢, Qué sugeriria para mejorar los procesos de inclusion escolar desde la
formacion docente? Que haya materias dentro de la curricula docente, donde les ensefien en
general sobre discapacidad, y que se brinden ciertas estrategias.

37. ¢,Considera usted que en general los docentes estan interesados en
profundizar laformacion en inclusidn escolar de personas con discapacidad? Yo creo que




50 y 50 hay algunos docentes que no aceptan la diversidad, la inclusion. Sobre todo, lo veo en
los docentes con antigliedad tiene como el pensamiento de antes y les cuesta, ya sea buscar
otras estrategias o alternativas, son muy del cuadernito.

38. ¢,Cree que hay aceptacion en general por parte de la comunidad educativa
ante los procesos de inclusion? En general no, todavia se sigue trabajando, eso es lo que yo
Veo.

39. ¢, Qué percepciones o sentires tiene respecto alainclusién delos nifios con
TEA dentro del ambito educativo, segln su experiencia? Y yo considero que tienen derecho
a una educacion como todos, pero también veo que depende del nivel de autismo, como que hay
que evaluar todo, porque aquellos nifios que tienen muchas dificultades sensoriales o de
autorregulacion, de conducta o esas cosas, no sé€ si esta tan bueno exponerlos a una escuela
comun, creo que no esta bueno ni para ellos porque sufren ni para sus compafieros. Mi opinion
es que siempre se tiene que evaluar antes las caracteristicas del nifio.

Ideas adicionales:

40. Comparta cualquier otra experiencia, idea 0 comentario que considere
importante para enriquecer esta investigaciéon. Yo creo que para que se dé una verdadera
inclusion tienen que involucrarse todas las partes, familia, equipos docentes, directivos, equipo
externo y todos si no que solo ayuden algunos no sirven, como que todos tenemos que tirar para
el mismo lado, solo asi vamos a poder ayudar a ese nifio/a




