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Situacion laboral urbana
de la ultima década



Efectos de la crisis econOomica-sanitaria por COVID-19 en el
escenario de precariedad laboral estructural

PRINCIPALES EVIDENCIAS

e La crisis econdmica-sanitaria generd, entre 2019 y 2020, una marcada

perdida de puestos de trabajo.

En este periodo se incrementd la desocupacion y la aparente mejora en
algunos de los indicadores del escenario laboral se dieron por una pérdida
de los puestos de trabajo de menor calidad.

En 2020 se marcé aun mas la heterogeneidad de la estructura productiva
argentina, considerando al total de ocupados: el 51,1% estaba inserto en el
sector micro-informal, el 15,2% en el sector publico y solamente el 33,7%
en sector privado formal.

Entre 2019 y 2020 el poder adquisitivo de los ingresos laborales del total de
los ocupados disminuyo el 7,4%. El cambio en la composicion del empleo,
perdida de puestos de trabajo de menor retribucidn, evité que esta pérdida
promedio haya sido aun mayor.



Poblacion de 18 aios y mas

Tasas de actividad y empleo.
Total urbano. 2010-2020

100

80

66,2 65,7 65,2 65,6 66,1 66,3 64,4 63.3 64,2 64,8 63.1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
mTasa de actividad = Tasa de empleo

Fuente: EDSA Bicentenario (2010-2016) - EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Activos 18 afios y mas

Tasa de desocupacion y desocupacion en
2020 ajustada por efecto desaliento.
Total urbano. 2010-2020
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Tasa de desocupacion sin desaliento: simulacién a partir de considerar una tasa de actividad similar a igual
trimestre del afio anterior.

Fuente: EDSA Bicentenario (2010-2016) - EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Activos 18 afios y mas

Calidad del empleo. Total urbano. 2010-2020
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Fuente: EDSA Bicentenario (2010-2016) - EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Ocupados 18 afos y mas

Composicion de los ocupados

segun sector. Total urbano. 2010-2020
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Fuente: EDSA Bicentenario (2010-2016) - EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




Ocupados 18 afios y mas

Ingresos laborales mensuales por sector.

Total urbano. 2010-2020
Pesos del 3° trimestre de 2020

I S _W_W_\

60.000
55.618 20.000
53 470 24875 54.661 53.826

50.000 —2a-YI<&

52.246
51.641 50.401 50092

40.000

30.000

20.000 | ; ; ; ; ; ; ; . ; ; ; .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=¢=Sector publico =B=Sector formal =#=Sector micro-informal esmTotal

Fuente: EDSA Bicentenario (2010-2016) - EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Poblacion de 18 anos y mas,
AONRY)

Transicion de 2019 a 2020. EDSA Panel.
Total urbano. 2010-2020

Situacion en 2019

Situacion en 2020
Subempleo

Empleo pleno Empleo precario inestable Desempleo Inactivo
Empleo pleno 20,8% 13,8% 3,1% 3,4%
Empleo precario 17,6% 38,0% , 23,0% 9,0%
Subempleo inestable 1,1% 13,6% 7,5%
Desempleo 6,6% 22,3% 9,9%
Inactivo 57% 38,0% 70,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Ocupados de 18 afios y mas,

AONRS)

Factores que inciden en la probabilidad de pasar de ocupado en 2019 a
desocupado o inactivo en 2020. Regresion logistica binomial en referencia a estar
ocupado en 2019. EDSA Panel. Razon de probabilidad para categorias de referencia.

OCUPACION

Socio, patron, empleador
Empleado en el sector privado
Profesional independiente
Cuentapropista (no profesional)
Empleado en casas de familia
Trabajos temporarios

Plan de empleo con contraprestacion 0,01
Empleado en empleo publico©
REGIONES URBANAS
Conurbano Bonaerense
Otras grandes areas metropolitanas 1,36
Resto urbano 0,85
CABAO® 1,00
SEXO |
Mujer Bl 2,31
Varén© | 1,00
EDAD
18 a 34 afios 11,14
35 a 59 ailos© 1,00
60 afios y mas N 5,17
NIVEL EDUCATIVO
Sin secundario completo _- 1,38
Con secundario completo© 1,00

0 1 2 3 4 5 6

© Atributo de comparacion. Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Efectos de la crisis econOomica-sanitaria por COVID-19 en el
escenario de precariedad laboral estructural

* En los estudios de panel 2019-2020 se observa que la mayor pérdida de puestos
de trabajo se dio en los ocupados mas precarizados. La pandemia y la
cuarentena complejizaron, aun mas, un escenario con serias limitaciones
estructurales.

e En la coyuntura por COVID-19 los problemas estructurales del escenario laboral
argentino persisten y se agravan, esto ocurre basicamente porque la estructura
productiva no logra una generacion de empleo genuino y pleno de derechos.

 Ademas de importantes flujos de inversiones, son necesarias politicas de Estado
consensuada para lograr el desarrollo sectorial-local-regional, hacia el sector
industrial-servicios informales y las economias sociales regionales para romper
con un modelo econdmico-productivo segmentado con efectos de exclusion y
desigualdad.

* El gran desafio es el aumento de la productividad de los sectores de pequeia
empresa y en la economia popular y su integracion en mercados mas eficientes.
Al mismo tiempo, sostener y generar un empleo genuino en las pequenas y
medianas empresas.



Los/as trabajadores/as
pobres en la Argentina
urbana (2010-2020)



La pobreza entre trabajadores/as: de la crisis 2018-2019 a la
crisis COVID-19

PRINCIPALES EVIDENCIAS

* La evolucion de la pobreza entre los/as trabajadores/as en la Argentina urbana entre
2010y 2020 siguid una pauta coherente con la dinamica macroecondmica del pais.

e Tras la crisis 2018-2019 vy la actual crisis COVID-19, un 27,4% de los trabajadores/as son
pobres.

* Durante la crisis por COVID-19, las politicas de transferencias de ingresos (IFE, AUH vy
otros programas) incrementaron su efecto absoluto sobre la pobreza de trabajadores/as.

 La probabilidad de experimentar pobreza es mas elevada en perfiles especificos de
trabajadores/as: los mas joévenes, con menor educacién, extranjeros y en empleos
precarios o en el sector microinformal. Son claves las caracteristicas de sus hogares:
presencia de nifios/as y numero de ocupados/as.

* Alrededor de dos tercios de los trabajadores/as pobres permanecieron en pobreza entre
un afo y el otro (pobreza persistente).



Trabajadores/as pobres e intensidad de la pobreza

En porcentaje de la poblaciéon ocupada de 18 afios y mas.

Trabajadores en hogares pobres no indigentes

Trabajadores en hogares indigentes
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Fuente: EDSA Bicentenario (2010-2016) - EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Una mayor incidencia de las transferencias sociales

Trabajadores/as pobres antes y después de transferencias de politica social. 2019-2020.
En porcentaje de la poblacion ocupada de 18 afios y mas.

43,3 .
® Trabajadores/as pobres
35,2 35,1
® Trabajadores/as pobres sin
ingresos de programas sociales
Trabajadores/as pobres sin
ingresos de politica social
2019 2020

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Distintos perfiles de trabajadores/as se asocian con la
pobreza

Trabajadores/as pobres segun caracteristicas seleccionadas. 2017-2020.
En porcentaje de la poblaciéon ocupada de 18 afios y mas y evolucidn en puntos porcentuales
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Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Predominancia del sector micro-informal y del empleo
precario

Composicidon del universo de trabajadores/as pobres de 18 afilos y mas.

Segun sector de insercion Segun calidad del empleo
Sector
publico
7,7 Subempleo Empleo

inestable pleno

Sector 33,7 28 5
formal '
23,9
Sector Emol
micro- prrgfa?i?)
informal
68.4 37,7

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



Alta incidencia de la pobreza persistente en contexto de crisis

Trayectorias con respecto a la pobreza en 2019 y 2020, segun caracteristicas individuales
y del hogar seleccionadas.
Base EDSA panel. En porcentaje de poblacién de ocupados/as

103 16,8 19,4 o 24,2
30,9 34,7 ’
51,3 49,4
76,3
71,5 65,5
44,9
25,6
Sin Con Publico Formal Micro- Empleo Empleo  Subempleo
secundaria secundaria privado informal pleno precario
completa completa o
mas
NIVEL EDUCATIVO SECTOR DE INSERCION Calidad del empleo Total
® Se mantuvo fuera de pobreza  ®mSali6 de pobreza = Entr6 en pobreza Permanecio en pobreza

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



La pobreza entre trabajadores/as como un desafio para el
trabajo decente

 La pobreza entre trabajadores/as expresa un desajuste entre las necesidades de los
hogares y los recursos que logran reunir, principalmente, a partir de la participacion en
el mercado de trabajo.

 El fendmeno tiene determinantes de distinto nivel y demanda respuestas de distinto
tipo.

 El fuerte incremento de la pobreza en los ultimos anos revela la importancia que
adquiere un régimen de crecimiento econdmico estable como mecanismo fundamental
para su reduccidn sostenible.

 Asimismo, la importancia de las caracteristicas ocupacionales en la propension a la
pobreza es indicativa de la relevancia que adquieren las politicas productivas y laborales
en la superaciéon de la pobreza. En particular, de aquellas dirigidas al sector
microinformal y a la microempresa, en conjunto con la formalizacién laboral.
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