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Retomando antecedentes de esta presentación…

✓ En “La estructura ocupacional urbana argentina durante las recientes fases de expansión y

estancamiento (2004-2019)” (Poy, Robles y Salvia, 2020), se evaluó la hipótesis de que habría

persistido una matriz de heterogeneidad estructural del sistema económico-ocupacional durante los

años 2000 más allá de los ciclos político-económicos.

✓ Esta matriz se expresaría en una insuficiente demanda de fuerza trabajo por parte de los sectores

más productivos de la estructura económica y en brechas de calidad del empleo y de ingresos

laborales entre sectores económico-ocupacionales.

✓ En el conjunto del período, el empleo en el sector microinformal de baja productividad ha

representado no menos de 4 de cada 10 puestos del mercado de trabajo urbano. Persisten brechas

de ingresos horarios (como proxy de la productividad) rígidas que dan cuenta de factores

estructurales que inhiben la convergencia sectorial.

✓ Existe una estrecha asociación entre la estratificación económico-ocupacional y la calidad del empleo.

En la última etapa, estos comportamientos estructurales se han acentuado y se evidencian los rasgos

de una mayor precarización del mercado laboral.



A partir de los esos antecedentes, en este trabajo…

El objetivo es examinar los cambios que provocó la crisis socioeconómica derivada de 

la irrupción de la pandemia de COVID-19 en la estructura económico-ocupacional 

urbana argentina

➢ Crisis COVID-19 y sus efectos económico-laborales en Argentina. Caída del PBI de 10% y

fuerte reducción de la tasa de actividad. Se inscribe este proceso en una perspectiva de

mayor duración.

➢ Perspectiva de análisis: enfoque estructuralista (heterogeneidad estructural y asimetrías

tecnológicas y de productividad) e institucionalistas (calidad del empleo y segmentación).



Metodología y fuente de datos 

➢ Fuente de datos: Encuesta Permanente de Hogares (INDEC) 

➢ Definiciones operativas de las formas de inserción económico-ocupacional de la 
fuerza de trabajo



Resultados



Cuadro 2. Distribución de la fuerza de trabajo ocupada según forma de inserción económico-
ocupacional. 

Total de aglomerados urbanos, 2004-2020 (en porcentaje sobre el total de ocupados)



Cuadro 3. Incidencia del empleo no regulado según categoría económico-ocupacional. Total de 
aglomerados urbanos, 2004-2020 (en porcentaje de cada categoría económico-ocupacional)



Gráfico 1. Descomposición del cambio del volumen del empleo según forma de inserción 
económico-ocupacional y segmento de empleo. 

Total de aglomerados urbanos, 2004-2020 (en porcentaje del cambio total)



Cuadro 4. Ingreso promedio horario de la ocupación principal según categoría económico-
ocupacional. Total de aglomerados urbanos, 2004-2020 (en base 2004=100)



Cuadro 5. Brecha bruta de ingreso horario de la ocupación principal según categoría económico-
ocupacional. Total de aglomerados urbanos, 2004-2020



Síntesis de hallazgos y reflexiones finales



Conclusiones

✓ La irrupción de la pandemia de COVID-19 dejó un escenario de deterioro sociolaboral mayor al que

venía registrándose con anterioridad.

✓ El aumento de la participación del sector microinformal y del empleo no regulado respecto a la

prepandemia es un indicio de la informalización de la estructura ocupacional.

✓ De esta manera, el empleo no regulado abarca a casi la mitad de la fuerza de trabajo urbana

argentina.

✓ En términos de ingresos, los mayores perdedores de la pandemia fueron los trabajadores por cuenta

propia, tanto del sector microinformal como del formal.

✓ La heterogeneidad de la estructura económico-ocupacional, las brechas de productividad y sus

consecuencias en materia de calidad del empleo y distribución del ingreso resultan determinantes del

patrón de desigualdad. Será necesario seguir examinando la evolución de esta pauta de desigualdad

a partir de la recuperación económica pospandemia.



¡Muchas gracias!


