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Retomando antecedentes de esta presentacion...

En “La estructura ocupacional urbana argentina durante las recientes fases de expansion y
estancamiento (2004-2019)” (Poy, Robles y Salvia, 2020), se evalud la hipdétesis de que habria
persistido una matriz de heterogeneidad estructural del sistema econdmico-ocupacional durante los
afios 2000 mas alla de los ciclos politico-economicos.

Esta matriz se expresaria en una insuficiente demanda de fuerza trabajo por parte de los sectores
mas productivos de la estructura econdmica y en brechas de calidad del empleo y de ingresos
laborales entre sectores econémico-ocupacionales.

En el conjunto del periodo, el empleo en el sector microinformal de baja productividad ha
representado no menos de 4 de cada 10 puestos del mercado de trabajo urbano. Persisten brechas
de ingresos horarios (como proxy de la productividad) rigidas que dan cuenta de factores
estructurales que inhiben la convergencia sectorial.

Existe una estrecha asociacion entre la estratificacion econdmico-ocupacional y la calidad del empleo.
En la dltima etapa, estos comportamientos estructurales se han acentuado y se evidencian los rasgos
de una mayor precarizacion del mercado laboral.



A partir de los esos antecedentes, en este trabajo...

El objetivo es examinar los cambios que provoco la crisis socioecondmica derivada de
la irrupcion de la pandemia de COVID-19 en la estructura econdomico-ocupacional
urbana argentina

Crisis COVID-19 y sus efectos economico-laborales en Argentina. Caida del PBlI de 10% vy
fuerte reduccion de la tasa de actividad. Se inscribe este proceso en una perspectiva de

mayor duracion.

Perspectiva de analisis: enfoque estructuralista (heterogeneidad estructural y asimetrias
tecnoldgicas y de productividad) e institucionalistas (calidad del empleo y segmentacion).



» Definiciones operativas de las formas de insercion econoémico-ocupacional de la

Metodologia y fuente de datos

fuerza de trabajo

Sector Insercion economico-ocupacional Definicion operativa
E;u';'::;ﬂ};es de Empleadores en establecimientos formales (mas de 3
No asalariados del preadore ocupados) o en micro-establecimientos (hasta 5
establecimientos ; - -
sector formal formales ocupados) pero con calificacion profesional
fvad
FDR%[AL privado Profesionales Trabajadores por cuenta propia con calificacion
PRIVADO : : :
independientes profesional
Asalariadoes sector Asalmaﬁn; de Asalariados en establecimientos de mas de 5
. establecimientos .
formal privado trabajadores
formales
PUBLICO Emp kﬂi{ﬂi.dﬂi Efupllf:ados del sector Asalariados en establecimientos del sector publico
sector piiblico publico
Patrones de Empleadores en establecimientos de hasta 5 ocupados
MICTOEMPresas sin calificacion profesional
No asalariados del | Trabajadores por . . ; iy
sector cuenta propia (TCP) Tr;:tf:::sj :31';111::1&5 por cuenta propia sin calificacidn
MICRO | microinformal informales -
INFORMAL Trabajadores del Trabajadores que prestan servicio domestico en hogares
servicio doméstico particulares.
Asalariadoes del Asalariados de
sector . Asalariados en establecimientos de hasta 5 trabajadores
L microempresas
microinformal
PLANES DE Ocuopados en Ocuopados cuva ocupacion principal es un plan de
EMPLEO Planes de empleo programas de empleo | empleo

» Fuente de datos: Encuesta Permanente de Hogares (INDEC)




Resultados



Cuadro 2. Distribucion de la fuerza de trabajo ocupada segin forma de insercion econémico-

ocupacional.
Total de aglomerados urbanos, 2004-2020 (en porcentaje sobre el total de ocupados)

. Crisis externa v Estancamiento y »
Crecimiento . Crizis agravada por la
osdevaluacion breve crisis con alta p;ﬂdi& Crisi -ad 1 demia 2020

P reactvacion inflacicn T1315 48TaVada por 13 pandemmia

2004 2008 2009 IM3 2014 2017 | 2018 2019 2020 20-1 20-2 20-3 204
Sector formal privado 334 40.5 4.1 40.0 3ol KHE 387 KL 36.8 3175 40.1 3155 34.7
Patrones v empleadores -
establecimientos formales 16 13 13 14 13 L7 L7 L4 12 135 1.1 1.1 1.1
Profesionales
independientes 1.7 LE 20 2.1 1% 2.1 20 2.1 2.3 24 19 172 24
Aszalariados de 1 -
establecimientos formales 30.3 36.8 362 36.5 36.0 347 350 349 334 33.6 371 321 312
Sector pablico 13.5 14.9 157 158 17.0 17.0 16.7 1a.1 18.6 16.0 11.2 10.4 17.6
Sector microinformal 46.7 43.9 43.7 434 419 43.7 43.8 44.5 43.5 45.0 170 44.4 46.8
Patrones de microempresas 2.2 27 2.7 24 22 23 22 21 1.7 71 15 18 1.5
Trabajado I 2
f;m,ﬂ; - ;;fﬁ‘;f:f alP;me 18.3 16.3 166 173 18.0 186 | 189 194 212 19.9 179 227 24.0
Azalanados de - - - _
mic resas 183 175 16.8 16.6 15.7 158 153 153 144 15.5 127 13.6 15.1
Trabajadores del servicio 7 7 T
oo 6.6 74 76 71 71 71 72 77 6.4 74 58 6.2 6.2
Planes de empleo 59 0.5 0.6 0.5 0.9 0.5 0.9 0.9 0.7 0.7 0.8 0.7 0.8
Total 1000 1000 | 1000 100.0 | 100.0 1000 | 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0  100.0  100.0
Tasa de actividad 46.4 45.5 45.9 45.6 450 45,5 46.6 474 43.2 471 184 423 45.0
Tasa de desocupacion 14.5 8.2 8.7 7.7 73 9.0 9.4 104 115 10.4 131 11.7 11.0

Fuente: elaboracion propia a partir de microdates de la EPH-INDEC.



Cuadro 3. Incidencia del empleo no regulado segun categoria econémico-ocupacional. Total de
aglomerados urbanos, 2004-2020 (en porcentaje de cada categoria econémico-ocupacional)

., Crisis externa v | Estancamiento y ..
Fecuperacion brev . Al Crisis agravada por la — )
posdevaluacién feve crisis con ta pandemia Crisis agravada por la pandemia
reactivacion inflacion 2020

2004 2008 | 2009 2013 2014 2017 | 2018 2019 2020 201 202 203 204
Sector formal privado 36.9 287 | 282 251 255 262 | 263 271 239 281 | 189 | 222 | 27.0
No asalariados formales 34.6 368 | 402 416 415 366 | 366 412 452 _ 437 | 49.0
Asalariados de 372 278 | 269 234 241 250 | 251 256 221 : 169 | 194
establecimientos formales
Sector piiblico 20.2 153 | 151 136 133 125 | 136 147 128 . 11.6 | 11.9
Sector microinformal 79.6 746 | 743 701 707 709 | 69.4 724 725 . 69.5
No asalariados informales  77.0 727 | 730 682 68.1 669 | 663 695 706 68.8
Asalariados de 833 775 | 765 732 752 779 | 749 780 769 . 71.0
HIICIDEIIIPIESE.S
Total 55.9 473 | 46.6 433 433 438 | 434 458 428 . 36.7

Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos de 1a EPH-INDEC.



Grafico 1. Descomposicion del cambio del volumen del empleo segin forma de insercion

econdémico-ocupacional y segmento de empleo.
Total de aglomerados urbanos, 2004-2020 (en porcentaje del cambio total)
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Cuadro 4. Ingreso promedio horario de la ocupacién principal segun categoria econémico-
ocupacional. Total de aglomerados urbanos, 2004-2020 (en base 2004=100)

Crisis externa y

Estancamiento v

Crecimiento o Crisis agravada la .
osdevaluacidn breve crisis con alta agndemiapm L
P reactivacion inflacion P
2004 2008 2000 2013 2014 2017 2018 2010 § 2020 §O8-04 1308 17-13 19-17§ 20-19
Sector formal privado 100 114 119 132 126 125 1290 113 139 150 54 05
Patrones y empleadores 100 111 117 126 100 112 119 115 108 136 -113 34
eastablecimientos formales
Profesionales independientes 100 06 04 107 111 08 106 06 41 118 91 -19
Asalariados de establecimientos 100 118 123 138 132 130 135 117 17.7 171 55  -10.6
formales
Sector piblico 100 133 140 148 138 143 144 127 132 108 32 -108
Sector microinformal 100 120 130 154 141 137 140 123 205 275 -10.7 -10.7
Patrones de microempresas 100 123 135 116 120 120 120 103 232 -3.0 3.6 -14.3
Trabajadores cuenta propia (TCF) no 100 117 127 150 130 122 126 113 171 281 -184 76
profesionales
Asalariados de microempresas 100 131 140 173 161 136 165 143 313 314 904 86
Trabajadores del servicio doméstico 100 101 110 130 140 144 134 113 14 366 40 213
Planes de empleo 100 83 84 163 163 185 177 157 169 959 135 -14.9
Total 100 126 134 150 141 140 143 125 256 196 6.6 -10.0

Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos de la EPH-INDEC.




Cuadro 5. Brecha bruta de ingreso horario de la ocupacién principal segin categoria econémico-
ocupacional. Total de aglomerados urbanos, 2004-2020

Estancamiento v

Crecimiento Crisis externa y . Crisis agravada por
] . ) . crists con alta -
posdevaluacion | breve reactivacion inflacian la pandemia Crisis agravada por I pandemia 2020
2004 2008 | 2009 2013 | 2014 2017 | 2018 2019 2020 01 202 203 204
Sector formal privado 1,27 1,15 1,13 1,11 1,13 1,13 | 1,14 1,15 1,13 1,15 1.12 117 1.10
Patrones y empleadores - - " .
establecimicntos formales 2.39 2.11 210 2,01 1.86 1.91 | 1,99 221 1.86 1.92 : : 1.47
Profesionales independientes 2,55 1.95 1.80 1.82 2.00 1.77 | 1,89 195 1.78 ) 163
Asalariados de 5 : : :
establecimientos formales 1.12 1.05 1.04 1.03 1.05 1.04 | 1.06 1.05 1,06 : : : 1.04
Empleados piblicos 140 148 | 146 137| 137 142 ] 140 142 1,52 1.58
Sector microinformal 0,77 0,74 0,75 0,79 0,77 0,75 | 0,75 0,75 0,71 0,74
Patrones de microempresas 1.25 1.22 1.26 0,96 1.06 1.07 | 105 1.03 1,04 1,17
TCP informales 0.89 0.83 0.84 0.89 0.82 077 | 078 080 0,74 077
Asalariados de microempresas 0,62 0.65 0.65 0,72 0.71 070 | 0.72 071 068 ]
rabar et 0.70
Trabajadores del servicio 070 057 | 057 065| 069 072 | 065 063 059 o
domeéstico 0,65
Planes de empleo 0,53 0,35 0,33 0,58 0,61 0,70 | 0,66 0,67 0,65 0.65
Total 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1.00

Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos de la EPH-INDEC.



Sintesis de hallazgos y reflexiones finales



Conclusiones

La irrupcion de la pandemia de COVID-19 dejé un escenario de deterioro sociolaboral mayor al que
venia registrandose con anterioridad.

El aumento de la participacion del sector microinformal y del empleo no regulado respecto a la
prepandemia es un indicio de la informalizacion de la estructura ocupacional.

De esta manera, el empleo no regulado abarca a casi la mitad de la fuerza de trabajo urbana
argentina.

En términos de ingresos, los mayores perdedores de la pandemia fueron los trabajadores por cuenta
propia, tanto del sector microinformal como del formal.

La heterogeneidad de la estructura econémico-ocupacional, las brechas de productividad y sus
consecuencias en materia de calidad del empleo y distribucion del ingreso resultan determinantes del
patron de desigualdad. Sera necesario seguir examinando la evolucion de esta pauta de desigualdad
a partir de la recuperaciéon economica pospandemia.



iMuchas gracias!



