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tres ideas principales

1 proceso circular de interaccion constante

2 eleccion del Director/a de Tesis: 2.1. intercambio permanente
2.2. guia /orientacion

2.3. trabajo en solitario y guiado

3 desarrollo planeado y REAL de la tesis - CRONOGRAMA/S

- Proyecto de Tesis. Presentacion original: ABRIL 2023

- Correcciones. Presentacion para aprobacion : JUNIO 2023

- PROYECTO APROBADO por Consejo Superior: AGOSTO 2023
- Plazo original: 18 meses— ENERO 2023 a JUNIO 2024

- Prorroga 1: 9 meses mdas —a MARZO 2025

- Prérroga 2: 6 meses mas —a SEPTIEMBRE 2025



PROCESO CIRCULAR, DE INTERACCION CONSTANTE : en primer lugar, entre Ay B.
en segundo lugar, una vez aprobado B, entre By c.

A. PROYECTO DE TESIS : Para aprobar el Taller de Tesis (Seminario curricular de la Maestria o del Doctorado)
B. PLAN DE TESIS : Para ser aprobado por el Consejo Directivo de la Maestria o del Doctorado
C. TRABAJO DE INVESTIGACION EN CONCRETO: 1. Desarrollo de la tesis
1.1. Revision del Estado del Arte
1.2. Elaboracidén del Marco Tedrico
1.3. Recoleccion de Datos (primarios o secundarios)
1.4. Procesamiento de Datos : aplicacion de las técnicas de investigacion selecciona
1.5. Analisis de Datos
2. Escritura de la tesis
Escribir los distintos capitulos de la tesis en funcion de su Estructura
A titulo de ejemplo:
2.1. Introduccion
2.2. Lineamientos conceptuales (Estado del Arte y Marco Tedrico conceptual)
2.3. Decisiones metodoldgicas (presentacion del enfoque y las técnicas de investigacion utiliz
2.4. Capitulos en los que se presentan los resultados de la investigacidn, tantos como sean nec
articulando analisis de los resultados con enfoques conceptuales.
2.5. Conclusiones: corroboracion o refutacion de hipotesis. Proposiciones a futuro (temas a inv
resultantes, contribuciones al conocimiento cientifico actual, etc. ).
D. La TESIS FINALIZADA tiene la estructura de B, pero a la vez, los procesos desarrollados especificamente durante C, que no fuer
en B.

LA TESIS ESCRITA FINAL PUEDE SER DIFERENTE A LO PLANIFICADO'Y APROBADO EN B.



7. Cronograma de Trabajo

Trimestre
ler 2do 3er 4to ler 2do 3er 4to ler 2do 3er

ETAPAS 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025

ENE- ABR- JUuL- OCT- ENE- ABR- JUL - OCT- ENE- ABR- JUL-

MAR JUN SEPt DIC MAR JUN SEPT DIC MAR JUN SEPT
1. DISENO DEL PROYECTO DE TESIS
1.1. Elaboracion de PROYECTO DE TESIS XX
1.2. Presentacion PROYECTO DE TESIS en UCA: FEBRERO 2023 X X APROB

8/23
2. TRABAJO DE CAMPO
2.1. Recopilacion documental de informacion estadistica, estado de la cuestion y antecedentes de la X X
tematica. Fuentes documentales complementarias (Censos Nacionales, EPH, EDSA, otros estudios de
movilidad intergeneracional)
2.2. Gestion de la base de microdatos EDSA Afio 2017. Construccion de variables complejas. Agregacion X X
de variables construidas en bases de Personas, Respondentes y Hogares
2.3. Construccion de perfiles descriptivos de la poblaciéon ocupada total y segmentadas por cohortes de X X X X
edad (jovenes, adultos y mayores).
2.4. Andlisis estadistico descriptivo: construcciéon de matrices de movilidad ocupacional intergeneracional X X X X X X
y analisis de indices de movilidad absoluta.
2.5. Analisis estadistico multivariado: aplicacion de modelos de regresion logistica binomial para indagar X XX X X X
principales factores de riesgo asociados a los diferenciales de acceso a la seguridad social
2.6. Construccion de tipologias de trayectorias de movilidad ocupacional intergeneracional para poblaciéon X X X X X X
ocupada tota y segmentada por cohortes de edad (jévenes, adultos y mayores)
2.7. Articulacion de estrategias metodoldégicas y analisis comparativo —relacional X XX
3. ESCRITURA DE LA TESIS
3.1. Redaccidn de la Tesis XX X XX X
X X X
X X X

3.2. Presentacion TESIS en UCA: JUNIO 2024 X
3.3. Prorroga 1: marzo 2025 X
3.4. Prorroga 2: septiembre 2025. PRESENTACION: 1 de OCTUBRE DE 2025 X




1- Titulo de la Tesis

“Movilidad intergeneracional contempordnea de la fuerza de trabajo en la
Argentina urbana y su relacion con la afiliacion a la seguridad social. Un
andlisis comparativo y relacional para distintas cohortes de edad”

Conceptos:

Movilidad intergeneracional: dimensién ocupacional
Afiliacion a la seguridad social : precariedad laboral

Cohortes de edad : grupos generacionales

Recorte espacial y temporal : Argentina urbana contemporanea (Afio 2017)

Enfoque metodoldgico: analisis comparativo y relacional

Unidad de analisis: fuerza de trabajo — trabajadores ocupados (de 25 a 65 anos)




"2- Problema de Investigacion

El objeto de esta investigacion es ofrecer respuestas -a partir de la discusion conceptual y de la produccion
evidencia empirica- vinculadas a cuestiones relativas al impacto sobre la precariedad o afiliacion a la seguri
social del proceso de movilidad ocupacional de clase para los diferentes grupos generacionales.

Estos impactos se enmarcan en un contexto de persistencia de la desigualdad social en el mundo del trabajo
sus efectos sobre las condiciones de integracion social de los trabajadores.

Asimismo, estos impactos se situan en el marco de un proceso demografico mas global de envejecimiento
poblacional y tienen en cuenta las caracteristicas de las trayectorias de movilidad ocupacional intergeneraci
resultantes de las posiciones de clase ocupacionales de “los/as padres y madres”y de “los/as hijos/as” .

Destaca 2 ideas:
* La vacancia en estudios que articulen movilidad ocupacional social intergeneracional y afiliacidon a la seguridad social.

*El impacto de la precariedad laboral como mecanismo de reproduccion de desigualdades estructurales.



3- Preguntas de Investigacion

;En qué medida las trayectorias entre las posiciones de clase ocupacionales
en los momentos de origen y en el presente condicionan las oportunidades
de empleo de calidad en las ultimas tres generaciones en la Argentina
urbana, en términos del acceso a ocupaciones con afiliacion a la Seguridad
Social?

;Qué otros condicionantes sociales de interés teorico empirico (como ser el
sexo, la posicion de clase ocupacional, el sector de insercion, tanto para los
trabajadores entrevistados como para sus PSH) estan asociados a los
diferenciales de acceso a ocupaciones con y sin afiliacion a la seguridad
social de la poblacion ocupada, segmentada en grupos historico-
generacionales? y

;Cuales son sus efectos en términos de trayectorias de movilidad
ocupacional segun “origen” y “destino”?



4- Objetivo General

Analizar el modo en que los procesos de movilidad intergeneracional (trayectorias de
movilidad de clase ocupacional entre los momentos de origen y de destino)
intervienen sobre la estructura de oportunidades laborales en la Argentina urbana
contemporanea, a partir de datos correspondientes al tercer trimestre del ano 2017.
Esta relacion sera tratada en términos de acceso a ocupaciones con o sin afiliacion a
la seguridad social para distintos grupos generacionales (jovenes, adultos -de mediana
edad y senior- y mayores), teniendo en cuenta que la movilidad social
intergeneracional es un aspecto fundamental para entender como las estructuras

sociales y economicas influyen en la vida de las personas.



5- Objetivos Especificos

CAPITULO 3

Describir indicadores socio-
ocupacionales de 2017 por
grupos generacionales.

Presentar perfiles descriptivos de
la poblacién objeto de estudio
seglun momento de origeny
presente (PSH y entrevistados)

Analizar la condicién de
precariedad laboral para los
distintos grupos generacionales y
las probabilidades de ser
trabajador precario en 2017

CAPITULO 4

Analizar la fuerza y sentido de la

movilidad social intergeneracional.

Analizar las matrices de movilidad
social intergeneracional en las tres
posiciones de clase ocupacionales
agregadas

Conocer las transiciones entre
posiciones ocupacionales

Determinar probabilidades de
ascenso/descenso social segun
condicionantes sociales de los
entrevistados y sus PSH

CAPITULO 5

Estudiar las relaciones entre la
precariedad laboral y las trayectorias

de movilidad ocupacional por grupos

generacionales.

Analizar los perfiles descriptivos de la

precariedad laboral segin posicion

de clase en el origen y en el presente

para la poblacion total y los distintos
grupos generacionales.

Determinar los efectos de los grupos
generacionales sobre |a precariedad
laboral.

Determinar los efectos de las
trayectorias de movilidad
ocupacional sobre la precariedad
laboral

Identificar los factores explicativos de

las probabilidades de tener

precariedad laboral segun las
caracteristicas de los entrevistados y
de sus psh




6- Hipotesis

1. La estructura de oportunidades laborales de los momentos historicos a los que remiten los
distintos grupos generacionales analizados constituye un condicionante social de interés para
explicar los diferenciales de acceso a ocupaciones con afiliacion a la Seguridad Social, a la vez
que presentan un impacto diferente segun trayectorias de movilidad de clase ocupacional y sexo.
En cuanto a quienes tienen mayores posibilidades de inclusion, se espera que sean los que tienen

mayor antigiiedad, insercion o permanencia en el mercado laboral.

2. Las trayectorias de movilidad ocupacional entre las posiciones de clase ocupacionales de “la
generacion de los hijos” respecto de “la generacion de los padres” expresan una movilidad

ocupacional desde sectores integrados hacia sectores precarizados en el mercado laboral e

inciden sobre el acceso a ocupaciones con afiliacion a la Seguridad Social. Se espera que quiene
presenten mas integracion laboral sean quienes provienen de las trayectorias origen-destino de
ascenso social, mientras que quienes menos integracion laboral revistan sean los que provienen

de las trayectorias origen-destino de descenso y/o inmovilidad social.




7- Principales conceptos y autores

TEORIA DE LA MODERNIZACION
ESTRUCTURA SOCIAL

(Gino Germani, Susana Torrado, Pablo
Dalle, Gabriel Kessler)

MOVILIDAD SOCIAL - OCUPACIONAL

(Luis Beccaria, Jorge Jorrat, Patricio
Solis)

HETEROGENEIDAD ESTRUCTURAL

(Raul Prebisch, CEPAL, Agustin Salvia)
DESIGUALDAD SOCIAL

ONU -ODS 2030, Observatorio de la
Deuda Social Argentina (ODSA-UCA)

GRUPOS
GENERACIONALES

(Karl Manheinm,
Esteban Maioli)

TRABAJO DECENTE //
PRECARIEDAD LABORAL

(OIT - Guy Standing, Robert
Castel, Julio Cesar Neffa)




8- Decisiones Metodoloégicas

eEnfoque cuantitativo.

eFuente de Datos:

Encuesta de la Deuda Social Argentina (EDSA-ODSA-UCA)
tercer trimestre de 2017.

* Analisis descriptivo comparativo.

e Analisis de trayectorias ocupacionales entre grupos generacionales.

eModelos de regresion logistica binomial (analisis explicativo).



9- Estructura de la Tesis

Introduccion
Capitulo 1: Lineamientos tedricos conceptuales y estado del arte.
Capitulo 2: Estrategia metodologica: enfoque cuantitativo y analisis relacional.

Capitulo 3: Indicadores socio-ocupacionales y precariedad laboral en 2017.

Capitulo 4: Matrices de movilidad ocupacional y analisis descriptivo de las trayectorias de
movilidad ocupacional, desde las posiciones de clase en los momentos de origeny en el
presente.

Capitulo 5: Precariedad laboral y efectos explicativos de los condicionantes sociales en |
distintas trayectorias de movilidad ocupacional.

Conclusiones: Principales hallazgos y nuevas preguntas.



10- Aportes vy Relevancia

v’ Aporte de evidencia empirica en el area de Vacancia de los estudios que tratan en forma
articulada la movilidad intergeneracional y afiliacidn a la seguridad social

v’ Visibilizacién de la problematica social en forma integrada e integral
v’ Articulacién entre movilidad ocupacional, precariedad laboral y grupos generacionales.

v’ Impacto de la precariedad laboral como mecanismo de reproduccion de las desigualdades
estructurales

v’ Contribucién empirica para el disefio de politicas publicas.



“Con matices y contradicciones, la idea de movilidad social nos
de las oportunidades que brinda una sociedad y

de como las distribuye entre sus integrantes:

si se trata de una sociedad (...) mas dinamica o mas entumecida
(...) es una buena forma de volver a preguntarnos

quienes fuimos, quienes somos y quienes queremos ser”

(Alvarez, L. ;Qué fue de la movilidad social?,2020:12).

Panorama Nro. 201, Marzo 1971, pag. 74
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PARTICIPANDO TODOS
PROYECTAMOS EL FUTURO

Pontificia Universidad Catélica Argentina de las raices alos frutos

ii Muchas Gracias!!

Maria Rosa Cicciari
Email: maria cicciari@uca.edu.ar

Observatorio
de la Deuda
Social Argentina
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