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Las jubilaciones continúan perdiendo 
capacidad de compra frente a la inflación 
El haber mínimo jubilatorio con bono cayó un 1% real entre febrero

y marzo de 2026, y un 5% desde marzo de 2025.



• Entre febrero y marzo de 2026 el haber mínimo bonificado se redujo en aproximadamente un 1% a

precios constantes, mientras que desde marzo de 2025 disminuyó en alrededor de un 5%.

• El haber mínimo sin bono, por su parte, se ha mantenido relativamente constante desde mediados de

2025, con una ligera tendencia a la baja a causa de la aceleración de la inflación que se viene

registrando desde entonces.

• Ni la actualización mensual ni el bono compensatorio ($70.000) resultan suficientes para mantener –y

menos aún mejorar– la capacidad de compra de las jubilaciones. Esto se debe, por un lado, a que la

actualización mensual de los montos se hace en base a la variación del IPC de dos meses atrás, lo cual

genera un rezago frente a la inflación. Adicionalmente, el bono compensatorio de $70.000 se ha

mantenido constante desde marzo de 2024 y cada mes representa una proporción cada vez menor del

haber mínimo.

En marzo de 2026 el haber mínimo jubilatorio fue de $369.601 sin bono compensatorio, y de
$439.601 incluyendo el bono compensatorio de $70.000. Esto representa una caída del 9% en menos
de dos años -respecto de junio de 2024-.

Bajo una perspectiva de mediano plazo, entre el 2002 y 2013 se exhibe un incremento de la
capacidad de compra de los haberes jubilatorios, con una tendencia decreciente –más allá de
variaciones coyunturales- entre el 2012 y 2026. El haber mínimo bonificado de marzo de 2026
representó un 74% del haber mínimo promedio de 2018, último año sin bonos compensatorios.

RESUMEN EJECUTIVO



• En la primera década del siglo XXI, luego de la caída experimentada entre 2001-2002, en un

contexto de recuperación y crecimiento económico, con relativamente baja tasa de inflación, el

monto real del haber mínimo jubilatorio fue en aumento, pasando para el promedio anual de

$262.222 en el año 2002 a $710.166 en el año 2013 (a precios de marzo de 2026), es decir un

crecimiento porcentual de alrededor del 170%.

• Entre 2013 y 2023, el monto real promedio de estos haberes cayó entre 2013 y 2023 algo más del

40% sin considerar los bonos no remunerativos (de $710.166 a $413.137), y del 25% si los tenemos

en cuenta ($536.529).

• Los bonos no remunerativos se comenzaron a otorgar discrecionalmente hacia fines de 2019 y se

vienen otorgando mensualmente desde mediados de 2022. Estos atenuaron la caída del haber

mínimo durante el período de alta inflación de 2022-2024. Sin embargo, el monto fijo del bono va

perdiendo poder de compra en un contexto de inflación aún elevada.

• El momento más crítico del valor del haber mínimo jubilatorio tuvo lugar en febrero de 2024,

cuando la jubilación mínima cayó a $242.640 sin el bono y a $368.880 con el bono, a precios de

marzo de 2026. Estos valores representan una caída del 66% y 48%, respectivamente, con respecto

al haber promedio del año 2013. En ese mes, sin ser el valor más bajo de la serie, la jubilación

mínima con bono era similar a la que se percibía entre 2003-2004.
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Gráfico 1: Haber mínimo jubilatorio incluyendo bono compensatorio

Nota 1: Los montos se ajustaron a valores de marzo de 2026 en base a IPC-INDEC
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de ANSES, INDEC e IDESA.

Monto mensual entre marzo 2024 y marzo 2026 a precios constantes1

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  

  

  

  

 
 
 
 
  
 
  
  
 

 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

                



Gráfico 2: Variación intermensual del haber mínimo con bono compensatorio

Nota 1: Los montos se ajustaron a valores de marzo de 2026 en base a IPC-INDEC
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de ANSES, INDEC e IDESA.

Variación porcentual. Marzo 2024 a marzo 2026, a precios constantes1.

     

    

    

    

          
     

        

     
          

     

     

    

    

                                   
     

   

   

   

    

    

 
 
  
 
 
  
 



Gráfico 3: Haber mínimo jubilatorio incluyendo bono compensatorio

Nota 1: El promedio anual de 2026 se calcula para los meses que han transcurrido hasta la fecha.
Nota 2: Los montos se ajustaron a valores de marzo de 2026 en base a IPC-INDEC
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de ANSES, INDEC e IDESA.

Promedio anual entre 2001 y marzo 20261 a precios constantes2

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  

  

   

   

 
 
 
 
  
 
  
  
 
  
  
 
 
 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

                



Gráfico 4: Variación interanual del haber mínimo con bono compensatorio

Nota 1: El promedio anual de 2026 se calcula para los meses que han transcurrido hasta la fecha.
Nota 2: Los montos se ajustaron a valores de marzo de 2026 en base a IPC-INDEC
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de ANSES, INDEC e IDESA.

Variación porcentual. 2001-20261,  a precios constantes2. 

      

     

     

     
     

    

        

     

     
    

    

     

    

     

    

     
     

  

     

     
     

      

    

     

     

     

     

   

    

    

    

 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
 



Tabla 1: Haber mínimo jubilatorio con y sin bono
Monto y variación mensual a precios de marzo 2026

Mes Haber mínimo
Haber mínimo con 

bono

Haber mínimo con 
bono

(base 100=2018)

Variación 
intermensual haber 

mínimo

Variación 
intermensual haber 
mínimo con bono

abr. 2025 368783,3 459101,7 77.4% -0.39% -0.86%

may. 2025 376885,7 465869,3 78.5% 2.2% 1.47%

jun. 2025 381262,9 468845,2 79% 1.16% 0.64%

jul. 2025 379766,3 465715,5 78.5% -0.39% -0.67%

ago. 2025 378722,8 463069,4 78.1% -0.27% -0.57%

sep. 2025 377980,9 460592,7 77.6% -0.2% -0.53%

oct. 2025 376429,1 457183,5 77.1% -0.41% -0.74%

nov. 2025 374886,7 453671,5 76.5% -0.41% -0.77%

dic. 2025 373209,2 449848,1 75.8% -0.45% -0.84%

ene. 2026 371649,6 446128,6 75.2% -0.42% -0.83%

feb. 2026 371469 443849 74.8% -0.05% -0.51%

mar. 2026 369600,9 439600,9 74.1% -0.5% -0.96%

Elaboración ODSA-UCA, en base a ANSES, INDEC e IDESA



Tabla 2: Haber mínimo jubilatorio con y sin bono

Elaboración ODSA-UCA, en base a ANSES, INDEC e IDESA

Promedio y variación anual a precios de marzo 2026 

Año Haber mínimo
Haber mínimo con 

bono

Haber mínimo con 
bono

(base 100=2018)

Variación interanual 
haber mínimo

Variación interanual 
haber mínimo con 

bono

2015 692470,6 692470,6 116.7% 5.3% 5.3%

2016 625230,9 625230,9 105.4% -9.71% -9.71%

2017 640866 640866 108% 2.5% 2.5%

2018 593251,8 593251,8 100% -7.43% -7.43%

2019 542858 559087,2 94.2% -8.49% -5.76%

2020 556536,6 581301,2 98% 2.52% 3.97%

2021 517067,8 544740,3 91.8% -7.09% -6.29%

2022 493004,4 544182,4 91.7% -4.65% -0.1%

2023 413136,5 536529,5 90.4% -16.2% -1.41%

2024 336218,8 456694,8 77% -18.62% -14.88%

2025 375691,3 462665,7 78% 11.74% 1.31%

2026 370906,5 443192,8 74.7% -1.27% -4.21%
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