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Resumen

La presente investigacion, desarrollada en la provincia de Mendoza, abordd el
fendmeno de la reeleccién vocacional y ocupacional en personas de entre 20 y 30 afios,
con el objetivo de analizar como los factores internos (motivaciones, intereses, valores,
autoconocimiento) y externos (presiones sociales, condiciones econdmicas, contexto
laboral) influyen en la construccion de proyectos de vida satisfactorios. A través de una
metodologia de disefio mixto, se aplicaron cuestionarios a jévenes que habian transitado
cambios de carrera u ocupacion, asi como a profesionales dedicados a la orientacion
vocacional y ocupacional.

Los resultados revelaron que los factores internos fueron predominantes en la
decisién de reeleccion, siendo mencionados por el 75% de los participantes. Asimismo, se
evidencid una alta correlacion entre decisiones vocacionales conscientes y mejoras en el
bienestar subjetivo, asi como una percepcion mas positiva del proyecto de vida tras la
reeleccion. A pesar de que la transicion fue calificada mayormente como dificil, la mayoria
consider6 que el cambio contribuyd al desarrollo personal y a una mayor coherencia con
sus valores.

La investigacion contribuye a visibilizar la necesidad de abordar la orientacion
vocacional desde una perspectiva integral, que contemple el desarrollo emocional y la
identidad de los jévenes. Se proponen recomendaciones practicas para instituciones
educativas y se sefialan las limitaciones metodolégicas del estudio, entre ellas su disefio
transversal. Finalmente, se plantean lineas para futuras investigaciones que profundicen en

el acompafiamiento de estos procesos en contextos cambiantes.

Palabras clave: Reeleccion vocacional, proyecto de vida, bienestar subjetivo,

factores internos y externos.
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Abstract

This research, conducted in the province of Mendoza, explored the phenomenon of
vocational and occupational re-selection among individuals aged 20 to 30. Its objective was
to analyze how internal factors (motivations, interests, values, self-awareness) and external
ones (social pressure, economic conditions, labor context) influence the construction of
satisfactory life projects. A mixed-methods design was used, applying surveys to young
adults who had changed their academic or occupational paths, as well as to professionals
in vocational guidance.

The findings revealed that internal factors were predominant in the re-selection
process, cited by 75% of respondents. A strong correlation was observed between
conscious vocational decisions and improvements in subjective well-being, as well as more
positive perceptions of life projects after the career change. Although most participants
described the transition as difficult, the majority reported that it contributed to personal
development and alignment with their values.

This study highlights the importance of addressing vocational guidance from a holistic
perspective, incorporating emotional development and identity exploration. Practical
recommendations are offered for educational institutions, while methodological limitations—
such as the cross-sectional design—are acknowledged. Finally, suggestions for future

research are presented to further explore support strategies in dynamic vocational contexts.

Keywords: Vocational re-selection, life planning, subjective well-being, internal and

external factors.
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Introduccién

La presente investigacién trata sobre el proceso de reeleccidon vocacional y
ocupacional, particularmente de los factores determinantes internos y externos que lo
promueven. Su disefio es de tipo mixto, destinado a ofrecer el estudio del fendmeno desde
una perspectiva integral, utilizando aspectos tanto cualitativos como cuantitativos de

manera complementaria.

Planteamiento del problema

El estudio busca comprender como personas entre los veinte y treinta afios de edad
en Mendoza experimentan y toman una reeleccion vocacional u ocupacional. Este momento
en la vida es un punto critico, ya que se embarcan en busquedas de identidad personal,
aspiraciones profesionales y construcciéon de proyectos de vida en alineacion con sus
intereses y valores. Las decisiones que se toman aqui determinan no solo el camino
vocacional u ocupacional por delante de ellos, sino que también tienen un impacto de largo
alcance en su bienestar emocional y social (Erikson, 1968; Super, 1990).

La reeleccidn vocacional y ocupacional es un proceso impulsado por la insatisfaccion,
la desmotivacion o la falta de realizacion personal en carreras y trabajos. Estos jévenes y
adultos tienen que reevaluar sus opciones de carrera, y estas no son sélo acerca de
habilidades e intereses, sino también de las necesidades del mercado laboral (Savickas,
2005; Magnano et al., 2019).

Teniendo esto en cuenta, es primordial incluir factores internos y externos en la toma
de decisiones. La autoconciencia es clave entre esos elementos internos: esto se relaciona
con conocer sus propias habilidades, intereses y valores. Las personas que tienen un fuerte
sentido de autoconocimiento desde temprana edad son mas propensas a actuar de acuerdo
con sus suenos y aspiraciones auténticas. Pero sin este autoconocimiento, las decisiones
se toman por impulso o basadas en las expectativas de otras personas (Gati & Asher, 2001;
Guichard & Lenz, 2005).

Por el contrario, las variables extrinsecas, como las influencias de personas
significativas y familiares, resultan igualmente determinantes en la reeleccion vocacional y
ocupacional (Dietrich & Kracke, 2009; Schultheiss, 2006).

Con algunas profesiones siendo valoradas sobre otras, los jovenes pueden sentir la
presion de cumplir con lo ya establecido, por lo tanto, nunca estaran completamente
satisfechos. Este panorama esta modelado, entre otras cosas, por la influencia de amigos,
la situacion econdémica del pais y las tendencias del mercado.

La reeleccién vocacional y ocupacional, de esta manera, resulta ser un procedimiento
que va mas alla de simplemente adaptarse a un puesto de trabajo o elegir una carrera,

también es el esfuerzo hacia encontrar significado y satisfaccion en la vida.
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Estado del arte

El nimero de estudios sobre la tematica es realmente escaso en Mendoza. Mientras
que otros estudios cientificos destacan la tematica de Orientacion Vocacional y
Ocupacional, pocos de los estudios son acerca de la Reeleccién Vocacional y Ocupacional,
lo que muestra que este tema aun necesita ser investigado.

Un estudio relevante es el de Cataneo Nasif (2022) "Satisfacciéon con la carrera
elegida segun la orientacidon vocacional y el rendimiento académico en estudiantes
universitarios de Mendoza." Pretende analizar el efecto de la orientacion vocacional-
ocupacional y el cambio de carrera sobre la satisfaccion y el rendimiento universitario de
los estudiantes. Los estudiantes que modificaron sus estudios a través de la reorientacion
vocacional después de una crisis tuvieron una mayor satisfaccién con su eleccién y una
percepcidon mucho mas positiva de su propio rendimiento. De este analisis se infiere la
necesidad de incluir procedimientos de orientacibn vocacional que permitan el
acercamiento de la concordancia entre el perfil y la carrera, lo que conlleva decisiones mas
consensuadas y gratificantes (Cataneo Nasif, 2020).

Entre los antecedentes, se destaca el trabajo de la Dra. Viviana Garzuzi (2008), quien,
en su tesis doctoral, realizé un estudio exhaustivo sobre la interaccion entre los procesos
de identidad vocacional en los jévenes y su impacto en la permanencia académica en el
ambito universitario. Su investigacion, llevada a cabo en la Universidad Juan Agustin Maza,
se centrd en un grupo de 287 estudiantes que habian abandonado diversas facultades,
empleando un enfoque metodolégico mixto que combind técnicas cuantitativas y
cualitativas.

Desde una perspectiva psicosocial y tomando como referencia, en parte, el modelo
de estatus de identidad de Marcia (1980), Garzuzi hallé que una proporcion significativa de
los estudiantes que no lograron persistir en sus estudios no habian consolidado una
identidad vocacional clara. La falta de exploraciéon y compromiso en relacion con la eleccion
de una carrera se constituy6 asi en un factor central en los procesos de abandono.

En este sentido, la autora subraya la importancia de fortalecer la orientacion
vocacional desde una perspectiva holistica, que no solo proporcione informacion sobre las
opciones académicas disponibles, sino que también genere espacios de reflexién sobre los
intereses, valores y proyectos de vida de los jévenes. Asimismo, sostiene que la
intervencion temprana en el desarrollo de la identidad puede contribuir significativamente a
reducir las tasas de abandono y a promover trayectorias académicas mas satisfactorias y

coherentes con las creencias y aspiraciones personales del estudiante.

Pregunta de investigacion
¢Coémo influyen los factores internos y externos en la reeleccion vocacional y
ocupacional? sy de qué manera una eleccién consciente contribuye al desarrollo de

proyectos de vida satisfactorios en personas de 20 a 30 afos en la provincia de Mendoza?
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Objetivos
Objetivos generales
e Analizar la influencia de los factores internos y externos en la reeleccion
vocacional y ocupacional,
e Conocer la forma en que una eleccién consciente contribuye al desarrollo de
proyectos de vida satisfactorios en personas de 20 a 30 afios en la provincia de

Mendoza.

Objetivos especificos

e |dentificar los factores internos que influyen en la reeleccion vocacional y
ocupacional de los jovenes en Mendoza.

e Identificar los factores externos que afectan las reelecciones vocacionales de los
jévenes.

e Analizar el modo en que la reeleccion vocacional y ocupacional consciente impacta
en el desarrollo de proyectos de vida satisfactorios a largo plazo.

e Comparar la influencia relativa de los factores internos y externos en el proceso de

reeleccion vocacional y ocupacional.

Justificacion del estudio

Los jévenes y adultos iniciales toman decisiones criticas que impactan las trayectorias
personales y profesionales a lo largo de sus vidas. La eleccidon vocacional y ocupacional se
convierte en un proceso complejo que implica no solo identificar intereses y habilidades,
sino también enfrentar presiones sociales, familiares y econémicas que pueden generar
incertidumbre y ansiedad.

La relevancia de este estudio radica en la falta de investigaciones especificas
anteriores sobre el fendmeno de la Reeleccién de Vocacion y Ocupacion en Mendoza. Sin
embargo, aunque ha habido algunas investigaciones sobre orientacidon vocacional y
adaptabilidad profesional, no abordan significativamente el proceso de reeleccion.

Este estudio tiene como objetivo aclarar tanto por qué la autocomprension, el
conocimiento sobre nuestras propias habilidades, defectos, intereses, valores vy
motivaciones, puede facilitar decisiones vocacionales que sean mas congruentes con las
identidades de los jovenes y adultos en sus orientaciones de vida futuras. Al mismo tiempo,
busca ver como la libertad de eleccién y el desarrollo profesional estan limitados o
habilitados por factores externos como expectativas familiares, presiones sociales,
condiciones econdémicas.

Ademas, el estudio permitira explorar la relacion entre la reeleccién vocacional y la
construccion de proyectos de vida significativos. Se pretende identificar cual de los factores
externos o internos tienen mayor peso en el proceso de reeleccién, proporcionando una

comprension integral de las dindmicas involucradas.
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La investigacion ofrecera una perspectiva mas clara sobre los fendbmenos de
reeleccion vocacional y ocupacional en Mendoza, y esto constituye una contribucién a la
literatura local, que es limitada en el campo, y permitira que futuros trabajos se adapten
mejor a las realidades locales, en términos de intervenciones directas y analisis de jévenes

que estan replanteandose sus opciones laborales.

Desarrollo del trabajo

En el Capitulo | se abordan los fundamentos teodricos de la reeleccion vocacional y
ocupacional, incluyendo las definiciones centrales, las teorias mas relevantes y los factores
internos y externos que intervienen en este proceso, con especial énfasis en la etapa vital
de los 20 a 30 afios.

El Capitulo Il profundiza en la relacién entre la reeleccién vocacional y la construccién
de proyectos de vida satisfactorios. Se analizan los elementos que configuran un proyecto
de vida, la importancia del sentido y propdsito personal, y las estrategias que favorecen
elecciones vocacionales mas conscientes y coherentes.

Por ultimo, en el Capitulo Ill se detallaran los aspectos metodoldgicos que sustentan
esta investigacion. Posteriormente, se presentaran los resultados obtenidos, los cuales

serviran de base para las conclusiones finales del estudio.

17



FASE CONCEPTUAL

18



CAPITULO I:
FUNDAMENTOS DE LA REELECCION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL EN EL
SUJETO DE INVESTIGACION

En este primer capitulo, se llevara a cabo una exploracion exhaustiva de los
conceptos clave que rodean el fendmeno de la reeleccion vocacional y ocupacional en el
sujeto de investigacion.

La reeleccion, reflexion y toma de decisiones significa que, dado que las personas
han "establecido" su carrera, deciden reconsiderar o incluso cambiar de direccidn
profesional.

La reeleccién no es un solo momento en el tiempo; mas bien, es un proceso y un viaje
que podria verse afectado por la fase de la vida personal y/o circunstancias externas. Este
capitulo describe, a través de teorias clasicas y contemporaneas, cémo los individuos
reconceptualizan y redefinen sus trayectorias profesionales.

Ademas, se caracteriza la etapa de la juventud y la adultez inicial, teniendo en cuenta
los posibles factores internos y externos que pueden influir en el desarrollo de las personas.
En este sentido, se incorpora la tematica de la inteligencia emocional como una herramienta
clave para afrontar dichos factores, favoreciendo una mejor adaptacion, toma de decisiones

y bienestar personal.
1.1. Definiciéon y Teorias Clave de la Reelecciéon Vocacional y Ocupacional.

1.1.1. Reeleccion Vocacional y Ocupacional: Definicion y Concepto

La reeleccién vocacional y ocupacional puede definirse como un proceso activo y
reflexivo en el que un individuo, después de haber transitado una primera etapa de
definicion de su profesion, decide reevaluar o cambiar una decision previamente tomada. A
diferencia de la decisién inicial, que generalmente se realiza en la adolescencia, la
reeleccion puede observarse a lo largo de todo el ciclo vital. Este proceso a menudo surge
en el contexto de situaciones de crisis, grandes transiciones de vida o insatisfaccion
profesional. Es importante sefalar que el proceso de transicion puede iniciarse a partir de
factores internos, como cambios en las aspiraciones personales o académicas, valores,
habilidades, entre otros, asi como por factores externos, como cambios en el mercado
laboral, innovaciones tecnoldgicas o transformaciones en el contexto socioeconémico
(Brown y Lent, 2013).

La reeleccion, en este sentido, es mas que simplemente adoptar una nueva profesion;
es una experiencia vivida que requiere una profunda reconstruccion de la identidad
vocacional de la persona. Este proceso implica una exploracion interna de su propia historia
personal y profesional, lo que lleva a la reevaluacion de sus experiencias laborales, la

identificacion de nuevos potenciales y el establecimiento de una vision renovada de su
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futuro. Savickas (2005) destaca que cada persona construye una narrativa profesional que
confiere sentido a su trayectoria, y esta narrativa puede ser reestructurada cuando se
producen cambios significativos en el contexto de vida o en la percepcion que uno tiene de
si mismo.

Diversos estudios en el campo de la psicologia vocacional han resaltado que la
reeleccion es cada vez mas frecuente en las sociedades contemporaneas, las cuales se
caracterizan por entornos laborales dinamicos y por una constante renovacion de
competencias. La transformacion de las profesiones, junto con la flexibilidad laboral
impulsada por la globalizacion y la digitalizacién, generan escenarios en los que la
trayectoria de la carrera ya no se vive como un camino lineal, sino como una construccion
dindmica y adaptable (Fouad & Bynner, 2008; Journal of Vocational Behavior, 2021). Esto
sirve como un recordatorio de que, en un mundo cambiante, el poder de la reeleccién se
convierte en un potenciador fundamental para alcanzar una profesién exitosa.

Brown y Lent (2013) teorizan sobre como el desarrollo vocacional esta intimamente
vinculado a la construccién de la identidad personal. Este cambio implica que cualquier
transicion de profesion afecta el autoconcepto del individuo, ya que requiere un examen
profundo de los intereses, habilidades y valores de uno mismo. Asi, la reeleccion se
presenta como una oportunidad para realinearse con el yo actual, permitiendo que el
individuo se oriente hacia un camino que se ajuste mejor a sus nuevas necesidades y
aspiraciones.

Por otro lado, nuevas investigaciones han encontrado que los cambios de carrera
pueden tener un impacto mixto (Journal of Vocational Behavior). De hecho, aunque estos
procesos de reeleccién pueden dar lugar a incertidumbre, ansiedad o miedo al cambio,
también son vistos como antecedentes esenciales para el desarrollo personal (Hirschi,
2018; Koen, Klehe y Van Vianen, 2021), reencuentros con intereses (Rudolph et al., 2021)

y, en ultima instancia, niveles mas altos de bienestar general.

1.1.2. Principales Teorias

Para comprender el proceso de reeleccidon vocacional, es necesario recurrir a los
principales marcos tedricos que han abordado la eleccién, el desarrollo y la reconstruccién
de la carrera a lo largo del ciclo vital. Estos modelos tedricos no solo ayudan a contextualizar
la reeleccién como un fendmeno natural en trayectorias profesionales flexibles y en
constante evolucién, sino que también permiten orientar estrategias de intervencion para la
orientacion vocacional. A continuacion, se exponen los enfoques mas relevantes que han

contribuido a este campo de estudio:

1.1.2.1. Donald Super: Ciclo Vital y Madurez Vocacional
Donald Super fue pionero en el desarrollo de teorias vocacionales que han sido

altamente funcionales para determinar e interpretar el comportamiento de un individuo en
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un entorno profesional a lo largo de su vida. En su obra "La Psicologia de las Carreras"
(1957), Super y otros manifestaron que una carrera no es simplemente una decision unica
y definitiva en el ambito profesional de una persona, sino un proceso que abarca diversas
etapas a lo largo del ciclo vital. Super definié varias etapas en el desarrollo vocacional, que
incluyen:

e Crecimiento: Durante la nifiez y la adolescencia, el ser humano forma su
autoimagen, comienza a identificar intereses y potenciales. En esta etapa, las
influencias familiares y educativas son cruciales para el desarrollo de una
identidad vocacional.

e Exploraciéon: En la juventud temprana, los individuos rotan a través de varios
roles diferentes, probando una variedad de ocupaciones con las que se
identifican. Esta etapa es fundamental para la toma de decisiones informadas
sobre el futuro profesional.

e Establecimiento: En la adultez temprana, se toma una decision sobre la
carrera a seguir. Aqui, la persona busca establecerse en un empleo que le
ofrezca estabilidad y oportunidades de crecimiento.

e Mantenimiento: Durante la adultez media, el individuo busca mantener sus
logros profesionales. En esta fase, la satisfaccion laboral y el equilibrio entre
la vida personal y profesional se convierten en prioridades.

e Declive: En la adultez tardia, se espera la jubilaciéon y se evalua cémo el
trabajo ha contribuido al desarrollo personal y social. Esta etapa puede incluir
la reflexion sobre el legado profesional y el deseo de transmitir conocimientos
a las nuevas generaciones.

En sintesis, el modelo de Donald Super ofrece un marco dinamico para entender la
carrera profesional como un proceso evolutivo, mas que como un simple acto de eleccion
Unica. Al reconocer las fases de Crecimiento, Exploracion, Establecimiento, Mantenimiento
y Declive, este enfoque permite ver la reeleccion vocacional como una respuesta natural a
las transformaciones internas (cambios en intereses, valores y autoimagen) y externas
(oportunidades laborales, contextos sociales) que ocurren a lo largo de la vida. Para los
jévenes de 20 a 30 afios, en particular, la transicion de la etapa de Exploracion a la de
Establecimiento cobra especial relevancia: es el momento en el que las experiencias
iniciales de trabajo o estudio pueden generar insatisfaccion o nuevas aspiraciones,

impulsando la reeleccion.

1.1.2.2. Life Design: Orientacion a lo Largo de la Vida

El modelo de Disefio de Vida es una propuesta posmoderna que se centra en la
construccion narrativa de la identidad profesional (Savickas, 2005, 2011). A diferencia de
los modelos mas tradicionales que ven la carrera como un conjunto de elecciones estables
y lineales, el enfoque del Disefio de Vida sugiere que la identidad profesional se construye
continuamente a partir de las narrativas que cada individuo utiliza para dar sentido a su

camino y sus transiciones. Esta reevaluacién, o reeleccion vocacional, se produce cuando
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una persona examina los detalles de su historial laboral y reconstruye ese marco para
integrar nuevas experiencias, intereses y objetivos (Savickas, 2013). Este enfoque revela
la condicion de intermedio y el condicionamiento cultural que influyen en las decisiones
profesionales. El proceso de Disefio de Vida enfatiza la construccion de una vida
ocupacional coherente y estable (Savickas, 2005).

Investigaciones empiricas han demostrado que las medidas basadas en este modelo,
como entrevistas narrativas, reconstruccion de la biografia laboral y trazado de mapas de
vida, son especialmente efectivas en momentos de crisis de carrera o existenciales. Este
enfoque permite a las personas redescubrir sus potenciales y adaptarse a nuevas

condiciones laborales.

1.1.2.3. Enfoque de Transiciones de Schlossberg

Nancy Schlossberg desarrollé su modelo de transiciéon para aclarar cémo los adultos
enfrentan los cambios que encuentran a lo largo de sus vidas, especificamente en relacién
con el empleo, la educacién y cambios mas personales o transicionales. Segun Waters y
Goodman (1995), la transicién se define en este marco como cualquier evento que
interrumpe la rutina normal de una persona, sus relaciones o roles, y puede crear el impetu
necesario para una reevaluacion vocacional.

El modelo de Schlossberg se estructura en torno a:

e Situacion: Se analiza qué circunstancias o eventos han desencadenado la
necesidad de reeleccién. Esto implica examinar el contexto especifico que
motiva el cambio, como cambios econdmicos, tecnolégicos o personales.

e Si mismo: Se evallan los rasgos personales, incluyendo la autoestima y el
sentido de control, que determinan la capacidad del individuo para enfrentar
la transicion.

e Apoyo: Se consideran las redes de apoyo, tanto familiares como
profesionales, que pueden facilitar o dificultar el proceso de adaptacion.

e Estrategias: Se identifican los mecanismos y planes de accion que la persona
utiliza para manejar la transicién, como la busqueda de nueva capacitacion o
el redisefio de objetivos.

Este modelo es especialmente util, ya que proporciona los bloques de construccion
para crear programas personalizados que tengan en cuenta las caracteristicas de la

poblacién y todos los factores externos.

1.1.2.4. Career Adapt-Abilities: Adaptabilidad Vocacional
En linea con los principios del Disefio de Vida, Savickas et al. (2012) definieron la
adaptabilidad vocacional como la capacidad de los individuos para anticipar, gestionar y

adaptarse a las alteraciones en sus trayectorias profesionales. Este concepto se desarrolla
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a través de constructos en la Escala de Adaptabilidad a la Carrera (CAAS), que incluye
cuatro elementos superordinados:
e Preocupacion: La habilidad de observar, imaginar y planear en torno a un
futuro posible.
e Control: La capacidad de tomar control sobre el curso de desarrollo
profesional y, en ultima instancia, sobre las decisiones tomadas en la carrera.
e Curiosidad: La disposicion para descubrir nuevas oportunidades,
manteniendo una mente abierta en un mundo en evolucién.
e Confianza: La capacidad de superar obstaculos y desafios y de ofrecer
resultados, incluso en un entorno ambiguo.

Un alto nivel de adaptabilidad vocacional se correlaciona positivamente con los
resultados de ajuste laboral, menor ansiedad orientada al futuro y mayor bienestar general
(Savickas & Porfeli, 2012). Fortalecer estas dimensiones construye niveles inferiores que
empoderan a las personas en el contexto vocacional, permitiéndoles revisar definiciones
profesionales y comenzar la redefinicion de su proyecto profesional de manera exitosa. La
aplicabilidad global del CAAS ha sido verificada por investigaciones empiricas y su
aplicaciéon en el campo, siendo también incluido en varias guias profesionales como un

instrumento crucial para la practica.

1.2. Reorientacion Ocupacional y Vocacional

La Reorientacion Ocupacional y Vocacional se esta volviendo cada vez mas comun
en el contexto actual de inestabilidad profesional, donde las habilidades pueden
considerarse provisionales y transitorias, y la busqueda de sentido en el trabajo se ha
convertido en una queja rutinaria. Este fendmeno puede describirse como una transicion en
la cual un individuo elige cambiar de trayectoria profesional o de direccidon educativa a través
de un proceso de reorientacién. Brown y Lent (2013) sugieren que hay diversas razones
que pueden motivar los cambios en el desarrollo profesional a lo largo del tiempo,
incluyendo la insatisfacciéon con el cargo actual, nuevos motivadores, cambios en el
contexto o crisis vitales.

La reorientacidon es un proceso reflexivo y delicado que implica la reevaluacion de
valores, intereses, habilidades y metas. No debe ser vista como un “fracaso” de elecciones
anteriores, sino como una oportunidad para reconfigurar el proyecto de vida de uno,
permitiendo asi que la persona sea coherente con su yo actual.

La reorientacion vocacional es especialmente evidente en la juventud y adultez inicial,
cuando muchas personas se dan cuenta de que ya no se identifican con las elecciones
ocupacionales y/o vocacionales que hicieron anteriormente. Durante estos periodos, las
personas pueden sentir que han “perdido tiempo” en un trabajo. Sin embargo, las
investigaciones muestran que nunca es "demasiado tarde" para reevaluar el camino
profesional. Las decisiones tomadas en etapas posteriores tienden a estar mas alineadas

con el individuo y su "verdadero yo" (Wang & Jiang, 2020).
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Desde esta perspectiva, el replanteamiento no se configura sélo como un cambio de
trabajo, sino como un acto de autenticidad y reafirmacion del derecho a elegir y reconstruir
el camino de la vida. Savickas (2005) resume esta idea al afirmar que “la orientaciéon
vocacional moderna ya no apoya encontrar un trabajo, sino construir una vida,” lo que
enfatiza la dimension existencial y autoafirmativa subyacente en estos procesos. En este
sentido, los desafios que enfrentamos al intentar algo nuevo no son un obstaculo, sino que
representan oportunidades para el crecimiento personal, ya que cada transicion implica un

cambio y desarrollo potencial.

1.3. La Juventud y Adultez Inicial (20-30 aios)

1.3.1. Definiciéon del periodo de la juventud y adultez inicial

Tradicionalmente, la literatura ha representado la juventud como una etapa de
desarrollo formativo en la cual los individuos experimentan una serie de cambios biolégicos,
psicologicos y cognitivos que moldean la identidad. Esta etapa, esta caracterizada por roles,
valores y creencias que ocurren bajo experiencias de socializacién especificas e influencias
culturales. La juventud es un periodo transitorio de la vida que parece estar marcado por
una busqueda de autodefinicion y experimentacién en multiples dominios, anticipando
elecciones personales y profesionales que pueden hacerse mas adelante en los ambitos
profesional y personal (Arnett, 2005).

Por otro lado, la adultez temprana trata principalmente de asumir responsabilidades
incrementadas y solidificar una identidad que incorpora las lecciones de la juventud.
Algunos elementos de esta etapa son muy diferentes de la juventud, especialmente un
mayor énfasis en construir una carrera y encontrar su lugar en la vida adulta, ofreciendo
responsabilidades en el trabajo, la academia y en sus vidas personales.

Con estas presiones, llega una fase que "involucra mucho cuestionamiento y alguna
renegociacion de la perspectiva personal" (Arnett, 2005), donde cuestionan como sus
experiencias, cultura laboral y expectativas sociales moldean sus aspiraciones. Esto es
también una oportunidad para recalibrar expectativas, construir independencia econémica

y relaciones significativas, todos componentes de una identidad adulta mas integrada.

1.3.2. Caracteristicas
La juventud y la adultez temprana son etapas cruciales en el desarrollo integral del

individuo, marcadas por caracteristicas emocionales, sociales y profesionales/ educativas:

1.3.2.1. Desarrollo Emocional
El desarrollo emocional en la juventud y la adultez inicial representa una etapa crucial
para la consolidacion de la identidad personal, la madurez afectiva y el bienestar

psicologico. Se caracteriza por la progresiva adquisicion de habilidades para identificar,
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regular y expresar emociones de forma adaptativa, lo que impacta directamente en la toma
de decisiones, la salud mental y las relaciones interpersonales (Luyckx et al., 2008;
Steinberg, 2005).

En la juventud, la experiencia emocional tiende a ser mas intensa e inestable debido
a los cambios neurobiolégicos que atraviesa el cerebro, especialmente en areas
relacionadas con el control emocional como la corteza prefrontal y el sistema limbico
(Casey, Jones & Hare, 2008). Esta etapa, se encuentra marcada por la busqueda de
autonomia, la exploracion de la identidad y una fuerte necesidad de validacion social. Segun
Erikson (1968), el conflicto predominante en esta fase es identidad vs. confusion de roles,
lo cual conlleva un proceso de introspeccidon que genera emociones complejas como la
duda, la ansiedad o la frustracién, pero también impulsa la construccion de una imagen mas
clara de si mismo.

Durante la adultez inicial, los sujetos desarrollan mayores niveles de autorregulacion
emocional, lo que les permite enfrentar desafios con mayor estabilidad afectiva. La
capacidad de reflexionar sobre las propias emociones y de manejar el estrés de manera
efectiva se incrementa con la experiencia, influenciada tanto por el desarrollo madurativo
como por el aprendizaje social (Gross, 2015). Esta etapa también implica la busqueda de
vinculos afectivos estables, en el marco del conflicto intimidad vs. aislamiento (Erikson,
1968), en el cual el sujeto necesita equilibrar la conexién emocional con otros sin perder la
propia identidad.

Estudios recientes en neurociencia afectiva muestran que un desarrollo emocional
saludable en esta etapa se asocia con mejores resultados en salud mental, menor
incidencia de sintomas depresivos y mayor capacidad de adaptacion frente a transiciones
vocacionales o vitales (Silvers et al., 2016; Zimmermann & Iwanski, 2014). Ademas, la
inteligencia emocional, definida como la capacidad para percibir, comprender, utilizar y
regular las emociones propias y ajenas, ha sido correlacionada con un mayor bienestar
psicolégico y éxito en la vida adulta temprana (Mayer, Caruso & Salovey, 2016).

En sintesis, el desarrollo emocional en la juventud y adultez inicial es un proceso
dindmico que contribuye no solo al equilibrio interno del individuo, sino también a la calidad
de sus relaciones, la efectividad en la toma de decisiones y la construcciéon de un proyecto

de vida coherente con sus valores y aspiraciones.

1.3.2.2. Desarrollo Social

El desarrollo social en la juventud y adultez inicial implica la progresiva construccion
de habilidades para relacionarse con otros, asumir roles sociales y participar activamente
en redes interpersonales, educativas y laborales. Esta etapa se distingue por la ampliacién
del entorno social, la busqueda de independencia del nucleo familiar y la consolidacion de
vinculos afectivos y comunitarios significativos (Steinberg & Morris, 2001; Arnett, 2004).

Durante la juventud, los grupos de pares juegan un rol central en la validacion del yo

y en la exploracion de valores, ideologias y formas de vincularse. La pertenencia a un grupo
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proporciona apoyo emocional, oportunidades de aprendizaje social y espacios de
experimentacién que influyen en la identidad personal (Brown & Larson, 2009). A nivel
cerebral, esta etapa coincide con una mayor sensibilidad a las recompensas sociales, lo
que intensifica la busqueda de aprobacién por parte del entorno (Chein et al., 2011).

En la adultez inicial, el foco social se traslada hacia la construccion de vinculos intimos
y duraderos, tales como relaciones de pareja estables, amistades profundas y redes de
colaboracién profesional. Erikson (1968) plantea que en esta etapa predomina el conflicto
intimidad vs. aislamiento, donde el logro del equilibrio entre cercania emocional y autonomia
personal es crucial para un desarrollo psicosocial saludable.

La participacion en contextos como la universidad, el empleo o el activismo social
promueve el desarrollo de habilidades como la comunicacion efectiva, la empatia, la
cooperacion y la toma de perspectiva. Estas competencias no solo son esenciales para la
vida social, sino que también inciden en la empleabilidad, el compromiso ciudadano y la
resiliencia frente a crisis personales (Diaz & Ortega-Ruipérez, 2019).

Por otro lado, investigaciones muestran que el sentido de pertenencia social durante
la juventud se relaciona positivamente con la autoestima, el bienestar psicoldgico y la
motivacion intrinseca, mientras que la exclusion o aislamiento pueden predecir
sintomatologia depresiva y dificultades en la adultez (Allen et al., 2014; Bohnert et al., 2009).

El desarrollo social en esta etapa también esta influenciado por factores contextuales
como la cultura, el género, el nivel socioecondémico y el acceso a redes de apoyo. La
construccion de una identidad social soélida implica no solo relaciones personales
gratificantes, sino también una integracion critica al mundo que permita al sujeto asumir un
rol activo dentro de su comunidad (Sennett, 2006).

En conclusion, el desarrollo social en la juventud y adultez inicial representa una
dimensién esencial del crecimiento personal, ya que a través de las relaciones con los otros
se afianzan valores, se ejercen habilidades interpersonales y se configura un sentido de

identidad social que acompafara al individuo en su vida adulta.

1.3.2.3. Desarrollo Profesional y Educativo

El desarrollo profesional y educativo durante la juventud y la adultez inicial constituye
un periodo decisivo en la trayectoria vital del individuo, dado que en esta etapa se
consolidan elecciones vocacionales, se adquieren competencias claves para la insercion
laboral y se configura un proyecto de vida ocupacional alineado con los intereses y valores
personales (Arnett, 2004; Super, 1980).

Durante la juventud, los sujetos se encuentran inmersos en procesos de exploracion
educativa y profesional que implican no sélo la eleccion de una carrera o campo de estudio,
sino también la experimentacion con diversos roles ocupacionales. Esta fase, que Donald
Super (1980) denomind etapa de exploracién, se caracteriza por la busqueda activa de
autoconocimiento, el desarrollo del autoconcepto vocacional y la toma de decisiones que

influyen en la identidad laboral futura. La toma de decisiones en este contexto suele estar
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mediada por factores personales, familiares, sociales y estructurales, lo cual puede generar
incertidumbre, presion y la posibilidad de reeleccién vocacional posterior (Savickas, 2005;
Lent, Brown & Hackett, 1994).

La Teoria del Desarrollo de Carrera desde la Perspectiva Cognitivo-Social (SCCT),
formulada por Lent, Brown y Hackett (1994), identifica tres variables fundamentales en el
desarrollo vocacional: la autoeficacia, las expectativas de resultado y los objetivos
personales. Esta teoria destaca que los jévenes toman decisiones educativas y laborales
en funcioén de sus creencias sobre sus capacidades, de lo que esperan obtener a partir de
esas decisiones, y del apoyo o barreras percibidas en su entorno. Estudios recientes han
demostrado que un alto nivel de autoeficacia académica y vocacional se asocia con una
mayor persistencia educativa, satisfaccion con las elecciones profesionales y mejor
adaptacion al entorno laboral (Lent & Brown, 2013; Nauta, 2007).

La adultez inicial, es una etapa de transicion entre la formacion educativa y la entrada
o consolidacion en el mundo del trabajo. Muchos jovenes enfrentan en este periodo la tarea
de compaginar estudios superiores con practicas laborales, pasantias 0 empleos precarios
que les permiten adquirir experiencia profesional. La insercién laboral en esta etapa suele
estar atravesada por la inestabilidad, la sobrecualificacion y la falta de oportunidades, lo
que puede generar frustracion, desgaste y necesidad de replantear el camino elegido
(Akkermans et al., 2023; OECD, 2022).

La orientacién vocacional contemporanea propone abordar esta etapa desde una
mirada holistica, entendiendo que la construccion de una trayectoria profesional
satisfactoria requiere no solo habilidades técnicas, sino también competencias
socioemocionales como la adaptabilidad, la resiliencia, la planificacion y el pensamiento
critico (Savickas et al., 2012). En este sentido, el concepto de adaptabilidad vocacional
adquiere relevancia, ya que refiere a la capacidad del sujeto para anticiparse a los cambios,
explorar nuevas oportunidades, asumir el control de su carrera y afrontar transiciones con
confianza (Savickas & Porfeli, 2012).

Desde una perspectiva educativa, esta etapa también implica la profundizacién del
pensamiento reflexivo, el desarrollo de la autonomia intelectual y la capacidad de integrar
el conocimiento académico con la realidad profesional. La universidad o la formacién
terciaria no solo brindan conocimientos técnicos, sino que también cumplen una funcion
socializadora clave en la transicion hacia la adultez (Tinto, 1993). La experiencia educativa
contribuye al desarrollo de competencias para la vida, tales como el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y la gestion del tiempo, fundamentales para el desempefio en
cualquier ambito laboral.

En resumen, el desarrollo profesional y educativo en la juventud y adultez inicial es
un proceso complejo que implica multiples desafios, pero también grandes oportunidades

de crecimiento personal y realizacion.
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1.4. Una Etapa llena de Oportunidades

La edad de 20 hasta cumplir 30 afios cubre aquellos mismos afios cuando numerosas
puertas se abren para el desarrollo de la personalidad y el crecimiento profesional. Durante
esta etapa de la vida, los individuos estan sometidos a un proceso de consolidacion de
identidad y toma de decisiones que pueden tener implicaciones de por vida.

Esto significa que, en esa categoria de edad, hay una variedad de opciones: ir a la
universidad o unirse al mercado laboral justo después de la secundaria, o ambas. Todas
estas multiples posibilidades también conducen a una mayor experimentacion —y cuando
es apropiado, ajuste de la orientacién vocacional.

Asi, busca aprovechar todas las oportunidades de conocimiento, estudio o
habilidades, incluso sin conexién con su rama o carrera, pero que puede fortalecer su
carrera profesional y/o expandir el alcance del mercado para el trabajo que desea, tal vez

contribuyendo a través de programas de residencia, pasantias, intercambios y voluntariado.

1.5. Desafios en la Reelecciéon Vocacional

Con el paso de los anos, las preferencias cambian, y a veces, la personalidad no esta
necesariamente relacionada con el tipo de trabajo. De tal manera que, para muchos, la
reeleccion vocacional se convierte en la via a seguir. Las caracteristicas mencionadas
anteriormente son comunes entre los 20 y 30 afos, son cruciales para reconocer las
necesidades de las personas en el proceso de cambio vocacional y, al proporcionar apoyo,
actuar de acuerdo con ello.

En este marco, diversos estudios han identificado dos crisis evolutivas
particularmente relevantes en este rango etario: la crisis del cuarto de vida y la crisis de los
30. Ambas comparten el denominador comun de representar momentos de replanteo
profundo en las dimensiones vocacionales, afectivas y existenciales, pero se manifiestan
con matices distintos segun la etapa del desarrollo y el contexto vital del individuo.

La crisis del cuarto de vida suele presentarse entre los 20 y los 30 anos,
especialmente en personas que han terminado la formacion académica o han ingresado
recientemente al mundo laboral. Se caracteriza por sentimientos de confusion, ansiedad,
falta de direccidn, insatisfacciéon con el empleo y miedo a tomar decisiones erréneas de
largo plazo (Robinson et al., 2013; Atwood & Scholtz, 2008). Segun Arnett (2000), esta
etapa, se encuentra marcada por la exploracién, la inestabilidad estructural y la busqueda
de identidad. La persona se enfrenta al desafio de construir una vida adulta auténoma en
un entorno cambiante, con trayectorias no lineales y con multiples opciones, pero sin
garantias, lo que puede generar paralisis decisional o necesidad de reeleccion vocacional
temprana.

Por otro lado, la crisis de los 30 tiende a presentarse entre los 28 y 35 afnos, y se
produce cuando el sujeto revisa si las decisiones tomadas en la década anterior (eleccion
profesional, pareja, estilo de vida) reflejan verdaderamente sus valores y aspiraciones

personales. A diferencia de la crisis del cuarto de vida, esta etapa suele darse tras haber
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transitado compromisos importantes, por lo cual implica una revision mas profunda del
proyecto de vida y una confrontacion entre el yo real y el yo ideal (Robbins & Wilner, 2001;
Whitbourne, Sneed & Sayer, 2009). Esta crisis puede estar acompafiada por sensaciones
de estancamiento, frustracién o vacio, pero también representa una oportunidad de
crecimiento si se canaliza hacia la resignificacion del sentido vital (Frankl, 1969; Schnell,
2009).

Ambas crisis, si bien pueden generar malestar emocional, son consideradas
momentos criticos del desarrollo normativo y, por tanto, potenciales catalizadores de
cambios saludables. Estudios empiricos han demostrado que atravesarlas con
acompafiamiento terapéutico o con procesos de orientacion vocacional incrementa el
autoconocimiento y la satisfaccion con las nuevas elecciones (Duffy et al., 2013; Luyckx et
al., 2011).

En consecuencia, comprender estas etapas y sus implicancias emocionales y
vocacionales permite ofrecer intervenciones mas ajustadas a las necesidades reales de las
personas, favoreciendo procesos de reeleccién mas conscientes, coherentes y sostenibles

en el tiempo.

A continuacioén, se presentan los factores internos y externos que pueden incidir en

procesos de Reeleccion Vocacional y Ocupacional:

1.5.1. Factores Internos en la Reelecciéon Vocacional

La reeleccion vocacional y ocupacional es un proceso dinamico influenciado por
multiples factores internos, que incluyen aspectos psicoldgicos, emocionales y cognitivos.
Estos factores impactan directamente en las decisiones sobre la carrera o la ocupacién que
una persona elige o reevalla a lo largo de su vida. Seguidamente, se detallan algunos de

los factores internos mas relevantes:

1.5.1.1.Creencias de competencia y expectativas de éxito

La autoeficacia, entendida como la creencia en la capacidad para desempefiar una
tarea (Bandura, 1997), constituye el nucleo de la confianza necesaria para asumir nuevos
desafios. Las personas que se perciben como competentes tienden a fijarse metas
ambiciosas y perseveran en su consecucidn, mientras que aquellas que anticipan
estancamiento o sienten incompetencia (Locke & Latham, 2002) buscan entornos donde

puedan desplegar su potencial.

Las creencias acerca de lo que constituye el éxito y como se mide afectan
significativamente la reeleccion vocacional. Segun la teoria cognitivo-social, las
percepciones de éxito o fracaso influyen directamente en las decisiones vocacionales, ya
que las personas tienden a elegir carreras que consideran coherentes con su definicién

personal de éxito (Schunk, 1995).
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1.5.1.2. Aprendizajes de experiencias previas

Las experiencias laborales, ya sean éxitos, fracasos o reconocimientos tardios,
configuran un registro interno que orienta futuras decisiones (Lent, Brown & Hackett, 2000).
Cuando los resultados han sido positivos, suelen reforzar la permanencia en el mismo
ambito; por el contrario, entornos percibidos poco estimulantes fomentan la exploracién de

nuevas alternativas.

1.5.1.3.Dimensién emocional y regulacion afectiva

Las emociones vinculadas al ambito laboral funcionan como sefales que pueden
impulsar o frenar la accion (Scherer, 2001). Mientras que la ansiedad prolongada vy el
malestar cronico pueden generar la necesidad de replantear el rumbo profesional, la
satisfaccion laboral consolida la eleccion actual. La capacidad de regular estas emociones
resulta fundamental para que el replanteo sea reflexivo y no impulsivo, favoreciendo una

transicion planificada y consciente.

1.5.1.4. Autoconocimiento y coherencia de identidad

El autoconocimiento es la piedra angular de la toma de decisiones profesionales.
Segun Super (1980), la construccion de un autoconcepto no es un evento aislado, sino un
proceso continuo que se extiende a lo largo de toda la vida. Este proceso requiere que las
elecciones vocacionales se alineen con la autoimagen del individuo, ya que la congruencia

entre las decisiones profesionales y la percepcion de uno mismo es esencial.

La teoria centrada en la persona de Carl Rogers (1961) complementa esta vision,
destacando que la salud psicolégica depende del grado de congruencia entre las
experiencias vividas y el autoconcepto. Cuando las decisiones profesionales no reflejan la
identidad personal, puede surgir la necesidad de reevaluar y redefinir las elecciones
tomadas. Este aspecto resulta especialmente relevante en un contexto laboral dinamico y

cambiante.

Ademas, las investigaciones de Marsh y Shavelson (1985) han demostrado que las
escalas de autoconcepto permiten explorar cdmo una persona se percibe en distintos
dominios —académico, emocional, social—, facilitando la identificacién de discrepancias
entre la autoimagen y las aspiraciones profesionales a largo plazo. Este proceso abre un

espacio para la reflexion y el ajuste de la trayectoria laboral.

Al profundizar en su autoconocimiento, las personas pueden tomar decisiones mas
informadas y coherentes con su identidad, lo que contribuye no solo al bienestar y la

satisfaccion profesional, sino también a la realizacién personal en un sentido mas amplio.
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1.5.1.5. Motivaciones, intereses y valores

John Holland (1973, 1997) aporté un marco teérico clave para la orientacion
profesional al clasificar las carreras en seis tipos: realista, investigadora, artistica, social,
emprendedora y convencional. Esta tipologia no solo considera las caracteristicas del
trabajo, sino que también refleja las motivaciones, intereses y valores individuales. Segun
Holland, la congruencia entre la personalidad del individuo y su entorno laboral es
determinante para la satisfaccion y estabilidad profesional; cuando este ajuste no ocurre, la

insatisfaccion puede desencadenar la necesidad de un cambio.

Para facilitar el proceso de autodescubrimiento, Holland disefié la Busqueda
Autodirigida (SDS), una herramienta que ayuda a identificar el tipo de trabajo mas afin a
cada persona y explorar opciones que se alineen con sus motivaciones personales. En el
ambito de la orientacion profesional, la SDS permite guiar a los individuos hacia una

reorientacion efectiva que responda a sus intereses y valores fundamentales.

En este sentido, también resulta clave el papel de los valores personales. Rokeach
(1973) subraya que cuanto mayor sea la distancia entre la vocacién elegida y la identidad
profesional —en términos de autonomia, creatividad u otros aspectos valorados—, mayor
sera el riesgo de enfrentar crisis profesionales. Esta desalineaciéon puede generar
frustracion y desilusion, reforzando la necesidad de integrar los valores personales en el

proceso de toma de decisiones vocacionales.

Es importante destacar que estos factores no actian de manera aislada. La
inseguridad en la propia competencia puede intensificar el malestar emocional; la falta de
autoconocimiento puede profundizar la percepcién de fracaso; y la disonancia entre valores
personales y entorno laboral puede acelerar la busqueda de un nuevo rumbo. Reconocer y
abordar estos aspectos interconectados resulta clave para disefiar procesos de orientacion

vocacional que promuevan reelecciones mas conscientes y satisfactorias.

1.5.2. Factores Externos en la Reeleccidén Vocacional

La reeleccién vocacional y ocupacional es un proceso que no solo se ve influido por
factores internos, como las habilidades y las motivaciones, sino también por elementos
externos que configuran el contexto en el que las personas toman decisiones sobre su

carrera. A continuacion, se detallan los factores externos mas relevantes:

1.5.2.1.Cambios en el mercado laboral

El mercado laboral es un factor clave que moldea las trayectorias profesionales. La
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transformacion constante de las industrias, el avance tecnoldgico y las nuevas demandas
laborales tienen un impacto directo en las oportunidades profesionales disponibles
(Hesketh, 2006). Segun Lent et al. (2002), las personas suelen adaptarse a estos cambios,
lo que puede motivar una reeleccion vocacional, especialmente en sectores afectados por
la automatizacion o la globalizacion. A medida que surgen nuevas oportunidades y

desaparecen otras, se hace necesario replantear las decisiones profesionales.

1.5.2.2. Impacto de la pandemia de COVID-19

La pandemia de COVID-19 alter6 radicalmente el panorama laboral, impulsando a
muchas personas a reconsiderar sus opciones profesionales. La crisis sanitaria y
economica acelerd la digitalizacion y modifico las expectativas laborales (Kuhn et al., 2020).
El teletrabajo, antes poco frecuente, se volvié indispensable, lo que obligdb a muchas
personas a repensar su futuro laboral, especialmente a quienes no estaban preparados

para esta modalidad.

Ademas, la pandemia incrementd la inseguridad y la precariedad laboral en diversos
sectores, llevando a una reevaluacion de las opciones vocacionales. Un estudio de Lechuga
et al. (2021) mostro que los jévenes, ante la incertidumbre econdmica, optaron por carreras
en sectores mas estables y menos vulnerables a las crisis, como la tecnologia, la salud y
las ciencias sociales. Esta situacion también impulsé el desarrollo de nuevas habilidades
digitales, que facilitaron la reorientacién vocacional hacia areas con mejores perspectivas
de estabilidad.

1.5.2.3. Factores socioculturales y presiones sociales

El entorno sociocultural ejerce una influencia profunda en las decisiones
vocacionales. Las normas sociales, los valores culturales y las expectativas familiares
determinan en gran medida las trayectorias profesionales, especialmente en contextos
donde ciertos trabajos son mas valorados socialmente. Segun Super (1980), estos factores
incluyen no solo el apoyo familiar y los estereotipos de género, sino también las presiones
sociales que llevan a priorizar carreras consideradas prestigiosas o "mas seguras", como
la medicina o la abogacia. En contrapartida, carreras en areas artisticas o emprendimientos
menos convencionales suelen recibir menos apoyo o reconocimiento, lo que puede

desalentar a las personas a seguir esas vocaciones, incluso si sienten afinidad con ellas.

1.5.2.4. Condiciones econdmicas

El contexto econdmico general tiene un impacto decisivo en la eleccion y reeleccion
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vocacional. Durante periodos de recesién o crisis financieras, las personas tienden a
priorizar trabajos mas estables y mejor remunerados, adaptando sus expectativas y
reorientando sus carreras hacia sectores menos afectados (Lent et al., 2000). Las altas
tasas de desempleo y la escasez de trabajos bien remunerados actuan como limitantes y

obligan a las personas a ser mas pragmaticas en su eleccion.

1.5.2.5. Redes sociales y tecnologia

El desarrollo tecnolégico y el acceso a las redes sociales han cambiado
profundamente la forma en que las personas exploran y reconsideran sus opciones de
carrera. Plataformas como LinkedIn permiten conectar con profesionales de distintas areas,
mientras que las redes sociales y los cursos en linea ofrecen informacién y recursos
valiosos para la toma de decisiones (Zhao et al., 2019). Estos canales digitales amplian las
posibilidades de reeleccion vocacional, al permitir descubrir nuevas ocupaciones y adquirir

habilidades que se ajusten a los cambios constantes del mercado.

1.6. Crisis e Inteligencia Emocional

La crisis de reeleccion vocacional no solo implica un duelo por la percepcién de haber
“fracasado” en una eleccion importante, sino que también conlleva una serie de emociones
complejas. La ansiedad puede surgir ante la perspectiva de las pérdidas potenciales en el
ambito académico y profesional, generando un estado de confusién sobre la identidad
personal. Adicionalmente, es comun experimentar sentimientos de ira hacia aquellos
comparferos que pueden juzgar nuestra trayectoria, considerandolos como personas que
“tomaron la decisién equivocada”.

En este contexto, la inteligencia emocional (IE) y las habilidades de regulacion
emocional se presentan como herramientas fundamentales que permiten navegar esta
tormenta interna. La inteligencia emocional se define como la capacidad de percibir,
entender, regular y expresar emociones de una manera adaptativa (Salovey & Mayer,
1990). Para aquellos jévenes que atraviesan esta crisis vocacional, la |IE se convierte en un
recurso valioso. Les ayuda a reconocer el dolor emocional que acompana a una carrera en
declive, permitiéndoles experimentar ese dolor sin caer en la negacién o la autocritica
destructiva. Mas importante aun, fomenta una mayor conciencia de sus propias
necesidades y deseos, lo cual es crucial en momentos de crisis.

Segun Goleman (1995), la inteligencia emocional es una habilidad fundamental que
incluye el autoconocimiento emocional, la autorregulacion, la motivacion, la empatia y las
habilidades sociales, competencias que juegan un papel esencial en la gestién de
emociones propias y ajenas, asi como en la toma de decisiones. En el proceso de
reeleccion vocacional, estas competencias son fundamentales para enfrentar la ansiedad,
la frustracioén y la incertidumbre que surgen durante la crisis vocacional.

Los tiempos dificiles requieren no solo de flexibilidad, sino también de un

funcionamiento cognitivo 6ptimo. Se ha demostrado que la conciencia emocional no solo
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contribuye a la resiliencia individual, sino que también facilita la toma de decisiones mas
informadas y efectivas en situaciones de incertidumbre (Fernandez-Berrocal y Extremera,
2016; Di Fabio y Kenny, 2012). La identidad vocacional se construye a partir de experiencias
vividas; primero se aprende de estas experiencias y luego se forman las transiciones
necesarias. En este proceso, el yo debe cargar con el peso emocional de la incertidumbre,
evitando la paralisis por miedo a cometer errores. Reflexionar sobre las creencias que
guiaron las decisiones previas es esencial para tomar nuevas decisiones basadas en
experiencias renovadas.

La reeleccion vocacional no es solo una crisis; puede ser un llamado del momento,
una oportunidad para reconfigurar el futuro. Si se aborda de manera cuidadosa, ofreciendo
tiempo para la preparacion cognitiva junto con el apoyo emocional necesario, esta crisis
puede transformarse en un proceso enriquecedor. En lugar de ser una experiencia
meramente angustiante, puede convertirse en una oportunidad para trabajar de manera no
solo productiva, sino también profundamente satisfactoria. La crisis se manifiesta, entonces,
como un pasaje, un proceso de cruce de umbrales que nos lleva hacia un yo mas genuino,
una persona mas madura y consciente de su propio camino. En este sentido, enfrentar la
crisis de reeleccion vocacional se convierte en una fase esencial del desarrollo personal y
profesional, donde la inteligencia emocional juega un papel crucial en la transformacion y

el crecimiento.

Conclusiones

La reeleccion vocacional y ocupacional es un proceso continuo y fundamental en el
ciclo de vida de un individuo, especialmente en el contexto actual de un mundo laboral en
constante cambio. A lo largo de este capitulo, se ha demostrado que la toma de decisiones
profesionales no es un proceso estatico, sino dinamico, y esta profundamente influenciado

por factores internos y externos.

Este proceso de reeleccion no debe considerarse simplemente como un cambio de
carrera o un ajuste en la trayectoria profesional, sino como una remodelacion significativa
de la identidad y del significado que la persona otorga a su vida laboral. La reeleccion surge
como una oportunidad para alinear las prioridades actuales —en términos de valores,
intereses y habilidades— con las nuevas circunstancias que enfrenta, lo que puede
conducir a una mayor satisfaccion y sentido de propésito tanto en el ambito profesional

como en la vida personal.

Las teorias analizadas en este capitulo, como el modelo de madurez profesional de
Donald Super, el enfoque de disefio de vida de Savickas, el modelo de transiciones de
Schlossberg y la nocién de adaptabilidad vocacional, brindan una comprensién mas amplia

de las etapas y dinamicas de la reeleccion. Estas perspectivas destacan como las
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transiciones vocacionales no son solo movimientos en el mercado laboral, sino también

oportunidades de transformacion y crecimiento personal.

Internamente, se ha visto que factores como la autoconciencia, la identidad
personal, la motivacion, la autorregulacién emocional y la resiliencia desempefian un papel
esencial en la toma de decisiones vocacionales conscientes y satisfactorias. La maduracion
de la identidad y la exploracion de nuevos intereses y valores permiten reconfigurar las
trayectorias profesionales, reflejando los deseos y aspiraciones mas auténticas del
individuo. Sin embargo, no son solo estos factores internos los que moldean el proceso de
reeleccion; también existen factores externos significativos que inciden en las decisiones
profesionales. Las presiones sociales, la clase social, las expectativas familiares y las
desigualdades econdmicas, junto con las oportunidades o limitaciones que impone el
mercado laboral, se convierten en fuerzas que generan tanto desafios como oportunidades

para la reorientacién profesional.

Ademas, fendmenos como la pandemia de COVID-19 han amplificado las tensiones
y han obligado a muchos jévenes y adultos iniciales a replantearse sus caminos laborales,
buscando opciones mas estables o coherentes con sus valores y necesidades actuales. En
este sentido, la reeleccion vocacional no es solo un proceso de autoconocimiento y reajuste
interno, sino también un proceso que responde a las exigencias y transformaciones de la

sociedad contemporanea.

Por lo tanto, la reeleccién vocacional y ocupacional debe entenderse como un viaje
complejo y multidimensional que integra aspectos emocionales, sociales y profesionales.
Requiere de practica, reflexion y, en muchos casos, de acompafamiento, para garantizar
que las decisiones que se tomen estén verdaderamente alineadas con los valores, intereses
y habilidades de la persona. Asi, no solo se logra un mayor bienestar y realizacion personal,
sino que también se construye un proyecto de vida mas sodlido y coherente con las

exigencias y oportunidades de un entorno laboral en constante transformacion.

En resumen, la reeleccién vocacional y ocupacional es un proceso de profundo
significado que permite a los individuos adaptarse, explorar nuevas oportunidades vy

encontrar un sentido renovado para su proyecto de vida.

35



CAPITULOII:
PROYECTOS DE VIDA SATISFACTORIOS

Construir un proyecto de vida satisfactorio es una tarea multiforme vy
multidimensional que concierne a diferentes dimensiones de la vida personal, profesional y
social.

Este desarrollo no se basa en decisiones 0 metas fijas, sino en un proceso dinamico
que evoluciona con el tiempo y se ve influenciado por factores internos y externos.

La reeleccion vocacional, como un proceso cognitivo de orientacién profesional
(Maree, 2012), es de particular importancia cuando se reorganiza el proyecto de vida, ya
que esto implica una reflexion mas profunda sobre los valores, propdsitos y metas que
dirigen al ser humano.

Este capitulo tiene como objetivo analizar las condiciones necesarias para construir
un proyecto de vida con la conexién interna entre las elecciones profesionales y el desarrollo
de la identidad del individuo. También se explora los diversos factores que contribuyen o
dificultan esta posibilidad, como los valores, el propdsito, las metas y el entrelazamiento de
nuestras vidas emocionales, sociales y profesionales.

Comprender las complejas relaciones involucradas nos ayuda a entender el impacto
de la reeleccion vocacional no solo para la situacion profesional, sino también para la

reflexién sobre la vida de una persona, el bienestar general y la coherencia de una vida.

2.1. El Proyecto de Vida y su Construccion

2.1.1. Definicién y concepto de proyecto de vida

Un proyecto de vida es mucho mas que un simple conjunto de objetivos; es una
construccion simbdlica e intencional orientada a la vida misma. Este concepto no solo
implica una proyeccién hacia el futuro, sino que también abarca los distintos proyectos que
una persona puede desarrollar a lo largo de su existencia, los cuales estan influenciados
por valores sensibles o resonantes que dependen del entorno social y cultural en el que se
encuentra. Asi, un proyecto de vida se convierte en un proceso multidimensional, dinamico
y dependiente del tiempo, que no solo es emocional y personal, sino que también tiene
profundas implicaciones profesionales, sociales, espirituales y existenciales (Miller &
Cummings, 2009).

La definicion de un proyecto de vida puede variar significativamente segun las
perspectivas culturales y personales de cada individuo. En algunas culturas, el proyecto de
vida puede estar profundamente enraizado en la estructura familiar y las tradiciones

colectivas, reflejando valores que priorizan la comunidad y el legado familiar. Por el
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contrario, en otras culturas, el enfoque puede estar mas centrado en la autorrealizacién y
el desarrollo individual, donde se valora la libertad personal y la busqueda de la identidad
propia. Esta diversidad de enfoques resalta la importancia de la personalizacién en la
construccion de un proyecto de vida, donde cada individuo debe encontrar su propio
camino, basado en sus valores, creencias y aspiraciones.

En relacién con lo anterior, podemos identificar varios procesos que subyacen a la
creacion de un proyecto de vida: la reflexion critica, la exploracion de alternativas, la toma
de decisiones y la planificacion a mediano y largo plazo orientada al desarrollo humano. La
reeleccion vocacional —concepto que ha sido desarrollado en el capitulo anterior— no se
debe entender Unicamente como un evento aislado en la vida de una persona, sino mas
bien como una escena significativa dentro de una narrativa mas amplia que aborda la
identidad y el sentido de la vida (Arnett, 2004; Erikson, 1968).

La importancia de la reflexiéon critica radica en su capacidad para fomentar el
autoconocimiento. A través de la reflexion, los individuos pueden identificar sus fortalezas,
debilidades, intereses y pasiones. Este autoconocimiento es esencial para tomar decisiones
informadas que estén alineadas con sus verdaderos deseos. La exploracion de alternativas,
por otro lado, permite a las personas considerar diferentes caminos y posibilidades,
abriendo la puerta a opciones que quizas no habian considerado antes. Este proceso de
exploraciéon se torna vital, especialmente en momentos de transicién, donde la
incertidumbre puede ser abrumadora y la busqueda de un proyecto de vida claro se vuelve
urgente.

La humanidad no sélo reacciona de manera automatizada ante las circunstancias,
sino que actua con el propdsito del pensamiento, proyectandose hacia el futuro alrededor
de un plan. La autogestion y la conducta en nombre de uno mismo son componentes
esenciales en este proceso (Bandura, 2001). Esto es particularmente cierto entre los veinte
y treinta anos, una etapa crucial en la que se toman decisiones vitales que pueden influir
en la trayectoria profesional y personal a largo plazo.

La conexién entre el proyecto de vida y la reeleccidon vocacional es especialmente
relevante en esta etapa, donde los individuos pueden experimentar una crisis de identidad
y un deseo de redefinir su camino. La reeleccion vocacional se convierte en un momento
de oportunidad para reevaluar las decisiones pasadas y explorar nuevas direcciones que
se alineen mejor con las aspiraciones personales. Este proceso de reflexion y reorientacion
es fundamental para el desarrollo de un proyecto de vida que sea auténtico y significativo.

En consecuencia, la orientaciéon vocacional contemporanea busca encontrar una
perspectiva holistica en la formulacién de un proyecto de vida, trabajando hacia una vision
integrada de la orientacion profesional. Esta disciplina considera que las decisiones de vida
profundamente satisfactorias son aquellas que se ajustan al deseo interno, la historia
personal y los contextos del sujeto (Savickas, 2005; Brown & Lent, 2005). Tal enfoque

supera los esquemas deterministas, permitiendo asi la construccion de trayectorias
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significativas y adaptativas en entornos donde las predicciones pueden ser poco practicas
e inciertas (Rover et al., 2023).

En resumen, un proyecto de vida es un viaje personal y profesional que requiere
introspeccidn, reflexién y una disposicion para adaptarse a las circunstancias cambiantes.
La riqueza de este proceso radica en su capacidad para brindar a los individuos un sentido
de direccion y propdsito, lo que les permite navegar por los desafios de la vida con confianza

y claridad.

2.1.2. Elementos clave: Metas, valores y propoésitos

Los elementos que constituyen un proyecto de vida son fundamentales para guiar las
decisiones y acciones de un individuo.

Siguiendo el enfoque de la teoria de establecimiento de metas (Locke & Latham,
2002), si las metas son desafiantes, precisas y autogeneradas, este enfoque conduce a un
mayor compromiso, un desempefio individual claro e individuos satisfechos. Pero, como se
explicd anteriormente, tales objetivos deben estar alineados con los valores de una
persona: «Los valores pueden considerarse como las convicciones 0 creencias
subyacentes que motivan la accion y le dan sentido» (Rokeach, 1973).

La alineacion de metas y valores es crucial en la construccién de un proyecto de vida
satisfactorio. Cuando las metas estan en consonancia con los valores personales, los
individuos experimentan un mayor sentido de propdésito y satisfaccion.

El propdsito sirve como una funcién integradora dentro de un proyecto de vida
personal. Segun Viktor Frankl (1972), la busqueda humana del sentido es una necesidad
profunda. Las personas que tienen un propésito claro y trayectorias de vida mas coherentes,
son mas capaces de manejar la adversidad. La reeleccidén vocacional, la reconstruccion de

este propdsito, puede definir gradualmente la trayectoria de vida, expandir la identidad.

2.1.3. Elementos constitutivos: Personal, vocacional-profesional y social-
comunitario

La faceta personal incluye desarrollo emocional, relaciones emocionales-
motivacionales, bienestar psicoldgico/salud mental, desarrollo del autoconcepto, etc. (C. J.
E. von Glaserfeld, 1989). Esta dimension esta directamente conectada no sdlo con la
inteligencia emocional (Goleman, 1995) sino con la autorregulacion respecto a las
emociones en momentos de cambio, como un acto de reeleccién profesional.

El desarrollo emocional juega un papel crucial en la capacidad de las personas para
enfrentar desafios y adaptarse a nuevas circunstancias. La inteligencia emocional permite
a los individuos reconocer y gestionar sus emociones, asi como comprender las emociones
de los demas. Este conjunto de habilidades es esencial en el contexto laboral, donde la

colaboracién y la comunicacion efectiva son fundamentales para el éxito.
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La dimension vocacional-profesional incluye la construccion de una identidad
ocupacional, la eleccidon sobre una trayectoria educativa y profesional, y la satisfacciéon
personal en el trabajo y el sentido de utilidad. Investigadores que escriben en el Journal of
Career Assessment encontraron que cuando los profesionales sienten que su proyecto en
el trabajo esta alineado con su identidad personal, se sienten mas satisfechos e incluso
mas comprometidos con vivir.

La dimension social-comunitaria abarca el sentido de pertenencia, el compromiso
civico, la conexion con causas colectivas y la disposicion a contribuir al entorno (Sennett,
2006).

Un proyecto de vida donde se expresan estas tres dimensiones permite decisiones
de vida mas auténticas y, por lo tanto, un proyecto de vida mas integrado, significativo y

sostenible a largo plazo.

2.2. Busqueda del sentido y el proposito de vida

Una de las principales motivaciones que impulsan los procesos de reeleccion
vocacional es la busqueda de propésito. Este anhelo de resignificacion vital esta
intimamente ligado a lo que Viktor Frankl (2004) denomind "la busqueda de sentido": un
impulso motivacional fundamental que lleva a los seres humanos a buscar un propésito en
sus vidas, independientemente del estado de ambigledad o crisis que atraviesen.

Frankl (1969), reconocido como el padre de la logoterapia, sostiene que los seres
humanos no se guian unicamente por la busqueda de placer o éxito material, sino que
poseen, de manera intrinseca, una profunda necesidad de dotar de sentido sus
experiencias. En su obra La voluntad de sentido, plantea que el bienestar psicoldgico
depende, en gran medida, de la capacidad de cada persona para encontrar un significado
en su vida, incluso en medio del sufrimiento o la adversidad.

En este marco, no resulta extrafio que quienes transitan una reeleccion vocacional se
sientan desorientados o vacios. Esto suele originarse en la falta de un significado claro en
su trabajo actual o en una desconexidn con actividades que verdaderamente resuenen con
sus valores mas profundos. En estos momentos criticos, es fundamental que el trabajo
vuelva a estar al servicio del propdsito de vida. Desde ahi, las decisiones pueden ser
tomadas desde un lugar mas auténtico, alineado con una identidad profunda y valores
personales, permitiendo asi una reinvencion tanto personal como profesional.

Tatjana Schnell (2009) ha abordado la nocién de propdsito vital desde una perspectiva
empirica, desarrollando herramientas como el Cuestionario de Significado en la Vida (MLQ),
destinado a evaluar si una persona ha encontrado un propdésito significativo o si aun se halla
en su busqueda. Schnell identifica dimensiones del significado de vida como la coherencia,
la pertenencia, la orientacion y el propésito, todas ellas esenciales para los aspectos

existenciales y espirituales de la experiencia humana (Levinson y Levinson, 1996). Durante
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las crisis vocacionales, estas dimensiones pueden verse afectadas, dando lugar a angustias
existenciales y a una sensacion de pérdida de rumbo.

El propésito de vida no solo organiza los objetivos personales, sino que también actua
como un faro que orienta la toma de decisiones, incluso en contextos de dificultad (Schnell,
2021). Para los jovenes y adultos, esta construccion se da de manera integral, pero muchas
veces esta atravesada por momentos de crisis, exploracion y redefinicion del proyecto vital.

En este sentido, la reeleccién vocacional no debe ser entendida como un cambio
superficial, sino como una manifestacién de lo que Brian Uchiyama llama una voluntad de
vivir de forma mas intencional. Como afirmé Frankl (1969): "Aquel que tiene un porqué para
vivir puede soportar casi cualquier como".

La logoterapia, enfocada en encontrar sentido incluso en el sufrimiento, es una
herramienta poderosa para los procesos de reeleccion, ya que permite reconectar con el
porqué, el como y el qué de una nueva busqueda profesional. De este modo, se transforma
en una guia para la transicion y el redisefio de la trayectoria vital.

La psicologia positiva también aporta evidencia en esta linea: el apego a una vida
significativa se asocia con mayor bienestar psicolégico, menor ansiedad frente a la
incertidumbre y una mayor perseverancia ante las dificultades (Steger et al., 2006; Journal
of Positive Psychology). En definitiva, la reeleccion representa una oportunidad Unica para
volver a lo esencial, tejiendo una narrativa coherente entre pasado, presente y futuro.

Con el acompanamiento adecuado, este proceso puede convertirse en un verdadero
motor de crecimiento personal, autenticidad y reconstruccion. Una forma de evolucion vital

mas afin a quien la transita: genuina, calida y fluida a lo largo del tiempo.

2.3. Facilitadores en la Concrecion de un Proyecto de Vida

Construir un proyecto de vida satisfactorio y una reeleccion vocacional no es una tarea
de introspeccion personal o deseo individual. En un sentido mas amplio, muchas
limitaciones contextuales, emocionales, sociales y cognitivas juegan un papel tanto positivo
como negativo en la factibilidad especulada de tomar decisiones que reflejen valores y

prioridades personales.

2.3.1. Indicadores de satisfaccion en los proyectos de vida

Uno de los indicadores mas relevantes para evaluar la satisfaccion de un proyecto de
vida es el nivel de satisfaccion subjetiva que uno logra producir. La literatura de psicologia
positiva (particularmente el Journal of Happiness Studies) ha identificado varias variables
que pueden impactar negativa o positivamente el bienestar subjetivo, definido como la
experiencia de emociones positivas, la percepcion de significado y una evaluacion de la
vida (Diener et al., 1999; Ryff, 1989).

De manera similar, en un contexto vocacional, el grado en el que los individuos

sienten que su sistema de significado es viable (sus valores se alinean con lo que hacen en
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la vida diaria y sus elecciones ocupacionales y de carrera) esta relacionado con un mayor

bienestar y menores niveles de angustia psicolégica (Steger, Dik & Duffy, 2012).

2.3.2. Estrategias para la planificaciéon de un proyecto de vida consciente

Para la construccién de un proyecto de vida coherente y flexible, es esencial contar
con herramientas de planificacion concretas, especialmente en contextos de cambio como
los procesos de reeleccién vocacional. En estos momentos, donde se redefinen trayectorias
y se reformulan objetivos, contar con estrategias claras permite organizar las decisiones
desde un lugar reflexivo y alineado con los valores personales.

En este sentido, la formulacién de metas SMART (por sus siglas en inglés: Specific,
Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) se presenta como una técnica eficaz para
guiar la accién en funcion de objetivos claros y alcanzables. Estas metas permiten
transformar aspiraciones abstractas en pasos concretos, favoreciendo la motivacion, el
compromiso y el seguimiento del propio proceso de desarrollo. Aplicar esta herramienta
dentro del marco de la reeleccién vocacional no solo facilita la planificacién de nuevas
decisiones, sino que también promueve la autorregulacion y el sentido de propdsito,

componentes clave en la construccion de un proyecto de vida significativo.

2.3.2.1. Establecimiento de objetivos SMART

Las metas SMART, un acronimo que se desglosa en especificas, medibles,
alcanzables, relevantes y limitadas en el tiempo, han emergido como una herramienta
fundamental en el ambito de la psicologia organizacional, asi como en diversas areas como
la educacién y el desarrollo personal. Este concepto, introducido por Doran en 1981, ha
demostrado ser eficaz en la transformacién de deseos abstractos y aspiraciones de alto
nivel en objetivos concretos y tangibles. Al hacerlo, las metas SMART eliminan la
ambigiedad inherente a la formulacion de objetivos, o que, a su vez, apoya la accion y
facilita un enfoque mas estructurado hacia el logro de resultados.

Por ejemplo, si consideramos el contexto de la reeleccion vocacional, un objetivo tan
vago como "mejorar mi autoconocimiento" puede ser reformulado en términos SMART,
convirtiéndose en: "Realizacion de un proceso de orientacion vocacional de 4 sesiones, en
el plazo de 2 meses." Este tipo de formulacién no solo proporciona claridad, sino que
también establece un marco temporal y un método especifico para medir el progreso.

Al establecer metas SMART, se pueden identificar varias ventajas clave:

e Mayor compromiso y motivacion: La claridad y especificidad de las metas SMART
fomentan un mayor sentido de responsabilidad y dedicacion hacia el logro de los
objetivos, lo que incrementa la motivacién intrinseca de los individuos.

e Permiten seguir el progreso: Con indicadores medibles, los individuos pueden

monitorear su avance, realizar ajustes necesarios y pivotar estrategias si es preciso,
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asegurando asi un enfoque mas agil y adaptable ante cambios o desafios
inesperados.

e Fomentan la creencia en la autoeficacia: Al alcanzar objetivos SMART, las personas
desarrollan una mayor confianza en sus capacidades, lo que se traduce en una
mentalidad mas positiva y proactiva ante nuevos retos.

e Calman los miedos ante lo desconocido: La estructura que ofrecen las metas
SMART ayuda a desmitificar el proceso de alcanzar objetivos, reduciendo la
ansiedad y el temor que a menudo acompana a la incertidumbre.

La investigacion en planificacion de carrera ha subrayado que los individuos que
articulan formalmente sus metas de esta manera no solo experimentan una mayor claridad
y tenacidad, sino que también reportan niveles de satisfaccion mas altos con sus decisiones
a lo largo del tiempo (Locke & Latham, 2002). Esto indica que la implementacién de metas
SMART no solo es un ejercicio de planificacion, sino también un catalizador para el
crecimiento personal y profesional.

En conclusién, integrar las metas SMART en la practica cotidiana no solo promueve
un enfoque mas eficaz hacia el logro de objetivos, sino que también cultiva un ambiente de

desarrollo continuo donde los individuos pueden florecer y alcanzar su maximo potencial.

2.3.2.2. Revisidn y adaptacion periédica del proyecto de vida

La sistematizacion del proyecto de vida es una herramienta complementaria
invaluable que no solo facilita el proceso de reevaluacion, sino que también proporciona un
marco estructurado para la reflexién profunda sobre nuestras experiencias vividas. Este
proceso implica una pausa consciente en la que se evalua la trayectoria actual, las lecciones
aprendidas y cualquier cambio significativo —ya sea interno o externo— que haya surgido
a lo largo del camino. Es un ejercicio que nos permite mirar hacia atras con claridad y hacia
adelante con propdésito.

Por ejemplo, autores destacados en el ambito de la construccién de carrera, como
Savickas (2005) y Brown & Ryan Krane (2000), sugieren que los caminos vocacionales
deben ser vistos como una narrativa en constante evolucién. Esta narrativa es una historia
personal que cada individuo experimenta, la cual puede ser editada, reescrita y adaptada a
nuevas condiciones y circunstancias. Este enfoque dinamico permite a las personas
identificar y descartar decisiones que no reflejan su verdadero ser, ofreciendo la
oportunidad de reconstruir su trayectoria de manera significativa y auténtica. Asi, el
proyecto de vida se convierte en un mapa flexible que se ajusta a las necesidades vy
aspiraciones cambiantes de cada individuo.

La revision del proyecto vital no solo ayuda a identificar desalineaciones en los
objetivos originales, sino que también permite resignificar fracasos y aprender de ellos. Este
proceso de reflexion fortalece la capacidad de adaptacion en un contexto que es
inherentemente inestable o incierto. Segun el Journal of Career Planning and Adult

Development, esta adaptabilidad es crucial, ya que el mundo actual estd en constante
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cambio, y tener un proyecto de vida bien estructurado y flexible puede ser la clave para
navegar con éxito a través de las diversas etapas de la vida.

En conclusion, la sistematizacién del proyecto de vida se presenta como una practica
esencial para cualquier persona que busque no solo entender su trayectoria hasta el
momento, sino también para redefinir su futuro de manera consciente y proactiva. Con este
enfoque, cada individuo puede transformar su historia en una narrativa de crecimiento y

realizacion personal, adaptada a los desafios y oportunidades que la vida presenta.

2.4. Decisiones Vocacionales Satisfactorias

El analisis de la relacion entre la felicidad, el bienestar psicolégico y la decisién
vocacional ha cobrado una relevancia significativa en multiples dominios de investigacién.
Varios estudios han documentado que una decisidon vocacional que se alinea de manera
congruente con los intereses, valores y fortalezas de un individuo no solo mejora su
bienestar psicoldgico, sino que también fomenta un sentido de felicidad duradera. Esta
congruencia interna no solo se traduce en una mayor autenticidad del proyecto de vida, sino
que también genera una satisfaccion general mas elevada y reduce la disonancia que
podria existir entre el "yo ideal" y el "yo real".

Krieshok et al. (2009) enfatizan que el proceso de toma de decisiones va mas alla del
simple resultado final, que es la carrera o trabajo elegido. La forma en que se toma esa
decision es fundamental. La reflexion critica, que integra tanto la intuicion como el analisis
racional, tiende a conducir a decisiones mas saludables y satisfactorias en comparacion
con aquellas que son tomadas de manera impulsiva o bajo la presién de factores externos.
Este enfoque reflexivo es vital, ya que permite a los individuos reconocer y valorar sus
propias aspiraciones y necesidades, contribuyendo asi a un mayor bienestar.

Un paradigma complementario, conocido como bienestar vocacional, ha emergido en
las ultimas décadas, que no solo considera la adecuacién entre la persona y la ocupacion,
sino que también evalua cédmo la actividad seleccionada contribuye al desarrollo personal
y social del individuo. Este enfoque se centra en la busqueda de significado y propésito en
la vida laboral (Dik, Sargent & Steger, 2008).

La literatura reciente sobre el equilibrio entre el trabajo y la vida personal sugiere que
las decisiones vocacionales que consideran los deseos de equilibrio entre estos dos
aspectos son particularmente protectoras del bienestar. Esto es especialmente cierto en
contextos donde la autorrealizacion integral se valora mas que el éxito profesional
(Greenhaus & Allen, 2011). Al final, la busqueda de la felicidady el bienestar
psicologico esta intrinsecamente ligada a las decisiones que tomamos en nuestra vida
vocacional, y es crucial que estas decisiones reflejen nuestra verdadera identidad y

aspiraciones personales.
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Conclusiones

Superar y reconstruir un plan de vida razonable es un proceso continuo y dinamico
que es, en parte, interno y, en parte, externo. A medida que las personas avanzan por las
etapas del desarrollo y a través de transiciones vocacionales y ocupacionales, el plan de
vida evoluciona. Se establecen metas basadas en nuestro plan de vida, lo cual nos motiva
a esforzarnos mas para cumplir nuestros objetivos y propdsitos.

La identificacion de los elementos que implica, entre ellos la autoconciencia, las
decisiones profesionales, las influencias sociales y el bienestar emocional, deja claro que
lo que esta en juego es mas que trayectorias de vida, es la forma en que las vidas pueden
vivirse de manera que resuenen con horizontes personales y sociales. Evaluar nuevas
opciones profesionales y ocupacionales no deberia ser solo un ajuste a una nueva carrera
profesional, sino un movimiento mas general en la redefinicion de la identidad y el
significado de la vida.

Con la ayuda de herramientas como el establecimiento de objetivos SMART, la
reflexion constante y la revision regular del plan de vida, los individuos pueden tomar
decisiones mas consistentes y gratificantes, guiandolos en la direccién de un futuro que
refleje sus suefios y principios mas preciados. Al final, un buen plan de vida proporciona
tanto una ruta hacia la autorrealizacion como una capacidad para responder y adaptarse a
los desafios y cambios que ocurren en su entorno.

En este sentido clave, tanto las dimensiones tedricas como aplicadas de la orientacion
vocacional y el desarrollo personal nos ofrecen mucho en el camino de establecer una
comprension y un fomento del bienestar, de manera que los individuos puedan construir un
futuro mas auténtico, robusto y satisfactorio. Con las estructuras sociales y laborales
cambiando, es aun mas importante participar en una reevaluacion profesional consciente y
reflexiva. No es simplemente un buen activo en el campo ocupacional, sino también vital

para la salud personal y la satisfaccion en todas las areas de la vida.
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CAPITULO III:
MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo y Nivel de Investigacién

La presente investigacion es de tipo mixto, ya que integra enfoques cuantitativos y
cualitativos. La combinacion de ambos enfoques permite una comprensién mas amplia y
profunda.

En cuanto al nivel de investigacion, es descriptiva, ya que busca caracterizar, detallar
y analizar las variables o fendmenos en estudio, sin establecer relaciones causales ni

manipular variables independientes.

3.2. Objetivos
Los objetivos de este trabajo de investigacién son:
3.2.1 Objetivos Generales
e Analizar la influencia de los factores internos y externos en la reeleccion
vocacional y ocupacional,
e Conocer la forma en que una eleccion consciente contribuye al desarrollo de
proyectos de vida satisfactorios en personas de 20 a 30 afios en la provincia

de Mendoza.

3.2.2 Objetivos Especificos

e |dentificar los factores internos que influyen en la eleccidon vocacional y
ocupacional de los jovenes en Mendoza.

e Describir los factores externos que afectan las decisiones vocacionales de los
jévenes.

e Analizar el modo en que la reeleccion vocacional y ocupacional consciente
impacta en el desarrollo de proyectos de vida satisfactorios a largo plazo.

e Comparar la influencia relativa de los factores internos y externos en el

proceso de reeleccién vocacional y ocupacional.

3.3 Hipétesis

Las hipotesis de este trabajo de investigacion son:

H1: Los factores internos, como el autoconocimiento y los intereses personales,
tienen un mayor impacto en la reeleccién vocacional y ocupacional de los jévenes en

Mendoza que los factores externos.
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H2: Los factores externos, como las presiones sociales y econdémicas, juegan un
papel crucial en la reeleccion vocacional de los jévenes, a menudo impulsarlos a tomar

decisiones laborales no alineadas con sus intereses y vocacion.

H3: La reeleccion vocacional y ocupacional, es influenciada por factores internos y
externos, y esta directamente vinculada a la construccion de proyectos de vida mas

satisfactorios a largo plazo.

3.4 Diseiio de Investigacion

El disefio de este estudio es no experimental porque no hay manipulacion intencional
de las variables independientes, en el cual los fenbmenos se observan y estudian dentro
de su ambiente natural. La observacion se obtiene sin perturbar la vida del sujeto, siguiendo
el desarrollo habitual de la eleccién profesional y vocacional.

Ademas, el disefio es correlacional ya que esta dirigido a descubrir e investigar la
interrelacion entre los procesos internos y externos que afectan la construccién de

proyectos de vida satisfactorios.

3.5 Esquema de Variables de Trabajo

Tabla N°1. Variables e Indicadores para sujetos entre 20 y 30 afios que han cambiado

de profesion:

Variable Indicador Cuestionario

- Tipo de cambio de _
. ¢ Cambiaste de...?
ocupacion (carrera, _
. (Carrera/Trabajo/Ambas)
trabajo 0 ambos) ) _
_ ¢ Cuantas veces has cambiado de
- Frecuencia de .
_ ocupacion?
cambios ) .
¢ Qué carrera/trabajo dejaste y cual
- Razones para el

iniciaste?
Reeleccion cambio
vocacional y
ocupacional - Orientacion previa | ¢ Realizaste orientacién vocacional antes
y reorientacion de tu primera eleccion?
- Dificultad del &Y en el momento del cambio, hiciste

proceso de cambio | reorientacion vocacional/ocupacional?
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- Impacto en el

bienestar

¢ Qué nivel de dificultad tuviste en el

proceso de cambio?

- Satisfaccion con el

proyecto de vida

¢, Sentis que ahora tu proyecto de vida es

mas satisfactorio?

- Nivel de
autoconocimiento,
Factores internos | imagen personal,

y externos valores y motivacion

En relacion a tus factores internos
(autoconocimiento, imagen personal,
valores y motivacion), ;cémo describirias

tu situacion?

- Influencia de
factores sociales,
familiares,
economicos y

laborales

Respecto a los factores externos
(opiniones de amigos y familia, presién
social, posibilidad de migrar, estabilidad
econdmica y demanda laboral), ,como
creés que influyen en tus decisiones

vocacionales?

- Factor
predominante en la

decision de cambio

Entonces, cuando decidiste cambiar de
carrera u ocupacion, ¢ cual fue el factor

que mas influyd en tu decision?

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N°2: Variables e indicadores para

vocacional y ocupacional.

- Impacto a largo plazo

Variable Indicadores Cuestionario
- Frecuencia de cambios | - 4 Con qué frecuencia observa que
Reeleccion observados sus pacientes han cambiado de
vocacional y | - Patrones en los carrera u ocupacion?
ocupacional cambios - ¢ Qué patrones u observaciones

generales ha identificado?
- ., Cémo observa que la reeleccion
vocacional impacta en la vida a

largo plazo de sus pacientes?
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Factores internos y | - Predominio de factores | - Cuando un paciente decide
externos internos en decisiones cambiar, ¢ cual factor observa que

vocacionales influye mayormente en su decision?

Fuente: Elaboracion propia

3.6. Poblacion y Muestra

La poblacién de este estudio esta compuesta por dos grupos principales. Por un lado,
35 jovenes y adultos de entre 20 y 30 afos que han atravesado procesos de reeleccion
vocacional y/o ocupacional, ya sea mediante un cambio de carrera universitaria, terciaria o
de ambito laboral. Esta franja etaria fue seleccionada por considerarse una etapa clave en
la construccién de la identidad personal y profesional, caracterizada por la exploracién, la
redefinicion de proyectos de vida y la toma de decisiones significativas en el plano educativo

y laboral.

Por otro lado, participaron 12 profesionales del area de orientacién vocacional y
ocupacional, quienes aportan una mirada complementaria desde su experiencia en el
acompanamiento a jovenes y adultos en situaciones de reeleccién. Su inclusion en el
estudio permite enriquecer la comprensién del fendmeno, incorporando no solo la
perspectiva vivencial de quienes transitan estas decisiones, sino también la vision técnica

y estratégica de quienes intervienen en estos procesos.

La integracion de ambos grupos resulté fundamental para abordar de manera integral
el objeto de estudio, ya que permite articular la dimensién subjetiva de la experiencia con

el enfoque profesional de la practica orientadora.

3.7. Instrumentos para la Recoleccion de Datos
Con el objetivo de relevar datos sobre el fendbmeno de la reeleccién vocacional y
ocupacional en jovenes y adultos iniciales, se disefiaron dos instrumentos complementarios
en formato de cuestionario. Ambos fueron elaborados en base al marco teérico y empirico
del presente trabajo, considerando las variables definidas en la operacionalizacion.
Los cuestionarios estan destinados a dos poblaciones diferenciadas:
e por un lado, profesionales que realizan orientacion vocacional y ocupacional,
(Anexo 1)
e y por el otro, personas de entre 20 y 30 afios que han transitado un proceso

de cambio de carrera o profesion. (Anexo 2)
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Ambos formularios fueron disefiados en la plataforma Google Forms para facilitar su

distribucion, anonimato y recoleccion digital de datos.

3.8. Aplicacion
La aplicacion de la herramienta de cuestionarios se realizé en linea a través de
Google Forms, una estrategia eficiente, confidencial y accesible de recoleccion de datos. A

continuacion, se describe el uso y distribucién de los cuestionarios:

Cuestionario N°1:

Este cuestionario esta destinado a personas entre 20 y 30 afios que han realizado un
cambio de trabajo o carrera. Esta poblacion objetivo fue seleccionada porque el estudio
busca comprender los factores predictivos de la reeleccion vocacional en un momento
importante de la vida para los jévenes y adultos que toman decisiones laborales/ educativas
sustantivas.

Se proporcioné el enlace al cuestionario, a través de redes sociales, introduciendo
rapidamente el objetivo del cuestionario en cada publicacion, y esclareciendo el perfil

anonimo del cuestionario.

Cuestionario N°2:

Dirigido a profesionales que practican orientacion profesional, vocacional o laboral. El
objetivo era aprender de los practicantes sobre cuales son los factores de reeleccién
vocacional para los clientes a los que sirven.

El cuestionario fue enviado al grupo profesional a través de redes sociales,
destacando la naturaleza anénima de la participacion y el uso exclusivamente investigativo

de los datos.

Ademas, ambos cuestionarios fueron disefiados para no llevar mas de 10-15 minutos
en un intento de mitigar el desanimo de los participantes potenciales.

Este método de recoleccion de datos busca captar una gama de individuos que han
sostenido una transicién a la vocacion, y un amplio rango de profesionales que facilitaron
esto, para proporcionar una comprension profunda del proceso de toma de decisiones

vocacionales y ocupacionales.

En el proximo capitulo se analizaran las respuestas obtenidas.
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PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4. Analisis estadistico de los resultados obtenidos.

4.1 Cuestionario a profesionales que realizan orientacion vocacional y
ocupacional

En esta instancia, se mostraran los resultados obtenidos utilizando graficos

visuales que sinteticen de manera sencilla la informacion recabada. El procesamiento de

datos se llevo a cabo utilizando la herramienta de Google Forms. A su vez, cada grafico

cuenta con una breve descripcion. Se realizaron 12 cuestionarios.

4.1.1. Profesién de quienes realizan Orientacion Vocacional y Ocupacional.

Tabla N°3: Profesion de quienes realizan Orientacion Vocacional y Ocupacional.

Profesion Cantidad
Lic. en psicopedagogia 10
Dra. en Educacion 1
Lic. en Psicologia 1

Fuente: Elaboracioén propia.
En la Tabla N°3, podemos observar que la mayoria de los profesionales que

participaron en el cuestionario, diez de los doce, son graduados en Lic. en Psicopedagogia.

También participé un Doctor en Educacion y un Licenciado en Psicologia.
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4.1.2. Lugar de trabajo.
Grafico N°1: Lugar de trabajo

¢En qué tipo de organizacion trabaja?
12 responses

@ Escuela/Universidad
@ Consultorio privado

@ Agencia gubernamental
® ONG

Fuente: Elaboracién propia.

Los lugares de trabajo de los individuos se presentan en el Grafico N°1. La mayoria
(83,3%) esta empleada en la practica privada, mientras que el 16,7% esta empleada en
escuelas o universidades.

Esta informacion nos permite ver una alta prevalencia de practica profesional
independiente, lo que puede influir la manera de abordar las consultas sobre reeleccion

vocacional.

4.1.3. Frecuencia de cambio de carrera/ocupacion.

Grafico N°2: Frecuencia de cambio de carrera/ ocupacion.

En su practica profesional, ;con qué frecuencia observa que sus pacientes han cambiado de
carrera u ocupacion?

12 responses

® La mayoria

® Bastantes
Algunos

® Pocos

@ Casininguno

Fuente: Elaboracion propia
El Grafico N°2 expone la percepcién de los profesionales sobre la frecuencia con la
que sus pacientes han cambiado de carrera u ocupacion. El 41,7% de los individuos indicé

que algunos de sus pacientes han atravesado este tipo de cambios, mientras que un 33,3%
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sefialé que han sido pocos. Por otro lado, un 16,7% reportd casi ninguno, y solo el 8,3%

observo bastantes casos.

Estos resultados reflejan que, si bien el fenomeno no es mayoritario, el cambio de

rumbo en la trayectoria vocacional aparece como una situacion presente en el ambito clinico

y educativo, lo que justifica la necesidad de acompafamiento profesional en estos

procesos.

4.1.4. Observaciones generales.

Cuando avanzaron en la carrera no se proyectaban en el ejercicio profesional.
Dificultad para aprobar determinadas materias.

Desmotivacién, Problemas personales/familiares, Falta de habitos, Baja
tolerancia a la frustracion, Dificultades de adaptacion.

Inmadurez al elegir su carrera.

Falta de autoconocimiento y presiones sociales.

Llegan a consulta porque no les esta yendo bien en la facultad y empiezan a
dudar si esa carrera es para ellos/ ellas.

Eleccién sin suficiente informacioén, de manera apresurada.

Insatisfaccion y busqueda de algo nuevo.

No han hecho adecuada busqueda previa a la primera eleccion, poca
informacion sobre la carrera elegida.

En general falta de informacion cuando tomaron su decision por primera vez.
Falta de autoconocimiento e informacidon acertada sobre el ejercicio
profesional.

Mal rendimiento porque no es la carrera que les gusta y no estan motivados y

comprometidos a estudiarla.

A partir de las respuestas obtenidas, se identifican diversas razones que explican las

preocupaciones frecuentes de los estudiantes respecto a su eleccion de carrera. Entre las

mas relevantes se encuentran:

o La falta de una proyeccién clara sobre la practica profesional a medida que avanza

la carrera.

o Dificultades especificas en el ambito académico, como problemas para aprobar

determinadas materias.

e Problemas personales, tales como la falta de motivacion, conflictos familiares,

ausencia de habitos de estudio o baja tolerancia a la frustracion.

Ademas, se evidencian factores como la inmadurez en la eleccién vocacional, la escasa

informacion previa sobre la carrera y el escaso autoconocimiento al momento de decidir.

Con frecuencia, los estudiantes consultan cuando el bajo rendimiento académico los lleva

a cuestionarse: “; Realmente quiero hacer esto?”.
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Todo esto muestra que muchas reelecciones vocacionales se realizan bajo presion y sin el
acompafiamiento adecuado para explorar intereses, capacidades y la realidad del mercado
laboral.

4.1.5. Factores en decisiones vocacionales/ laborales.

Grafico N°3: Factores en decisiones vocacionales/ laborales

¢Qué factores considera que influyen mas en la toma de decisiones vocacionales/laborales de sus
pacientes? (Seleccione todas las que aplique)

12 responses

Presiones familiares 3 (25%)

Factores econémicos 6 (50%)
Tendencias del mercado laboral 9 (75%)

Preferencias personales 9 (75%)

Influencias de amigos o redes

. 2 (16.7%)
sociales

Migracién 1(8.3%)

0 2 4 6 8 10

Fuente: Elaboracion propia.

Los datos indican que la eleccién vocacional y ocupacional de los pacientes esta
determinada principalmente por dos grandes factores: las necesidades del mercado laboral
y las preferencias personales. En conjunto, estos factores alcanzan un 75% de relevancia,
lo que sugiere que, en la mayoria de los casos, las decisiones profesionales se basan en

un equilibrio entre las oportunidades laborales disponibles y las aspiraciones individuales.

Por otra parte, los motivos econémicos juegan un papel central, ya que afectan al
50% de los pacientes. Esto evidencia que la estabilidad financiera y la seguridad econémica
son elementos fundamentales a la hora de tomar decisiones profesionales, muchas veces

incluso priorizandolos por encima de intereses personales o vocacionales.

El entorno familiar también tiene cierta incidencia, influyendo en el 25% de los casos.
Esto indica que, aunque las presiones o expectativas familiares no son los factores mas
determinantes, si representan un condicionante importante en las trayectorias
ocupacionales, ya sea por la tradicién familiar, el apoyo emocional o la busqueda de

aprobacion.

Por otro lado, las influencias de los amigos o las redes sociales son menos
determinantes (16,7%), lo que sugiere que las decisiones vocacionales son mayormente
impulsadas por necesidades mas inmediatas (como la economia o la estabilidad laboral) o
por motivaciones personales, mas que por la presion del grupo de pares o la imagen social.
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Finalmente, la migracion aparece como un factor marginal, con apenas el 8,3% de
incidencia. Esto implica que el desplazamiento geografico por razones laborales no

representa un motivo tan comun para la reeleccién o eleccion vocacional en esta muestra.

En sintesis, los datos revelan que, aunque existen multiples factores que influyen
en las decisiones vocacionales, la combinacién de las necesidades del mercado laboral y
las preferencias personales es el motor principal. A esto se suman las preocupaciones
economicas y, en menor medida, las influencias familiares y sociales, configurando un
escenario en el que las decisiones profesionales se toman en la interseccién entre el

contexto socioecondmico y las aspiraciones individuales.

4.1.6. Factor predominante en los cambios de carrera/ trabajo.

Grafico N°4: Factor predominante en los cambios de carrera/ trabajo.

Cuando un paciente decide reelegir una carrera o trabajo, ;qué factor predomina mas en su

decision?

12 responses

emocional)
econdmica, presion familiar,

Ambos influyen por igual

Fuente: Elaboracion propia

Los profesionales establecen que el cambio de carrera o de empleo, se debe
principalmente a razones intrinsecas, en un 75%. Las causas pueden ser una falta de
interés en el trabajo actual, la busqueda de un propésito mas importante o significativo en
la vida laboral, o por el agotamiento emocional resultado del desanimo o del desgaste en el
trabajo.

Un 25% cree que depende de factores internos y externos. Tales presiones externas
que pueden incluir demandas familiares, sociales o culturales, demandas econémicas del
trabajo, o incluso una migracién, tienen un papel relevante, impulsando al trabajador a
buscar un nuevo o mejor empleo/ carrera. Este grupo de profesionales considera que la
decision no es unilateral y que este proceso de toma de decisiones esta influenciado tanto
por el deseo de cambio dentro del individuo como por los factores externos que llevan a la
persona a adaptarse a una nueva vida.

En conjunto, estos datos ponen de manifiesto que, si bien la mayoria de los cambios

vocacionales tienen un origen interno, existe un porcentaje considerable de casos en los
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que las presiones externas juegan un papel relevante. Esto sugiere que la reeleccién

profesional es un proceso complejo y multifactorial, en el que confluyen tanto los deseos de

desarrollo personal como las dinamicas del contexto social y econémico.

4.1.7. Impacto de la reeleccion vocacional a largo plazo.

Implica extender en arios la trayectoria universitaria, a la vez que contribuir a
la permanencia en la carrera y la satisfaccion en el ejercicio profesional.

El impacto depende mucho de la causa que la origina. Si responde a una
eleccion inicial poco reflexionada o influida por factores externos, suele
generar un cambio positivo y mayor bienestar a largo plazo. Pero si esta
vinculada a inseguridades o dificultades personales no resueltas, puede
repetirse el mismo malestar. Por eso es clave acompafar el proceso con
orientacion adecuada.

Tranquilidad y seguridad.

Impacta de manera positiva alineando su vocacion con sus intereses.
Impacta positivamente, aunque existan ciertos bloqueos o negaciones sobre
el cambio por la incertidumbre. Cuando logran ampliar su abanico de opciones
y conocerse mas, creo que les abre mas la cabeza y logran liberarse de esa
presion por sequir en algo que no los llena.

Mayor sentido de su quehacer, menor angustia y ansiedad, mayor coherencia
con su proyecto de vida, gusto por la nueva decision.

En su felicidad.

Impacta a largo plazo, en el estilo de vida que prefieren elegir, generalmente
buscan cambios para mejorar bienestar personal mental, que esto lleva a
influir varios factores: mejor salud mental, economia, vinculacién, ambiente
laboral.

El apoyo familiar y un adecuado analisis de la situacion la convierten en una
experiencia de aprendizaje.

Generalmente la proyecciéon a futuro es muy buena. No podria asegurar
mucho mas ya que al terminar el proceso, no suelo tener mas contacto.
Desde mi experiencia, la reeleccién vocacional tiene un impacto significativo
en la vida a largo plazo de los pacientes. Cuando este proceso se realiza de
manera reflexiva y esta guiado por una busqueda auténtica de sentido y
realizacion personal, suele traducirse en una mejora notable en su bienestar
emocional, aufoestima y motivacion. Ademas, les permite construir un
proyecto de vida mas coherente con sus valores, lo que favorece una mayor
estabilidad y satisfaccion personal y profesional.

Tiene un impacto positivo porque mas alla del duelo que conlleva equivocarse,
sentir que perdieron tiempo, veo entusiasmo y satisfaccion por la decision de

animarse a reelegir.
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El impacto de la reeleccién vocacional a largo plazo se percibe como
mayoritariamente positivo, especialmente cuando surge de una busqueda auténtica de
sentido y realizacién personal. Muchos profesionales sefialan que este cambio no solo
alinea la trayectoria profesional con los intereses y valores propios, sino que también aporta
tranquilidad, seguridad y una mayor coherencia con el proyecto de vida. Se observa que
cuando el proceso es reflexivo y cuenta con apoyo familiar y un adecuado analisis de la
situacion, se convierte en una experiencia de aprendizaje que libera de la presion de
mantenerse en algo que no brinda satisfaccion, disminuye la angustia y favorece un mayor

sentido de propdsito y entusiasmo.

Sin embargo, el impacto positivo depende en gran medida de las causas que
motivan la reeleccion. Si esta impulsada por una falta de interés en el trabajo actual o la
busqueda de un propdsito mas significativo, suele generar bienestar y entusiasmo. Pero si
obedece a inseguridades o dificultades personales no resueltas, existe el riesgo de que el
malestar se repita. Asi, la reeleccién no es un proceso unilateral: se ve influida tanto por los
deseos internos como por factores externos, como presiones sociales, econémicas o
familiares.

En suma, la reeleccion vocacional, cuando se realiza de manera consciente y esta
guiada por la autenticidad, suele tener un impacto favorable a largo plazo, generando
bienestar emocional, motivacion y un mayor sentido de realizacién. Aunque conlleva cierto
duelo y sensacién de haber perdido tiempo, suele ser vivida como una oportunidad de
crecimiento y como una liberacién de la presion de continuar en algo que no llena,
facilitando la construccién de un proyecto de vida mas satisfactorio y coherente con los

propios valores.

4.1.8. Comentarios adicionales.

e [ a necesidad de reorientacion no supone error, sino capacidad de aprender y
realizar ajustes a partir de las experiencias vividas.

e He observado personas de mediana edad buscando reorientacion VVocacional
con mucho compromiso en este ultimo tiempo

e Importante tomar buenas decisiones

e Actualmente estan influyendo demasiado las expectativas y la necesidad de
no fracasar. Creo que la clave esta en transmitir que las experiencias pueden
ser positivas o negativas, la idea es no dejar de buscar herramientas y/o ayuda
para transitarlas. La importancia de advertir la posibilidad (que se trata de
reducir) de que la decisiéon no sea la definitiva debe hablarse con jovenes y

padres que transiten procesos de orientacion.
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e Es muy importante trabajar con un buen proceso de autoconocimiento, que

torne significativa la eleccion.

Los comentarios anteriores refuerzan una idea basica involucrada en la reorientacion
vocacional: el desafio de alterar o cambiar de carrera/ trabajo no debe tomarse como un
error, sino como una oportunidad para aprender y crecer. Al hacerlo, brindan a las personas,
incluidas aquellas de mediana edad que desean reinventarse con pasién, la oportunidad de
descubrir otras vias profesionales que busquen una nueva forma de realizacion vy
significado.

También es necesario que las decisiones de carrera se tomen conscientemente, no
s6lo motivadas por un compromiso social o el miedo al fracaso. Las experiencias positivas
0 negativas deben ser vistas como oportunidades, siempre tratando de aprender y seguir
buscando herramientas para lidiar con los problemas que encontremos.

También es fundamental comunicar a los jovenes y adultos el mensaje de que la
decision de su carrera no tiene que ser definitiva y pueden cambiar de opinién. Este
mensaje resulta un alivio para aquellos que sienten la presién de decidir qué haran con sus
vidas profesionales.

Por dultimo, se destaca la importancia de iniciar un profundo proceso de
autoconciencia, permitiendo una eleccion vocacional mas significativa, acorde con el valor
y deseo personal, contribuyendo a una experiencia mas satisfactoria y coherente a largo

plazo.

4.2. Cuestionario a sujetos entre 20 y 30 que han cambiado de

carrera/ocupacion

4.2.1. Edad de la poblacion participante del estudio.
Grafico N°5: Edad de la poblacién participante del estudio.
Edad
35 responses

15

11 (31.4%)

5 (14.3%)

4 (11.4%) 4 (11.4%)

1(2.9%)

20 21 22 23 25 26 27 28 29 30

Fuente: Elaboracién propia
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Todos los individuos estan incluidos en la franja de edad, de los cuales 10, o el 31.4%,
tienen 25 afios, siendo esta la edad mas predominante. Luego tenemos mayores
cantidades en cifras como 28 con 14.3%, y 26 y 27 con 11.4%. Por otro lado, las edades
20, 22 y 30 tienen la menor cantidad de personas, que es 1 (2.9%) cada una.

Esta distribucion general esta centrada en las edades de 25 a 28 afos.

4.2.2. Género.

Grafico N°6: Género

Género
35 responses

Femenino 15 (42.9%)

Masculino 20 (57.1%)

Otro

Fuente: Elaboracién propia

Con respecto al sexo de los participantes, a pesar de que la distribucion sea bastante

equitativa, la mayoria de los participantes (57,1%) son hombres en comparacion a mujeres
(42,9%).

4.2.3. Nivel educativo alcanzado.

Grafico N°7: Nivel educativo alcanzado.

Nivel educativo alcanzado
35 responses

@ Secundario
@ Tecnicatura
) Grado

@ Posgrado

Fuente: Elaboracién propia
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En cuanto al nivel educativo de los individuos, la mayoria ha terminado los estudios
de grado universitario (42,9%). Les siguen los que han completado la educacion secundaria
(28,6%) y las personas con un titulo técnico (20%). Finalmente, el 8,6% de los sujetos tiene
un titulo de maestria o doctorado.

Como se observa en estos datos, una gran proporcién del grupo ha tenido acceso a
la educacion superior (ya sea a través de grados universitarios o titulos técnicos/cientificos),

aunque una proporcion menor ha continuado sus estudios hasta un nivel de posgrado.

4.2.4. Cantidad de cambios de carrera universitaria/ terciaria.

Grafico N°8: Cambio de carrera universitaria/terciaria

Cambiaste de carrera universitaria/ terciaria, cuantas veces?
35 responses

® 1vez
® 2 veces

3 veces o mas
@ Ninguna

Fuente: Elaboracion propia

La mayoria de las personas (54,3%) ha cambiado de carrera una vez, lo que indica
que es comun probar un nuevo rumbo educativo. Un 14% cambi6 de carrera dos veces,
mientras que un 11% lo hizo tres 0 mas veces, sugiriendo que hay un grupo que ha
explorado varias opciones antes de decidirse. Por otro lado, un 20% no cambié de carrera,

sino que cambio de trabajo.

61



4.2.5. Cantidad de cambios de trabajo/ ocupacion.

Grafico N°9: Cambio de trabajo/ocupacion.

Cambiaste de trabajo/ ocupacion, cuantas veces?

35 responses

® 1vez
® 2 veces

3 veces 0 mas
@ Ninguna

Fuente: Elaboracion propia

El cuestionario muestra que un 37,1% de las personas ha cambiado de empleo tres
0 mas veces, lo que refleja un nivel alto de movilidad laboral en este grupo. En contraste,

el 31,4% no ha cambiado nunca de empleo, pero han cambiado de carrera.

Por otro lado, un 17,1% de los participantes ha cambiado de ocupacién en dos

ocasiones, mientras que un 14,3% lo hizo solo una vez.

Estos datos reflejan que, si bien algunos prefieren la estabilidad laboral, muchos
otros tienden a buscar nuevas oportunidades, ya sea cambiando de empleo o de carrera,

lo que demuestra un patron diverso de caminos profesionales.

4.2.6. Cambios de carreral trabajo.

e Estudiaba medicina y me cambié a psicologia.

e Agronomia e inicie administracion de empresas.

e Dejé abogacia e inicié la Licenciatura en Relaciones Institucionales.

e Dejé contabilidad y me recibi de Lic. en Administracion.

e Deje programacion y trabajo en una empresa de seguros.

e De trabajar en una estética pase a trabajar en la administracion de una
agencia de viajes.

e Deje el pre de artes visuales, derecho y educacion para personas con
discapacidad motriz y deje la carrera de sociologia .

e Abogacia/Psicologia/Educacion Fisica por Recursos Humanos.

e Ingenieria en recursos renovables por psicopedagogia.

62



e Ingenieria agronomica, ing. recursos renovables y naturales, Relaciones
internacionales, Relaciones Publicas, Recursos Humanos, ing. sonido,
visitador médico, disefio de indumentaria. (No segui ninguna). Mi test
vocacional me dio Ingenieria industrial... y me gusta mucho la moda.

e Ingenieria en Petréleos abandoné e inicie Licenciatura en Psicopedagogia.

e Dejé un estudio de Escribania y lo cambié por ser comerciante.

e Abogacia dejé y empecé la licenciatura en comercio internacional.

e [nicié Nutricion y dejé Bioquimica.

e [Ingenieria agronoma deje e inicie la licenciatura en logistica.

e Dejé escribania y empecé Kinesiologia.

e Medicina/ administracion.

e Deje derecho y empecé arquitectura.

e De acompariante terapéutico a docente de apoyo y luego a psicologa.

e Deje Ingenieria Mecatronica e inicie Ingenieria en Sistemas.

e Degjé arquitectura, empecé abogacia.

e Degjé el area de ventas y comencé con la remodelacion de interiores en
construccion.

e Deje medicina e inicie abogacia.

e Negocio propio, relacion de dependencia, consultor.

e [En cuanto a carrera hice 2 anos de la Lic. En administraciéon en la UN Cuyo,
luego por cuestion de trabajo dejé, retomé a los arios en el ITU la Tec.
Universitaria en Gestion de Empresa en la cual me gradué. Laboralmente el
ano pasado estaba en la Tesoreria de Tadicor, y cambié repentinamente a
Cajero en la Bolsa de Comercio de Mendoza.

e Nutricién -> gastronomia.

e Dejé Ingenieria y me cambié a disefio grafico.

El cuestionario refleja una notable diversidad en las trayectorias educativas vy
laborales de los participantes, quienes han experimentado cambios significativos en sus
campos de estudio y ocupacién. Se observa que un nimero considerable de individuos ha
transitado por multiples areas, lo que indica una alta movilidad tanto en el ambito académico
como profesional. Entre los cambios mas frecuentes destacan transiciones entre areas
aparentemente dispares, como la medicina y la psicologia, la ingenieria y el disefo grafico,
asi como la abogacia y la arquitectura, lo que sugiere una exploracion continua de opciones

que se ajusten mejor a sus intereses o necesidades.

Asimismo, hay casos de personas que abandonaron sus estudios para emprender
negocios propios, dedicarse a oficios o cambiar de area dentro del mercado laboral, lo que
sugiere que, en algunos casos, la vocacion profesional se ve influenciada por factores

externos, como las oportunidades laborales o la necesidad de estabilidad financiera.
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También se mencionan cambios laborales significativos dentro de sectores especificos, lo
que indica una flexibilidad frente a las oportunidades laborales y un deseo de adaptarse a

las circunstancias del entorno.

Los datos proporcionados revelan un patron de busqueda continua y flexibilidad en
las trayectorias profesionales de los participantes. Este fendmeno podria estar asociado a
diversos factores, tales como la evolucidn de intereses personales, la influencia del
mercado laboral y la insatisfaccién con opciones previas. La constante movilidad tanto en
el ambito académico como profesional sugiere que los individuos estan dispuestos a tomar
riesgos y a cambiar de direccion cuando lo consideran necesario, lo que resalta la
importancia de la exploracion y adaptacion en el desarrollo profesional. Este
comportamiento también refleja una tendencia creciente a priorizar la satisfaccion personal
y el alineamiento entre las ocupaciones elegidas y los intereses individuales, en lugar de

cefiirse a una unica opcion desde el inicio de la carrera.

4.2.7. Orientacion Vocacional y Ocupacional.

Grafico N°10: Orientacion vocacional y ocupacional.

¢Realizaste orientacién vocacional antes de tu primera eleccion?
35 responses

® si
® No

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados indican que el 54,3% de los sujetos han realizado orientaciéon
vocacional antes de su primera eleccién, mientras que el 45,7% no realizo.

Estos datos reflejan que, si bien la mayoria accedié a un proceso de orientacién
vocacional, el porcentaje de quienes no lo hicieron es también considerable, lo que
evidencia que aun muchas personas toman decisiones vocacionales sin acompafiamiento
profesional. Este hallazgo resulta significativo, ya que pone en evidencia la necesidad de
ampliar el acceso y la visibilidad de los dispositivos de orientaciéon vocacional,

especialmente en etapas clave como la finalizacién del nivel secundario.
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4.2.8. Reorientacion vocacional/ ocupacional.

Grafico N°11: Reorientacion vocacional/ ocupacional

¢Y en el momento del cambio, hiciste reorientacion vocacional/ocupacional?
35 responses

® si
® No

Fuente: Elaboracion propia

El cuestionario muestra que un 68,6% de los participantes no recurrié a un proceso
de reorientacion vocacional y ocupacional en el momento de realizar un cambio significativo
en su carrera o empleo, mientras que unicamente el 31,4% optd por llevar a cabo este
proceso. Esta distribucidn revela una tendencia interesante respecto a cémo las personas

toman decisiones en relacion con su trayectoria profesional.

La mayoria parece no sentir la necesidad de realizar una reorientacion formal cuando
experimentan un cambio importante en su vida profesional o personal. Este fenédmeno
podria deberse a diversas razones, como la falta de acceso a recursos o informacioén sobre
orientacion vocacional, o una visidon mas pragmatica sobre los desafios que enfrentan. Para
estos individuos, el cambio de carrera o empleo podria ser percibido como una adaptacion
necesaria a las circunstancias, sin que se perciba como esencial una evaluacién profunda

de sus intereses o habilidades en ese momento.

Por otro lado, el 31,4% que si recurrid a la reorientacion sugiere que, para algunas
personas, los momentos de cambio son vistos como oportunidades para una reflexion mas
profunda sobre su trayectoria profesional. En estos casos, el proceso de reorientacion
vocacional puede ser percibido como una herramienta valiosa para redefinir metas y
asegurar una alineacién mas coherente con los intereses personales, habilidades y valores,

lo que permite una toma de decisiones mas informada y consciente.
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4.2.9. Raz6n de cambio de carreral trabajo.

Grafico N°12: Razon de cambio de carrera/ trabajo

¢Cuadl fue la razén principal para cambiar de carrera o trabajo? (Selecciona todas las que apliquen)
35 responses

Insatisfaccién con el trabajo/

0,
estudio anterior 25 (71.4%)

Busqueda de un trabajo mas

0,
alineado con mis intereses 19 (34.3%)

Mejores oportunidades laborales 14 (40%)

Presiones sociales o familiares 3 (8.6%)

Cambios en la situacion personal

4 (11.4%
(ej. mudanza, familia) ( )

Otros 7 (20%)

0 5 10 15 20 25

Fuente: Elaboracion propia

Para el 71,4% de los participantes, el motivo principal es la insatisfaccién con su
trabajo o area de estudio anterior, lo que sugiere que la falta de realizacion personal y
profesional es un impulsor clave a la hora de decidir cambiar de carrera. Esta insatisfacciéon
podria deberse a una discrepancia entre las expectativas y la realidad, y a la falta de
crecimiento personal o profesional en el entorno anterior.

Buscar un trabajo que esté mas en linea con sus intereses también es reportado por
el 54,3% de los individuos, lo que demuestra la necesidad de dar significado y valor a su
trabajo. Este deseo ilustra la necesidad de un trabajo que no solo sea funcional, sino que
tenga un significado personal, algo que muchas personas esperan encontrar en el lugar de
trabajo en la era actual.

El 40% ve una perspectiva laboral mas sélida. Los cambios en la situacién personal
(11,4%) y en presiones sociales y familiares (8,6%) son menos frecuentes, pero también
condicionan el proceso de cambio ocupacional o de empleo, destacando cémo las
dimensiones externas, como mudanzas o demandas familiares, pueden influir en la decision
de una reorientacion profesional. Probablemente el 20% de ellos en la categoria "otros"
esté compuesto por una mezcla de ejemplos de razones especificas o particulares que no

fueron cubiertas tan claramente por las respuestas anteriores.
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4.2.10. Factores internos.

Grafico N°13: Factores internos.

En relacidn a tus factores internos (autoconocimiento, imagen personal, valores y motivacién),
;como describirias tu situacion? (Elige la opcion que mejor te represente)

35 responses

@ Muy alta: Conozco bien mis habilidades,
fortalezas y debilidades; tengo una
imagen muy positiva de mi; mis valore...

® Alta: Tengo un buen nivel de
autoconocimiento y una imagen
positiva, aunque no perfecta; mis valo...
Moderada: Conozco algunas de mis
fortalezas y debilidades; mi imagen pe...

o Baja: Siento que no me conozco bien,
mi imagen personal es negativa y mis...

Fuente: Elaboracion propia

El 51,4% de los sujetos cree tener altos niveles de autoconciencia y una buena
autoimagen, pero lo perciben como no perfecto.

El 25,7% representa un mayor grado de autoconocimiento, lo que significa que estas
personas se conocen mejor y tienen una plena coherencia de sus fortalezas y debilidades,
asi como de sus valores y metas personales, que probablemente les dotan de mayor
seguridad y claridad en sus elecciones profesionales y personales.

Desde otra perspectiva, el 22,9% de ellos no esta seguro de lo que quiere y conoce
su carrera en un grado moderado, por lo que es probable que estén en la etapa de
busqueda o cambio, con cierta conciencia de si mismos y la carrera en la que estan
involucrados. Podria ser que estén buscando mas claridad y conexién desde dentro para
poder avanzar con confianza.

Por ultimo, el hecho de que nadie haya seleccionado un bajo nivel de conciencia en
si mismo, imagen negativa o baja motivacién también es un aspecto positivo porque
significa que la gran mayoria de las personas, aunque admiten que tienen puntos a mejorar,

tiene una actitud positiva para trabajar hacia su desarrollo personal y profesional.
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4.2.11. Factores externos.

Grafico N°14: Factores externos.

Respecto a los factores externos (opiniones de amigos y familia, presion social, posibilidad de
migrar, estabilidad economica y demanda laboral), ...eés que influyen en tus decisiones vocacionales?

35 responses

@ Influyen fuertemente: Las expectativas y
condiciones del entorno determinan en
gran medida mis decisiones vocacion...

@ Influyen moderadamente: Considero
estas influencias, pero también me baso
en mis criterios personales.

Influyen poco: Apenas afectan mis
decisiones vocacionales.

@ No influyen: Mis decisiones son
independientes del entorno

Fuente: Elaboracion propia

El examen del impacto de los factores externos en la toma de decisiones vocacionales
sugiere que son importantes, pero no determinantes de la vocacion para la mayoria de las
personas.

El 54,3% establece que los factores externos tienen cierto impacto, lo que significa
que estan influenciados por la opinién de amigos y familiares, asi como por cuestiones
como la estabilidad econémica o la demanda de un trabajo, pero también estan
influenciados por sus propios criterios personales al tomar decisiones de carrera. Esto
indica una consideracién equitativa de factores internos y externos en las decisiones.

El 17,1% hace referencia que estan fuertemente influenciados por fuerzas externas,
y las expectativas ambientales —familia, sociedad o economia— para algunas personas
son una parte importante de su reeleccién vocacional.

El 17,1% menciona que la presion externa es minima, expresando mas
independencia al elegir la profesion. Estas personas estan menos atadas a presiones
sociales o familiares y son mas guiadas por sus propios intereses, talentos y motivaciones.

Luego el 11,4% es muy independiente en su camino profesional, toma decisiones sin

absolutamente ninguna referencia a otra influencia, salvo su interés y valor personal.
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4.2.12. Factor predominante en cambio de carrera/ ocupacion.

Grafico N°15: Factor predominante en cambio de carrera/ ocupacion.

Entonces, cuando decidiste cambiar de carrera u ocupacion, ¢cual fue el factor que mas influyé en
tu decision?

35 responses

@ Un factor interno (por ejemplo, pérdida
de interés, busqueda de sentido,
malestar emocional)

@ Un factor externo (por ejemplo,
necesidad economica, presion familiar,
falta de salida laboral)

Ambos influyeron por igual

Fuente: Elaboracion propia

Los hallazgos indican que el factor determinante para el cambio de carrera o de
trabajo fue, por un amplio margen, algo que estaba bajo su control, con el 65,7%. Esto
sugiere que variables como perder el interés, el estrés emocional o buscar mas significado
personal jugaron un papel significativo en la determinaciéon. La predominancia de
mecanismos internos implica que los individuos tienen una fuerte tendencia a centrarse en
su bienestar, motivacion y autenticidad, en lugar de en los requisitos o circunstancias
prevalecientes del entorno.

Por otro lado, el 34,3% de ellos encontré que sus circunstancias internas de hecho
coinciden con el exterior, es decir, que ambos factores influyen por igual en percepcion de
los individuos.

Es importante destacar que nadie menciond factores externos (como la necesidad
econdmica o la presion familiar) unicamente como el factor principal para el cambio. Esto
apoya la visién de que las elecciones vocacionales, al menos dentro de esta muestra, estan
motivadas principalmente por una busqueda interna de coherencia y un sentido de

realizacion personal, mas que por presiones o demandas externas.
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4.2.13. Dificultad en el proceso de cambio.

Grafico N°16: Dificultad en el proceso de cambio.

¢Qué nivel de dificultad tuviste en el proceso de cambio?

35 responses

@ Muy facil

@ Facil
Dificil

@ Muy dificil

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la dificultad en el proceso de cambio, el 51,4% lo encontré dificil. Esto
podria deberse a nuestros temores a lo desconocido, falta de confianza en si mismos o la
necesidad de tomar una buena decision.

El 22,9% lo encontré facil y el 14,3% lo encontré muy facil, lo que significa que para
algunos participantes fue simple, tal vez porque ya estaban pensando en ello o tenian
recursos internos y externos que facilitaron la transicion.

Sin embargo, en el otro extremo, el 11,4% lo marcé como muy dificil, lo que sugiere
que para algunos el cambio suponia una carga pesada, probablemente conectada a la falta
de apoyo, impacto emocional o indecisién profesional.

Estos datos generalmente indican que, aunque el cambio vocacional es posible, la
mayoria lo soporta como un proceso dificil que requiere un trabajo interno profundo y, en

muchos casos, compafiia o apoyo para atravesarlo de manera sana.
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4.2.14. Bienestar en base al cambio.

Grafico N°17: Bienestar en base al cambio.

¢El cambio mejord tu bienestar?

35 responses

® si
® No

Fuente: Elaboracion propia

Como refleja muy claramente, un cambio de carrera/ocupacional ha sido muy
beneficioso para el bienestar de aquellos que lo han realizado, el 97,1% afirmé que habia
mejorado su bienestar, legitimando la decisién y reafirmando la necesidad de tener en
cuenta factores internos como la insatisfaccion, la busqueda de significado o el malestar al
decidir cambiar.

Estos datos también sugieren que, a pesar de que la mayoria de ellos informé haber
tenido un proceso arduo o muy arduo, como se compartié anteriormente, valio la pena, ya
que la experiencia les trajo cambios positivos en la calidad de sus vidas y los hizo sentir
realizados personal o profesionalmente.

Solo el 2,9% no encontré la transicion mas exitosa, posiblemente debido a una mala
eleccion, expectativas mas altas o al enfrentar nuevas dificultades en el nuevo camino. Sin
embargo, este bajo porcentaje indica que, en general, las transiciones de carrera basadas
en el autoconocimiento y en la busqueda de un significado en la vida traen beneficios a las

personas.

71



4.2.15. Proyecto de vida satisfactorio.

Grafico N°18: Proyecto de vida satisfactorio

¢Sentis que ahora tu proyecto de vida es mas satisfactorio?

34 responses

® si
® No

Fuente: Elaboracion propia

Los hallazgos muestran que, después de cambiar de profesion o empleo, una mayoria
absoluta, el 91,2%, cree que lo que ahora estan haciendo como proyecto de vida es mas
satisfactorio. Esta informacion demuestra, ademas, que actuar de acuerdo con lo que uno
realmente desea, cree y siente, genera un efecto muy profundo y significativo en la
satisfaccion global con la vida, mas alla de los puntos de vista estrictamente laborales o
académicos.

Solo el 8,8% dijo que no: puede ser una voz minoritaria, pero no todo cambio lleva a
mas satisfaccion. Esto puede deberse a que han tomado una serie de malas decisiones,

porque carecen de apoyo o porque todavia estan adaptandose a su nuevo camino.

4.2.16. Influencia de los factores internos y externos.

e Cuando estaba en el momento de cambiarme o no, el psicologo me dijo si
aprobas 3 materias seguidas podés dejar la carrera y antes de entrar a rendir
la dltima estaba feliz porque sabia que, si me iba bien, dejaba de estudiar eso
y ahi me di cuenta de que no me gustaba mi carrera.

e [ 0s motivos de cambio para mi actual carrera y decisiones laborales tiene que
ver con experiencias vividas con mi familia, lamentablemente mi familia no
tuvo buenas experiencias con los ambitos de salud y eso inspir6 un interés de
investigacion que llevé a ampliar mis conocimientos sobre las areas que
abarca mi carrera actual, Lic. en enfermeria, que se ajustan a todo mis
intereses y planificaciones.

e Elfactor que mas me influyé siempre, es pensar a futuro. Intentar elegir lo que

mejore mi actualidad y asegure un futuro estable.
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e No saber que estudiar para una persona se asimila al fracaso, yo pase por 6-
7 carreras, cuando iba por la 4ta carrera y la dejaba, sentia que no servia para
nada. jHasta que viaje, maduré y me di cuenta de que la moda es lo mio!

e [nicialmente y bajo mandatos familiares siempre se asociaban las carreras
vinculadas a lo técnico como més desafiantes dentro de mi entorno familiar.
Sin embargo, pude descubrir que la psicopedagogia tiene mayor dinamismo
al trabajar directamente en situaciones que involucran lo humano, lo social y
que son cambiantes en funcién de la demanda, el contexto y la situacion de
aprendizaje. Elijo esta carrera como parte de mi historia, de mi estilo de vida,
trascendiendo lo profesional y eligiendo desde el sentido de mi singularidad
como persona.

e Depresion y ansiedad.

e Yo creo que pensar mas en las cosas que nos gustaban hacer de chicos y que
al dia de hoy nos siguen gustando y que por ahi no nos damos cuenta de que
podemos hacer una carrera basada en eso (yo de chica me gustaba dibujar
planos, zonificaciones obviamente sin saber lo que eran) y me di cuenta
después cuando senti que la primera carrera no me llené y el cambio a
arquitectura era tan obvio, pero nunca lo habia pensado.

e [os cambios de carrera no tuvieron que ver con los laborales, ya que en el
ambito educativo cambié por un tema de horarios y de intereses personales,
y en el cambio laboral por crecimiento personal, un estancamiento siendo
empleado de 6 trabajos distinfos, ahora emprendedor, sin limite de
crecimiento.

e La experiencia laboral lo cambio todo, no solo despertoé la vocacion sino el
interés genuino de aprender y estudiar algo que puedo aplicar en el dia a dia.

e Es una combinacion de los dos (externo e interno), ambos me potenciaron a
salir adelante. Principalmente fui yo quien dio el primer paso y me convenci
de que era posible y mi circulo me apoyo y creyd en mi cuando estaban esos
bajones por momentos.

e Me faltd mas informacién sobre la carrera, no era solo ser bueno con los

numeros si no también como me veia trabajando toda la vida de eso.

En los relatos recopilados se observa como los factores internos y externos influyen
de manera significativa en los cambios de carrera y decisiones laborales. Los factores
internos, como el autoconocimiento, los intereses personales, la necesidad de encontrar
satisfaccion y propésito, y la reflexion sobre el futuro, son aspectos clave. Algunos
participantes mencionan que no se sentian realizados en su primera carrera y que fue a
través de experiencias personales (viajes, autodescubrimiento, o maduracion) que lograron

alinear sus intereses con una nueva eleccién profesional.
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Por otro lado, los factores externos también desempenaron un papel importante: la
influencia familiar, los mandatos sociales, la falta de informacién sobre las carreras, las
experiencias laborales previas y los cambios en la dinamica de trabajo. Estos elementos
externos pueden actuar como impulsores, generando cuestionamientos y nuevas

oportunidades, o como limitantes que retrasan la toma de decisiones.

La combinacién de estos factores queda reflejada en la diversidad de caminos
elegidos: algunos hallaron en la vocacion una conexién con experiencias familiares o
personales significativas, otros tomaron la decision motivados por la busqueda de
estabilidad y crecimiento econémico, mientras que algunos consideraron la necesidad de
mayor informacién o de replantearse lo que significa dedicarse toda la vida a una sola area

de estudio o trabajo.

A continuacion, se presentan Discusiones y Conclusiones.

74



DISCUSIONES Y CONCLUSIONES
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DISCUSIONES

La investigacion reveld que la mayoria de los profesionales atribuyen los cambios
de carrera principalmente a razones intrinsecas. Segun los datos, el 75% de los sujetos que
cambiaron de carrera o trabajo, sefialé motivos internos (como falta de interés o busqueda
de propdsito personal) como las causas predominantes del cambio. Este hallazgo coincide
con la literatura que destaca la autoconciencia como elemento clave: Gati y Asher (2001)
han argumentado que quienes poseen un fuerte autoconocimiento tienden a actuar de
acuerdo con sus auténticas aspiraciones, mientras que sin él las decisiones suelen basarse
en impulsos o expectativas ajenas. No obstante, los factores extrinsecos también ejercen
influencia. Por ejemplo, aproximadamente un cuarto de los sujetos indicé que su
reorientacion dependié tanto de variables internas como externas, reflejando la importancia
de presiones familiares, econdémicas o sociales. En sintesis, se concluye que en esta
muestra predomina la influencia de motivos internos en la reeleccién vocacional, aunque

acompanados por factores contextuales relevantes.

Los hallazgos del estudio muestran que, tras la reorientacién, una gran mayoria
experimentd mejoras significativas en su bienestar subjetivo. En concreto, el 97,1% de los
participantes afirmé que la transicion habia mejorado su bienestar y el 91,2% considera que
su proyecto de vida actual es mas satisfactorio tras el cambio. Estos resultados apoyan la
idea de que actuar de acuerdo con los propios valores e intereses genera un profundo
impacto positivo en la satisfaccion vital. Los resultados coinciden con estudios previos: por
ejemplo, Cataneo Nasif (2022) documenta que los estudiantes que cambiaron de carrera
después de una crisis reportaron mayor satisfaccidén con su elecciéon y mejor percepcion de
rendimiento académico. Ademas, el hallazgo es coherente con la teoria de la adaptabilidad
vocacional, que sostiene que los individuos con mayor capacidad para afrontar transiciones
tienden a experimentar mayor bienestar. En este sentido, los datos del cuestionario
confirman que la reorientacién de carrera permite construir un proyecto de vida mas
alineado con la identidad personal. Por tanto, se concluye que la reeleccién vocacional,
cuando es reflexiva y orientada hacia los propios propdsitos, promueve un aumento del

bienestar psicoldgico y de la satisfaccion con la vida.

La exploracion de las experiencias negativas revela que el proceso de reeleccion
suele percibirse como exigente. Mas del 62% de los participantes calificé la transicion como
dificil o muy dificil (51,4% dificil; 11,4% muy dificil), evidenciando temores al cambio, baja
confianza en la propia decision y, en algunos casos, falta de apoyo externo. Esta percepcion
concuerda con el marco de Schlossberg, segun el cual las transiciones pueden generar
estrés si no se cuenta con recursos personales y sociales suficientes. Ademas, la
inteligencia emocional se define como la capacidad de percibir, entender, regular y expresar
emociones de manera adaptativa, competencias que Goleman (1995) sefala como
fundamentales para manejar la ansiedad e incertidumbre propias de estas crisis. De hecho,

un segmento reducido (14,3%) experimentd la transicion de forma relativamente facil,
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posiblemente porque ya contemplaba el cambio o disponia de apoyos que lo facilitaron. En
sintesis, se concluye que, aunque la reeleccion vocacional ofrece beneficios, en la practica
requiere un trabajo interno profundo y acompanamiento externo; sin estas condiciones, se
corre el riesgo de repetir el malestar previo, como indica el 2,9% de los individuos que no

obtuvo mejoras después del cambio.

Los datos empiricos confirman enfoques tedricos integradores. Por ejemplo, Super
(1980) plante6 la idea de una etapa de exploracién caracterizada por elecciones
profesionales mediadas por factores personales, familiares y sociales, lo cual se refleja en
que cuando el cambio de carrera se ajusta al autoconcepto del individuo se obtienen
mejores resultados (equivalente a los conceptos de identidad y congruencia de carrera).
Savickas (2005) enfatiza que la orientacion vocacional moderna busca “construir una vida”,
no simplemente conseguir un empleo, resaltando el crecimiento personal en cada
transicién. Mientras que, la mayoria de los participantes vivié la reorientacion como una
oportunidad de crecimiento y realizaciéon. En cuanto a los estudios previos locales, los
resultados concuerdan con Cataneo Nasif (2022), dado que identifica aumentos de
satisfaccion después del cambio, cuando éste surge de un proceso consciente. En relacion
con Garzuzi (2008), si bien su investigacion se centré en el abandono académico, coincide
en subrayar que la falta de exploracién vocacional es un factor de riesgo; en contraste, este
estudio sugiere que la reorientacion consciente podria servir para reconstruir esa
exploracién y fortalecer la identidad profesional. No obstante, se observé una discrepancia
relevante: una pequefna minoria (2,9%) no mejoro su bienestar tras el cambio, lo que difiere
de la tendencia general y plantea interrogantes sobre las condiciones (por ejemplo, apoyos

insuficientes o expectativas no realistas) que conducen a resultados adversos.

Este estudio tiene diversas implicancias tedricas y practicas. En el plano conceptual,
respalda la perspectiva de carrera como un proceso continuo: concuerda con Super (1980)
en que el autoconcepto vocacional evoluciona a lo largo de etapas de exploracion, y con
Savickas (2005) en que cada transicion representa una oportunidad de desarrollo personal.
Asimismo, refuerza la relevancia de la adaptabilidad vocacional como recurso para afrontar
los cambios (Savickas & Porfeli, 2012). En términos aplicados, los datos enfatizan la
necesidad de fortalecer los servicios de orientacion vocacional. Se sugiere poner énfasis
en el autoconocimiento, la clarificacion de valores y metas, y el desarrollo de habilidades
socioemocionales (resiliencia, regulacién emocional) como herramientas para acompafar
las transiciones. Tanto la bibliografia especializada como los especialistas consultados
subrayan que la reeleccidon no debe verse como un fracaso sino como una oportunidad de
aprendizaje y ajuste. En este sentido, seria pertinente incluir talleres de orientacion que
involucren a la familia y promuevan la reflexion sobre el propdsito personal. Dado que una
gran mayoria de los sujetos evidencio mejoras al actuar de acuerdo con sus aspiraciones,
es recomendable difundir estas conclusiones en entornos educativos y laborales para

alentar decisiones profesionales informadas y coherentes.
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En suma, el analisis integral de los resultados respalda que la reeleccion vocacional
—si se realiza de manera consciente y auténtica— contribuye significativamente a la
construccion de proyectos de vida satisfactorios. Las conclusiones parciales obtenidas,
respaldadas por datos empiricos, son consistentes: los participantes que cambiaron de
carrera reportaron incremento de bienestar (97,1% mejord su bienestar y mayor satisfaccion
con su proyecto de vida (91,2% afirmé que ahora es mas satisfactorio). Aunque estos
resultados coinciden con la teoria existente y estudios previos, también han sefalado
limitaciones: el proceso se experimenta mayoritariamente como desafiante y no garantiza
beneficios para todos (caso del 2,9% no satisfecho). Este matiz sugiere que las
intervenciones orientadoras deben contemplar los obstaculos individuales. En definitiva,
este estudio apoya la idea de que la reeleccién y el cambio de rumbo profesional no equivale
a un fracaso, sino a una oportunidad de crecimiento personal, reforzando asi la perspectiva

de la carrera como proyecto de vida dindmico y en constante construccion.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion se propuso indagar el proceso de reeleccién vocacional y
ocupacional en personas jovenes adultas, especificamente en el rango de 20 a 30 afios, en
la provincia de Mendoza. Desde una mirada integral, se buscé comprender como los
factores internos —como los intereses, valores, motivaciones y el autoconocimiento—, y
los factores externos —como las presiones sociales, el contexto econémico y laboral—
influyen en las decisiones vocacionales que las personas toman al repensar su trayectoria
profesional. El trabajo se desarrollé con la intencion de aportar a la reflexion critica sobre
cdmo se construyen proyectos de vida satisfactorios en contextos cambiantes,
considerando que dichas decisiones no se producen en el vacio, sino que estan
atravesadas por multiples dimensiones subijetivas y sociales. Este estudio se enmarca en
la necesidad de ofrecer nuevas perspectivas que acomparen a quienes transitan momentos
de redefinicion profesional, promoviendo elecciones mas conscientes, auténticas y

alineadas con el propio sentido vital.

En conclusion, permitié identificar que tanto los factores internos como los externos
inciden de forma significativa en la construccion de proyectos de vida satisfactorios. Los
resultados principales indicaron que los factores internos —como la motivacion intrinseca,
los intereses personales, la autoconfianza y la claridad de objetivos— se asociaron
positivamente con la satisfaccion que los participantes experimentaron al definir su
trayectoria vocacional. De manera analoga, los factores externos —entre ellos el apoyo
familiar, las redes de contencion social y la disponibilidad de oportunidades educativas y
laborales— contribuyeron a reforzar la motivacién y el bienestar ocupacional. En conjunto,
estos hallazgos sugieren que la reeleccion de carrera es un proceso integral que depende
tanto de los recursos personales como de los apoyos externos con los que interactua el

individuo.

Los objetivos de la investigacién se cumplieron cabalmente. El objetivo general de
analizar la influencia de los factores internos y externos en la reelecciéon vocacional y
ocupacional se alcanzé satisfactoriamente a partir del estudio de diversas variables
representativas de cada ambito. Asimismo, los objetivos especificos —Ilos cuales
implicaban identificar los elementos internos y externos mas determinantes y establecer la
relacion entre ellos y la satisfaccién con el proyecto de vida— se lograron mediante los
analisis empiricos realizados. En consecuencia, la pregunta de investigacion que guiaba
este trabajo recibié respuesta satisfactoria: se comprobé que existe una relaciéon sustancial
entre los factores estudiados y la percepcion de satisfaccion de los participantes con su
trayectoria laboral. Ademas, la hipétesis principal del estudio se corroboré plenamente,
dado que los resultados validaron la influencia positiva tanto de los factores internos como
de los externos en la satisfaccion de los proyectos de vida. Las hipotesis secundarias

relacionadas con componentes concretos de dichos factores fueron en su mayoria
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verificadas, si bien se observaron algunas discrepancias menores en casos especificos, lo

que sugiere la necesidad de ahondar en esas areas en investigaciones futuras.

Los hallazgos de esta tesis tienen importantes aplicaciones practicas y de
transferencia. Para las instituciones educativas y los programas de orientacién vocacional,
los resultados sugieren fortalecer los contenidos dirigidos al desarrollo del autoconocimiento
y de habilidades personales en los estudiantes. Por ejemplo, incorporar talleres o
seminarios de reflexion sobre valores, motivacion, intereses y establecimiento de metas
podria ayudar a los jévenes a tomar decisiones mas informadas y coherentes con sus
aspiraciones personales. De igual modo, se recomienda capacitar a los profesionales de la
orientacion en estrategias que promuevan la resiliencia y la regulacion emocional, asi como
involucrar a las familias en el proceso de planificacion vocacional. En sintesis, estos
resultados proporcionan insumos para que las politicas educativas y las practicas de
orientacion profesional estén alineadas con los factores que favorecen la construccion de
proyectos de vida satisfactorios, lo cual puede contribuir a una mayor realizacién personal

y estabilidad ocupacional en la poblacion estudiada.

Sin embargo, es necesario reconocer las limitaciones del estudio. En primer lugar,
la muestra analizada fue de tamafo reducido y se limitd a un grupo especifico de
participantes, lo cual restringe la generalizacién de los resultados a poblaciones mas
amplias o diversas. En segundo lugar, al tratarse de un estudio de corte transversal, no se
pudo establecer con certeza la direccionalidad de las relaciones observadas, por lo que no
puede afirmarse la existencia de causalidad entre las variables analizadas. Ademas, la
investigacion se basoé principalmente en datos autoinformados, lo cual introduce la
posibilidad de sesgos de respuesta por parte de los participantes. Estas limitaciones
sugieren que los resultados deben interpretarse con cautela y enmarcarse dentro del

contexto especifico analizado.

Para futuras investigaciones se recomienda ampliar y profundizar este andlisis.
Seria pertinente realizar estudios con muestras mas amplias y heterogéneas (por ejemplo,
incluyendo personas en distintas etapas de la vida o de diferentes contextos culturales) a
fin de validar la consistencia de los hallazgos. Asimismo, resultaria Gtil emplear un disefno
longitudinal que permita observar cémo evolucionan las elecciones vocacionales y la
percepcion de satisfaccion con el proyecto de vida a lo largo del tiempo. Otra linea de
investigacion valiosa seria incorporar metodologias cualitativas, como entrevistas en
profundidad o estudios de caso, para comprender mejor los procesos subjetivos que
subyacen a la reeleccion vocacional. Finalmente, se sugiere explorar variables adicionales,
por ejemplo, la autoeficacia profesional o los roles de género, que podrian enriquecer el
modelo explicativo planteado. En conjunto, estas iniciativas futuras contribuiran a
profundizar el conocimiento sobre los factores que favorecen proyectos de vida
satisfactorios y a perfeccionar las estrategias de orientacion profesional basadas en

evidencia empirica.
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En suma, los hallazgos de esta investigacion revelan que la reeleccion vocacional y
ocupacional no solo es un acto de cambio profesional, sino una experiencia transformadora
que permite a las personas reconfigurar su identidad y su proyecto de vida. Se identifico
que los factores internos, especialmente el autoconocimiento, los valores personales y las
motivaciones profundas, fueron determinantes en los procesos de decisidon, mientras que
los factores externos —como las condiciones del mercado laboral, el acompafamiento
familiar y el contexto economico— actuaron como facilitadores u obstaculos significativos.
La mayoria de los participantes manifesté haber atravesado el cambio con dificultad, pero
también con un saldo positivo en términos de bienestar, sentido de coherencia personal y
satisfaccion con el nuevo rumbo elegido. Estos resultados subrayan la importancia de
fomentar espacios de orientacion vocacional que integren tanto las dimensiones internas
del sujeto como las realidades externas, permitiendo asi decisiones mas libres, conscientes
y sostenibles en el tiempo. En definitiva, repensar la vocacion desde una perspectiva
dinamica y contextualizada contribuye a la construccién de proyectos de vida mas

auténticos, significativos y satisfactorios.
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ANEXO 1
CUESTIONARIO A PERSONAS ENTRE 20 Y 30 ANOS QUE HAN CAMBIADO DE
CARRERA O TRABAJO
Edad:
Campo para completar
Género: (seleccionar una opcion)
e Femenino
e Masculino
e Otro
Nivel educativo alcanzado: (seleccionar una opcion)
e Secundario
e Tecnicatura
e Grado
e Posgrado

¢Cambiaste de carrera universitaria/terciaria? ¢Cuantas veces?: (seleccionar

una opcioén)
e Ninguna
o 1vez
e 2veces

e 3veces omas

¢ Cambiaste de trabajo/ocupacion? ¢ Cuantas veces?: (seleccionar una opcién)

e Ninguna
e 1vez
e 2 veces

e 3 veces 0 mas
¢ Qué carreraltrabajo dejaste y cual iniciaste? Campo para completar

¢Realizaste orientacion vocacional antes de tu primera eleccidon?: (seleccionar

una opcion)
e Si
e No

¢Y en el momento del cambio, hiciste reorientacion vocacional/ocupacional?:
(seleccionar una opcion)
o Si
e No
¢Cual fue la razén principal para cambiar de carrera o trabajo? (selecciona todas
las que apliquen)
e Insatisfaccion con el trabajo/estudio anterior

e Busqueda de un trabajo mas alineado con mis intereses
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Mejores oportunidades laborales

Presiones sociales o familiares

Cambios en la situacion personal (ej. mudanza, familia)
Otros

En relacién a tus factores internos (autoconocimiento, imagen personal, valores

y motivacion), ;como describirias tu situacion?: (elegi la opcion que mejor te

represente)

Muy alta: Conozco bien mis habilidades, fortalezas y debilidades; tengo una
imagen muy positiva de mi; mis valores estan totalmente alineados con mi
carrera y me siento muy motivado/a.

Alta: Tengo un buen nivel de autoconocimiento y una imagen positiva, aunque
no perfecta; mis valores estdn en gran medida alineados y me siento
motivado/a.

Moderada: Conozco algunas de mis fortalezas y debilidades; mi imagen
personal y la alineacion de mis valores con mi carrera son medianas; mi
motivacion es moderada.

Baja: Siento que no me conozco bien, mi imagen personal es negativa y mis

valores no se reflejan en mi carrera; me siento poco motivado/a.

Respecto a los factores externos (opiniones de amigos y familia, presion social,

posibilidad de migrar, estabilidad econémica y demanda laboral), ;como creés que

influyen en tus decisiones vocacionales?:

Influyen fuertemente: Las expectativas y condiciones del entorno determinan
en gran medida mis decisiones vocacionales.

Influyen moderadamente: Considero estas influencias, pero también me baso
en mis criterios personales.

Influyen poco: Apenas afectan mis decisiones vocacionales.

No influyen: Mis decisiones son independientes del entorno.

Entonces, cuando decidiste cambiar de carrera u ocupacion, ¢ cual fue el factor

que mas influyé en tu decision?: (seleccionar una opcion)

¢Qué

opcion)

Un factor interno (por ejemplo, pérdida de interés, busqueda de sentido,
malestar emocional)

Un factor externo (por ejemplo, necesidad econdmica, presion familiar, falta
de salida laboral)

Ambos influyeron por igual

nivel de dificultad tuviste en el proceso de cambio?: (seleccionar una

Muy facil
Facil
Dificil
Muy dificil

84



¢El cambio mejoré tu bienestar?: (seleccionar una opcién)
e Si
e No
sSentis que ahora tu proyecto de vida es mas satisfactorio?: (seleccionar una
opcion)
o Si
e No
¢ Querés contarnos algo mas sobre tu experiencia y como los factores
internos y externos te han influido?

Campo abierto para respuesta
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ANEXO 2

CUESTIONARIO A PROFESIONALES QUE REALICEN ORIENTACION

VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

¢ Cual es su profesion?

Campo para completar

¢En qué tipo de organizacioén trabaja? (seleccione una opcién)

Escuela / Universidad
Consultorio privado
Agencia gubernamental
ONG

Otro: [especificar]

En su practica profesional, con qué frecuencia observa que sus pacientes han

cambiado de carrera u ocupacién? (seleccione una opcion)

La mayoria
Bastantes
Algunos
Pocos

Casi ninguno

¢ Qué patrones u observaciones generales ha identificado en los cambios de

carrera de sus pacientes?

Campo para completar

¢ Qué factores considera que influyen mas en la toma de decisiones

vocacionales/laborales de sus pacientes? (seleccione todas las que apliquen)

Presiones familiares

Factores econémicos

Tendencias del mercado laboral
Preferencias personales

Influencias de amigos o redes sociales
Migracién

Otro: [especificar]

Cuando un paciente decide reelegir una carrera o trabajo, ;qué factor

predomina mas en su decision? (seleccione una opcion)

Factor interno (por ejemplo, pérdida de interés, busqueda de sentido, malestar
emocional)

Factor externo (por ejemplo, necesidad econdmica, presion familiar,
migraciones, falta de salida laboral)

Ambos influyen por igual
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¢, Como observa que la reeleccién vocacional impacta en la vida a largo plazo
de sus pacientes?
Campo para completar

¢ Tiene algun comentario adicional?

Campo para completar
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