\ lt
Observatorio O X\ . 0z PARTICIPANDO TODOS
M —;’ - -
de |j" Deuda : U iy ' PROYECTAMOS EL FUTURO
Social Argentma NS e las raices a los frutos

DOCUMENTO DE INVESTIGACION

INFORME TECNICO - 2025

DIAGNOSTICO SOCIOLABORAL
DE LAS PROVINCIAS DE LA
REGION CUYO 2021-2024

Estructura productiva, mercado de trabajo y pobreza.
Provincias de Mendoza, San Juan y San Luis

UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA AUTORAS COORDINADOR

OBSERVATORIO DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA Maria Noel Fachal Ag ustin Salvia
Valentina Ledda

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONE NTABLE
STITUTO STIGACIONES CO S Facultad de Ciencias 8 Universidad

; A
ECONOMICAS Y SOCIOTERRITORIALES DE LA FACULTAD Econdmicasy % 8 Catolica de Cuyo

. z /\
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Empresariales | Rl """




Maria Noel Fachal, Valentina Ledda (autoras); Agustin Salvia (coordinador). Diagndstico sociolaboral
de las provincias de la Region Cuyo 2021-2024. Estructura productiva, mercado de trabajo y pobreza.
Provincias de Mendoza, San Juan y San Luis. Documento de Investigacién — Barometro de la Deuda
Social Argentina - 12 ed. Ciudad Auténoma de Buenos Aires: EDUCA, 2025.

47 p.; 27x21cm

Libro digital, PDF.

Archivo Digital: descargay online

Edicién para Fundacién Universidad Catélica Argentina

ISBN 978-987-620-619-8

1. Region Cuyo. 2. estructura productiva. 3. mercado de trabajo. 4. pobreza.

CDD 331.1204

1° ediciéon: Septiembre 2025

Disefio Grafico
Maria Nazarena Gomez Aréchaga

Libro editado y hecho en la Argentina

Queda hecho el depésito que previene la Ley 11.723
@Fundacion Universidad Catolica Argentina

Av. Alicia M. de Justo 1300

Buenos Aires — Argentina

Ninguna parte de esta publicacion puede ser reproducida, almacenada o transmitida en cualquier forma o por cualquier medio, ya sea elec-
trénico o mecdnico, incluyendo fotocopiado, grabacién o cualquier otro sistema de archivo y recuperacién de la informacion, sin mencién de
la fuente.

Los autores de los articulos publicados en el presente informe ceden sus derechos a la editorial, en forma no exclusiva, para que incorpore la
version digital de sus colaboraciones al Repositorio Institucional “Biblioteca Digital de la Universidad Catdlica Argentina”, como asi también a
otras bases de datos que considere de relevancia académica.

Elinforme publicado es responsabilidad de sus autores y no comprometen la opinién de la Universidad Catdlica Argentina.

© 2025, Derechos reservados por Fundacion Universidad Catdlica Argentina.



35Uy,

| ,( :A Pontificia Universidad
Catolica Argentina

Rector
Miguel Angel Schiavone

Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Gestion
Horacio Rodriguez Penelas

Vicerrector de Asuntos Académicos
Gabriel Limodio

Vicerrector de Formacion Integral
Pbro. Gustavo Boquin

Vicerrectora de Investigacion
Graciela Cremaschi

Director de Investigacion del Observatorio de la
Deuda Social Argentina
Agustin Salvia



Facultad de Ciencias
Economicasy
Empresariales

Universidad Catdlica
de Cuyo

Gran Canciller
Arzobispo Mons. Jorge Eduardo Lozano

Rectora
Maria Laura Simonassi

Vicerrector Académico
Beatriz Farah

Vicerrector de Formacién
Pbro. Angel Bartolomé Hernandez

Secretario de Investigacion y Vinculaciéon
Tecnoldgica
Claudio Larrea Arnau

Decana Facultad de Cs. Econémicas y
Empresariales
Maria Alejandra Segovia

Director del Instituto de investigaciones contables,
econdmicas y socio territoriales
Javier Diaz Bay



B Diagnéstico sociolaboral de
las provincias de la regiéon Cuyo
2021-2024

Estructura productiva, mercado
de trabajo y pobreza. Provincias
de Mendoza, San Juany San Luis

Responsables
del Informe Técnico

Investigadoras Autoras del Informe
Maria Noel Fachal
Valentina Ledda

Coordinador del Estudio
Agustin Salvia

Coordinacién Institucional
Monica D’Amico
Magdalena Quintana
Natalia Ramil (Prensa)



INDICE

PAG.
7 RESUMEN EJECUTIVO
PAG.
9  INTRODUCCION
PAG.
1 0 PARTE I. ESTRUCTURA PRODUCTIVA (2021-2023): TOTAL PAIiS, REGION CUYO Y PROVINCIAS
PAG.
1 6 PARTE Il. ANALISIS GENERAL DE LAS CONDICIONES DEL MERCADO DE TRABAJO (2021-2024)
16 Il. 1 Estructura del empleo
18 Il. 2 Segmentos de empleo y precariedad laboral
24 Il. 3 Ingresos laborales

29 Il. 4 Trabajadores pobres

PAG.
34 PARTE Ill. BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y LOS HOGARES. TASAS DE INDIGENCIA Y DE

— POBREZA (2021-2024)

34 lll. 1 Total pais versus Regién Cuyo

36 lll. 2 Provincias de la Regién Cuyo

44  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



RESUMEN EJECUTIVO

Estructura productiva

En Cuyo habita el 7,4% de la poblacién del pais,
su contribucién al VAB nacional en 2023 fue de
5,6%, y posee un VAB per cépita que es un 24%
menor al promedio nacional. En términos absolu-
tos, Mendoza tuvo en 2023 una participacién en
el VAB nacional mayor que San Juan y San Luis
(3.3% frente al 1,3% y 1% respectivamente).

Sin embargo, esta provincia disminuyé su apor-
te en un 0,6% entre 2021 y 2023. Por su parte,
San Juan incrementd su participacion en el VAB
nacional entre dichos afos en un 1,6%; y gand
participacion en el VAB de la regién Cuyo en 0,5
p.p. En el caso de San Luis, esta provincia dismi-
nuyé en un 1,9% su aporte al VAB nacional entre
los afios estudiados; a la vez que, en los Gltimos
afos, su participacion en el VAB regional se man-
tuvo estable.

Entre los sectores que incrementaron el VAB ge-
nerado por Cuyo destaco el de servicios con un
aumento de 2,4 p.p. entre 2021 y 2023. Al inte-
rior de la regidn, el sector servicios también fue el
predominante en la generacién de VAB para las
tres provincias. Si bien la industria disminuyd su
contribucién tanto en términos regionales como
provinciales, fue el segundo sector con peso sig-
nificativo principalmente en Mendoza y San Luis.

7

Mercado de trabajo

e Aligual que lo que ocurre a nivel nacional, Cuyo

evidencié en los afios mas recientes un peso
importante de las inserciones sectoriales infor-
males, es decir, en estratos productivos de baja
productividad, siendo el sector con mayor peso
dentro de la estructura de empleo. El sector for-
mal privado aumenté su tamafo 2,6 p.p. en Cuyo
y 1,5 p.p. a nivel nacional entre 2021 y 2024; sin
embargo, a partir de 2023 se observé una ten-
dencia hacia la caida en la participacion de este
sector. El sector publico y los planes de empleo
redujeron su tamafo en los afios estudiados.

Al interior de la regién, el tamafio del sector mi-
cro informal se mantuvo en niveles elevados du-
rante los Ultimos afos. Asimismo, en términos
comparativos entre provincias, Mendoza reflej6
la presencia de una mayor cantidad de insercio-
nes formales y San Luis destacé por una impor-
tante presencia del sector publico, superando al
sector formal privado.

Otra caracteristica del mercado laboral argentino
es el peso de la precariedad laboral, que atravie-
sa a todas las inserciones sectoriales, pero que es
mayor entre las informales. En Cuyo, el empleo
precario en el sector micro informal fue 1,6 p.p.
mayor que a nivel nacional en los primeros afios
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estudiados, y 3,6 p.p. mayor en el 2024. Asimis-
mo, mientras que a nivel nacional la precariedad
laboral en este sector cayd entre 2023 y 2024,
en Cuyo crecio. Entre las provincias de Cuyo més
de la mitad de los ocupados posee un empleo
precario, o no regulado.

En materia de ingresos laborales, Cuyo evidencio
ingresos mas bajos en promedio que los del total
del pais. Tanto a nivel nacional como regional se
observé hacia el final una caida del ingreso. Los
ocupados que mas afectados se vieron en mate-
ria de ingresos en el total del pais entre puntas
del periodo fueron los ocupados del sector pu-
blico (-11,7%), y en el caso de Cuyo fueron los
ocupados del sector micro informal (-11,9%).

En Mendoza, la distancia de ingresos de los ocu-
pados con respecto a la media de Cuyo cayd en
2022 por debajo del promedio, y luego comenzé
a crecer distanciandose del promedio regional en
los afios subsiguientes. En San Juan, la brecha
de ingresos crecio significativamente en 2022, y
luego cayd por debajo del promedio regional. En
el caso de San Luis, a partir de 2022 los ingresos
promedio de los ocupados siempre se posicio-
naron por debajo de la media del ingreso de la
region.

Con el deterioro general de los ingresos labora-
les aumentaron 1,9 p.p. los ocupados pobres a
nivel nacional y 3,2 p.p. en Cuyo entre 2021 y
2024. El crecimiento de ocupados pobres ocurrié
con mayor fuerza entre puntas del periodo entre
los ocupados del sector micro informal, siendo
este aumento del 4,1 p.p. en el caso de Cuyo.

Al interior de Cuyo, la mayor concentraciéon de
ocupados pobres ocurrié en Mendoza y San Luis,
alcanzado en 2024 el 38,7% y 38,6% respectiva-
mente. Asimismo, entre las provincias de Cuyo, la
mayor concentracion de ocupados pobres tam-
bién se observé en el sector micro informal, sec-
tor en el que crecieron entre puntas del periodo
3,4 p.p. en Mendoza, 4,1 p.p. en San Juan y 8,1
p.p. en San Luis.

Pobreza e indigencia

Los dltimos afos estudiados, y en particular el
periodo 2023-2024, fueron de pérdidas en los
ingresos y de empobrecimiento, con su conse-
cuente impacto sobre las condiciones de vida
y el bienestar econémico de las personas y los
hogares. En este contexto, tanto a nivel nacio-
nal como en la region Cuyo, se destacd hasta
2023 un incremento en la tasa de indigencia y
de pobreza producto de las tendencias regresi-
vas sobre el ingreso de estos afos, y entre 2023
y 2024 una caida en la tasa de indigencia (-0,7
p.p.y-1,2 p.p. en hogares, y -0,9 p.p. y -0,6 p.p.
en personas, para el total del pais y Cuyo respec-
tivamente) y una tendencia a la baja en la tasa
de pobreza en hogares para Cuyo y el total del
pais (-0,5 p.p. y -0,2 p.p. en cada caso), y en la
tasa de pobreza en personas para el total del pais
(-0,5 p.p.), ya que en Cuyo la tenencia en este
ultimo caso fue contraria registrando un aumento
en los afios indicados (1,5 p.p.). Ahora bien, en-
tre puntas del periodo completo 2021-2024 los
cambios evidenciados no fueron necesariamente
muy marcados sobre todo en lo referido a la tasa
de pobreza.

En general, la tasa de indigencia en Cuyo fue
menor al promedio registrado para el total del
pafs, tanto en hogares como en personas. Por su
parte, la tasa de pobreza en hogares y personas
en Cuyo fue mayor a la del total del pais en todos
los afios.

En términos generales, San Luis es la provincia
que entre 2021 y 2024 registré6 mayores niveles
de tasa de pobreza, ya sea en hogares (oscilando
entre el 34%y 38%) o en personas (entre el 43% y
47%). Asimismo, hasta 2022, San Luis registro los
niveles mas altos de indigencia en hogares (6,4%
en 2021y 6,5% en 2022) y en personas (7,3% en
2021y 8,1% en 2022). A partir de 2022, Mendoza
fue la provincia con los mayores niveles de indi-
gencia en la regién en hogares (8,7% en 2023 y
7,7% en 2024) y en personas (11,4% en 2023 y
9,8% en 2024).
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INTRODUCCION

El presente informe aborda la evolucién de una
serie de indicadores socioeconémicos y laborales
recientes en clave comparativa entre el total de la
Argentina y la region Cuyo; a la vez que persigue
identificar comportamientos especificos al interior
de la propia regién entre las provincias que la in-
tegran. A partir de estos analisis se busca aportar
a la comprensién de los procesos de convergencia
y/o divergencia productiva y sociolaboral que tienen
lugar en el pais y, especificamente, en Cuyo, durante
el periodo 2021-2024.

A lo largo del trabajo se evalla la estructura pro-
ductiva, el mercado de trabajo, el comportamiento
de los ingresos laborales, y las condiciones de vida
de la poblacién utilizando para ello distintas fuen-
tes de datos. En primer lugar, se recurre a datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC)
y del Observatorio de Empleo y Dindmica Empre-
sarial (OEDE) por medio del Ministerio de Econo-
mia (MECON) sobre indicadores socioeconémicos
y productivos; y a la desagregacion provincial del
Valor agregado bruto (VAB) disponible gracias al
trabajo conjunto de la Comisién Econémica para
América Latina (CEPAL) y el Ministerio de Economia
(MECON). Estos datos posibilitan una aproximacion
hacia las particularidades productivas a nivel nacio-
nal, regional y provincial.

En segundo lugar, se recurre a los microdatos de
la Encuesta Permanente de Hogares (EPH-INDEC)
total urbano. Esta Ultima es una versiéon ampliada
de la EPH continua, ya que incorpora a la muestra

9

viviendas particulares pertenecientes a localidades
de 2.000 y mas habitantes (no comprendidas en las
estimaciones habituales). Asimismo, consiste en un
operativo que se realiza anualmente y en los terceros
trimestres (INDEC, 2024). Estos datos han podido
ser procesados y analizados gracias a trabajos pre-
vios realizados por el Programa Cambio Estructural
y Desigualdad Social, con sede en el Instituto Gino
Germani de la Universidad de Buenos Aires, y por
el Observatorio de la Deuda Social Argentina de la
Universidad Catdlica Argentina.

Luego de los anélisis realizados a lo largo del infor-
me, sobresalen ciertos rasgos caracteristicos. Por un
lado, un bajo rendimiento de Cuyo en términos de
la contribucién de la regién al Valor agregado bruto
nacional, junto con una configuracién de las estruc-
turas productivas provinciales favorables al sector
servicios en detrimento de otras actividades como
las industriales, aun siendo estas Ultimas las segun-
das con mayor presencia en la regién. Por otro lado,
en el marco de una estructura productiva desequili-
brada y de una estructura social del trabajo desigual,
la concentracién de actividades poco productivas en
ciertos estratos contribuye a niveles significativos de
informalidad laboral y a pérdidas de ingresos que se
observan tanto a nivel nacional como regional.

Se espera que los datos de este trabajo sirvan de
base para futuras investigaciones y para estrategias
orientadas a achicar las brechas regionales y provin-
ciales en materia productiva, econémica y laboral

del pais.
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PARTE

ESTRUCTURA PRODUCTIVA
(2021-2023): TOTAL PAIS,
REGION CUYO Y PROVINCIAS

La estructura productiva de la Argentina es hete-
rogénea y las disparidades regionales son muy no-
torias." Aun cuando la regién Cuyo, integrada por
Mendoza, San Juan y San Luis, posee una estructura
productiva diversificada, se pueden identificar dis-
paridades tanto entre la regién y el resto del pais,
como al interior de la misma entre provincias. Una
forma de aproximarse a estas diferencias es a tra-
vés del comportamiento del valor agregado bruto
(VAB).2

A los fines de este informe interesa el andlisis de
los afos recientes a partir de 2021, de alli que, con el
propdsito de introducir algunas caracteristicas eco-
némicas de la region, se presentan una serie de indi-
cadores socioeconémicos y productivos, entre ellos
los resultados obtenidos en relacién con la participa-
cion relativa de la regién y de cada provincia en el
VAB (nacional y regional).

En la regiéon Cuyo habita el 7,4% de la poblacion
del pais, posee un VAB per capita® que es un 24%

menor al promedio nacional, con una concentracién
de empresas privadas, en general, y privadas indus-
triales, en particular, que gira en torno al 6% del to-
tal nacional, y con un aporte regional a las exporta-
ciones de alrededor del 5% (tabla 1). Tomando en
consideracién estos datos de la regién, se pueden
sefalar algunas diferencias provinciales al interior.
Aun cuando en términos absolutos Mendoza
posee una participacion en el VAB nacional mayor
que San Juan y San Luis (3,3% frente al 1,3% y 1%
respectivamente), San Luis se aproxima mas que el
resto de las provincias al promedio nacional del VAB
per capita, posicionandose un 14% por debajo del
mismo, valor que es incluso menor al regional. En
paralelo, Mendoza posee una mayor concentracién
de empresas privadas e industrias con respecto a
San Juan y San Luis, mientras que San Juan se posi-
ciona por encima de las restantes provincias de Cuyo
en relacién al aporte realizado al total nacional de
exportaciones acumulado hasta la actualidad.

1. Trabajos como el de Trujillo Salazar y Villafafie (2021) y Abeles y Villafafie (2022) aportan evidencia sobre las asimetrias territo-
riales que atraviesan a la Argentina en términos de sus configuraciones productivas, entre otras cosas, que conllevan contextos
de vulnerabilidad, e informalidad, y significativas brechas de desarrollo.

2. La Comisién Econdmica para América Latina y el caribe (CEPAL) y el Ministerio de Economia (MECON) han desarrollado una
metodologia que permite una desagregacion provincial del Valor agregado bruto (VAB) a precios constantes de 2004 para las 24
jurisdicciones, supliendo la ausencia de datos actualizados sobre el Producto bruto geogréfico (PBG) (CEPAL y MECON, 2022).
EL Valor agregado bruto (VAB) es la contribucién de cada unidad de produccién, industria o sector, al Producto interno bruto
(PIB) (BCRA, 2025).

3. Se consideraron las estimaciones poblaciones elaboradas por INDEC en base al Censo Nacional de Poblacién, Hogares y
Viviendas 2022.

4. La tabla con los indicadores a partir de los que se realizaron estos célculos se puede consultar en la Tabla a del Anexo me-
todoldgico.
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Tabla 1 Indicadores socioeconémicos y productivos.

Total pais, regién Cuyo y provincias de Cuyo.®

Regién Poblacién Valor agregado Valor agregado Empresas Empresas Aporte regional y de
(Afio 2022) bruto bruto per capita privadas privadas cada provincia al total

(Participacion % del (Argentina=1 - Afio (% del total nacional industriales de exportaciones
total nacional - Ao 2023 2023 valores - Afo 2023) (% del total nacional (% del total nacional -
valores preliminares) preliminares) - Ao 2023) acumulado hasta junio 2025)

Argentina 45.892.285 100 1 623.769 62.725 100

Cuyo 3.408.462 5,6 0,76 6,1 6,2 54

Mendoza 2.043.540 3,3 0,74 4,0 4,2 1,8

San Juan 822.853 1,3 0,72 1,2 1,3 2,8

San Luis 542.069 1,0 0,86 0,9 0,8 0,8

Fuente: Pezzarini et al. (2024) y datos de INDEC (2025) y Ministerio de Economia de la Argentina.

Entre 2021 y 2023, la evolucidén del VAB de la
regién de Cuyo fue muy similar a la nacional (gréfi-
co 1). Mientras que hacia 2022 la tendencia fue as-
cendente, en 2023 disminuyd. Si bien esta primera

Evolucion del VAB aiio base 2021.

Regién Cuyo y Total pais.

recuperacién ocurrié tanto a nivel regional como na-
cional, en este Ultimo caso fue mucho més marcada,
a la vez que la caida posterior fue levemente mas
acentuada en Cuyo.

=== Region Cuyo Total pais

110
108
106
104
102 100
100 o
98
96
94
92
90

Fuente: Elaboracién propia a partir de tabulados de CEPAL y Ministerio de Economia de la Argentina (2025).
Nota: Los datos del afio 2022 son provisorios y los del aflo 2023 preliminares.

5. Los indicadores presentes en esta tabla fueron trabajados por Pezzarini et al. (2024) con el propésito de abordar las dispari-
dades socioecondmicas y productivas entre regiones argentinas. En este informe se recurren a estos mismos indicadores para
identificar especificamente las particularidades de Cuyo y las provincias que la integran.
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En cuanto a la contribucién de cada provincia que
integra la regién Cuyo al VAB nacional, las provin-
cias de Mendoza y San Luis disminuyeron su aporte
entre 2021 y 2023, en un 0,6% y 1,9% respectiva-
mente (grafico 2). Por su parte, San Juan lo incre-
mentd un 1,6%. En relacién al VAB regional, la pro-
vincia con el aporte mas significativo, influyendo en

el comportamiento promedio de Cuyo, fue Mendo-
za, aun cuando su participacién cayé levemente en
2022 y se recuperd en 2023 (grafico 3). En paralelo,
en los Ultimos afos, San Juan gand participacion en
el VAB de la regién en 0,5 p.p., a la vez que el aporte
de San Luis se mantuvo practicamente invariante en
los aflos més recientes.

Evolucion de la participacion en el VAB nacional de cada provincia de Cuyo.

En porcentaje del total. @ Mendoza @ San Juan San Luis
3,5 3,31 3,26 3,29
o— — 2 4
3,0
2,5
2,0
15 1,28 1,30 1,30
@ L 4 L
1,0
1,04 1,03 1,02
0,5
0,0
2021 2022 2023

Fuente: Elaboracién propia a partir de tabulados de CEPAL y Ministerio de Economia de la Argentina (2025).

Evolucion de la participacion de cada provincia en el VAB de la region Cuyo.

En porcentaje del total.

100

18,4

80

60

40

20

1

B Mendoza ¥ San Juan San Luis

8,4 18,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de tabulados de CEPAL y Ministerio de Economia de la Argentina (2025).
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La leve disminucion del aporte de la region Cuyo
al VAB nacional se explica por una caida en la ge-
neracién de valor en ciertos sectores, a saber, agri-
cultura e industria (gréfico 4).° Entre 2021 y 2023, el
VAB generado por la agricultura se redujo 1,4 p.p. y
por la industria 1,3 p.p. Los sectores que incremen-
taron el VAB generado fueron servicios en 2,4 p.p.,

seguido por el sector publico en 0,4 p.p. En suma,
el sector servicios representé la mitad del VAB ge-
nerado por la regién, a la vez que la industria cons-
tituyd el segundo sector con mayor presencia en la
estructura del VAB de Cuyo, incluso a pesar de que
esta Ultima redujo su participacién relativa durante
los afios bajo andlisis.

Grafico 4

sector ptiblico y servicios.

Estructura del VAB en los principales sectores: agricultura, industria, mineria,

Regién Cuyo. En porcentaje del total.

6,6

Agricultura
Industria
Mineria

Sector publico

@ Servicios

Fuente: Elaboracion propia a partir de tabulados de CEPAL y Ministerio de Economia de la Argentina (2025).

A continuaciéon, es posible observar como se
comporté a lo largo de estos afios el aporte de los
sectores al VAB generado en cada provincia de la
region Cuyo. En el caso de Mendoza, el sector que
incrementd su contribucién al VAB fue el de servicios
en 3,1 p.p. (gréfico 5). Por su parte, el sector publico
mantuvo su aporte a lo largo de estos afios, y agri-
cultura, industria y mineria lo redujeron, en en 1,4
p.p., 1,5 p.p. y 0,3 p.p. respectivamente.

En San Juan, los sectores que aumentaron su
aporte al VAB fueron el sector publico y el sector ser-
vicios, en 1,7 p.p. y 0,9 p.p. respectivamente (grafico
6), mientras que los sectores que redujeron su parti-
cipacion fueron la industria en 1,3 p.p., la minerfa en
0,8 p.p. y la agricultura en 0,6 p.p.

En el caso de San Luis, los sectores que incremen-
taron su aporte al VAB fueron servicios en 2 p.p. y el
sector publico en 0,8 p.p. (grafico 7). Por su parte,
los sectores que redujeron su contribucién fueron
la agricultura en 2,4 p.p. y la industria en 0,6 p.p.,
mientras que la mineria se mantuvo sin cambios.

En términos generales, el sector servicios fue el pre-
dominante en el caso de las tres provincias. Asimismo,
mientras que la industria tuvo un peso significativo en
el VAB generado en los casos de Mendoza y San Luis,
el sector publico constituyé un sector cuya contribu-
cién no sélo fue importante, sino que también fue cre-
ciendo, en San Juan y San Luis. En San Juan la mineria
también ocupd un lugar no menor en el VAB de la
provincia, en términos comparativos con Mendoza y
San Luis, en dénde su incidencia fue muy baja.

6. La construccion de los principales sectores y las actividades que engloban cada uno de ellos se puede consultar en el Cuadro

1 del Anexo metodoldgico.
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Grafico 5 Estructura del VAB en los principales sectores: agricultura, industria, mineria,
sector ptiblico y servicios.

Mendoza. En porcentaje del total.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de tabulados de CEPAL y Ministerio de Economia de la Argentina (2025).
Grafico 6 Estructura del VAB en los principales sectores: agricultura, industria, mineria,

sector publico y servicios.

San Juan. En porcentaje del total.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de tabulados de CEPAL y Ministerio de Economia de la Argentina (2025).
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Estructura del VAB en los principales sectores: agricultura, industria, mineria,
sector puiblico y servicios.

Grafico 7

San Luis. En porcentaje del total.

8,5 Agricultura

Industria
Mineria
Sector publico

Servicios

Fuente: Elaboracién propia a partir de tabulados de CEPAL y Ministerio de Economia de la Argentina (2025).
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PARTE

ANALISIS GENERAL DE LAS
CONDICIONES DEL MERCADO
DE TRABAJO (2021-2024)

Il. 1 Estructura del empleo

El anélisis de la estructura laboral de los afios re-
cientes parte de considerar que el mercado de tra-
bajo urbano argentino se encuentra atravesado por
coordenadas productivas desiguales que permiten
distinguir entre sectores de baja y elevada producti-
vidad, una estructura laboral segmentada en donde
la precariedad e informalidad laboral ocupan un lu-
gar preponderante (Cortés y Salvia, 2019).

Diversos trabajos han demostrado que la Argen-
tina, al igual que otras economias latinoamericanas,
posee una matriz productiva heterogénea (Salvia,
2012; Salvia et al., 2015; Cortés y Salvia, 2019) evi-
dencidndose brechas entre sectores formales e infor-
males tanto en términos de los ingresos generados
como de la calidad de las inserciones en el mercado
de trabajo. A los fines del andlisis aqui presentado
se retoman los lineamientos tedricos y desarrollos
empiricos del Programa Regional de Empleo para
América Latina (PREALC) correspondiente a la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo (OIT) (PREALC-
OIT, 1978). Esto ultimo conduce al estudio del mer-
cado de trabajo identificando tres modalidades de
inserciéon sectorial (formal privado, publico y micro
informal) y dos de insercién ocupacional (asalariada
y no asalariada).’

Partiendo de las consideraciones antes menciona-
das, la region Cuyo comparte en los afos recientes
la tendencia a nivel nacional, en donde sobresale un
peso significativo de las inserciones sectoriales infor-
males, es decir, en estratos productivos de baja esca-
la atravesados por el rezago tecnoldgico (tabla 2). En
los primeros afios estudiados el tamafio del sector mi-
cro informal se incrementd levemente en Cuyo y de
forma méas marcada a nivel nacional, siendo en am-
bos casos el sector con mayor peso dentro de la es-
tructura de empleo. Asimismo, es notorio el peso que
tienen las inserciones no asalariadas en este sector.

Por su parte, el sector formal privado ha incre-
mentado su tamafo tanto a nivel regional como na-
cional entre puntas del periodo, aunque a nivel de
la region este aumento ha sido mayor (2,6 p.p. fren-
te a 1,5 p.p. registrado a nivel nacional). De todas
formas, esta tendencia de crecimiento se sostuvo
hasta 2023, pero hacia 2024 se comenzo a observar
una tendencia contraria, aun cuando la participacién
de este sector continué posicionandose en niveles
superiores a los de 2021. El aumento registrado al
comienzo estuvo acompafado principalmente del
incremento de los asalariados en ambos casos.

Luego, particularmente en Cuyo incrementan 1,4
p.p. su participacion los no asalariados formales en
2024 respecto a 2023. En cuanto al comportamiento

7. Las definiciones operativas de estos conceptos se pueden consultar en el Cuadro 2 del Anexo metodolégico.
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del sector publico, se ha consolidado en los afios
recientes una tendencia hacia su reduccién, pa-
sando de representar el 20,4% de la estructura
en 2021 al 19,2% en 2024 en el caso de Cuyo, y
del 18,2% al 17,6% en el caso del total del pais.
En paralelo, también se produjo una reduccién de

los planes de empleo a nivel regional y nacional.?
En términos generales, durante los primeros afos
analizados la desocupacién cayo, sin embargo, a
nivel nacional, hacia 2024 se interrumpid esta cai-
day se identifica un aumento de 1 p.p. en esta tasa
con respecto a 2023.

Tabla 2

Evolucion de la estructura del empleo seglin sector y categoria ocupacional.
Poblacién econémicamente activa mayor de 18 afios.

Regién Cuyo y Total pais. En porcentaje.

REGION CUYO TOTAL PAIS
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Sector formal privado Total formal privado 28,7 311 32,5 31,3 30,1 30,6 32,2 31,6
No asalariados formales 3,2 2,2 2,9 4,3 3,1 2,7 2,9 3,0
Asalariados formales 25,5 28,8 29,6 27,0 27,0 28,0 29,3 28,6
Sector publico Total publico 20,4 21,0 20,4 19,2 18,2 17,5 19,0 17,6
Empleados del sector publico 18,0 18,8 18,3 17,6 17,0 16,5 17,8 16,7
Planes de empleo 2,4 2,2 2,0 1,6 1,2 11 1,2 0,9
Sector micro informal Total micro informal 44,2 43,2 42,4 44,8 43,9 45,2 43,5 44,5
No asalariados informales 28,2 27,6 28,0 30,6 28,9 29,0 27,3 28,2
Asalariados informales 16,0 15,6 14,4 14,2 15,0 16,2 16,2 16,3
Desocupados Desocupados 6,7 4,8 4,8 4,8 7.8 6,6 53 6,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Entre puntas del periodo, en Mendoza cayé 1,3
p.p. la participacion de la fuerza de trabajo en el
sector micro informal y aumenté 4,3 p.p. la partici-
pacién en el sector privado (gréfico 8).7 Por su parte,
la participacion los ocupados en el sector publico
crecié entre 2021 y 2022, y luego comenzd a caer,
alcanzado en 2024 el mismo valor que en 2021.

En el caso de San Juan, crecié el porcentaje de
ocupados en el sector privado entre 2021 y 2022,
para luego comenzar a descender hasta 2024. En el
caso del sector micro informal la tendencia fue con-
traria, esto es, de descenso en la participacién de
los ocupados informales entre 2021 y 2022, y de in-
cremento posterior hasta 2024, alcanzando en este

afio el mismo valor que en 2021. Los ocupados en
el sector publico cayeron entre puntas del periodo
(-2,5p.p.).

En San Luis, a lo largo de los afios bajo anélisis
cayé el porcentaje de ocupados en el sector privado
(-2,9 p.p. en 2024 respecto a 2021), a la vez que cre-
cié de forma sostenida la participacién en el sector
micro informal, aumentando 7,1 p.p. entre 2021 y
2024. Por su parte, se redujo el porcentaje de ocu-
pados en el sector publico (-4,5 p.p. en 2024 en re-
lacion a 2021).

En los afos recientes, la desocupaciéon cayd con
mayor fuerza en Mendoza, seguida por San Juan,
mientras que en San Luis se sostuvo en torno al 3,8%.

8. La captacion de ocupados en planes de empleo no logra ser eficiente a través de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH),
siendo posible que ocurra un subregistro de los mismos en el total de los ocupados (Salvia et al., 2024).

9. Las tablas con la evolucién de la estructura del empleo por sector y categoria ocupacional para Mendoza, San Juan y San
Luis se pueden consultar en las Tablas b, ¢ y d del Anexo metodolégico.
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Evolucion de la estructura del empleo segtin sector.

Poblacién econémicamente activa mayor de 18 afos. Provincias de Cuyo. En porcentaje.

B Sector formal privado

Mendoza

M Sector publico

San Juan

W Sector micro informal Desocupados

San Luis

100

2023

2023

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Il. 2 Segmentos de empleo y precariedad laboral

Siguiendo el enfoque de los mercados segmenta-
dos, se distinguen distintos segmentos asociados a
marcos institucionales e inserciones laborales disimi-
les en términos de calidad. De esta forma, son tres
los segmentos de empleo en los que queda estratifi-
cada la demanda laboral: primario, secundario y ter-
ciario. Mientras que el segmento primario engloba
empleos estables, bajo las regulaciones de las nor-
mas laborales y la seguridad social, en el segmento
secundario se concentran los empleos con altos nive-
les de extra legalidad laboral, y en el segmento ter-
ciario los empleos de indigencia (Salvia et al., 2015).
A los fines de analizar la relacién entre la estructura
sectorial del empleo y la regulacién laboral, atrave-
sada por los aspectos propios de la institucionalidad

laboral, parte de los anélisis se centran en el empleo
precario (o no regulado) que engloba al empleo en
el segmento secundario y marginal.'®

En general, la incidencia del segmento secunda-
rio y marginal en el conjunto en Cuyo ha sido mayor
que a nivel nacional a lo largo de los afios bajo estu-
dio (grafico 9). Ahora bien, mientras que en Cuyo los
ocupados en el segmento secundario del empleo
representaron un porcentaje menor en términos
comparativos con el total del pais, la incidencia del
segmento marginal ha sido notoriamente mayor en
Cuyo que a nivel nacional. La caida de empleos re-
gulados pertenecientes al segmento primario entre
puntas del periodo ocurrié tanto en Cuyo como en
el total del pais; sin embargo, esta caida fue mucho
mas pronunciada en el primero (-3,5 p.p. en el caso
de Cuyoy -1,8 p.p. en el total del pais).

10. Las definiciones operativas de estos conceptos se pueden consultar en el Cuadro 3 del Anexo metodolégico.
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Distribucion de la poblacion ocupada segtin segmento del mercado laboral.

Ocupados de 18 afos y mas. Regién Cuyo y Total pais. En porcentaje.

B Segmento primario

Region Cuyo
100

M Segmento secundario Segmento marginal

Total pais

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Tanto a nivel de la regién Cuyo como a nivel na-
cional, en el sector micro informal se concentraron
mayormente inserciones precarias (grafico 10)."" Esto
se explica por la estrecha, aunque no Unica, relacién
entre las caracteristicas de las unidades productivas
y las formas de contratacién que predominan en
cada sector econémico-ocupacional (Weller y Kal-
dewei, 2014; Salvia y Vera, 2015; Poy et al., 2021).

En la regiéon de Cuyo, el empleo precario en el
sector micro informal fue 1,6 p.p. mayor que a nivel
nacional en los primeros afios estudiados, y 3,6 p.p.
mayor en el 2024. Asimismo, mientras que a nivel
nacional la precariedad laboral en este sector cayd
entre 2023 y 2024, en Cuyo crecié. Por su parte, la
incidencia del empleo precario en el sector privado
fue superior en Cuyo oscilando entre 6 p.p.y 8 p.p.
por encima del promedio del pais a lo largo de la

serie. En general, el sector publico concentrd la me-
nor precariedad laboral, aun cuando aqui también
Cuyo tuvo niveles mas altos en términos comparati-
vos con el total del pafs. Esta distancia con respecto
al resto del pais tendié a acortarse hasta 2023, y vol-
vi6 a crecer en 2024, siendo la precariedad laboral
en el sector publico 5,1 p.p. mayor en Cuyo.

11. Las tablas con la evolucién del empleo precario segun inserciéon econémico-ocupacional se pueden consultar en las Tablas

e y f del Anexo metodolégico.
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Grafico 10 Evolucion del empleo precario segun sector.

Ocupados de 18 afios y mas. Regién Cuyo y Total pais. En porcentaje.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Dentro de la regién Cuyo, la provincia con el me-  crecié 2,6 p.p. entre puntas del periodo y en San
nor porcentaje de empleos precarios, posicionan-  Luis 3,3 p.p. Mas alld de estas diferencias entre
dose por debajo del promedio regional, fue Men-  provincias y con respecto al total de la regién, mas
doza, y la provincia con el mayor porcentaje fue San  de la mitad de los ocupados en las provincias de
Juan (tabla 3). En San Juan, la precariedad laboral Cuyo posee un empleo precario, o no regulado, al
decrecié entre 2021 y 2022, pero luego aumentar  margen de los beneficios de la seguridad social y
hasta 2024, situandose 3,1 p.p. por encima del pro-  excluidos de los mecanismos de integracién social.

medio regional. En Mendoza, el empleo precario

Tabla 3 Evolucion del empleo precario por provincias de Cuyo.

Ocupados de 18 afos y mas. En porcentaje.

2021 2022 2023 2024
Mendoza 50,8 52,3 51,2 53,4
San Juan 52,6 51,9 56,7 58,0
San Luis 51,8 49,8 54,6 55,1
Cuyo 51,4 51,8 53,1 54,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Si se toma en consideracion la incidencia del em-
pleo precario por sector y categoria ocupacional en
cada provincia de la regién Cuyo, San Luis fue la pro-
vincia que registré los menores niveles de empleo
precario en el sector privado, principalmente entre
los asalariados formales, mientras que la precarie-
dad laboral castigdb mayormente a las inserciones
sectoriales micro informales en todas las provincias,
y en mayor medida a los asalariados informales (ta-
bla 3). San Luis también evidencié los porcentajes
mas altos de no regulacién en el empleo en el sector
publico, representando un 38,5% en 2024, frente al
24,2% y 17,9% de San Juan y Mendoza respectiva-
mente para el mismo afio.

En Mendoza, la precariedad laboral aumenté en-
tre puntas del periodo, lo que se replicé tanto en el
caso de las inserciones micro informales como priva-
das formales, mientras que, en el caso de las inser-
ciones publicas, aumentaron los empleos precarios
hasta 2023 y luego disminuyeron 4,1 p.p. entre 2023
y 2024 (gréfico 11). En términos generales, las ocu-
paciones no asalariadas reflejaron menores niveles
de precariedad laboral que las asalariadas sean estas
informales o formales (tabla 4).

En San Juan, los empleos no regulados crecieron
5,4 p.p. entre 2021 y 2024, aumentando 7,9 p.p. en
el sector formal privado, 4,7 p.p. en el sector publico
y 3 p.p. en el sector micro informal (gréfico 12). Entre
los no asalariados formales crecié de forma signifi-
cativa la incidencia de la precariedad laboral hacia
2024 (luego de caer entre 2021 y 2022) situdndose
22,5 p.p. por encima de los asalariados formales (ta-
bla 5).

En San Luis, los ocupados en empleos precarios
se concentraron en niveles elevados en el sector
micro informal (gréfico 13) y entre las inserciones
asalariadas (tabla 6), en donde la incidencia de la
no regulacién del empleo fue 6,9 p.p. superior al
promedio del sector hacia el final del periodo. En
el caso del sector formal privado, el porcentaje de
ocupados no regulados se posicioné en torno al
30%, siendo mayor la precariedad laboral entre los
no asalariados, en donde la no regulacion del em-
pleo se ubicé 15,3 p.p. por encima de los asalaria-
dos formales en 2024.

Tabla 4 Evolucion del empleo precario seguin sector y categoria ocupacional.

Ocupados de 18 afios y mas. Mendoza. En porcentaje.

Mendoza

2021 2022 2023 2024

Sector formal privado Total formal privado 35,8 37,8 36,5 39,9
No asalariados formales 27,7 29,0 41,3 28,5

Asalariados formales 37,0 38,6 36,0 41,9

Sector publico Total publico 18,4 20,8 22,0 17,9
Empleados del sector piblico 15,9 17,5 19,0 16,3
Planes de empleo 100,0 100,0 100,0 100,0

Sector micro informal Total micro informal 73,7 76,1 76,6 78,7
No asalariados informales 64,8 69,5 72,3 75,7

Asalariados informales 87,6 86,6 85,2 85,1

Total 50,8 52,3 51,2 53,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Tabla 5 Evolucion del empleo precario seguin sector y categoria ocupacional.

Ocupados de 18 afios y mas. San Juan. En porcentaje.

San Juan

2021 2022 2023 2024

Sector formal privado Total formal privado 35,4 44,1 44,9 43,3
No asalariados formales 45,4 35,5 37,1 63,4

Asalariados formales 34,7 44,6 45,4 40,9

Sector publico Total publico 19,5 16,9 22,4 24,2
Empleados del sector publico 14,4 13,8 19,5 24,0

Planes de empleo 100,0 100,0 100,0 100,0

Sector micro informal Total micro informal 76,9 74,6 80,9 79.9
No asalariados informales 71,5 66,5 78,2 75,3

Asalariados informales 89,8 91,0 85,5 90,2

Total 52,6 51,9 56,7 58,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Tabla 6 Evolucion del empleo precario segtin sector y categoria ocupacional.

Ocupados de 18 afios y mas. San Luis. En porcentaje.

San Luis

2021 2022 2023 2024

Sector formal privado Total formal privado 27,0 34,8 33,1 32,2
No asalariados formales 51,5 41,3 50,5 45,8

Asalariados formales 24,8 34,4 31,7 30,5

Sector publico Total publico 41,4 36,0 37,7 38,5
Empleados del sector publico 9,7 8,1 10,7 13,3

Planes de empleo 100,0 100,0 100,0 100,0

Sector micro informal Total micro informal 75,9 69,1 77,0 75,8
No asalariados informales 75,0 67,3 73,7 72,2

Asalariados informales 77,5 73,4 83,9 82,7

Total 51,8 49,8 54,6 55,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Grafico 11 Evolucion del empleo precario segun sector.

Ocupados de 18 afios y mas. Mendoza. En porcentaje.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Grafico 12 Evolucion del empleo precario seguin sector.

Ocupados de 18 afos y mas. San Juan. En porcentaje.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Grafico 13 Evolucion del empleo precario segun sector.

Ocupados de 18 afios y mas. San Luis. En porcentaje.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Il. 3 Ingresos laborales

Los ingresos laborales se encuentran condiciona-
dos por la forma en que se organiza la estructura
productiva en sectores ocupacionales con distintos
grados de concentraciéon tecnolégica, complejidad
en las tareas que desempefian y relaciones labora-
les regidas por marcos institucionales disimiles. La
media del ingreso, durante los afos estudiados,
para el total del pafs primero cayd, luego se recu-
pero, y finalmente volvié a caer, mientras que en
Cuyo se mantuvo relativamente estable hasta 2023
y hacia el final descendié (gréfico 14). Asimismo, los
ingresos laborales de Cuyo fueron mas bajos que
los del total del pais."?

Los ingresos del sector publico, que tanto a ni-
vel nacional como regional evolucionaron hasta

2023 por encima de los del sector formal privado,
en 2024 cayeron achicando su brecha con respec-
to al promedio en cada caso, aunque siempre por
encima del mismo (gréfico 15)." Por su parte, hacia
2024 el sector privado amplié su brecha con respec-
to al promedio, ya sea en el total del pais o en Cuyo,
ubicdndose por encima del sector publico. Tanto a
nivel nacional como en Cuyo, los ingresos del sector
micro informal se ubicaron por debajo de la media.

En suma,los ocupados que mas afectados se vie-
ron en materia de ingresos en el total del pais entre
puntas del periodo fueron los ocupados del sector
publico (-11,7%), seguidos por los del sector micro
informal (-5%) y los del sector formal privado (-1,5%).
En el caso de Cuyo fueron los ocupados del sector
micro informal (-11,9%), seguidos por los del sector
publico (-5,7%) y los del sector formal privado (-3,4%).

12. El ingreso laboral aqui considerado refiere al correspondiente a todas las ocupaciones del Gltimo mes. Se trata del ingreso
“de bolsillo”, neto de obligaciones fiscales, proveniente de fuentes laborales. Para evitar distorsiones, el ingreso se analiza a
valores constantes, es decir, a pesos del tercer trimestre de 2024. Los ingresos laborales totales no declarados fueron estimados.

13. Las tablas con la evolucién del ingreso medio total laboral segln inserciéon econémico-ocupacional se pueden consultar en

las Tablas g y h del Anexo metodolégico.
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Grafico 14 Evolucion del ingreso total laboral.

Ocupados de 18 afios y mas. Valores constantes al tercer trimestre de 2024. Total pais y Regién Cuyo.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Grafico 15 Evolucion del ingreso total laboral segiin sector.

Ocupados de 18 afios y mas. Valores constantes al tercer trimestre de 2024. Total pais y Regién Cuyo.
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--@-- Total
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

En relacion con las provincias, la distancia de in-
gresos de los ocupados en Mendoza con respecto a
la media regional cayé en 2022 por debajo del pro-
medio, y luego comenzé a crecer distancidndose de
la media en los afios subsiguientes (grafico 16). En
el caso de San Juan, la brecha de ingresos crecié
significativamente en 2022, y luego la distancia en

los ingresos con respecto a la media de Cuyo cayd
situdndose por debajo de la misma en 2023 y 2024.
En San Luis, con excepcion del 2021, en los afios
restantes los ingresos promedio de los ocupados
siempre se posicionaron por debajo de la media del
ingreso de Cuyo.

Grafico 16

regioén Cuyo.

Distancia del ingreso total laboral respecto de la media correspondiente ala

Ocupados de 18 afos y mas. Valores constantes al tercer trimestre de 2024. Provincias de Cuyo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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En Mendoza, la forma en que evolucioné la media
del ingreso provincial fue similar a la del total del
pais, y esto se replicé entre los ingresos de los ocu-
pados en el sector formal privado y micro informal.
En el caso de los ocupados del sector publico, la
media del ingreso cayd entre 2021 y 2022, y luego
crecié en los afos subsiguientes (grafico 17). Entre
2021y 2024, la media del ingreso provincial se redu-
jo en un 3,9%, entre los ocupados micro informales
un 9,5%, entre los publicos un 7% y entre los forma-
les privados un 3%.

En San Juan, la media de ingresos crecié hasta
2022 y luego cayd de forma sostenida hasta 2024,
siendo la caida de un 11% entre 2021 y 2024 (grafico
18). Mientras que los ingresos de los ocupados mi-
cro informales y publicos siguieron la misma tenden-
cia a nivel provincial, los ingresos de los ocupados
en el sector formal privado cayeron hasta 2023 y se

recuperaron hasta 2024. Entre puntas del periodo,
los ingresos de los ocupados micro informales fue-
ron los que experimentaron la caida méas pronun-
ciada (-14,9%), seguida por los ingresos del sector
publico (-12,7%) y, por ultimo, los del sector formal
privado (-6,4%).

En San Luis, la media de ingresos cay6 7,3% entre
2021y 2024 (grafico 19). Los ingresos de los ocupa-
dos en el sector micro informal cayeron entre puntas
del periodo (-16,1%), mientras que los de los ocupa-
dos en el sector formal privado en 2024 alcanzaron
los mismos valores que en 2021, tras una caida en
2022 con respecto al 2021 (-12,5%). En el caso de la
media de ingresos de los ocupados publicos, el sal-
do general entre puntas del periodo fue positivo, en
efecto, crecieron un 6,1%, incluso a pesar de haber
registrado una caida entre 2023 y 2024 (-5%).

Grafico 17 Evolucion del ingreso total laboral seguin sector.

Ocupados de 18 afos y mas. Valores constantes al tercer trimestre de 2024. Mendoza.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Grafico 18 Evolucion del ingreso total laboral segtin sector.

Ocupados de 18 afios y mas. Valores constantes al tercer trimestre de 2024. San Juan.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Grafico 19 Evolucion del ingreso total laboral segtin sector.

Ocupados de 18 afios y mas. Valores constantes al tercer trimestre de 2024. San Luis.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Il. 4 Trabajadores pobres

Con el deterioro general de los ingresos labora-
les aumentaron 1,9 p.p. los ocupados pobres a nivel
nacional y 3,2 p.p. en la regién Cuyo entre 2021 y
2024 (grafico 20)."* Al tomar en consideracién la in-
sercién sectorial, en el total del pais, el crecimiento
de ocupados pobres ocurrié con mayor fuerza hasta
2023 entre los ocupados del sector formal privado,
y entre puntas del periodo entre los ocupados del
sector micro informal (gréfico 21)."

En Cuyo, la mayor concentraciéon de ocupados
pobres sucedié en el sector micro informal, con va-
lores que oscilaron entre el 46% y el 50%, siendo
también el sector en donde mas creci6 la cantidad
de ocupados pobres entre 2021y 2024 (4,1 p.p.). El
sector formal privado y publico con los que eviden-
ciaron menor concentraciéon de ocupados pobres,
aun cuando entre puntas del periodo crecieron en
ambos casos.

Grafico 20 Evolucion de los ocupados pobres.

Ocupados de 18 afos y mas. Regién Cuyo y Total pais. En porcentaje. === Region Cuyo Total pais
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Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

14. Los ocupados pobres son todos aquellos que viven en hogares pobres, es decir, por debajo de la linea de pobreza (que no

logran cubrir o superar el valor de la Canasta Bésica Total (CBT).

15. Las tablas con la evolucién de los ocupados pobres segin insercién econémico-ocupacional se pueden consultar en las

Tablas iy j del Anexo metodoldgico.
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Grafico 21 Evolucion de los ocupados pobres segtin sector.

Ocupados de 18 afios y mas. Total pais y Regién Cuyo. En porcentaje.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Al interior de la regién Cuyo, la mayor concentra-
cion de ocupados pobres ocurrié en Mendoza y San
Luis, alcanzando en 2024 el 38,7% y 38,6% respec-
tivamente (grafico 22). San Luis experimenté un cre-
cimiento significativo de los ocupados pobres entre
2021y 2022 de 3,4 p.p., y entre 2022 y 2023 de 3,2
p.p. Por su parte, Mendoza y San Juan evidenciaron

una caida en el porcentaje de ocupados pobres en-
tre 2021y 2022 de 3,5 p.p. y 5.3 p.p. en cada caso.
A continuacién, en Mendoza lo ocupados pobres
crecieron hasta 2024, y en San Juan experimentaron
un pico importante entre 2022 y 2023 de 10,4 p.p.,
para luego caer 1,1 p.p. hacia 2024 ubicandose en
el 33,6%.

Grafico 22 Evolucion de los ocupados pobres.

Ocupados de 18 afios y més. Provincias de Cuyo. En porcentaje. @® Mendoza @ San Juan San Luis
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Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano

Entre las provincias de la regién Cuyo, la mayor
concentraciéon de ocupados pobres se observé en
el sector micro informal, sector en el que crecieron
entre puntas del periodo 3,4 p.p. en Mendoza (gra-
fico 23), 4,1 p.p. en San Juan (gréfico 24) y 8,1 p.p.
en San Luis (grafico 25). Con excepcién de Mendoza,
la tendencia en San Juan y San Luis durante los afios
estudiados fue de crecimiento hasta 2023 de los
ocupados pobres en el sector formal privado y de
caida posterior entre 2023 y 2024. Por su parte, en

31

(2021-2024).

Mendoza se mantuvo la tendencia hacia el aumento
de ocupados pobres en este sector desde 2022 has-
ta 2024. La caida mas pronunciada en la cantidad de
ocupados pobre en San Juany San Luis ocurrié hacia
el final, y lo mismo con su aumento més marcado en
Mendoza. Por ultimo, tanto en Mendoza como en
San Juan, los ocupados pobres en el sector publico
crecieron 0,5 p.p. y 6,3 p.p. respectivamente entre
puntas del periodo, mientras que en San Luis caye-
ron 5,1 p.p.
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Grafico 23 Evolucion de los ocupados pobres segtin sector.

Ocupados de 18 afios y mas. Mendoza. En porcentaje.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Grafico 24 Evolucion de los ocupados pobres segtin sector.

Ocupados de 18 afos y mas. San Juan. En porcentaje.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Grafico 25 Evolucion de los ocupados pobres segtin sector.

Ocupados de 18 afios y mas. San Luis. En porcentaje.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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PARTE

BIENESTAR DE LAS
PERSONAS Y LOS HOGARES.

TASAS DE INDIGENCIA Y DE POBREZA (2021-2024)

En la Argentina, las crisis recurrentes incremen-
tan la pobreza, a la vez que los procesos de recu-
peraciéon no alcanzan para compensar las pérdidas
y retornar a la situacién previa. La limitada capaci-
dad de consumo de una parte considerable de la
poblacién y de los hogares da cuenta de proble-
mas estructurales profundos y persistentes. La ca-
pacidad de consumo es una dimensién significativa
en el estudio de las condiciones de vida, pues se
encuentra estrechamente relacionada con la situa-
cién econdmica de las personas y los hogares, y de
la posibilidad, o no, de acceder a un conjunto de
bienes necesarios para garantizar la subsistencia y
reproduccion de las condiciones de vida (Bonfiglio
y Vera, 2024).

En esta linea, indicadores como la pobreza e in-
digencia por ingresos son un buen instrumento para
avanzar en el andlisis de las condiciones de vida.
Esta medicién es indirecta y clasifica a los hogares en
funcién de si alcanzan o no a satisfacer necesidades
alimentarias y no alimentarias esenciales. El valor de
la Canasta Basica Alimentaria (CBA) permite definir
la linea de indigencia, y el de la Canasta Bésica Total
(CBT), que considera también bienes y servicios no
alimentarios (tales como educacidn, salud, vivienda,
vestimenta y transporte), la de linea de pobreza (IN-
DEC, 2020). Los hogares, y sus miembros, que no
superan la CBA son considerados indigentes, y lo
que no superan la CBT pobres.
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I1l. 1 Total pais versus Region Cuyo

Tal como fuera mencionado, los Ultimos ahos
estudiados fueron de pérdidas en los ingresos, y
también de empobrecimiento, con su consecuente
impacto sobre las condiciones de vida y el bienes-
tar econémico de las personas y los hogares. Aun
cuando a partir de 2023 se observé el inicio de un
proceso de desinflacién, el escenario continué es-
tando atravesado por el aumento de precios y la
caida en el poder adquisitivo, con efectos negativos
sobre los ingresos. Por su parte, los aumentos en los
programas sociales generaron alivio, sobre todo en
los estratos bajos, pero no pudieron compensar la
caida en los ingresos (ODSA, 2024). En este contex-
to, tanto a nivel nacional como en la regién Cuyo,
se destaco hasta 2023 un incremento en la tasa de
indigencia y de pobreza producto de los efectos re-
gresivos de las tendencias previamente identificadas
(gréfico 26). Entre 2021 y 2023, la tasa de indigencia
en hogares crecié 1,4 p.p. en el total del pais y 3,4
p.p. en Cuyo, a la vez que en personas aumenté 1,8
p.p. en el total del pais y 3,7 p.p. en Cuyo. En pa-
ralelo, la tasa de pobreza en hogares crecié 1,1 p.p.
en el total del pais y 3,8 p.p. en Cuyo, a la vez que
en personas aumenté 0,8 p.p. en el total del pais y
1,5 p.p. en Cuyo.

Por su parte, entre 2023 y 2024, con el nuevo
escenario politico-econémico no parece haberse
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agravado este problema, en efecto se observé una
caida en la tasa de indigencia (-0,7 p.p. y -1,2 p.p. en
hogares, y -0,9 p.p. y -0,6 p.p. en personas, para el
total del pais y Cuyo respectivamente) y una tenden-
cia a la baja en la tasa de pobreza en hogares para
Cuyo y el total del pais (-0,5 p.p. y -0,2 p.p. en cada
caso), y en la tasa de pobreza en personas para el to-
tal del pais (-0,5 p.p.), ya que en Cuyo la tenencia en
este Ultimo caso fue contraria registrando un aumen-
to en los afios indicados (1,5 p.p.). Ahora bien, entre
puntas del periodo completo 2021-2024 los cambios
evidenciados no fueron necesariamente muy marca-
dos sobre todo en lo referido a la tasa de pobreza.
En general, la tasa de indigencia en la regién
Cuyo fue menor al promedio registrado para el total

del pals, tanto en hogares como en personas, aun
cuando en hogares la indigencia se aproximé mu-
cho, casi igualando, a la media nacional en 2023
y 2024." Tanto en Cuyo como en el total del pais
la indigencia en hogares y en personas se agravd
en 2023, y luego experimentd un leve descenso en
2024, aunque sosteniendo valores muy superiores a
los registrados en 2021.

Por oposicion a la situacion anterior, la tasa de po-
breza en hogares y personas en la regiéon Cuyo fue
mayor a la del total del pais en todos los afios. Ahora
bien, esta tasa se distancié del promedio nacional
con mayor fuerza en 2023 y 2024, siendo al final del
periodo 5,5 p.p. y 5,7 p.p. mayor en hogares y en
personas en Cuyo.

Grafico 26 Evolucion de laindigencia y de la pobreza por ingresos.

Regién Cuyo y Total pais. En porcentaje de personas y hogares.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

16. Los resultados a partir de los que se construyeron estos graficos se pueden consultar en la Tabla k del Anexo metodolégico.
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lll. 2 Provincias de la Regién Cuyo

En el marco previamente descrito, en donde la
regién Cuyo evidencié durante los afios estudiados
tasas de indigencia por debajo del promedio nacio-
nal, y tasas de pobreza por encima, cada provincia
de la regién se comporté de forma diferente a esta
situacion.

En Mendoza, la tasa de indigencia en hogares y
en personas cayd entre 2021 y 2022 (-1 p.p. y -1,2
p.p. respectivamente), crecié entre 5y 6 p.p. mas
hacia 2023, y volvié a caer en 2024; sin embargo,
esta caida fue mas pronunciada en personas (1,6
p.p.) (grafico 27)." La tasa de pobreza en hogares y
en personas se redujo hacia 2022, y luego creci6 de
forma paulatina en los afios siguientes.

En San Juan, la tasa de indigencia en hogares y en
personas cayo6 hacia 2022, y luego crecié de forma
sostenida hasta 2024. En este afno, la indigencia en
hogares aumenté 4 p.p. y en personas 5,9 p.p. con
respecto a 2021. La tasa de pobreza en hogares y
en personas se redujo entre 2021 y 2022, aumentd
entre 2022 y 2023, y se sostuvo entre 2023 y 2024,
registrando un 32,8% de hogares pobres y un 41,2%
de personas pobres.

En San Luis, la tasa de indigencia en hogares prac-
ticamente no experimentd variaciones significativas
durante los anos analizados, ubicdndose entre el
6,4% vy el 6,8%. La tasa de indigencia en personas,
por su parte, crecié 1,2 p.p. hasta 2023, y cayé 0,4
p.p. entre 2023 y 2024. La tasa de pobreza en hoga-
res crecié 3 p.p. entre puntas del periodo, a la vez
que la pobreza en personas aumenté entre 2021 y
2022 (4,5 p.p.), se mantuvo entre 2022 y 2023 (en
torno al 48%), y cayé levemente entre 2023 y 2024
(-1.8 p.p.)-

En términos generales, San Luis es la provincia
que entre 2021 y 2024 registré mayores niveles de
tasa de pobreza, ya sea en hogares (oscilando entre
el 34% y 38%) o en personas (entre el 43% y 47%).
Asimismo, hasta 2022, San Luis registré los niveles
mas altos de indigencia en hogares (6,4% en 2021 y
6,5% en 2022) y en personas (7,3% en 2021y 8,1%
en 2022). A partir de 2022, Mendoza fue la provincia
con los mayores niveles de indigencia en la region
en hogares (8,7% en 2023y 7,7% en 2024) y en per-
sonas (11,4% en 2023 y 9,8% en 2024).

17. Los resultados a partir de los que se construyeron estos gréaficos se pueden consultar en la Tabla | del Anexo metodoldgico.
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Grafico 27 Evolucion de la indigencia y de la pobreza por ingresos.

Provincias de Cuyo. En porcentaje de personas y hogares. @ Mendoza @ San Juan San Luis
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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ANEXO METODOLOGICO

Cuadro 1 Desglose de los sectores agrupados en los calculos del Valor agregado bruto (VAB).

Sectores agrupados Actividades econémicas

AGRICULTURA Agricultura, ganaderia, caza y servicios conexos; Silvicultura, extraccién de madera y servicios
conexos; Pesca.

INDUSTRIA Elaboracion de productos alimenticios y bebidas; Elaboracién de productos de tabaco; Fabrica-
cion de productos textiles; Fabricacion de prendas de vestir; terminacion y tefiido de pieles;
Curtido y terminacién de cueros; fabricacion de articulos de marroquineria, talabarteria y calzado
y de sus partes; Produccién de madera y fabricacién de productos de madera y corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de paja y de materiales trenzables; Fabricacién de papel y de
productos de papel; Edicién e impresion; reproduccion de grabaciones; Fabricacion de coque,
productos de la refinacién del petréleo y combustible nuclear; Fabricacion de sustancias y
productos quimicos; Fabricacién de productos de caucho y plastico; Fabricacién de productos
minerales no metalicos; Fabricacion de metales comunes; Fabricacion de productos elaborados
de metal, excepto maquinaria y equipo; Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; Fabricacion
de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica; Fabricacion de maquinaria y aparatos eléctri-
cos n.c.p.; Fabricacién de equipos y aparatos de radio, televisién y comunicaciones; Fabricacién
de instrumentos médicos, 6pticos y de precisidn; fabricacion de relojes; Fabricacion de vehiculos
automotores, remolques y semirremolques; Fabricaciéon de equipo de transporte n.c.p.; Fabrica-
cién de muebles y colchones; industrias manufactureras n.c.p.; Reciclamiento; Reparacién, mante-
nimiento e instalaciéon de maquinas y equipos.

MINERIA Extraccion de carbon y lignito; extraccion de turba. Extraccion de petréleo crudo y gas natural;
actividades de servicios relacionadas con la extraccién de petréleo y gas, excepto las actividades
de prospeccion; Extraccion de minerales metaliferos. Explotacion de minas y canteras n.c.p.

SECTOR PUBLICO Administracién publica y defensa; Planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Ensefianza
publica; Salud publica.

Generacién captacion y distribucion de energia eléctrica; Fabricacion de gas; distribucion de
SERVICIOS . . -, ., o, .,
combustibles gaseosos por tuberias; Captacion, depuracién y distribucién de agua; Construccion;
Comercio mayorista, minorista y reparaciones; Hoteles; campamentos y otros tipos de hospedaje
temporal; Restaurantes, bares y cantinas; Transporte; Comunicaciones; Intermediacién financiera
y otros servicios financieros; Servicios de seguros; Servicios auxiliares a la actividad financiera;
Propiedad de la vivienda; Ensefianza privada; Salud privada; Eliminacién de desperdicios y aguas
residuales, saneamiento y servicios similares; Asociaciones; Servicios culturales y deportivos. Otras

actividades; Servicio doméstico; Resto.

Fuente: Elaboracién propia a partir de tabulados de CEPAL y Ministerio de Economia de la Argentina (2025).
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Cuadro 2 Desglose de los sectores y categorias econémico-ocupacionales.
seCtor econémico-ocupaCional

. Cuenta propia profesional, patrones profesionales o de
SECTOR FORMAL PRIVADO ::na::?;irlados establecimientos medianos o grandes (mas de cinco
ocupados).
Actividades laborales de elevada
productividad y altamente . B A
integradas econémicamente a Asalariados Obrero, o_,empleado, y tfabapdoresl familiares sin
los procesos de modernizacion. formales remuneracion en establecimientos medianos o grandes

(més de cinco ocupados).

SECTOR PUBLICO Asalariados Obrero o empleado ocupado en el sector publico (que
publicos no pertenecen a un programa de empleo).

Actividades laborales vinculadas
a la funcién estatal nacional,

o < Planes de Ocupados cuya ocupacion principal es un plan de
provincial o municipal. empleo empleo.

No asalariados Patrones en empresas de hasta cinco personas, trabaja-

SECTOR MICRO INFORMAL informales dores independientes (patrones y cuentapropistas) no

profesionales y trabajadores de servicio doméstico.
Actividades laborales dominadas
por la baja productividad y no

integradas econémicamente a Asalariados Obrero, o empleado, y trabajadores familiares sin
los procesos de modernizacion. informales remuneracién en establecimientos con hasta cinco
ocupados.
Personas que no teniendo un trabajo lo buscan activa-
DESOCUPADOS Leronas !

Fuente: Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social, Instituto de Investigaciones Gino Germani (IIGG)-FSC-UBA, con base en
datos de la EPH-INDEC.

Desglose del segmento de empleo de los ocupados.

SEGMENTO PRIMARIO Empleo pleno, regulado, no precario. Asalariados con trabajo permanente e

DEL MERCADO DE TRABAJO integrados a la seguridad social (con descuento jubilatorio), patrones o empleado-
res que trabajan en esa ocupacién hace més de tres meses, y trabajadores por
cuenta propia con mas de tres meses de antigliedad en la ocupacién que trabajaron
mas de 35 horas y no buscaron trabajar mas horas.

SEGMENTO SECUNDARIO Empleo no regulado, precario. Asalariados no integrados a la seguridad social o

DEL MERCADO DE TRABAJO sin trabajo permanente, trabajadores independientes (patrones y cuentapropistas)
que tienen ocupaciones inestables (menos de tres meses en su ocupacion, o, sin
maquinaria/herramientas/local/vehiculo propio y cuando el negocio no es una
sociedad juridicamente constituida, o, que estén subocupados y deseen trabajar
mas horas) y trabajadores familiares sin remuneracion.

Fuente: Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social, Instituto de Investigaciones Gino Germani (IIGG)-FSC-UBA, con base en
datos de la EPH-INDEC.
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Tablaa Indicadores socioeconémicos y productivos.

Total pais, regién Cuyo y provincias de Cuyo.

Regién Poblacién Valor agregado Valor agregado Empresas Empresas Exportaciones
(Participacién % en bruto bruto per capita privadas privadas industriales (Total nacional -
el total nacional - (Afo 2023 - valores (Ao 2023 - valores (Total nacional - (Total nacional - Afo 2023) acumulado hasta
Afio 2022) preliminares) preliminares Afio 2023) junio 2025)

Argentina 100,00 596.145 0,01 623.769 62.725 39.742

Cuyo 7,43 33.432 0,01 37.874 3.905 2.162

Mendoza 4,45 19.617 0,01 24.700 2.634 735

San Juan 1,79 7.740 0,01 7.549 785 1.121

San Luis 1,18 6.075 0,01 5.625 486 306

Fuente: Pezzarini et al. (2024) y datos de INDEC (2025) y Ministerio de Economia de la Argentina.

Tabla b Evolucion de la estructura del empleo segtin insercion econémico-ocupacional.

Poblacién econémicamente activa de 18 afios y més. En porcentaje. Mendoza (2021-2024).

2021 2022 2023 2024
Sector formal privado Total formal privado 30,3 31,5 35,3 34,6
No asalariados formales 4,0 2,6 34 52
Asalariados formales 26,3 29,0 31,9 29,4
Sector publico Total pablico 17,2 18,5 18,0 17,2
Empleados del sector publico 16,7 17,7 17,4 16,9
Planes de empleo 0,5 0,7 0,7 0,3
Sector micro informal Total micro informal 44,3 43,8 41,2 43,0
No asalariados informales 271 26,9 27,6 29,3
Asalariados informales 17,2 16,9 13,7 13,7
Desocupados 8,1 6,2 5,4 5,2
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Evolucion de la estructura del empleo segtin insercion econémico-ocupacional.

Poblacién econémicamente activa de 18 afios y mas. En porcentaje. San Juan (2021-2024).

2021 2022 2023 2024
Sector formal privado Total formal privado 27,1 34,6 32,1 29,6
No asalariados formales 1,7 1,9 2,2 3,3
Asalariados formales 25,4 32,7 29,9 26,4
Sector publico Total publico 20,6 20,0 20,0 18,1
Empleados del sector publico 19,4 19,2 19,3 18,0
Planes de empleo 1,2 0,7 0,7 0,1
Sector micro informal Total micro informal 47,2 42,4 44,1 47,8
No asalariados informales 33,2 28,4 27,6 33,2
Asalariados informales 14,0 14,0 16,5 14,6
Desocupados 5.1 3,0 3,8 4,5
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Tablad Evolucion de la estructura del empleo segtin insercion econémico-ocupacional.

Poblacién econémicamente activa de 18 afios y mas. En porcentaje. San Luis (2021-2024).

2021 2022 2023 2024
Sector formal privado Total formal privado 24,6 24,3 23,1 21,7
No asalariados formales 2,0 1,5 1,8 2,4
Asalariados formales 22,6 22,8 21,3 19,3
Sector publico Total pablico 32,4 32,2 29,1 27,9
Empleados del sector publico 211 22,4 20,3 19,8
Planes de empleo 11,4 9,8 8,8 8,1
Sector micro informal Total micro informal 39,5 41,8 43,9 46,6
No asalariados informales 251 29,4 29,8 31,1
Asalariados informales 14,4 12,5 141 15,5
Desocupados 3,5 1,6 3,8 3,8
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Evolucion del empleo precario.

Total y seguin insercién econémico-ocupacional. Ocupados 18 anos y mas. Total pais (2021-2024).

2021 2022 2023 2024

Sector formal privado Total formal privado 28,4 31,5 31,5 31,6
No asalariados formales 38,8 39,6 41,8 40,6

Asalariados formales 27,2 30,8 30,5 30,6

Sector publico Total pablico 19,8 20,5 23,0 19,3
Empleados del sector publico 14,3 15,3 17,6 15,0

Planes de empleo 100,0 100,0 100,0 100,0

Sector micro informal Total micro informal 73,2 731 75,1 74,8
No asalariados informales 69,2 67,9 70,7 70,6

Asalariados informales 80,9 82,5 82,4 82,2

Total pais 48,0 49,6 49,8 49,8

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Tabla f Evolucion del empleo precario.

Total y seguin insercién econémico-ocupacional. Ocupados. 18 afios y més. Regién Cuyo (2021-2024).

2021 2022 2023 2024

Sector formal privado Total formal privado 34,5 39,0 38,1 39,8
No asalariados formales 32,3 31,5 41,5 36,6

Asalariados formales 34,8 39,6 37,7 40,3

Sector publico Total publico 24,4 23,7 25,9 24,4
Empleados del sector publico 14,4 14,9 17,6 17,7

Planes de empleo 100,0 100,0 100,0 100,0

Sector micro informal Total micro informal 74,8 74,7 77,7 78,4
No asalariados informales 68,1 68,5 74,0 75,0

Asalariados informales 86,6 85,8 85,1 85,9

Total Cuyo 51,4 51,8 53,1 54,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Tablag Evolucion del ingreso medio total laboral.

Total y segun insercién econémico-ocupacional. Ocupados 18 afios y més. Total pais (2021-2024). Valores constantes al 3T 2024.

2021 2022 2023 2024
Sector formal privado Total formal privado 937.428 842.105 851.657 923.715
No asalariados formales 1.190.676 1.057.893 994.918 1.190.657
Asalariados formales 908.691 821.590 837.585 895.844
Sector publico Total publico 958.370 889.569 906.451 845.927
Empleados del sector publico 1.007.605 931.380 953.092 882.009
Planes de empleo 235.060 249.002 241.958 167.848
Sector micro informal Total micro informal 438.017 432.322 426.958 415.963
No asalariados informales 429.341 417.192 403.008 402.577
Asalariados informales 454.726 459.446 467.255 439.227
Total pais 703.776 652.618 667.661 667.903

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Tabla h Evolucion del ingreso medio total laboral.

Total y segun insercién econémico-ocupacional. Ocupados 18 afios y més. Regién Cuyo (2021-2024). Valores constantes al 3T 2024.

2021 2022 2023 2024
Sector formal privado Total formal privado 774.718 717.148 747.882 748.298
No asalariados formales 998.957 1.011.458 866.903 932.147
Asalariados formales 746.766 694.315 736.409 719.270
Sector publico Total pablico 761.540 753.871 761.124 718.051
Empleados del sector publico 832.885 812.251 822.719 754.451
Planes de empleo 222.749 247.132 207.433 304.873
Sector micro informal Total micro informal 351.613 356.190 344.991 309.880
No asalariados informales 346.958 347.817 335.072 296.549
Asalariados informales 359.824 371.052 364.213 338.558
Total Cuyo 571.333 561.613 571.430 536.045

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Evolucion de los ocupados pobres.

Total y seguin insercién econémica-ocupacional. Ocupados 18 afios y mas. Total pais (2021-2024).

2021 2022 2023 2024

Sector formal privado Total formal privado 16,9 19,3 20,1 18,9
No asalariados formales 5,2 7,2 10,1 3,9

Asalariados formales 18,2 20,5 211 20,5

Sector publico Total publico 17,0 16,4 16,3 17,8
Empleados del sector publico 13,3 13,3 12,8 14,9

Planes de empleo 71,0 63,4 66,9 721

Sector micro informal Total micro informal 40,2 39,7 42,9 42,5
No asalariados informales 38,9 39,3 43,0 421

Asalariados informales 42,7 40,3 42,6 43,3

Total pais 28,0 28,6 29,8 29,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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Tabla j Evolucion de los ocupados pobres.

Total y seguin insercién econémica-ocupacional. Ocupados 18 afios y més. Regién Cuyo (2021-2024).

2021 2022 2023 2024
Sector formal privado Total formal privado 23,2 24,0 26,9 26,7
No asalariados formales 3,9 4,9 10,6 12,2
Asalariados formales 25,6 25,4 28,5 29,0
Sector publico Total pablico 23,1 18,5 21,4 23,5
Empleados del sector publico 17,9 13,5 14,8 19,5
Planes de empleo 62,2 62,3 80,9 69,6
Sector micro informal Total micro informal 46,8 43,5 48,6 50,9
No asalariados informales 44,0 44,3 47,9 49,9
Asalariados informales 51,7 41,9 49,9 53,1
Total Cuyo 34,3 31,6 35,4 37,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).

Tabla k Evolucion de laindigencia y de la pobreza por ingresos.

Regién Cuyo y Total pais. En porcentaje de personas y hogares.

REGION CUYO TOTAL PAIS
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Pobreza HOGARES 32,8 31,5 36,7 36,2 29,8 29,6 30,9 30,7
Pobreza PERSONAS 42,9 40,5 44,4 45,9 39,9 39,0 40,7 40,2
Indigencia HOGARES 4,6 4,5 8,0 6,8 6,7 6,2 8,1 7,4
Indigencia PERSONAS 5,6 5,0 9.3 8,7 8,8 8,2 10,6 9,7
Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
Tabla | Evolucion de la indigencia y de la pobreza por ingresos.
Provincias de Cuyo. En porcentaje de personas y hogares.
Mendoza San Juan San Luis

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Pobreza HOGARES 33,8 31,4 35,5 36,6 27,6 25,2 33,0 32,8 34,8 37,8 38,2 37,8
Pobreza PERSONAS 459 429 446 466 36,1 332 418 41,2 432 47,7 483 465
Indigencia HOGARES 4,4 3,4 8,7 7,7 2,6 2,0 4,9 6,6 6,4 6,5 6,8 6,7
Indigencia PERSONAS 59 4,7 11,4 9,8 3,5 2,5 6,6 9.4 7,3 8,1 8,5 8,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos EPH Total-Urbano (2021-2024).
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