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Problema, objetivo y enfoque

El trabai'o se preocupa por una pregunta recurrente en la literatura del desarrollo y la
desigualdad ¢Cual es relacion de las dotaciones educativas de la fuerza de trabajo, la
estructura productiva y la dinamica de las remuneraciones entre distintas etapas
politico-econdmicas argentinas?

“ Dialoga con literatura Oferta/Demanda relativa de calificaciones y principal
diferenciador de la calidad de la insercion laboral y los niveles remunerativos.

“ Retoma tesis de la segmentacion estructural al interior del mercado de trabajo
(estructuralistas-cepalinos), para el caso metropolitano (GBA) y observar la
configuracion/evolucion de las disparidades remunerativas.

“ Se enfatiza el papel de la heterogeneidad estructural en las economias periféricas
sesga como limite a la difusion del cambio tecnoldgico que reproduce brechas de
productividad sectoriales y agrava brechas remunerativas



Problema, objetivo y enfoque

Objetivo: Identificar el modo en que los cambios en las brechas de ingresos
entre y al interior de cada sector econdmico-ocupacional, asi como los cambios
en su participacion en la demanda de empleo, incidieron sobre la desigualdad
en la distribucion de los ingresos laborales horarios.

Hipotesis de trabajo: la dindamica remunerativa del Gran Buenos Aires (1974-
2022) respondié a la presencia de asimetrias persistentes en la estructura
productiva heterogénea qué contribuyeron, con diferente magnitud/sentido, a
sostener brechas de ingreso mas alla de disparidades asociadas a la calificacion
educativa de la fuerza de trabajo.




Diseno teodrico-metodologico

= Se utilizan los micro-datos armonizados EPH-INDEC.

= Se utiliza el ingreso laboral horario constante (pesos deflactados al 4° trim.
2022) de la ocupacion principal.

" Las inserciones ocupacionales c/esguema PREALC-OIT (1978, 1993): I) el
tamafio del establecimiento; Il) la modalidad de empleo (asal./indep.); y Ill) la
calificacion profesional entre no-asalariados.

“ Para analizar la evolucion, el nivel Y los cambios en la desigualdad
remunerativa se utiliza la varianza de los logaritmos del ingreso horario de la
fuerza laboral ocupada.



Diseno teodrico-metodologico

“ El cambio en la varianza de los logaritmos del ingreso horario, entre dos
momentos “t”, puede descomponerse en tres contribuciones al cambio:

S? —Eg;ﬁe + 51 + ﬁp\

Intra-
desigualdad

Inter-
desigualdad

Composicion

“ A su vez, cada uno de estos terminos puede descomponerse en la contrib.
absoluta de cada categoria de la variable independiente de interés (en este
caso, la estructura ocupacional).

“ Por su parte, los efectos de la elasticidad educativa sobre la varianza se
controlan con los resultados de una reg. por MCO, sustrayendo su efecto a la
media del ingreso observado: 1,(v..) = Ln(v) — @ — @janos — § educacién



Fuerte persistencia e incremento del empleo micro-informal en la
estructura social del trabajo y tendencias positivas en los niveles
de instruccion, sobretodo de inserciones formales.

Tabla n°1: Composicion de la estructura econdmico-ocupacional en general y contemplando la calificacion
educativa por ano seleccionado. Argentina — region metropolitana de Bs. As. 1974-2022.

1974 1988 1998 2012 2018 2022
Comp. econdmico-ocupacional
No Asal. formales

Asal. en Estab. Pequeiios

Asal. micro-informales

Razodn (sup. comp. / sec. incomp.)
No Asal. formales@ @ 16,35 24,91
Asal. en Estab. Pequeiios

Asal. micro-informales




Cuatro décadas después, emerge un escenario de
remuneraciones cadavez mas bajas y desiguales.

Grafico n°1: Evolucidon del ingreso horario medio de los ocupados y su var. log. por afio seleccionado.
Argentina — region metropolitana de Bs. As. 1974-2022.
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El peso de las brechas entre categorias, por inserciony por
educacion, ha cambiado entre etapas, pero resulta mas estable
recientemente.

Tabla n°2: Evolucion de los componentes general, intra e inter-varianza de la Var. Log. Del ingreso horario
medio por variables de corte (Insercion + Educacion) segin ano seleccionado. Argentina — region

metropolitana de Bs. As. 1974-2022.

1974

Varianza Log del Ing. Horario 0,397
Intra-Varianza (porins.) 0,346
Inter-Varianza (porins.) 0,051

%lntra [ 87,2

%lInter \ 12,8

1988
0,607
0,488
0,119

80,4

1998
0,627
0,527
0,100

84,1

15,9

2012
0,409
0,351
0,058

85,8

14,2

2018 2022

0,503 0,551
0,429 0,470
0,074 0,08

85,3
14,7




~ Ladesigualdad remunerativa crece por lare-configuracion de
inserciones y la fragmentacion remunerativa intra-categorial. Las
brechas inter-grupos, “netas” de elagtlmdades educativas, no habrian
operado.

Tabla n°3: Descomposicion de la varianza de los logaritmos en: tamarnio, inter, intradesigualdad, segun
insercion econdmico-ocupacional (entre paréntesis V. Log. con control de elasticidades de calificacion
educativa): Argentina — region metropolitana de Bs. As. Periodo 1974-2022.

- Descomp. Cambio en la Var. Logaritmica
Insercion

Ap (comp.) Ae (inter) Ai (intra) Total

Asal. formales en Estab. -0.014 0.028 0.025 0.039
Grandes y Medianos (-0.011) (0.01) (0.015) (0.014)

No Asalariados informales




El mayor impulso al

empeoramiento de

la desigualdad

remunerativa coincide con el deterioro y abandono del régimen

Industrialista (1974-1988).

Tabla n°4: Descomposicion de la varianza de los logaritmos del ingreso laboral horario sin y con ajuste por
educaciéon en: tamaiio, inter, intradesigualdad, por periodos (entre paréntesis V. Log. con control de
elasticidades de calificacion educativa): Argentina — region metropolitana de Bs. As. 1974-2022.

Componentes

del Cambio 11998988-
Var.Log.

-0,003

Ap (comp.) (:0.004)
. -0,020

Ae (inter) (:0.026)
. 0,042

Ai (intra) (0.031)
Total 0,019
(0.001)

2012 - 1974 -
© 0002 | (0017 [ 0004 | 0027
. (-0.001) \(0.015y | (0.005)  (0.025)
| 0039 0014 [ 0007 @ 0027
. (-0.031)  (0.009) (-0.001)
. 0176 0,064 0,103
. (-0.133)  (0.066) (0.084)
. 0217 0,095 0,157
. (-0.165)  (0.090) | (0.036)  (0.108)




Ademas, el deterioro de los 70s y 80s fue protagonizado por el
sector informal, asalariado (0.022) y no asalariado (0.041). Crecio
Su peso y se fragmento larem. al interior

Tabla n°5: Varianza de los logaritmos del ingreso laboral horario sin y con ajuste por educaciéon seguin
insercion econdmico-ocupacional y periodos (entre paréntesis V. Log. con control de elasticidades de
calificacidon educativa): Argentina — region metropolitana de Bs. As. 1974-2018.

Contrib. por categoria al Cambio - 1988 - 1998 - 2012 - 2018 - 1974 - 2022
. .~ 0051 0019 [ 0075 @ 0013 [ -0,001 | 0,009
ofsalariadosformales [ o.038) ©  (0007) [ (0051) | (0012 | (0.001) | (0.009)
Asal. en Estab. Grandesy | 0,026 0,016 | -0052 @ 0004 | 0042 0,039
Medianos . (0.015) = (0.004) | (-0.038)  (0.006) | (0.028) @ (0.014)

. 0045  -0007 | 003 = -0006 | 0001 @ -0,004

Asal. en Estab. Pequeios (-0.007) - (-0.001) - (-0.005)
No Asal. informales 0017 | -0051 @ 0078 | 0001 0,098
| (0.015) | (-0.044) @ (0.066) | (0.006) @ (0.082)

Asal. micro-informales 0,026 [-0003° " 0006 [0004 "~ 0015
| (-0.018) | (-0.005)  (0.007) | (0.002) (0.008)
ot T0209 o009 [0 0095 0047 0157

. (0.149) | (0.001) | (:0.165) @ (0.09) | (0.036) @ (0.108)




Reflexiones finales

" Hubo un saldo global negativo (1974-2022), a pesar de recuperaciones parciales o
moderacion de las brechas, el resultado general del periodo es de mayor dispersion vy
peores niveles de ingreso laboral.

“ En paralelo, tres tendencias en la configuracién del mercado de trabajo
metropolitano: 1) suba de los niveles de calificacion educativa; 2) persistencia de
importantes contingentes en inserciones de baja productividad; y 3) la pérdida relativa
de empleo asalariado en grandes/medianos establecimientos (publicos/privados).

" La descomposicion de la Var. Log muestra: 1) la concentracion de efectos regresivos
durante los afios ochenta; 2) el rol de la fragmentacion interna de las remuneraciones
TCP/informal (¢Deterioro de la fraccion cuasi-informal auténoma?); y 3) |la
recomposiciéon parcial/insuf. de los primeros afios dos mil (transversal a la insercidn pero
con eje en mecanismos de menor dispersiéon y menores las brechas).



Reflexiones finales

" El control de los efectos educativos promedio muestra tanto la relevancia
diferenciadora de este factor y sugiere al mismo tiempo que la variabilidad
remunerativa no se agota en este factor, que es transversal a la fuerza de trabajo, sino
gue también se articula a dinamicas de configuracion sectorial.

= En consonancia con la literatura previa, se detecta que la educacién juega un papel
muy importante y casi total en las disparidades remunerativas de los afos noventa
(¢Condiciones de economia abierta?). En otros periodos, el control de su efecto
promedio en las remuneraciones hace que no resulte tan decisiva

= Adema3s, al controlar por factores educativos el cambio observado se reduce mas
fuertemente en ciertas categorias de insercion y no en otras, lo que sugiere qué los
mecanismos de determinacidon salarial/remunerativa operan de manera bastante
diferente/segmentada segun la relacién con la estructura productiva.



MUCHAS GRACIAS
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