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Fuente: elaborado por el Observatorio de la Deuda Social Argentina - UCA en base a datos de INDEC. generar ingresos,

Tasa de actividad

42 trim. 2023

Evolucion de los principales indicadores del escenario laboral.
Total de aglomerados relevados por la EPH - INDEC.

Tasa de empleo

M 1°trim. 2024 W22 trim. 2024
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Tasa de desocupacion

32 trim. 2024 W 4° trim. 2024

En la coyuntura, entre el 3° y el 4° trim. de 2024, los principales
indicadores laborales no sufrieron cambios significativos. Se
observa una leve disminucion de la desocupacion (TD 6,9 a
6,4), en el marco de su tendencia al descenso por tres
trimestres consecutivos. Se identifica una tendencia al
incremento de la proporciéon de personas que participa del
mercado de trabajo respecto de la poblacién total (TA 48,3 a
48,8), esto es compensado por un leve incremento de la
proporcidon de ocupados respecto de la poblacién total (TE 45 a
45,7).

Por otra parte, al anularse el efecto de estacionalidad,
comparando la situacién del 4° trim. de 2023 con la de 2024, se
observa un incremento estadisticamente significativo en la tasa
de desocupacion (5,7 a 6,4), consecuencia de un leve
incremento de la proporcion de poblacién activa -ocupados
mas desocupados- (TA 48,6 a 48,8) ante casi la misma cantidad
relativa de puestos de trabajo (TE 45,8 a 45,7). El leve
incremento de la TA puede deberse al paso de la inactividad a
la actividad de algunos integrantes del hogar con el fin de




Evolucion de indicadores de precariedad laboral.
Total de aglomerados relevados por la EPH - INDEC.
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Tasa de ocupados demandantes de Tasa de subocupacion Tasa de subocupacion demandante
empleo

42 trim. 2023 W 1°trim. 2024 ™22 trim. 2024 32 trim. 2024 W 4° trim. 2024

Fuente: elaborado por el Observatorio de la Deuda Social Argentina - UCA en base a datos de INDEC.

Los indicadores disponibles expresan un leve
empeoramiento de las ya adversas condiciones de
trabajo de la poblacién.

Por un lado, tanto en la comparacién de la coyuntura
como en la comparacion con igual trimestre del afho
anterior, se mantuvo estable la proporciéon de
ocupados que buscan cambiar de trabajo, valores
cercanos al 16%.

Por otra parte, se observa, con respecto a un afio
atrds, un incremento (10,5% a 11,3%) de la proporcién
de trabajadores subocupados, que trabajan menos de
35 horas semanales y tienen intensiéon de trabajar mas,
calculado con respecto a la poblacion
econdmicamente activa. Similar comportamiento tuvo
los que ademads de trabajar menos de 35 horas
semanales y expresar que quieren trabajar mas,
buscan activamente otro trabajo, pasé del 6,8% al
7,6% de los activos, en el ultimo afno.




Cambios en las caracteristicas de la poblacion desocupada.
Total de aglomerados relevados por la EPH - INDEC.

. o * Respecto del 2023, en todos los trimestres del afio
Tipo de establecimiento del

que provienen los 4“;;';;“' 1;;22" 292;’;;“' 3";;’;;“' 4;;22" 2024, se observa un leve cambio de composicién en el
desocupados cesanteados perfil de las personas desocupadas.
Estatal 2,7% 4,4% 4,4% 4,3% 5,3% * En 2024 se incremento la proporcion de desocupados
Privado 96,5%  94,2%  94,9%  951%  93,8% qgue fueron cesanteados del sector estatal. Paso de
De otro tipo 0,8% 1,2% 0,7% 0,5% 0,5% representar al 2,7%, en el 3° trim de 2023, al 5,3% en
- ) e ) s | o el 4° trim de 2024.
rotal Sy ) S N  También se incremento el peso relativo de los jefes de
' ' ' ' ' hogar en el total de desocupados. En el 4° trim de
NV 4«.; ;.;21 1°2 ;.221, zc.; ;rzT, 3;; ;rzT, 4«2 ;rziT' 2023 representaban.al 23,3% de los c.lesocupados, er:
2024 este valor se incrementa, culminando en el 4
Jefe o jefa de hogar 233%  32,5%  29,3%  27,5%  28,8% trim en 28,8%. Esta situacion expresa una relativa
Cényuge 16,7%  151%  18,6%  16,7%  19,1% gravedad ya que los reconocidos como jefes por los
Hijos 504%  451%  44,3%  472%  43,0% integrantes del hogar suelen tener, en general, un
Otros componentes 0,5% 7.2% 7 8% 8 6% 0,0% ingreso mayor que el resto y que desde ellos se arman
las relaciones de parentesco por la cual se suele tener
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

acceso al sistema de salud y de seguridad social

Fuente: elaborado por el Observatorio de la Deuda Social Argentina - UCA en base a datos de INDEC. proveniente del trabajo registrado.




Transiciones de la calidad del empleo, el desempleo y la inactividad
Total de aglomerados relevados por EDSA-UCA

En porcentaje de personas de referencia, 18 anos y mas. Panel 2023-2024

* Los estudios de panel permiten analizar las trayectorias
personales de la poblacién en el escenario laboral. En
un primer analisis se observa que en el afio 2024 se

Calidad del empleo y condicién de actividad en 2023 continud un proceso de consolidaciéon de la precariedad

Calidad del empleo

y condicién de Emplec | Empleo [Subempleo _ laboral. El 13,5% de los ocupados en 2023 no se
actividad en 2024 | Ocupado pleno | precario | inestable Desempleo) Inactivo encontraban en  esta  situacion en  2024.
Empleo pleno 422% | 760% | 194% | 116% | 13,6% | 3,6% Complementariamente, mas del 50% de los
Empleo precario 257% | 12.0% | 40,0% 32.2% 20,5% 6,9% desocu,pados en 2023 consiguieron trabajo un ano
ST e 18 6% "o < 19 1129 055 108% d(,espues, al igual que cerca de 20% de los inactivos.
inestable )07 1070 y270 1270 7270 ©% 1 e Sblo el 76% de las personas con un empleo pleno de
Desempleo 5,3% 4,4% 5,1% 6,8% 22.7% 6,5% calidad en 2023, pudieron sostener esta maxima calidad
Inactivo 8,2% 2 8% 10,3% 15.1% 227% | 72,2% de empleo un afio después. Se observan escasas
.y 1000% | 100.0% | 100.0% | 1000% | 100.0% | 100.0% mejoras a un empleo pleno de derechos desde los

’ ' ' : d ’ ocupados con menor calidad de empleo, solo pasaron a

empleos de esta calidad el 19,4% de los de precario y el
11,6% de los de un subempleo inestable. Los que
pasaron de estar desocupados o inactivos a tener un
trabajo se insertaron, mayoritariamente, en trabajos
Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA preca rios o ensu bempleos inestables. .




