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Los objetivos de este trabajo de investigacion son evidenciar, a través de la hipétesis
general, las dificultades recurrentes que enfrentan las estudiantes de primer afio del
Profesorado de Educacién Inicial del IES 9010 "Rosario Vera Pefaloza", ubicado en
Eugenio Bustos, departamento de San Carlos, provincia de Mendoza. Estas dificultades se
manifiestan en el proceso de elaboracién de estrategias para el desarrollo del aprendizaje
autorregulado y en la adquisicion a largo plazo de la capacidad especifica de aprender a
aprender. Ser estratégico en el aprendizaje es una habilidad crucial en el sistema educativo
actual, ya que es necesario procesar y manejar grandes volumenes de informacién de

manera efectiva.

En el entorno del aula, los estudiantes se encuentran a diario con estos desafios, muchas
veces sin contar con un repertorio adecuado de estrategias metacognitivas y
autorreguladoras. Esta carencia puede impactar negativamente en su proceso de
aprendizaje, resultando en un bajo rendimiento académico y una disminucion en la

motivacion para aprender.

Por tanto, este trabajo de investigacion tiene como finalidad proyectar mejoras en el
Instituto formador, enfocandose en los procesos de insercion, permanencia y rendimiento
académico de las estudiantes. Ademas, busca fortalecer la vocacién docente, lo que en el
futuro profesional se traducira en una mayor autonomia y en una capacidad ampliada para
ensefiar de manera flexible y efectiva en diversos contextos y condiciones en las aulas

actuales
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Presentacion del tema:

En la actualidad se presenta como desafio y meta en el nivel superior el aprender a
aprender, vinculado con la construccién del aprendizaje autorregulado que se logra con el
uso de las estrategias de aprendizajes que los estudiantes siguen para aprender, la cual
encierra un plan de accién o una secuencia de actividades perfectamente organizadas

favoreciendo un aprendizaje significativo, motivado e independiente.

El autor Monereo (2007), en su libro define que, las estrategias de aprendizaje son
procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige
y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita para cumplimentar una
determinada demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion

educativa en que se produce la accion.

Bajo este aspecto, la tematica de la investigacion se focaliza en las estrategias de
aprendizaje que adoptan las estudiantes de Primer afio del Profesorado de Educacion
Inicial, en el IES 9010 “Rosario Vera Pefialoza, ubicado en Eugenio Bustos, departamento
de San Carlos, provincia de Mendoza, a la hora de planificar sus estudios, ya que la
correcta utilizacion de estas incidiria de manera considerable en el desempefio de las

estudiantes, fomentando un aprendizaje autorregulado.

Enfoque de investigacion:

El estudio de investigacion se desarrollara bajo el enfoque del modelo mixto, el cual,
representa el mas alto grado de integracion entre los enfoques cualitativos y cuantitativos.
En el que se involucrara la recoleccién de datos, tales como observacion, entrevistas
abiertas, desarrollo tedrico, evaluaciéon de experiencias personales, discurso cotidiano,
entre otras acciones. Sin embargo, prevalecera como enfoque dominante el cualitativo, sin

dejar de lado los componentes del enfoque cuantitativo.

Antecedentes nacionales e internacionales:

Los autores nacionales que hacen referencia al tema central son:

- MORCHIO, L (coord.) y otros. (2015). Aprender a aprender como meta de la
educacion superior. Teseo. Expresa que es una obra que en su conjunto aborda la
relevancia de “aprender a aprender” en el contexto del nivel superior. En particular
las autoras destacan, como una de sus principales preocupaciones que un alto
porcentaje de estudiantes no superan con éxitos el primer afo de carrera,

demuestran un claro énfasis en la memorizacion, la regulacién externa y la
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orientacion extrinseca como motores del (no) aprendizaje en la mayoria de los
niveles educativos. En tal sentido, en los espacios curriculares en las que se “exige”
un proceso de comprension, reflexion y aportacion creativa, los estudiantes se
hallan totalmente “perdidos” y sin estrategias para afrontar tales desafios, y en
muchas ocasiones sin ni siquiera habilidades para “plantar cara” a ese tipo de
exigencias. Por ello, las autoras no dudan que el aprender a aprender debe ser el
paradigma dominante desde los primeros afios de educacién como competencia

basica, y de alli uno de los valores de esta obra.
Los autores internacionales que hacen referencia al tema central son:

- AGUILAR, V. (2021). Autorregulacion docente. Modelos para el fortalecimiento e
investigacion de la docencia del Aprendizaje en Educacién Superior. Ediciones,
Octaedro, S.L. Subraya en su libro, la necesidad de fortalecer las propuestas
formativas para los aspirantes a la profesién docente, tanto en aspectos didacticos,
psicopedagogicos y organizativos, como en el dominio de competencias, el uso
adecuado de estrategias de aprendizaje y la aplicacion de la autorregulacién en la
practica docente para que posibiliten una buena practica docente en la sociedad
actual.

- DIiAZ, F. HERNENDEZ, G. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. Una interpretacién constructiva. Editorial: McGraw-Hill Interamericana.
El libro, hace énfasis en las interrelaciones que ocurren entre los protagonistas y
los elementos centrales en los procesos conducentes al logro de un aprendizaje
significativo, el cual parte de los conocimientos previos de los alumnos y permite la
comprension y aplicacion de lo aprendiendo en situaciones reales. De esta manera,
se analizan los procesos de aprendizaje significativo y estratégico, la motivacion y
la interaccién entre iguales.

- MONEREO, C.; y otros (2007). Estrategias de ensefianza y aprendizaje: formacion
del profesorado y aplicaciéon en la Escuela. Grad de IRIF. S.L. Alude, que actuar
estratégicamente ante una actividad de ensefianza aprendizaje, supone ser capaz
de tomar decisiones conscientes para regular las condiciones que delimitan la
actividad en cuestion y asi lograr el objetivo perseguido. En este sentido ensefiar
estrategias implica ensefiar al alumno a decidir conscientemente los actos que
realizara, ensefarle a modificar conscientemente su actuacion cuando se oriente
hacia el objetivo buscado y ensefnarle a evaluar conscientemente el proceso de

aprendizaje o de resolucion seguido.
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- SUAREZ, J.M. FERNANDEZ, A. (2016). El aprendizaje autorregulado: variables
estratégicas, motivacionales, evaluacion e intervencion. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. Desarrolla un profundo analisis de la literatura pedagdgica
del aprendizaje autorregulado y de las estrategias de aprendizaje, que en relacién
entre ambos conceptos destaca que no se puede decir que un estudiante es o0 no
autorregulado, porque toda persona autorregula su funcionamiento en algun
sentido, lo que realmente diferencia las formas efectivas de autorregulacion es la
cantidad y la calidad de los procesos autorreguladores utilizados para alcanzar las
metas. A esto se le vincula las estrategias de aprendizaje, y que es que a través de

ellas lo que se pretende lograr un verdadero aprender a aprender.

Planteamiento del problema:

El principal desafio del sistema educativo siempre ha sido garantizar una educacion de
calidad en todos los niveles escolares. Sin embargo, en los comienzos del siglo XXI, este
reto se ha intensificado, requiriendo una mayor profundizaciéon en acciones que aseguren
para todos los nifios, adolescentes y jovenes adultos una trayectoria escolar continua,
completa y con aprendizajes de calidad. Estos aprendizajes deben permitirles participar de
manera activa y plena en la sociedad, a través de una perspectiva centrada en el desarrollo
de capacidades, como la de aprender a aprender. Esta capacidad es clave para fomentar

un aprendizaje activo y continuo a lo largo de la vida.

Aunque este tema ha ganado relevancia en la agenda educativa actual, en la educacion
superior sigue siendo un area poco explorada. Se asume que los estudiantes, como
agentes activos, llegan a este nivel con las habilidades necesarias y esperadas. Sin
embargo, la realidad en el aula a menudo muestra lo contrario: prevalecen técnicas de
estudio que se centran en la memorizacién del conocimiento, sin que la comprension sea

el foco principal.

Por lo tanto, surgen preguntas fundamentales: ¢ Qué significa realmente aprender? ; Qué
piensa un estudiante de nivel superior cuando habla de "aprender"? ;Qué elementos
influyen en su desempefio como aprendiz, tanto positiva como negativamente? ;Qué
procesos Yy estrategias utiliza, y como las implementa? ;Cual es la forma mas efectiva de
aprender? Estas preguntas nos guian en la busqueda de respuestas dentro del marco
tedrico, fundamentado en una nueva cultura de la Educacién Superior: una cultura que
pone el énfasis en la calidad de los aprendizajes, en el desarrollo de competencias, y en la

promocion de la autonomia del estudiante.
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Preguntas de investigacion:

¢, Qué son las estrategias de aprendizaje?

¢,Como inciden el buen uso de las estrategias en el proceso de aprendizaje de las
estudiantes?

¢, Son necesarias las estrategias de aprendizaje?

¢ Cual es la diferencia entre técnicas de estudios y estrategias de aprendizaje?

¢ Las estrategias de aprendizaje, promueve la autorregulacion de los estudiantes?
¢, Qué es el aprendizaje autorregulado?

¢, Por qué es importante el desarrollo de las competencias en el Nivel Superior?

¢, Qué significa aprender a aprender?

¢Cual es el enfoque centrado en el propio proceso de aprendizaje de los
estudiantes?

¢, Como el estudiante llega a la construccion de un conocimiento profundo?

Objetivo general:

Identificar y analizar las estrategias de aprendizaje desarrolladas por las
estudiantes del Primer afio del Profesorado de Educacion Inicial, en el IES 9010
“Rosario Vera Pefialoza, ubicado en Eugenio Bustos, departamento de San Carlos,
provincia de Mendoza, en su propio proceso de aprendizaje, con el fin de
comprender como estas estrategias influyen en su rendimiento académico y

desarrollo personal.

Objetivos especificos:

Examinar las estrategias de aprendizaje que emplean comunmente las estudiantes
del Primer afio del Profesorado de Educacion Inicial.

Demostrar que el uso adecuado de las estrategias de aprendizaje inciden
favorablemente en el desempefio académico de las estudiantes del Primer afio del
Profesorado de Educacion Inicial.

Demostrar como un repertorio variado de estrategias de aprendizaje, puede
fomentar el aprendizaje autorregulado en las estudiantes del Primer afio del
Profesorado de Educacion Inicial.

Analizar si las estudiantes del Primer afio del Profesorado de Educacion Inicial,
aprenden significativamente/profundamente.

Conocer si se promueve la capacidad de aprender a aprender en las estudiantes

del Primer afno del Profesorado de Educacion Inicial.
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Hipotesis:
Las estudiantes del Primer afio del Profesorado de Educacion Inicial, del IES 9010 Rosario
Vera Pefaloza, ubicado en Eugenio Bustos, departamento de San Carlos, provincia de

Mendoza, no logran un aprendizaje autorregulado, debido a la falta de implementacién de

estrategias de aprendizaje variadas en su proceso formativo.

Variables:

Independiente

- El aprendizaje autorregulado promueve la capacidad de usar variadas estrategias
de aprendizaje en el proceso educativo de las estudiantes del Primer afo del
Profesorado de Educacion Inicial, del IES 9010 Rosario Vera Pefialoza, ubicado en

Eugenio Bustos, departamento de San Carlos, provincia de Mendoza.
Dependiente:

- El uso efectivo y variado de las estrategias de aprendizaje autorregulado, mejora
significativamente el desempefio académico de las estudiantes del Primer afo del
Profesorado de Educacion Inicial, del IES 9010 Rosario Vera Pefialoza, ubicado en

Eugenio Bustos, departamento de San Carlos, provincia de Mendoza.
Intervinientes:

- Estudiantes del Instituto de Educacion Superior 9010 Rosario Vera Penaloza,

ubicado en Eugenio Bustos, departamento de San Carlos, provincia de Mendoza.

Método de Investigacion:

El trabajo de investigacién se centrara en un enfoque exploratorio y descriptivo para
examinar una problematica recurrente en el Instituto de Educacion Superior 9010 “Rosario
Vera Penaloza”: la falta de implementacion de estrategias de aprendizaje en el proceso
educativo de las estudiantes de primer afio del Profesorado de Educacién Inicial. La
investigacion implicara la recoleccion, analisis y explicacion de los factores subyacentes a
este problema. Se buscara obtener datos tanto cualitativos como cuantitativos de manera
exploratoria, permitiendo una descripcion detallada de la informacién obtenida. Esta
descripcion sera indispensable para alcanzar la investigacion hacia los fines explicativos

que den respuesta al problema.
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Alcance:

El alcance de la investigacidn sera de tipo descriptivo, ya que se pretende, en el trabajo de
campo, evaluar diversos conceptos y componentes, asi como recoger informacion de

manera independiente o conjunta
Disefio:
El disefio que se aplicara para la obtencion de la informacion sera no experimental, ya que

no se dara una intervencion directa, sino que se observara y analizara las causas (ya

existentes) del objeto problema.

Muestra:

Los datos se obtendran de las técnicas/instrumentos a utilizar sobre los grupos

intervinientes del Instituto de Educacion Superior 9010 Rosario Vera Penaloza:

- Estudiantes del Primer afio del Profesorado de Educacién Inicial del IES 9010
Rosario Vera Penaloza.

- Coordinadora del Profesorado de Educacién Inicial, del IES 9010 Rosario Vera
Penaloza.

- Equipo de Gestidon (Rectora- Vicerrectora y Regente) del IES 9010 Rosario Vera
Penaloza.

- Jefe de Formacion Inicial del IES 9010 Rosario Vera Pefaloza.

Instrumentos:

Las técnicas e instrumentos pertinentes para la recoleccion de datos, que se aplicaran en
el trabajo de investigacion (en los grupos intervinientes) para verificar la hipétesis del objeto

problema, segun Arias. F. (2012) en su libro El proyecto de investigacion, son:

- Observacion simple, la cual es definida por la autora, como la técnica que visualiza
o capta mediante la vista, en forma sistematica cualquier hecho, en este caso se
observara de manera neutral, sin intervenir en el medio en el que se realizara el
estudio.

- Encuesta escrita, que se define por la autora, como una técnica que pretende
obtener informaciéon que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si
mismo o en relacion con un tema en particular. En este caso se utilizara un
formulario de google de preguntas cerradas a las estudiantes del Primer afio del
Profesorado de Educacion Inicial, del IES 9010 Rosario Vera Pefialoza.

- Entrevista estructurada, que se define como una técnica basada en un dialogo o

conversacion “cara a cara”, entre el entrevistador y el entrevistado acerca de un
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tema previamente determinado, de tal manera que el entrevistador pueda obtener
la informacion requerida, para este instrumento se utilizara, una guia de preguntas
predisefiadas y un grabador de voz, para el grupo interviniente del Equipo de
Gestion, Coordinadora y Jefe de Formacion Inicial del IES 9010 Rosario Vera
Penaloza.
Fuentes documentales: Diagnéstico de ingreso de las estudiantes del Primer afio
del Profesorado de Educacion Inicial, reseia historica del Instituto de Educacion
Superior 9010 Rosario Vera Pefialoza
Los datos cuantitativos, se analizaran mediante graficos de torta, lo que
proporcionara informacion clave para el trabajo de investigacion. Las entrevistas
seran examinadas utilizando una matriz de analisis, permitiendo una comprension
mas profunda de los resultados obtenidos. Las mismas estaran divididas por
categorias:

- Roly presentacion

- Perfil del estudiante

- Habilidades para la Formacién Superior

- Estrategia de Aprendizaje

- Aprendizaje Autorregulado

- Capacidad de aprender a aprender

- Estrategia de Ensefianza
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Capitulo I: El aprendizaje centrado en el estudiante

El ser profesor, en cualquier nivel de formacion resulta un trabajo de gran responsabilidad,
no estamos llamados a transmitir unicamente conocimientos, ni informacién, estamos
llamados a formar ciudadanos que transformen los espacios donde se desenvuelve. Y es
que ser profesor es como su nombre lo indica, profesar una vocacion que nos lleva a
mejorar las condiciones de nuestros estudiantes y del mundo al que serviran cuando salgan
de nuestras aulas. Asique asumiendo este gran reto, debemos conocer también que
nuestra vocaciéon puede mejorarse, podemos formarnos en el arte de ser profesor. (Guillén,
2018, p.7).

El primer capitulo de esta investigacion comenzara con el proceso en torno al cual giran
los intereses del Sistema Educativo “el aprendizaje” y especificamente en su principal
protagonista “el estudiante”, quien pone en marcha factores cognitivos interpersonales,

sociales y culturales cuando se implican en la tarea de aprender.

El aprendizaje es un fendmeno sumamente importante para el ser humano, desde la época
de los antiguos griegos hasta hoy, se han realizado grandes esfuerzos por explicarlos.
Desde entonces y hasta la actualidad han surgido un sinfin de definiciones que han
pretendido explicar el término en su totalidad, sin embargo, debido a que el aprendizaje

implica a su vez innumerables procesos, definir el término ha sido y sigue siendo un reto.

El autor Torres (2007) define el aprendizaje como un proceso intrapersonal e interpersonal
de caracter social, cultural y disciplinado que esta anclado contextualmente y no puede
entenderse sino dentro del sistema interactivo de los elementos que la producen. Es decir,
entonces que el aprendizaje es personal, ya que es una construccion propia que se va
integrando e incorporando a la vida del sujeto en un proceso ciclico y dinamico que a su
vez involucra un cambio relativamente permanente en la capacidad de las personas, su

disposicién o su conducta.

En tanto que los autores Pozo y Monereo (1998), definen y mas desde una vision cognitiva,
al aprendizaje como la construccion del sentido del conocimiento, donde privilegian los
procesos por medios de los cuales las personas, codifican, organizan, elaboran y

transforman e interpretan la informacion recogida.

Entonces, el aprendizaje como un proceso de construccion de significados, sera la idea

central de este primer capitulo, sin embargo, aun queda por recorrer.

En los inicios de los afios ‘60 el aprendizaje se definia como el fortalecimiento de una

respuesta, es decir, como el reforzamiento o el debilitamiento de la asociacién entre
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estimulo y una respuesta. El autor Mayer 1992, como se cit6é en Beltran, 2003, lo denomina
como la metafora del aprendizaje como adquisicion de respuestas. Desde esta perspectiva,
el proceso de aprendizaje esta ligado al conductismo, en donde el docente se convierte en
un administrador de reforzamientos y castigos y el aprendizaje se adquiria mecanicamente.
Asi esta metafora subyace a suposicidon de que las habilidades complejas son aprendidas
a través de la adquisicién de componentes simples y dadas también de que no daba cuenta
de lo que ocurria en la mente del estudiante mientras aprendia. Comienza a aparecer otra
alternativa que intento llenar el vacio existente del conductismo, la orientacién cognitiva del
aprendizaje (Beltran, 2003). Dentro de esta orientacion se pueden distinguir, siguiendo a
Mayer, dos (2) metaforas distintas que han ido apareciendo al hilo de la investigacion
realizada de acuerdo a los principios de la Revolucién Cognitiva: el aprendizaje como

adquisicion de conocimientos y el aprendizaje como adquisicion de significados.

El aprendizaje como adquisicion de conocimientos, es una metafora que llega hasta los
afos ‘70 y en él, el aprendiz tiene un papel mas activo, pero no llega a tener el control de
su propio proceso de aprendizaje. Sin embargo, en la década de los ‘80 se produce un
nuevo cambio que conduce a un estudiante activo, autbnomo, autorregulado que conoce

Sus propios procesos cognitivos y llega a tener en sus manos el control del aprendizaje.

Estas transformaciones en la interpretacion del sujeto que aprende se deben a un cambio
de paradigma en la Psicologia de la educacion que ha conducido desde el paradigma
conductista (AAR), hasta el paradigma constructivista (AAS). Sin embargo ha pasado mas
de dos décadas desde que Mayer, enunciara sus clasicas tres (3) metaforas y las aulas no
solo han alcanzado el techo propuesto por este autor, sino que hoy en la actualidad se
tiene que enfrentar a una nueva metafora de la ensefianza y del aprendizaje: el aprendizaje

basado en competencias (ABC).
Figura 1.

Las cuatro metaforas de la ensefianza aprendizaje.

> | conbucTisTA  —> AAR
AAC
ENFOQUES > COGNITIVO |< v
AAS
> | socioeNTVO 3 ABC
( ]
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Nota: figura de elaboracion propia.

Cada una de estas teorias, estan relacionada con los enfoques de aprendizaje, ya que
tiene sentido pensar que la forma en el que el estudiante caracteriza el aprendizaje,
mantenga una fuerte relacion con la manera en que aborda las diversas tareas de

aprendizaje.

Los enfoques de aprendizaje

El estudio de los enfoques de aprendizaje nos lleva a los afios 70, cuando los
investigadores suecos Ference Marton y Roger Saljo, realizaron un experimento con treinta
(30) estudiantes universitarios, en el que tenian que realizar una tarea de leer un texto,
indicandoles que posteriormente se les realizarian preguntas sobre lo que ellos recordaban
de su contenido. Para eso se pusieron de manifiesto estrategias diferentes: unos se
centraron preferentemente en las palabras utilizadas por el autor, intentando memorizar y
recordar posteriormente, otros emplearon estrategias que les posibilitaba la comprensién
del significado del texto. Los primeros tenian la intencidon de reproducir la informacion,

mientras que los segundos pretendian comprender en profundidad.

Este analisis los lleva a introducir el concepto de enfoque, buscando caracterizar lo que
consider6 una diferencia fundamental en la intencién con que grupo de estudiantes
abordaban las tareas de aprendizaje y Morton se refirié a estos enfoques, al principio como
procesamiento superficial (no comprendiendo el tema que se trataba y lo tomaron como
una serie de ideas desconectadas) y procesamiento profundo (a la comprensién del texto,
buscando ideas relacionadas dentro de este y concretandolo con situaciones de la vida

real).

En 1976, ya se hace referencia a los términos de enfoque profundo y enfoque superficial,
utilizando el término enfoque para describir dos (2) formas diferentes de comprension. Sin
embargo varios grupos a nivel mundial se dedicaron al estudio de los enfoques de
aprendizaje, siendo un grupo de investigadores de Lancaster, Reino Unido, liderado por
Entwistle, generaron una tercera categoria denominada estratégica (Entwistle, 1988) o de
logro (Bigss, 1988) que combina una motivacién de logro y estudio organizado para obtener

mayor rendimiento.

Enfoque de aprendizaje superficial

Guillén, G. (2018) explica, que el enfoque superficial parte de la necesidad de superar una

actividad con el menor esfuerzo. De esta forma, los estudiantes pueden seleccionar partes
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de un texto que consideran podrian ser la respuesta para posibles preguntas que tendran
que enfrentar en una evaluacion, aunque no comprenda del todo dicha informacion, es

decir, no tienen un aprendizaje real (p, 96, 97).

Cuando usan un enfoque superficial los estudiantes suelen utilizar los signos del
aprendizaje (como se describid en el apartado anterior): palabras textuales, hechos vy

puntos aislados, argumentos sin conexién, etc.

Enfoque de aprendizaje profundo

Siguiendo a la autora, el enfoque profundo surge de la necesidad que siente el estudiante
de trabajar apropiadamente una tarea a través del uso de actividades cognitivas que le
permiten mejorarlas correctamente. Cuando los estudiantes sienten esta necesidad se
enfocan en encontrar significados, las ideas principales, temas, ejemplos, etc, que se
encuentran relacionados con las tareas. Al usar este enfoque los estudiantes utilizan un

amplio abanico de actividades de aprendizaje.

Furman, M (2022), dedica un capitulo de su libro ensefiar distinto, al aprendizaje profundo,
que lo explica como la capacidad de transferir lo que sabemos a un contexto diferente.
Porque queremos que lo aprendido en la escuela (o donde sea) se pueda poner en juego

y que sirva para el mas alla de la escuela, es decir, para la vida.

Enfoque de aprendizaje estratégico o de logro

Volviendo a la autora Guillén, G. (2018) explica que este enfoque se presenta cuando el
estudiante busca obtener el mayor éxito en su desempefio. De esta manera, el estudiante
que lo utilice buscara diversas estrategias para enfrentarse a las exigencias planteadas por

el docente y que son consideradas como cruciales para obtener éxito.

A si mismo el investigador John Biggs, 1988, como se cité en Guillén, G, 2018 que agrega
un hallazgo en relaciéon a lo que se enfrenta el estudiante ante toda tarea de aprendizaje
¢,qué quiero conseguir? Y ;como hago para conseguirlo? La primera se relaciona con los
motivos y la segunda con las estrategias que él considera que debe utilizar para satisfacer

sus intenciones.

Entonces, el enfoque de aprendizaje que adopte el estudiante esta basado en una intencion
(motivo) y una estrategia que se combina en un proceso metacognitivo. La siguiente figura
6, muestra las propiedades de los enfoques de aprendizaje de acuerdo con las

caracteristicas de los motivos y las estrategias de cada una.

Figura 2:
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Motivos y estrategias relacionadas con los enfoques de aprendizaje

Enfoque Motivos Estrategias
Profundo Intereses intrinseco Se trata de descubrir el
en lo que se esta significado subyacente,
aprendiendo. discutir y reflexionar,
Interés en la materia y leyendo en profundidad y
otros temas relacionando los
relacionados. contenidos con el
Hay una intencién conocimiento previo.
para comprender. Las estrategias consiste
Ve las tareas como en comprender lo que se
interesantes y con esta aprendiendo a traves
implicacion personal. de la interrelacion de idea
y lectura comprensiva
Fuerte interaccion con los
contenidos
Relaciona los datos con
las conclusiones
Relacién de las nuevas
ideas con el conocimiento
previo y la experiencia
Ve la tarea como una
posibilidad de enriquecer
SuU propia experiencia.
Superficial Miedo al fracaso. Estrategias de simple
Trabajar nada mas reproduccion, a través de
que lo necesario. un examen memoristico
Motivacién extrinseca Memorizacion de
Obtener las minimas temas/hechos/procedimie
calificaciones para ntos, solo para pasar los
aprobar. examenes.
Las tareas se abordan Focalizacién de la
siempre como una atencion en los elementos
imposicion externa. aislados, sin la integracién
Ausencia de reflexion en un todo.
acerca de propositos No extraccion de
y estrategias. principios a partir de
ejemplos.

Logro Necesidad de La estrategia esta basada
rendimiento: la en organizar el tiempo y
intencion es obtener espacio de trabajo.
las notas mas alta Uso de examenes previos
Incrementar el ego y para predecir preguntas.
la autoestima. Aseguramiento de los
Intencién de materiales adecuados y
sobresalir y competir. una buena condicion de

estudio

Nota: Tomado y adaptado de Ruiz, B. Trejos, M. (2011).
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Como se puede ver, los factores que determinan el uso de uno u otro enfoque por parte de
los estudiantes estan relacionadas con las teorias de aprendizaje, por ejemplo, la
consecucion del aprendizaje plenamente significativo se ha asociado con la utilizacion del
enfoque profundo y estos a su vez se relacionan con la habilidad de poder autorregular su
propio proceso de aprendizaje, porque los alumnos que se implican cognitivamente en el
aprendizaje, mediante el wuso de estrategias cognitivas “para aprender
significativamente/profundamente”, se asocian al empelo de estrategias autorregulatorias,
(supervision de la comprension, establecimiento de metas, y gestion del esfuerzo y

persistencia) esencial para el rendimiento académico de cualquier tarea.
Figura 3:

Relacion de las teorias y enfoques de aprendizaje

TEORIA DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

ENFOQUE DE APRENDIZAJE

PROFUNDO
MOTIVACION ESTRETGIAS
INTRINSECA COGNITIVAS

APRENDIZAJE AUTORREGULADO

Nota: Figura de elaboracion propia
¢ Qué es el Aprendizaje Autorregulado?

La forma en que aprendemos los seres humanos ha sido objeto de estudio desde hace
décadas, como se sefalo anteriormente las teorias educativas comenzaron a centrar su
atencion en el aprendizaje, en vez de la ensefianza, considerando al estudiante como un

procesador activo.

Este planteamiento dio lugar a dos (2) grandes tematicas, la primera referida a los aspectos

cognitivos y la segunda al proceso motivacional del aprendizaje. Asi durante esta década
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se comienza el estudio de diversos procesos de autorregulacién de los estudiantes sobre

su aprendizaje y estudio, pero sin considerar la actuacién conjunta de ambos aspectos.

Es a partir de los afos 80 y'90 cuando se incide la necesidad de no tratar de forma aislada
esos dos (2) componentes, debido que la disposicion afectivo- motivacional influye en gran
medida en el funcionamiento cognitivo y este a su vez influye en la motivacién del que

aprende.

En las primeras etapas sobre el estudio de la autorregulacion, desde el Psicologo Albert
Bandura, quien inicialmente se refirié a ella como autocontrol, mientras que McCombs y
Whister, (1989) lo denominé como aprendizaje auténomo; Caffarella y O'Donnell, (1991)
aprendizaje autodirigido; Jordan y Yeomans, (1991) aprendizaje independiente; Mayor,
Suengas y Gonzalez, (1993) autoaprendizaje, pero ha sido el término aprendizaje
autorregulado (self-regulated-learning) Corno, (1986), Zimmerman y Shunk, (1989) el que
ha alcanzado una mayor difusion tanto desde la perspectiva tedrica, como en las distintas
investigaciones realizadas, constituyéndose en la actualidad en un amplio campo de

estudio que esta en continua expansion. Suarez, J. Fernandez, A. (2016).

Hoy en dia la autorregulacion del aprendizaje (ARA) es un constructo de relevancia y
vigencia en las ciencias de la educacion. Su relevancia radica en que constituye una de las
mejores variables predictores del rendimiento académico [...] consiste en la organizacién
deliberada de actividades cognitivas, conductuales y ambientales que conducen al éxito en
el aprendizaje. La ARA, puede conceptualizarse como un constructo psicolégico que se
refiere al proceso mediante el cual el estudiante configura su actividad y organiza su
entorno en procura de alcanzar los objetivos que se le imponen o que se impone, frente a
una actividad académica de manera autbnoma y motivada. (Hernandez y Camargo, 2017,
p. 147).

Por su parte Navea (2018), afirma que el aprendizaje autorregulado es un constructo que
parte de varias teorias que abordan varios aspectos como los motivos para la
autorregulacion, los procesos de autoconciencia, el logro de las metas, la posible influencia
del entorno social y fisico y la adquisicion de las capacidades de autorregulacion. Incorpora
ademas la gestion del esfuerzo, la planificacion, la supervision y regulacion de estrategias

cognitivas y también la motivacion, la conducta y el entorno del estudiante. (p. 194).

La autorregulacion a diferencia del autocontrol, significa una capacidad compleja y de
orden superior, propia de una desarrollo fisico, cognitivo, y socioemocional elevado, que
no solo implica la conciencia y capacidad de orientacién deliberadas de mecanismos

cognitivos, motivacionales, afectivos, actitudinales, conductuales y contextuales, sino
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también el manejo equilibrado, articulado y situacional del mismo pesto que determinadas
estrategias autorreguladas. Surtiran diferentes efectos dependiendo de la tarea, el
momento y la situacion. En concreto la autorregulacion no puede concebirse como un
conjunto solamente de estrategias cognitivas, metacognitivas y conductuales, sino que es
también un proceso relacionado con el modo en que los estudiantes se situa frente a la
tarea de aprendizaje (Alvarez y Olivera, 2014, como se cité en Aguilar, V y Gémez, G,
2021).

En un analisis realizado por Zimmerman (2001), el Aprendizaje Autorregulado (AA) no parte
de cero, sino mas bien de la complejidad de aportaciones realizadas desde diversas
perspectivas, siendo posible distinguir siete (7) grandes teorias sobre autorregulacion:
operante, fenomenoldgica, procesamiento de la informacién, sociocognitiva, volitiva,

vigotskiana y constructivista. (Suarez y Fernandez, 2016).
Siguiendo al autor, las teorias planteadas son:

- Teoria operante: Esta perspectiva parte de los principios y desarrollos
ambientalistas de Skinner; destacandose la relevancia que tiene para la instruccion
la relacion funcional entre la conducta y el ambiente. De este modo las conductas
autoreguladoras deben estar metodoldgicamente unidas a estimulos reforzadores
externos.

- Teoria fenomenoldgica: La perspectiva fenomenoldgica realza la significacion de
las autopercepciones, organizadas en un autoconcepto, como verdaderas
protagonistas del aprendizaje del alumno. La experiencia es filtrada, a través de
sus autopercepciones y asi el alumno puede considerar lo significativas que son las
tareas para sus metas.

- Perspectiva del procesamiento de la informacion: Esta perspectiva surgid, a partir
del desarrollo de ordenadores y sistemas de guia de armas. Sus planteamientos
derivaron en diversas descripciones y explicaciones del funcionamiento cognitivo
humano, especialmente sobre el almacenamiento y procesamiento de la
informacion, dando lugar a modelos en términos de componentes de hardware y
software.

- Perspectiva sociocognitiva: Desde esta perspectiva se destacan dos (2) ideas
principales, aportadas por Bandura. La primera es que la motivacién esta
determinada por las expectativas del estudiante, referidas a su propia capacidad
para lograr resultados. La segunda, la teoria triadica de la conducta humana, en la
cual se establece la interaccion entre variables ambientales, personales vy

comportamentales. Se considera desde esta perspectiva que la autorregulacion se
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realiza a través de procesos cognitivos y afectivos, los cuales estan en interaccion
con los factores ambientales y comportamentales.

- Teorias volitivas: La motivacion hace referencia a la creacion del impulso p
intencion de actuar, mientras que la volicibn se ocupa de mantener duchas
intenciones con el fin de realizar dicha accion. Por lo que se plantea que la
utilizacién de estrategias de control volitivo (proceso interno y externo de
autocontrol) se lograra un mayor nivel de autorregulacion.

- Perspectiva vygotskiana: Se planeta desde esta perspectiva que la autorregulacion
del alumno se adquiere en interaccién con los adultos y que posteriormente se
interioriza de forma gradual partiendo de la zona de desarrollo proximo.

- Teorias constructivistas: Desde esta perspectiva se considera que el alumno
inherentemente elabora sus propias teorias y esquemas sobre el aprendizaje y los
componentes del aprendizaje (autocompetencia esfuerzo, control, metas
caracteristicas de las tareas, estrategias). A través de las distintas experiencias de
aprendizaje incorpora nueva informacion, la organiza y modifica sus teorias y
esquemas (proceso de asimilacion y acomodacion), todo lo cual utiliza nuevamente

para adaptar su comportamiento.

Cada una de estas teorias ha realizado importantes aportes en la construcciéon y
compresion del concepto autorregulacion. Sin embargo, pese los relevantes aportes de
cada una, lo que ha destacado por considerarse la mas completa para explicar el
aprendizaje autorregulado es la sociocognitiva o cognitiva social, desarrollada inicialmente
por Albert Bandura, quien coincidiendo con el enfoque sociocultural, en el que destaca la

idea de que gran parte del aprendizaje humano ocurre en un entorno social.

Teoria sociocognitiva y aprendizaje autorregulado

La teoria sociocognitiva pone énfasis en la importancia de las influencias sociales en el
comportamiento y sostiene que la gente adquiere conocimientos, reglas, habilidades
estrategias, creencias y emociones observando a otros. (Pintrich y Shunk, 2006, como se
cité en Aguilar, 2021). Albert Bandura consideraba inicialmente a la autorregulacion, como
el resultado de la socializacion, ya que la influencia del medio ambiente sociocultural es

determinante de la forma y grado en que se aprende el autocontrol.

Ante esto, el autor desarrollo lo que posteriormente se denomina autorregulacion: ya que
al principio se aprenden conductas, que se refuerzan mediante consecuencias externas,
mas adelante ese refuerzo deja de ser necesario y el sujeto es capaz de ejecutar esas
conductas sin que exista un modelo de refuerzo. Es decir que el sujeto es regulado

externamente en una primera fase y poco a poco internaliza esta regulacion para
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finalmente ser capaz de regularse por si mismo (Bandura y Walters, 1985). Se trata, lo que
expresan para muchos autores del AA, el fin udltimo del aprendizaje, ya que la
autorregulacion para Zimmerman (1997) constituye la cuarta y ultima fase del desarrollo de

destrezas cognitivo-motrices complejos.

La primera fase del desarrollo y en relacién a lo expuesto por Bandura, es la observacion,
de un modelo experto que proporciona una imagen de la destreza que se pretende. La
imitacion constituye la segunda fase, la cual puede ir acompafia el feedback proporcionado
por el modelo, la tercera fase es la de autocontrol en la que el estudiante aprende por si
mismo a ejecutar la destreza de forma rutinaria, aunque aun dependiendo de
presentaciones personales de los estandares de ejecucion modelados. Y por ultimo, la fase
de autorregulacion en la que el estudiante adapta la destreza en funcién de los cambios de
contexto, lo cual le permite destinar la mayor parte de sus recursos a los resultados que

pretende y no tanto hacia los procesos. (Suarez y Fernandez, 2016).

Otro postulado de la teoria sociocognitiva refiere a que la autorregulacion es un proceso
ciclico, lo cual queda reflejado en el modelo de tres fases propuesto por Zimmerman (1998),

al que también sumaremos el modelo de Paul R. Pintrich (2000).

Modelos y componentes del Aprendizaje Autorregulado (AA)

Generalmente un modelo es concebido como una pauta u orientacion que hay que seguir.
Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (2017) un modelo es un punto de
referencia para ser imitado o reproducido, una representacién en pequefio de alguna cosa,
un esquema tedrico de un sistema o realidad compleja que se elabora para facilitar su

comprension y el estudio de su comportamiento.

Para el campo disciplinar de la educacion y su investigacion, un modelo tedrico-
metodolégico se concibe como un espacio conceptual que facilita la comprension de la
realidad compleja, ya que seleccionamos el conjunto de elementos mas representativos,
descubriendo las relaciones entre ellos y profundizando en la implicacion que la practica

aporta para investigar y derivar nuevos conocimientos (Chacin, 2008, p. 57).

La perspectiva tedrica- metodoldgica centra su atencién en la importancia y utilidad de un
modelo que permite la organizacion de la informacion, clarificar y facilitar la comprension
de la autorregulacion como fendmeno humano, asi, como orientar, lineas de analisis,

reflexion, investigacion e intervencion.

Durante las dos ultimas décadas se ha pasado a trabajar con variables de formas aisladas

a trabajar sobre modelos que integran los distintos componente cognitivos, afectivo-
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motivacionales y conductuales que intervienen en los procesos de aprendizaje y estudio.
En este sentido han surgido varias aplicaciones aportadas para diversos tedricos e

investigadores sobre como tiene ligar el aprendizaje autorregulado.

A continuacioén se presentaran algunos de los mas relevantes modelos teéricos planteados,

en el marco del enfoque sociognitivo:

Modelo ciclico de Zimmerman

Se ha desarrollado desde la concepcién de la autorregulacion del aprendizaje como un
conjunto de procesos que implican cognicion afectos y conductas, que son planificadas y
ajustadas sistematicamente con el fin de alcanzar los propios objetivos y considerando el
contexto. Se trata de uno de los modelos de uso mas amplio en los estudios cientificos

sobre autorregulacion del aprendizaje (Panedero y Tapia, 2017).
Figura 4:

Fases y procesos de la autorregulacion de Zimmerman

Fase de ejecuciéon

Auto- control
Estrategias especificas dela tarea, auto-
instrucciones, creacion de imagenes, gestion del
tiempo, control del entorno de trabajo, busqueda
de ayuda, incentivar el interés auto-consecuencia
Auto- observacion

Monitorizacién metacognitiva y auto-registro

Fase de planificaciéon

Fase de auto-reflexion

Analisis de la tarea

Auto- juicio
Establecimiento de objetivos
/]_ Autoevaluacién
Planificacion estratégica < Atribucic |
ribucion causa
Creencias auto-motivadoras ‘I

Auto- reaccion

Auto-eficacia, expectativas de resultados,

interés/valor de la tarea y orientacién a metas. Auto- satisfaccion/afecto, inferencia
adaptativa/defensiva

Nota: Tomada de ;Cémo autorregulan nuestros alumnos? Revisiéon del modelo ciclico de

Zimmerman sobre autorregulacion del aprendizaje, Panadero y Tapia, (2014).
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De acuerdo a este modelo, se detallara siguiendo a los autores, una serie de subprocesos
implicados en cada una de las fases que guardan relacion entre si, reflejando la

heterogeneidad que el constructo tiene.

Fase de planificacion (forethought phase)

Se trata de la fase inicial, en la cual el alumno se enfrenta por primera vez a la tarea. Aqui
el alumno analiza la tarea, valora su capacidad para realizarla con éxito, establece sus
metas y planifica. El interés por la tarea y la orientacién motivacional juegan un papel crucial
para alcanzar una buena planificacion y realizar la actividad adecuadamente. En esta fase
el alumno realiza dos tipos de actividades: por una parte, analiza las caracteristicas de la
tarea lo que le permite hacerse una idea inicial de lo que debe hacer y, por otra, analiza el
valor que la tarea tiene para si mismo, analisis que condiciona el grado de motivacion y
esfuerzo que va a emplear y, por tanto, el grado en que va a prestar mayor o menor

atencion al proceso de realizacion de la tarea, autorregulandolo.
Fase de ejecucion (Performance phase)

En esta fase se realiza la actividad. Durante la ejecucion es importante que el alumno
mantenga la concentracion y utilice las estrategias de aprendizaje adecuadas por dos
motivos. Primero para que no disminuyan su interés y motivacion y, segundo, para alcanzar
los objetivos de aprendizaje. Ambos motivos implican distintas acciones o procesos que
difieren segun la teoria autorregulatoria de la que se parta. De acuerdo a Zimmerman y
Moylan (2009), los dos principales procesos durante la ejecucién son la auto- observacion

y el auto- control.
Fase de auto- reflexion (Self- reflection phase)

Durante esta fase el alumno valora su trabajo y trata de explicarse las razones de los
resultados obtenidos. Al hacerlo justifica las causas de su éxito o fracaso y, dependiendo
de su estilo atribucional, experimenta emociones positivas 0 negativas que pueden influir

en su motivacion y en su capacidad de autorregulacién en el futuro.

Modelo de fases de Pintrich

En una linea similar a la Zimmerman (2000), Pintrich propuso un modelo que permite
clasificar y analizar los distintos procesos que estan implicados en el aprendizaje
autorregulado. En este modelo se propone esquematicamente cuatro (4) fases para
describir los procesos que un estudiante puede poner en juego a la hora de aprender de

manera deliberada, explicita y consciente. Al mismo tiempo, estas fases se enmarcan
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dentro de cuatro (4) areas: cognitiva, motivacional- afectiva, comportamental y contextual.

A continuacion, se muestra el modelo, tomado de Davis, V. (2021).

Figura 5:

Fases y procesos de la autorregulacion de Pintrich

Areas

Fases Cognicion Motivacién/afecto | Comportamiento | Contexto
Establecimient | Adopcion de metas | Planificacion del Percepcién

P . o de metas. . tiempo y del de la tarea.

reparacion/ Juicios de
e, ., autoeficacia. esfuerzo .
planificacion/ Activacion del Percepcién
activacion conQC|m|ento Activacion de las del
previo. : contexto.
creencias sobre el
Activacion del valor de la tarea.
conocimiento Activacion del
meta- : .
iy interés personal
cognitivo.
Afecto (emocional)

Auto- observacion | Conciencia y Conciencia y auto- | Conciencia'y Conciencia
auto- observacion de la auto-observacion | y auto-
observacion motivacién y del del esfuerzo, del | observacion
de la cognicion | afecto empleo, del de la

tiempo y de la condiciones

necesidad de de la tarea

ayuda. y del
contexto.

Control/regulacion | Uso de Uso de estrategias | Incremento/ Cambios en
estrategias de control de la disminucion del los
cognitivas y motivacién y del esfuerzo. requerimien
metacognitivas | afecto tos de la

Persistencia. tareay en
las

Busqueda de condiciones

ayuda. del contexto

Evaluacién Juicios Reacciones Eleccidn del Evaluacién
cognitivos afectiva. comportamiento. | de la tarea

y del
Atribuciones Atribuciones contexto.

Nota: Modelo tomado de Autorregulacion docente. Modelos para el fortalecimiento e

investigacion de la docencia, por el autor Aguilar, V. (2021).

Siguiendo a la autora se detallara a continuacién cada una de las fases, para una mayor

comprension.

Fase de preparacion/ planificacion/ activacion
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Trae principalmente consigo el establecimiento de objetivos, la puesta en marcha de
procesos de planificacion conductual y la activacion de las percepciones relativas tanto a

la tarea como a la persona y el contexto en que se ubica.
Fase de auto observacion

Se caracteriza por la monitorizacion e implica en primer lugar la conciencia metacognitiva,
emocional y conductual sobre la ejecucion de la accién de aprendizaje. Esa conciencia
contribuye a la posibilidad de monitorizar los efectos, los pasos o los cambios que se van

dando en las diferentes areas.
Fase control- regulacion

Sobre los aspectos que estan siendo monitorizados. Este control adapta las diferentes
formas dependiendo del area, no obstante, se destaca la posibilidad de adaptaciéon o
cambio de las estrategias de tipo cognitiva y motivacional, asi como cambia la conducta y

la posibilidad de intervenir en el contexto.
Fase de evaluacion

Hace referencia principalmente a la educacién del proceso, desde las distintas areas
centrada tanto en la reflexion y evaluacion cognitiva sobre la tarea, como en los diferentes

tipos de reaccion emocional y conductual.

Las fases mencionadas representan para el autor una secuencia general, en el que afirma
que no necesariamente se presentan en ese orden, sino que tales fases pueden
manifestarse de manera dinamica o simultaneas, mientras que para Zimmerman y su
modelo de autorregulacion afirma que la légica secuencial parece adaptarse con el fin de

organizar las ideas en torno a la autorregulacion.

Finalmente, concluyendo con esta primera parte, el concepto de AA surge ante la
necesidad de hacer referencia al proceso del aprendizaje y como también este se gestiona.
En este sentido el AA no es Unicamente el camino, sino también la meta. Se procura
preparar a los estudiantes para el presente de forma que puedan adquirir los aprendizajes
necesarios y desarrollarse como personas, pero también para el futuro dotandolos de
habilidades necesarias para afrontar los cambios que se producen en los distintos ambitos

de la sociedad.

Desde el planteamiento del AA también se da pie al afrontamiento de una de las mayores
controversias existentes en el sistema educativo actual y que es el fracaso escolar. Para

ello se postula que el mayor énfasis no se sitia en la transmision a nuestros estudiantes
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de contenidos conceptuales, sino en el aprender a aprender, capacidad que se obtiene con
la combinacién del aprendizaje autorregulado y la aplicacion de estrategias de
aprendizajes, para que le sirvan de herramientas para el propio proceso del estudiante, en
la planificacion, supervision y regulacion cognitiva, conductual y afectivo- motivacional de

su aprendizaje.
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Capitulo II: Las Estrategias de Aprendizaje

Desde hace algunos afos se ha introducido con gran fuerza en los ambientes educativos
numerosas expresiones que converge casi todos en torno a la tematica de las estrategias
de aprendizaje; expresiones como “ensefiar a pensar’, “aprender a pensar” o el tan
anhelado “aprender a aprender” que nos situa ante una de las lineas de investigacién mas
fructifera dentro del aprendizaje escolar y que ademas se enlaza con la vertiente mas

relacionada a la tradicion cognitiva en el estudio del proceso de aprendizaje.

El interés y preocupacion por este tema, no solo viene marcado por el hecho de que la
Psicologia educativa, haya dirigido sus investigaciones al estudio de las expresiones, sino
también por las limitaciones importantes que muestra algunas estudiantes en sus
actividades, operaciones y recursos cognitivos a la hora de enfrentarse a la resolucion de
una determinada tarea. En muchos casos, estas limitaciones no van asociadas a carencias
o deficiencias a nivel cognitivo, sino que mas bien estan vinculadas con el fallo de
planificacion al intentar abordarla, no sentirse capaz de resolverla, no elegir la estrategia
apropiada en el momento oportuno, etc. Esto supone aun que disponiendo de los medios
y recursos cognitivos necesarios, determinados sujetos no tengan un funcionamiento
adecuado en su proceso de aprendizaje y los resultados del mismo no sean los esperados.
De esta forma, como cita Antonio Arias (coop.) en su revista de Piscologia a Nishet y
Shucksmitch (1987): el aprendizaje mas importante es aprender a aprender. El
conocimiento mas importante es el conocimiento de uno mismo; comprender las
estrategias de aprendizaje y analizar en el conocimiento de uno mismo, siendo cada vez
mas consiente de los procesos que uno utiliza para aprender, ayuda a controlar esos
procesos y da la oportunidad de asumir la responsabilidad del propio proceso de
aprendizaje. Para la autora Diaz (2002) el estudiante que autorregula su propio proceso de
aprendizaje mediante el uso de estrategias de aprendizaje flexibles y apropiadas aprende

a aprender.

Delimitacion conceptual de las Estrategias de Aprendizaje

Los estudios sobre las estrategias de aprendizaje han dado lugar a multiples definiciones,
pero antes es importante considerar que el término estrategia nunca fue un concepto de la
Psicologia, sino que en realidad el término estrategia fue inicialmente un término militar
qgue iniciaba las actividades necesarias para llevar a cabo un plan previo de operaciones
bélicas a gran escala y el dominio de los diferentes estudios que esto supone era

denominado tacticas. (Genovard, 1990, como se citd en Valle, A. y otros, 1998).
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Siguiendo al autor, estas actividades implicadas en toda estrategia suponen una secuencia
de pasos o etapas a la hora de ponerlas en practicas, lo cual requiere que el sujeto que las
realiza disponga de un conjunto de herramientas cognitivas que habitualmente se llaman
destrezas, es decir, aquellas capacidades que puedan concentrarse en un
comportamiento, que se han ido desarrollando mediante un entrenamiento y luego en una
practica aplicada especifica. (Gennard, Gotzens y Montané, 1981, como se citdé en Valle y
Barca, 1999, p. 428).

Las relaciones que establecen los autores entre, estrategias, tacticas y destrezas conducen
a una diferencia importante: las dos (2) primeras implican actividades conscientes y
orientadas a un fin, mientras que la ultima implica accién, es decir, que las estrategias y

tacticas incluyen motivos, planes y decision que acaban exigiendo destrezas.

Con base en estas consideraciones el autor Jesus Beltran (2003) figura destacada en el
campo, clarifica los constructos con procesos, estrategias y técnicas. El término proceso
de aprendizaje se utiliza para significar la cadena general de macro actividades u
operaciones mentales implicados en el acto de aprender cémo, ejemplo, la atencion, la
comprension, adquisicion, reproduccion, estas son pocos visibles y dificimente
encubiertos. Las técnicas, por el contrario, son actividades visibles, operativas vy
manipulables, y son por ejemplo hacer un resumen o un esquema, entre los procesos y las
técnicas, estan las estrategias que hacen referencia a las actividades mentales que facilitan
y desarrollan los diversos procesos de aprendizaje escolar, entonces las estrategias estan

al servicio de los procesos y las técnicas al servicio de las estrategias.

Es decir, la organizacion de la informacion (como estrategia) orientados hacia la
consecucion de una meta de aprendizaje, para lo cual se recurre al resumen (como
técnica), para conseguir las metas del aprendizaje, para dar lugar a la comprension (como

proceso) y que son las herramientas cognitivas.

Entendiendo entonces a las estrategias de aprendizaje como una actividad consciente e
intencional que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas de
aprendizaje, se comenzara con las definiciones de los autores mas destacados del campo,

ordenados cronoldgicamente, siguiendo a Valle, Ay otros. (1999):

Para los autores Schmeck y Shunk, 1988, las estrategias son las secuencias de
procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje,
mientras que los procedimientos especificos dentro de esa secuencia se denomina tacticas
de aprendizaje. Como se indicd anteriormente, las estrategias serian procedimientos de

nivel superior que incluirian diversas técnicas de aprendizaje.
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Ya en 1997, el autor Monereo define a las estrategias de aprendizaje como un proceso de
toma de decisiones consiente e intencional, en los cuales el alumno elige y recupera de
manera coordinada los conocimientos que necesita para complementar una determinada
demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que

se produce la accion.

Un afo posterior, Mayer (1998), define a las estrategias de aprendizaje como los
procedimientos internos, no observables, de caracter cognitivos que ponen en juego los
sujetos cuando aprenden y que tienen como fin lograr un plan, un objetivo, una meta. Son
una ayuda muy potente para el procesamiento eficaz de la informacion, se trata de
conductas desplegadas por el sujeto que aprende para obtener sobre el modo en que se

procesa la informacion.

En tanto, y en contexto mas actual, el autor Beltran (2003), las define como las operaciones
o actividades mentales que facilitan y desarrollan los diversos procesos de aprendizaje
escolar. A través de ellas se puede procesar, organizar, retener y recuperar el material
informativo que se tiene que aprender, a la vez que planifican, regulan y evaluan los
procesos en funcion del objetivo previamente trazado o exigido por las demandas de la

tarea.

A partir de estas definiciones, se puede afirmar que existe una amplia coincidencia entre
los autores mas representativos del campo, en resaltar, por una parte, que las estrategias
de aprendizaje implican una secuencia de actividades, operaciones o planes dirigidos a la
consecucion de metas de aprendizaje y por otra, el caracter consciente e intencional en el
que estan implicados procesos de toma de decisiones por parte del estudiante ajustados

al objetivo o0 meta que se pretende conseguir.

A modo de sintesis y delimitacion conceptual, los rasgos mas destacados de las estrategias

de aprendizaje, para Pozo y Postigo (1993), son las siguientes:

a) Su aplicacién no es automatica, sino controlada. Precisan planificacién y control de
la ejecucion y estan relacionadas con la metacognicién o conocimiento sobre los
propios procesos mentales.

b) Implican un uso selectivo de los propios recursos y capacidades disponibles. Para
que un estudiante pueda poner en marcha una estrategia debe disponer de
recursos alternativos, entre los que decide utilizar, en funcién de las demandas de
las tareas, aquellos que él cree mas adecuado.

c) Las estrategias estan constituidas de otros elementos mas simples, que son las

técnicas o tacticas de aprendizaje y la destreza o habilidades. De hecho, el uso
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eficaz de una estrategia despende en buena medida de las técnicas que la
componen. En todo caso, el dominio de las estrategias de aprendizaje requiere de
una reflexion profunda sobre el modo de utilizarlas, es decir, un uso reflexivo y no

solo mecanico o automatico de las mismas.

Tipos o clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje

A partir del analisis conceptual de las estrategias de aprendizaje, se clasifican los diferentes
tipos de estrategias que tratan de facilitar y optimizar el aprendizaje. Con el fin de ofrecer
una panoramica general de las clasificaciones sobre estrategias de aprendizaje, en el
cuadro siguiente se organizaran las mas tradicionales consideradas como mas relevantes,

ordenadas segun autores y afos.
Figura 6:

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje.

Autores Aino Estrategias

Brow 1974 Jerarquizacién de las estrategias:

1. Microestrategias (formulacion de
cuestiones y planificacion)

2. Macroestrategias (control,
comprobacion, revision y evaluacion)

3. Estrategia central

Danserau 1978 Primarias: comprension- retencion,
recuperacion- utilizacion.

Secundarias o de apoyo: elaboracion y
programacion de metas, control de la atencion,

diagnéstico de la situacion.

Kirby 1984 Microestrategias
Macroestrategias

Weinstein y Mayer | 1986 Repeticion
Elaboracion

Organizacion
Control de la comprension

Afectivo- motivacional

Jones 1986 Estrategia de codificacion: nombrar, repetir,

identificar ideas claves de un texto.
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Estrategias generativas: parafrasear, visualizar,
elaborar analogias, realizar inferencias, resumir.
Estrategias constructivas: razonamiento

(deductivo, inductivo, analdgico), trasformacion,

sintesis.

Pozo

1989
1990

De repaso: subrayar, copiar.

De elaboracion: simple (palabras claves,
imagen mental, rima) y complejas (analogia,
elaboracion de preguntas).

De organizacion: categorizar, clasificar y

jerarquizar.

Monereo

Clariana

y

1993

De repeticion.

De gestion: de elaboracion (subrayar, tomar
apuntes) y de organizacion (clasificacion,
comparacion).

De control: planificacion, supervisiéon y

evaluacion.

Beltran

1993

Estrategias cognitivas:

- Sensibilizacién

- Atencién

- Adquisicién

- Personalizacion

- Recuperacion

- Transfer

- Evaluacion
Estrategias metacognitivas:

- Conocimiento

- Control

Nota: Tomada y adaptada de Meza, A. (2013) y Suarez, A. Fernandez, P. (2016).

Continuando con el orden de los autores, se explicara en profundidad cada una de las

clasificaciones de las estrategias de aprendizaje, siguiendo a los autores Meza, A. (2013)

y Suarez, A. Fernandez, P. (2016).

Como inicia el cuadro, Brow (1974), a partir de las aportaciones de Kirby (1984), sugiere

una jerarquizacioén de las estrategias; donde la estrategia central se caracteriza por implicar
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a las actividades y motivaciones y ocuparia el lugar mas alto. A continuacion, le sigue las
macroestrategias, que se adecuarian a la clasificacion de Kirby (1984) explicada luego,
incluyendo actividades de control (adecuar continuamente los esfuerzos, respuestas y
descubrimientos a los propdsitos iniciales), comprobacion (verificar la realizacion y los
resultados), revisiéon (modificacion de los objetivos, o el establecimiento de uno nuevo) y
evaluacion (tanto de la ejecucion, como de los resultados finales). Y por ultimo, se
encontrarian las microestrategias, en el que incluye actividades tales como, la formulacion
d de cuestiones (establecer hipétesis, objetivo de la tarea, relacionar la tarea a trabajos
previos) y la planificacion (determinar las tacticas a emplear). Luego Danserau (1976),
diferencia a las estrategias entre primarias y secundarias o de apoyo. Las estrategias
primarias son las que operan directamente sobre el material o incluyen la comprension-
retencion y la recuperacion-utilizacion del conocimiento contenido en dicho material. Las
estrategias secundarias o de apoyo son las encargadas de mantener un clima cognitivo
adecuado, haciendo referencia a la elaboracion de objetivos y programaciéon de metas, al

control, la atencién y a la evaluacion del proceso de aprendizaje.

En relacion con los distintos tipos de estrategias Kirby (1984) plantea como un continuo
desde las microestrategias a las macroestrategias. Las microestrategias son mas
especificas de cada tarea y relacionadas a conocimientos y habilidades concretas.
Mientras que las macroestrategias son menos concretas y son dificiles de modificar

mediante la instruccion y mas generalizables.

Una de las calificaciones mas descriptivas es la de Weinstein y Mayer (1986), que han
dado lugar a ocho categorias de estrategias, cada una de las cuales incluiria
procedimientos y métodos destinados a favorecer los procesos de codificacion. Las

categorias son:

a) Estrategias de repeticion para tareas basicas de aprendizaje: utiles para seleccionar
y adquirir la informacién situandola en la memoria de trabajo, consistiendo
basicamente en repetir lo que “deseamos” aprender.

b) Estrategias de repeticion para tareas complejas de aprendizaje: supone un nivel de
procesamiento no tan superficial como el anterior. Estan relacionadas a los
procesos de seleccion y adquisicion de la informacion.

c) Estrategias de elaboracion para tareas basicas de aprendizaje: se relacionan con
la construccién de asociaciones internas entre dos o mas items incluidos en el
material objeto de aprendizaje y son estrategias que pueden emplear en el

aprendizaje, por ejemplo, formar una imagen mental que asocie dos o mas item.
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d) Estrategias de elaboracion para tareas complejas de aprendizaje: se encarga de
los procesos de integracién de la nueva informacion con los conocimientos previos
del estudiante.

e) Estrategias de organizacion para tareas simples de aprendizaje: son responsable
del recuerdo de informacién e implican la transformacion de la informacion en una
nueva forma distinta a la original para facilitar el recuerdo.

f) Estrategias de organizacién para tareas complejas de aprendizaje: sus objetivos
son la seleccion de la informacion, su organizacion y la construccion de relaciones
entre las ideas disponibles en la memoria de trabajo, por ejemplo, mapas
conceptuales.

g) Estrategias de control de la comprension: se ocupan de los propios procesos de
conocimiento y elaboracion de la informacion. Se relacionan directamente con la
metacognicion, conllevando la planificacion y establecimiento de metas, la
regulacion del propio proceso de elaboracion, evaluandolo y modificandolo en
funcion del aprendizaje que se van obteniendo y de la retroalimentacion y la
evaluacion final de la propia actuacion.

h) Estrategias afectivas: ayudan al estudiante a prestar atencién y mantenerla sobre
los estimulos de aprendizaje, controlar su nivel de ansiedad, establecer y mantener

su motivacion y repartir el tiempo de forma eficaz.

Para Jones (1986), existen tres tipos de estrategias: las estrategias de codificacion
(nombrar, repetir, elaborar ideas claves de un texto), generativas (parafrasear y elaborar el
material por medio de analogias, o metaforas) y constructivas (razonamiento,

transformacion y sintesis).

Juan Ignacio Pozo (1990) clasifica a las estrategias, segun el tipo de aprendizaje en el que
se basan. La estrategia de repaso, se relacién con el aprendizaje por asociacion (repetir,
subrayar, destacar, copiar), las estrategias de elaboracion y de organizacion se vincula con
el aprendizaje por reestructuracion; en la de elaboracion encontramos simple (palabras
claves, imagen, rimas y abreviaturas) y en complejas (formas analdgicas) y por ultimo las
estrategias de organizacion, el autor las divide en clasificacion (formar categorias) y de

jerarquizacion (formar redes conceptuales).

En 1993, los autores Monereo y Clariana, clasifican a las estrategias de aprendizaje en tres
(3); de repeticidon, de gestion, que dentro de ella encontramos las estrategias de
elaboracion (subrayar, tomar apuntes) y la de organizacion (con clasificacion vy
comparacion) y por ultimo las de control (planificacion, supervision y evaluacion del

proceso).
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En la misma fecha, continua una de las clasificaciones mas completa y que servira como
base de lo que continuara en el desarrollo y posteriormente en las encuestas de las
estudiantes, ubicamos al ultimo autor Beltran, segun el cuadro, el mismo distingue los tipos
de estrategias implementadas en funcion de los momentos del proceso de aprendizaje;
diferencia por un lado las estrategias cognitivas y por otro las estrategias metacognitivas.
Dentro de las estrategias cognitivas se encuentran la de los procesos de: 1) sensibilizacion,
dentro de las cuales se distinguen las de motivacion (busqueda de éxito), de actitudes
(formacion, cambio, mantenimiento) y de emocion (control emocional); 2) atencién
(atencién global, selectiva); 3) adquisicion (seleccion, repeticion, organizacion y
elaboracion); 4) personalizacion (creatividad, pensamiento critico, autorregulacion); 5)
recuperacion ( busqueda dirigida, al azar); 6) transfer (de alto nivel, de bajo nivel); 7)
evaluacion (inicial, final). Dentro de las estrategias metacognitivas distingue: conocimiento

(de la persona, tarea y estrategia) y control (planificacion, regulacion y evaluacion).

Pero en el afo 2006, este mismo autor reorganiza estos ocho (8) grandes procesos en
cuatro (4): sensibilizacion, elaboraciéon (atencion y adquisicion), personalizacion

(recuperacion y transferencia) y metacognicion.

La metacognicion representa, tedricamente, el primero de todos los procesos de
aprendizaje y lo primero que tiene que hacer el estudiante para aprender significativamente
es conocer el estado de meta, lo que quiere conseguir y consiguientemente los pasos que
ha de dar para acercarse a la meta desde el estado de partida, es decir, planificar. Luego
debe mantenerse un permanente control del aprendizaje para tener la seguridad de no
haberse separado de la direccion adecuada (regulacién), y hacer un balance final sobre los

resultados obtenidos (evaluacion).

Pero toda esta planificacion se viene abajo si el estudiante no esta suficientemente
motivado para iniciar su aventura y para persistir en ella a pesar de las dificultades que
pueda encontrar en su camino. El proceso de sensibilizacion el que sostiene y apoya los
proyectos del estudiante al programar sus tareas escolares. Aqui es donde entran en
escena los tres (3) grandes radicales de la conducta humana que configuran el querer

aprender: la motivacion, los sentimientos y las actitudes.

El proceso de elaboracion representa el poder, la capacidad; si el estudiante tiene una
positiva orientacidon hacia la meta del aprendizaje y su decision de aprender
significativamente, lo que interesa ahora es conocer el alcance de sus diferentes
capacidades para el aprendizaje que estan centradas en las estrategias de seleccion,

organizacion y elaboracion. Las tres (3) son importantes, sin embargo, la primera tiene una
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mayor transcendencia, ya que, en la mala seleccion de la informacion relevante,

compromete cualquier esfuerzo de organizacion o de elaboracion posterior.

Por ultimo, el proceso de personalizacién que representa la vertiente mas singular y original
del aprendizaje. Aprender no es solo tener informacion o adquirir conocimientos, cuanto
comprender e interpretar los conocimientos adquiridos, y sobre todo, aplicarlos

eficazmente.

Esta reorganizacion, le permitio a Beltran (2003), abarcarla en los clasicos poderes o
dimensiones de la mente humana de Weinstein (2002): voluntad, capacidad y autonomia;

(querer, poder y decidir).
Figura 7:

Las dimensiones de la mente humana

AUTONOMIA
(DECIDIR)

VOLUNTAD CAPACIDAD
(QUERER) (PODER)

Nota: Figura tomada de Beltran, J. (2003). Estrategias de aprendizaje.

Para el autor, la voluntad (querer) pertenece, las preferencias, intenciones, actitudes,
disposiciones y el control emocional. En la capacidad (poder) se incluyen estrategias
fundamentales del aprendizaje como son la atencién, seleccion, organizacion, elaboracion,
juicio critico, descubrimiento y transferencia. A la autonomia (tomar decisiones) le

corresponden la planificacion, control y evaluacion.

Figura 8:
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Las dimensiones de la mente humana

AUTONOMIA (decidir)

Planificacidn, control, evaluacion

CAPACIDAD (poder)

Atencidn, seleccidn, organizacion, elaboracidn, juicio
critico, creatividad transferencia

VOLUNTAD (querer)

Motivaciones, actitudes, creencias, control emocional

Nota: Figura tomada de Beltran, J. Pérez, L. Ortega, |. (2006). CEA Cuestionario de

Estrategias de Aprendizaje.

Siguiendo a Beltran (2003), conviene distinguir para una mayor comprensiéon vy
entendimiento de lo que se expondra en las lineas posteriores, los constructos de proceso,
estrategias y técnicas. El término proceso de aprendizaje se utiliza para significar la cadena
general de macro- actividades u actividades mentales internas, encubiertas que ocurren o
tiene que ocurrir a lo largo de toda la cadena del aprendizaje, es decir, a la hora de
aprender: planificar, decidir, atender, comprender, elaborar, regular, criticar, transferencia
o evaluar. Son procesos hipotéticos, supuestos, no visibles, ni tangibles, pero necesarios
para aprender significativamente. Por el contrario, las técnicas son actividades facilmente
visibles, operativas y manipulables. Entre los procesos y las técnicas estan las estrategias,
estas no son tan visibles como las técnicas, y son las grandes herramientas del
procesamiento que potencian y extienden su accion alld donde actua. Por otra parte, las

estrategias tienen un caracter propositivo e intencional.

Por ejemplo; el proceso de comprension tiene lugar en un texto narrativo, como en un
problema matematico, ahora bien, para facilitar el proceso de comprension se puede utilizar
algunas estrategias de seleccion y/o organizacion de la informacion, pero tanto la seleccion
como la organizacion, se realizaran mediante actividades visibles, como hacer un resumen

0 un mapa conceptual, estas actividades se la denominan técnicas, que favorecen al
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proceso de comprension del conocimiento. Entonces las estrategias estan pues, al servicio

de los procesos y las técnicas estan al servicio de las estrategias.

Figura 9:

Conceptualizacion de proceso, estrategias y técnicas

PROCESO ESTRATEGIAS TECNICAS
¢Qué son? | Instancia Operaciones o Actividades al
mediacional entre | actividades mentales servicio de las
la informacion y la | que activan, estrategias.
ejecucion del desarrollan, y favorecen
estudiante. los procesos. Son
habilidades que lo
mantiene y generalizan
una vez aprendidas.
¢De qué De la teoria del De los procesos De las estrategias
parten? procesamiento de
informacion
Responden a | Para qué Qué Coémo

Finalidad

Transformar la
informacioén en
conocimiento.

Aprender

Promover la calidad de
los procesos del
aprendizaje. Mejora la
calidad de rendimiento
de los estudiantes
posibilitando el
verdadero aprender a
aprender. Favorece un
aprendizaje
significativo: saber que
hay que hacer para
aprender, cuando
hacerlo, saberlo hacer y
controlarlo mientras se

hace.

Intentar conseguir
las metas de las
estrategias de
forma concreta,
que pasos dar.
Afectan a la
puesta en
practica de la que

conocemos.

Relacién con
el

aprendizaje

Constituyen los

eslabones de la

Son las reglas de
accion que el

estudiante debe seguir

Acciones
especificas y

concretas que
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cadena del para recorrer la cadena | puede hacer el
aprendizaje. del aprendizaje y estudiante para
aprender. aprender
estratégicamente.
Caracteristic | - Representan - Son directas o - Ejecutan las
as sucesos indirectamente decisiones de
internos, manipulables las estrategias
hipotéticos, que - Tienen caracter por medio de
deben pasar intencional o acciones o
por la cabeza propositivo. actividades
del estudiante - Encierran un plan particulares y
mientras de accién o concretas.
aprende. secuencia de - Concretan el
- Son sucesos actividades trabajo de las
generales, perfectamente estrategias y
encubiertos, organizados. estan al
necesarios en - Son mas abiertas, servicio
cualquier visibles y - Varias
aprendizaje y generalizables que técnicas
area tematica. los procesos, por lo pueden servir
- Se pueden tanto son a una misma
activar por el ensefables y estrategia.
docente o el evaluables.
estudiante,
pero deben ser
realizado por el
estudiante.
- Interactivos
Desarrollan | Estrategias Técnicas

Nota: Tomado de Figura tomada de Beltran, J. Pérez, L. Ortega, |. (2006). CEA

Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje.

Después de todo lo visto, y enlazando el capitulo |, se agrupara las tradicionales estrategias
de aprendizaje con la consideracion de las estrategias de aprendizaje dentro del

aprendizaje autorregulado, en un grafico que tiene como base la figura (1) de Estrategias
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que intervienen en la autorregulacién del aprendizaje de Suarez. J y Fernandez. A. (2016),
p. 50

Fuente 10:

Estrategias de autorregulacion del aprendizaje
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Estrategias de autorregulacion del
aprendizaje

l

Estrategias Cognitivas

i

l

!

Estrategias Metacognitivas

Estrategias de control y
gestion de los recursos

Estrategias
Motivacionales

Microestrategias y/o
primarias

l

- Repeticion

- Seleccion

- Organizacion

- Elaboracion

- Aplicacion
Creatividad

- Pensamiento
critico

Permite transformar la
informacioén en
conocimientos

PODER

(capacidad)

¢ decisi
|  (tomar decisiones) [ 46 }

!

l

Macroestrategias y/o
secundarias

!

- Planificacion
- Supervisién
- Regulacion
- Evaluacion o

- Controly
gestion del
esfuerzo

- Controly
gestion de
trabajo y lugar

- Busqueda de
ayuda

- Autoconcepto
autoestima

- Expectativas

- Valor/interés

- Metas

- Afectivo

valoracion

l

Ayuda a los
estudiantes a guiar y

Son las variables que
referidas a los
recursos no
intelectuales de que
dispone el estudiante

Estas permiten el
ultimo desempeno de
las anteriores
componentes

dirigir su cognicion

L

DECIDIR

l

QUERER

(voluntad)




Nota: Figura de elaboracion propia.

El esquema anterior, reune las estrategias de aprendizaje, en conjunto con las estrategias
del aprendizaje autorregulado (que sera ampliado en cuadro mucho mayor en la hoja
siguiente), agregando los cuatro (4) procesos, de la clasificacion de Beltran (2006)
desarrollada anteriormente; promoviendo asi un aprendizaje auténomo, independiente, de
manera que las riendas y el control del aprendizaje vaya pasando de las manos del profesor
a las manos de los estudiantes, para que el estudiante sea capaz de planificar, regular y

evaluar su propio proceso de aprendizaje.

Ante esto, varios autores se hacen la pregunta ;son necesarias las estrategias de
aprendizaje? Cuando se empez6 hablar de las estrategias, hace ya algunos anos nadie
esperaba que fueran a tener la transcendencia que han tenido, ni que su existencia en el
tiempo fuera durar lo que ha durado hasta ahora. Como dice Beltran (1993), su papel
mediador entre estimulo y respuestas, especialmente en el campo de la educacion ha
permitido abandonar viejos planteamientos mecanicistas, ensanchar los marcos teéricos
explicativos de la ejecucion humana, abrir horizontes mas prometedores en el campo de
los procesos de ensefianza- aprendizaje y elaborar programas de eficacia probada para

mejorar el rendimiento académico.
Figura 11:

Tipos, finalidad y habilidad de las Estrategias de Aprendizaje.

47

——
| —



PROCESO ESTRATEGIAS | SUBESTRATEGIAS FINALIDAD TECNICAS ENFOQUE DE
APRENDIZAJE
Elaboracion Estrategia Repeticion Repaso simple Repeticién simple y Enfoque
Cognitiva . ., e . -
(recirculacion de la (operacion basica acumulativa que se superficial

informacion) que permite el mantiene en la memoria a
recuerdo mediante | corto plazo
la repeticion de la
informacion).
Seleccion Seleccionar la - Vistazo inicial Enfoque profundo

(esencializacion)

informacion que
resulta mas
relevante con la
finalidad de facilitar
su procesamiento y
asi su posterior

comprension.

- Subrayado

- Resumen

- Esquemas

- Seleccion de ideas

principales

Organizacion

Complementa a la
de la seleccion ya
que constituye
conexiones y
jerarquizaciones

entre las partes y

- Palabras claves

- Rimas

- Imagenes mentales
- Resumen

- Subrayado

- Mapas conceptuales

Enfoque profundo
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se integran
posteriormente en

un todo coherente y

significativo.
Elaboracion Facilita la Formulacion de Enfoque profundo
(constructiva) integracién de la preguntas e

nueva informacion
con aquella que el
estudiante posee
(conocimientos

previos).

hipotesis
Reelaboracion de
los apuntes
Creacion de
analogias

Explicar a otros las
ideas de la materia
Esquema
Resumenes

Diagramas

Personalizacion

Estrategia
Cognitiva

Aplicacion- creatividad

El estudiante
intenta buscar
relevancia y
relaciones del
conocimiento
adquirido con

respecto al mundo

Pensar ejemplos y
aplicaciones
practicas

Comparar la
informacion con las
propias experiencias

personales

Enfoque profundo

——
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real y asi poder

utilizarlo.

Pensamiento critico

(reflexiona y

Le permite al

estudiante seguir

Formar sus propias

interpretaciones y

Enfoque profundo

cuestiona) en pensamiento de opiniones.
un autor del texto, a Constatar las
la vez que opiniones de otros
establece sus con la propia
propias opiniones y informacion.
conclusiones
basandose en
hechos y
argumentos
propios.
Metacognicion Estrategias Planificacion Tiene la finalidad Categorizar las Enfoque profundo

Metacognitivas

de examinarlas
caracteristicas de
las tareas del
aprendizaje y de la

situacion, el

tareas de

aprendizaje
Seleccionar
estrategias

adecuadas para
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establecimiento de
metas para el
estudio de
recursos,
conocimientos y
tiempo necesario y
el establecimiento
de posibles
actividades de
procesamiento de

la informacion.

lograr las metas

propuestas.

Supervision

Hace referencia a
la comprobacién de
los procesos de
seleccion,
organizacion y
elaboracion
aplicados en la
informacion. Se
ajusta la intencién
se ha establecido

previamente

Comprobar el
mantenimiento de la
atencion.
Autoevaluar el

material textual.

Enfoque profundo

——
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Regulacién

Consiste en la
intencion de
cambios motivados
en el plan original

de trabajo.

Relectura

Revision del
material.

Reducir el ritmo de
la lectura cuando el

texto es dificil.

Enfoque profundo

Evaluacion o

Hace referencia a

Pensamientos

valoracion los juicios negativos o
entendidos sobre positivos.
las medidas en la Conocimiento
que los resultados experiencial, que es
alcanzados son adquirido por los
acordes a las estudiantes y que
metas que habian pueden utilizar en
planificado posterior situaciones
previamente. de aprendizaje
Sensibilizaciéon Estrategia de | Esfuerzos Niveles de esfuerzos | Enfoque profundo

apoyo

altos cuando la tarea
son desafiantes y
significativas.
Niveles de esfuerzo
bajo cuando la tarea

no es desafiante y

o de logro

——
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significativamente
permitiendo el
abandono y las
expectativas.
Exito o fracaso

académico

Tiempo y lugar

La gestién por parte
del estudiante del
tiempo y el lugar
que eligen para
estudiar pueden
ayudar o dificultar
los esfuerzos de los
estudiantes para
realizarla las tareas

académicas

Establecer planes
de estudios

Horarios

Distribuir las
actividadesOQdistribuir
los materiales

Elegir un espacio
tranquilo con los
medios necesarios

Evitar la distraccion

Enfoque de logro

Ayuda

La busqueda de
ayuda se considera
como un complejo
proceso que se
asocia a
situaciones en las

que el estudiante

Recurrir a soportes
fisicos (libros,
apuntes, internet,
compafieros,
docentes, padres)
Recursos

disponibles

Enfoque profundo

o superficial

——
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se encuentra con
dificultades o
indecisiones. Dicho
proceso de

busqueda de ayuda

(personales y
materiales)

Tipos de tareas
Organizacion de las

actividades del aula

estara y del estudio.
determinados por
factores tantos
personales como
contextuales.
Estrategia Autoconcepto
Motivacional a) Estrategias de | Creacién de - Cansancio

ponerse trabas
(self-

handicapping)

obstaculos al éxito,
lo utilizan para
proteger su

autoestima.

Utilizacién del
esfuerzo

Fracaso
Declaracién se
situaciones internas
Implicacién en
tareas
extremadamente

dificiles

b) Estrategia de

autoafirmacion

No son

anticipatorias sino

Es utilizado, por ejemplo,

cuando el estudiante
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que surge como
reaccion a
situaciones de
fallos, permitiendo
al estudiante
mantener su

autovalia.

experimenta una evaluacion
negativa de si misma en un
determinado dominio,
después de lo cual procede
a buscar una evaluacion

positiva.

c) Estrategia de
pesimismo

defensivo

Es una estrategia
anticipadora que se
origina por la
activacion de
autoesquemas
negativos, pero que
incluye el alto

esfuerzo.

El estudiante las utiliza
cunado un autoesquema
negativo lo motiva,
obligandose a ejercer una
mayor cantidad de
esfuerzos para conseguir

buenos resultados.

Estrategia de
ensalzamiento
de los demas
(realza la

capacidad)

El estudiante
intenta proteger su
imagen atribuyendo
sus malos
resultados, no a su
baja capacidad o
esfuerzos, sino a

que sus

55

——

'




compafieros son
muy capaces

académicamente.

e) Estrategia de
anulacion de
los demas

El estudiante niega
0 minimiza sus
capacidades y las

de los demas

Expectativas/atribuciones

a) Estrategias de
generacion de
expectativas

positivas.

En esta estrategia
el estudiante
genera creencias y
pensamientos que
le aproximan al

éxito en la tarea.

- Experiencias
personales en las
que si tuvo éxito

- Caracteristicas
propias de la tarea

Caracteristicas del
estudiante en la capacidad
cognitiva, como a la

capacidad de esfuerzos.

b) Estrategia de
sandbagging

Con la utilizacion

de esta estrategia
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el estudiante
pretende mostrar
un bajo nivel de
capacidad para su

rendimiento

c) Estrategias

atribucional

interna/externa

Refleja los intentos
de los individuos
para dar sentido a
los que acontece su

entorno

Se considera que el
estudiante utiliza esta
estrategia, cuando atribuye
su resultado de éxito o
fracaso al esfuerzo
empleado, el estudiante
asume sus
responsabilidades,
permitiéndole percatarse
del su inadecuada
utilizacion de estrategias y
esfuerzo, de modo que
dicha experiencia se
convierte en una

oportunidad de aprendizaje.

Valor
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a) Estrategia de
exaltacién de
valor de
utilidad

Esta estrategia es
utilizada por el
estudiante para
resaltar aquellas
aportaciones de la
tarea que pueden
resultar
beneficiosas para
su futuro

académico.

Intensificacion de los
recursos cognitivos

motivacionales.

b) Estrategia de
exaltacion de
valor de

consecucion

El estudiante
genera
percepciones y
creencias positivas
sobre si la tarea le
permitira confirmar
sus capacidades
y/o nivel de

esfuerzo.

“si hago bien este trabajo
demostraré a todos que en
Matematicas soy muy

bueno.”

c) Estrategia de
exaltacion del
valor intrinseco

o de interés

Este tipo de
estrategia tiene una
orientacion hacia el

aprendizaje en

“Este tipo de tarea me suele
agradar, asique le voy a
dedicarle el tiempo que se

necesario.”

58

——
| —




oposicién a la
demostracion de
las capacidades,
las cuales les
permite destacar el
interés, novedad,
desafio o
curiosidad que le

ofrece la tarea.

d) Estrategia de
valoracién del

coste

Consiste en la
generacion por
parte del estudiante
de pensamientos
que establezcan la
adecuacion del
coste (tiempo,
trabajo y esfuerzo)
que se pone la
realizacién de una

tarea concreta.

“Este tipo de tarea no
suelen ocupar mucho
tiempo, asique voy a
intentar concentrarme y asi

hacerla ahora.”

e) Estrategia de
implicacion en

la tarea

Esta estrategia
genera en el

estudiante

- Esfuerzo

- Interés
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pensamientos y
conductas que
utiliza como forma,
de aproximacion o
de implicacién en la

tarea.

Metas

a) Estrategia de
establecimiento
de metas

académicas

Metas de
aprendizaje (el
estudiante se
impone como
objetivos de su
estudio el desarrollar
sus interés, el
aprender cosas
nuevas, mejorar sus
capacidad)

Metas de
autoensalzamiento
del ego (fijar como
objetivo, ser mejor
que los demas,

obtener
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calificaciones altas y
demostrar sus
capacidades y
habilidades).
Metas de
autoderrotas (el
estudiante evita
quedar mal ante
compafneros y
docentes).

Metas de evitacion
del esfuerzo (puede
ser autoestablecida
por el propio
estudiante para
intentar aprobar o
realizar
determinadas
tareas, utilizando el
menor esfuerzo

posible).

Componente afectivo

——
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a) Estrategia del
control de la

ansiedad

Esta estrategia es
utilizada por los
estudiantes, para
enfrentarse a
situaciones de
importancia, como
examenes o tareas
que presentan
dificultad.

Control de
respiracion.
Relajacion
Hablarse a si
mismo.
Generar
pensamientos

positivos.

b) Estrategias de

valoracion

En esta estrategia
el estudiante busca
obtener elogios,
satisfaccion y
orgullo, sobre su
capacidad,
esfuerzo o trabajo,
y evitar
valoraciones
negativas que
pueda recibir, y por
tanto evitar
frustracion, tristeza

o culpabilidad.
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c) Estrategia de

comparacion

En esta estrategia,
prima la meta del
rendimiento sobre
la meta del
aprendizaje. Es
utilizada cuando el
estudiante se
compara con los

demas.

Nota: Cuadro de elaboracioén propia.
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Luego de los distintos tipos de estrategias que los estudiantes pueden utilizar en su proceso
de aprendizaje y estudio, surge el interrogante ; Como los estudiantes logran adquirir estas
estrategias de aprendizaje? Varios autores, especialmente aquellos que han hecho
investigacion sobre este tema, en el campo del desarrollo de la cognicion, se trabajaran
con J. Flavell (1993), A. Brown (1987) y S. Paris (1985).

A principio de los afios ’70, J. Flavell (1993), dirigié a investigar que los nifios pequefos
eran capaces de hacer uso de estrategias de memoria. Se demostré por ejemplo, que
desde etapas muy temprana (aproximadamente desde los 7 afios), los nifios parecen ser
capaces de utilizar sin ningun tipo de ayuda, estrategias de repaso de la informacion ante
una tarea. También se demostré que entre los afios 9 o0 10 afos son capaces de usar de
manera espontanea, estrategias de categorizacion y elaboracion simple, si bien el uso de
ambas estrategias al principio es inestable, pero su aplicacion mejora con la practica 'y con
el paso de los afios. Este mismo patron se ha encontrado con estrategias mas complejas
en el trabajo de Brown (1987) que estudio distintas estrategias de estudios aplicados en
texto complejos con estudiantes de 5to grado, y en educacion secundaria, teniendo como
resultado que los estudiantes de educacién secundaria recordaron mejor la informacion del
texto, mas tarde este mismo autor decidié estudiar las estrategias de resumen en una
muestra de estudiantes de (10, 13, 15y 18 afios), los resultados fueron que le 90% de los
sujetos de cada edad aplicaron estrategias de supresion de la informacion (superficial),
para las estrategias mas complejas perteneciente al enfoque profundo, solo fueron

aplicados por los mayores, mejorando cada una de ellas con la edad.

Estos estudios sirvieron para demostrar que los nifios si eran capaces de hacer uso de
procedimientos estratégicos y que no tienen ningun déficit- medicional (sin competencia
para producirlas y utilizarlas). El déficit, mas bien de produccion, ya que utilizaban las
estrategias no de forma espontanea, sino bajo condiciones de induccién. Con las practicas,
la definicion de produccidon desapareceria y los estudiantes llegaban a mostrarse
competentes para usar las estrategias a voluntad cuando fueran requeridas. Entonces
cuando sea capaz de producirlas y utilizarlas espontaneamente las estrategias se haran

de forma flexible y selectiva.

Por su parte Paris (1985) y sus colaboradores han desarrollado una interpretacion

interesante sobre los factores que hacen posible la adquisicion y uso de las estrategias.

El primero es llamado principio de agencia, el cual se refiere a la toma de conciencia que
logran los aprendices en relacion a la mejora que puede lograrse de los procesos de
aprendizaje y memorizacion se actua intencional y voluntariamente sobre ello, buscando

optimizarlos. Esto quiere decir que los pequefios logran reconocer que no es lo mismo
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realizar un acto de aprendizaje accidental o incidental, que uno intencional (este ultimo

involucra un esfuerzo cognitivo).

El segundo principio se refiere al conocimiento del nifio del proposito de aprender. El nifio
descubre que el propdsito de aprender va cambiando segun distintos contextos, demandas
y situaciones, lo cual le exige que tome conciencia de que necesarias formas de actuar
distintas y de que se requiere un esfuerzo e involucramiento diferenciado para actuar de

manera adecuada.

Se denomina al ultimo principio como, instrumentalidad y se relaciona estrechamente con
el anterior sentido, de que para el propdsito establecido de aprender es necesario coordinar
de manera inteligente determinados medios o instrumentos para poder conseguirlo. Estos
instrumentos o medios son las estrategias, por lo que es necesario reconocer su valor
funcional, su eficacia y una comprension en términos de considerar la relacion entre lo que
exige las estrategias (esfuerzo cognitivo) y los beneficios que pueden aportar para la

mejora del aprendizaje.

Adquisicion de las Estrategias de Aprendizaje

Siguiendo a Diaz (2004) y partiendo de los argumentos propuestos por Flavell (1993), se
proponen una tabla que describe tres (3) fases basicas en el proceso de la adquisicion e

internalizacion de las estrategias de aprendizaje.
Figura 12:

Adquisicién de las Estrategias de Aprendizaje

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Estrategia Uso inexperto Uso experto
no de las flexible de La
disponible Estrategias Estrategia
(control (control
externo) internalizado)
Habilidad para ejecutarla Nula Inadecuada Adecuada
(rigida)
Uso espontaneo ante tareas | Ausente Ausente Presente
que lo exijan
Intentos de inducir su uso Ineficaces Eficaces Innecesarios
Efectos sobre el aprendizaje Positiva Positivo
Regulacién metacognitivas Inexistente Baja Alta
Vinculacion con el dominio o Fuerte Débil
tarea en que se
utilizé/pretendio
Posibilidad de transferencia Escasa Alta
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Nota: Tomado de Flavell (1993)

Bajo esto se puede observar que existe una primera fase en la que en principio no es
posible el uso inducido o espontaneo de las estrategias, simplemente porque carece de la
competencia cognitiva para lograrlo o porque no se ha aprendido la estrategia. En esta fase
se observa una deficiencia cognitiva en el uso de los mediadores o estrategias en situacion

de aprendizaje. Esta fase, segun Diaz (2014), podria llamarsela nivel novato.

En la segunda fase, el uso de estrategias es posible, siempre que haya una persona que
apoye o proporcione directamente la ayuda para hacerlo, es decir, que aun no es capaz de
usarla espontaneamente. En comparacion con la fase primera, ya se tiene la capacidad
para utilizar las estrategias como mediadores o instrumentos cognitivos, pero todavia existe
un déficit en su empleo auténomo / espontaneo, ya que su regulacion metacognitivas es

baja aun. Esta fase, Diaz (2004) la nombra como nivel de dominio técnico.

Por ultimo, la tercera fase se caracteriza por el uso experto y espontaneo de las estrategias,
cuando el aprendiz lo requiere. En esta fase final, el estudiante ya es capaz de utilizar d
manera auténoma las estrategias y, posteriormente con la practica y la reflexién continua,
llegar aplicar las estrategias en forma flexible, dando pie a transferirlas a nuevas

situaciones de aprendizaje, Diaz (2004) nombra a esta ultima fase, como nivel experto.

Mientras que Monereo (2001), en el capitulo | de su libro ser estratégico y auténomo
aprendiendo, presenta una secuencializacion de adquisicion de las estrategias de
aprendizaje; pero antes expresa que la ensefianza para la autonomia, consiste en ceder o
transferir progresivamente el control de las estrategias, que en un primer momento ejerce
de manera absoluta el profesor, al estudiante, a fin de que se apropie de ella y pueda
empezar a utilizarla de manera auténoma. En el transcurso de esta cesion se distinguen
tres (3) momentos: primero en el que se presenta la estrategia, segundo cuando este
practica con la estrategia aprendida y la ultima cunado demuestra un dominio auténomo

de la estrategia aprendida.
Figura 13:

Secuencia didactica del método de ensefianza para la autonomia
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MAYOR REGULACION
EXTERNA

PRESENTACION DE LA
ESTRATEGIA

PRACTICA GUIDA DE LA
ESTRATEGIA

APRENDIZAJE EXPERTO

(4

PRACTICA AUTONOMA

Percibe reflexivamente de
modo explicito las
estrategias que guiaran el
proceso de aprendizaje.

Actuacion consciente, de
nulo control en la ejecucién
de la tarea.

APRENDIZAJE NOVATO

v

l

Practica las estrategias
introducidas buscando
apropiarse de las
estrategias y dejar de lado
las ayudas proporcionadas
por el docente.

Demuestra pleno control
de la estrategia, por tanto,
controla su actuacion y es
capaz de transferir su
dominio a otras
situaciones de aprendizaje

similares.

Consciencia controlada de
manera rigida o mecanica

en la ejecucion de la tarea.

Inconsciente, autonoma.
Manejo adecuado en la
ejecucion de la tarea.

™\

MAYOR
AUTORREGULACION

Nota: Tomado de Formacién de la autonomia a través del aprendizaje estratégico, por el

autor, Huerta, R. (2009).

Las fases de la ensefianza estratégica para Monereo (2001), presentadas en la figura (17),

la explicita de la siguiente manera:

1) Presentacion de la estrategia: la presentacion de la estrategia es “poner sobre la

mesa”, las estrategias objeto de cesidn; es decir la variedad de métodos, cuestiones

y decisiones que guiaran el proceso, desde que se percibe la demanda hasta

finalizar la tarea, los que deben hacerse de modo explicito, y visibles para que los

estudiantes puedan empezar de forma gradual a integrarlos en su propio repertorio

o mundo de saberes, significados y sentidos.

2) Practica guiada de la estrategia: durante la fase intermedia el estudiante tendra la

posibilidad de poner en practica las estrategias introducidas. Esta practica se

caracteriza por el control que debera seguir ejerciendo el docente, por la accién

mediadora, de ayuda ajustada a las necesidades del aprendizaje, en espacial, en

los primeros intentos de aplicacion.
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3) Practica autonoma de la estrategia: para el autor, toda secuencia didactica termina

en el momento en el que el aprendiz ha interiorizado la estrategia.

Ambas figuras presentan semejanzas para la adquisicion propia de las estrategias de
aprendizaje, donde al inicio se espera la ayuda extra por el docente, para que luego el
estudiante en su proceso lo internalice adecuadamente y pueda utilizarlas de manera

espontanea y flexible en cualquier momento del aprendizaje.

La adquisicion e internalizacion de las estrategias de aprendizaje en los estudiantes facilita
el aprendizaje, mejora su rendimiento académico y mantiene el papel activo del sujeto en
su proceso de aprendizaje, posibilitando la construcciéon de un conocimiento profundo,
perdurable y significativo. Como dice Beltran (2006) las estrategias se adquieren y
construyen (poco a poco), pasando del control externo al interno y de la accién (actividad

externa) a la cognicion (actividad interna).

Bruning, Schraw y Ronning (2012) afirman lo siguiente, la adquisicion de conocimientos y
habilidades solo constituye una parte del desarrollo cognitivo. Aunque ambas son
importantes, tal vez lo sean aun mas las estrategias de aprendizaje que posee el aprendiz
y su capacidad de reflexionar sobre lo que aprende, para pensar de modo critico. Sin

estrategias el conocimiento es fragil.

Instrumentos de identificacion de las Estrategias CEA

Para la recoleccion y analisis de la informacion, se toma como base el Cuestionario de
Estrategias de Aprendizaje (CEA), de Beltran, Sanchez y Casado (2006). EI mismo se
enmarca en lo expuesto con anterioridad, es decir, que esta dividido por los cuatro (4)
procesos reorganizados por Beltran (2006), que llevan los nombres de sensibilizacion,
elaboracion, personalizacién y metacognicion, que a su vez respeta la distincion entre
proceso, estrategia y técnicas, de manera que los procesos constituyen las cuatro (4)
escalas, las estrategias las once (11) subescalas y que estas, a su vez, dan lugar a
numerosas técnicas que se representan en los diferentes items/enunciados del

cuestionario.
Figura 14:

Escalas y subescalas del CEA
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Nota: Nota: Figura tomada de Beltran, J. Pérez, L. Ortega, I. (2006). CEA Cuestionario de

Estrategias de Aprendizaje.

Para este procedimiento se seleccioné treinta y nueves (39) enunciados, en donde como

respuestas se presentan en la escala del 1 al 4 (nunca, alguna veces, muchas veces,

siempre) marcando la opcidon que consideren correcta.

El cuestionario elaborado por los autores, anteriormente mencionados, contiene setenta

(70) items que se distribuyen entre los procesos considerados como fundamentales para

el proceso de aprendizaje.

Figura 15:

Esquema de los procesos (escala y subescalas) implicados en el cuestionario CEA

( METACOGNICION A
Planificacién/ evaluacion (7 items)
Regulacion (4 items)
\ J
/ PERSONALIZACION \

SENSIBILIZACION
Motivacion (12 items)
Actitud (3 items)
Afectividad (5 items)

- J

\_

ELABORACION
Seleccion (4 items)
Organizacion (4 items)

Elaboracion (9 items)

J

69

Pensamiento critico (11
items)

Recuperacion (4 items)

Transferencia (7 items)

\_ J

——
| —



Nota: Figura tomada de Beltran, J. Pérez, L. Ortega, |. (2006). CEA Cuestionario de

Estrategias de Aprendizaje.
El cuestionario para dicho trabajo de investigacion, se organizé de la siguiente manera
Figura 16:

Esquema de los procesos (escala y subescalas) implicados en el cuestionario CEA

METACOGNICION

Planificacion/ evaluacion (4 items)

Regulacion (3 items)
NTA A VAN AN
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SENSIBILIZACION ELABORACION PERSONALIZACION

Motivacion (8 items) Seleccion (2 items) Pensam:;nr;%)c ritico (3
Actitud (3 items) Organizacion (2 items) Recuperacion (2 items)

Afectividad (3 items) Elaboracion (4 items) Transferencia (5 items)

. AN AN J

Nota: Tomado y adaptado de Figura tomada de Beltran, J. Pérez, L. Ortega, |. (2006). CEA

Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje.

Anteriormente, se expuso que la metacognicion, es el primer proceso, sin embargo, desde
el punto de vista de los autores, Beltran, Sanchez y Casado, 2006, la verdadera puerta del
aprendizaje es el proceso de sensibilizacién, porque solo cuando el alumno esta
sensibilizado favorablemente hacia el aprendizaje, aprende a aprender. Por eso se

comenzara la descripcion de la escala con este proceso.

Proceso de sensibilizacion

Siguiendo a los autores, resulta fundamental considerar la motivacion como punto de

partida para la adquisicién. El primer contacto de los estudiantes con el aprendizaje
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estratégico de forma intencional se da dentro de la Escuela, donde los aprendizajes estan
orientados a una meta, es decir, que desde el inicio el estudiante tiene expectativas sobre

lo que va a conseguir mediante las actividades correspondientes del aprendizaje.
La motivacion

La motivacién se ocupa de los procesos que hacen que el acto de aprender se dirija al
objetivo sefialado y se mantenga. Los autores anteriormente mencionados, representan en
el CEA, cuatro (4) estrategias centrales de la motivacion de los estudiantes: el interés por
aprender, la persistencia en la tarea, la motivacion intrinseca y la autoeficacia. El primer
aspecto motivacional se refiere al interés general del estudiante por las tareas del
aprendizaje. El segundo aspecto motivacional es el de la persistencia, es decir, la voluntad
de superar las dificultades presentes en la tarea. El tercer aspecto, tiene que ver con la
motivacion intrinseca que se orienta a la satisfaccion del estudiante por trabajos que lo
entusiasma y se orientan hacia el aprendizaje mismo. Por ultimo, la autoeficacia que
revelan sus creencias en la capacidad para aprender, la confianza y seguridad en sus

propias habilidades, etc.

En el cuestionario, se han incluido ocho (8) item que representan a las cuatros (4)
estrategias centrales la motivacion del estudiante: el interés por aprender, la persistencia

en la tarea, la motivacion intrinseca y la autoeficacia.
items de muestra:

a) Interés: preparo los examenes a conciencia

b) Persistencia: Lo que mas me interesa de mi trabajo, es llegar a comprender y
dominar todos los contenidos.

c) Motivacion intrinseca: Creo que puedo aprender muchas mas cosas, si me esfuerzo
en mi trabajo personal.

d) Autoeficacia: Al hacer un examen, me siento seguro y capaz de hacerlo bien.
Control emocional

Las emociones también influyen en el aprendizaje; la ansiedad tienen un gran poder
dinamizador de los mecanismos de aprendizaje, recogiendo y procesando la informacion
entrante, o como inhibidor de esos mismos mecanismo. En el cuestionario hay tres (3)

items que se encuadran dentro de la afectividad- control emocional.
items de muestra:

a) Ansiedad: Pensar en los examenes me ponen nervioso/a.
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Actitudes

Por ultimo, las actitudes que estan estrechamente relacionadas con el proceso de
ensefanza- aprendizaje, las actitudes de los estudiantes hacia el docente, el espacio
curricular, o la Escuela (como un todo), ya sean positivas o negativas, influyen
sustancialmente en el resultado del aprendizaje. Dentro del cuestionario elaborado se han

incluido tres (3) items relacionados con las actitudes.
items de muestra:

a) Adaptacién al grupo de clases: Me encuentro plenamente integrado en mi propio
grupo de clases.

b) Convivencia: Me siento a gusto con mis compafieros/as de carrera.

Proceso de elaboracion

Continuando con los autores, una vez que el estudiante se siente sensibilizado hacia el
aprendizaje, puede comenzar con el proceso de transformacion de la informacion en

conocimiento.
Seleccioén

En la sociedad de la informacién el problema reside en saber seleccionar los datos, en
distinguir la informacion relevante de la irrelevante, eligiendo la primera y descartando la
segunda, combinacion selectiva, donde el estudiante debe combinar la informacién que se
ha seleccionado (organizacion) y finalmente, comparacion selectiva donde el estudiante
debe elaborar esa informacion de forma que queda integrada con la informacion
previamente almacenada (elaboracion). En el cuestionario se han incluido dos (2) items

que valoran estrategias relacionadas con la seleccion de la informacion.
items de muestra:

a) Seleccién: cuando estudio, se diferenciar las ideas primarias y secundarias de los

temas.
Organizacion

La organizacion de la informacion es una estrategia que trata de combinar los elementos
informativos seleccionados, formando un todo coherente y significativo. En el cuestionario

se han introducido dos (2) items que valoran el uso de esta estrategia.

items de muestra:

a) Toma de notas: Tomo apuntes en la clase e identifico lo mas importante
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b) Uso de mapas, esquemas o resumenes: utilizo alguna estrategia de organizacion

de la informacién, como mapas, esquemas, lineas de tiempo, etc.
Elaboracién

La otra estrategia que continta es una de la mas importante del aprendizaje, la elaboracién
implica relacionar los conocimientos nuevos con los conocimientos que ya se tienen,
logrando asi una interpretacion individual de los datos informativos. Para ella se han
incluido cuatro (4) items que valoran las estrategias que los estudiantes utilizan en la

elaboracion de la informacion.
items de muestra:

a) Clarificacion: me esfuerzo por aclarar las ideas que no entiendo.

b) Formulacién de preguntas: para comprender mejor las cosas, me hago preguntas
para que me ayuden a entender.

c) Expresion personal: Trato de expresar con mis propias palabras los saberes que

estoy aprendiendo.

Proceso de personalizacion:

En el proceso de personalizacion, el estudiante va mas alla de lo dado, mas alla de la
informacién recibida, relacionando los conocimientos unos con otros, modificandolos,

criticandolos, aplicandolos y transfiriéndolos a otros contextos diferentes a los originales.
Pensamiento creativo/critico

En la sociedad de la informacion, es mas necesario que nunca desarrollar el pensamiento
critico; el pensamiento critico, es un pensamiento reflexivo que nos permite decidir qué
hacer o creer. En el cuestionario se presenta tres (3) items que evallan estrategias de

pensamiento critico.
items de muestra:

a) Posicion personal: cuando estudio tarto de construir mi propia opinion personal.
Recuperacion

Continuando, una parte clave en el aprendizaje, es la recuperacion de los conocimientos
adquiridos, el acceso a la informacion almacenada en la memoria a largo plazo para poder
situarla en la conciencia. En el cuestionario se presentan dos (2) items que evaltuan las

estrategias de recuperacion utilizada por los estudiantes.
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items de muestra:

a) Recuperacion: recordar en qué situacion estudie la informacion que me piden, o

cuando lo explico el docente en clases, me ayuda a recuperar la informacion.
Transferencia

La transferencia, hace referencia al uso en un contexto nuevo del conocimiento y de las
habilidades adquiridas en otro contexto. En el fondo de lo que se trata, es poder transferir
lo que se aprendié en un contexto y aplicarlo a otro. En el cuestionario se tomaron cinco

(5) items, para valorar las estrategias de transferencia utilizada por los estudiantes.
items de muestra:

a) Aplicacion de lo aprendido a otro espacio curricular: aplico los saberes de una
materia a otro espacio curricular.

b) Aplicacién en la vida: lo que aprendo de los diferentes espacios curriculares, lo
puedo aplicar en situaciones cotidiana de la vida.

c) Aplicacion y practica anticipada: mientras estudio, voy anticipando mentalmente las

posibles aplicaciones de los conocimientos adquiridos.

Proceso de metacognicion

En los procesos anteriores, se han evaluados las habilidades cognitivas implicadas en el
tratamiento de la informacion, pero sin la habilidad de coordinarlas de manera eficaz y en
las diferentes situaciones y materias el aprendizaje no puede ser considerado eficaz. La
metacognicion hace referencia a una serie de estrategias y disposiciones que empujan al
estudiante a planificar, regular y evaluar su proceso de aprendizaje. Estas estrategias y
disposiciones afectan a todos los procesos cognitivos que se ponen en marcha a la hora

de aprender.
Planificacion/evaluacion

La planificacion se encarga tanto de la coordinacion de estrategias dirigidas
especificamente a un objetivo como del control de los progresos realizados hacia su
obtencion. Las actividades de planificacién ayudan a los estudiantes a planificar como, y
en qué direcciébn deben realizar la adquisicion, procesamiento y recuperacion de la
informacion, que uso se debe hacer y qué estrategias utilizar en cada fase del aprendizaje.

En el cuestionario se exploran tres (3) aspectos fundamentales propios de la planificacion.

items de muestra:
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a) Planificacion del estudio: cuando comienzo a estudiar, planifico en la manera que
lo haré.

b) Planificacion de tareas: al realizar una tarea, identifico las estrategias que puedo
utilizar para resolverlas.

c) Evaluacion: reflexiono sobre los resultados obtenidos en el aprendizaje (examenes

de proceso, examenes finales, trabajos practicos, etc.).
Regulacién

El aprendizaje autorregulado exige que los estudiantes sean participes activos,
metacognitivas, motivacional y conductualmente, en su propio proceso de aprendizaje, en
el que existe una retroalimentacion informativa auto orientada que permite el control de
dicho proceso. Las actividades de autorregulacion, direccién y supervisién se realizan

durante la ejecucion de la tarea. El cuestionario destaca dos (2) aspectos fundamentales.
items de muestra:

a) Autorregulacion del estudio: una vez que me pongo a estudiar, voy realizando las
tareas sefalas sin preguntarme si las voy comprendiendo o no.
b) Control de la impulsividad: intento estudiar para los examenes interrumpidamente,

sin detenerme a analizar su contenido.

Finalmente, esta explicacién se plasmara en los resultados obtenidos de las encuestas en
las estudiantes del Primer afo del Profesorado de Nivel Inicial, el cual se podra observar

en los anexos de la investigacion.
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Capitulo Ill: Una Educacién Superior centrada en el aprendizaje autorregulado

El Sistema Educativo Argentino, esta experimentando cambios notables actualmente, tanto
en su estructura como en sus finalidades pedagoégicas dirigidas fundamentalmente a
desarrollar competencias en los aprendices que les permitan producir conocimientos, y
aprender a lo largo de la vida y afrontar de manera eficaz y eficientes actuales y futuros

desafios de aprendizaje.

En la ciencia del aprendizaje, la capacidad de usar lo que sabemos en un contexto diferente
se llama transferencia y esa tiene que ser la gran busqueda de cualquier proceso de
ensefanza. Por lo que se pretende que lo aprendido en la Escuela (o donde sea) se pueda
poner en juego en otros contextos que sirva para mas alla de la Escuela, es decir, para la
vida. (Furman, 2022).

Durante muchos afos la educacion superior ha formalizado su funcion en torno a tres (3)
pilares: la docencia, la investigacion y la extension, a la que hoy se hace muy necesario
incorporar un cuarto pilar, el aprendizaje. (Morchio y Anglat, 2015). Pozo y Monereo (2000),
postulan que si eligieran un mantra que guiara a la educacion del siglo XXI, el mas aceptado
seria aquel que esta dirigido a que los estudiantes aprendan a aprender, capacidad

anhelada y estrechamente vinculada con el aprendizaje autorregulado.

Asi la autorregulacion del aprendizaje se ha convertido en el proceso clave para desarrollar
la competencia de aprender a aprender, permitiendo en los estudiantes transformar sus
aptitudes mentales en competencias académicas. Instaurandose asi una nueva cultura
centrada en la calidad de los aprendizajes, en el desarrollo de competencias y en la
promocion de la autonomia del estudiante con la expectativa de responder mejor a la
funcion social de formar profesionales capaces de gestionar conocimientos complejos y

generar nuevas formas de conocimientos. (Pozo y Monereo, 2009).

Ante lo expuesto, cabe preguntarse para esta mejora en el aprendizaje de Nivel Superior;
¢ Qué significa aprender? ;En qué piensa el estudiante cuando dice aprender? ;Qué
elementos inciden favorables y desfavorablemente en su desempefio como aprendiz?

¢, Qué procesos y estrategias de aprendizaje utilizan y como las utilizan?

Aprender en Educaciéon Superior

Como se inicid, para que se generara e instaurara esta nueva cultura de aprendizaje en el
Nivel Superior, surgié previamente el interrogante ;Por qué el aprendizaje paso a primer

plano y como una gran preocupacion en el Nivel Superior?
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Dentro de la estructura del Sistema Educativo Nacional, la Educacién Superior constituye
el cuarto nivel de ensenanza, siendo obligatorio los tres primeros (Jardin de Infantes,
Educacion Primaria y Educacién Secundaria). El Estado entiende, que la Educacion y el
conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, por lo tanto, es el principal
responsable de las prestaciones de este servicio educativo, cuyas finalidades resultan

estratégicas para el desarrollo nacional.

La Ley de Educacion Superior N°24521, en su art® 2, reconoce y garantiza el derecho a
cumplir con ese nivel de la ensefanza a todos aquellos que quieren hacerlo y cuenten con

la formacion y capacidad requerida.

Este reconocimiento, lleva a la autora Coronado (2019), a preguntarse respecto ¢ Quiénes
son aquellos qué “quieren hacerlo”?, como también ¢ Qué formacion y capacidad requieren
para su cumplimiento? Siempre los Institutos y docentes “esperan” que los estudiantes que
ingresan al Nivel Superior ingresen con las habilidades intelectuales “suficientes” para
estudiar y aprender en el contexto académico. Sin embargo, el déficit que se le adjudican
a estas recientes generaciones de estudiantes son muchos: escasa motivacion, ausencia
de compromiso, de capacidad, de esfuerzo y habitos de estudios, ademas del infaltable

efecto de arrastre de una educacion basica y media a la que se plantea como deficitaria.

De acuerdo al recorrido, y al incentivo que genero este trabajo de investigacién, para dar
respuestas a tantos interrogantes, se concuerda con los tres (3) elementos que expresa
Morchio (2015) en su libro, el primer elemento, es que aunque se postule la autonomia del
aprendizaje de los estudiantes (como fin ultimo de la ensefanza) y el aprendizaje
autorregulado, aun son escasas las iniciativas que han resultado efectivas para llevarla a
la practica. El segundo elemento, son los factores que inciden en el aprendizaje del
estudiante, como los factores motivacionales, cognitivos, metacognitivas y contextuales; y
el ultimo y tercer elemento es la “realidad” expresada en numero, que estan disponibles en
los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INDEC), segun los
cuales en los afios, 2020-2021 en los Instituto Universitarios de Gestion Estatal, segun
jurisdiccidon, Mendoza de un total de 45,512 alumnos, egresaron 2.059 en el 2020, que se
traduce en un 4,5%; mientras que en el 2021, ingresaron 9.113, con una reincorporacion
de 36.399 de estudiantes, egresaron un total de 2.659, traducido en un 7,30%. Y a nivel
Institucional, en el ano 2023 ingresaron ftreinta (30) estudiantes a la Carrera del
Profesorado de Nivel Inicial, pasando al afo posterior efectivamente (sin adeudar espacios
curriculares) un promedio del 26% de estudiantes, mientras que el 74% restante se

encuentra como estudiante condicional o desertod de la carrera.
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Si bien estos numeros representan la diversidad de factores que pueden llegar a incidir en
el aprendizaje de cada estudiante, este trabajo y como se viene presentando se abocara
en responder a los interrogantes que incentivaron a dicha investigacion y que por su
puesto, pone foco de atencion en el propio proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya
que es urgente y necesario saber si los estudiantes estan suficientemente equipados de

habilidades para responder a los desafios educativos que se presentan en la actualidad.

Siguiendo a la autora Morchio y sus colaboradores (2015), se detendra y con el propdsito
de comprender el aprender en las caracteristicas de la naturaleza misma del fenémeno,

desde una mirada psicoeducativa:

- Es un proceso activo por el cual quien aprende construye y reconstruye esquemas
en funcion de su experiencia con el mundo y consigo mismo. La connotacién de
activo anticipa que no se trata de una recepcion pasiva ni de una respuesta
mecanica frente a estimulos externos, sino de una dinamica de reelaboraciones o
reestructuraciones sucesivas, que trae aparejadas la autoestructuracion de quien
aprende;

- Es personal, pone en juego aspectos cognitivos, afectivos, sociales y se despliega
en el contexto de una vida condicionada por sus circunstancias;

- Es un proceso en el que se sintetizan tres (3) dimensiones: retoma experiencias
previas, las enmarca en un presente y las proyecta a un futuro que a su vez
retroalimenta esta dinamica;

- Es un proceso interno;

- Puede ser promovido y mediado socialmente, entonces, si bien el aprender se
concreta en sucesos internos, estos sucesos se pueden iniciar y optimizar n la
interaccion con otro;

- Es un sistema complejo, en el que se entrecruzan innumerables factores, de quien
aprende —intrapersonales-, de quienes interactian con el —interpersonales-, del
contexto académico, social y cultural, de un modo tal que la modificacion en uno de
ellos repercute en el conjunto;

- Puede constituirse en objeto de reflexion, el aprendiz puede darse cuenta de los
procesos que realiza y de los elementos que gravitan en ellos;

- Puede ser autorregulado por el aprendiz mediante procesos metacognitivas que se
inician con la toma de conciencia y proyectan a un aprendizaje estratégico;

- Se energiza en la motivacion, en la perspectiva de futuro, en la orientacién a metas;

- Supone un esfuerzo, que puede ser vivido con mas menos entusiasmo;

- Esunaclave para hacer efectiva la capacidad exclusivamente humana de intervenir

en el propio desarrollo.
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En tanto proceso interno;

- Solo puede ser llevado a la practica por el aprendiz;

- Lleva implicito atribuir un significado a la experiencia;

- Se concreta en la relacién sustancial entre ideas nuevas e ideas previas
(pertinentes);

- En lainteraccion entre los nuevos conceptos y los previamente adquiridos, unos u
otros (o ambos) se intermodifican, con lo cual se generan significados adicionales
a los previos y se establecen nuevas relaciones;

- Organiza los conceptos mas comprehensivos en la cuspide de la estructura
cognoscitiva, de modo tal que estos se distingue a la vez que se relaciones con los
de menor generalidad;

- Exige, por un lado, un material que se potencialmente significativo y acorde con la
estructura congestiva del estudiante y, por otro, su predisposicion a relacionar el

nuevo material con las ideas de anclaje de que dispone.

Con esta mirada, el aprendizaje supone una construccion de significados en la interaccion
con el mundo y consigo mismo. En las relaciones entre ideas previas y un nuevo material.
Se despliega una dinamica de interiorizacion, en la que el aprendiz resignifica, reorganiza
y hace propio el contenido del aprendizaje. Esta dinamica le exige herramientas
intelectuales pertinentes en funcién del contenido por aprender, las que Vermunt, 1998,

citado en Morchio y sus colaboradores (2015), clasifica en:

- Basicas- lectura, memorizacién, repeticion, analisis;
- Pensamiento profundo- relacioén, estructuracion, pensamiento critico;

- Concretar- ejemplificacion, aplicacion de lo aprendido.

Asi se llega al aprendizaje como un proceso activo, constructivo y autodirigido, tal como se
expuso en el Capitulo I, en el que el aprendiz constituye representaciones internas del
conocimiento, las cuales cambian en funcién del significado que las personas asignan a

las experiencias.

La importancia de las Estrategias de Aprendizaje en estudiantes de Nivel Superior

Retomando lo que se ha expuesto en el capitulo I, se afirma que el estudio de las
Estrategias de Aprendizaje constituye uno de los constructos mas importante en el campo
de la cognicion educativa. Las estrategias que utilizan los estudiantes durante el proceso
de aprender, sera el foco en lo que continuara, ya que su analisis de empleo de estrategias
de aprendizaje en el nivel superior asume que la puesta en marcha de estas en la tarea

intelectual contribuyen al aprendizaje autorregulado y de calidad que redunde en favor de
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la permanencia en la carrera, hasta el egreso y en la preparacién para desempefarse en

la sociedad del conocimiento.

¢ Por qué son importantes las estrategias de aprendizaje? Se sabe desde, la Jefatura de
Formacién Inicial, en la etapa de diagndstico que actualmente ingresan, al Instituto
poblaciones de estudiantes variadas, sobre todo en edad y trayectorias escolares, con
habitos y estrategias heterogéneas, resaltando que no se sienten seguros de utilizarlas

correcta y oportunamente.

Definida las estrategias de aprendizaje en el capitulo Il, por los autores mas destacados en
el campo se pone de manifiesto nuevamente la importancia de destacar la diferenciacion
de las estrategias y las técnicas de estudio, la cual expresa claramente Monereo (1993), el
uso reflexivo de los procedimientos que se utilizan para realizar una determinada tarea
supone la utilizacién de estrategias de aprendizaje, mientras que la mera comprension y
utilizacion (o aplicacion) de los procedimientos se acerca mas al aprendizaje de las
llamadas “técnicas de estudios”, la técnica requiere un empleo mas o menos mecanico,
mientras que las estrategias son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un
objetivo relacionado con el aprendizaje. Es decir, la estrategia se considera como una guia
de las acciones que hay que seguiry que, obviamente, es anterior a la eleccién de cualquier

otro procedimiento para actuar.

Esta distinciéon es sumamente relevante retomarla ya que en el Instituto formador, hay
conceptos erroneos de estos y se espera que en el nivel superior se apliquen, tanto las
estrategias de aprendizaje, como las técnicas en conjunto, sin olvidar los procesos internos
que tiene que pasar por la cabeza del que aprende mientras aprende. Todo esto y como
se ha venido desarrollando, favorecen el logro de objetivos amplios de aprendizaje,
ademas genera habitos inherentes al aprender a aprender. Por eso la importancia de estas
en los estudiantes de nivel superior, ya que la calidad del aprendizaje, viene de la mano de
la capacidad para advertir y responder a las exigencias de las tareas e implementar en
forma consiente y autorregulada las estrategias pertinente en cada caso, ademas para
controlar, monitorear y evaluarse en dicha situacion. Asi un proceder estratégico se liga
con la autorregulacién de la conducta y juega un papel clave en el éxito académico y en

cualquier contexto vital. (Nufiez, 2006, citado en Morchio y sus colaboradores 2015).

Como se ha venido expresando, la sociedad actual, en continuo proceso de desarrollo y
cambio, demanda una alta capacitacién en los estudiantes para aprender a aprender y para
lograr un aprendizaje permanente a lo largo de la vida, capacidad que se logra en gran
medida con el empleo cada vez mas eficaz, flexible y pertinente de estrategias de

aprendizaje. (Viviana Garzazi, 2015).
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Ahora bien, siguiendo los términos claves en este trabajo de investigacion, aprendizaje
autorregulado y estrategias de aprendizaje fundamentados en la literatura cientifica, se
agrega el aprendizaje profundo, como los tres (3) constructos relevantes que han
convergidos en la capacidad de aprender a aprender (AaA), fundamentandose en la

Piscologia Cognitiva, teoria del procesamiento de la informacion y en el enfoque cognitivo.

Ante esto, y el uso reiterado del término AaA, surgen multiples preguntas con respecto al
termino y a la realidad del Instituto Superior 9010 Rosario Vera Pefialoza. ; Qué es el AaA?
¢, Cuando se incorpora como competencia en el Sistema Educativo Argentino? 4 Los nuevos
disefos curriculares de la Provincia de Mendoza lo incorporan? ;Cémo? ¢El Instituto
formador lo fomenta en los estudiantes de la Carrera del Profesorado de Nivel Inicial? ;Por
qué emerge como la capacidad mas anhelada en el Nivel Superior? Y por ultimo ¢ Como
se complementa ante los tres (3) constructos claves en este trabajo, para lograr el
verdadero aprendizaje profundo? Todos estos interrogantes se iran respondiendo, con el
continuo desarrollo del tema, pero siempre aclarando y recordando que el fin ultimo de la
investigacion es equipara a las estudiantes del Primer afio del Profesorado de Educacion
Inicial, de estrategias de aprendizaje, para alcanzar ser aprendices autorregulados y
estratégicos, para lograr el tan anhelado aprender a aprender, como el aprendizaje

permanente en la nueva sociedad del conocimiento.
Figura 17:

Los constructos relevantes para el aprender a aprender
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SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE

DE AUTORREGULA
APRENDIZAJE DO

APRENDER A APRENDIZAJE
APRENDER PROFUNDO

W

Nota: Figura de elaboracion propia.

Un grupo de investigadores GIPU-EA (Grupo de Investigacién en Pedagogia Universitaria
y en Estrategias de Ensefianzas y Aprendizaje) definen a la aprender a aprender, desde

una perspectiva integradora y holistica:

“Aprender a aprender implica la capacidad de organizar y regular el propio aprendizaje de
manera eficaz y auténoma en funciéon de los propios objetivos, del contexto y de las
necesidades. Esta competencia permite la adquisicion de nuevos conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como resolver problemas aplicando soluciones con destreza
en contextos variados, tanto a nivel personal como profesional, individualmente o en grupo.
Conlleva ser capaz de aprender con otros y cooperar eficazmente en la realizacion de
tareas conjuntas. Comporta, conciencia de las propias habilidades y limitaciones,

capacidad de planificar con eficacia las tareas de aprendizaje, manejando de modo
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eficiente los recursos, técnicas, habilidades y estrategias de aprendizaje necesarios.
Implica tener curiosidad intelectual, motivacion intrinseca e interés para afrontar las
dificultades y superarlas con éxito, manteniendo un compromiso ético y una actitud positiva

hacia el aprendizaje” (p,12-13).

Esta definicion integra todos los elementos que dotan de entidad a la competencia clave
Aprender a Aprender y que deberian estar presentes en los estudiantes del Nivel Superior.
El nuevo disefio curricular del Profesorado de Educacién Inicial (2024) en su apartado
marco pedagoégico- didactico expone que la formacion docente inicial se basa en la justicia
educativa, la formaciéon centrada en la practica profesional, el aprendizaje activo y
autonomo y la interdisciplina, tiene la finalidad de preparar profesionales, capaces de
ensefar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacion
integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccién de una sociedad mas justa.
Asimismo, se propone promover la construccion de una identidad docente basada en la
autonomia profesional, el vinculo con las culturas y la sociedad contemporanea, el trabajo
en equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en las posibilidades de aprendizaje
de sus estudiantes, tal como lo establece el art® 71 de la Ley N° 26206 de Educacion
Nacional (2006). Debe considerarse como un primer trayecto que garantice saberes y
capacidades que habilite a los estudiantes para desempefarse en la profesion docente. Al
mismo tiempo, este trayecto debe garantizar el desarrollo de la capacidad de aprender a
aprender, teniendo en cuenta que la formacion docente debe continuar a lo largo de toda
la profesion y que el ritmo de los cambios politicos, econémicos, tecnolégicos, sociales y

culturales demandan a la docencia una constante actualizacion.

La UNESCO, hace afios puso en circulaciéon el lema de aprendizaje a lo largo de toda la
vida, que actualmente se ha convertido en una pieza clave de la economia basada en el

conocimiento y en la sociedad de la informacion.

Asi en la sociedad del conocimiento es imprescindible concebir nuevas formas de aprender
donde los Institutos Superiores (sobre todo) deben abordar el reto de preparar a las
personas para ser eficientes en esta sociedad, siendo competentes para aprovechar los
recursos que se les ofrece, adaptandose a los cambios y adaptando una actitud positiva
ante los nuevos retos que se les plantee y justamente la docencia constituye una profesion
que historicamente exige a quien la ejercen actualizacion y capacitacion constante, por lo
que se le agrega (actualmente) a los docentes, fomentar y desarrollar la capacidad para
aprender de manera autbnoma y permanente, meta dificil de alcanzar si ellos mismos no

han desarrollado tales cualidades.
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En este sentido, por lo tanto, es imprescindible cultivar desde la Formacion Inicial, no solo
las habilidades necesarias para el ejercicio de la docencia (predominante del IES 9010
Rosario Vera Pefialoza) sino también potenciar su propia capacidad de aprendizaje

permanente y por ende, de autorregulacion.

El Instituto de Formacioén Superior de Educacion 9010 Rosario Vera Pefaloza, tiene una
rica historia que se remonta desde su fundacién en 1988. Este Instituto ha evolucionado a
lo largo de los afios, ampliando su oferta educativa y adaptandose a la necesidad de la

comunidad en la que esta insertada.

Actualmente ofrece una amplia gama de programas académicos incluyendo, profesorados
en diversas areas (Profesorado de Arte Visuales, Profesorado de Educacién Inicial,
Profesorado de Educacion Primaria, Profesorado de Educacion Secundaria en Lengua y
Literatura, Profesorado de Educacion en Ingles, Profesorado de Educacion en Musica),
Tecnicaturas Superiores (Tecnicatura Superior en Agronomia, Tecnicatura Superior en
Computacion y Redes y Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software) y Postitulos
(Postitulo de Actualizacion Académica en Legislacion y Administracion Escolar,

Especializacién Superior en Educacion de Jévenes y Adultos).

Dicha Institucion es de ambito estatal y se ubica sobre Ruta 40km 393, Eugenio Bustos

San Carlo, Mendoza y esta organizado institucionalmente de la siguiente manera:
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Figura18:

Organigrama Institucional del IES 9010 Rosario Vera Penaloza
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Nota: Figura de elaboracion propia.

Formar estudiantes capaces de aprender en forma auténoma debe ser uno de los objetivos
mas importantes del nivel superior, no sélo porque esta capacidad favorece la obtencién
de un mejor rendimiento académico, sino también porque es necesaria para desenvolverse
en el mundo laboral y para continuar desarrollando aprendizajes durante toda la vida.
(Pintrich, 1987, Zimmerman, 2002, citado en Daura, 2010, p. 8).

Finalmente, y en relacion con el recorrido de este trabajo de investigacion, se concluye que
el aprendizaje en los estudiantes del nivel superior debe ir mas alla de la mera adquisicion
de conocimientos, centrandose en fomentar un enfoque profundo del aprendizaje. Este
enfoque implica que los estudiantes busquen, comprendan y conecten el material de
manera significativa, en lugar de limitarse a la memorizacion superficial. Para lograr este
aprendizaje, es fundamental promover el aprendizaje autorregulado, para convertir a los
estudiantes en agentes activos de su propio proceso educativo, fomentando la autonomia
y la responsabilidad, permitiendo a los estudiantes seleccionar y aplicar diversas
estrategias de aprendizaje a lo largo de su proceso formativo. Al desarrollar estas
habilidades y adoptar un enfoque profundo, no solo se mejora el rendimiento académico,
sino que también se prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios de la nueva
cultura educativa y para adaptarse de manera efectiva a las demandas cambiantes del

entorno académico y profesional.
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CONCLUSION
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A partir de la articulacién entre los resultados obtenidos y el analisis exhaustivo de diversos
autores en el marco tedrico, se alcanzan conclusiones relevantes en torno a la problematica
central que motivo este estudio. Primeramente, se corrobora la hipétesis planteada en este
trabajo: las estudiantes del primer afo del Profesorado de Nivel Inicial, del IES 9010
Rosario Vera Pefialoza, ubicado en Eugenio Bustos, departamento de San Carlos,
provincia de Mendoza, no logran un aprendizaje autorregulado, debido a la falta de
implementacion de estrategias de aprendizaje variadas en su proceso formativo. Este
hallazgo, también confirma el cumplimento del objetivo general, ya que bajo ya que, bajo
un enfoque mixto, se logro identificar y analizar las estrategias de aprendizaje en el
proceso educativo de las estudiantes, comprendiendo asi y en concordancia con las
respuestas recolectadas en las entrevistas, se concluye que el uso efectivo y variado de
estas estrategias impacta positivamente en el rendimiento académico de las estudiantes

del primer afio del Profesorado de Nivel Inicial.

Asimismo, se cumplieron los objetivos especificos propuestos, al examinar las estrategias
comunmente empleadas por las estudiantes y demostrar que, cuando estas son utilizadas
de manera eficaz y variada, el desempefio académico mejora significativamente, como asi
también, estas fomentan el aprendizaje autorregulado en las estudiantes. Se analiza,
ademas, que en su mayoria no logran un aprendizaje significativo, predominado asi un
aprendizaje superficial. Finalmente, aunque se reconoce la importancia de fomentar la
capacidad de "aprender a aprender”, aun no existe un camino claro para su promocion, si

aun se siguen trazando lineas de accion a corto plazo.

Continuando con el analisis, las encuestas realizadas a las estudiantes del primer afio del
Profesorado de Nivel Inicial, del IES 9010 Rosario Vera Pefialoza revelan, en el proceso
de sensibilizacién, un notable interés por aprender y una alta motivacion intrinseca,
elementos que, segun la literatura, son fundamentales para el aprendizaje efectivo. Sin
embargo, pese a esta motivacion, las estudiantes no se consideran suficientemente
capaces de afrontar con éxito los examenes, lo que denota una desconexién entre su
disposicion para aprender y su confianza en sus habilidades. En cuanto a lo emocional, se
destacan altos niveles de ansiedad ante los examenes y dificultades de concentracion,
factores que interfieren negativamente en su rendimiento académico. Por ultimo, en este
mismo proceso, las estudiantes valoran positivamente la convivencia con sus companeras,
pero, el ambiente fisico del aula no es percibido como favorable para su desarrollo

académico.

El analisis del proceso de elaboracion muestra que, si bien las estudiantes emplean

estrategias cognitivas de elaboracion, organizacion y seleccion, estas no son sostenidas
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de manera consistente a lo largo de sus estudios, lo que afecta la profundidad de su

aprendizaje.

En el proceso de personalizacién, en donde el estudiante va mas alla de lo dado, los
resultados indican un uso limitado de estrategias cognitivas, como el pensamiento critico y
la transferencia de conocimientos, aunque existe cierta capacidad para recuperar

informacion previamente adquirida.

En cuanto al proceso de metacognicién, se observa una carencia significativa en el uso de
estrategias metacognitivas, como se observa en el analisis de los graficos, una poblacion
minima planifica en la manera que estudiaran para los examenes; al igual que se registré
un porcentaje mayoritario que estudian sin analizar los contenidos. Esta deficiencia limita

la capacidad de las estudiantes para autorregular su aprendizaje.

Continuando con las exploraciones en las entrevistas realizadas a los actores principales
del Instituto Formador revelan un consenso sobre la necesidad de formar profesionales
auténomos y competentes, capaces de desarrollar habilidades clave en su vida cotidiana.
No obstante, también reconocen que las estudiantes ingresan al nivel superior sin las
habilidades estratégicas necesarias, 0o que representa una debilidad institucional

considerable.

En relacién con las estrategias de aprendizaje, aunque existe un uso comun de un
organizador grafico, se observa una falta de iniciativa por parte de las estudiantes para
explorar y adoptar una variedad de estrategias. Esta situacion se agrava cuando en
algunos espacios curriculares no permanece el proceso de adquisicion de estrategias de

aprendizaje, para su uso espontaneo.

Se destaca que el fomento de la autorregulacion y la capacidad de aprender a aprender
son desafios complejos y aun mas con las carencias de habilidades en la que ingresan las
estudiantes y la escasa activacién de estos principios por parte del docente, que hacen a

la nueva cultura educativa, necesarias para el siglo XXI.

Ante estos resultados, se propondra un modelo de elaboracion propia que plasmara la idea
central de este trabajo de investigacion y que es el de generar y equipar a las estudiantes
del Primer afo del Profesorado de Nivel Inicial, del IES 9010 Rosario Vera Pefaloza de
estrategias de aprendizaje, para desarrollar y potenciar la autorregulacion en ellas. El
mismo tiene como base el Modelo Autorregulado en la Formacion Inicial Docente de

Virginia Davis (2021), desarrollado en el capitulo Ill.
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Este modelo, puede ser considerado como base que facilita la organizacion de las ideas
centrales de dicho trabajo de investigacion y de elementos que conforman un cuerpo de
conocimientos, el cual permite, a su vez, darle coherencia y sentido al objeto de
investigacion. A su vez facilita la vinculacién entre estas abstracciones tedricas con la
incorporacion eficaz de estrategias de aprendizaje en diversas situaciones del proceso de

aprender.

Sobre esta base, el modelo aqui expuesto pretende ser de utilidad en dicho Instituto, para
orientar el estudio tanto tedrico como empirico del proceso de aprendizaje para la

formacién inicial y continua.
Figura 19:

Proceso de estrategias de aprendizaje de la autorregulacion

Fases Areas/procesos Estrategias de Aprendizaje

Estrategia Metacognitiva

- Planificacion

Planificacion | Cognicion Estrategia Cognitiva

- Seleccion

Estrategia Cognitiva

- Organizacién

Intrinseca | Estrategias Motivacionales

- Expectativas/atribucionales

Motivacional/afectivo | Extrinseca | Estrategias Motivacionales

- Valor

Estrategia Cognitiva

- Organizacién

Estrategias Metacognitiva

Comportamiento - Planificacion

Estrategias de Control y Gestion de
Recursos

- Esfuerzo

Estrategias Metacognitiva

Contextual - Planificacion

Estrategias de Control y Gestion de

Recursos
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- Tiempoy lugar

Estrategias de Control y Gestion de
Recursos

- Ayuda

Regulacién

Cognicion

Estrategia Cognitiva

- Organizacién

Estrategia Cognitiva

- Elaboracion

Estrategias Metacognitiva

- Supervision

Estrategias Metacognitiva

- Regulacién

Motivacion/afectivo

Estrategias Motivacionales

- Autoconcepto/autoestima

Estrategias Motivacionales

- Expectativas/atribuciones

Estrategias Motivacionales

- Metas

Comportamiento

Estrategias Metacognitiva

- Supervision

Estrategias Metacognitiva

- Regulacién

Estrategias de Control y Gestion de
Recursos

- Esfuerzo

Contextual

Estrategia Cognitiva

- Evaluacion

Estrategias Metacognitiva

- Regulacién

Estrategias de Control y Gestion de
Recursos

- Tiempoy lugar

Evaluacion

Cognicion

Estrategia Cognitiva

- Aplicacion

Estrategias Metacognitiva

- Supervision
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Estrategias Metacognitiva

- Evaluacion/valoracion

Estrategias Motivacionales

Motivacion/afectivo -  Metas

Estrategias Cognitivas

- Aplicacion

Estrategias Cognitivas

Comportamiento - Pensamiento critico/reflexion

Estrategias Metacognitivas

- Evaluacion/valoracion

Estrategias Motivacionales

Contextual - Expectativas/atribuciones

Estrategias Motivacionales

- Valor

La intencion del presente cuadro, es ir incorporando por medio de este, las estrategias de
aprendizaje adecuadas en diversas situaciones del proceso de aprendizaje de las

estudiantes del primer afio del Profesorado de Nivel Inicial.

En el cuadro, se observa el modelo de autorregulacion del aprendizaje separado en las
tres (3) fases correspondientes a este proceso. A su vez en cada una de estas fases se
incluyen invariablemente las cuatro (4) areas presentes en los modelos tomados como
referencias. De ahi se desprende diferentes tipos de estrategias de aprendizaje que
variaran, segun la tarea, el contexto, el estudiante y su deseo de aprender; que sirven como
base para el analisis de la autorregulacion, como asi también, para el desarrollo a largo
plazo de la capacidad de aprender a aprender, dando lugar a distinto enfoques de

aprendizaje que impactaran en su rendimiento académico.

Es importante destacar el rol activo del docente, en el proceso de adquisicion de las
estrategias de aprendizaje en el estudiante. EI mismo tiene que acompafar, guiar y
explicitar, para qué, por qué, como y cuando es conveniente que la adquiera o utilicen.
Para Monero (2001), en el procedimiento de la adquisicion de las estrategias de

aprendizaje, el docente debe;

- Es preciso que el profesor explicite a los estudiantes el sentido, la utilidad y el valor

de las estrategias que pretende ensefar, y por qué ante una tarea compleja es
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necesario planificar, regular y valorar la actuacion. Es importante que el docente
muestre que para resolver una tarea existen infinitas estrategias utilizables.

- Es imprescindible ensefar los procedimientos necesarios para aprender en las
diferentes disciplinas y permitir que los estudiantes puedan practicar de forma
suficiente y en situaciones variadas estos procedimientos para que su dominio les
permita utilizarlos de manera flexible y estratégica.

- Es primordial insistir en el uso estratégico, flexible o condicional de los
procedimientos; es decir, hacer énfasis en las condiciones particulares de cada
situacion de aprendizaje para que el estudiante tome conciencia de ellas y vaya
progresivamente acostumbrandose a tomar sus decisiones de forma reflexiva.

- Es necesario que las actividades propuestas y los métodos utilizados favorezcan la
cesion gradual de la responsabilidad a los alumnos; ello implica pasar
progresivamente, de situaciones en las que se plantea actividades y metodologias
en las que el profesor tiene responsabilidades acerca de como aprender en
situaciones y actividades en las que los alumnos son capaces de seguir

aprendiendo independientemente, sin ayuda.

Por ende, se invitan al Instituto Formador a trazar caminos a largo plazo para el
entrenamiento en estrategias de aprendizaje. Este proceso debe abarcar desde la
comprension del significado de las estrategias hasta el conocimiento declarativo de las
mismas. En concreto, se propone que los estudiantes participen activamente no solo en la
etapa de diagnostico, sino a lo largo de todo el ciclo académico, desarrollando
principalmente estrategias de motivacion que permitan sostener el proceso. Este enfoque
facilitara la adquisicion e internalizacion progresiva de las estrategias de aprendizaje,
promoviendo su uso eficaz y variado en cualquier espacio curricular. Ademas, es esencial
que la tarea docente incluya un tiempo y un espacio dedicado a la ensefianza de estas
estrategias, dado que son fundamentales para el desarrollo del aprendizaje autorregulado
y significativo, constructos necesarios para la promocion de la capacidad de aprender a
aprender. En este sentido, Carrasco expresa: «el profesor ha de ser muy consciente de
que su forma de ensefiar influye decisivamente sobre la forma de aprender de sus

alumnos» (2001).
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ANEXO
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A continuacion se presenta el formulario de las encuestas a las estudiantes del Primer afio
del Profesorado de Nivel Inicial del IES 9010 Rosario Vera Pefaloza, con base en el CEA,
explicado en el capitulo I1.

https://docs.google.com/forms/d/1jFwP-
Z izYiLHexhN18ldd 2ACLVnWrZz4absATv|TM/edit

Ahora se presentaran los resultados obtenidos de las encuestas a las estudiantes del
Primer afio del Profesorado de Nivel Inicial del IES 9010 Rosario Vera Pefialoza. Dichos
resultados, se basan en los datos obtenidos de veintisiete (27) estudiante:

1) Cuando comienzo a estudiar, planifico en la manera que lo haré.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 1: Se observa de un total de 27 estudiantes, solo 7 utilizan la estrategia de
planificacion, mientras que el 15 la utiliza algunas veces 55,6% (combinacién de las

opciones nuca y algunas veces).

2) Si me pongo a estudiar un tema, intento hacerlo de una vez, sin detenerme en
analizar cada una de sus partes.

27 respuestas

® Nunca
® Algunas veces
© Muchas veces

ﬂ @ Siempre
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Grafico 2: El grafico presentado, muestra que el 77,8% de las estudiantes intenta estudiar

de manera comprensiva cada una de las partes, mientras que solo 6 lo hace sin detenerse.

3) Una vez que me pongo a estudiar, voy realizando las tareas sefaladas sin
preguntarme si las voy comprendiendo o no.

27 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
@ Muchas veces
@ Siempre

Grafico 3: En el presente grafico, se observa que solo el 33,3%, es decir, 9, de las
estudiantes a la hora de estudiar se detienen a preguntarse si se comprende o no lo
estudiado hasta el momento, mientras que el resto de las estudiantes expresan que

algunas veces o muchas lo hacen sin comprender los temas.

4) Intento estudiar para los examenes interrumpidamente, sin detenerme a analizar
su contenido.

27 respuestas

@® Nunca

@® Algunas veces
© Muchas veces
@® Siempre

Grafico 4: En el grafico 4, las estudiantes manifiestan mayoritariamente que en algunas
ocasiones 48,1%, estudia sin analizar los contenidos a estudiar.




5) Al comenzar a estudiar, trato de ver los saberes que tengo en relacién al espacio
curricular.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@® Siempre

Grafico 5: El presente grafico, muestra que un mayor numero de estudiantes intenta

relacionar los saberes que tienen del espacio curricular.

6) Al realizar una tarea, identifico las estrategias adecuadas que puedo utilizar para
resolverlas.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Y

Grafico 6: En el grafico presente, las estudiantes expresan identificar las estrategias
adecuadas para la resolucion de trabajos académicos.
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7) Reflexiono sobre los resultados obtenidos en el aprendizaje (examenes de
proceso, examenes final, trabajos practicos).

27 respuestas

@® MNunca

® Algunas veces
@ Muchas veces
@® Siempre

Grafico 7: En el grafico se observa que las estudiantes reflexionan casi en su mayoria,
66,6% sobre los resultados obtenidos del aprendizaje.

8) Preparo los examenes a conciencia.

@® MNunca
@ Algunas veces
@ Muchas veces
@® Siempre

44 4%

Grafico 8: El grafico 8, arroja que muchas veces las estudiantes preparan los examenes a

27 respuestas

conciencia.
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9) Repaso varias veces los temas hasta tener un buen dominio de ellos.

27 respuestas

@ MNunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@® Siempre

Grafico 9: El grafico, presenta que el 44,4 % de las estudiantes repasa varias veces los
temas hasta tener un buen dominio de ellos.

10) Voy a los examenes con las cosas leidas superficialmente.

27 respuestas

@ Nunca

® Algunas veces
@ Muchas veces
@ Siempre

Grafico 10: El siguiente grafico, presenta que el 74,1% de las estudiantes en reiteradas
ocasiones asiste a los examenes con una lectura superficial.
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11) Encuentro facilmente excusas para dejar mis tareas pendientes.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
@ Muchas veces
@ Siempre

Grafico 11: En el grafico se demuestra que un gran numero de estudiantes, se excusa en
dejar facilmente tareas pendientes.

12) Cuando encuentro una tarea dificil, me mal predispongo a realizarla.

27 respuestas

@® Nunca
@ Algunas veces
@ Muchas veces

ﬂ @ Siempre

Grafico 12: El gréafico refleja que a la hora de realizar tareas dificiles, la mala predisposicion
para desarrollarlas es elevada, 77,8%.
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13) Llevo mis tareas al dia.

@® Nunca

@ Algunas veces
@ Muchas veces
@ Siempre

Grafico 13: El grafico, observa que las estudiantes mayoritariamente, llevan las tareas al
dia.

27 respuestas

14) Lo que mas me interesa de mi trabajo es llegar a comprender y dominar todos
los contenidos.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 14: El grafico refleja que siempre las estudiantes les interesan comprender y

dominar todo los contenidos de los espacios curriculares.
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15) Creo que puedo aprender muchas mas cosas, si me esfuerzo en mi trabajo
personal.

27 respuestas

@ Nunca

@® Algunas veces
@ Muchas veces
@ Siempre

Grafico 15: El grafico en su mayoria entiende que si se esfuerzan pueden mejorar su

rendimiento académico.

16) Me siento a gusto con mis compafieros de carrera.

@® Nunca

@ Algunas veces

@ Muchas veces
14.8% @® Siempre

27 respuestas

Y

Grafico 16: El grafico representa que el 55,6% de las estudiantes, en algunas ocasiones

se siente a gusto con sus compafieras de carrera.
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17) Me encuentro plenamente integrado en mi propio grupo de clases.

® Nunca

® Algunas veces

@ Muchas veces

@ Siempre
40.7%

Grafico 17: En el grafico, se observa que muchas de las estudiantes se encuentran

27 respuestas

integradas en el grupo de clases.

18) El ambiente de convivencia y de trabajo en mi clase me resulta favorable para mi
desempefio.

27 respuestas

@ Nunca
@ Algunas veces

© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 18: El siguiente grafico arrojo, que el 70,4% de las estudiante consideran no

favorablemente el ambiente de convivencia y de trabajo para su desempefo académico.
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19) Pensar en los examenes, me ponen nerviosa/o.

27 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 19: El grafico presenta que la totalidad de las estudiantes, se ponen nerviosa en
los examenes.

20) Durante los examenes, me cuesta concentrarme y solo pienso en las
consecuencias de hacerlo mal.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Y

40.7%

Grafico 20: El grafico manifiesta que un gran porcentaje de las estudiantes, presentan
dificultades a la hora de concentrarse y solo consideran las consecuencias de hacerlo mal.
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21) Al hacer un examen, me siento seguro y capaz de hacerlo bien.

27 respuestas

@® Nunca

® Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 21: Se presenta que un total de 27 estudiantes, 22 (combinando los resultados de
algunas veces y nunca) no se sienten seguras, ni capaces de resolver examenes de

manera correcta.

22) Me esfuerzo por aclarar las ideas que no entiendo.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@® Siempre

Grafico 22: En el grafico, se puede visualizar que las estudiantes tienen predisposicion

para aclarar ideas que no entienden.
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23) Cuando estudio, trato de recordar cosas que ya sé y que tienen alguna
semejanza con lo que estoy aprendiendo.

27 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 23: Las estudiantes expresan en su totalidad el esfuerzo de relacionar los

contenidos con los conocimientos previos.

24) Para comprender mejor las cosas, me hago preguntas para que me ayuden a
entender.

27 respuestas

@® Nunca

® Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 24: Se observa que el 62,9% de las estudiantes se autopregunta para una mayor

comprension del tema.
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25) Trato de expresar con mis propias palabras los saberes que estoy aprendiendo

Grafico 25: El grafico presenta, que en su mayoria intenta poner con sus propias palabras

27 respuestas

@® Nunca

® Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

los saberes que esta aprendiendo.

26) Utilizo algunas estrategias de organizacion de la informacion, como mapas,
esquemas, lineas de tiempo, etc.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 26: En el grafico se observa que un alto porcentaje, hacen uso de las estrategias

de organizacion de la informacion.

107

——
| —



27) Tomo apuntes en las clases e identifico lo mas importante.

27 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
@ Muchas veces
@ Siempre

Grafico 27: Se analiza que el 77,7% de las estudiantes toman apuntes en clases e

identificando los temas relevantes de la misma.

28) Cuando estudio, se diferenciar las ideas primarias y secundarias de los temas.

27 respuestas

@ Nunca

® Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 28: Un alto porcentaje indica que a la hora de estudiar, las estudiantes diferencian
las ideas principales de las secundarias.
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29) Tengo confianza en mis habilidades de estudio.

27 respuestas

@ Nunca
@ Algunas veces
© Muchas veces

29.6%
m @ Siempre
6%

55.

Grafico 29: Se analiza que el 63% no se siente segura de sus habilidades de estudio.

30) Aunque al comienzo, no comprenda el significado de tal tema, sigo trabajando
hasta entenderlo.

27 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
@ Muchas veces
@ Siempre

Grafico 30: En el grafico, se refleja que el 70,3% de las estudiantes trabaja para

comprender significativamente los temas.
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31) Cuando estudio trato de construir mi propia opinion personal.

27 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
@ Muchas veces
@ Siempre

Grafico 31: El 48,1% de las estudiantes expresan que no intentan construir opiniones

personales, cuando estudian.

32) Descubro el valor que tienen los saberes de la formacidn, para mi.

27 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@® Siempre

Y

44 4%

Grafico 32: En el grafico se presenta que el 51,8% de las encuestadas algunas veces,
descubren el valor ce los saberes de la formacién para ellas.
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33) Recordar en que situacion estudié la informacién que me piden, o cuando lo
explico el docente en clase, me ayuda a recuperar la informacion.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
14.8% @ Siempre

&

Grafico 33: El 66,7% de las estudiantes manifiestan que positivamente recordar, donde

estudio y/o explicacion del docente, le ayuda a recuperar la informacion.

34) Cuando rindo un examen, respondo pensando en la informacién de resuimenes y
esquemas que he disefiado para estudiar.

@® Nunca

@ Algunas veces

@ Muchas veces
481% @ Siempre

Grafico 34: La mayoria de las estudiantes, cuando rinden examenes, responden,

27 respuestas

intentando recuperar la informacién que elaboro para estudiar.
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35) Relaciono e integro los diferentes contendidos de las materias.

@® Nunca

@ Algunas veces
@ Muchas veces
@ Siempre

Grafico 35: En el grafico se observa, que el 63% de las estudiantes, las algunas ocasiones

27 respuestas

relacionan e integran los diferentes contenidos de los espacios curriculares.

36) Mientras estudio, voy anticipando mentalmente las posibles aplicaciones de los
conocimientos adquiridos.

27 respuestas

@® Nunca

@ Algunas veces
© Muchas veces
@® Siempre

Grafico 36: El grafico expresa, en su totalidad, que solo algunas veces las estudiantes

mientras estudian, anticipan su posible aplicacion de los conocimientos.
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37) Aplico los saberes de una materia a otro espacio curricular.

@ Nunca

@ Algunas veces

@ Muchas veces

@ Siempre
.‘

Grafico 37: El grafico presenta que el 74% de las estudiantes manifiestan que en muy

27 respuestas

pocas ocasiones aplican saberes de un espacio curricular a otro.

38) Lo que aprendo de los diferentes espacios curriculares, lo puedo aplicar en
situaciones cotidianas de la vida.

27 respuestas

@® Nunca

® Algunas veces
© Muchas veces
@ Siempre

Grafico 38: Un alto porcentaje, muestra que las estudiantes creen aplicar los saberes
aprendidos en situaciones cotidianas de la vida.
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39) Practico lo que aprendo hasta que lo domino y lo convierto en un capacidad de
autorregulacion.

27 respuestas

@® Nunca

® Algunas veces
Muchas veces

@® Siempre

Y

Grafico 39: El 63% manifiesta que solo algunas veces consiguen autorregularse, luego de

haber aprendido el tema.

Una vez presentado y analizado cada una de las respuestas de las encuestadas, se

presenta a continuacion las entrevistas al Equipo de Gestion, Coordinadora de Carrera del

Profesorado de Nivel Inicial y Jefa de Formacion Inicial, del IES 9010 Rosario Vera

Penaloza.

Entrevista al Equipo de Gestién (Rectora, Vicerrectora y Regente) del IES 9010 Rosario

Vera Pefaloza.

1) ¢Podria presentarse brevemente y describir su rol dentro del equipo de Gestion?

2) ;Cual es el perfil de estudiante que el Instituto pretende formar?

3) ¢Considera que los/las estudiantes que ingresan a la carrera del Profesorado de

Nivel Inicial, ingresan lo suficientemente “equipados de habilidades para la

formacion superior?

4) ;Como define las estrategias de aprendizaje? ;Qué estrategias de aprendizaje

actualmente predominan en el Instituto?

5) ¢Considera que el buen uso de las estrategias de aprendizaje impactan en el

rendimiento académico de los/las estudiantes de primer afio del Profesorado de

Nivel Inicial?

6) ¢Como define el aprendizaje autorregulado dentro de la Institucion?

7) ¢De qué manera fomentan el aprendizaje autorregulado entre los/las estudiantes

de primer ano del Profesorado de Nivel Inicial?
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8)

9)

¢ Considera importante el desarrollo de las capacidades (segun el Marco de la
Organizacion de los Aprendizajes) en la formacion inicial docente?
¢ Como define y promueven la capacidad aprender a aprender en los/las

estudiantes de primer ano del Profesorado de Nivel Inicial?

10) ;,Qué recursos y apoyos consideran esenciales para ayudar a las estudiantes a

desarrollar la capacidad de aprender a aprender?

11) Por ultimo y en cuento a la formacion y desarrollo profesional, ¢los docentes

implementan estrategias de ensefianzas que fomentan el aprendizaje

autorregulado para el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender? ; cuales?

Entrevista a la Coordinadora de la Carrera del Profesorado de Nivel Inicial, del IES 9010

Rosario Vera Penaloza.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

¢ Podria presentarse brevemente y describir su rol dentro del Instituto Formador?

¢ Considera que los/las estudiantes que ingresan a la carrera del Profesorado de
Nivel Inicial, ingresan lo suficientemente “equipados de habilidades” para la
formacion superior?

¢, Como define las estrategias de aprendizaje? ;Qué estrategias de aprendizaje
actualmente predominan en el primer afo del Profesorado de Nivel Inicial?

De acuerdo al diagnéstico de ingreso de dicho profesorado y con respecto a los
métodos utilizados para estudiar, el 88% de las ingresantes responden que no se
sienten seguro de que utilizan “técnicas” de estudios de forma correcta y oportunas,
concluyendo que no es un dato menor. jCuales son las acciones especificas que
se ha implementado desde la coordinacion para mejorar los habitos de estudio? En
base a la respuesta anterior ; Consideras que las acciones que se emplean... se
emplean a corto o largo plazo?

¢ Consideras que el buen uso y variado de estrategias de aprendizaje impactan en
el rendimiento académico de los/las estudiantes del primer afio del Profesorado de
Nivel Inicial? ¢ Por qué?

¢, Como define el aprendizaje autorregulado dentro de la Institucion?

¢ De qué manera fomentan el aprendizaje autorregulado entre los/las estudiantes
de primer ano del Profesorado de Nivel Inicial?

¢ Considera importante el desarrollo de las capacidades (segun el Marco de la
Organizacion de los Aprendizajes) en la formacion inicial docente?

¢, Como se integra esta capacidad en el plan de estudios del Profesorado de Nivel

Inicial?

10) ;,Como define y promueven la capacidad aprender a aprender en los/las

estudiantes de primer ano del Profesorado de Nivel Inicial?
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11) 4 Qué recursos y apoyos consideran esenciales para ayudar a las estudiantes a
desarrollar la capacidad de aprender a aprender?

12) Por ultimo y en cuento a la formacion y desarrollo profesional, ¢los docentes
implementan estrategias de ensefianzas que fomentan el aprendizaje

autorregulado para el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender? ; cuales?
Entrevista a la Jefa de Formacioén Inicial, del IES 9010 Rosario Vera Pefaloza.

1) ¢Podria presentarse brevemente y describir su rol dentro del equipo de Gestion?

2) ;Cual es el perfil de estudiante que el Instituto pretende formar?

3) ¢Considera que los/las estudiantes que ingresan a la carrera del Profesorado de
Nivel Inicial, ingresan lo suficientemente “equipados de herramientas para la
formacion superior?

4) ;Como define las estrategias de aprendizaje?

5) ¢Cobmo se integran estas estrategias en el curriculo y en las actividades diarias de
los estudiantes?

6) ¢Qué papel juegan los profesores en la implementacion de estas estrategias?

7) ¢Cobmo define el aprendizaje autorregulado dentro de la Institucion?

8) ¢De qué manera fomentan el aprendizaje autorregulado entre los/las estudiantes
de primer ano del Profesorado de Nivel Inicial?

9) ¢Considera importante el desarrollo de las capacidades (segun el Marco de la
Organizacion de los Aprendizajes) en la formacion inicial docente?

10) ;,Como define y promueven la capacidad aprender a aprender en los/las
estudiantes de primer ano del Profesorado de Nivel Inicial?

11) 4 Qué recursos y apoyos consideran esenciales para ayudar a las estudiantes a
desarrollar la capacidad de aprender a aprender?

12) Por ultimo y en cuento a la formacion y desarrollo profesional, ¢los docentes
implementan estrategias de ensefianzas que fomentan el aprendizaje

autorregulado para el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender? ; cuales?

Seguidamente se expondra la matriz de analisis de cada una de las respuestas, en

concordancia con lo esbozado en las lineas del marco referencial.

Matriz de analisis
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Categorias

Preguntas

Respuestas

Analisis

Rol y presentacion

¢ Podria presentarse
brevemente y describir su
rol dentro del equipo de

Gestion?

Mi nombre es ...... , soy la Rectora del Instituto
9010 Rosario Vera Pefaloza, formo parte de un
equipo de Directivo y Gestion; Directivo porque me
acompafa una Vicerrectora y un Regente, que
cumple la funcién de un secretario académico;
también tengo todo un Equipo de Gestion que esta
formado por diferentes Jefes de Investigacion, de
Formacion Inicial, de Formacién Continua, de
Formacién Inicial de Técnica y un cuerpo de
Coordinadores, segun cada una de las carreras
que tenemos profesorados y tecnicaturas, a lo que
Practicas

se suma una Coordinacion de

Profesionalizantes de docentes y residencias.

La Rectora del IES 9010 Rosario
Vera Pefaloza, desempefia un rol
central en la estructura directiva
del Instituto, evidenciando una
organizacion jerarquiza y
colaborativa que incluye multiples
figuras del liderazgo para cubrir
diversas areas de la Institucion,
tan como se observa en la Figura
18. Esta estructura es esencial
para asegurar una gestion
eficiente 'y una coordinacién
efectiva en la implementacion de

politicas y estrategias educativas.

Mi nombre es ....... , soy profesora de Ciencias de
la Educacion y en este Instituto estoy como
profesora y vicerrectora y la funcién es hacerme
cargo del consejo académico, el trabajo con las

coordinaciones y jefaturas.

......... , ocupa un rol dual como
docente y vicerrectora, lo que
indica una participacion activa en
tanto la ensefianza directa como
en la gestion y toma de decisiones

académicas.
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Soy soy actualmente el Regente del
Instituto. La actividad del regente, tiene que ver
con la fase mas administrativa de la Gestion, esta
relacionada con lo que seria en una Universidad,
el que se encarga de los asuntos estudiantiles;
esto tiene que ver con las trayectorias de los
estudiantes desde que inician y cierran. Esto
supone una serie de trabajos que van desde la
recepcion de legajos, la revision, la carga de esos
datos y un seguimiento que lo llevan a cabo los
coordinadores, pero que después me la pasan a
mi. Esa es la tarea mas fuerte de la regencia, lo
que implica también, que un Instituto como el
nuestro que va desde las 8hs hasta las 23hs,
supone que no solo hago tareas de gestion
administrativa, sino también gestion ejecutiva,
politica y social. Es muy amplio, porque cada uno
de lo que conformamos el Equipo Directivo,
cumplimos en definitiva muchas funciones que
tiene que ver basicamente con gestionar un
Instituto una amplitud horaria importante y la

diversidad de carrera.

La funcion del Regente, es
multifacética, abarcando tareas
administrativas, ejecutivas,
politicas y sociales. Es crucial en
la gestion de las trayectorias
estudiantiles y en la coordinacion
de diversas funciones dentro del
Instituto. La descripcion destaca
la amplitud de responsabilidades
y la importancia de una gestion
eficiente para garantizar el
funcionamiento del Instituto en un
horario extendido y con una

diversidad de carreras.
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Soy ........ , mi rol es Jefa de Formacion Inicial
Docente, ademas de ser docente en carias

carreras en materias pedagogicas.

La respuesta proporciona una
vision integral de su
responsabilidad en la Formacion

Docente.

........ , soy Coordinadora de la carrera, y
ademas soy docente en varias careras del

Instituto.

......... , tiene un rol dual como
coordinadora de la carrera y
docente, lo que le otorga una gran
tanto de

vision, la gestion

administrativa, como de Ilas
necesidades pedagodgicas y

académicas de las estudiantes.

Perfil del estudiante

¢Cual es el perfil de
estudiante que el Instituto

pretende formar?

Un peffil

reconocer como aprende, qué aprende y cémo lo

de estudiante que sea capaz de

lleva al campo de formacion, como lleva a las
Escuelas o al ambito educativo, en el caso de los
profesorados o al ambito socio productivo es
donde se desarrollan los técnicos. Un estudiante
auténomo, tal vez al inicio no es tanto, pero
pretendemos que ese estudiante justamente
entienda como se aprende para que justamente
pueda hacerlo solo. Un profesional que sea capaz
de transformar el entorno en el que vive o en el que

se desarrolla como profesional, en este sentido

El Sistema Educativo Argentino
estd experimentando cambios
notables actualmente, tanto en su
estructura, como en  sus
finalidades pedagogicas dirigidas
fundamentalmente a desarrollar
competencias en los aprendices
que les permitan producir
conocimientos y aprender a lo
largo de la vida y afrontar de
eficientes

manera eficaz y

actuales y futuros desafios de

119

——
| —




pienso un técnico que no solamente sepa hacer,
sino que sepa hacer para mejorar. Un docente que
aborde contenidos disciplinar, pero de la mejor
forma para que sus estudiantes aprendan, esa es

la busqueda de ese estudiante.

Los perfiles, siempre lo pensamos en funcién de
los egresados, pero durante el transito en el
instituto se pretende la adquisicion progresiva de
la autonomia, sobre todo, que participen en
variadas actividades, que traigan propuesta, que
salgan de la clase, que se vincule con el otro y el

medio, que traiga inquietudes.

Cuando uno piensa el perfil del estudiante, recurre
a la literatura y esa literatura esta en los Disefios.
Depende de la carrea, despende la formacion
docente o formacién técnica, pero en definitiva
gueremos preparar un profesional, un profesional
que este comprometido con la realidad
sociocultural que lo circunda y si es técnico con el
entorno productivo. Entonces cuando uno piensa
en un alumno, o egresado de esta Institucion,
piensa en un profesional, es decir, aquel que tiene

respuestas, que lo ha encontrado en la formacion

aprendizaje. El Instituto
claramente busca formar
profesionales tanto en la

docencia, como en las carreras
técnicas versatiles y autonomos,
de

capaces transformar el

entorno, colaborativos
preparados para el trabajo en
equipo; profesionales que puedan
enfrentar el mundo laboral con
bases solidad de formacion y

practicas.
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inicial y que ademas con las practicas haya podido
potenciar y que esté preparado para el mundo
laboral. Se espera que se un ciudadano, un
ciudadano comprometido y competente, que
coopere, colabore, que esté preparado para
trabajar con el otro, en equipo, que no solo trabaje

solo.

Varia cada una de las carreras, pero hablando de
Nivel Inicial, yo creo que, el perfil que buscamos
es un docente autonomo, que pueda desarrollar
las estrategias necesarias para cada uno de los
contextos, que tenga una formacion general, pero
también que tenga las capacidades para resolver

conflicto, situaciones con autonomia.

Habilidades para

formacion superior

la

¢Considera que los/las
estudiantes que ingresan a
la carrera del Profesorado
de Nivel Inicial, ingresan lo
suficientemente equipados
de habilidades

formacion superior?

para la

Si tengo que ser absolutamente honesta, la
respuesta es no, no tienen todas las habilidades y
aca no es echar culpa a los diferentes niveles creo
qgue uno, es decir, el Instituto, también es hacerse
cargo de estas dificultades académicas que traen
nuestras estudiantes, particularmente, en el
Profesorado de Nivel Inicial es un ambito, en el que
hemos identificado importantes dificultades de

abordaje de un texto, de la resolucién de un

La Ley de Educacion Superior N°
24195, en su art’® 2 reconoce y
garantiza el derecho a cumplir
con ese nivel de ensefianza a
todos aquellos

que quieran

hacerlo y cuenten con |la
formacion y capacidad requerida.
lleva a la

(2019) a

Este reconocimiento

autora Coronado

121

——
| —




problema, el trabajo con el otro. El desarrollo de
estas capacidades que se suponen que deben
estar ya en camino de adquirirla, no digo al todo,
pero con cierta instancia de formaciéon no se
visibiliza. En el ingreso intentamos dar
herramientas desde el principio, pero es un camino
interesante que hacemos para que estas
estudiantes, que no tienen estrategias, digo estas
estudiantes porque la mayoria es de poblacion
femenina, hemos tenido un caso de un varén que
ha egresado. Esas estudiantes al principio, es
complejo en el ingreso trabajamos con algunas
herramientas, proponemos algunas acciones
porque entendemos y en el diagnostico te lo dice.
Los frutos se ven ya a finales de 3ero a 4to afno de
la carrera, ahi se empiezan a ver esto que hemos
generado muy al principio, recién se van
adquiriendo con el paso del tiempo, pero no en

meses.

Siempre uno parte de prejuicios en funcion de las
carreras, y en este caso especifico del sujeto del
que hablamos, generalmente la eleccién tiene

poco que ver con las capacidades presentan,

preguntarse ¢ Quiénes son
aquellos que quieran hacerlo?
¢, Qué formacién y capacidad para
su cumplimiento? Las respuestas
representan una gran brecha
entre las competencias
esperadas en el Nivel Superior y
las habilidades con las que las
Sin

las politicas

estudiantes ingresan.

embargo, desde
institucionales se intenta dar
respuesta al inicio y aun mas en

el profesorado de nivel inicial.
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generalmente estan desprovisto de competencias
0 capacidades asociadas a la comprension
lectora, la lectoescritura y al razonamiento
matematico. Especificamente las alumnas llegan
con capacidades no adquiridas, pero hay una
propuesta desde la Institucién que es que hay que
trabajar con lo que hay. ¢ Qué significa trabajar con
lo que hay? Hay que tomar con los elementos
bases con los que trae y con eso empezar a
construir y eso significa a veces, perder para
muchos, un tiempo importante en la formacion que
es volver a aquellas cuestiones minimas que
deberia de tener un alumno que ha salido del
secundario. Eso significa, tiempo, un trabajo con
docente y no solo tiene que ver con lo conceptual,
sino que también con lo procedimental y desde
luego, aunque no se use este concepto hoy en dia,
también hay que trabajar con las actitudes. En todo
eso hay que trabajar, es decir, si uno hoy dijera
¢ hay alguien preparado para este nivel? Y no, mas
del 25% no lo estd, entonces hay que trabajar con
lo que hay y potenciar, alguna de las minimas

capacidades que tiene, como para comenzar a
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trabajar, cosa que, en 4 afos de formacion,
potencien todo esto que se comienza a revisar y

sino esta, incorporarlo.

No, para el Nivel Inicial y para ninguna de las otras
carreras. Y se ha notado mucho en postpandemia,
la falta de herramientas, de estrategias, o técnicas
de estudio como quieras llamarlo y de
conocimiento en general. Son muy dependientes,
autonomia cero. Tenemos por lo general grupos
muy heterogéneos, las que recen salen del
secundario, y gente que ha dejado de estudiar
hace mucho y que ha decidido ahora estudiar, y
tienes gente que ha hecho otra carrera, y que
viene con otras capacidades desarrolladas, pero
este caso es muy poco. Pero en general la
poblacion no tiene habilidades, tienes que
empezar a trabajar desde la comprension lectora,
desde vocabulario, que son habilidades basicas y
que uno lo da por hecho, pero no es asi. Y esto
genera un choque con la realidad en la que se
encuentra el docente, porque yo tengo que
ensefar a leer a una alumna a esta altura, o estar

explicandole el significado de las palabras o armar
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una oracion con coherencia. En un nivel asi, no
tendria que estar pasando, pero si. Primer afio, es

esto, es trabajar con esto.

No, no ingresan equipadas de habilidades, ni
cognitivas, ni académicas. Por eso se hace

hincapiés en el ingreso con algunas acciones.

No tengo un diagndstico o datos, pero bueno,
nunca tenemos a los alumnos que queremos, y las
capacidades son muy variadas. Actualmente hay

un grupo heterogéneo en edad.

Estrategias de

Aprendizaje

¢, Como define las
estrategias de aprendizaje?
¢ Qué estrategias de
aprendizaje actualmente
predominan en el primer
ano del Profesorado de

Nivel Inicial?

Cuando uno se propone a aprender. Habia antes
una antigua relacion histéricamente, se planteaba
ensefanza- aprendizaje, con un guion en el medio,
como si lo que ensenara un docente, el alumno lo
aprendiera de una. Lo que aun no se ha
comprobado, si a lo largo del tiempo, cuando uno
habla de aprender, esta hablando de desarrollar,
apropiar, contextualizar, de hacer un recupero a
través de la metacognicion, son todos procesos
que tienen que ver con el desarrollo, de eso se
trata el aprendizaje. Es todo un desafio preparar
estrategias para en Nivel Inicial, primero porque

son alumnas con dificultades de aprendizaje,

Las estrategias de aprendizaje
son actividades consiente e
intencional que guian las
acciones a seguir para alcanzar
determinadas metas de
aprendizaje. Por lo tanto, las
un saber

respuestas reflejan

sobre las  estrategias de
aprendizaje, resaltando la
importancia que tiene las
actitudes (estrategia que forma
parte del proceso de

sensibilizacién) de los estudiantes
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porque es una alumna que no va a ensefar
ciencia, no va a ensefiar lengua, no va a ensefiar
matematica, ni cuestiones especificas propias de
la disciplina; lo que va a ensefar son integraciones
acerca de los conocimientos y esas integraciones,
necesitan la especificidad y es ahi donde la
estrategia tiene que estar apuntada a la integridad
y no a la conceptualizacion. Esa es la esencia de
esta carrera, y por ahi deben ir las estrategias de
aprendizaje, para lograr ese desarrollo que uno
necesita en algun momento. Como diria Piaget;
asimilar, acomodar generar nuevos esquemas,
equilibrarlos y reequilibralos permanentemente.
Una estrategia que se ha querido incorporar es la
teoria de la Secuencia Didactica, es decir, que el
docente vaya de lo mas simpe a lo mas complejo,
que recuperen lo minimo que traen las estudiantes
y asi poder avanzar de forma compleja, pero todo
esto tiene que ver con las actitudes, estas formas
conductuales que tienen las estudiantes, y es que
estan muy secundarizados, son estudiantes muy

jévenes, y eso hace que traigan caracteristicas

ante el aprendizaje, es decir, el
estudiante tiene que estar lo
suficientemente motivado para
iniciar la aventura de aprender y
de

dificultades que puedan encontrar

persistir a pesar las

en el camino.
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propias de un alumnado de secundaria, un alumno

que no esta preparado para trabajar con el otro.

Son las formas, que busca el estudiante para
aprender. Digo cada alumno, porque cada uno
tiene que buscar las estrategias que le sirve

personalmente.

No hay una estrategia predominante en el Instituto
por la variedad de carrera, pero mayoritariamente
en PEIl, la mayor estrategia es el resaltador, un
resumen, si es que acaso un organizador grafico o
un mapa conceptual, pero ya estamos viendo
como un monton. Si hemos acordado dentro del
ingreso utilizar un texto, un tipo de organizador
grafico, ensefarle hacer o repasar si es que lo
sabe, y con ese organizador generalmente se van
moviendo, no sé si buscan sinceramente otras

estrategias de aprendizaje.

La respuesta, responde a una
técnica de estudio, que le sirve al
proceso de estrategias
metacognitivas, como la
seleccién,  organizacion  y/o
elaboracion de la informacion,
pero, no hay una definiciéon de la
misma y se considera dentro del
marco referencial la importancia
de la adquisicion e internalizacion
de variables estrategias de
aprendizaje para aprender y
promover el pensamiento critico,
la metacognicion, la capacidad de
transferir conocimientos a nuevos

contextos, etc. La diversidad de
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de

contribuyen a un aprendizaje

estrategias aprendizaje,

profundo y perdurable.

No tengo una definicion clara. Pero en los ultimos
tiempos lo podemos relacionar con la inmediatez y
nos hemos olvidado de los procesos. Para todo es
ya, y hay bastante fragmentacion en los temas, por
ejemplo, en una lectura comprensiva, no soportan
el proceso, y se van directamente a los resultados.
En ocasiones, buscan las cosas hechas, sobre
todo con la cantidad de informacion que hay. En
ese proceso de busqueda, fue lo primero que
encontré y con eso me quedo. Tal como dice
Alejandro Deolina, todo creemos haber leido algo,

pero a la vez no.

La falta de una definicidon clara de
de

dificulta la comprension de la

estrategias aprendizaje

respuesta esperada. Pero se
destaca uno de los grandes
desafios de la educacion, y que
es justamente la fragmentacion y
la inmediatez, relacionada con el
del

superficial; enfoque predominante

enfoque aprendizaje

de la carrera.

Actualmente, es una realidad la heterogeneidad,
tenemos una diversidad en grupo de edades, y las
trayectorias reales que cada una trae, algunas
vienen de los Cens, otras acaban de finalizar el
Secundario y otras que han cursado carreras
anteriores, pero no han concluido, y esto hace que

las acciones, no resultan para todas y fallan. Las

No hay una definicion de las
estrategias de aprendizaje, y se
las considera como un desafio.
Aunque se intenta trabajar con
varias acciones que fortalezcan
habilidades

basicas como

fundamentales 'y

la comprension

128

——
| —




acciones que se trabajan son, primero que se
hagan una introspeccién y se reconozcan ella,
para que vean los resultados que han tenido en
sus pasos en los niveles anteriores, elaboracion de
un organizador grafico simple, confeccion de un
glosario, porque carecen de vocabulario general,
pero son muy pocas las que lo hacen, y trabajamos
también imperiosamente en la comprension de
texto, desde el analisis de la compresion que
damos, y explicamos estrategias de comprension
lectura que la dividimos, pre lectura, lectura y pos
lectura. Y volvemos también a cuestiones basicas,
como la extraccion de ideas principales. Pero todo

esto nos lleva mucho tiempo.

lectora, sin embargo, la aplicacion

de estas acciones son limitadas.

¢Consideras que el buen

uso y variado de estrategias
de aprendizaje impactan en
el rendimiento académico
de

primer afio del Profesorado

los/las estudiantes del

de Nivel Inicial?

Si, y en la medida que también se hagan
consciente, que ponen en juego, procesos,
habilidades, de procedimientos para aprender,
pero no sé si eso se alcanza a visibilizarse, es
decir, no sé si den cuenta muchas de esto. Y
tampoco sé si desde la formacion también lo
visibilizamos. A veces damos por supuesto, hagan
un mapa conceptual, leen y sinteticen. No sé si

realmente hay un trabajo de concientizacion para

Las respuestas concuerdan vy
consideran que el buen uso de las
de

impactarian positivamente en el

estrategias aprendizaje,

rendimiento académico de las
estudiantes, pero se analiza
también que prevalece una gran
del

superficial, es decir, aunque las

dependencia enfoque
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aprender. Después de un examen desaprobado, le
preguntamos ¢ Cémo han estudiado? ¢ ha sido de
memoria? Y te miran, y responden, diciendo yo
venia aprobar y listo. Por ejemplo, en la mayoria
de los casos estudian con resumenes y/o cuadros
prestados, y después desaprueba porque no
hicieron el proceso suficiente para adquirir los
temas. No hay otra explicacién, que no sea la
memoria para ellas. En cambio, en las estudiantes
mas grande, si se observa otras estrategias mas

efectivas, mas tiempo, mas lectura, mas relacion.

Seguro que si. Si vamos de lo simple a lo
complejo, y hacer eso recupero al revés, no solo ir
de lo simple a lo complejo, sino de la complejidad
volver a lo mas sencillo. Permanentemente si, un
docente hiciera este proceso de desagregar y
volver a reconstruir, doy seguro y convencido de
que un alumno mejora su vision, de lo que esta
estudiando y en el primer afio, por ejemplo, en una
practica de lectoescritura, ponen en practica esto,
quiere decir que estaria preparado, a partir de
segundo afio, para hacer una exposicion donde ya

cuente con elementos que le van a permitir

respuestas son positivas, no se
refleja un proceso solido de

adquisicion de un aprendizaje

estratégico por parte de los
estudiantes, ya sea en la
elaboracion de tareas

académicas o en la planificacién

del estudio para un examen final.
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ordenar la exposicion a partir de cualquier tema
que se le presente, usando recursos asociados a

las tics, por ejemplo.

Si, el buen uso y variado.

Y creo, que hay varias cosas que impactan en el
desarrollo académico de las estudiantes, por un
lado una planificacion de una clase que tenga
todos los momentos que realmente apunten a un
aprendizaje significativo, a recuperar los saberes
previos y en el caso particular del rol del estudiante
en esta triada de saber, docente y estudiante, las
estrategias de aprendizaje creo que son
fundamentales, pero también entiendo que no se
si reconocen nuestras estudiantes que hay que
tener estrategias de aprendizaje. No reconocen su
propio proceso de aprendizaje, yo debo ser el
protagonista de mi propio aprendizaje y para eso
necesito estrategias, justamente. Y tienen que
entender que no hay una sola estrategia, sino
muchas y ahi esta el problema, en nuestras
estudiantes, ahi hay que trabajar, no es facil, es

complejo porque tiene que ser de las estudiantes

El uso eficaz de las estrategias de
aprendizaje es fundamental para
el rendimiento académico. Sin
de

reconocimiento de la importancia

embargo, la falta
de estas estrategias por parte de
los estudiantes puede ser un
obstaculo significativo. La
educacion debe ser vista como un
proceso activo donde los
estudiantes son protagonistas de
Este

esencial para
habilidades de
aprendizaje autébnomo, como se

del

su propio aprendizaje.
enfoque es
desarrollar
destaca en la teoria

aprendizaje significativo.
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esta necesidad, particularmente para ellas no esta
siendo reconocida como una necesidad. Se ha
visto en los momentos de reuniones por los
docentes y coordinadores de carrera, que no
tienen o falta esta necesidad de ir por mas. Y ese
es un gran desafio también, buscar, indagar, etc.
En realidad las dificultades que se van generando,
estan relacionadas a dos puntas: primero, la
relacibn entre ellas, son grupos muy
heterogéneas, hay que trabajar también, de hecho
se ha propuesto y llevado a cabo, talleres de
reconocimiento del otro, como trabajar con el otro,
el respeto por mi compariera, y se suma las mas
importante que son las dificultades de abordaje del
aprendizaje académico, justamente estamos
hablando de un profesorado y cuesta, que aborden
un texto de algunas paginas, no estoy hablando de
libros, los materiales de consulta por lo general no
lo leen, sin embargo, hay algunos docentes que
median el texto, pero asi mismo siguen
presentando dificultades. Considero que es esa
una gran estrategia de ensefianza, para

desarrollar después estrategias de aprendizaje.
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Estas dificultades y no solo de textos, sino de
material de cualquier indole, esta en las carreras
artisticas y PEIl. En las otras carreras hay

dificultades, pero de menor relevancia.

Ingreso y acciones

De acuerdo al diagndstico
de ingreso de dicho
profesorado y con respecto
a los métodos utilizados
para estudiar, el 88% de las
ingresantes responden que
no se sienten seguro de que
utilizan “técnicas” de
estudios de forma correcta y
oportunas, concluyendo que
no es un dato menor.
¢ Cudles son las acciones
especificas que se ha
implementado desde la
coordinacion para mejorar
los habitos de estudio? En
base a la respuesta anterior

¢ Consideras que las

Las acciones, son las mismas que predominan, en
la pregunta anterior. Se intenta, que sea a largo
plazo por ejemplo en las materias linglisticas, es

donde mas se trabaja.

La respuesta refleja un intento por
generar un impacto duradero, sin
embargo, no se trabaja en todos

los espacios curriculares.
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acciones que se emplean a

corto o largo plazo?

Aprendizaje

Autorregulado

¢, Como define el

aprendizaje autorregulado

dentro de la Institucion?

El aprendizaje autébnomo, es cuando yo me doy
cuenta que estoy aprendiendo y si soy capaz de
explicarlo, de entenderlo para poder explicarlo.
Cuando yo soy el protagonista de ese aprendizaje,
transito el trayecto, luego lo trabajo con diferentes
estrategias y después lo puedo llevar a otro
contexto, lo puedo relacionar con otros saber,
graficar. Ese es un aprendizaje autonomo y sirve

para cualquier ambito de la vida.

El aprendizaje autonomo, es el poder incorporar
estas estrategias y decir bueno, no tengo la
necesidad de que me digan que es lo que tengo
que hacer, paso a paso, sino yo se cuales mi
propio proceso, cuales son las estrategias que me
sirven, cuales son mis tiempos. Entender como

aprendo yo.

El aprendizaje autorregulado, se
refiere al proceso mediante el
cual el estudiante configura su
actividad y organiza su entorno
en procura de alcanzar los
objetivos que se le imponen o
que se impone, frente a una
actividad académica de manera
auténoma y motivada.
(Hernandez y Camargo, 2017, p.
147). La definicion proporcionada
se alinea y resalta su importancia

para ambitos cotidiano de la vida.

No creo que haya una definicion institucional, pero
este nuevo RAM, nos ha llevado como a pensar
las resistencia por parte de los docentes, que ha

generado, esto de la asistencia que nos es

El analisis de Ila respuesta

identifica  algunos elementos
clave para la promocion del

aprendizaje autorregulado, pero
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obligatoria, como también institucionalmente, es
un marco que nos ayuda a ver las decisiones que
toma el estudiante en que tiempo, que materias
eligen cursar. Es muy nuevo veniamos de un
esquema muy parecido a la secundaria y ahora
pasamos a esto que no deja de ser una variable
de nuevos cambios. Que si bien sabemos que
existen estos procesos fuera de la clase, de
estudiar, pero no sabes el como lo hace y cémo lo

aprenden.

Ahora el docente, tiene una doble funcion,
después del nuevo RAM, que nos esta regulando
en este momento, y que el de ensefar a ser
autbnomo un alumno, y para nosotros es algo
de

Institucion,

novedoso. Si tengo ahora que hablar
Aprendizaje Autorregulado en la
estamos en forma incipiente trabajando en eso y

cuesta.

pasa por alto un aspecto
fundamental: la motivacion del
estudiante frente al estudio.

Segun autores como Hernandez y
Camargo, la autorregulacion del
aprendizaje no solo implica que el
estudiante configure su actividad
y organice su entorno para
alcanzar los objetivos
académicos, sino que también
requiere que lo haga de manera
La

motivacion es un componente

autbnoma 'y motivada.
esencial en este proceso, ya que
impulsa al estudiante a
involucrarse activamente en su
aprendizaje y a perseverar en la
consecucion de sus metas, a
pesar de los desafios que pueda
enfrentar. Sin una motivacion
adecuada, las estrategias podrian

no ser efectivas.

135

——
| —




Es una debilidad grande que tenemos

El aprendizaje autorregulado es
identificado como una debilidad

significativa en la Institucion.

¢De qué manera fomentan
el aprendizaje autorregulado
entre los/las estudiantes de
primer afio del Profesorado

de Nivel Inicial?

Intentamos fomentar que el aprendizaje sea
autorregulado porque este te brinda estrategias no
solamente para hacer profesora de educacion
inicial o sefio, sino te ensefia para la vida.
de

supervivencia académica, porque son las que nos

Estrategias que yo las Illamo como
ayudan a seguir estudiando, a buscar otra cosa, y
que entiendan que no es un conocimiento
acabado, en el que termino, me llevo este titulo y
soy la sefo del jardin, porque es asi como se
perfilan nuestras estudiantes. Entender que no es
el unico paso, sino el primer paso de esta escalera.

Es muy complejo.

Con el nuevo Régimen Académico Marco (RAM)
las estudiantes tienen espacios curriculares sin
asistencia obligatoria, como por ejemplo, la que
doy yo Sistema Educativo y Pensamiento
Filoséfico; y en mis clases, no leemos, sino que

presento esquemas para que las después hagan

El Nuevo Régimen Académico
(RAM) introduce una modalidad
de cursado que combina Ila
asistencia obligatoria, en ciertos
curriculares,

espacios como

laboratorios, trabajo de campo,
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ese proceso de leer y comprender, pero no es

solitario porque igual asisten.

Se estda intentando, llevamos recién una
experiencia real de 2 meses. Estamos intentando,
hacerle entender que puede construir su tiempo,
ordenarlo, arreglarlo, entre su mundo social y
escolar. Es bastante dificil, pero sabemos que es
un proceso, en el que se evaluara después los

logros a fin de afio por espacio curricular.

practicas docentes, practicas

profesionalizantes y talleres, para

asegurar la adquisicion de
saberes, habilidades y el
desarrollo de capacidades
basicas. En otros espacios

curriculares, la asistencia a clases
no es obligatoria, lo que sin duda
fomenta la autonomia, la
responsabilidad y el
del

estudiante en su proceso de

protagonismo activo
aprendizaje. Sin embargo, en el
Instituto formador, aidn queda

mucho por avanzar para integrar

plenamente estas nuevas
dinamicas.
Se intenta, pero es dificil, porque uno cree que ya | Aunque se reconoce la
esta incorporado, pero el docente trata, pero sino | importancia  del  aprendizaje

sabemos tampoco lo que son las estrategias de

aprendizaje, es mas dificil aun.

Se intenta, pero al ser una debilidad cuesta.

autorregulado, la implementacion
es dificil, debido a las debilidades

existentes.
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Capacidad de

aprender a aprender

Creo que es innegociable, son importantes, pero
crep que es innegociable el tema es como también
yo tengo que tener mirada de este lado, como los
formadores abordan esto como importante e
innegociable. A veces lo perdemos de vista y
hacemos solo el desarrollo de lo disciplinar, y no lo
que conlleva el abordaje de esa disciplina,
entonces, en ese abordaje tiene que estar el
desarrollo de las capacidades. Hacemos
hincapiés, de hecho, en el concurso de
titularizaciéon que capacidades se desarrolla, como
se articulan horizontal y verticalmente y obligamos
en algunas formas, en estos procesos de
titularizacion, que nuestros docentes vuelvan al
disefio, tenemos un Marco Referencial de
Capacidades desde el 2018, y aun asi, no sé si el
100% de nuestros formadores lo abordan o lo
conocen. Desde mi lugar, hago ese analisis duro
con las observaciones de las planificaciones (que
no es mi rol) pero aun asi observo que es dificil
para muchos docentes incorporar este desarrollo
de las capacidades, que sin duda, estan

acostumbrados tal vez, pero no estan

El desarrollo de capacidades
segun el MOA es crucial en la
formacion inicial docente. La
capacidad de articular y aplicar
estas competencias es esencial
para formar profesionales
integrales. Sin embargo, la
implementacion efectiva de estas
capacidades, requiere que los
formadores comprendan y
valoren la importancia de estas
competencias. El desafio radica
en la identificacion y verbalizacién
de estas competencias en la
practica educativa diaria, lo cual
es fundamental para asegurar
que los estudiantes desarrollen
las habilidades necesarias para el

éxito profesional y personal.

138

——
| —




verbalizadas e identificadas, no estan puestos ahi
con nombre y apellido y en este sentido digo, que
si yo no soy capaz de identificarlo, no lo coloco ni

lo verbalizo.

Si, son importante ese conjunto de capacidades,
pero me parece que no hay que dejar de
de

Capacidades del Docente, es base y sustento del

combinarla con el Marco Referencial

otro.

Si son necesarias, desde luego, que después la
van aplicar. Sin ninguna duda. En la década de los
90’, se hablaba de competencias, después se

estructura como capacidades compleja

Si, considero muy importante el desarrollo de las

capacidades.

Por supuesto

¢, Como define y promueve
la capacidad aprender a
aprender en los/las
estudiantes de primer afio
del

Inicial?

Profesorado de Nivel

Es una pregunta muy compleja, creo que primero
tienen que aprender, para luego aprender a
aprender y ese camino no sé si logra en primer
afno. Es un desafio, no lo perdemos de vista, es la
meta pero es complejo, porque primero tenemos
que entenderlo los/las formadores. No es que

quiera echar toda la culpa al formador, pero es que

La capacidad de aprender a
aprender es una competencia
fundamental en la nueva cultura
los

educativa, permitiendo a

estudiantes a adaptarse vy

prosperar en un mundo en

constante cambio. Sin embargo,
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también le gran desafio del nivel superior, es que
nosotros como formadores, nos demos cuenta de
estas dificultades, que necesitamos si o si abordar
en el aula, para que nuestras estudiantes puedan
desarrollar

esta capacidad. Es un camino

despacio, que a larga pueden llegar a

desarrollarlo.

desarrollar esta capacidad
requiere tiempo y en un enfoque
sostenido en la ensefanza de un
Los

aprendizaje  estratégico.

formadores deben estar
consciente de esta necesidad y
trabajar activamente para
integrarla en el curriculum y en la
Esta

capacidad y como se ha venido

practica  educativa.

sosteniendo en el estado de arte,

es la meta del nivel superior.

Para mi es importante ensefiarlas, e igual cuando
vos pones el saber al principio y en la didactica es
correcta la capacidad, pero ahora, en Ciencias
Sociales o Ciencias Naturales, tengo mis serias
dudas, porque para mi esta primero el mundo del

conocimientos y después la capacidad.

La capacidad de aprender a
aprender, implica la capacidad de
organizar y regular el propio
aprendizaje (independiente de la
disciplina) de manera eficaz y
auténoma, en funcién de los
propios objetivos, del contexto y

de las necesidades

No tengo ese dato en mente

No se proporcioné respuesta

La ausencia de una definicion
clara o de un enfoque concreto

para fomentar la capacidad de
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aprender a aprender, revela una
necesidad importante de mejora.
Esta capacidad es crucial, ya que
como se establece en el Marco
Referencial, es uno de Ilos
objetivos principales del nivel
superior. Por lo tanto se puede
concluir que en el profesorado de
Nivel Inicial no se estan
desarrollando  adecuadamente
esta capacidad, lo cual es una
preocupacion  significativa  al

analizar la respuesta.

¢, Qué recursos y apoyos
consideran esenciales para
ayudar a las estudiantes a
desarrollar la capacidad de

aprender a aprender?

Hay acuerdos, pero son pequefios los puntos para
alcanzar, porque hay mucho para hacer, porque el

docente es complejo, somos complejos.

Hay una cuestion, que yo lo llamo factores
externos, y que dentro de esos factores externos,
esta el docente capacitado, es decir, un docente
para trabajar en el Nivel Superior, ademas de tener
formacion superior al titulo base, y la otra es saber
¢qué son, las capacidades? En el interior, las

condiciones en la que se da los procesos de

El reconocimiento  de la
complejidad del proceso de
aprendizaje y la necesidad de
recursos y apoyos adecuados es
fundamental. La implementacion
de estrategias efectivas para el
desarrollo de la capacidad de
aprender a aprender requiere un
enfoque holistico, que implica

recursos  materiales, apoyo
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enseflanza (materiales) y didacticos. Todos los

elementos, ayudan a desarrollar estos procesos.

institucional y un entorno de

aprendizaje que fomente Ia

autonomia y la reflexion.

Hay electivas que trabajan en el tema de las
capacidades, no todo el tiempo, ni todos los afios,
pero se han hecho. En el ingreso se ha trabajo
también con algun taller. Las tutorias también
ayudas. El problema, es que no se ha hecho una
evaluacion para analizar el proceso formalmente o

estadisticamente

La respuesta sefiala la existencia
de algunos recursos, pero se
destaca la falta de un seguimiento

y evaluacion de las mismas.

Las herramientas académicas y cognitivas,
también sirven en esta articulacién de los espacios

curriculares.

La respuesta podria beneficiarse
de una mayor especificidad en
cuanto a que herramientas y
apoyo son mas efectivos, para

desarrollar esta capacidad.

;,Como se integra esta
capacidad en el plan de
estudio del Profesorado de

Nivel Inicial?

De hecho se esta trabajando, las seis capacidades
especificas y se incluyen en las planificaciones
para que sean trabajadas en los espacios
curriculares que se cumpla o no, ya es una
cuestion del docente. Se supone igual que las
estudiantes deberian mejorar esas capacidades

en este nivel, pero justamente no las traen

La capacidad de aprender a
aprender se integra en el plan de
estudio, pero su implementacion
depende en gran medida de los

docentes.
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desarrolladas y empezar a desarrollarlas desde

cero es muy complejo.

Estrategias de

ensenanza

Por ultimo y en cuanto a la
formacion y  desarrollo
profesional, ¢;los docentes
implementan estrategias de
ensefianza que fomentan el
aprendizaje autorregulado
para el desarrollo de la
capacidad de aprender a

aprender?

No sé si todos, somos consiente de esto. Estar en
el nivel superior significa que debo prepararme y
abordar de otra forma mis clases, intentamos,
acompanfarlos con estrategias institucionales, con
el diagnostico de situacion de nuestras
estudiantes, la presentacion de una planificacion,
para que puedan vincular con campo de la
formacion se vinculan, con que oftros se
relacionan, articulaciones horizontales y verticales
y es lo que mas ha costado de esto, otra estrategia
institucional es la hoja de ruta que se construye a
la medida que avanza y ahi defino como trabajo,
con que herramientas y disciplina me vinculo. Esto
da la posibilidad de repensar lo que hacemos y no
solo copiar y pegar. Invitar a los docentes a mirar

el disefio, porque no hay que perderlo de vista.

Eso es simplemente una pregunta por hoy. En este
momento, y después de 2 meses (como dije), no
seria sencillo dar una respuesta a eso, porque,
nosotros tenemos un seguimiento, a través de una

hoja de ruta, que hace al docente que sea

La implementacién de estrategias
de ensenanza que fomentan el
aprendizaje autorregulado es
esencial para el desarrollo de la
capacidad de aprender a
aprender. La preparacion vy
planificacion son cruciales, asi
como la capacidad de los
docentes para adaptarse vy
personalizar su enfoque
educativo. La hoja de ruta
menciona es una herramienta util
para guiar este proceso vy
asegurar que los docentes se
mantengan alineados con los
objetivos educativos y las
necesidades de los estudiantes.
Sin embargo, en la planificacion
tedrica, su implementacién es

limitada.
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de

desarrollar sus tareas, pero no tendriamos hoy una

consiente, los tiempos necesarios para

respuesta, positiva, ni negativa tampoco, porque

€S un proceso.

Yo creo que si, porque al principio se intenta; por
ejemplo, la hoja de ruta consideramos que es una
estrategia de la ensefianza por que el docente
tiene que ser consiente del proceso y el alumno
también. Conocer también el RAM, es muy
importante para organizar los tiempos. Como

estrategias de ensefianza en el aula, no sé.

Cuesta, estan en la planificacion, esta en lo
tedrico, pero después en la practica son bastante

tradicionales.

Estimo que si, porque observo preocupacioén, por
buscar nuevas estrategias como por ejemplo,

utilizar la Inteligencia Artificial.

La de

preocupacion por parte de los

observacion una

docentes en buscar nuevas
incluida la
Artificial,

indiciador positivo pero no el

estrategias,

Inteligencia es un

unico.
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