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RESUMEN

La presente investigacion, de naturaleza descriptiva, caracterizada por su enfoque
transversal y metodologia de campo, surgié en respuesta a la necesidad de comprender
los procesos de eleccion vocacional en individuos que han abandonado sus estudios
universitarios. La eleccion de una carrera es un momento crucial en la vida de un
estudiante, y cuando esta eleccion no esta alineada con sus intereses, habilidades y
expectativas, puede resultar en una experiencia académica insatisfactoria que conduce a
la desercion universitaria. La desercion no solo representa una pérdida de recursos y
oportunidades para los estudiantes, sino que también tiene implicaciones significativas
para las instituciones educativas, la sociedad y la economia en general.

En el contexto especifico de la Universidad Catolica Argentina (UCA), esta
investigacion busca arrojar luz sobre la relacion potencial entre una eleccion vocacional
erronea y la desercion académica. Las instituciones educativas, comprometidas con la
excelencia académica y el desarrollo integral de sus estudiantes, se enfrentan al desafio
de comprender y abordar los factores que contribuyen a la desercion estudiantil. Al
comprender mejor como las decisiones vocacionales pueden influir en el éxito
académico y la retencion estudiantil, estas instituciones pueden desarrollar estrategias
mas efectivas para apoyar a sus estudiantes y promover su bienestar académico y

personal.

Los objetivos de esta investigacion fueron disefiados para alcanzar diversos
propositos clave. En primer lugar, se busca examinar la correlacion entre la eleccion
vocacional erronea y la desercion universitaria en los estudiantes de la Universidad
Catolica Argentina (UCA). Ademas, se pretende identificar los multiples factores que
influyen en la toma de decisiones vocacionales de aquellos estudiantes que han decidido
abandonar sus estudios universitarios. También, se persigue analizar detalladamente las
causas principales que impulsan la desercion estudiantil en el contexto especifico de la
UCA. Por ultimo, se pretende subrayar la trascendencia de la orientacion vocacional en
el proceso de eleccion de una carrera universitaria, destacando su papel fundamental en

la toma de decisiones informadas y en la prevencion de deserciones académicas.

Para la recopilacion de datos, se implement6 un cuestionario, el cual se
distribuy6 de manera virtual utilizando un formulario de Google Forms. Este

cuestionario se administr6 a un grupo de 25 participantes, mayormente ubicados en el
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rango de edades entre 21 y 25 afios. Es relevante destacar que estos participantes se
ofrecieron voluntariamente para formar parte de la investigacion, lo que garantiza un
alto grado de compromiso y autenticidad en las respuestas proporcionadas. Todos los
participantes habian previamente abandonado una carrera universitaria, y en la mayoria
de los casos, el periodo transcurrido desde su abandono era de aproximadamente un
ano. Es fundamental sefalar que, al momento de llevar a cabo la investigacion, estos
participantes estaban inscritos en una carrera en la UCA, lo que proporciona una
perspectiva valiosa sobre la relacion entre eleccion vocacional y desercidon universitaria
dentro de esta institucion. Ademas, se observo una amplia diversidad de disciplinas
representadas en la poblacion estudiada, lo que refleja la variedad de programas
académicos ofrecidos por la Universidad Catolica Argentina y enriquece la validez y

relevancia de los hallazgos obtenidos.

Los resultados fueron analizados a través de ejes principales divididos en varios
aspectos clave: la relacion entre una eleccion vocacional erronea y la desercion
universitaria, los factores que ejercen influencia en la eleccion vocacional, las causas de
la desercion universitaria y la importancia de la orientacion vocacional en el proceso de

seleccion de carrera universitaria.

Los datos recopilados revelaron que los estudiantes perciben de manera
significativa que una eleccion vocacional errénea puede tener un impacto negativo en su
continuacion en los estudios universitarios. Ademas, se observo una amplia diversidad
de opiniones dentro de la muestra, lo que permitio identificar multiples causas de la
desercion. Estas causas incluyen la falta de motivacion, el desinterés en el area de
estudio, la dificultad para adaptarse a las dindmicas y demandas propias de la vida

universitaria, asi como desafios economicos.

A la luz de los resultados presentados, se confirma la hipotesis inicial de que una
eleccion vocacional erronea esta fuertemente relacionada con un aumento en la
probabilidad de desercion universitaria. Sin embargo, es importante reconocer que este
fendmeno estéd influenciado por una variedad de factores interrelacionados. Si bien la
eleccion vocacional erronea emerge como un factor significativo, también se identifican

otros elementos que contribuyen a la decision de abandonar los estudios universitarios.

Por lo tanto, se destaca la complejidad inherente a la desercion universitaria, que

va mas allé de una simple relacion causa-efecto entre eleccion vocacional y abandono
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de estudios. Este reconocimiento subraya la necesidad de abordar este fendémeno desde
una perspectiva holistica, que tome en cuenta la interaccion dindmica entre multiples

variables y contextos individuales.

En ultima instancia, comprender la complejidad de la desercion universitaria es
fundamental para desarrollar estrategias efectivas de prevencion y retencion estudiantil.
Al abordar no solo la eleccion vocacional, sino también otros factores subyacentes que
influyen en el éxito académico, las instituciones educativas pueden implementar
intervenciones mas solidas y centradas en el estudiante, que promuevan la permanencia

y el logro educativo de todos los estudiantes.
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1. INTRODUCCION

1.1 Planteamiento y formulacion del problema

La eleccion vocacional es un momento crucial para los estudiantes que estan por
finalizar la escuela secundaria ya que tomar la decision de cual carrera universitaria van
a seguir es un momento importante en sus vidas. Esta se convierte en una etapa de gran
trascendencia, dado que esta eleccién marca el fin de una etapa conocida y familiar, la
educacion secundaria, e inicia una nueva etapa en la que se adentran en el mundo
universitario, caracterizado por la novedad y la incertidumbre, pero del que alun poseen
limitado conocimiento y experiencia.

Sin embargo, la eleccidn vocacional en este contexto es compleja para la
mayoria de los estudiantes, ya que se ve influenciada por una serie de factores tanto
internos como externos, que desempefian un papel crucial en el proceso. Entre los
factores internos, encontramos a la autoestima, las habilidades y los intereses
personales, mientras que, en los externos, se ubican factores como la influencia familiar,
las condiciones econdmicas y la oferta educativa.

Sin lugar a duda, la eleccion vocacional implica asumir un proyecto de vida en
el cual los estudiantes deben visualizarse en un futuro que, aunque no parezca lejano, a
menudo se percibe como tal. En muchos casos, los estudiantes enfrentan dificultades
para llevar a cabo esta proyeccion por diversas razones como que algunos pueden no
dedicar suficiente tiempo a este proceso, otros pueden carecer de un conocimiento
profundo de si mismos, lo que dificulta la definicion de metas personales claras.

Como resultado, es comun que los estudiantes tomen decisiones apresuradas, sin
una reflexion adecuada. A esto se suma la falta de acceso a informacion confiable y
orientacion adecuada, ya que en la mayoria de los casos no cuentan con espacios para la
reflexion que les permita autoevaluarse y analizar las opciones educativas disponibles y
determinar qué carreras se ajustan mejor a sus intereses, gustos, deseos y habilidades.
Por esto, los estudiantes terminan por elegir carreras que no les satisface por completo,
lo que puede llevar a la falta de interés, desmotivacion y, al cabo de un tiempo, el
abandono de sus estudios ya que sus expectativas no se alinean con la realidad de la
carrera elegida.

La desercion universitaria es un problema que afecta a la mayoria de los

estudiantes que ingresan a la universidad sin estar completamente seguros de la carrera

10
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que eligieron. Sin embargo, la desercion universitaria puede deberse a multiples razones
como problemas econdémicos, falta de interés en la carrera, desmotivacion, dificultades
académicas o dificultades en la adaptacion a la vida universitaria. Ademas, la pandemia
de COVID-19 ha agravado atin mas la situacién ya que generd un contexto inusual en el
ambito educativo. Los estudiantes se han enfrentado a obstaculos considerables como la
falta acceso a recursos tecnoldgicos lo que dificulta la participacion plena en su
trayectoria educativa. También, la transicion abrupta hacia las clases virtuales y el
estudio a distancia se presenta como un desafio ya que requirid la adaptacion a nuevos
métodos de aprendizaje. La incertidumbre sobre el futuro y la adaptacion a una
modalidad educativa poco familiar han contribuido al abandono de los estudios
universitarios.

A partir de lo expuesto anteriormente, el tema fue elegido ya que se considera
relevante abordar la importancia de las elecciones vocacionales de los estudiantes en la
actualidad. La importancia de las elecciones vocacionales de los estudiantes no solo se
traduce en su impacto en la vida individual de cada uno, sino que también tiene
implicaciones significativas a nivel social.

La complejidad y los desafios inherentes al proceso de eleccion vocacional nos
obligan a reflexionar sobre la necesidad de proporcionar un apoyo y recursos a los
estudiantes en este momento tan importante de sus vidas. Cuando los estudiantes toman
decisiones vocacionales informadas y alineadas a sus intereses y habilidades, tienen una
mayor probabilidad de culminar sus carreras.

Por otro lado, abordar y reconocer los obstaculos que se presentan en este
proceso es crucial para brindar la orientacion y el apoyo necesario a cada uno de los
estudiantes, asi como también facilitar el acceso a la informacion y los recursos que les
permitan tomar una decision informada y alineada con sus gustos y habilidades. De esta
manera se podria contribuir a prevenir un aumento en la tasa de desercién universitaria
y promover un camino académico exitoso y gratificante.

Desde la psicopedagogia, se puede investigar y desarrollar estrategias para
proporcionar un acompafiamiento mas efectivo a los estudiantes en este momento
crucial de sus vidas. Esto incluiria la implementacion de programas de orientacion
vocacional que ayuden a los estudiantes a explorar sus intereses, habilidades y valores,
asi como a comprender la realidad del mercado laboral y las diferentes opciones

educativas disponibles. Ademas, se puede ofrecer orientacion y apoyo para abordar las

11
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dudas, ansiedades y miedos que puedan surgir durante este proceso de toma de

decisiones.

Otro aspecto importante que la psicopedagogia puede abordar es el desarrollo de
habilidades de autoconocimiento y toma de decisiones en los estudiantes, ayudandoles a
reflexionar sobre sus fortalezas, debilidades y metas personales, y proporcionandoles
herramientas para evaluar y seleccionar la carrera que mejor se adapte a sus necesidades

y aspiraciones.

En resumen, desde la disciplina psicopedagogica se puede trabajar para mejorar
la calidad de la orientacion vocacional y el apoyo emocional brindado a los estudiantes,
con el objetivo de reducir la incertidumbre y el estrés asociados con la eleccion

vocacional y promover decisiones mas informadas y satisfactorias.

1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.1 Objetivos generales:

- Describir la relacion entre una eleccion vocacional errénea y la desercién
universitaria en los estudiantes de la Universidad Catdlica Argentina de Parana

que actualmente cursan una carrera en dicha institucion.

1.2.2 Objetivos especificos:

- ldentificar los factores que influyen en la eleccion vocacional de los estudiantes
abandonaron una carrera universitaria, considerando aquellos que actualmente
cursan una carrera en dicha institucion.

- Analizar las principales causas de la desercion universitaria en los estudiantes de
la Universidad Catolica Argentina actualmente cursan una carrera en dicha
institucion.

- Destacar la relevancia de la orientacidn vocacional en el proceso de eleccion de

carrera universitaria.

1.3 Supuesto de trabajo

12
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Los estudiantes que eligen una carrera sin tener una idea clara de sus intereses y

habilidades tienen una mayor probabilidad de desertar de sus estudios.

13
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2. Marco tedrico

Este capitulo tiene como objetivo presentar los antecedentes relacionados con el tema de
investigacion abordado en este trabajo final, asi como los conceptos tedricos que se

consideran relevantes para su comprension y desarrollo.

2. 1 Estado del arte:

El siguiente apartado tiene como objetivo presentar una revision sistematica y
critica de las investigaciones mas relevantes y recientes sobre la eleccion vocacional y
la desercion universitaria, realizadas en los ultimos 10 afios. Para ello, se llevo a cabo
una exhaustiva busqueda de estudios, tesis e investigaciones en fuentes confiables como
Google Scholar, Dialnet y Scielo, con el fin de recopilar informacion relevante y
actualizada sobre el tema en cuestion.

En la bibliografia encontrada se discuten los principales factores que influyen en
la eleccion vocacional, los problemas asociados a una eleccion poco informada y las
caracteristicas de la desercion universitaria. Se presenta dicha informacion siguiendo un
orden geografico y cronoldgico, comenzando con los estudios internacionales y
continuando con los nacionales.

De esta manera, se busca proporcionar una panoramica actualizada y rigurosa
del estado del arte en esta area de estudio, con el fin de fundamentar teéricamente el

marco conceptual y metodoldgico de la presente investigacion.

INVESTIGACIONES INTERNACIONALES

En cuanto a los antecedentes encontrados acerca de la tematica a investigar es
necesario mencionar a Flores y Molina (2018) en su articulo de investigacion “La
eleccion vocacional en el bachillerato” desarrollado en México.

Dicho articulo presenta la premisa de que la decision vocacional que deben
tomar los adolescentes luego de finalizar su educacion media es una eleccion de gran
importancia. Por ende, el objetivo de la investigacion es indagar cuéles son los factores
que inciden en la toma de esta decision.

Para la realizacion del presente estudio se empled el método exploratorio, el cual

se selecciono por su capacidad para permitir un abordaje preliminar del problema en

15
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cuestion. Para la recoleccion de datos se eligio el cuestionario como instrumento
adecuado. El estudio se llevo a cabo en la Escuela Nacional Preparatoria No. 5 “José
Vasconcelos” perteneciente a la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

La muestra estudiada estuvo compuesta por un 54% de mujeres y un 46 % de
hombres, no obstante, cabe destacar que la muestra no fue aleatoria, ya que se invitd a
los estudiantes a participar voluntariamente de la investigacion.

Esta investigacion llego a la conclusion de que la orientacion educativa y
vocacional es un &rea necesaria para los estudiantes que van a ingresar a la universidad,
sin embargo, esta ha sido poco estudiada por lo que su efectividad en la eleccion de
opciones educativas y laborales puede ser limitada si los estudiantes carecen de
informacidn clara sobre las carreras que van a estudiar. Ademas, se pudo evidenciar
que, en la mayoria de los casos, los estudiantes preuniversitarios recurren a algun
familiar para recibir orientacion y no a un profesional, de lo cual surge la necesidad de
fortalecer la investigacion de la orientacion educativa y vocacional para conocer los
logros y las limitaciones de esta préactica.

Por otra parte, la investigacion de Castro Garcia (2020) “Aprender de los
errores: factores que inciden en una eleccidon vocacional equivocada”, llevada a cabo en
la ciudad de México, plantea el objetivo de investigar cuales son los factores que
influyen en una eleccion vocacional equivocada.

La metodologia empleada en la investigacion es de caracter cualitativo-
exploratorio, ya que se buscé establecer el conocimiento acerca de los factores que
definen una eleccidn vocacional equivocada y construir el conocimiento sobre los
factores que determinan una eleccién vocacional equivocada, tanto los que se tuvieron
en cuenta al principio para tomar una decision, como los factores que llevaron a la
conclusién de que esa eleccion no era la correcta.

El instrumento utilizado para la obtencién de datos fue el de la entrevista semi
abierta estructurada, se utilizé una guia de 17 preguntas y la muestra fue de 10 personas
gue expresaban inconformidad con su decision vocacional.

Esta investigacion, llego a la conclusion de que muchas veces, las personas
toman decisiones equivocadas al elegir una carrera por razones comunes como la
presién social o la falta de informacidn adecuada. No obstante, el problema radica en los

factores que a menudo se pasan por alto al tomar esa decision. En otras palabras, existen

16
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ciertos aspectos que no se consideran al momento de elegir una carrera y que pueden
Ilevar a una eleccion equivocada.

El circulo social mas inmediato del individuo suele tener una gran influencia en
las decisiones vocacionales. Dentro de este se encuentra la familia, los amigos y, en
algunos casos, la escuela. Los estereotipos y prejuicios que estos tengan sobre una
carrera universitaria pueden ejercer una fuerte influencia en las decisiones vocacionales,
mas aln que su propio interés y vocacion. Se podria decir que el &mbito social seria un
factor determinante para la eleccion vocacional.

Otro factor que determina y condiciona la eleccion, es el factor econémico. Este
se relaciona con el analisis de los costos asociados a la educacion universitaria y suele
ser un aspecto de gran peso en la eleccion de una carrera. En general, los jovenes son
conscientes de que el &mbito econémico juega un papel determinante en la decision
vocacional ya que tiene que ver con el hecho de su capacidad para costear una carrera
universitaria. Sin embargo, el factor social suele ser mas dificil de identificar y entender
para los jovenes. En general, los jovenes estan conscientes de que la cuestion econémica
determina la eleccion vocacional, en cambio, la influencia del factor social a veces es
mas dificil de identificar.

Por otra parte, el autoconocimiento influye en la eleccion de una carrera ya que
escoger una carrera gue se ajuste a nuestros intereses y habilidades es importante pero el
problema radica en el poco o nulo conocimiento que se tiene sobre la practica de las
carreras lo cual genera una desconexion entre habilidades, aptitudes e intereses con que
se cuentan y las requeridas especificamente por una determinada carrera.

Esta investigacion plantea que la orientacion vocacional seria la solucién para
que, los factores mencionados anteriormente, no influyan negativamente en la eleccion
de una carrera universitaria.

En este sentido, es importante mencionar que la orientacion vocacional es un
aspecto fundamental para que los jovenes puedan tomar decisiones informadas sobre su
futuro académico y profesional. Sin embargo, muchas escuelas carecen de personal
especializado en el tema y no se ha dado la importancia necesaria en las politicas
educativas. La falta de orientacion adecuada puede llevar a que los jévenes tomen
decisiones equivocadas que afecten su vida en el futuro. Es importante que las escuelas
proporcionen orientacion vocacional de calidad, utilizando herramientas y personal

capacitado, para que los estudiantes puedan tomar decisiones acertadas y adecuadas a
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sus intereses y habilidades. Las nuevas tendencias en orientacion vocacional deben ser
respaldadas por una politica educativa solida y por practicas efectivas para asegurar el
éxito de los jovenes en su futuro académico y profesional.

Por su parte Erazo Guerra y Rosero Morales (2021), llevaron a cabo un articulo
de investigacion “Orientacion vocacional y su influencia en la desercion universitaria”
desarrollado en Ambato, Ecuador. Este tuvo como objetivo determinar la influencia de
la orientacion vocacional en la desercion universitaria para la mejora de la retencién
estudiantil, es decir se llevara a cabo para identificar las causas por las cuales los
estudiantes abandonan su carrera universitaria, como inciden los factores externos e
internos en la decision del ingreso a la universidad y poder determinar si existe
motivacidn, apoyo y orientacion en los bachilleres para cumplir con su proyecto de
vida.

Es un articulo de revision tedrica y la metodologia que se utilizo es cualitativa,
descriptiva y correlacional, lo que indica que se buscara interpretar la informacion y
relacionarla con otras variables para obtener una comprension méas completa del
fendmeno estudiado.

Esta investigacion llegé a la conclusion de que la orientacion vocacional esta
pasando por un momento critico debido a que son muy pocos los estudiantes que
definen sus metas profesionales, mientras que otros aun no las han definido y se ven
influenciados por factores familiares o sociales.

La desercidon de los estudiantes es por falta de orientacién vocacional, producto
del COVID - 19, los espacios de orientacion vocacional han ido desapareciendo y el
confinamiento contribuyé a que los estudiantes desconozcan las autoridades a cargo de
estos espacios. Como resultado, las decisiones tomadas por los estudiantes se ven
influenciadas por factores externos como los sociales y econémicos en lugar de tener en
cuenta sus propias habilidades para elegir una carrera universitaria.

Por otra parte, cabe destacar a Mifio de Gauto (2021) en su articulo de
investigacion “Factores condicionantes de la desercion universitaria” realizada en
Ciudad de México, México.

El objetivo principal de este estudio es examinar los factores que influyen en la
desercidn universitaria. Para ello, se llevd a cabo una revision bibliografica exhaustiva
gue consistid en recopilar y analizar detalladamente la literatura referente a la desercion

en el nivel universitario, utilizando portales educativos como CICCO y Google
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Académico como fuentes de informacion confiable. Una vez recopilada la informacion,
se procedio a analizar y comparar las perspectivas de los distintos autores.

Se utilizaron portales educativos como CICCO y Google Académico para la
recopilacion del material bibliografico.

Esta investigacion pudo vislumbrar que en la toma de decisiones vocacionales
convergen factores internos como la autoestima, el estrés, la vocacion y la
perseverancia, asi como factores externos como la situacion socioecondémicay la
institucion. En este sentido, la autora destaca la importancia de implementar multiples
transformaciones tanto en las instituciones de educacion superior como en los
organismos encargados de este nivel, a fin de garantizar politicas de desarrollo de
calidad que aborden la problematica de la desercion en el nivel universitario de manera
efectiva.

En otras palabras, se propone pasar de procedimientos rutinarios a
procedimientos en donde la desercion universitaria se considere una prioridad en la
educacion, lo que implica un compromiso por parte de todas las partes involucradas en

la mejora permanente hacia la calidad, incluyendo el control y la garantia institucional.

INVESTIGACIONES NACIONALES

En relacion con la tematica de investigacion, se encontraron antecedentes a nivel
nacional y result6 relevante mencionar Eiras Pihn (2019), en su tesis “orientacion
vocacional y desercion universitaria” desarrollada en Buenos Aires, Argentina.

La misma tuvo como propdsito analizar la relacion entre el proceso de
orientacion vocacional para la vida universitaria y permanencia-desercion en los
estudios universitarios. Se llevé a cabo una investigacion tedrica mediante la revision de
bibliografia de tipo descriptivo y exploratorio, en la que se seleccion6 material
correspondiente al lapso comprendido entre los afios 2008 y 2019.

La investigacion sefiala que la desercion universitaria es un problema complejo
que involucra maltiples factores sociales, institucionales, académicos, vocacionales y
personales. Aunque no se encontrd una relacion directa entre la orientacion vocacional y
la desercidn universitaria, se reconoce que la orientacion vocacional puede ayudar a
abordar el factor vocacional como parte de un proceso de aprendizaje que involucra el

autoconocimiento, intereses, aptitudes, capacidades, caracteristicas de personalidad,
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recursos y estrategias de afrontamiento. La investigacion destaca que la orientacion
vocacional puede ser una herramienta valiosa para la toma de decisiones ante la
desercion universitaria, ya que permite evaluar alternativas, ventajas y desventajas y

elegir un camino a seguir a través del aprendizaje como elegir adecuadamente.

2.2 Encuadre teorico:

2.2.1 Elegir

De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Esparfiola (RAE, 2022), se
define la palabra "elegir" como "escoger o preferir a alguien o algo para un fin". En
lineas generales, se reconoce que la eleccion conlleva la toma de decisiones entre dos o
mas opciones.

En situaciones donde una de las variables se destaca por sus ventajas, la eleccion
suele ser sencilla y exenta de complicaciones significativas. No obstante, cuando se
presentan dos o0 mas variables igualmente valiosas entre las opciones posibles, surge un
conflicto para aquel individuo que se enfrenta a la necesidad de llevar a cabo dicha
eleccion.

En estas situaciones de equilibrio entre opciones igualmente valiosas, el
individuo se encuentra frente a un dilema. EI proceso de eleccion se vuelve mas
complejo, ya que implica sopesar cuidadosamente los diferentes factores y considerar
las posibles consecuencias de cada eleccion.

En este sentido, la eleccion no solo refleja una preferencia personal, sino que
también puede estar influenciada por diversos factores, como la experiencia previa, 10s
valores, las creencias y las circunstancias individuales.

Freud (1899) plantea que el acto de elegir esta influenciado tanto por fuerzas
conscientes como por impulsos inconscientes. Segln su teoria psicoanalitica, nuestras
elecciones y decisiones estan determinadas por una serie de factores, como nuestros
deseos inconscientes, nuestras experiencias pasadas, nuestros conflictos internos y las
influencias sociales.

Dicho autor, también argumenta que el proceso de eleccion implica una tensién
entre el principio del placer y el principio de la realidad. El principio del placer busca la
gratificacion inmediata de nuestros deseos y necesidades, mientras que el principio de la

realidad tiene en cuenta las limitaciones y demandas del mundo externo. Esta tension
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entre lo que queremos y lo que podemos obtener en la realidad puede generar conflicto
y angustia en el acto de elegir.
En resumen, elegir implica asumir responsabilidad por las consecuencias de la
decision tomada. Incluso cuando la eleccion es dificil y los resultados no son
garantizados, el acto de elegir es esencial para avanzar en la vida y enfrentar los nuevos

desafios que se presentan.

2.2.2 Concepto de eleccion vocacional

La eleccion vocacional es el proceso de toma de decisiones mediante el cual una
persona selecciona una carrera universitaria. Este es un proceso importante en la vida de
una persona, ya que implica tomar decisiones acerca de la carrera y profesion que se
desea seguir. Dicha eleccion comprende un enfoque reflexivo ya que se deben analizar
los intereses, habilidades y metas personales. Ademas, se realiza una evaluacion
estratégica ya que se debe investigar las opciones disponibles.

Rascovan (2016) plantea:

las elecciones vocacionales son, al mismo tiempo, un proceso y un acto de elegir
“objetos” (a los que convencionalmente definimos como vocacionales). Elegir es un
proceso ya que se trata de un recorrido inacabado, a través del cual el sujeto busca,
reconoce y muchas veces encuentra, dentro de la variedad de objetos existentes, algunos
con los que establece vinculos singulares (p.29).

En otras palabras, el proceso de eleccidn vocacional no es un evento Unico y
aislado, sino que es un proceso continuo y complejo en el que el individuo va
explorando a lo largo de su vida.

Durante este proceso el sujeto se encuentra en una blusqueda constante donde
analiza y considera distintas opciones profesionales. En esta busqueda la persona puede
descubrir areas de interés que le atraen o con las cuales siente afinidad, por esto, puede
desarrollar vinculos emocionales con aquellas areas u opciones que se ajustan mejor a
su personalidad, habilidades y metas personales.

Es importante destacar que la eleccion vocacional no es un camino lineal, puede
implicar dudas, cambios de rumbos e incluso la reevaluacion de elecciones a medida
que el individuo experimenta y se conoce mejor a si mismo.

Mdiller (2012) expresa que:
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La eleccion: no seria arbitraria, totalmente “libre”, sino determinada, como toda
la actividad psiquica, por un complejo de variables. La autonomia nunca es total, asi
como tampoco hay elecciones por completo “libres de conflicto”. La sublimacion y la
reparacion son siempre relativas (p.18).

Podemos decir que el proceso de eleccidn vocacional no es un acto libre de
influencias, al contrario, estéd influenciado y determinado por una serie de factores como
la historia personal, la experiencia, las expectativas, asi como también el entorno
socioecondémico. Ademas, es comun que las elecciones vocacionales estén relacionadas
con conflictos internos, esto hace referencia a que las decisiones podrian estar
influenciadas por deseos y motivaciones contradictorias y, asi, se podria experimentar
incertidumbre en torno a qué camino tomar. Por ejemplo: una persona puede sentir
pasién por el arte, pero también preocupacién por la estabilidad econémica, lo que
genera un conflicto en su eleccién profesional.

Por otro lado, tenemos a Lopez Bonelli (2003) que define a la eleccion
vocacional como “proceso consciente € inconsciente al mismo tiempo. Abarca en su
desarrollo un periodo relativamente prolongado, y culmina con una eleccién en la que,
de alguna manera, el sujeto actualiza el concepto de “si mismo” (p.34).

El aspecto consciente de la eleccidn vocacional se refiere a la parte del proceso
en la que la persona es consciente de su busqueda de una carrera o profesion que se
ajuste a sus intereses y metas personales. En esta etapa, la persona puede investigar,
explorar y evaluar diferentes opciones, considerar las ventajas y desventajas de cada una
y tomar decisiones de manera racional.

Al mismo tiempo, el proceso de eleccidn vocacional involucra aspectos
inconscientes que son aquellos que no estan completamente accesibles a la conciencia.
Estos aspectos pueden incluir deseos, miedos, expectativas y decisiones. Por esta razon,
decimos que la eleccién vocacional no es instantanea, si no que abarca un periodo
prolongado. No es una decision tomada en un momento especifico, sino que se
desarrolla a lo largo del tiempo a medida que la persona se enfrenta a nuevas
experiencias, aprende mas sobre si mismo y evoluciona personalmente.

Este proceso de eleccion vocacional finaliza con la eleccion final en la que la
persona elige una carrera universitaria. Esta eleccion tiene un significado, refuerza la
idea de si mismo, una parte de su identidad se define con la eleccion que se realiza. Esta

eleccion se encuentra en sintonia con sus intereses y expectativas, por eso, refleja como
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la persona se ve a si misma, de lo que se cree capaz y qué papel quiere desempefiar en la

sociedad.

2.2.3 Momentos de la eleccion

El acto de elegir implica un proceso que esta compuesto por una serie de momentos que
se van desarrollando progresivamente.

En primer lugar, el proceso de eleccion comienza con la toma de conciencia y la
necesidad de realizar una eleccion entre las diferentes opciones disponibles. Esto
implica identificar y comprender nuestros intereses, habilidades y valores personales,
por lo que, estos funcionan como una especie de filtro en nuestra toma de decisiones.

A medida que avanzamos en este proceso de eleccion, recopilamos informacién
y analizamos las opciones disponibles. Dentro de la eleccidn vocacional, esto implica
buscar informacion sobre las diferentes carreras y profesiones que estén relacionadas
con nuestros intereses y preferencias.

Una vez que tenemos informacién objetiva y fiable realizaremos una
comparacion entre las diferentes opciones que se presentan y, por ultimo, se evaluaran
las ventajas y desventajas de cada opcion. Este Gltimo paso nos permite tomar
decisiones fundamentadas y conscientes ya que, durante el proceso, consideramos
nuestras circunstancias personales y contextuales.

Bohoslavsky (1984) plantea que el concepto de momento se entiende como "las
operaciones que caracterizan la elaboracion de la conducta en una situacion de cambio™
(p. 92).

Segun el autor mencionado previamente, se plantean tres momentos que estan
presentes y conforman el proceso de eleccion: el momento de seleccion, el momento de
eleccion y el momento de decision:

1. Seleccidn; “el momento de seleccion pone en juego la funcion yoica de
discriminacion. Lo discriminado son tanto objetos externos como internos y la
discriminacion se realiza entre objetos externos e internos” (Bohoslavsky, 1984,

p.93) Este momento hace referencia al proceso por el cual la mente humana elige o
discrimina entre diferentes estimulos, tanto externos como internos. Esto implica la
capacidad de distinguir y dar prioridad a ciertos objetos, pensamientos e informacion

por sobre otros.
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La funcidn yoica de discriminacion es aquella en la que el yo utiliza su
capacidad de discernimiento para discriminar entre estos objetos externos como, por
ejemplo, los estimulos del contexto y objetos internos como por ejemplo las emociones.
Ademas, la funcion yoica es quien nos permite seleccionar y dar prioridad a ciertas
oposiciones segun su relevancia o significado.

En el contexto de la eleccion vocacional, este momento se traslada al momento
donde buscamos la informacion sobre las diferentes carreras y profesiones y, segun
nuestros intereses, habilidades y preferencias vamos filtrando y eligiendo las que més se
ajusten a estos.

2. Eleccion: "ElI momento de eleccion no solo implica un reconocimiento

selectivo, como en el momento anterior, sino el establecimiento de vinculos
diferenciales con los objetos. En este momento se halla comprometida la funcion yoica
que concierne la capacidad de establecer relaciones satisfactorias y relativamente
estables con los objetos” (Bohoslavsky, 1984, p.93) Este momento hace referencia al
proceso mediante el cual tomamos decisiones conscientes entre las distintas opciones.
En este punto, no solo se elige y se discrimina si no que se comienza a establecer un
vinculo especifico y satisfactorio con la eleccion tomada.
Teniendo en cuenta la eleccion vocacional, este momento se refiere a la eleccion de la
carrera que creemos mas acorde 0 que mejor se adapta a nuestros gustos e intereses y,
posteriormente, comienza la proyeccion de una imagen personal ejerciendo dentro del
ambito profesional elegido.

3. Decision:” EI momento de decision compromete un proyecto de relativo
largo plazo y, por lo tanto, componentes de accion ligados a la funcién yoica de
regulacién y control de los impulsos. La posibilidad de elegir esta estrictamente ligada
con la posibilidad de soportar la ambiguiedad, resolver conflictos, postergar o graduar la
accion y tolerar la frustracion” (Bohoslavsky, 1984, p.93) Este momento hace referencia
a tomar una determinacidn y realizar una eleccién que trae implicaciones a largo plazo.
Alude a la capacidad que se debe tener para tomar decisiones de esta indole como la de
tolerar la incertidumbre y trabajar con informacion limitada.

Dentro de la eleccion vocacional, este momento se ve reflejado cuando la
persona realiza la eleccion de una carrera a pesar de que no conoce la practica de la
profesidn, ni los planes de estudios, ni la vida universitaria. La persona se compromete

con un proyecto a largo plazo luego de haber evaluado los pros y los contras y tomar la
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decision de manera informada y deliberada dejando de lado la gratificacién inmediata,
la satisfaccion de impulsos y, en su lugar, tomando una decision de manera estratégica y
beneficiosa para el futuro.

En conclusidn, la eleccion se contempla como un proceso continuo ya que, a
través de la toma de conciencia, la recopilacion de informacion, su analisis y la
reflexion personal se va construyendo nuestro proceso de eleccidn. En consecuencia,
nos permite tomar decisiones informadas y alineadas con nuestros intereses, habilidades

y metas personales.

2.2.4 Dos formas de eleccion: eleccion madura y eleccion ajustada.

En el ambito de la orientacién vocacional y profesional tenemos dos formas de eleccion
dentro de la toma de decisiones, estas son la eleccién madura y la eleccién ajustada.
Bohoslavsky (1984) plantea que:

Eleccion madura es una eleccion que depende de la elaboracién de los conflictos
y no de la negacién de estos. Es una eleccion que se basa en que el adolescente pueda
pasar de un empleo defensivo de las identificaciones a un empleo instrumental de las
mismas al lograr identificarse con sus propios gustos, intereses, aspiraciones, etcétera e
identificar al mundo externo, las profesiones, las ocupaciones (p.80).

Dicho en otras palabras, se entiende por eleccién madura a aquel proceso de
eleccion en el que se consideran las habilidades, intereses, valores y metas personales.
Implica un andlisis y comprension nitida de las fortalezas y debilidades de cada persona,
asi como también una consideracidn realista de las oportunidades del entorno. En esta
forma de eleccion, la persona se esfuerza por tomar una decision que se ajuste a su
realidad y situacion.

Por otro lado, Bohoslavsky (1984) expresa que:

Una eleccidn ajustada es una eleccion en la que el autocontrol permite al
adolescente hacer coincidir sus gustos y capacidades con las oportunidades exteriores,
hacer un balance o sintesis que puede ser defensivo. En el no solo interviene su
capacidad de control sino la sintesis entre responsabilidad individual, consigo mismo y
responsabilidad social (p.80).

Entiéndase por eleccion ajustada se refiere a una decision vocacional que se
adapta y se ajusta a las necesidades y circunstancias personales del individuo. Implica

encontrar un equilibrio entre los intereses y las habilidades personales y las demandas
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del mercado laboral. En la eleccidn ajustada, la persona busca encontrar un camino que
se ajuste a las metas y necesidades personales, pero que también sea viable y realista en
términos de empleabilidad y satisfaccion laboral.

Esta eleccion se ajusta al mundo interno y externo del sujeto. La misma consiste
en elegir una profesion en la que coinciden los intereses personales con la realidad que
la carrera ofrece, al mismo tiempo que sus condiciones personales lo hacen posible.

En resumen, la principal diferencia entre eleccion madura y eleccion ajustada es
que la primera se centra en tomar una decision alineada con las habilidades, interés y
valores personales no teniendo en cuenta el mercado laboral mientras que la eleccion
ajustada implica encontrar una opcion profesional que se ajuste a las necesidades
individuales, teniendo en cuenta las demandas y oportunidades del entorno laboral.

Cabe aclarar que ambas elecciones pretenden promover una toma de decisiones

consciente y realista en la orientacion vocacional y profesional.

2.2.5 El protagonista de la eleccion vocacional

En Argentina, cuando un estudiante se encuentra cursando el altimo afio de la
escuela secundaria, se enfrenta a un momento crucial y decisivo en su vida: la eleccion
de la carrera universitaria que estudiara.

Bohoslavsky (1984) expresa que “quien elige es un adolescente en la mayoria de
los casos” (p.43) Este momento suele estar acompanado de incertidumbre y presion, ya
que, en general hasta ese momento, los estudiantes no han reflexionado seriamente
sobre su futuro. La familia, los docentes y los amigos comienzan a plantear la gran
pregunta: ;Que vas a estudiar? Sin embargo, el adolescente se encuentra, en muchos
casos, con la falta de una respuesta concreta, lo cual puede generar cierto malestar. En
su interior siente la necesidad de tomar una decision y esto provoca una sensacion de
responsabilidad y, en ocasiones, genera ansiedad y estrés.

Bohoslavsky (1984) plantea que “para un adolescente definir el futuro no es solo
definir que hacer sino fundamentalmente definir quién ser y, al mismo tiempo, definir
quién no ser” (p.42) Por lo que, podemos decir que, definir su futuro no solo implica
tomar decisiones sobre qué carrera estudiar, sino que también es un proceso de
autodescubrimiento. El adolescente se enfrenta a la tarea de definir quién quiere ser
como persona, es el momento en el que se cuestiona a si mismo y reflexiona sobre su

identidad, intereses y metas personales. También, se enfrenta a la tarea de definir quién
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no quiere ser, identificando y descartando posibles opciones que no se alineen con sus
caracteristicas personales.

Este camino puede ser desafiante, ya que el adolescente se enfrenta
principalmente a la incertidumbre y, luego, a la presion social ya que puede haber
expectativas de la familia y los amigos sobre que carrera seguir 0 queé roles deberia
asumir en la sociedad.

Al definir quién ser y quién no ser, al saber que cosas quiere y que cosas no
quiere, el adolescente est4 construyendo su identidad. La eleccion de una carrera esta
intrinsecamente relacionada con la construccion de una identidad personal ya que al
decidir qué hacer en el futuro, también se esta preguntando quien quiere ser en la vida.
Por esto, podemos decir que esta decisidn representa una parte importante de la imagen

que el individuo tiene de si mismo.

2.2.6 Factores que influyen en la eleccion vocacional

Como se ha analizado en secciones previas, la eleccidén vocacional se constituye
como un proceso que se desarrolla en la medida en que se exploran distintas alternativas
y, al mismo tiempo, se realiza un autoconocimiento de los propios intereses, habilidades
y objetivos personales.

De acuerdo con la pagina web “recursos educativos abiertos” de la Universidad
de Guanajuato (2021) este proceso no se encuentra exento de influencias, de hecho, es
complejo debido a que esta influenciado por dos tipos de factores: los factores externos
y los factores internos.

En primer lugar, mencionamos a los factores externos, se refieren al entorno en
el que el estudiante se desenvuelve. Estos factores pueden tener un impacto significativo
en las personas ya que, si bien, no dependen de nosotros directamente, si nos afectan.
Dentro de los factores externos se encuentra:

Familia: Desde antes de nacer nuestros padres ya tienen una serie de fantasias
sobre nosotros. Se espera, en muchos casos, que se cumpla con su expectativa, deseos y
suefios y, en ocasiones, que se continde con la tradicidon familiar. Ademas, los valores y
creencias transmitidos por la familia también son considerados a la hora de realizar una
eleccion vocacional.

Amigos: estos son muy importantes a lo largo de la vida, son un espacio de

intercambio e identificacion, es por esto por lo que, en algunos casos, los adolescentes
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eligen una carrera universitaria con tal de no separarse de sus pares y es por esto por lo
que como las influencias sociales de amigos y comparieros pueden influir en la decision
que se toma.

Oferta educativa: La disponibilidad y diversidad de programas educativos y
opciones de formacidn en un determinado contexto pueden condicionar la eleccion
vocacional. La oferta educativa puede variar en términos de areas de estudio, enfoques
académicos, enfoques practicos y oportunidades de especializacion.

Duracién de los estudios: La duracion de los estudios requeridos para una
determinada carrera también puede ser un factor para considerar. Algunas personas
pueden tomar en cuenta la duracion de los estudios al evaluar las opciones vocacionales,
en especial si desean entrar rapidamente en el campo laboral o si prefieren un enfoque
mas prolongado de educacion y especializacion.

"Mitos" profesionales: Los estereotipos o creencias populares sobre ciertas
profesiones, a menudo denominados "mitos™ profesionales, pueden influir en la eleccion
vocacional. Estas percepciones pueden basarse en opiniones generalizadas o
preconcepciones erroneas sobre ciertos campos, y pueden afectar la percepcion del
estudiante sobre la viabilidad y el atractivo de ciertas carreras.

Posibilidades de salida laboral: Las perspectivas de empleo y las oportunidades
laborales en un campo especifico pueden tener un impacto en la eleccion vocacional.
Las consideraciones sobre la demanda laboral, la estabilidad del empleo y las
oportunidades de crecimiento profesional pueden influir en las decisiones de carrera de
una persona.

En segundo lugar, mencionamos a los factores internos, hacen referencia a
aquellos factores que se encuentran de alguna manera “dentro” de nosotros mismos. Son
las caracteristicas personales y procesos de indagacion interna que resultan
fundamentales al momento de tomar una decision en torno a la eleccion vocacional.
Dentro de los factores internos se encuentran:

Personalidad: La personalidad de una persona puede tener un impacto
significativo en su eleccion vocacional. Algunas personas pueden preferir trabajos que
les permitan interactuar con otras personas, mientras que otras pueden sentirse mas
coémodas trabajando de manera independiente. Algunas personalidades pueden estar méas
orientadas hacia la creatividad y la innovacion, mientras que otras pueden ser mas

analiticas o metodicas.
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Intereses: Los intereses personales desempefian un papel crucial en la eleccion
vocacional. Las actividades, temas o areas que despiertan el interés y la pasion de una
persona pueden guiar su eleccion de carrera. Por ejemplo, alguien con un interés
apasionado por la musica puede optar por una carrera en el campo de la musica o el
arte.

Habilidades y talentos: Las habilidades y talentos naturales de una persona
también influyen en su eleccion vocacional. Algunas personas pueden tener habilidades
técnicas, artisticas, linglisticas o matematicas sobresalientes, lo que los puede llevar a
considerar carreras que aprovechen esas habilidades particulares.

Valores y creencias: Los valores y creencias personales también pueden influir
en la eleccion vocacional. Algunas personas pueden buscar profesiones que estén
alineadas con sus valores éticos, morales o sociales. Por ejemplo, alguien con una fuerte
creencia en la justicia social puede sentirse atraido por carreras en el campo del trabajo
social o los derechos humanos. Experiencias previas: Las experiencias previas, como
pasantias, practicas laborales, voluntariado o proyectos personales, pueden influir en la
eleccion vocacional. Estas experiencias brindan informacion y perspectivas sobre
diferentes campos profesionales, permitiendo a las personas descubrir sus intereses y
habilidades en un contexto real.

2.2 7 Estudiantes sin direccion

La eleccidn de una carrera universitaria representa un enigma de considerable
complejidad para una gran parte de los adolescentes que se encuentran en la etapa final
de sus estudios secundarios.

Romero (2007) indica que “[...] la situacidén genera ansiedades, inseguridad y
miedo al fracaso. la situacion genera ansiedades, inseguridad y miedo al fracaso” (p.
439)

Por esto, podemos decir que muchos de los adolescentes postergan este
momento, o simplemente no le dan importancia “porque falta mucho” o también porque
aparecen varios temores e inseguridades. Dentro de este contexto, se presenta una
diversidad de situaciones en los jovenes que enfrentan el momento de elegir una carrera
universitaria. En el mejor de los casos, algunos adolescentes poseen una idea de lo que
desearian estudiar, tienen algunas carreras como opcion, buscan informacion sobre las

carreras, las universidades que las dictan, hablan con su circulo méas cercano sobre su
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futuro y a medida que este proceso de seleccién se va desarrollando van tomando
conciencia de la responsabilidad que implica elegir una carrera universitaria y, que si
bien no esta eleccidn no es determinante, si marcara la direccion en la que se orientaran
sus futuras profesiones y ocupaciones.

Paralelamente, se presentan casos en los que los adolescentes no logran concebir
de manera clara cudl es la carrera universitaria que les gustaria o desean estudiar,
tampoco conocen sus habilidades e intereses.

Romero (2007) plantea que:

Nada en ellos aparece como fundamental o importante, no logran percibir que
es lo que realmente les atrae, no tienen convicciones propias, tampoco motivaciones
fuertes que vayan mas alla de lo inmediato y carecen de una cosmovision personal. A
esto se suman dos factores agravantes: plantean la entrada a la universidad como unica
via posible, frente a la falta de otras oportunidades, sin saber si realmente les gusta lo
que van a estudiar [...] (p. 438).

En estas situaciones, es comun que la eleccidn se efectle a través de un proceso
de descarte, en el cual se eliminan aquellas opciones que parecen menos atractivas o
viables, hasta llegar a una decision que, si bien podria no ser completamente
satisfactoria, representa un paso hacia la definicion de su futuro académico y
profesional.

En ambos casos, el acto de elegir una carrera universitaria se torna un desafio
que se adentra en la introspeccion personal. Los adolescentes se encuentran ante la
necesidad de considerar no so6lo sus intereses y aptitudes, sino también las
oportunidades laborales.

Ya sea a traves de una exploracion gradual de sus interés y opciones o mediante
un proceso de eliminacion los adolescentes se ven enfrentados con la dificil tarea de
elegir una carrera universitaria que impactara en su vida. Por eso, podemos decir que a

este proceso lo caracteriza la complejidad y necesidad de autoconocimiento.

2.2.8 Eleccion vocacional erréonea

En el &mbito de la educacion superior, la eleccion vocacional juega un papel
crucial en el éxito academico y profesional de los estudiantes. Seleccionar una carrera
que se alinee con los intereses, habilidades y aspiraciones individuales puede llevar a

una experiencia universitaria satisfactoria y a una trayectoria profesional fructifera. Sin
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embargo, cuando esta eleccion se realiza de manera erronea, es decir, sin considerar
adecuadamente las caracteristicas y objetivos personales, puede generar consecuencias
negativas para los estudiantes. Segun OpenAl (2024), el término "eleccidn vocacional
erronea” se refiere al proceso mediante el cual un individuo selecciona una carrera
universitaria sin considerar adecuadamente sus intereses personales, habilidades,

capacidades y expectativas.

Dicha eleccion se realiza sin un analisis exhaustivo de las propias preferencias y
aptitudes, o sin el conocimiento suficiente de las opciones disponibles y sus
implicaciones a largo plazo. Esto puede resultar en dificultades académicas, falta de
motivacidn, insatisfaccion personal y eventualmente, en casos extremos, en la desercion

universitaria.
2.2.9 Concepto de desercion universitaria

En la actualidad, el acceso a la educacion universitaria se reconoce como un
privilegio y una oportunidad de gran valor para el enriquecimiento personal y el avance
en el &mbito profesional. No obstante, a pesar de los esfuerzos destinados a promover la
finalizacién de programas académicos en instituciones universitarias, se evidencia una
problematica preocupante: la desercidn universitaria.

Paramo y Correa (1999) definen a la desercién como:

El abandono definitivo de las aulas de clase por diferentes razones y la no
continuidad en la formacidn académica, que la sociedad quiere y desea en y para cada
persona que inicia sus estudios de primaria, esperanzados en que termine felizmente los
estudios universitarios (p.67).

Por otro lado, segun la respuesta proporcionada por Chat GPT (2023), se
entiende por desercién universitaria al fendmeno en el cual los estudiantes abandonan
de manera prematura sus estudios en una institucién universitaria. Este abandono
implica interrumpir el proceso educativo antes de la culminacion de un programa
academico o la obtencion de un titulo universitario.

La desercion universitaria es un fendmeno preocupante en la actualidad ya que
afecta a estudiantes de diferentes universidades y carreras. Este puede tener multiples
causas, como problemas econdmicos, falta de motivacion, dificultades académicas,

problemas personales 0 una combinacién de todos estos factores. Cuando los jovenes
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deciden, sea cual sea la justificacion, abandonar sus estudios antes de completar su
carrera se enfrentan a una serie de desafios personales y barreras que tendran
implicancia y repercusiones a largo plazo.

De modo que, esta situacion tiene consecuencias significativas tanto para los
estudiantes, ya que al abandonar la universidad interrumpen su desarrollo académico y
profesional y pueden limitar sus oportunidades de empleo y crecimiento profesional,
ademas, puede afectar su autoestima y generar incertidumbre respecto a su futuro. Asi
como también, trae consecuencias a nivel institucional ya que afectan su tasa de
retencion estudiantil y los resultados educativos. Es necesario aclarar que la desercion
universitaria se puede dar en cualquier momento del transcurso de la carrera, ya sea en
los primeros meses 0 en etapas mas avanzadas.

Es importante destacar que la desercion universitaria merece un trato desde
diferentes perspectivas. Las instituciones universitarias deben proporcionar un entorno
de cuidado y apoyo a sus estudiantes, donde ofrezcan programas de orientacion y
tutoria. Ademas de ofrecer contencion emocional y ayudar y fomentar en los estudiantes
el autoconocimiento y el establecimiento de metas claras y significativas.

Considero que es importante que la desercion universitaria tenga un abordaje
desde diferentes perspectivas, que no solo permita comprender la magnitud de la
problematica a nivel institucional, sino que también comprenda las razones detras de
dicha decisién y, en consecuencia, desarrolle medidas de apoyo adecuadas para ayudar
y contener a los estudiantes. Es fundamental implementar medidas para prevenir y
abordar este fendmeno ofreciendo oportunidades para que los estudiantes puedan
completar sus estudios de manera exitosa.

Al comprender las causas subyacentes de la desercidn, las universidades y
facultades podran tomar las medidas adecuadas como ofrecer espacios de apoyo
académico y emocional, programas de orientacion vocacional y tutorias y programas
financieros como por ejemplo las becas.

Es sumamente necesario, para que este fendmeno se reduzca, que las
instituciones se alineen con el estudiante y los ayuden a superar las barreras que se les

presenten y establecer metas claras y significativas para su educacion.

2.2.10 Tipos de desercion
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Paramo y Correa (1999) propusieron una clasificacion con los seis tipos de
desercidn universitaria. A continuacion, se abordaran en orden las siguientes clases de
desercion planteadas por los autores.

El primer tipo que se plantea es el de desercion total, se define como el
abandono definitivo de la formacion académica individual. Dicho en otras palabras, la
desercion total representa el abandono definitivo de la formacion académica
universitaria. En este caso, el estudiante decide dejar la universidad y no regresar, en
ningun momento de su vida, para continuar con su carrera universitaria.

La desercion total implica que el estudiante renuncia a obtener un titulo
universitario tanto en esa universidad como en ese campo de estudio en particular.

El segundo tipo que se plantea es el de desercion discriminada por causas, esta
se refiere al caso en donde los estudiantes abandonan la universidad seguin una causa
especifica que los lleva a tomar esa decision.

Este tipo de desercidn conlleva la tarea de analizar y clasificar los motivos
especificos por los cuales los estudiantes deciden abandonar la universidad.

El tercer tipo que se plantea es el de desercion por facultad (escuela o
departamento) que se hace referencia al cambio de facultad. Dicho de otra manera, el
estudiante decide abandonar su campo de estudio original y buscar una disciplina
academica diferente.

Este tipo de desercidn alude a la situacion en la cual un estudiante decide
abandonar su programa de estudio en una facultad o universidad especifica y cambiar a
otra area de estudio dentro de la misma universidad o en una diferente.

Es importante destacar que la desercion por facultad no implica la interrupcion
completa de los estudios universitarios. En muchos casos, los estudiantes pueden
transferir las materias que ya acreditaron a otra universidad y continuar su formacion en
esta nueva universidad sin la necesidad de abandonar la universidad por completo.

El cuarto tipo que se plantea es el de desercion por programa, que se define
como el cambio de programa en una misma facultad. Dicho de otra manera, se refiere a
la decision de un estudiante de abandonar su programa de estudio especifico dentro de
la misma facultad y cambiar a otro programa académico en la misma institucion.

Este tipo de desercién implica el hecho de que el estudiante abandona el

programa de una carrera especifica dentro de la universidad, pero sigue siendo parte de
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esta ya que, en lugar de abandonar por completo la institucion solo cambia al programa
de estudios de otra carrera.

En este caso, si el estudiante le resulta complejo el contenido o las exigencias de
un programa puede optar por cambiar a otro programa que se alinee con sus
habilidades.

Por lo general, el cambio dentro de una misma facultad implica una
transferencia de materias acreditadas, hasta el momento, que sean compatibles con el
programa a cambiar y esto permite que el estudiante continte sus estudios sin perder el
esfuerzo realizado con anterioridad.

El quinto tipo de desercion que se plantea es el de desercion a primer semestre
de carrera, este se caracteriza por una inadecuada adaptacion a la vida universitaria.
Este tipo de desercion hace referencia a la situacion en la cual el estudiante decide
abandonar sus estudios universitarios durante los primeros meses de su carrera.

Este tipo de desercidn es comun y plantea desafios especificos y personales ya
que los estudiantes aln estan en la etapa inicial de la vida universitaria.

Una de las principales razones por las que puede ocurrir este tipo de desercion es
por la inadecuada adaptacion a la vida universitaria, en estos casos, se sienten
abrumados por la transicion de la escuela secundaria a la universidad y los estudiantes
pueden experimentar dificultades en torno a la adaptacion de un nuevo entorno
académico y la gestion de una mayor carga de trabajo y estudio.

Ademas, en esta etapa, los estudiantes podrian presentar una gran carga de estrés
y ansiedad y, en los casos donde los estudiantes se encuentran lejos de su hogar podrian
experimentar soledad y falta de pertenencia.

El sexto tipo que se plantea es el de desercion acumulada, este se caracteriza por
una sumatoria de deserciones en una institucion. Dicho de otro modo, se refiere a la
sumatoria de todas las deserciones que ocurren en una universidad o facultad en un
periodo de tiempo especifico.

Este tipo de desercidn proporciona una vision de la problematica de la desercion
universitaria dentro de una institucion particular ya que recopilan datos generales de la
cantidad de estudiantes que han abandonado sus estudios y no de un solo caso en

particular. Esto permite analizar la magnitud del problemay los posibles factores.
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2.2.11 Factores implicados en la desercion universitaria

En el siguiente apartado, se busca realizar un analisis y, posteriormente, una
comprension mas amplia y detallada de los factores que rodean e influyen en la decision
de un estudiante de abandonar sus estudios.

Se consideran tanto aspectos individuales como contextuales y estos pueden
variar desde dificultades econdmicas y falta de apoyo financiero, hasta problemas
academicos, falta de adaptacion al entorno universitario, desafios personales y otros
elementos que influyen en la trayectoria educativa.

Se considera que comprender los factores que contribuyen a la desercion
universitaria es fundamental para desarrollar estrategias efectivas de retencion y
promover la finalizacion exitosa de los estudios universitarios.

Como mencionamos en apartados anteriores, entender estos factores es esencial
para abordar este desafio educativo de manera correspondiente ya que al identificar y
comprender los obstaculos que enfrentan los estudiantes, se podran implementar
medidas especificas que promuevan la retencion estudiantil y brinden el apoyo
necesario para que los estudiantes logren completar sus estudios y alcanzar sus metas
académicas y profesionales.

A continuacion, se presentan los factores que estan presentes en la toma de
decision de abandonar una carrera universitaria:

El primer factor es el econdémico, esta relacionado con las limitaciones y la
capacidad para costear la educacion universitaria. Se trata de problemas econdmicos
para cubrir los gastos asociados a la universidad como, por ejemplo: la matricula,
materiales de estudio, libros, fotocopias, etc. y en el caso de las personas que se van a
estudiar a otra ciudad, la comida, el alojamiento, los servicios, etc.

Este factor representa un desafio significativo tanto para las familias como para
los estudiantes ya que es un factor determinante en el abandono de las carreras
universitarias ya que la carencia de oportunidades para acceder a becas, préstamos o
asistencia financiera, junto con el constante incremento de los costos educativos,
provoca la decision de interrumpir sus estudios. el abandono de los estudios por parte de

los estudiantes.
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Un ejemplo claro de este factor, y que podemos observar a diario, es cuando los
estudiantes, al no poder afrontar estos gastos, buscan un empleo de medio tiempo o
tiempo completo para poder sostenerse econémicamente.

El segundo factor es el académico, este factor esta relacionado a los multiples
desafios académicos a los que se debe enfrentar un estudiante universitario. Hace
referencia al desempefio académico y la adaptacién al entorno universitario. Los
desafios académicos como el bajo rendimiento en materias especificas, la falta de
interés en el programa de estudio o la dificultad para adaptarse al nivel de exigencia de
la vida universitaria y, por esto, no cumplir con los requisitos académicos son factores
que llevan a reconsiderar la continuidad en la universidad y, posteriormente, el
abandono de la carrera elegida.

Un ejemplo que representa este factor es cuando a un estudiante le resulta dificil
aprobar ciertas materias luego de multiples intentos, lo que afecta su progreso
académico y motivacion.

El tercer factor es la falta de motivacion, el cual esta relacionado con la
desilusién respecto a la eleccion de carrera, el desencanto hacia las oportunidades
laborales dentro del campo de estudio o la carencia de un propdsito claro en la
trayectoria académica. Estas circunstancias adquieren relevancia en el recorrido
académico ya que cuando las metas y motivaciones del estudiante estan bien definidas,
su entusiasmo y compromiso se mantienen. No obstante, si esta situacion es contraria la
motivacion del estudiante puede verse afectada negativamente y, asi, provocar la
decision de abandonar la carrera universitaria.

Una situacion representativa de este factor es cuando, por ejemplo, un estudiante
de Ingenieria Civil, inicialmente interesado en construccion, se desilusiona al
enfrentarse a materias tedricas y abstractas distantes de su pasion. Ademas, recibe
comentarios negativos sobre las oportunidades laborales en ingenieria y la falta de
progreso hacia su objetivo lo llevan a cuestionar su eleccion de carrera. La desconexion
entre sus intereses y el programa académico disminuye su motivacion y, en
consecuencia, considera abandonar la carrera.

Es necesario tener en cuenta que los factores mencionados anteriormente no
representan un panorama exhaustivo ni son determinantes para tomar la decision de
abandonar la universidad. Es fundamental reconocer la diversidad de razones que

pueden influir en esta eleccion, las cuales varian segun la situacion individual y el
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entorno educativo de cada estudiante. Ademas, es importante comprender que dichos
factores pueden estar interrelacionados y conformar un contexto complejo.

La desercion universitaria es un fendmeno complejo que involucra multiples
factores que estan interrelacionados, y es por esto por lo que no puede ser atribuido
exclusivamente a una Unica causa.

Es esencial brindar un apoyo integral a los estudiantes a lo largo de su
trayectoria académica, con el fin de abordar las distintas problematicas que puedan

surgir y fomentar su retencion y éxito en la universidad.

2.2.12 Orientacion vocacional.

Cuando un estudiante se encuentra en el Gltimo afio de la escuela secundaria se
enfrenta a una decision trascendental: elegir que carrera universitaria estudiar. Este
momento constituye un momento crucial en la vida de una persona ya que esta eleccién
tendra un impacto en su futuro. En la mayoria de los casos, esta eleccidn se presenta
como un desafio para el estudiante, es un momento que puede parecer abrumador y
representar incertidumbre. En este contexto es donde la orientacion vocacional adquiere
gran relevancia.

Segun Bohoslavsky (1984) la orientacion vocacional implica las actividades
Ilevadas a cabo por psiclogos especializados, dirigidas a individuos que se encuentran
en momentos especificos de su vida, generalmente durante la transicion de un ciclo
educativo a otro. El propoésito principal es ayudar a estas personas a tomar decisiones
importantes y necesarias en relacion con su futuro profesional.

Dicho en otras palabras, la orientacion vocacional es un proceso de
asesoramiento y apoyo que ayuda a las personas a tomar decisiones relacionadas con su
carrera y desarrollo profesional. Este proceso no solo va a estar dirigido a estudiantes si
no a cualquier persona que se encuentre en cualquier punto de su vida y necesite tomar
decisiones relacionadas con su trayectoria laboral.

Mdiller (2012) expresa que la orientacion vocacional es:

proceso, un recorrido, una evolucion mediante la cual los orientados reflexionan
sobre su problematica y buscan caminos para su elaboracion [...] Todo lo que se trabaje
durante la orientacion vocacional tiene por finalidad movilizar al orientado para poner

en practica su protagonismo en cuanto a conocerse, conocer la realidad y tomar
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decisiones reflexivas y de mayor autonomia, que tomen en cuenta tanto sus propias
determinaciones psiquicas como las circunstancias sociales (p.16)

Se podria decir entonces gue el objetivo de la orientacion vocacional es
proporcionar a las personas herramientas y el conocimiento necesario para tomar
decisiones informadas sobre su futuro profesional. Esto va a implicar el explicar y
conocer sus intereses, habilidades y metas personales.

Por otro lado, Rascovan (2016) expresa que la orientacion vocacional seria la
intervencion tendiente para facilitar la eleccion de objetos vocacionales, representada
por proyectos de distintos tipos de actividades, basicamente trabajo y/o estudio [...]
(p.35).

Por esto, decimos que la orientacidn vocacional sera util para aquellas personas
que enfrentan dudas o inseguridades sobre qué carrera seguir. En esta etapa es comun
que los estudiantes se encuentren ante un abanico de opciones profesionales, cada una
con sus caracteristicas, desafios y oportunidades. En este punto, la orientacion
vocacional es una herramienta esencial para brindar apoyo y guia a los estudiantes en la
exploracién de sus intereses, habilidades y metas personales, lo que facilita la
identificacion de carreras que se alineen con sus intereses. Al tener en cuenta todos los
aspectos mencionados, la orientacion vocacional reduce la probabilidad de tomar
decisiones impulsivas, en cambio, promueve una eleccion de carrera mas pensada y
analizada.

Por otra parte, es crucial resaltar que la orientacién vocacional no es un proceso
determinante. Contrario a un resultado inflexible, esta herramienta no busca imponer
una Unica opcion sino mas bien facilitar un proceso de descubrimiento que guie al
estudiante hacia la toma de decisiones informadas y reflexivas. Miller (2012) precisa
que “la orientacién vocacional no es un dictamen, ni un estudio psicologico del que se
desprendan resultados, ni un consejo o prescripcion de tipo médico o magico”. (p.17)

La cita mencionada anteriormente hace referencia a la naturaleza de la
orientacion vocacional y lo que no es. Por ende, nos resulta necesario desglosar cada
parte de ella:

1. “la orientacion vocacional no es un dictamen”: esto hace referencia a que la
orientacion vocacional no es una sentencia definitiva sobre qué carrera estudiar. No se
trata de decirle a alguien que hacer, sino mas bien de guiarlo en el proceso de toma de

decisiones para que pueda tomar una eleccion informada y consciente.
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2. “ni un estudio psicoldgico del que se desprendan resultados”: la orientacion
vocacional no se trata de aplicar pruebas de las que se obtengan resultados concretos
para determinar una unica opcion profesional. Al contrario, implica un proceso
orientado hacia la exploracion de intereses, habilidades y metas personales, asi como
también la consideracion de varias opciones profesionales.

3. “Ni un consejo o prescripcion de tipo médico o magico”: la orientacion
vocacional o es simplemente un consejo sin fundamentos. No se trata de una solucion
répida. Al contrario, es un proceso profesional que involucra una comprension profunda
de la persona y toma en cuenta multiples factores para guiar hacia la toma de una

decisién acertada.

2.2.13 El proceso de orientacion vocacional.

La orientacidn vocacional es un proceso importante en la vida de cada persona,
ya que implica la exploracion y el descubrimiento de caminos profesionales que se
alineen con sus intereses, habilidades y metas personales.

Lépez Bonelli (2003) define al proceso de orientacion vocacional como:

[...] una forma de asistencia psicoldgica con caracteristicas de esclarecimiento,
cuyo objetivo es que los consultantes elaboren su identidad vocacional y movilicen su
capacidad de decisidn auténoma con el fin de satisfacer sus propias necesidades [en
relacion con el contexto histérico — cultural y la situacion concreta en que su eleccion
tiene lugar (p. 51).

En un mundo lleno de posibilidades y opciones, tomar decisiones acertadas con
relacién a la trayectoria profesional puede resultar abrumador. La orientacion
vocacional busca brindar claridad y direccion a este proceso.

Mdiller (1998) indica que la orientacion vocacional “incluye no solo aspectos
vocacionales, relacionados con las disposiciones, inclinaciones y preferencias
personales, sino también ocupacionales, vale decir, laborales, vinculados a actividades
productivas” (p.19)

Podemaos decir, entonces, que el proceso de orientacion vocacional tiene como
objetivo no solo el autodescubrimiento de la persona, a través de la identificacion de sus
fortalezas y debilidades, sino también la habilidad para establecer correlaciones entre

estos aspectos y las carreras universitarias o campos laborales disponibles. De esta

39



TNy . 1y d . . tonia e ba, Ui oo

Catélica Argemtima de Paramd, Enthe Ries” | Laurna Demichelis
manera, la orientacidn vocacional serad un recurso fundamental para la persona,
proporcionando las herramientas y el conocimiento necesario para tomar decisiones
fundamentadas en su trayectoria educativa y profesional.

El proceso de orientacion vocacional utiliza un método llamado clinico
operativo. Segun Miller (1998) este método consiste en “[...] una modalidad de trabajo
que privilegia lo personal e intransferible de cada consultante, configurado en el
transcurso de un recorrido familiar e histérico - personal [...]” (p.23)

Adicionalmente, Muller (1998), establece que la entrevista clinica representa la
herramienta primordial en la aplicacién de este enfoque y se emplea un rango de 8 a 15
entrevistas, las cuales tendran una duracion de 45 o 50 minutos, una frecuencia de una o
dos veces por semana y pueden ser tanto en formato individual como grupal. Dentro de
estas, se busca establecer una relacion éptima entre el orientador y el orientado vy,
ademas, establecer los términos del encuadre de trabajo.

En la orientacion vocacional se trabaja a partir de un motivo de consulta, que,
por lo general, se trata de las dificultades o conflictos que surgen a la hora de elegir,
principalmente se busca identificar qué dicen estos “sintomas” del orientado, segin
Muiller (1998) “el eje o foco de nuestra tarea es acompaiiar el aprendizaje de los
consultantes sobre si mismos y sobre la realidad ocupacional, para construir un proyecto
a partir de la insercion social” (p.25)

Entonces, podemos decir que el objetivo de la orientacion vocacional esta claro
y definido: consiste en guiar a cada persona en un viaje de autodescubrimiento y
comprensidn del entorno laboral que lo rodea. A lo largo de este proceso, el propdésito es
mucho mas que brindar informacion, ya que se espera que la persona adquiera un
conocimiento genuino sobre sus propias fortalezas, valores y aspiraciones.

Sin embargo, el proposito de la orientacion vocacional trasciende el acto de
planificar una carrera individual ya que la visidn se extiende hacia la construccion de
proyectos profesionales que no solo se alineen con las aspiraciones de cada persona,
sino que también se integre en la sociedad.

En las diferentes consultas se utilizan diferentes instrumentos que optimizan el
dialogo entre el orientador y el orientado y son disparadores de indicadores
significativos.

En el contexto de las distintas sesiones de consulta, se emplean una serie de

instrumentos seleccionados para enriquecer el encuentro entre el orientador vy el
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orientado. Estos instrumentos tienen la funcion de facilitar la comunicacion y, al mismo
tiempo, actian como desencadenantes de indicadores significativos en el proceso de
orientacion vocacional.

Muiller (1998) menciona algunas de las técnicas que se utilizan dentro de la
orientacion vocacional como las técnicas proyectivas, técnicas psicodramaticas, técnicas
informativas, técnicas psicométricas, entre otras. Ademas, Miller (1998) explica que
“estas técnicas pueden emplearse a lo largo de todo el proceso de o.v, implementando
en forma clinica, al servicio de la exploracion que los orientados hacen respecto de si
mismos y de la realidad” (p.29)

En definitiva, la labor desempefiada por los orientadores representa una
invitacion a explorar y aprender: a descubrir una comprension mas profunda de uno
mismo. Este proceso implica descubrir capas méas profundas de su identidad, explorando
quienes son y que los impulsa.

Asimismo, este proceso no se limita solo al autodescubrimiento. Los
orientadores buscan fomentar una comprension mas enriquecedora del mundo laboral,
mostrando las diversas oportunidades que estan a disposicion.

Los orientadores trabajan con los orientados para realizar planes de carrera que
no solo se ajusten a sus habilidades y metas personales, sino que también estan
incluidos en el bienestar social, es decir, como pueden contribuir a la sociedad. La
integracion en la comunidad se convierte en un aspecto importante de este proceso,

donde se busca que cada plan profesional tenga un impacto mas alla de lo individual.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de investigacion

La investigacion propuesta, segn su temporalidad, sera de tipo transversal ya
que las mediciones de las variables se realizaran en un momento determinado y en una
sola toma.

Segun los objetivos planteados, se trata de un estudio descriptivo ya que va a
tratar de detallar como son los procesos de eleccidn vocacional en las personas que han
abandonado sus estudios y a su vez pretende explicar las relaciones que existen entre las
variables, es decir, mostrar el posible vinculo entre una eleccion vocacional no acertada
y el posterior abandono de la carrera universitaria.

Por ultimo, considerando el tipo de fuente, la investigacion puede clasificarse
como de campo ya que se evaluaran a los sujetos de manera directa, en este caso,

aquellas personas que hayan abandonado una carrera universitaria.

3.2 Muestra

La muestra de este estudio estd compuesta por jovenes residentes en la ciudad de
Parand, ubicada en la provincia de Entre Rios. Los participantes seran de ambos sexos y
su rango de edad estard comprendido entre los 18 (dieciocho) afios y 25 (veinticinco)
anos.

Para formar parte de la muestra, los jévenes deben haber abandonado una
carrera universitaria y este abandono no debe haber ocurrido hace mas de 5 (cinco)
afios. Esta restriccion temporal se establece para garantizar que los participantes puedan
recordar de manera precisa el proceso de eleccidn vocacional y que su recuerdo no se
vea afectado por el olvido.

El tamafio de la muestra es de N=25 participantes, considerando las limitaciones
de tiempo y recursos para llevar a cabo el estudio.

Dado que el objetivo principal es comprender los procesos de eleccion
vocacional en aquellos que han abandonado sus estudios universitarios, se considera
que este tamafio de muestra proporciona una cantidad adecuada de informacion para
lograr los objetivos del estudio.

El muestreo utilizado en este estudio serd no probabilistico intencional, esto

significa que los participantes seran seleccionados intencionalmente en funcion de su
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cumplimiento con los criterios de inclusion en la muestra, como haber abandonado una
carrera universitaria en el periodo de tiempo establecido. Esta metodologia de muestreo
se adopta debido a las limitaciones de accesibilidad y disponibilidad de la poblacion

objetivo.

3.2.1 Descripcion de la muestra

Para esta investigacion, se seleccion6 una muestra intencional compuesta por 25
individuos que han experimentado un proceso de desercidn universitaria.

La mayoria de los participantes se encontraban en el rango de edades
comprendido entre los 21 y 25 afios, como se ilustra en el Gréfico 1.

Edad de los participantes.

21 afos
8,0%

23 afios
16,0%

25 afos
48,0%

24 afos
28,0%

Figura 1. Edad de los participantes de la muestra

En relacién con el género de los entrevistados, no se considerd una medida
especifica debido a que la muestra estuvo compuesta por individuos de ambos sexos, lo
que permitio obtener una representacién balanceada de las experiencias de desercion
universitaria.

En cuanto al periodo de abandono de sus estudios universitarios, el Grafico 2
muestra que la mayoria de los participantes irrumpieron su educacién universitaria en

un lapso de 1 afio.
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Tiempo de abandono de la carrera universitaria.

Entre 2 - 5 afios
36,0%

1 afio
40,0%

Entre 1 - 2 afos
24,0%

Figura 2. Tiempo transcurrido desde que los participantes abandonaron la carrera

universitaria

Respecto a las disciplinas académicas de los estudiantes que formaron parte de
la muestra, el Gréafico 3 revela una diversidad de carreras representadas.
Predominantemente, la mayoria de los participantes se encontraban cursando la

carrera de licenciatura en psicologia en la Universidad Catélica Argentina (UCA).

Carreras de la UCA que participaron

Lic en administracion de
8,0%
Lic en recursos humanos
8,0%

Contador publico
12,0%

Bibliotecologia
4,0%

Abogacia
20,0%

Lic en psicopedagogia
12,0%

Lic en fonoaudiologia
12,0%

Lic en psicologia
24,0%

Figura 3. Carreras de la Universidad Catélica Argentina que participaron
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3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario

Con el proposito de recabar datos relevantes en relacion con los participantes
implicados de la muestra, sus concepciones y conocimientos sobre la eleccidn
vocacional y desercidn universitaria, se ha confeccionado un cuestionario con el
objetivo de abordar de manera integral la tematica central de la investigacion. La
estructuracion de las preguntas proporciona una guia flexible para el proceso de la
entrevista, permitiendo que los participantes aporten su perspectiva y experiencias
individuales, enriqueciendo asi la diversidad de los datos obtenidos.

Entrevista cerrada

Con el fin de realizar una recopilacion de datos se ha optado por la utilizacion de
entrevistas cerradas individuales. Este método permite establecer un contacto directo
con cada participante y su experiencia, permitiendo obtener informacion detallada y de
calidad.

Las entrevistas se llevaran a cabo mediante un conjunto de 9 (nueve) preguntas
cuidadosamente disefiadas que formaran parte de un cuestionario que se completara de
manera online a través de la plataforma Google Form. tanto el cuestionario como la
plataforma proporcionan un método fécil y rapido de administrar, con un tiempo
estimado de duracion de hasta 15 minutos.

Ver anexo 1.

3.4 Procedimientos de recoleccion de datos
Durante la etapa de recoleccion de datos, se trabajé en colaboracion con

individuos que, de manera voluntaria y desinteresada, aceptaron participar en el

estudio.
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El cuestionario se difundio a través de las redes sociales de la Universidad, con
el propdsito de limitar su acceso exclusivamente a la comunidad estudiantil. Ademas,
antes de que los estudiantes participen en el cuestionario, se les brindo una breve
explicacion detallada acerca de los objetivos y propoésitos de la investigacion en la cual
se les invita a colaborar, con el fin de asegurar que cumplan con los requisitos
necesarios para su participacion. Ademas, se enfatizd en que su participacion es
voluntaria y no acarreara retribucién econémica alguna.

Ademas, los participantes fueron informados de su derecho a retirarse en
cualquier momento durante la aplicacion del proceso de recoleccidn de datos sin
consecuencias adversas.

Cada participante recibi6 la garantia de que su identidad se mantuvo en el
anonimato y que la informacién proporcionada sera tratada con la méas estricta

confidencialidad.

3.5 Procedimientos de analisis de datos

En primer lugar, tras recopilar los datos a través del formulario de Google
Forms, fue esencial prepararlos para su analisis. Para esto, se transcribieron las
entrevistas en un documento de Microsoft Word para tener una base de datos

estructurada para trabajar.

Una vez que los datos fueron organizados, se reviso todo el material recopilado
para identificar ideas repetidas que pudieran emerger. Esta etapa fue crucial para

comprender la informacion y obtener una vision general de los temas clave.

Luego, se procedi6 a clasificar y categorizar los datos seglin los temas
recurrentes identificados. Estos datos se volcaron en una hoja de Microsoft Office
Excel, donde se aplicaron las categorias construidas a partir de las repeticiones

identificadas.

Una vez categorizados, se presentd la informacion a través de graficos para

mostrar las relaciones més importantes entre las categorias identificadas.

Para el analisis cualitativo, se analizaron y compararon las respuestas obtenidas

de la entrevista cerrada, generando interpretaciones de los resultados
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4. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados de la investigacion que se obtuvieron
mediante la recopilacion de datos a traves de un cuestionario online. Los resultados

estan organizados segun los objetivos definidos en el marco de la investigacion.

4.1.1 La relacion entre una eleccion vocacional erronea y la desercion
universitaria en los estudiantes de la Universidad Catdlica Argentina de Parand que

actualmente cursan una carrera en dicha institucion.

Influencia negativa de una eleccion vocacional erronea.

A través de los resultados recopilados, la mayoria de los participantes
expresaron que, efectivamente, consideraron que una eleccion vocacional errénea
influyo en su decision de abandonar la carrera universitaria que habian elegido como se
puede observar en el Grafico 4. Entre las respuestas, se incluyen afirmaciones como:
“Si, definitivamente influyd. Me senti aliviado al tomar la decisién de abandonar”, “Si
fue un factor importante. Me senti abrumado por la decepcion de no estar en el camino
correcto ", por supuesto, afectd bastante. Me senti liberado y aliviado”, “Si, me senti
mal por dejar todo”, “Si. Me senti aliviada y un poco mal, ya que mi familia se enojo
conmigo por haberla abandonado”. Estos testimonios muestran la influencia negativa
gue una eleccion no acertada o insatisfactoria tuvo en sus experiencias académicas,
generando sentimientos de alivio y liberacién al tomar la decision de abandonar la
carrera que inicialmente habian elegido. Por lo que, podemos decir que en una gran
mayoria los jovenes creen que la eleccion de la carrera universitaria desempefio un

papel significativo en la decision de abandonar sus estudios.

Experiencias neutrales o no relacionadas con la eleccién vocacional.

En menor medida, algunos de los participantes expresaron en sus testimonios
que no creian que la eleccion de una carrera no acertada hubiera influido
significativamente en su decision de abandonar la carrera elegida como podemos
visualizar en el Gréfico 4.

Una de las participantes expreso: "No, la verdad que no porque sabia que lo mio era la
parte de humanidades. El estar desorientada y desesperada por estudiar algo me hizo
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elegir algo que no era lo mio". En este testimonio, se refleja la conviccién de que su
eleccion de carrera no fue determinante en su decision de abandonar, ya que tenia una
clara comprension de sus inclinaciones académicas.

Otro participante coment6: "No, no influyé en lo absoluto. Me senti
decepcionada”. Esta respuesta sugiere que la decepcion que experimento no se debid
tanto a la eleccion de la carrera en si, sino a otras circunstancias o expectativas que no
se cumplieron durante su trayectoria académica.

Finalmente, otro estudiante sefial6: "No influyd. Sentia tristeza, frustracion y
decepcién™. Aqui, se indica que su desdnimo y abandono no estuvieron necesariamente
relacionados con la eleccion de la carrera, sino mas bien con una serie de emociones
negativas que experimento en el proceso.

En conjunto, estos testimonios reflejan que, para estos participantes, la eleccion
de la carrera no fue el factor determinante en su decision de abandonar, sino que hubo
otras emociones y circunstancias que desempefiaron un papel mas significativo en su

desercion.

Otros factores influyentes.

Por ultimo, un porcentaje minoritario de los participantes dejo entrever que, a la
hora de considerar su decision de abandonar sus estudios, tomaron en cuenta otros
factores que consideraban mas influyentes o significativos que la eleccion de la carrera
en si.

Uno de los participantes expreso: "Creo que fue producto de mi inmadurez".
Esta respuesta insinGa que la falta de madurez personal podria haber sido un factor
crucial en su decisiéon de abandonar, sugiriendo que la capacidad de adaptarse a la vida
universitaria y sus responsabilidades desempefié un papel importante en su desercion.

Otro participante respondio: "Quizas no era como lo imaginaba”. Esta respuesta
indica que las expectativas previas que tenia sobre su experiencia académica podrian no
haberse cumplido, lo que pudo haber generado desilusion y eventualmente influir en su
decision de abandonar. Ademas, un estudiante menciond: "No me equivoqué de carrera,
no me pude adaptar al sistema educativo de UNER (Ciencias Econdmicas)". En esta
respuesta, se destaca que la dificultad para adaptarse al sistema educativo de una

institucion especifica fue un factor clave en su desercion, lo que sugiere que la
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compatibilidad con la estructura y la dinamica académica también desempefié un papel
relevante en su eleccion de abandonar sus estudios.

Estos testimonios revelan que, una eleccién vocacional erronea influyé
significativamente en la decision de abandonar los estudios universitarios en una gran
mayoria de los participantes. Muchos de ellos expresaron sentimientos de alivio,
liberacion o incluso desilusion al tomar la decision de abandonar la carrera inicialmente
elegida, lo que sugiere que su eleccion vocacional no cumplié con sus expectativas ni
cumplid sus intereses académicos y profesionales. Estos sentimientos negativos son
indicativos de una insatisfaccion profunda con sus estudios y sugieren que una eleccion
mas acertada podria haber llevado a un compromiso mas duradero con la educacién
superior.

Por otro lado, una minoria de los participantes expreso que la eleccién
vocacional no fue determinante en su decision de abandonar sus estudios. En estos
casos, los participantes mencionaron otras emociones o circunstancias, como la falta de
adaptacion a la vida universitaria, la insatisfaccion con el sistema educativo o las
expectativas no cumplidas, que tuvieron un impacto mas significativo en su desercion.
Estos hallazgos indican que la desercion universitaria es un fendmeno multifacético que
puede estar influenciado por una variedad de factores personales, académicos y
contextuales.

En conjunto, estos hallazgos subrayan la necesidad de brindar una orientacion
vocacional sélida y apoyo académico a los estudiantes desde el inicio de su carrera
universitaria. Los testimonios de los participantes destacan la importancia de una
correcta eleccion vocacional para evitar la desercion y promover la permanencia y éxito
en los estudios superiores. Por lo tanto, las instituciones educativas podrian beneficiarse
de fortalecer sus programas de orientacion y apoyo estudiantil para ayudar a los

alumnos a tomar decisiones vocacionales mas informadas y satisfactorias.
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Relacién entre una eleccion vocacional no acertada y la
desercion universitaria en estudiantes de la UCA.

® si

® No
@ Otra

Figura 4. Relacion entre una eleccion vocacional no acertada y la desercion

universitaria en estudiantes de la UCA.

4.1.2. Identificar los factores que influyen en la eleccion vocacional de los

estudiantes que abandonaron una carrera universitaria.

En el marco del segundo objetivo definido en esta investigacion, cuyo proposito
central consistia en identificar los factores que ejercieron influencia en la eleccién
vocacional de los estudiantes que posteriormente abandonaron sus estudios
universitarios, las respuestas proporcionadas por la mayoria de los participantes
apuntaron de manera destacada hacia la influencia del factor familiar como se puede

observar en el Grafico 5.

Influencia familiar.

Los testimonios recabados reflejaron que, en su gran mayoria, los participantes
tomaron la decision de ingresar a una carrera universitaria especifica debido a
influencias y expectativas familiares significativos. Estas influencias familiares se

manifestaron a través de respuestas como: "'Si, mi papa me convencio para estudiarla
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porque creia que me aseguraria un futuro préspero”, "Definitivamente, tanto mi familia
como la presidon social ejercieron una gran influencia en mi eleccion™, "Mi hermano
siempre influy6 en mi eleccion, él también deseaba estudiar esa carrera pero ain no ha
podido hacerlo®, "Si, mi familia y un profesional cercano"”, "Mi interés por la psicologia
surgio en el ultimo afio gracias al profesor de ese momento", y ""La influencia mas
significativa provino de mis padres".

Estos testimonios subrayan la notable relevancia de la influencia familiar en el
proceso de eleccion vocacional de los estudiantes y resaltan como las expectativas y
orientaciones de los miembros de la familia desempefiaron un papel determinante en su
decision inicial de inscribirse en determinada carrera universitaria. Estos resultados
enfatizan la necesidad de un enfoque equilibrado en la orientacidn vocacional, que
considere tanto las influencias familiares como los intereses y habilidades individuales
del estudiante, con el fin de garantizar una eleccion vocacional mas informada y

alineada con sus metas y aspiraciones personales.

Decisiones autbnomas.

Por otro lado, un porcentaje significativo de los participantes expreso que su
eleccion de carrera universitaria no estuvo influenciada por ninguna persona en
particular como se visualiza en el Grafico 5. Esta percepcion se manifestd a través de
respuestas que enfatizaban su autonomia en la toma de decisiones académicas. Algunas
de las respuestas fueron:

- "No, fue totalmente mi decision". En esta declaracion, se subraya que la eleccion
de la carrera fue un acto autdbnomo y reflexivo por parte del estudiante, sin la
intervencion de influencias externas. Esto sugiere que el participante asumié la
responsabilidad plena de su eleccion.

- "No, nadie, solo tenia la presidon de mis padres porque tenia que estudiar algo si
0 si". Aqui se destaca que, aungue los padres ejercieron cierta presion, la
decision final aun fue tomada por el estudiante. La eleccion se percibe como una
combinacion de factores personales y familiares.

- "No, al contrario, se me dio mucha libertad para elegir lo que yo quisiera, pero
si 0 si tenia que estudiar algo". Esta respuesta refleja un equilibrio entre la

libertad otorgada por los padres y la responsabilidad inherente de seguir una
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educacion superior. El estudiante tuvo la flexibilidad de tomar la decision, pero
con la conciencia de que la educacion era un imperativo.
Los testimonios muestran dos tendencias claras: por un lado, la influencia
significativa de las expectativas y orientaciones familiares en la eleccion vocacional
de los estudiantes, lo que pudo llevar a algunos a carreras no alineadas con sus
intereses personales y contribuir a su posterior abandono. Por otro lado, algunos
estudiantes valoraron su autonomia en la eleccion academica, aunque enfrentaron
cierta presion para continuar con estudios superiores. Estos resultados sugieren la
necesidad de equilibrar factores familiares y personales para una eleccion informada
y satisfactoria, asi como la importancia de una orientacion vocacional integral que
considere tanto las aspiraciones individuales como las expectativas familiares. Esto
podria ayudar a los estudiantes a tomar decisiones académicas mas alineadas con sus
metas profesionales, aumentando asi la probabilidad de persistir en sus estudios

universitarios.

Figura 5. Factores que influyen en la eleccion vocacional de los estudiantes que

abandonaron una carrera universitaria.

@ Familia/Profesional @ No/Nadie
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4.1.3. Analizar las principales causas de la desercion universitaria en los

estudiantes de la Universidad Catdlica Argentina.

Con relacion al tercer objetivo planteado, cuyo propdsito principal era analizar
las causas que llevaron a los estudiantes a tomar la decision de abandonar la carrera
universitaria que habian elegido, los resultados obtenidos reflejaron una diversidad de

respuestas significativas como podemos observar en el Grafico 6.

Causas de desercion en los estudiantes de la UCA

Problemas con la
15,8%

Falta de motivacion e
31,6%

Falta de adaptacion a
15,8%

Trabajo/Factor
15,8%

No satisfaccion ni
21,1%

Figura 6. Causas de desercion universitaria en estudiantes de la UCA.

Falta de motivacion e interés.

En primer lugar, se destaco de manera recurrente la falta de motivacion e interés,
tanto en relacién con la carrera en si como en el proceso de estudio. Las respuestas
proporcionadas por los participantes, como "No me sentia motivada a la hora de
estudiar", "Me di cuenta de que realmente no disfrutaba de los estudios y que no me
sentia feliz", "Me iba mal en la facultad y sentia que estaba perdiendo el tiempo, rendia
mal las materias, no me podia concentrar en el estudio o al leer el material”, "Me di
cuenta de que no tenia una verdadera pasién por la carrera y que no me sentia motivado
para estudiar. La falta de interés fue el factor principal que me llevé a abandonar”, "La
falta de interés" y "Que no la disfrutaba y siento que debi de disfrutar el proceso de
estudiar”, indican claramente una tendencia sobresaliente.
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Estos testimonios enfatizan la prevalencia de la falta de motivacion y el escaso
interés como factores determinantes en la decision de abandonar la carrera universitaria.
Es evidente que, para los participantes, la ausencia de motivacion a la hora de estudiar y
la falta de interés a la carrera elegida desempefiaron un papel fundamental en su

decision de interrumpir sus estudios.

Falta de afinidad o satisfaccion con la carrera elegida.

En segundo lugar, otra causa que surgio de manera recurrente en las respuestas
de los participantes se relaciona con la falta de afinidad o satisfaccién respecto a la
carrera universitaria que habian elegido. Este factor se evidencid a través de las
declaraciones de los participantes, tales como: "Me di cuenta de que no me gustaba
realmente ni me visualizaba trabajando en ese campo. El motivo principal para
abandonar fue la pérdida de interés incluso en asistir a la facultad”, "No sentia una
inclinacion por las carreras universitarias”, y "No me agradaba, no se ajustaba a mis
expectativas, no lograba comprender las materias y carecia del interés necesario para
esforzarme™.

Estas respuestas revelan la significativa influencia de la falta de afinidad y
satisfaccion con la eleccion académica en la decision de abandonar la carrera. Es claro
que los participantes se encontraban desvinculados emocional y académicamente de su
programa de estudios, lo que afectd su capacidad para mantener el compromiso con sus
estudios universitarios. Por consiguiente, estos resultados enfatizan la relevancia de
brindar orientacion y apoyo adecuados a los estudiantes en la seleccion de su carrera, asi
como de garantizar que sus expectativas e intereses personales se alineen de manera
adecuada con el plan de estudios elegido, con el fin de reducir las tasas de desercion

universitaria.

Circunstancias economicas.

En tercer lugar, otro factor que surgid en las respuestas de los participantes se
relaciona con las circunstancias economicas. Las declaraciones de los encuestados,
como "Prioricé mas el trabajo, lo que me llevo a tomar la decision de abandonar la
carrera”, ""Las razones econdmicas jugaron un papel crucial en mi eleccién de dejar la

universidad. Tuve que mudarme de ciudad y no me estaba yendo bien en la facultad. Mi
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falta de compromiso con los estudios impacté negativamente en mis recursos y,
consciente de que estaba siendo una carga financiera para mis padres, opté por
abandonar”, y "El factor econdmico fue determinante; me resultaba dificil afrontar el
costo de la matricula mensual”, resaltan la importancia de las limitaciones financieras
como una causa significativa de abandono universitario.

Estos testimonios subrayan como las presiones economicas pueden influir de
manera determinante en la decision de los estudiantes de dejar sus estudios
universitarios. La necesidad de priorizar el trabajo para cubrir los gastos, las dificultades
financieras relacionadas con la educacion superior, y el sentimiento de responsabilidad
hacia la carga econdmica que representan para sus familias son temas recurrentes en
estas respuestas. Por ende, estos resultados hacen hincapié en la importancia de
implementar politicas y programas de apoyo financiero que permitan a los estudiantes
continuar sus estudios sin comprometer gravemente su bienestar econémico, asi como
proporcionar recursos y asesoramiento que aborden las preocupaciones financieras que

puedan surgir durante su carrera universitaria.

Dificultades de adaptacion a la vida universitaria.

En cuarto lugar, se destaca otro factor determinante que surgio en las respuestas
de los participantes, relacionado con la experiencia de la vida universitaria en si. Los
testimonios de algunos encuestados revelaron dificultades para adaptarse al entorno
universitario, lidiar con la exigencia académica y gestionar eficazmente el tiempo.
Ejemplos de estas respuestas incluyen: "Me desilusioné al darme cuenta de lo que
realmente implicaba la vida universitaria. No logré adaptarme ni sentirme comoda con
la orientacion proporcionada por la facultad”, "La intensidad de la carga académica
requerida por la carrera, asi como algunas materias en particular”, y "La transicion a las
clases virtuales desmotivo mi enfoque en el estudio™.

Estos testimonios destacan la relevancia de la adaptacion a la vida universitaria,
la gestion del tiempo vy la preparacion para enfrentar las demandas académicas como
aspectos cruciales para el éxito en la educacién superior. La incapacidad para adaptarse
a la rigurosidad de la vida universitaria y las dificultades para equilibrar las
responsabilidades académicas pueden generar una experiencia desafiante para los
estudiantes, lo que, en ultima instancia, puede influir en su decision de abandonar sus

estudios.
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Problemas relacionados con la institucion educativa.

Por altimo, un quinto factor significativo que se evidencio en las respuestas
se refiere a problemas relacionados con la institucion educativa en particular. Los
participantes expresaron que tomaron la decision de abandonar sus estudios debido a
conflictos o descontento con la institucion en la que estaban inscritos. Ejemplos de estas
respuestas incluyen: "No me sentia comodo ni identificado con esa facultad, ni con los
profesores ni con los métodos de estudio y evaluacion™, "Comencé en una universidad
publica y experimenté diferencias significativas en el nivel de seguimiento y apoyo
académico en comparacidn con mi experiencia anterior. Realmente, se convirtio en un
caos", y "Tuve multiples problemas con la institucién que me llevaron a tomar esta
decision”.

Estos testimonios enfatizan la importancia de la calidad de la experiencia
institucional en la retencion de estudiantes. Los conflictos con la institucion, la falta de
identificacion con la cultura académica y la percepcion de un insuficiente apoyo por
parte de la institucion pueden influir significativamente en la decision de los estudiantes
de abandonar sus estudios. Por lo tanto, estos resultados sugieren la necesidad de que
las instituciones educativas se esfuercen por mejorar la calidad de la experiencia del
estudiante, fomentar un ambiente de apoyo y resolver problemas institucionales que

puedan surgir durante el transcurso de la carrera universitaria.

4.1.4. Destacar la relevancia de la orientacion vocacional en el proceso de la

eleccion de la carrera universitaria.
En el marco del altimo objetivo de la investigacién, que se centro en destacar la
relevancia de la orientacion vocacional en el proceso de eleccion de carrera

universitaria, los participantes compartieron testimonios que subrayan la importancia de

recibir una orientacion adecuada para tomar decisiones informadas y acertadas.

Importancia de la orientacién vocacional.
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Estas declaraciones reflejan la percepcidn de los estudiantes sobre el impacto
positivo que habria tenido una orientacion mas sélida en su proceso de eleccion de

carrera. Algunos de los testimonios incluyen:

- "Definitivamente. Una informacion y orientacion més precisa habrian ayudado a
evitar que tomara una decision impulsiva y poco informada.” Esta respuesta
enfatiza la necesidad de contar con orientacion para evitar decisiones
precipitadas y poco fundamentadas, resaltando el valor de la informacion precisa
en el proceso.

- "Sin duda. Una orientacion mas precisa y una comprension mas profunda de mis
intereses habrian hecho que mi eleccion de carrera fuera mas acertada.” Aqui se
destaca que una orientacion mas detallada y una comprension méas profunda de
los intereses individuales habrian mejorado la idoneidad de la eleccion de
carrera.

- "Si, creo que desde antes de 6to se tienen que abordar estos temas, guiando y
ayudando al estudiante a comprender lo que quiere y lo que le gusta, asi llegado
el momento tenemos una idea aproximada.” Esta declaracién aboga por
comenzar la orientacion vocacional desde edades tempranas, ayudando a los
estudiantes a comprender sus preferencias e intereses a medida que avanzan en
su educacion.

- "SI, totalmente. Al ser mas trabajada la orientacion podria haberme dado
cuenta." Esta respuesta sugiere que una orientacion mas sélida habria permitido
al estudiante tomar conciencia de manera mas temprana y efectiva sobre la
eleccion de su carrera.

- "Claramente, si. Me hubiera ayudado bastante que me orientaran un poco mas
para darme cuenta de que la carrera que estoy estudiando ahora era lo mio y no
la que elegi el afio pasado.” En esta afirmacion, se enfatiza que la orientacion
habria facilitado una eleccion mas alineada con los intereses y habilidades del
estudiante, evitando desviaciones en su trayectoria académica.

Por esto, podemos decir que los participantes consideran que una orientacion
habria contribuido a decisiones mas informadas y acertadas, reduciendo la posibilidad
de elecciones impulsivas o desacertadas. La percepcion general es que la orientacion
vocacional es esencial para guiar a los estudiantes hacia un camino educativo que se

ajuste mejor a sus intereses y objetivos profesionales.
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Perspectivas diferentes sobre la orientacion vocacional.

Por otra parte, algunos de los participantes expresaron una perspectiva diferente
al considerar que la orientacién vocacional no desempefié un papel crucial en su
proceso de eleccidn de carrera. Sus respuestas sugieren que, en su caso, otras variables o
circunstancias tuvieron un impacto mas significativo en sus decisiones. Algunos de las
declaraciones fueron:

- "Diria que no porque tuve todas las herramientas para poder tomar la decision,
supongo que fue el tiempo y el cambio de intereses lo que me hizo dejarla.” En
esta respuesta, se indica que el participante considera que tenia acceso a todas
las herramientas necesarias para tomar una decision informada. La percepcion es
que factores como el paso del tiempo y cambios en sus intereses personales
influyeron més en su decision que la orientacion vocacional.

- "No creo necesariamente que sea mi caso porque yo fui a un centro de
orientacion vocacional en Buenos Aires." Aqui, el estudiante sefiala que si buscd
orientacion vocacional, pero aun asi no considera que haya sido un factor
determinante en su eleccion de carrera. Esta perspectiva sugiere que, aunque
accedieron a servicios de orientacion, otros factores tuvieron un peso mas
importante en su decision.

En resumen, este grupo minoritario de participantes que se puede observar en la Figura
7 no atribuye una gran importancia a la orientacion vocacional en su proceso de
eleccion de carrera. Sus testimonios indican que, en su caso, otros elementos como el
tiempo y los cambios en los intereses personales tuvieron un impacto mas significativo.
Esto pone de manifiesto que la percepcion de la relevancia de la orientacion vocacional
puede variar entre los individuos y que algunos pueden sentir que cuentan con recursos
suficientes para tomar decisiones informadas sin depender en gran medida de la
orientacion.

El anélisis de la relevancia de la orientacion vocacional en el proceso de eleccion
de carrera universitaria destaca su importancia para guiar a los estudiantes en su
transicion hacia la educacién superior. Los participantes sefialaron que una orientacién
solida y oportuna podria haber ayudado a evitar decisiones apresuradas, facilitando una

eleccion mas precisa y alineada con sus intereses y habilidades.
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Si bien la mayoria percibe la orientacion vocacional como esencial para

decisiones informadas, algunos expresaron que otros factores, como cambios en

intereses personales y el paso del tiempo, influyeron mas en su eleccion de carrera. Esto

sugiere la necesidad de un enfoque personalizado en la orientacion vocacional.

Relevancia de la orientacién vocacional en el proceso de la
eleccion de la carrera universitaria.

No
16,7%

Si
83,3%

Figura 7. Relevancia de la orientacion vocacional en el proceso de la eleccion de la
carrera universitaria.
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5. DISCUSION, CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES, LIMITACIONES

5.1 Discusion

El objetivo general de esta investigacion consistio en analizar la relacion entre
una eleccién vocacional erronea y la desercion universitaria en estudiantes de la
Universidad Catolica Argentina de Parana que actualmente cursan una carrera en dicha
institucion. Para lograr este objetivo, se llevo a cabo un estudio mediante la aplicacion
de un cuestionario online a una muestra de N=25 estudiantes matriculados en dicha
universidad.

Los resultados obtenidos en este estudio proporcionan una visién mas clara de la
relacion que existe entre la eleccion vocacional errdnea y la desercion universitaria en
este contexto particular.

Del andlisis de los datos recopilados, se observo que el 59,1% de los
participantes manifestaron creer que existié una relacion significativa entre la eleccion
vocacional erronea y la posterior desercion de la carrera elegida inicialmente. Esto
indica que una mayoria de los estudiantes considera que la eleccidn de una carrera no
alineada con sus intereses y habilidades puede influir de manera negativa en su
continuidad académica.

Sin embargo, es importante sefialar que un porcentaje del 27,3% de los
participantes indicé que no perciben una relacion directa entre estas dos variables. Por
lo que, podemos observar que existe una variabilidad de opiniones dentro de la muestra,
y algunos estudiantes pueden atribuir su desercién a otros factores no relacionados con
la eleccion vocacional que tomaron.

Podemos decir que, en general, existe una percepcion significativa entre los
estudiantes de la Universidad Catolica Argentina de que la eleccidn vocacional no
acertada pudo influir en la desercion universitaria. Esta percepcion respalda la idea de
que la alineacion entre los gustos, intereses y habilidades de un estudiante y su eleccién
de carrera es un factor relevante en su éxito académico y su retencion en la universidad.
Mientras que, la presencia de una minoria que no percibe esta correlacién sugiere que
no todos los estudiantes experimentan la misma. Este hecho resalta la complejidad
inherente al proceso de desercion universitaria y la importancia de considerar una

amplia gama de factores en su analisis.
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Con relacién al primer objetivo especifico de esta investigacion, que busca
comprender los factores que inciden en la eleccidn vocacional de los estudiantes que
decidieron abandonar una carrera universitaria, se obtuvieron los siguientes resultados
significativos:

Segun los datos recopilados, un porcentaje del 53,3% de los participantes revelo
que, al momento de tomar la decision de elegir una carrera universitaria, se sintieron
influenciados por figuras significativas en sus vidas. Estas figuras incluyeron
principalmente a familiares, padres o profesionales, por lo que, estos datos sugieren que
las opiniones de personas cercanas pueden ejercer una influencia importante en el
proceso de eleccidn vocacional de los estudiantes y coinciden con lo expuesto por
Castro Garcia (2020) quien afirma que “el entorno mas cercano al individuo es el que
ejerce una mayor presion para las elecciones vocacionales, este entorno seria la familia,
amigos e incluso la escuela” (p.131)

Ademas, esta informacion coincide con la investigacion de Flores y Molina
(2018), quienes sefialaron que "La mayoria de los estudiantes consideran que la consulta
con los padres u otros familiares es importante en la eleccion de una carrera” (p. 66).

Por otro lado, el 46,7% restante de los participantes afirmo que su eleccion
vocacional se baso en su propia autonomia de decision. Estos estudiantes expresaron
gue asumieron la completa responsabilidad de su eleccidn y que no sintieron una
influencia directa o significativa por parte de terceros.

Segun la investigacion de Castro Garcia (2020), “Tal como lo menciona
Bronfenbrenner (como se cit en Gonzales y Pedraza, 2017) en su modelo ecoldgico, el
individuo esta influenciado por el entorno en el que se desenvuelve, y este entorno
definitivamente afectara en las decisiones del individuo” (p.131)

Por lo que, podemos afirmar que el proceso de eleccion vocacional puede estar
influenciado por una variedad de factores, tal como lo afirma Castro Garcia (2020) “la
eleccion vocacional no se realiza en consideracion de un solo factor ni de una sola razén
para su justificacion, normalmente son un conjunto de factores los que intervienen en la
eleccion” (p.131)

Por lo que algunos estudiantes pueden verse influenciados por figuras cercanas
como padres 0 modelos a seguir mientras que otros estudiantes optan por tomar
decisiones basadas en una evaluacién personal de sus intereses y gustos,

independientemente de las expectativas externas.
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En lo que respecta al segundo objetivo especifico de esta investigacion, que
busca identificar las causas principales de la desercion universitaria en los estudiantes
de la Universidad Catolica Argentina, el 31,6% de los participantes atribuyo su decision
de abandonar la universidad a la falta de motivacion e interés en sus estudios y en la
carrera en particular. Esto indica que la pérdida de motivacion puede desempefiar un
papel critico en la retencion estudiantil y que algunos estudiantes pueden requerir
estrategias de apoyo para mantener su compromiso académico.

El 21,1% de los participantes expreso que la falta de afinidad o satisfaccion con
la carrera universitaria que habian elegido fue la causa principal de su desercion. Este
hallazgo destaca la importancia de la eleccion vocacional adecuada y resalta que una
eleccion inapropiada puede llevar a la insatisfaccion y, finalmente, a la interrupcion de
los estudios.

Un grupo considerable, el 15,1%, relaciona su desercién con dificultades
econdmicas. Tal como sefiala Mifio de Gauto (2021) el factor social esta vinculado
también al aspecto econdémico, siendo una valla para muchos estudiantes de seguir
estudiando, ya que al formar parte de un curso o carrera no solo implica tiempo, sino
recursos que deben ser afrontados por el estudiante o su entorno. Esto sugiere que las
preocupaciones financieras pueden ser un obstaculo significativo para la continuacion
de los estudios universitarios y sefiala la necesidad de abordar las cuestiones de acceso
econdmico a la educacion superior.

Un porcentaje similar, el 15,1%, vincul6 su decision de abandonar la
universidad a la experiencia de la vida universitaria en si, lo que puede incluir factores
como la adaptacion a la vida en el campus, la carga de trabajo, el estrés o la falta de
apoyo social.

Un grupo adicional del 15,1% identificé problemas especificos relacionados con
la institucion educativa como la causa de su desercion. Estos problemas pueden variar
desde dificultades con la administracion hasta insatisfaccion con los servicios ofrecidos
por la universidad. Como sefialé Eiras Pihn (2019) “Los alumnos que ingresan sefialan
la ausencia de estas actividades de articulacion como también de seguimiento y
reorientacion en casos de desercion o frente a las dificultades en la adaptacion” (Kap &
Mertens, 2017). (p.20)
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Los resultados reflejan la complejidad de las razones detras de la desercién
universitaria y destacan la importancia de considerar una variedad de factores
interrelacionados. Como sefialé Eiras Pihn (2019) “la desercion universitaria es un
fendmeno multifacético, influido por una variedad de causas” (p. 21).

La falta de motivacion e interés, la eleccion vocacional inapropiada y las
dificultades econdmicas emergen como preocupaciones fundamentales, pero también se
reconoce que la experiencia de la vida universitaria y problemas especificos de la
institucion educativa pueden desempefiar un papel significativo

Estos hallazgos respaldan la necesidad de estrategias y programas de apoyo en la
universidad gque aborden tanto los desafios académicos como los no académicos que los
estudiantes pueden enfrentar. Se recomienda la implementacion de servicios de
asesoramiento académico y vocacional, asi como el monitoreo constante de la
satisfaccion y el bienestar de los estudiantes para mitigar estas causas de desercion.
Ademas, es crucial considerar politicas y programas de ayuda financiera que faciliten el
acceso y la permanencia de los estudiantes en la educacion superior.

El tercer objetivo especifico de esta investigacion se centra en la importancia de
la orientacion vocacional en el proceso de eleccion de carrera universitaria. Los
resultados obtenidos proporcionan una vision significativa de como los estudiantes
perciben la influencia de la orientacion vocacional en sus decisiones académicas. A
continuacion, se presentan los hallazgos clave:

Segun los datos recopilados, un porcentaje del 83,3% de los participantes
expresé que, en retrospectiva, creen que una orientacion vocacional mas acertada, que
les ayudara a conocer sus intereses y habilidades, habria resultado en una eleccién de
carrera mas adecuada para ellos.

Castro Garcia (2020) destacé la complejidad de las elecciones vocacionales al
afirmar que:

Son muchos los factores que intervienen en este tipo de elecciones y algunos de
ellos incluso escapan del control de los jovenes, sin embargo, con orientacion
vocacional, con el fortalecimiento del conocimiento de uno mismo, con espacios donde
puedan desarrollar y descubrir habilidades e intereses se pueden eliminar algunos de los
factores que influyen en la insatisfaccion (p. 134)

Esto subraya la percepcion generalizada de que la orientacion vocacional

desempefia un papel crucial en la toma de decisiones académicas y puede contribuir
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significativamente a la alineacion entre los intereses individuales y la eleccion de
carrera.

Sin embargo, un pequefio porcentaje del 16,7% de los participantes planteé que
la orientacion vocacional no desempefié un papel crucial en su proceso de eleccién de
carrera. Estos estudiantes indicaron que otros factores o circunstancias tuvieron un
impacto mas significativo en sus decisiones académicas.

Los resultados reflejan la percepcion generalizada de la relevancia de la
orientacion vocacional en el proceso de eleccién de carrera universitaria. La mayoria de
los participantes considera que una orientacion mas efectiva habria influido
positivamente en la eleccidn de una carrera méas adecuada a sus intereses y habilidades.
Por otro lado, el grupo minoritario que no atribuye un papel crucial a la orientacién
vocacional sugiere que las decisiones académicas pueden estar influenciadas por una
variedad de factores, como expectativas familiares, experiencias personales o
influencias externas.

Segun Erazo Guerra y Rosero Morales (2021):

Considerar la orientacion vocacional como una estrategia para prevenir la
desercion universitaria no solo seria beneficioso para los estudiantes jovenes. De esta
manera, se evitaria la eleccion de una carrera “incorrecta” o insuficientemente
consolidada, lo que a menudo resulta en una pérdida de recursos cuando los estudiantes
cambian de programa de estudio o lo abandonan voluntariamente (p. 597).

Por eso, podemos decir que los resultados destacan la importancia de
proporcionar una orientacion vocacional efectiva a los estudiantes, que los ayude a
explorar sus intereses, aptitudes y opciones de carreras de manera mas informada y
reflexiva.

Erazo Guerra y Rosero Morales (2021) destacan la importancia actual de la toma
de decisiones vocacionales, ya que este aspecto tiene un impacto significativo no solo
en el individuo, sino también en su familia y en la sociedad en general. La orientacion
vocacional se presenta como un proceso de orientacion tanto en términos vocacionales
como profesionales, disefiado para facilitar una eleccion acertada de una profesion a
nivel superior. Por lo tanto, se enfatiza la necesidad de planificar, programar,

implementar y evaluar adecuadamente este proceso (Barreno, 2016).
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Para concluir, la orientacién vocacional seria utilizada como una guia para tomar
decisiones acertadas en la educacion superior y asi, evitar o prevenir elecciones erroneas

y la posterior desercion universitaria.

5.2 Conclusion

La investigacion realizada en la Universidad Catolica Argentina de Parand, Entre
Rios ha permitido dimensionar la importancia que tiene la eleccion vocacional en la
continuidad de los estudios universitarios. Los testimonios de los participantes revelan
una percepcion generalizada de que una eleccion vocacional erronea puede influir

negativamente en la permanencia en los estudios.

El 59.1% de los participantes de dicha investigacion manifesto la existencia de
una relacion significativa entre una eleccion vocacional erronea y la desercion de la
carrera inicialmente elegida. Estos resultados respaldan el supuesto de trabajo inicial de
que los estudiantes que eligen una carrera sin tener una comprension clara de sus
intereses y habilidades tienen una mayor probabilidad de desertar de la educacion

superior.

No obstante, los resultados también resaltan que la eleccion vocacional no se
basa en un Unico factor ya que los resultados mostraron que el 53.3% de los estudiantes
se sintieron influenciados por figuras significativas en sus vidas, como familiares o
profesionales. Esto respalda las afirmaciones de Flores y Molina (2018), que subrayan
la importancia que tiene consultar con padres u otros familiares al elegir una carrera.
Por otro lado, el 46.7% de los estudiantes eligi6 su carrera de forma auténoma, lo que
sugiere la variabilidad en los factores que influyen en la eleccion vocacional. Ademas,
estos resultados ponen de manifiesto la complejidad del proceso de eleccion vocacional
y la necesidad de equilibrar las influencias externas con los intereses y deseos

individuales.

En cuanto a las causas principales de la desercion universitaria, el 31.6% de los
participantes abandono sus estudios debido a la falta de motivacion e interés en su
carrera. Otras causas identificadas incluyen la falta de afinidad con la carrera,
dificultades econdmicas y problemas con la vida universitaria. Estos hallazgos

coinciden con la investigacion de Mifio de Gauto (2021), que destaca la influencia de

68



ool ) Ly d . . oo e b Ui i dad
Catélica Argemtima de Paramd, Enthe Ries” | Laurna Demichelis
factores econdémicos y sociales en la desercion. Por lo que, se puede decir que la
desercion universitaria es un fendmeno complejo y multifacético que no puede
atribuirse a una unica causa o factor. En lugar de eso, se ve influido por una interaccion
de diversos elementos que pueden variar segiin cada situacion individual. Es importante
comprender que el proceso de desercion no sigue un camino lineal predefinido, sino que
esta influenciado por una combinacion unica de circunstancias, decisiones y eventos que

afectan a cada estudiante de manera diferente.

Por otro lado, el 83.3% de los participantes expresd que una orientacion
vocacional mas ajustada a sus intereses y habilidades habria resultado en una eleccion
de carrera mas adecuada. Esta conclusion coincide con Erazo Guerra y Rosero Morales
(2021), quienes enfatizan la relevancia de una orientacion vocacional efectiva para
prevenir la desercion universitaria y facilitar decisiones informadas. Estos resultados
destacan la necesidad de la orientacion vocacional, que permita a los estudiantes
conocerse a si mismos, sus intereses y lo que desean, lo que conduciria a elecciones
vocacionales mas ajustadas a cada estudiante en particular. Estos descubrimientos
subrayan la importancia fundamental que la orientacién vocacional tiene en el proceso
de eleccion de carrera, ya que les permite a los estudiantes descubrir opciones
académicas que realmente se alineen con sus intereses y habilidades. Al proporcionarles
una comprension mas profunda de si mismos, la orientacion vocacional les permite
tomar decisiones mas informadas, evitando asi ser influenciados por factores externos y

aumentando la probabilidad de una eleccion satisfactoria.

En ultima instancia, los resultados apoyan en gran medida al supuesto de trabajo
inicial al destacar la importancia de una eleccion vocacional adecuada. Sin embargo,
también indican la presencia de factores adicionales en la desercion universitaria,
subrayando la complejidad inherente a este proceso. Por lo tanto, es esencial adoptar un
enfoque holistico para abordar la desercion universitaria, considerando factores
académicos, personales, financieros y de adaptacion, asi como fortaleciendo el apoyo

institucional y los servicios de orientacion vocacional.

A modo de conclusion, los hallazgos de esta investigacion resaltan la
importancia crucial de implementar estrategias integrales para abordar los diversos
factores que influyen en la desercion universitaria. Es fundamental que estas estrategias

sean disenadas considerando tanto los aspectos académicos como los no académicos de
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la experiencia estudiantil. Al desarrollar e implementar estas estrategias integrales, las
instituciones educativas pueden desempefiar un papel fundamental en el apoyo a los
estudiantes para tomar decisiones académicas mas acertadas, mejorar su retencion y
contribuir a su éxito académico y profesional a largo plazo. Esto implica no solo
proporcionar recursos académicos, sino también servicios de apoyo personalizado que

aborden las necesidades individuales de los estudiantes.

Estas conclusiones resultan significativas al campo de la psicopedagogia,
especialmente en el area de la orientacion vocacional. Los resultados obtenidos resaltan
la importancia crucial de la orientacidon vocacional en el proceso de eleccion de carrera
de los estudiantes universitarios. Uno de los principales hallazgos de este estudio es que,
si los estudiantes hubieran contado con una orientacion vocacional, habria resultado en
una eleccion de carrera mas satisfactoria para la mayoria de los participantes. Este
resultado subraya la importancia de brindar a los estudiantes oportunidades para
explorar sus intereses, habilidades y opciones de carrera de manera més informada y

reflexiva.

Los psicopedagogos, como profesionales capacitados en la comprension del
desarrollo humano y el proceso de aprendizaje, tienen un papel fundamental en este
proceso, ya que pueden ofrecer orientacion individualizada y apoyo emocional a los
estudiantes durante su proceso de toma de decisiones. Al destacar la necesidad de una
orientacioén vocacional més efectiva, ofrece a los psicopedagogos y otros profesionales
de la educacion una base para desarrollar e implementar intervenciones y programas que
ayuden a los estudiantes a explorar y elegir carreras que se alineen mejor con sus

intereses, habilidades y expectativas.

5.3 Recomendaciones

El presente estudio se centra en el analisis de la compleja interrelacion entre una
eleccion vocacional erronea y la desercion universitaria en el contexto de la Universidad

Catolica Argentina.

A partir de la investigacion realizada se cree conveniente realizar un estudio que
evalué el efecto de la orientacion vocacional en la eleccion de la carrera y como incide

estd en la retencion estudiantil. Se reconoce la importancia de desarrollar intervenciones
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efectivas que proporcionen a los estudiantes la informacion y el apoyo necesarios para
tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. Al comparar
diferentes enfoques de orientacion y evaluar su impacto en la satisfaccion estudiantil y
la persistencia académica, esta investigacion puede proporcionar informacion valiosa

que informe la practica y mejore los servicios de orientacidén vocacional.

De igual manera, se propone investigar como la orientacién vocacional puede
ser efectiva en diferentes momentos del ciclo educativo, desde la educacion secundaria
hasta la educacion superior. Reconocemos que las necesidades y preocupaciones de los
estudiantes pueden cambiar a lo largo de su trayectoria educativa, y que la orientacion
vocacional debe adaptarse en consecuencia. Al comprender como la orientacion
vocacional puede satisfacer las necesidades cambiantes de los estudiantes en cada etapa,
esta investigacion puede proporcionar informacion crucial para el disefio de programas

de orientacion mas efectivos y personalizados.

Por otro lado, es importante senalar que esta investigacion se centré unicamente
en el factor de "eleccidon vocacional erronea" como un elemento que incide en la
desercion universitaria. Sin embargo, se reconoce la necesidad de abordar otros factores
identificados en estudios previos. Por lo tanto, se sugiere realizar investigaciones
adicionales para analizar en profundidad cada uno de estos factores y comprender mejor
su impacto en la desercion universitaria. Este enfoque permitiria tener una vision mas
completa de los desafios que enfrentan los estudiantes y ajustar los servicios de

orientacioén vocacional de acuerdo con las necesidades especificas de cada contexto.

Finalmente, proponemos llevar a cabo un estudio para explorar las perspectivas
y practicas de los profesionales que trabajen en el campo de la orientacion vocacional.
Reconocemos que estos profesionales desempefian un papel clave en el proceso de toma
de decisiones de los estudiantes y al identificar practicas efectivas y areas de mejora en
la prestacion de servicios de orientacion vocacional, esta investigacion puede contribuir
a mejorar la calidad y la efectividad de los servicios de orientacion vocacional, lo que a

su vez puede contribuir a la retencion estudiantil y al éxito académico a largo plazo.

5.4 Limitaciones
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Una de las principales limitaciones de este estudio reside en el tamafio de la
muestra utilizada. EI nimero limitado de participantes involucrados en la investigacion
limita la capacidad de generalizar los resultados a la poblacion en general. Aunque los
hallazgos proporcionan una descripcion valiosa de la muestra estudiada, no se pueden
extrapolar a toda la realidad, y se debe tener precaucién al aplicar estos resultados a
contextos mas amplios.

Otra limitacion significativa se relaciona con el método de recoleccién de datos.
Debido a restricciones de tiempo y logisticas personales, la recoleccion de datos se llevo
a cabo de manera virtual. Esta modalidad impidio el contacto personal con los
participantes, lo que podria haber influido en la calidad de la informacion recopilada y
en la interpretacion de las respuestas. La falta de interaccion cara a cara podria haber
limitado la profundidad de las respuestas y la capacidad de establecer conexiones mas
significativas con los participantes.

Por ultimo, pero no menos importante, debo mencionar una limitacién de
caracter personal. Durante el proceso de investigacion y redaccion de esta tesis,
experimenté una postergacion en la ejecucién de las tareas. Esta demora pudo haber
afectado la calidad de mi trabajo y la exhaustividad en la revision de la literatura y en la
recopilacién de datos. A pesar de mis esfuerzos por mitigar este retraso, es necesario
reconocer su impacto potencial en los resultados y en la presentacién de la

investigacion.
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7. ANEXOS

7.1. Consentimiento informado

Estudio: “Eleccion vocacional y desercion universitaria en la Universidad

catolica Argentina de Parana, Entre Rios”.

Los datos que proporciones al responder este cuestionario se trataran de forma
anénima y confidencial. Serdn utilizados unicamente con fines de investigacion por la
alumna Demichelis Laura Florencia como parte de su Trabajo Final de la carrera de la

Licenciatura en psicopedagogia en la Universidad Catolica Argentina.

Tu participacion es voluntaria. Al completar y enviar el cuestionario, confirmas

que aceptas participar en el estudio.

Gracias por tu colaboracion.
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7.2. Instrumento utilizado

Cuestionario

"Eleccion vocacional y desercion universitaria en los estudiantes de la Universidad
Catolica Argentina™

iHola a todos!

Les doy la bienvenida a esta encuesta andnima sobre eleccion vocacional y desercion
universitaria.

Para responder las preguntas, por favor centren su atencién en la carrera que hayan
abandonado. Siéntanse libres de explayarse y responder con sinceridad, sus
respuestas seran confidenciales.

Su opinidn es fundamental para mi investigacion. jMuchas gracias por su colaboracion!

Carrera actual:

¢Cuanto tiempo ha pasado desde que abandonaste tu carrera anterior?

o Menos de 1 afio
o De1la?2afos
o De2abafos

1. ¢Podrias contarme como decidiste estudiar la carrera que habias elegido? ;Qué
factores tuviste en cuenta al tomar esta decision?

2. ¢Recuerdas como te sentiste al tener que decidir qué carrera estudiar al finalizar
la escuela? ¢Hubo alguna preocupacion en particular que tuviste que abordar?

3. ¢Recibiste suficiente informacion sobre la carrera antes de decidir estudiarla?
¢De qué fuentes obtuviste esta informacion y como crees que te ayudo a tomar
tu decision?

4. ¢Sentiste que alguien o algo te influencié en tu eleccién de carrera (amigos,
profesionales, docentes, familia, etc.)?

5. ¢Tu escuela ofrecia alguna materia o area especifica dedicada a la orientacion
vocacional?

6. Desde tu perspectiva ¢crees que es importante que se aborden estos temas en la

escuela y en afios anteriores a la finalizacion de la misma?
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7. ¢Qué factores especificos influyeron en tu decision de abandonar la carrera que
habias elegido? ¢Hubo algo en particular que te motivo o impulsé a tomar esa
decision?

8. (Crees que tu eleccion vocacional “equivocada” influyo en tu decision de
abandonar la carrera? ;Como te sentiste al tomar la decision de dejar la carrera?

9. ¢Crees que una informacion y orientacion mas precisa habria influido en tu

eleccion de carrera y posteriormente en tu experiencia universitaria?
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GLOSARIO

Vocacion: conjunto de procesos psicologicos que una persona concreta moviliza con
relaciéon al mundo profesional en el que pretende incardinarse o en el que ya esta
instalado. Lo vocacional se centra en el individuo como persona completa con proyectos
de vida individualizados y que resume la historia personal conjugando o superando las

connotaciones y limitaciones sociales o de otro tipo del mundo ocupacional

Ocupacién o profesion: es el grupo de trabajos que se dan en varias organizaciones
productivas o empresas, que contienen actividades laborales y finalidades productivas
similares. La profesion requiere una preparacion previa o de entrada de mayor o menor

duracion y polivalencia

Trabajo o empleo: grupo de puestos afines que tienen caracteristicas de desempefio
similares. Se justifican por el rendimiento y utilidad social que producen y estan

orientados sobre el producto final esperable o exigible.

Vocacion: consiste en una predisposicion a dedicarse a alguna actividad, sea 0 no por
retribucion economica; proviene de un término en latin que quiere decir “llamada”,
sentirse llamado/a dedicarse a una tarea. En este caso, la llamada puede entenderse como
una inclinacion o deseo proveniente de la propia subjetividad, si bien esa llamada puede
ser percibida como un cierto grado de conviccion acerca de querer realizar un quehacer o
tomar una forma de vivir que en todo caso va configurandose en la historia personal, con
intervencion conjunta de complejas variables socioculturales, educativas, intra e

intrapsiquicas.

Ocupacion: trabajo o actividad que impide emplear el tiempo en otra cosa: es el empleo,

oficio, profesion que “llena el tiempo™ de una persona.

Profesion: es el oficio que una persona tiene y ejerce publicamente; requiere un estudio,
capacitacion y habilitacion.
Etimologicamente se relaciona con la confesion o manifestacion publica de algo (en este

caso, el/la profesional muestra en forma publica que ejerce su ocupacion)
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Trabajo: actividad con la que se producen bienes econdmicos, sociales y culturales, que
son Utiles a otras personas con las que quien trabaja entra en una relacién regulable por
las leyes vigentes, y por la cual recibe una retribucion: paga, salario, arancel u honorario.
Se acostumbra a considerar trabajo no a cualquier prestacion de servicios, sino solo a la
actividad voluntaria, prestada por cuenta ajena, bajo dependencia — como en el caso del

empleo — y mediante una remuneracion.

Identidad: Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los

caracterizan frente a los demas.

Habilidades: Capacidad y disposicion para algo.

Meta: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien.

UCA: Universidad Catdlica Argentina.

0O.V: Orientacion vocacional.
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