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RESUMEN Y PALABRAS CLAVES



La Psicopedagogia es una carrera de gran compromiso social donde en una
sociedad tan cambiante como en la que vivimos es de suma importancia la formacion
de especialistas capaces de atender debidamente a las probleméticas de los procesos
de aprendizaje en las personas que pueden darse en las distintas etapas de la vida.
Ante esto resulta importante generar mejoras tanto en aspectos tedricos y
metodoldgicos en la carrera, que permitan una mayor constitucion disciplinar de la
misma.

Por lo tanto, es necesario conocer las construcciones de conocimientos
existentes acerca de la disciplina de Psicopedagogia: su definicion, su objeto, el campo
de trabajo de la misma, las proyecciones que realizan los estudiantes mas avanzados
de la carrera en cuanto a lo laboral, la forma en que visualizan su proyecto de vida
profesional, cbmo se piensan como profesionales y cémo recrean, construyen o aportan

al quehacer psicopedagdgico.

El objetivo principal de la siguiente investigacién es conocer las proyecciones
laborales que tienen los alumnos de la carrera de Psicopedagogia en relacion a los
ambitos y campos laborales que predominan en la Universidad Catélica, en el marco de
una investigacion intersedes (Mendoza, Parana y Buenos Aires). En cuanto al método
de investigacion se utilizé un enfoque cuantitativo, esencialmente descriptivo con
componentes explicativos. La investigacion presenta algunos componentes de alcance

explicativo y su disefio es no experimental transversal exploratorio.

El instrumento elaborado y empleado es un cuestionario confeccionado en la
plataforma “Google Forms” conformado por preguntas cerradas y abiertas teniendo en
cuenta el marco tedrico desarrollado en la presente investigacion. La muestra estuvo
formada por 62 alumnos de cuarto afio de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Catélica sede Mendoza, Parana y Buenos Aires. Los resultados establecen
que los estudiantes se focalizan o se interesan mayormente en el ambito clinico y
educativo, ademas de que consideran tener mayor formacion en dichos ambitos.
Mientras que, en relacion al &rea de investigacion, salud, intervencién psicopedagoégica
en el ambito forense, ambito socio-comunitario y en el &mbito laboral aluden que

necesitan una mayor formacion.

Palabras claves: Estudiantes Universitarios. Psicopedagogia. Proyecciones Laborales.

Campos Y Ambitos Laborales. UCA Mendoza. Parana. Buenos Aires.
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Hoy en dia se busca comprender con mayor profundidad el comportamiento y
los procesos mentales de las personas en relacion con el aprendizaje. En una sociedad
tan cambiante como en la que vivimos es de suma importancia la formacion de
especialistas capaces de atender debidamente a las problematicas de los procesos de

aprendizaje en las personas.

La Psicopedagogia es una carrera de gran compromiso social la cual ha logrado
grandes avances en su desarrollo académico, brindando una formacion integral a sus
alumnos permitiéndoles abordar problematicas propias del aprendizaje en distintos
ambitos como la educacién, salud y el trabajo que pueden darse en las distintas etapas

de la vida.

Resulta importante investigar acerca de la Psicopedagogia para asi generar
mejoras tanto en aspectos tedricos y metodolégicos, logrando una mayor constitucién

disciplinar de la misma.

El objetivo de esta investigacion es conocer las proyecciones laborales y el nivel
de satisfaccion que tienen los y las alumnos/as de cuarto afio de la carrera de
Psicopedagogia en las distintas sedes Parana, Buenos Aires y Mendoza de la
Universidad Catdlica Argentina (UCA). Ademas, analizar los campos y ambitos laborales
gue predominan en dichos estudiantes y cual es la satisfaccién laboral con respecto a

ello.

La pregunta que expresa el problema de esta investigacion es la siguiente:

¢, Cuales son las proyecciones laborales que tienen los alumnos de 4to de la Licenciatura

en Psicopedagogia?

El principal objetivo de la siguiente investigacion es conocer las proyecciones
laborales que tienen los alumnos del Gltimo afio de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Catélica Argentina (UCA) en relacion con los ambitos y campos laborales
que predominan en la Universidad Catodlica, en las tres sedes (Mendoza, Parana y

Buenos Aires).
Los objetivos especificos de esta investigacion son:

- Explorar los campos laborales donde proyectan insertarse los estudiantes del
ultimo afo de la carrera de Psicopedagogia de la UCA;
- Indagar las proyecciones sobre ambitos y campos laborales en los alumnos de

4to de la carrera de Psicopedagogia de la UCA,
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- Describir cuales son los campos o ambitos laborales de preferencia para los
alumnos en la etapa final de la carrera de Psicopedagogia.
- Explorar las percepciones respecto de la formacién universitaria recibida de los

estudiantes del ultimo afio de la carrera de Psicopedagogia de la UCA.
Las hipétesis que guian esta investigacion son las siguientes:

Primeramente, las proyecciones de los alumnos de 4° afio de la carrera de
Psicopedagogia se focalizan sobre todo en el ambito clinico. En segundo lugar, segin
las expectativas de los estudiantes de la carrera, el primer contacto con el mundo laboral
se desarrolla en el ambito de la docencia de apoyo a la inclusién. Por otro lado, la
hipétesis de que el ambito laboral predominante es el educativo/ escolar en alumnos de
4to de la carrera de Psicopedagogia de la UCA. Y, por ultimo, el ambito judicial y socio-
comunitario son los que menos predominan en Mendoza, Parand y Buenos Aires o el
cual es mas dificil de acceder, segun los estudiantes de 4to de la carrera de

Psicopedagogia.

La presente investigacion estd enmarcada en un proyecto mas amplio, este
proyecto es aportar al marco teérico de la investigacion “Construcciéon de conocimientos
acerca de la Psicopedagogia” dirigido por Petric, Natalia Soledad de la Universidad
Catdlica sede Parana. La propuesta de investigacion apunta a conocer las
construcciones de conocimientos en el contexto de la formacion de grado universitario,
por parte de estudiantes del Ultimo afio de la carrera Licenciatura en Psicopedagogia,

de diferentes universidades publicas y privadas de la Argentina.

Por lo tanto, al participar aportando en esta investigacion, nos permitira fortalecer

las lineas de investigacion entre sedes de la Universidad Catdlica Argentina.

Otro punto a considerar es la importancia de observar las maneras en qué los
estudiantes del dltimo afio de la carrera de Psicopedagogia, como futuros profesionales
se proyectan, la forma en que visualizan su proyecto de vida profesional, cémo se
piensan como profesionales y como recrean, construyen o aportan al quehacer

psicopedagdgico.

Es una investigacion descriptiva, su metodologia es cuantitativa no experimental,
es decir, se aplicé un cuestionario elaborado en la plataforma Google forms a alumnos
de 4to afio de la carrera de Psicopedagogia para analizar su conformidad en cuanto a

la carrera, salidas laborales, expectativas, etc.

La organizacion del informe es la siguiente:
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En un primer momento, en el capitulo | se desarrollaran el concepto e historia de
la Psicopedagogia, su surgimiento y las leyes por las que se rigen con sus respectivos

campos laborales.

Luego en el capitulo Il se trataron temas sobre las proyecciones laborales, inicio
de actividad laboral y satisfaccion laboral, ademas de analizar los planes de estudio de

la carrera.

En el capitulo Il se abord6 el marco metodoldgico, es decir, el tipo y disefio de
investigacion, las hipotesis y objetivos nombrados anteriormente. Ademas, se describid

la muestra o poblacién, el instrumento.

Y, por ultimo, se realizara un analisis e interpretacién de la recoleccién de datos

en el Capitulo IV.

Finalmente se desarrollaran las conclusiones y discusiones obtenidas a lo largo

de la investigacion.
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FASE CONCEPTUAL

12



CAPITULO 1:

LOS AMBITOS Y CAMPOS LABORALES DE LA
PSICOPEDAGOGIA

13



La presente investigacion se desarrolld con el fin de conocer acerca de las
proyecciones que tienen los alumnos de cuarto afio de la carrera de Psicopedagogia y
los ambitos laborales de preferencia de estudiantes en Mendoza, Parana y Buenos

Aires.

En la primera parte de este capitulo se realiza una revision de los conceptos

referidos a que es la Psicopedagogia, su surgimiento e historia.

En la segunda parte del presente capitulo, se presenta la Ley por la cual se rige
actualmente la profesion y cuales son los campos de ocupacién que le competen a la

misma.

1.1 CAMPO E HISTORIA DE LA PSICOPEDAGOGIA

1.1.1 ¢Qué es la Psicopedagogia?

La Psicopedagogia es una ciencia que se ocupa del sujeto en situacion de

aprendizaje.

Henao Lopez et al. (2006) exponen que en la definicion de Psicopedagogia se
da una confluencia de posturas tedricas, ideoldgicas, concepciones éticas de disciplinas
como la psicologia, la pedagogia, el trabajo social y la medicina, entre otras, las cuales
estan centradas en procesos relacionados con la manera como aprenden y se
desarrollan las personas, las dificultades que encuentra el individuo en el proceso de
adquisicion de nuevos aprendizajes, las intervenciones encausadas a apoyar o0 superar
obstaculos y en términos generales, con las actividades pensadas y proyectadas hacia

el logro de aprendizajes cada vez mejores.

La Psicopedagogia, como conjunto de practicas tiene un caracter relativamente
joven que podria situarse en el siglo XX (décadas ‘50 - "60). La misma, emerge como
respuesta a las dificultades de aprendizaje, a la extension de la escolaridad, a la
discapacidad, y las nuevas formas de educacién. Estas problematicas condujeron a la
formacion de docentes para sobrellevar los desafios que se presentaban en una

educacioén formal homogeneizante.

Nace nombrada desde otros campos: los médicos, los pedagogos, los psicélogos
comenzaron a hablar utilizando la palabra “Psicopedagogia” como sustantivo o
“psicopedagogico” como adjetivo, por lo que hay una impronta del atravesamiento de

discursos médicos, pedagdgicos y psicologicos a la hora de pensar el proceso de
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aprendizaje vinculado a lo patolégico o alejado de la norma. (plan de trabajo de la
investigacion).

La Psicopedagogia actualmente contindia recibiendo influencias de diferentes
paradigmas y perfeccionandose con los aportes de distintas teorias provenientes de
distintas disciplinas cientificas, en especial de la Psicologia, Ciencias de la Educacion,
Medicina y Sociologia. Logrando asi su desarrollo en &reas bien definidas dentro de la
ensefianza, el aprendizaje y la salud mental.

En base a esto Miller (1995), define a la psicopedagogia como “un campo
vastisimo, aun no delimitado en todas sus posibilidades, que estudia y trabaja los
aprendizajes sistematicos y asistematicos. Abarca la educacion académica en todos sus
niveles, y la educacién familiar, vocacional, ocupacional y laboral; se ocupa de la salud
mental, en cuanto aprender implica afrontar conflictos, construir conocimientos y
muchas veces padecer perturbaciones. Incluye el estudio de las estructuras educativas,

sanitarias y laborales en cuanto promueven, traban o dafian los aprendizajes.

1.1.2 ¢{Como surge la Psicopedagogia?

En este marco, la Psicopedagogia comienza su desarrollo en el pais en el afio
1956 a partir de la interrelacion de diferentes elementos que seran oportunamente
considerados pero que, brevemente, podrian precisarse como: la necesidad de
formacion de los docentes sobre las dificultades para aprender de los alumnos; los
problemas de aprendizaje que surgian y necesitaban una pronta respuesta; el aporte
tanto de la Educacion Especial como de la Neurologia, que comienzan a buscar las
causas de las dificultades para aprender y, a elaborar planes de reeducacion para los

alumnos con problemas de aprendizaje. (Piazza, 2015)

Esta nueva disciplina, entonces, nace en el aula y entre los docentes. Los
consultorios de Neurologia son el lugar en el que primeramente se buscaron las
respuestas a los problemas de aprendizaje, porque “en la base de la pedagogia, de la
psicologia del aprendizaje, se halla siempre la actividad funcional del Sistema Nervioso

Central, que no es posible desconocer” (Azcoaga 1991 en Kazmierczak 2008).

El surgimiento formal fue en mayo de 1956 en la ciudad de Buenos Aires,
Republica Argentina. La comunidad Jesuita decide organizar las primeras “Facultades
Universitarias del Salvador” donde ingresa la psicopedagogia oficialmente como
carrera, respondiendo a las demandas de la escuela frente a los problemas de

aprendizaje.
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De acuerdo a Miller (1999) la Psicopedagogia en un principio se dedicaba a
formar docentes para intervenir en la psicologia aplicada a la educacion. Dicha
intervencion abarcaba aspectos preventivos (asesoramiento y orientaciéon en los
aprendizajes sisteméticos y asistematicos) y terapéuticos (diagnostico y tratamiento de
los problemas del aprendizaje).

Mdller (1999) describe que la carrera, a lo largo del tiempo, fue creandose en
otras universidades publicas y privadas (Comahue, La Rioja, Rio Cuarto, Lomas de
Zamora, Parana, Catodlica de Santa Fe, de Santiago del Estero y de Cuyo, Caece,

Catolica Argentina, Kennedy).

En Mendoza, la carrera de Psicopedagogia se inicié en 1968, hace
mas de cinco décadas, en la Universidad Catdlica Argentina dependiendo
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Desde 1973
tuvo sus primeras egresadas, entre las que se encuentran profesor/as
formadoras de las actuales generaciones de egresados de la carrera y
tanto/as colegas que han desarrollado y han hecho crecer la profesion en
nuestra provincia. El plan de estudios se modificd en varias oportunidades
a lo largo de los afios, en respuesta a nuevas demandas en la formacion

profesional. (Garzuzi, 2014, p. 2).

La Psicopedagogia es la confluencia de la pedagogia y de la psicologia, se
ocupa del ser humano en situacion de aprendizaje y de aquellas funciones directa o

indirectamente involucradas en él. (Bousquet, 1984).

La carrera fue definiendo un campo cada vez mas diversificado: la tarea escolar
y pedagégica en todos los niveles educativos, en la educacién especial, en los
hospitales y en la clinica, y otros ambitos como la atencion de nifios, adolescentes y
adultos psicéticos, con necesidades especiales o adictos; la orientacion vocacional,
profesional, ocupacional; la intervencién laboral; la docencia media, terciaria y
universitaria de grado y posgrado; la investigacion; la produccion escrita; la participacion
en actividades de prevencién primaria, en la educacion a distancia, en tareas abiertas a
la comunidad.( Mller, 1999)

Muller (1999) ademas sefiala que entender el campo actual de la
Psicopedagogia implica reconocer la compleja historia de las ideas acerca del
aprendizaje, del conocimiento, de quién es y a qué se dedica un psicopedagogo, quién
es un nifio, una nifia, un adolescente, un adulto, qué es aprender y qué es un problema

de aprendizaje, qué es la salud psiquica en cuanto a conocer, pensar y aprender, para
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qué sirve la escuela, qué es ensefiar, cbmo se aprende y se ensefia en contextos
escolares, cotidianos y laborales, qué es el conocimiento, qué es el saber, qué légicas

sigue la construccion del sentido.

Es interrogar la cultura contemporanea, cdmo se relaciona la cultura escolar e
institucional con la cultura familiar y de las diversas comunidades, qué vale la pena
ensefiar y aprender, cdmo se aprenden conocimientos y relaciones, convivencias y

participaciones, valores y afrontamiento de conflictos. (Muller, 1999).

1.1.3 é¢Cual es la ley por la que se rige la Psicopedagogia como practica profesional?

En Argentina, las provincias que cuentan con la ley de Ejercicio Profesional y

Colegio Profesional son las siguientes:

e Colegio Profesional de Psicopedagogos de San Juan - Ley 5440/85.

e Colegio de Psicopedagogos de Entre Rios - Ley 7701/85.

e Colegio de Psicopedagogos de Cérdoba - Ley 7619/87.

e Colegio Profesional de Psicopedagogos de Mendoza - Ley 5044/86.

e Colegio Profesional de Psicopedagogos de Santa Fe - Ley 9970/86.

e Colegio Profesional de Psicopedagogos de La Rioja - Ley 4969/87.

e Asociacién de Profesionales de Psicopedagogia de Misiones - Disp. 33/83.

e Asociacién de Psicopedagogos del Gran Buenos Aires Sur (A.P.S.I.B.AS)) -
Matr. 5410/86 - Res. 1393/85.

e Asociacion de Psicopedagogos de la Capital Federal - Res. 256/86 y 301/87 IGJ.

e Colegio Profesional de Psicopedagogos de Santiago del Estero - Dec. A
2175/93.

También cabe destacar que existe la Federacién Argentina de Psicopedagogos
(FAP), cuya funcion es cooperar en la estructuracion legal del Ejercicio Profesional y

colegiacion.

1.2 Ambitos laborales de la Psicopedagogia segun la ley de ejercicio
profesional

La diferencia entre un &mbito laboral y un area de ocupacion es que el primer
término se refiere al espacio o ambiente en donde las personas realizan labores, el

segundo término hace referencia a agrupaciones de diversas ocupaciones.

La Psicopedagogia en el area de salud le compete los dmbitos hospitalarios,

consultorios y centros de salud; en el area judicial le compete los ambitos judiciales,
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policiales y servicios penitenciarios; en el area laboral empresas, organizaciones y

consultoras y por ultimo en el area de educacion escuelas, servicios de orientacion.

En Entre Rios existe la ley de colegiacion (LEY PROVINCIAL Nro. 7.701), la cual
regula el colegio de Psicopedagogos de Entre Rios, sin embargo, también regula el

funcionamiento y las prohibiciones de dicha profesién. (Anexo N°2)

Por otro lado, en Buenos Aires, la ley 4044, regula el ejercicio profesional y la
creacion de colegios profesionales de Psicopedagogia en la provincia de Buenos Aires.
(Anexo N°3)

Segun la ley que regula el ejercicio de la profesién en MENDOZA (Ley 5044)
Psicopedagogos. Normas para el ejercicio de la profesién (Anexo N°4)

- Sancioén: 19/09/1986;

- Promulgacién: 15/08/1986

- Boletin Oficial: 15/09/1986

- Reglamentacion: 15 de mayo de 2019- DECRETO 450/2019

DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

La tarea del psicopedagogo se referird, a toda accion preventiva, diagnéstico, de
asesoramiento y correctiva o de tratamiento con todo ser humano a nivel individual o
grupal, igualmente se considerara ejercicio de la profesién del psicopedagogo la tarea
de investigacion en las diversas areas de aplicacion de la psicopedagogia y la
elaboracion de nuevos métodos y técnicas de trabajo, como asi también el ejercicio de
la docencia y la difusién de todo lo concerniente al area psicopedagdgica. Podra ejercer
su profesibn en forma individual y/o integrando equipos interdisciplinarios, en
instituciones publicas o privadas ya sea su jurisdiccion (nacional, provincial, municipal u

otra) o en la practica privada de la profesion.

En todos los supuestos y cualquiera de las areas, los psicopedagogos son
profesionales capacitados y autorizados para aplicar pruebas psicométricas, test de
madurez y habilidades especificas, pruebas proyectivas, técnicas terapéuticas
psicopedagodgicas individuales y grupales, sin que estas atribuciones afecten las

otorgadas a otros profesionales, de acuerdo con la legislacion vigente.

El psicopedagogo por su formacién psicolégica y pedagogica es un profesional

capacitado para ejercer la conduccion y coordinacibn de los gabinetes
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psicopedagogicos y/o cualquier servicio, organismo o reparticién abocados al apoyo y

asistencia del proceso ensefanza-aprendizaje.

La ley 5044 (1986) en el capitulo VI describe las areas ocupacionales y campos

de ocupacion de los psicopedagogos:
A) Area preventiva

1) Asesorar con respecto a la caracterizacion del proceso de aprendizaje, sus
perturbaciones y/o anomalias para favorecer las condiciones Optimas del mismo en el

ser humano, a lo largo de todas sus etapas evolutivas en forma individual o grupal.

2) Realizar acciones que posibiliten la detecciébn de los indicadores de posibles

perturbaciones y/o anomalias en el proceso de aprendizaje.

3)Explorar las caracteristicas psicoevolutivas del sujeto en situacién de aprendizaje,
cualquiera sea el ambito donde se presente.

4) Participar de la dinamica de las relaciones de la comunidad educativa a fin de

favorecer procesos de integracion y cambio.

5) Orientar respecto de las adecuaciones metodolégicas acordes con las caracteristicas

bio-psico-socioculturales de individuos y grupos.

6) Elaborar y promover programas de difusion tendientes a prevenir desajustes sociales,
influencias negativas del medio y desajustes concernientes al area del proceso

ensefanza- aprendizaje.

7) Realizar procesos de orientacion educacional, vocacional, ocupacional, social-familiar

y otros en las modalidades individuales y grupales.

B) Area diagndstica

1) Realizar diagnoésticos evolutivos del desarrollo (capacidad intelectual, madurez,
psico-neuro-perceptivo-motriz de la personalidad, estructura y roles en la familia,

integracion social e intereses) en las etapas evolutivas del ser humano en relacién al

proceso de aprendizaje.
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2) Realizar diagnostico de los aspectos preservados y perturbados comprometidos en
el proceso de aprendizaje para efectuar prondsticos de evolucién y tratamiento en
aguellos casos que quiera. Sea a nivel institucional o en la practica privada de la

profesion.

3) Realizar diagnosticos de las relaciones interpersonales de la comunidad educativa,

laboral, hospitalaria, familiar u otras.

4) Realizar diagnosticos de capacidades y habilidades generales y especificas,
intereses, motivaciones y actitudes, es decir distintos aspectos de la personalidad, para
una mejor educaciéon psicopedagodgica del proceso de aprendizaje- ensefianza y para

orientar la decisién vocacional y ocupacional del educando.

5) Investigar y diagnosticar las necesidades psicopedagégicas de la institucion
educativa con el fin de asesorar a los responsables de la conduccion sobre las
estrategias que satisfagan las necesidades evidenciadas como asi también las de
cualquier otra institucion (hospitalaria, de minoridad, laboral, o de ancianidad) en donde

se requiera este servicio.

C) Asesoramiento

1) Elaborar propuestas tendientes al perfeccionamiento docente y al mejor
aprovechamiento del proceso ensefianza- aprendizaje y el ambito institucional oficial y/o

privado de cualquier nivel o en la practica de la profesion, lo que implica:
a) Asesorar los caracteres evolutivos generales de todas las etapas de la vida humana,
sobre los factores y condiciones del proceso ensefianza- aprendizaje y sobre patologias

especificas del aprendizaje.

b) Asesorar en base a las sintesis diagnosticas psicopedagoégicas del alumno a fin de

personalizar el proceso ensefianza- aprendizaje.

c) Asesorar sobre estrategias especiales para alumnos con dificultades de aprendizaje.

d) Asesorar sobre actividades de integracion social en el grupo de clase de pares,

familiar y la comunidad educativa en general.
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e) Asesorar sobre la influencia de la relacién familia- alumno en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

f) Asesorar sobre el contenido, los métodos y técnicas de ensefianza de evaluacion

educadas psicopedagdgicamente al educando en sus distintas etapas.

g) Asesorar y orientar al estudiante para que reconozca sus propias potencialidades
fisicas, intelectuales, afectivas y sociales con el fin de tomar decisiones libres y

responsables en el ambito escolar, vocacional y personal.

h) Orientar a la familia del educando respecto a la comprension de los aspectos de

problemas planteados.

i) Orientar a docentes y alumnos para el logro de habitos de estudio y trabajo eficaces

mediante técnicas de estudio adecuadas.

j) Orientar al alumno en el proceso de adaptacion al &mbito escolar.

k) Orientar al educando para el uso del tiempo libre.

2) Asesoramiento a instituciones educativas, laborales, de minoridad, ancianidad,
hospitalarias y otras, sobre la seleccion, ubicacion y perfeccionamiento de sus miembros
y la valoracién del trabajo, segun la evaluacién de las aptitudes psicofisicas y mentales

que condicionen la posibilidad de un aprendizaje eficaz

3) Asesorar y/o dirigir la proyeccion, organizacion y planeamiento educativo de las

guarderias infantiles, asi como su funcionamiento.

D) Tratamiento

El psicopedagogo es un profesional capacitado para realizar tratamientos
terapéuticos psicopedagogicos de dificultades de aprendizaje y problemas de
desajustes emergentes de la situacion de aprendizaje, utilizando técnicas de

rehabilitacion, recuperacion y orientacion apropiadas a cada caso o situacion.

Esto puede realizarlo a nivel individual o grupal, en instituciones oficiales y/o

privadas y en la practica privada de la profesion.
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E) Investigacion

Realizar estudios e investigaciones referidos al quehacer educacional y de la
salud, en relacion con el proceso de aprendizaje y a los métodos, técnicas y recursos

propios de la investigacion psicopedagogica.
F) Docencia

El profesor de psicopedagogia podra ejercer la docencia en el area de su

especialidad en todos los niveles del sistema educativo. Ley 5044 (1986)

1.2.1 Incumbencias profesionales en el ambito de la Psicopedagogia

La Resolucion numero 3626 del “Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes” de la provincia de Mendoza (2019) expresa en el articulo 1°- Crear en el
ambito de la Provincia de Mendoza, las especialidades de la Carrera de psicopedagogia,

segun se indica a continuacion:

e Atencidn primaria

Busca promover la salud entendida como un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades (OMS,1948).

Ademas, logra la articulacion de la salud con la educacion como un eje
organizador de la intervencién psicopedagdgica en las instituciones educativas, al igual
que busca dar respuesta a los problemas de salud que afectan el aprendizaje y

desempenio laboral de las personas.

Por otro lado, se encarga de actividades de atencién, prevencion y promocién
de la salud, coordinando las acciones psicopedagogicas de los programas de

prevencion y promocion sanitaria y educativa.

La Resolucion numero 003626 (2019) expone ademdas que el especialista en
atencion primaria interviene precozmente, en fase preclinica, con el fin de evitar o
reducir la aparicion de problematicas mas complejas. Provee atencion individual, familiar
e institucional. Deriva a otros niveles de mayor complejidad o a otros organismos de la
comunidad articulando con el segundo y tercer nivel de atencién a través de un sistema

de referencia y contrarreferencia.

e Atencion temprana
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La Resolucién niamero 003626 (2019) detalla que el especialista en atencion
temprana busca favorecer las condiciones tempranas del desarrollo, adecuadas para
gue los nifios con y sin riesgo para que alcancen el grado 6ptimo que sea posible en
cada caso. Ademas, explora caracteristicas de los "periodos sensibles" del desarrollo y
atiende al diagnéstico y tratamiento temprano de las diversas patologias, para procurar

un desarrollo sin dificultades.

Por otro lado, ejecuta programas de atencion temprana dirigidos a toda la
poblacion de referencia para que los nifios desenvuelvan todas sus posibilidades de
desarrollo de manera arménica desde el nacimiento. Realiza tareas de asesoramiento
tanto a padres como educadores en criterios y acciones adecuados para su tarea

formativa y de prevencion.
e Desarrollo cognitivo-emocional

El especialista en desarrollo cognitivo-emocional se encarga de dictar cursos,
talleres o seminarios teorico-practicos, al igual que desarrollar y publicar trabajos de
investigacion cuantitativa o cualitativa sobre las teorias de la modificabilidad estructural

cognitiva y aprendizaje mediado, en el marco de un paradigma sociohistérico cultural.
e Docencia universitaria

La Resolucion numero 003626 (2019) expone que el especialista en docencia
universitaria integra equipos de investigacion en el campo de la educacién superior en
funcién de su formacién. Por otro lado, se encarga del disefio y desarrollo de estrategias
gue buscan dar una solucion a las problematicas relevantes en el area académico
institucional y analiza y evalla los procesos educativos con relacion a su
fundamentacion tedrico-epistemoldgica. Ademas, participa en el planeamiento, gestion,
implementacion y evaluacion de programas y proyectos orientados a la innovacioén en el

area académica en el nivel superior.

e Educacion inclusiva y atencion a la diversidad

La Resolucion niamero 003626 (2019) expresa que el especialista en educacion
inclusiva y atencién a la diversidad es el cual investiga e interpreta concepciones
provenientes de las teorias educativas y su vinculacion con las practicas de inclusion e
integracion social. Por otro lado, profundiza en el dominio de las concepciones teéricas
y estrategias metodoldgicas que respondan a los requerimientos de las personas con

discapacidad.
23



Difunde supuestos fundamentales de la practica psicopedagogica en entornos
educativos, sociales y laborales a través del estudio y discusion de casos en seminarios
practicos virtuales y otros medios. Evalla objetivamente las implicancias de la inclusion

educativa en el sistema de educacién comun y especial.

Ademas, construye espacios interdisciplinares y participa en la creacion y
ejecucion de programas y propuestas de tratamiento que faciliten la inclusion de

personas con necesidades educativas especiales.

Es importante considerar ademas que realiza intervenciones educativas con
nifios y jovenes en situacion de pobreza o desventaja sociocultural e investiga y aplica
estrategias de prevencioén, deteccion y tratamiento en la delincuencia juvenil ocasional

y crénica.

e Neuropsicologia clinica

El especialista en neuropsicologia clinica aplica las teorias y técnicas de la
neuropsicologia realizando aportes psicopedagogicos tedricos y practicos que faciliten
la prevencion de trastornos neuropsicolégicos. Por otro lado, interviene y disefia
programas de prevencion y promocion sanitarias y educativas. Ademas, planifica
programas de recuperacion y estimulacion de pacientes con trastornos

neuropsicologicos aplicando distintas estrategias terapéuticas.
e Orientacién vocacional/reorientacion vocacional

La Resolucién numero 003626 (2019) expresa que el especialista en orientacion
vocacional y educativa analiza el campo de la orientacion en el marco de la complejidad
y en relacién a diferentes trayectos de la vida de las personas. Disefia y ejecuta planes,
programas y proyectos de Orientacién Vocacional y Educativa, utilizando herramientas
especificas y respondiendo a las necesidades reales de la poblacién beneficiaria del
servicio e integra equipos profesionales interdisciplinarios en tareas de intervencion a

nivel de grupos, instituciones y comunidades.
e Procesos de aprendizaje en escenarios digitales (tics)

La Resolucion numero 003626 (2019) expone que el especialista en procesos
de aprendizaje en escenarios digitales (tics) es el cual evalla el sentido educativo y
valor terapéutico de su incorporacién en los procesos de aprendizaje. Ademas,

desarrolla proyectos pedagdgicos que involucran el uso didactico de programas
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informaticos, determinando qué recursos digitales disponibles pueden servir a las
personas con discapacidad y barreras en el aprendizaje, como herramientas claves para
el desarrollo integral. Por otro lado, promueve la incorporaciébn de estrategias

pedagdgicas para que los docentes puedan abordar contenidos valiéndose de las tics.
e Psicopedagogia clinica

La resolucion numero 003626 (2019) detalla que el especialista en
Psicopedagogia clinica realiza aportes psicopedagdgicos teéricos y practicos que
facilitan la prevenciéon de trastornos en el aprendizaje, interviene en la deteccién de
dificultades y trastornos de aprendizaje en todas las franjas etarias, elabora estrategias
y condiciones adecuadas para facilitar las situaciones de aprendizaje en cada caso

consultante y diagnostica problemas y trastornos de aprendizaje en todas las edades.

Por otro lado, asesora a equipos interdisciplinarios de educacion y salud mental
sobre las caracteristicas y formas de intervencion en personas con dificultades de
aprendizaje. Orienta a familias, cuidadores y educadores sobre criterios adecuados y
acciones eficaces para que participen desde su rol en la deteccién y el tratamiento.
Evalla la problematica sanitaria, educativa, laboral y social, segin la edad y la condicion
de cada persona. Ademas, propone y ejecuta programas de recuperacion y estimulacion

con el fin de solucionar o disminuir la incidencia de los trastornos
e Psicopedagogia laboral

La resolucibn numero 003626 (2019) expresa que el especialista en
Psicopedagogia laboral desarrolla el marco teérico conceptual que fundamenta y
sostiene la practica en psicopedagogia laboral. Utiliza el método clinico, con una actitud
de observacion, elaboracion e intervenciéon. Comprende e interpreta los procesos de
aprendizaje implicados en el trabajo, que se generan y desarrollan tanto en las personas
como en las organizaciones. Interviene en la reintegracion laboral de las personas.
Comprende y atiende a la particularidad de cada organizacion, de cada grupo, de cada
persona en la interrelacion entre el sentir, el pensar y el actuar desde una perspectiva
gue apunta al desarrollo humano.

e Salud comunitaria

La resolucion numero 003626 (2019) detalla que el especialista en salud
comunitaria participa eficientemente en el equipo profesional para resolver las

necesidades de salud de su comunidad. Provee capacitacion desde el punto de vista
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psicopedagdgico a las personas y grupos para que superen sus adversidades. Asesora
sobre las mejores estrategias para transmitir a la comunidad pautas de educacion de la
salud.

En conclusién, la Psicopedagogia es una ciencia que se ocupa del sujeto en
situacion de aprendizaje, la cual nace de una confluencia de la pedagogia y la
psicologia. En este capitulo se abordé la ley por la que se rige la Psicopedagogia, la
cual es la 5044/86 en Mendoza, asi como también, los ambitos laborales segun dicha

ley y las incumbencias profesionales en el &mbito de la Psicopedagogia.

En el siguiente capitulo, se abordan temas referidos a las proyecciones/
expectativas laborales, en un primer momento definiendo estos términos para luego
analizar dichas proyecciones en estudiantes de 4to afio de la carrera de Psicopedagogia
de la UCA, Mendoza. Ademas, se analiz6 el plan de estudio de la carrera, el inicio de la

actividad laboral y por ultimo el grado de satisfaccion laboral.
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CAPITULO 2:

LAS PROYECCIONES LABORALES EN ALUMNOS
AVANZADOS DE LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

27



En el presente capitulo se abordan temas referidos a las
proyecciones/expectativas de los estudiantes, ademas se analizo6 el plan de estudio de
la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Catolica sede Mendoza, sede Parandy
sede Buenos Aires y, por ultimo, se desarrollaron temas con respecto a los ambitos
laborales, el comienzo de la vida laboral y la satisfaccién laboral que presentan

alumnos/as de la carrera de Psicopedagogia.

2.1. ¢{QUE SON LAS PROYECCIONES?

Proyectarse personal y profesionalmente es decidir con autonomia en el
desarrollo y evaluacién del proyecto de plan de vida y carrera. Por medio de la
autovaloracion de nuestras habilidades, actitudes, experiencias y motivaciones se llega
a elecciones y acciones fundamentadas y responsables consigo mismo y con su

entorno. Lopez et al. (2020)

La decision de elegir una opcion académica luego de la escolaridad obligatoria
implica poner en juego mecanismos emocionales y cognitivos relacionados con dicha
eleccion, y sobre estas mismas se van a conformar las expectativas que van a permitir

imaginar el perfil del egresado, campos laborales y desempefio profesional.

Los estudiantes, construyen representaciones acerca de la carrera que eligen y
esto da lugar a expectativas sobre el rol y las tareas a desempefiar como futuros
profesionales; independientemente de cudles sean los factores que han determinado
esa eleccién, se generan una serie de creencias e ideales acerca de lo que sera el
ejercicio de la tarea profesional. Esta cosmovisién se maodifica y consolida a lo largo del

proceso de formacion.

Transitar desde la universidad al mundo laboral supone un cambio importante

en la vida de las personas.

Segun Morchio (2015) en la actualidad, la Educacion Superior plantea como

meta central el aprender a aprender.

En la carrera de Psicopedagogia se producen una serie de aprendizajes
complejos que posibilitan al estudiante, apropiarse de los contenidos disciplinares, al

igual que la posibilidad de constituirse en sujeto en ese mismo aprendizaje.

Morchio (2015) expone en el libro “Aprender a aprender como meta de la
educacién superior’ que el estudiante universitario es considerado un agente activo,

capaz de tomar conciencia de los procesos que realiza para aprender y de modificar su

28



conducta en funcién de su percepcidn sobre si mismo, sobre su situacion académica y
sobre la relacion entre ambas. A la vez, tenemos presente que el aprender, en la
practica, conjuga elementos cognitivos, afectivo-motivacionales, situacionales,
contextuales, culturales, que interactian de modo que los cambios en uno de ellos

repercuten en mayor o menor medida en el conjunto.

Teniendo en cuenta lo expuesto en la catedra” Orientacién Vocacional,
Profesional y Ocupacional’ dictada por Pulenta y Mazzitelli (2021) al elegir una carrera
esta en juego el nivel de aspiraciones y la imagen de si mismo en términos de
autoestima y expectativa, es decir su identidad personal, donde debe conciliar “lo que

[ T]

es”, “sus proyectos” y “lo que esperan de él”.

Cuando se produce un ajuste en el plano psicol6gico, decimos que ha alcanzado
su identidad ocupacional, la cual, se produce cuando una persona ha integrado sus
distintas identificaciones, y sabe que es lo que quiere hacer, de qué manera y en qué
contexto. La identidad ocupacional incluye, por lo tanto, un cuando, un quién, un con

qué, un cédmo y un donde. La misma se construye durante toda la vida.

Ademés, se expone en dicha catedra que el sentimiento de identidad
ocupacional se ha gestado sobre la base de las relaciones con los otros. En esas

relaciones algunos aspectos merecen atencion:
e La génesis del ideal del yo

Las relaciones gratificantes o frustrantes con personas ejecutoras de roles
sociales (parientes, amigos, otros) con las que la persona se identifica consciente o
inconscientemente, tienden a pautar el tipo de relacién con el mundo en términos de

ocupaciones.
e |dentificaciones con el grupo familiar

El grupo familiar constituye el grupo de pertenencia y de referencia fundamental
y es por ello que los valores de ese grupo constituyen anclajes significativos tanto si la
familia opera como grupo de referencia positivo o si opera como grupo de referencia

negativo.

e |dentificaciones con el grupo de pares
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Opera de la misma manera que el grupo familiar, pero a diferencia de él, casi

nunca es tomado como grupo de referencia negativo.
e |dentificaciones sexuales

Si bien es cierto que nuestra sociedad se encamina hacia la igualdad de
oportunidades ocupacionales para varones y mujeres, no es menos cierto que las
ocupaciones no son consideradas como sexualmente neutras. Hay ocupaciones mas o
menos “masculinas” o “femeninas”, y la persona integra esta valoracion dentro de su

identidad ocupacional.

Teniendo en cuenta esto cabe destacar que la constitucion de la “identidad

ocupacional” esta vinculada a la conformacién de un proyecto de vida.

2.2 Andlisis del plan de estudio de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Catdlica Argentina.

Analizar el plan de estudio de la carrera nos permite observar en qué ambitos de
la Psicopedagogia estan mas preparados los alumnos, en cuanto al conocimiento
tedrico y en cuanto a la practica. Las practicas profesionales nos indican u orientan a
definir los puestos de trabajo y las competencias profesionales. Bethencourt y; Cabrera
(2012).

En la Universidad Catdlica Argentina (UCA) son 4 afios de estudio obligatorio
para obtener el titulo de licenciado en Psicopedagogia, cada afio cuenta con alrededor
de 11 materias aproximadamente. En total son 49 materias. Ademas, se realizan
practicas profesionales desde 2 afios en adelante. Plan de estudio. (Anexo N°1).

Ademas, se puede consultar en la pagina web de la Universidad (uca.edu.ar)

Analizando el plan de estudio de la carrera de Psicopedagogia, se puede
observar que hay muchas materias referidas a la clinica y a la educacion, sin embargo,
se observa pocas o ninguna materia referida a los &mbitos socio- comunitarios, laboral-

empresarial o judicial-forense.
Algunas de las materias referidas al &mbito educativo son:

- Pedagogia (primer afio),
- Didactica general (primer afo),
- Psicologia de la educacion (segundo afio)

- Educacion y diversidad (segundo afio)
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- Didactica y curriculum I (segundo afo)
- Didactica y curriculum Il (tercer afio)

Materias referidas al ambito clinico:

- Clinica psicopedagdgica en nifios (tercer afio)
- Orientacién y tratamiento en clinica psicopedagdgica (tercer afio)

- Clinica psicopedagodgica en adolescentes y adultos

Mientras que no hay materias que sean especificamente del dmbito socio-

comunitario, judicial-forense y laboral-empresarial.

Durante la carrera de Psicopedagogia en la UCA se estudian distintos modelos
tedricos acerca del aprendizaje donde se tiene en cuenta el diagnostico e intervencion
en todos los rangos etarios. Los profesionales adquieren saberes provenientes de las
neurociencias, la psicologia educacional, los contextos socioculturales, la psicologia de
la personalidad, la psicopedagogia clinica y la orientacion educacional y vocacional,

entre otros.

A lo largo de la carrera se realizan practicas profesionales, en la provincia de
Mendoza se desarrollan las practicas desde segundo afio de la carrera, siendo estas
mismas sobre un caso clinico, en donde se observan los predictores de la lecto-escritura
y el célculo en nifios de nivel inicial. En tercer afio las practicas consisten en realizar un
proyecto que se acerque al futuro trabajo profesional. Por Gltimo, en cuarto afio de la
carrera las practicas consisten en un caso clinico donde se debe realizar un diagnéstico
y planificar la intervencion y tratamiento, la cual se lleva a cabo en el caso de que el

tiempo lo permita.

La carrera de Psicopedagogia en Mendoza es una licenciatura, sin embargo, se
puede observar que en otras facultades del pais se dicta en institutos, los egresados/as

de estos terciarios pueden realizar un ciclo de complementacion curricular.

Segun lo expuesto en el “Reglamento Trabajo Final de Licenciatura en
Psicopedagogia” (2021) para la obtencién del titulo universitario se requiere haber
terminado el cursado completo de la carrera, al igual que la aprobacién de las materias
segun el plan de estudios vigente. Ademas, se debera aprobar un Trabajo Final de
Licenciatura el cual consiste en un trabajo de investigacion individual sobre un tema
relativo al orden de interés de alguna disciplina académica perteneciente a la carrera

del estudiante y acorde a las competencias profesionales de la carrera.
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Es una instancia de integracion de los saberes adquiridos y ofrece la posibilidad
de una investigacion aplicada. Debe evidenciar solvencia conceptual y manejo de
procedimientos de investigacion. EI mismo contara con una instancia de Defensa Oral y
Pablica el cual comprendera una exposicion de los mismos y las preguntas y
cuestionamientos que el Tribunal Evaluador considere adecuadas sobre el contenido
del documento escrito y sobre aquellos aspectos que se establezcan como pertinentes

para determinar la capacidad profesional del estudiante.

2.3 Insercidn laboral en Psicopedagogia

Son numerosos los estudios que analizan la insercion laboral psicopedagégica
y destacan que la mayor parte de los profesionales orientan su ejercicio a la insercién
en instituciones escolares y de salud, mientras que los alcances del rol en ambitos
académicos y/o cientificos estan mucho menos explorados (Bartolini, 2004; Cullari y
Mérquez, 2011; Delgado et al., 2020; Ventura, Borgobello, et al.; 2012; Ventura,
Gagliardi, et al., 2012).

En la sociedad actual se identifican cada vez nuevas necesidades educativas
gue requieren intervencibn o accion psicopedagdgica. Muestras de ello son el
incremento de publicaciones en ambitos especificos de intervencion, y la inserciéon

laboral de los licenciados en Psicopedagogia.

Segln lo expuesto por Bravo, Gémez y Matus (2021) en la catedra
Intervenciones psicopedagdgicas, institucionales y organizacionales el psicopedagogo
es un profesional capacitado para desarrollar su tarea en multiples ambitos, tanto en
esferas privadas o publicas en las instituciones, organizaciones, lugares de trabajo
privados, equipos disciplinares e interdisciplinares, donde se haga necesaria su
intervencion para analizar, promover, prevenir, recuperar, orientar, asistir, favorecer las

condiciones 6ptimas de aprendizaje a lo largo de toda su vida.

Los datos son mas que esclarecedores para concluir que el ejercicio profesional
del psicopedagogo trasciende mas alld de los estrictos servicios psicopedagdgicos
escolares y servicios de orientacién, y que la accién psicopedagégica también se
extiende mas alla de la Psicopedagogia como ambito cientifico-profesional- escolares
con barreras para el aprendizaje y la participacion, y con necesidades de atencion u
orientacion especifica. Los ambitos de accion profesional objeto de la intervencion

psicopedagdgica se han ampliado en los Gltimos afios.
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Primeramente, debemos comprender que la orientacion psicopedagodgica es un

proceso de ayuda y acompafiamiento continuo a todas las personas, en todos sus

aspectos, con el objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo humano a lo largo de

toda la vida.

Bravo, GOmez y Matus (2021) en la catedra Intervenciones psicopedagogicas,

institucionales y organizacionales ademas exponen sobre la existencia de distintos

modelos de orientacién e intervencién psicopedagdgica:

Modelo clinico (counseling): Centrado en la atencion individualizada, donde la
entrevista personal es la técnica caracteristica.

Modelo de programas: Se propone anticiparse a los problemas y cuya finalidad
es la prevencion de los mismos y el desarrollo integral de la persona.

Modelo de consulta: La consulta colaborativa es el marco de referencia
esencial, que se propone asesorar a mediadores: profesores, tutores, familia,
institucion; para que sean ellos los que llevan a término programas de

Orientacion.

Existen ademas distintas areas de intervencién las cuales se encuentran

interrelacionadas entre si:

2
%

2
°o

2
°o

Orientacidon _profesional: Siguiendo un criterio histérico, sabemos que la

Orientacidn surgié como Orientacidn vocacional. Su conceptualizacion se fue
ampliando a partir de la “revolucion de la carrera”, adoptando un enfoque de ciclo
vital. Aportaciones posteriores, han propuesto la integracién curricular y el
desarrollo de la carrera en las organizaciones: Orientacién para el desarrollo
de la carrera. Si usamos la expresion tradicional de lenguas romanticas la

denominamos: Orientacion profesional: Aprender a emprender

Orientacion _en los procesos de ensefianza-aprendizaje; Presta atencion a

métodos de estudio, habilidades de aprendizaje, aprender a aprender,
estrategias de aprendizaje, comprension lectora; lo cual reclama asesoramiento
curricular. Ademas, enlaza con las dificultades de aprendizaje, que junto con las
dificultades de adaptacion han sido focos de atencién. Y ahi, confluyen con la

Orientacion especial: Aprender a aprender.

Atencion a la diversidad: Las NEE se han ido ampliando para incluir a una

diversidad de casos en las que se encuentran grupos de riesgo, minorias étnicas,
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marginados, etc. Esto, se denomina atencion a la diversidad: Transversal a
todas

% Orientacion para la prevencion y desarrollo: dentro de esta, se incluyen

contenidos como habilidades de vida, habilidades sociales, temas transversales
(educacion para la salud, educacion sexual, educacién moral, educacion
ambiental, educacion vial, etc.); la educacion emocional cobra gran importancia,
la cual estd encaminada al conocimiento de las propias emociones y de los
demas, control emocional, desarrollo de inteligencia emocional, etc.: Aprender

aser.

El psicopedagogo en instituciones educativas

Los servicios de orientacion de las escuelas estatales del nivel medio para el

nivel secundario se encuentran integrados por:

e Orientador social (trabajador social)

e Orientador psicopedagdgico

e Asesor pedagogico

e Coordinador pedagdégico (psicopedagogo)

La funcion principal del servicio de orientacién es colaborar en el proceso

educativo institucional desde todos los aspectos. Los objetivos son:

e  Prevenir el fracaso escolar, evidenciando la repitencia y desercion

e Promover la retencién con calidad

e Promover la participacion comunitaria, involucrando a todos los miembros de la
comunidad educativa, con acciones de orientacién y asesoramiento

e Favorecer y acompafiar la inclusién educativa

Roles y acciones especificas de orientacién en el &mbito escolar:

A. Acciones de orientacion psicopedagoégica

e Coordinar y participar en el periodo de ambientacidén-nivelacion destinado a
alumnos que ingresan a 1°.

e Diagnoéstico psicopedagégico de cada grupo ingresante y pronéstico de los
mismos para proyectar estrategias que favorezcan su desenvolvimiento en la
escuela.

e Sistematizacion de la informacion de los alumnos en un legajo escolar unificado.
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e Informacioén de dicho diagndstico al equipo directivo y docentes a fin de elaborar
estrategias que tiendan a favorecer los aspectos positivos individuales o
grupales.

e Entrevistas a los alumnos para estimular el aprendizaje de la organizacién del
tiempo.

e Seguimiento de alumnos que se encuentran en riesgo escolar.

e Entrevistas domiciliarias a las familias de los alumnos

e  Elaboracion de informes sociales

e Précticas de mediacion en el aula

e Derivaciones a instituciones que forman parte de la red

e Relevamiento de alumnos que necesitan abonos y becas
B. Acciones de coordinacion pedagogica

e Acuerdos de cronograma y plan de trabajo con areas: direccion, servicio de
orientacion, docentes y preceptores.

e Elaboracion de proyectos junto a directivos y asesoria pedagégica

e Colaboracion en la realizacion del PEI 'y PCI

e Colaboracion en la triangulacion pedagoégica

e Realizacion del seguimiento del clima del aula

e Informacién de los resultados de diagnéstico en todas las areas
C. Acciones de la asesora pedagégica

e Elaboracion del PEI 'y PCI

e Acompafiamiento pedagdgico a docentes

e Asesoramiento y orientacion en el diagndstico inicial, planificacién y programas
e Asistir a reuniones con directivos

e Coordinacion y organizacion de jornadas

e Observacion de clases. Realizacion de triangulaciones

Acciones conjuntas que realizan los miembros del servicio de orientacién

e Reunién con directivos para acordar pautas y metodologia de trabajo en
conjunto que permitan optimizar las tareas del servicio de orientacion.

e Planificar anualmente las actividades a desarrollar por cada miembro en formato
proyecto.

e Colaborar en la construccién del PEIl y PCI.
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e |deary llevar a cabo talleres para alumnos, docentes, padres.

Los servicios de orientacion de las escuelas privadas son 6rganos de orientacion
educativa a la comunidad escolar en los aspectos relativos a la dimension técnico-

pedagogica segun las caracteristicas de cada nivel:

En el nivel inicial y nivel primario la orientacion se relaciona con la adquisicion
de aprendizajes instrumentales, hbitos y relaciones con el ambiente familiar. En el nivel

secundario la orientacion debe ser académica, personal y profesional.

La orientacion en el a&mbito privado puede ser ejercida por diferentes
profesionales dependiendo de las necesidades especificas del colegio y la poblacion

escolar.
1. Actividades realizadas en el nivel inicial

Planificar anualmente las actividades a desarrollar

Entrevistas de ingreso con padres y alumnos

Organizar el periodo de adaptacion

Acompafiar pedagdgicamente a docentes en el periodo de adaptacion
e Aproximacion diagnéstica del grupo
e Evaluacion de la madurez escolar

e Detectar alumnos con dificultades en la maduracién cognitiva y personal
2. Actividades realizadas en primariay secundaria

e Elaboracion de informes psicopedagdgicos

e Elaboracion de proyectos

Confeccion de panoramicas de rendimiento

Aproximacion diagnéstica de grupos

e Participacion en reuniones formativas para padres

El psicopedagogo en el ambito sociosanitario

En el sector de salud es posible distinguir 3 tipos de intervenciones:

Atencion: Es una intervencién orientada a los riesgos o factores clinicos relacionados
con enfermedades. Se dice de una accion dirigida a las personas y le es propia a

aguellos sujetos que presentan un problema de salud o riesgo de enfermarse. Se

36



caracteriza por tratarse de una intervencion que mantiene relaciones jerarquicas:

médico-paciente.

Prevencidn: Se trata de preparar con anticipacion, las cosas necesarias para un fin.
Tomar medidas para evitar un dafio o peligro, o también conocer de antemano un dafio
0 perjuicio. Su objetivo es disminuir la aparicion, prevalencia y la discapacidad residual

de los trastornos, alteraciones o eventuales dafos de salud.

Promocion: Se refiere a la accion de proporcionar a la gente, a la comunidad, los
medios necesarios para mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma.
Para alcanzar un estado adecuado de bienestar fisico, mental, social y espiritual, la
gente debe ser capaz de identificar y realizar sus aspiraciones, de satisfacer sus

necesidades y de cambiar o adaptarse al medio ambiente.
Los objetivos y tareas propias de cada uno de ellos son:

Primario: Corresponde a una etapa premorbida (atn no hay dafio ni enfermedad). Su
objetivo es disminuir la aparicion o incidencia de afecciones, dafios o enfermedades, por

lo que son tareas propias la informacién, comunicacion y educacién para la salud.

El labor del psicopedagogo se centra en llevar a cabo programas de educacion
en salud mental, como talleres para formacién de padres respecto a las tareas propias
de la crianza, programas de formacion en valores y competencias (para evitar o prevenir
conductas problematicas o consumos problematicos), programas para acrecentar
competencias y habilidades sociales, programas de acompafiamiento y orientacion
(ante crisis posteriores a hechos como pérdida de un ser querido, divorcio y programas

de reduccién de dafos.

Secundario: Se refiere a intervenciones en etapas premorbidas y morbidas, es decir,
ante el franco riesgo de enfermar o cuando ya se ha producido el dafio o enfermedad.
Su objetivo es disminuir o reducir la duracion o prevalencia de estos fendbmenos. Sus
tareas propias son la deteccion precoz y el tratamiento oportuno. Desde la
psicopedagogia sus tareas son la identificacion temprana y tratamiento inmediato de
dafios en etapas vitales como la nifiez y la adolescencia que tengan un fuerte impacto

en el desempefio socio académico.

Terciario: Ya se considera que el evento ha acontecido o esta en pleno curso y esta

impactado con serias consecuencias para el sujeto que lo padece. Hay dafio y
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enfermedad y por eso el objetivo es reducir, disminuir al maximo posible todo defecto o
discapacidad residual que un dafio o enfermedad haya provocado y facilitar la
reinsercibn de roles y funciones en la comunidad. Sus tareas centrales son la
rehabilitacion y reeducacién. Desde la psicopedagogia: colaboracién en equipos
profesionales orientados a la recuperacion de funciones cognitivas, sociales,

estimulacion, etc.

Cuaternario: Refiere a instancias de enfermedad o dafio terminal y plantea la
contribucidn con la 6rbita de cuidados paliativos y el acompafiamiento hacia una muerte
digna. Desde la psicopedagogia: intervencion en subsistemas familiares como hijos
pequefios o0 en edad escolar que tengan el sostenimiento y continuidad en sus

desempefios.

El perfil del psicopedagogo en salud abarca tanto lo educativo como lo
relacionado con la salud. Su labor se centra en acentuar la prevencion en todas sus
dimensiones, reducir los trastornos y su duracion realizando un diagnéstico precoz,
garantizar la educacion en todo momento, detectar areas de déficit, de rendimiento

normal o superior y trabajar con otros profesionales de ser necesario.

Por otro lado, busca ayudar a que el sujeto promueva Sus propios recursos para
aprender un estilo de aprendizaje que pueda volver a crear en diferentes situaciones.
Otra de sus funciones es asesorar a los médicos en relacion a los informes de
diagnéstico psicopedagdégico gue tiene el sujeto tanto en las areas de rendimiento como

en los diferentes procesos cognitivos.

El psicopedagogo trabaja en ambitos como la orientacién, innovacién en la
educacion, supervision y regulacién del sistema y atenciéon a la diversidad. La

intervencion en la salud publica abarca:

e Salud comunitaria: problematica de la salud de la poblacion

e Clinica psicopedagogica: tarea de atencién de nifios, adolescentes, adultos
que consultan por problemas en aprendizaje.

e Investigacion: aprender e identificar problematicas relevantes para la

comunidad, equipo de salud.

El psicopedagogo en hospitales es el agente de control de cambio, el encargado
de disefiar e implementar planes de actuacion para mejorar la calidad de ensefianza en

aulas hospitalarias.
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La intervencién psicopedagdgica dentro del &mbito de la pedagogia hospitalaria

debe dirigirse en 3 direcciones:

Adaptar al sujeto y su familia al hospital
Evitar el desarraigo del nifio de su medio habitual
3. Aportar los medios necesarios para ayudar al paciente y sus progenitores a

autorregular sus emociones

El psicopedagogo en la ancianidad

La intervencidén con adultos mayores apunta a crear aprendizajes significativos
ya que este tipo de poblacién estan mas proximos a la vivencia de finitud, y por lo tanto
necesitan tener claro el para qué seguir aprendiendo. Es un espacio de desarrollo que
trasciende lo puramente recreativo, para llevar a cabo acciones productivas; es
necesario que la propuesta de actividades resulten eficaces, y para ello es necesario
partir de los intereses de los sujetos y sus posibilidades reales.

Se debe generar un espacio para promover el encuentro, la participacion y el
intercambio entre los adultos mayores. Ademas, debemos propagar la ocupacion del
tiempo libre en forma gratificante, establecer redes intra y extra grupales, y lograr un
abordaje acorde a las diferentes necesidades del grupo. La meta principal sera
promover la construccién de un “proyecto de vida”, buscando un sentido al camino que

les queda por recorrer.

El psicopedagogo en el ambito laboral

Se entiende a la Psicopedagogia laboral como el estudio de las personas en
situacion de aprendizaje laboral. Esto implica la comprension del aprendizaje y sus

dificultades en las personas, grupos, organizaciones e instituciones.

Entendemos por gestion psicopedagdgica la instrumentacion de un conjunto de
procedimientos para operar sobre la realidad, en los niveles individual, grupal y

organizacional con fines preventivos, terapéuticos y de asesoramiento.

El psicopedagogo realiza tareas de seleccion, capacitacion y asesoramiento
ocupacional laboral, ofrece asistencia a conflictos en el aprendizaje del trabajo e

interviene en los procesos de orientacion laboral, ocupacional y profesional.
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Sagi-Vela (2004) define la competencia laboral como el conjunto de
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber estar y querer hacer)
gue, aplicados en el desempefio de una determinada responsabilidad o aportacion

profesional, aseguran su buen logro.

Desde esta perspectiva el psicopedagogo participa en la seleccion de personal
detectando y evaluando las competencias necesarias para el desempefio exitoso de

una funcién como la motivacion correspondiente, gusto e interés.

Por otro lado, cuando una persona se integra a una nueva empresa o puesto de
trabajo, se realiza un procedimiento denominado induccién. Es el procedimiento por el
cual se presenta la empresa a los nuevos empleados para ayudarlos a integrarse. Son
actividades que se realizan con el objeto de guiar, orientar e integrar a los empleados
en el ambiente de trabajo y puesto.

Los contenidos de un programa de induccion incluyen la bienvenida y recorrido
por la empresa, brindar informacion histérica y cultural de la misma, presentaciones y la

ubicacién del empleado en su puesto de trabajo.

Cabe agregar segun lo expuesto en la catedra de Intervenciones
psicopedagdgicas, institucionales y organizacionales el psicopedagogo puede llevar a
cabo, ademés, procesos de capacitacion las cuales son instancias de aprendizaje grupal
o individual que contribuye tanto al desarrollo personal como a la productividad de la

organizacion.

El rol del psicopedagogo apunta a analizar las demandas y necesidades a través
de un proceso que nos permita identificar si la dificultad en la realizacién de la tarea esta
relacionada con la falta de conocimientos, habilidades y actitudes. Si es asi se busca

dar una respuesta a esa necesidad.

El psicopedagogo en el ambito de investigacidn

Otro de los ambitos en los que tiene incumbencia el psicopedagogo es el area

de investigacion.

Segun Ricci, C. la investigacion en Psicopedagogia permite:
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- Hacer cientifico en el cambio epocal en el que coexisten posturas heredadas de
la modernidad con epistemologias ampliadas y modulaciones metodologicas
emergentes.

- Caracter problematizador y cuestionador

- Produccién de conocimientos teéricos y/o metodologicos referidos a la
probleméatica de los procesos situados de aprendizajes y sus vicisitudes que
involucran sujetos en contextos.

- Configura conocimientos de la disciplina aptos para el dialogo interdisciplinar y
eventualmente conocimientos interdisciplinares.

- Su punto de partida es una problematica que evidencia vacancia de
conocimiento disciplinar y/o interdisciplinar que origina una investigacion

cientifica

Su objetivo es, por un lado, consolidar la condicion disciplinar de la
Psicopedagogia en el campo de las Humanidades y de las Ciencias Sociales y
por otro lado, aportar conocimientos que fortalezcan el didlogo interdisciplinar en
el campo de las Humanidades y de las Ciencias Sociales.

2.4 SATISFACCION LABORAL

Navarro Guillén (2015) expone que la realidad laboral no siempre es el medio de
gratificacion de necesidades y puede convertirse en un problema cuando esta se da de
forma negativa entre la satisfaccién laboral y la productividad viéndose afectados los
trabajadores, las organizaciones donde trabajan, y la sociedad donde se ubican. El
analisis de las experiencias de vida y las percepciones de los trabajadores es de
relevancia en la toma de decisiones que inciden en la calidad de vida de las personas,
el desempefio de organizaciones y en las dinamicas sociales. Siendo un fenémeno que

trasciende la individualidad para repercutir en la colectividad.

El grado de satisfacciéon laboral depende de una serie de factores como las
aspiraciones personales, necesidades profesionales y beneficios del ambiente de

trabajo.

Se define a la satisfaccién laboral como la combinacion de factores psicolégicos,
fisiolégicos y ambientales, que propician un determinado estado en el trabajador.
Ramirez y D’Aubeterre (2007)

La necesidad de un servicio de calidad por parte de los profesionales que se

interesan por la infancia, desde el ambito de la atencién social, es incuestionable. Sin
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embargo, las politicas publicas de gestion de estos servicios han mantenido,
probablemente, mayor interés por la calidad del servicio que por la satisfaccién de los
trabajadores, olvidando que, como ya se viene demostrando (Figueiredo et al, 2012), la

satisfaccion de los profesionales se vincula intimamente con su productividad.

Desde el espacio educativo el estudio sobre la satisfaccion laboral permite a los
centros de educacién superior contar con informacion para contrastar la formacion
profesional que desarrollan. De esta manera las instituciones pueden reflexionar sobre
su participacion la incursion y desempefio en el ambito laboral de sus egresados. Las
universidades necesitan conocer cudles son las demandas del mercado de trabajo, para
brindar las herramientas y construir los conocimientos requeridos para que los

graduados consigan constituirse en trabajadores productivos y satisfechos.

Para concluir, los estudiantes deben transitar desde la universidad al mundo
laboral lo cual supone un cambio importante, ellos construyen representaciones acerca
de la carrera que eligen y esto da lugar a expectativas sobre el rol y las tareas a
desempefar como futuros profesionales. En consecuencia resulta importante que la
psicopedagogia brinde una formacién integral a sus alumnos permitiéndoles formarse
adecuadamente para abordar problematicas propias del aprendizaje en distintos
ambitos como la educacion, salud y el trabajo que pueden darse en las distintas etapas
de la vida, generando mejoras tanto en aspectos tedricos y metodolégicos de la carrera
de ser necesario para asi, lograr una mayor constitucion disciplinar de la misma y por
ende mayor seguridad en sus estudiantes a la hora de desempefiar su rol profesional al

recibirse.

En la presente tesis se investigd dichas proyecciones o expectativas laborales
que tienen los alumnos de la carrera de Psicopedagogia de la UCA. Ademas, dentro de
este capitulo se retomaron términos referidos a los campos y ambitos laborales de la

Psicopedagogia y al grado de satisfaccién laboral.
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FASE EMPIRICA
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CAPITULO 3:

MARCO METODOLOGICO
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En el presente capitulo se abordan temas referidos al tipo de investigacion que
se realizd, también se explica sobre la poblacion a la que se aplicé el instrumento y se

realiza una descripcion de dicho instrumento, para luego analizar los datos obtenidos.

3.1 Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacién que se desarroll6 es esencialmente descriptivo. Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de grupos que se someten a un analisis. Es decir, Unicamente pretenden medir
o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren. Por otra parte, se hace alusién a que la investigacion
presenta algunos componentes de alcance explicativo ya que estan dirigidos a
responder por las causas de los eventos y fendmenos sociales, centrando su interés en
por qué ocurren determinados fendmenos y en qué condiciones se manifiesta o por qué
se relacionan dos o més variables (Hernandez Sampieri et al. 2014).

Esta investigacion se llevo a cabo siguiendo una metodologia cuantitativa, la cual
consiste en la recoleccion de datos para probar una hipétesis con base en la medicion
numeérica y el analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y
probar teorias. El estudio cuantitativo se basa en investigaciones previas, pretendiendo

delimitar intencionalmente la informacion (Hernandez Sampieri et al., 2014).

3.2 HIPOTESIS

Las hipétesis son suposiciones hechas a partir de datos que sirven para iniciar

una investigacion, en el caso de la presente investigacion se plantean cuatro hipétesis:

1. Las proyecciones de los alumnos de 4° afio de la carrera de
Psicopedagogia se focalizan sobre todo en el ambito clinico.

2. Segun las expectativas de los estudiantes de la carrera, el primer
contacto con el mundo laboral se desarrolla en el ambito de la docencia
de apoyo a la inclusion.

3. El ambito laboral en lo educativo es el campo que predomina en las
proyecciones de los alumnos de 4to de la carrera de Psicopedagogia de
la UCA.

4. El &mbito judicial y socio-comunitario son los que menos predominan en
las proyecciones de los alumnos de Mendoza, Parand y Buenos Aires 0
el cual es mas dificil de acceder, segun los estudiantes de 4to de la

carrera de Psicopedagogia.
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3.3 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio que presenta la investigacion es no experimental, ya que la variable

gue interviene no es susceptible de manipulacion o dosificacion por parte del

investigador y tipo transversal con una compilacion de tres escalas editadas tipo Likert.

describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.

La recoleccién de datos se realiz6 en un solo momento y tiempo Unico para

Por dltimo, también el disefio de la investigacion se clasifica en transversal

exploratorio, por lo que buscoé indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una

0 mas variables en una poblacion (Hernandez Sampieri et al., 2014).

3. 4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

El cuestionario fue realizado con el fin de investigar aspectos referidos a el

campo laboral de la Psicopedagogia y las expectativas de los estudiantes. Ademas,

observar en los mismos si se sienten preparados para ejercer la profesién y si

consideran que deberia cambiar la formacion.

Tabla N°1: Definicién de variables e Indicadores

Variables Definicion Definicion Variables Indicadores Formulario
conceptual operacional
Alumnos de [ Persona que | Cuestionario: - Edad -Datos Pregunta N° 1
4to afio | recibe “Proyecciones - Sexo sociodemogréficos | Pregunta N° 2
Carrera. Lic. | ensefianzas laborales en Pregunta N° 3
en de un maestro | alumnos de - Institucié | -Mendoza
Psicopedago |0 que sigue | cuarto afio de n donde | -Parana
gia. estudiosenun | la carrera de estudia la | -Buenos Aires
centro Psicopedagogi carrera
académico a”
superior y que
se encuentra
transitando la
dltima etapa.
Psicopedago | Ciencia que | Cuestionario: - Etapa en | --Estudiante Pregunta N° 5
gia se encarga del | “Proyecciones la que se | -Tesista Pregunta N° 6
sujeto en | laborales en encuentr Pregunta N° 7
situacion  de | alumnos de a -Nivel de | Pregunta N° 8
aprendizaje. cuarto afio de - Carrera | conformidad Pregunta N° 9
la carrera de -Nivel de | Pregunta N° 10
Psicopedagogi - Preparac | conformidad Pregunta N°15
a’ ion -Conocimiento Pregunta N°16

sobre las normas
que regulan el
gjercicio de la
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profesion

Campos Sitio de | Cuestionario: - Conocimi | -Desempefio  del | Pregunta N° 4
laborales trabajo u | “Proyecciones ento psicopedagogo Pregunta N° 11
ocupacion laborales en - Primera salida | Pregunta N° 12
donde se [ alumnos de laboral del | Pregunta N° 14
desarrollan cuarto afio de - Primeros | psicopedagogo
actividades la carrera de trabajos |-Relacion con la
cotidianas. Psicopedagogi carrera
a’ - Primer trabajo
Proyecciones | Expectativas | Cuestionario: - Expectati | -Ambitos en los | Pregunta N° 13
laborales que tiene una | “Proyecciones vas gque le gustaria
persona laborales en laborales | trabajar
acerca de su | alumnos de -Campos laborales
futuro trabajo. | cuarto afo de en los que le

la carrera de
Psicopedagogi
a!!

gustaria trabajar

Fuente: Elaboracion propia.

3.5. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Los objetivos de la investigacion son:

Objetivo general:

- Conocer las proyecciones laborales que tienen los alumnos de la carrera de

Psicopedagogia en relacién a los ambitos y campos laborales que predominan

en la Universidad Catdlica, en las tres sedes (Mendoza, Parana y Buenos Aires).

Obijetivo especifico:

1. Explorar los campos laborales que predominan en estudiantes del Gltimo

afo de la carrera de Psicopedagogia de la UCA.

2. Indagar las proyecciones sobre ambitos y campos laborales en los

alumnos de 4to de la carrera de Psicopedagogia de la UCA.

3. Describir cuales son los campos 0 ambitos laborales de preferencia para

los alumnos en la etapa final de la carrera de Psicopedagogia.

4. Explorar las percepciones respecto de la formacién universitaria recibida

de los estudiantes del dltimo afio de la carrera de Psicopedagogia de la

UCA.
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3. 6 MUESTRA O POBLACION

La muestra de la investigacion consisti6 en 62 alumnos de cuarto afio de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Catoélica sede Mendoza, Parand y Buenos
Aires. Estos estudiantes fueron participes de un cuestionario que evalud los
conocimientos y las proyecciones laborales que tenian los mismos sobre la carrera de

Psicopedagogia en relacion a los &mbitos y campos laborales que predominan.
3.7 RECOLECCION DE DATOS E INSTRUMENTOS

3.7.1 Recoleccion de datos e instrumento

La recolecciéon de datos se lleva a cabo mediante un cuestionario elaborado en
la plataforma “Google Forms” por medio de la cual se buscé recoger informacién sobre
las proyecciones laborales en alumnos de cuarto afio de la carrera de Psicopedagogia
y los ambitos o campos laborales del profesional psicopedagogo que predominan en

Mendoza, Parana y Buenos Aires.

Respecto al instrumento se utiliz6 un modelo de encuesta conformada por
preguntas cerradas y abiertas teniendo en cuenta el marco tedrico desarrollado en la
presente investigacion. El mismo contiene 16 preguntas, que tienen que ver con lo que
respecta a preguntas sociodemograficas (edad, sexo) preguntas referidas a la carrera
de Psicopedagogia y la conformidad/conocimiento que presentan los estudiantes de la
misma, preguntas referidas a los campos laborales en los qué estd implicada la
Psicopedagogia y por ultimo las expectativas que tienen los estudiantes del ultimo afio

de la carrera de Psicopedagogia en relacion con el ambito laboral.
Cuestionario de Google Forms (Anexo 5)

En cuanto a la validez del instrumento esta dada por el andlisis del instrumento
a través de dos profesionales con experiencia en investigacion, Dra. Viviana Garzuzi,

de UCA sede Mendoza y Dra. Natalia Petric, de UCA sede Parana.

3.7.2 Aplicacion

El instrumento se aplicé de forma virtual, se difundié a alumnos de 4to afio de la
carrera de Psicopedagogia de la UCA en las tres sedes (Mendoza, Parana y Buenos
Aires), a través de grupos de WhatsApp y e-mails. Con dicho cuestionario se pretende

aprobar o refutar las hip6tesis de la investigacion.
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En el siguiente capitulo se analizaran los resultados obtenidos en los
instrumentos aplicados y se expondran las conclusiones de la misma. También se

presentaran los anexos, tablas y gréficos obtenidos a lo largo de toda la investigacion.
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CAPITULO 4:

ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS
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En el siguiente capitulo se presentan los datos procesados del cuestionario de
“Proyecciones laborales en alumnos de cuarto afio de la carrera de Psicopedagogia”
administrado a 62 estudiantes de cuarto afio de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Catdlica Argentina, sede Mendoza, Buenos Aires y Parana por medio de

los cuales se pudieron obtener los siguientes resultados:

Las primeras tres preguntas nos permiten ilustrar la distribucion de la muestra
en cuanto a edad, sexo y sede donde estudian los estudiantes participantes de esta

investigacion a traveés de distintos graficos.

Gréficos
1. Edad.

Titulo: Grafico 1. Distribucion de la muestra por edad

20
6

Fuente: Elaboracién propia

El gréafico 1 indica la distribucion de la muestra segun la edad. Se observa que
62 alumnos respondieron de los cuales 11 tienen 20 afios, 26 encuestados/as tienen 21
afos representando el 45,2% de la muestra resultando ser el rango de edad de los
encuestados que mas ha respondido, 10 encuestados/as tienen 22 afios, 2
encuestados/as tienen 23 afios y 4 encuestados/as 24 afios. Ademas, se observa 1
encuestado/a por edad de 26, 28, 30, 37, 40 y 49 afios.
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2. Sexo.

Gréfico 2. Distribucién de la muestra por sexo

Masculino
3.2%

Femenino

Fuente: Elaboracién propia

El gréfico 2 muestra la distribucion segin el sexo. De las 61 respuestas el 96,8%

de los encuestados son mujeres (60 casos) y el 3,2% restante son hombres (2 casos).
3. Institucién donde estudia la carrera

Grafico 3. Distribucién de la muestra por sede en la que se estudio la

carrera.

Parana
37.1%
Buenos Aires

Mendoza (Godoy. ..
21,0%

Fuente: Elaboracion propia

El grafico 3 muestra la sede en la cual estudiaron la carrera los distintos alumnos
encuestados. El 21% (13 alumno/as) estudian en la sede de Mendoza (Godoy Cruz-
San Martin). El 37,1% (23 alumnos/as) estudian en la sede de Paranay el 41,9% (26
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alumnos/as) de los encuestados estudian en la Universidad Catdlica Argentina sede
Buenos Aires.

4. Conocimiento

Grafico N° 4: Grado de conocimiento que tienen los estudiantes en cuanto al
desempefio del Psicopedagogo en los distintos campos laborales.

60

40

20

Recuento de 4- ;Conoces como puede desempenars...

Si Muy poco

4- ; Conoces como puede desemperiarse el Psicopedagogo en los distintos campos laboral?

Fuente: Elaboracion propia

En primer lugar, se ha indagado sobre el grado de conocimiento que tienen los
estudiantes en cuanto al desempefio del Psicopedagogo/ga en los distintos campos
laborales. Podemos observar que casi la totalidad de los estudiantes de las diferentes
sedes (90,3 %) si tienen conocimiento sobre el desempefio del mismo. Mientras que el
9,7% restante conoce muy poco el desempefio del psicopedagogo en los diferentes
campos laborales.

5. Preparacién

Graficos N° 5. Grado de capacitacion que consideran tener en los distintos
ambitos de la psicopedagogia como futuros psicopedagogos/as

En segundo lugar, se les pregunta a los encuestados sobre el grado de capacitacion
que consideran tener en los distintos ambitos de la psicopedagogia como futuros

psicopedagogos/as donde se observan los resultados por medio de distintos graficos.
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5.1 Grafico: Detectar perturbaciones vy dificultades de aprendizaje

Detectar perturbaciones y dificultades de
aprendizaje
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Fuente: Elaboracion propia

El grado de capacitacién que consideran que tienen los encuestados en cuanto
a detectar perturbaciones y dificultades de aprendizaje varia entre poco, bastante y
mucho, siendo que 14 encuestados (22,58%) consideran que tienen poca formacion en
este ambito, 27 encuestados (43,54%) consideran que tienen bastante formacién y 21

encuestados (33,87%) consideran gue tienen mucha formacion en este ambito.

5.2. Gréafico: Investigar en el &mbito de la Psicopedagoqgia

Investigar en el &mbito de la Psicopedagogia
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Fuente: Elaboracion propia

El grado de capacitacion que consideran que tienen las alumnas/os en cuanto a
el area de investigacion en el ambito de la psicopedagogia varian: 5 encuestados
(8,06%) consideran que no tienen formacion en esta area, 31 encuestados (50%)

consideran que tienen poca formacion en esta area, 22 encuestados (35,48%)
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consideran que tienen bastante formacion en esta area y tan solo 4 encuestados

(6,45%) consideran que tienen mucha formacién en el area de investigacion.

5.3. Grafico: Asesorar en el ambito de la Educacioén

Asesorar en el dmbito de la Educacidn
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a asesorar en el ambito de la educacién 7 estudiantes (11,29%)
consideran que tienen poca formacion, 42 estudiantes (67,74%) consideran que tienen
bastante formacién y 13 (20,96%) consideran que tienen mucha formaciéon en este

ambito.

5.4. Gréfico: Asesorar en el &mbito de la salud

Asesorar en el ambito de la salud
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Fuente: Elaboracion propia

El grado de capacitacion que consideran que tienen las/os encuestadas/os con

respecto a asesorar en el &mbito de la salud varian, 5 estudiantes (8,06%) consideran
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gue tienen nada de formacién en este a&mbito, 40 (64,51%) consideran que tienen poca
formacion y 17 (27,42%) consideran que tienen bastante formacion en este ambito.

5.5. Grafico: Realizar orientacion educacional-vocacional individual o grupal

Realizar orientacidn educacional-vocacional
individual o grupal
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Fuente: Elaboracion propia

De los 24 encuestados/as (38,71%) consideran que tienen poca capacitacion
con respecto a la orientacion educacional-vocacional, 15 (24,19%) consideran que no
tienen formacion, 17 (27,42%) consideran que tienen bastante formacion y tan solo 6

(9,67%) consideran que tienen mucha formacién en esta area.

5.6. Grafico: Intervencién psicopedagdgica en el ambito forense

Intervencidon psicopedagdgica en el ambito
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la intervencién psicopedagodgica en el ambito forense, la mayoria

de los encuestados 35 de ellos, es decir un 56,45% consideran que no tienen
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capacitacion en este ambito, 25 (40,32%) consideran que tienen poca formacién y solo
2 (3,22%) consideran que tienen bastante formacion.

5.7. Gréafico: Intervenciéon psicopedagdgica en el ambito socio-comunitario

Intervencion psicopedagdgica en el ambito socio-
comunitario
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Fuente: Elaboracion propia

Se observa que de los 35 encuestados/as, es decir un 56,45% consideran
mayormente que tienen poca formacion en el &mbito socio-comunitario. 14 alumnos/as
(22,58%) consideran que no tienen formacion en este ambito, 11 alumnos/as (17,74%)
consideran que tienen bastante formacion y 2 (3,22%) consideran que tienen mucha

formacioén en este &mbito.

5.8. Gréfico: Intervencién psicopedagdgica en el &mbito empresarial-laboral

Intervencidn psicopedagodgica en el Ambito
empresarial-laboral
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Fuente: Elaboracion propia
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De los 38 encuestados/as, es decir un 61,29% consideran mayormente que
tienen poca formacién en el ambito laboral-empresarial. 10 alumnos/as (16,13%)
consideran que no tienen formacion en este &mbito, 13 alumnos/as (20,96%) consideran
que tienen bastante formacion y 1 (1,61%) considera que tienen mucha formacién en

este ambito.

5.9. Gréfico: Realizar tratamiento psicopedagdgico
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a realizar tratamiento psicopedagdgico, 2 alumnas/os (3,22%)
consideran que no tienen formacion en este ambito, 13 (20,96%) consideran gque tienen
poca formacién, 23 (37,09%) consideran que tienen bastante formacién y por ultimo 24
(38,71%) consideran que tienen mucha capacitacion para realizar tratamiento

psicopedagdgico.

Para concluir, en los que respecta al grado de capacitacion que consideran tener
en los distintos ambitos de la psicopedagogia como futuros psicopedagogos/as, se
observa que los encuestados consideran tener mayor formacion en tratamiento
psicopedagdgico y en detectar perturbaciones y dificultades en el aprendizaje. También,
se observa que mayormente los encuestados/as consideran tener nada de capacitacion
en el dmbito forense y poca formacién en los ambitos socio-comunitario, laboral-

empresarial, salud e investigacion.
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6. Preparacion

Gréafico N° 6. Ambitos en que los encuestados consideran que requieren de una
mayor formacion.

En tercer lugar, se les pregunta a los encuestados sobre los ambitos de la
psicopedagogia en que consideran que requieren de una mayor formacion donde por

medio de distintos graficos se observan los resultados obtenidos.

6.1 Grafico: Detectar perturbaciones vy dificultades de aprendizaje

Detectar perturbaciones vy dificultades de

aprendizaje
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a detectar perturbaciones y dificultades de aprendizaje, los y las
alumnas de la carrera de Psicopedagogia consideran que no necesitan mayor formacién
en esta area. 9 encuestados (14,51%) consideran que no necesitan formacion en este
ambito, 28 (45,16%) consideran que necesitan poca formacion en este ambito, 14
(22,58%) consideran que necesitan bastante formacién en este ambito y 11 (17,74%)

consideran que necesitan mucha formacion en este ambito.

59



6.2. Grafico: Investigar en el ambito de la Psicopedagogia
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Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al &rea de investigacion en Psicopedagogia 25 (40,32%) y 24
encuestados (38,71%) consideran que necesitan entre poca y bastante formaciéon en
este ambito. 6 encuestados (9,67%) consideran que no necesitan formacion en este
ambito y 7 encuestados (11,29%) consideran que necesitan mucha formacién en esta

area.

6.3. Grafico: Asesorar en el ambito de la Educacién
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Fuente: Elaboracion propia

En el ambito de educaciéon 25 encuestados (40,32%) consideran que necesitan
poca formacion en la misma, 22 (35,48%) creen que necesitan bastante formacion en
este &mbito, mientras que 9 (14,51%) consideran que no necesitan mas formacion en

esta area y 6 (9,67%) consideran que necesitan mucha formacion en este ambito.
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6.4. Grafico: Asesorar en el ambito de la salud

Asesorar en el ambito de la salud
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Fuente: Elaboracion propia

En el a&mbito de la salud 27 de los encuestados (43,55%) consideran que
necesitan mucha formacion y 25 (40,32%) bastante formacion, siendo que 2 (3,22%) y
8 (12,90%) consideran que no necesitan formacion o necesitan poca formacién en este

ambito.

6.5. Gréfico: Realizar orientacién educacional-vocacional individual o grupal
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la orientacidon vocacional-educacional la gran mayoria de los
encuestados, 27 de ellos, es decir, 43,55% consideran que necesitan mucha formacion
en este ambito. 25 (40,32%) expresan que necesitan bastante formacion y tan solo 4
(6,45%) y 6 encuestados (9,67%) consideran que no necesitan formacién o necesitan

muy poca formacion.
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6.6. Grafico: Intervenciéon psicopedagdgica en el ambito forense
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Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al ambito forense, 43 de los encuestados (69,45%) consideran que
necesitan mucha formaciéon en este ambito. 13 (20,96%) consideran que necesitan
bastante formacion en este Ambito. 6 encuestados (9,67%) consideran que no necesitan

formacion o necesitan muy poca.

6.7. Gréfico: Intervencién psicopedagdgica en el &mbito socio-comunitario
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Fuente: Elaboracion propia

En la intervencion psicopedagdgica en el ambito socio-comunitario 50
encuestados (80,64%) consideran que necesitan bastante y mucha formacion y tan solo
12 encuestados (19,35%) consideran que necesitan nada y poco de formacion en este
ambito.
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6.8. Grafico: Intervenciéon psicopedagogica en el ambito empresarial-laboral
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Fuente: Elaboracion propia

En el &mbito empresarial-laboral la mayoria de los encuestados, 53 de ellos, es

decir, 85,48%, considera que necesita entre bastante y mucha formacién en esta area.

6.9. Gréfico: Realizar tratamiento psicopedagdégico
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto al tratamiento psicopedagogico la mayoria considera que necesita

poca formacién en este ambito, donde 25 de encuestados (40,32%) expresan esto.

En conclusion, en lo que respecta a los ambitos en que los encuestados
consideran que requieren de una mayor formacion, se observa que en el &mbito de
Salud, Forense y Orientacion vocacional los encuestados consideran que necesitan
mucha formacién. Por lo contrario, en el ambito Educativo, con respecto a detectar
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perturbaciones y dificultades de aprendizaje e investigacion los encuestados consideran

gue no necesitan 0 necesitan poca formacion.

7. Preparacién

Grafico N°7 Ambitos en que los encuestados les gustaria tener una mayor

formacion.

Laboral
23,8%

Orientacién voc...

Socio-comunitario

Forense
Educacion 31,3%
5,0%

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a en qué ambitos le gustaria tener mas formacion a los/as
estudiantes de Psicopedagogia de la Universidad Catdlica, mayormente se destaca el

ambito forense en 25 respuestas (31,3%) y el ambito laboral en 19 de ellas (23,8%).

Por otro lado, es importante considerar que a pesar de que los ambitos
predominantes en los que les gustaria una mayor formacion son los anteriormente
mencionados, los encuestados manifestaron ademas que en el ambito de la clinica les
gustaria una mayor formacion en cuanto a los tratamientos psicopedagdgicos tanto en
niflos, adolescentes y adultos y en cuanto a la intervencion de los trastornos del
aprendizaje y del neurodesarrollo. Por otro lado, en relacion al ambito laboral los
estudiantes especifican en algunos casos que buscan una mayor formacién en la
elaboracion de capacitaciones y el rol que cumple el psicopedagogo en el mismo.
Mientras que en el &mbito de la salud se destaca la busqueda de una mayor formacién

en relacion a la estimulacion temprana.
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8. Preparacion

Grafico N°8. Grado de preparacion que consideran tener los alumnos
encuestados para desempefarse como psicopedagogo/a.
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Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a si los estudiantes de 4to afio de la carrera de Psicopedagogia se
sienten preparados para desempefarse en un campo laboral, se puede observar que
un 51,6% (32 estudiantes), es decir, mas de la mitad de los mismos si se siente
preparado, un 43,5 % (27 estudiantes) necesita mayor formacion para desempefiarse

como psicopedagogo/a y un 4,8% (3 estudiantes) no se siente preparado aun.
9. Preparacion

Gréafico N° 9. Ambito predominante de los encuestados que respondieron en la
respuesta anterior afirmando que se sienten preparados para desempefiarse

como psicopedagogos/as.
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Fuente: Elaboracién propia

Los estudiantes que respondieron en la respuesta anterior afirmando que se
sienten preparados para desempefarse como psicopedagogos/as destacan que esto
sucede principalmente en relacion a los @mbitos de la educacién en 26 respuestas (41%)
y la clinica en 24 respuestas (38,5%) donde en esta, muchos encuestados expusieron
ademas que principalmente se sienten preparados en cuanto a la realizacién de los

tratamientos psicopedagdgicos.

Por otro lado, se vislumbra que varios encuestados consideran que en cualquier
ambito podrian iniciar su desempefio como psicopedagogos/as, pero un alumno/a
expone que de igual forma siempre va a faltar una mayor formacién ya que la carrera
no puede abarcar absolutamente todo. Resulta importante destacar, ademas, que
ningun encuestado hace referencia al campo de investigacion psicopedagdégico.

10. Carrera

Gréfico N° 10: Aspectos de la carrera que deberian profundizar seguin los
estudiantes encuestados.
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Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a aquellos aspectos de la carrera que se deberian profundizar segun
los estudiantes encuestados se vislumbra una predominancia en relacion al ambito
forense (16 respuestas, es decir un 26,3%) y laboral (13 respuestas, es decir un
21,05%). Sin embargo, cabe destacar que la mayoria de los encuestados destacan que

es necesaria una mayor formacién en todos los ambitos.
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En relacion al ambito clinico en el cual 9 (15,79%) de las respuestas
corresponden a aportes sobre el mismo, se destaca que los estudiantes de
Psicopedagogia consideran necesaria una mayor formacibn en cuanto a los
tratamientos psicopedagogicos, las distintas patologias y su intervencion y la aplicacién

de test psicométricos y proyectivos.
11. Primer trabajo

Gréfico N° 11: Grado de alumnos encuestados que trabajan en algo referido a la

Psicopedagogia

Fuente: Elaboracion propia

De 61 respuestas, actualmente, 25 (41,0%) estudiantes trabajan en un ambito
referido a la Psicopedagogia y 36 (59,9%) estudiantes no. Se concluye ante esto que la
mayoria de los encuestados de 4to afio de la carrera de Psicopedagogia ain no entran

al campo laboral de la misma.
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12. Primer trabajo

Grafico N°12: Trabajo predominante de los encuestados que respondieron en la

respuesta anterior afirmando que trabajan en algo referido a la Psicopedagogia.

Si la respuesta anterior fue Si, ;En que trabajas?

3,3%
Equipo terapéutico Docente de Apoyo a...
3.3% 23,3%
Profesora particular o
3.3%
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3.3%

Ambito sociocomunit...
3.3%

Alfabetizacion

3,3%

Acompariante terapé...

Docente
6.7%

Tutorias
36.7%

Fuente: Elaboracién propia

En el siguiente grafico se observa que la mayoria de los/as alumnos/as de la
Universidad Catodlica de la carrera de Psicopedagogia trabaja en tutorias o como
Docente de apoyo, formando mas del 50%. Por otro lado, se observa que algunas de

las encuestadas trabajan como Docente, acompafiante terapéutico, &mbito socio-

comunitario, equipo terapéutico.
13. Experiencia laboral

Gréafico N°13: Ambito en el que los alumnos encuestados les gustaria trabajar al

recibirse.

Servicio de Orientacion
13,6%

Educacion
20,4%

Inclusién
7.3%

Investigacion
1,9%

Forense

Clinica- Consultorio
25,7%
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11,7%

Laboral- Empresarial
12,6%
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Fuente: Elaboracién propia

Con respecto a los ambitos en los que les gustaria trabajar a los encuestados,
se observa un predominio del &mbito clinico donde 53 respuestas aluden a esto, es decir
un 25,7% y el &mbito educativo donde aparecen 42 respuestas, es decir un 20,4%.
Aquellos ambitos en los cuales a una menor cantidad de estudiantes les gustaria

trabajar al recibirse son en Investigacion, Inclusién y en el ambito Forense.
14. Primer trabajo

Gréfico N° 14: Creencia de los alumnos encuestados en relacion a la primera

salida laboral del psicopedagogo/a

¢, Cual crees que es la primera salida laboral del
psicopedagogo/a?

Socio-comunitario

Consultorio

T Servicio de Orientacion
Asistente psicopedago... 6,3

Docente de apoyo

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la primera salida laboral del psicopedagogo/a, los alumnos de la
carrera creen que la primera salida es trabajar como Docente de Apoyo a la inclusion,
donde 58 respuestas aluden a esto (58,6%). También el 26,3%, es decir, 26 respuestas
seleccionadas refieren a que la primera salida laboral es trabajar en un servicio de
orientacion. Por dltimo, muy pocos alumnos creen que la primera salida laboral es el

ambito socio-comunitario, trabajar en consultorio o como asistente psicopedagogico.
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15. Carrera

Gréfico N° 15: Vocacion inicial de los alumnos encuestados al llegar a la carrera.

Orientacion
vocacional

Clinica 20,34%

Salud

Educacion y
docencia

Ayudar

Trabajo con nifios

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

Fuente: Elaboracién propia

En relacién a la vocacion inicial de los alumnos al llegar a la carrera se vislumbra
por las respuestas de los mismos un predominio del area de educacion y docencia
donde el 32,20% (20 respuestas) aluden a esto. Por otro lado, 15 de ellos (23,73%)
exponen que su vocacion inicial fue el trabajo con nifios lo que los llevo a empezar esta
carrera. Un 20,30% (13 respuestas) hacen referencia al ambito de la clinica y en menor
medida un 16,95% (10 de las respuestas) aluden a brindar ayuda a otras personas.

Mientras que un 3,39% (2 respuestas) se refieren al trabajo en el area de salud.

Por otro lado, resulta interesante observar que un 3, 39% (2 de las respuestas)
aluden a que algunos encuestados llegaron a estudiar Psicopedagogia gracias a un
proceso de Orientacion Vocacional.
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16. Conocimiento acerca de la carrera

Grafico N° 16: Grado de conocimiento de los alumnos encuestados en relacion a
las leyes que regulan el ejercicio de la profesion.

Si

63,9%

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a si los alumnos de la carrera de Psicopedagogia conocen las leyes
por las que se rige la profesién, mayormente si conocen las leyes, sin embargo, un
36,1%(23 de los encuestados) no conoce cuales son las leyes que rigen a la

Psicopedagogia.

17. Sugerencias

Grafico N° 17: Aportes, sugerencias o comentarios de los estudiantes de

Psicopedagogia encuestados.

Pregunta abierta para realizar aportes, sugerencias o
comentarios

Muchos trabajos y mat...

12 5%

Mayor formaciéon
37.5%

Mejorar la calidad edu...
25,0%

Fuente: Elaboracion propia

La dltima pregunta del cuestionario era opcional para realizar algin aporte,

sugerencia o comentario, donde respondieron 9 alumnas y en general, plantearon que
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necesitan educacion de mayor calidad, mayor cantidad de practicas y méas formacion en
todos los &mbitos de la carrera.

Con lo gue respecta a las necesidades de los alumnos de la Licenciatura en
Psicopedagogia de la Universidad Catoélica Argentina (sede Mendoza, Buenos Aires y
Parand) se observa que las alumnas sugieren una mayor formaciéon en algunas areas
como judicial-forense, laboral-empresarial o socio-comunitario, en la cual la carrera no
presenta materias especificas de esos ambitos. Ademas, se observa una necesidad de
mas préacticas profesionales, lo que permitira a la hora de iniciar la actividad laboral
desempefiarse a nivel teérico y practico. Hay que destacar que en todas las sedes de la
carrera aparecieron las mismas necesidades por lo tanto se sugiere revisar el plan de

estudios.

En conclusién, las respuestas obtenidas del cuestionario de proyecciones
laborales de alumnos de 4to afio de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Catdlica Argentina arrojaron informacion sobre lo que se propuso indagar, se pudieron
elaborar gréficos estadisticos y analizar las respuestas de los encuestados, lo que nos

permitira concluir con el andlisis de los mismos.
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DISCUSIONES Y CONCLUSIONES
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Discusion de los resultados

Las proyecciones laborales son un tema poco analizado en la poblacién
universitaria, por lo cual resultaba muy interesante ver cuales son las mismas en los
estudiantes de cuarto afio de la Licenciatura de Psicopedagogia en las distintas sedes
Parand, Buenos Aires y Mendoza de la Universidad Catélica Argentina (UCA). Ademas,
se buscaba analizar los campos y ambitos laborales que predominan en dichos

estudiantes y el nivel de satisfaccién laboral con respecto a ello.

Transitar desde la universidad al mundo laboral supone un cambio importante
en la vida de las personas. Los estudiantes, construyen representaciones acerca de la
carrera que eligen y esto da lugar a expectativas sobre el rol y las tareas a desempefar

como futuros profesionales.

Por ello, por medio de un cuestionario elaborado en la plataforma “Google
Forms” se analizaron estos aspectos a través de preguntas cerradas y abiertas que
tienen que ver con lo que respecta a caracteristicas sociodemograficas (edad, sexo)
preguntas referidas a la carrera de Psicopedagogia y la conformidad/conocimiento que
presentan los estudiantes de la misma, preguntas referidas a los campos laborales en
los qué esta implicada la Psicopedagogia y por Ultimo las expectativas que tienen los

estudiantes del Gltimo afio de la carrera en relaciéon con el ambito laboral.

A partir de los datos analizados de la muestra en las distintas sedes Parana,
Buenos Aires y Mendoza se puede observar que la mayoria de los alumnos rondaban

mayoritariamente entre los 20 y 24 afios de edad.

Otro aspecto que se analiz6 de la muestra total fue el sexo, siendo el 96,8%
mujeres y el 3,2% hombres, pertenecientes el 21% (13 alumno/as) a la sede Mendoza
(Godoy Cruz- San Martin). El 37,1% (23 alumnos/as) a la sede Parand y el 41,9% (26

alumnos/as) pertenecientes a la Universidad Catolica Argentina sede Buenos Aires.

Mdller (1995) define a la psicopedagogia como “un campo vastisimo, aun no
delimitado en todas sus posibilidades, que estudia y trabaja los aprendizajes
sistematicos y asistematicos. Abarca la educacion académica en todos sus niveles, y la
educacién familiar, vocacional, ocupacional y laboral; se ocupa de la salud mental, en
cuanto aprender implica afrontar conflictos, construir conocimientos y muchas veces
padecer perturbaciones. Incluye ademas el estudio de las estructuras educativas,

sanitarias y laborales en cuanto promueven, traban o dafian los aprendizajes”.
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Teniendo en cuenta esto se observan dos datos relevantes obtenidos de la
muestra: Primeramente, el gran porcentaje de estudiantes que consideran tener muy
poca capacitacion en ambitos de la psicopedagogia como son el area de investigacion,
asesoramiento en el dmbito de la salud, intervencion psicopedagogica en el ambito
forense, también en el &mbito socio-comunitario, en el ambito laboral-empresarial y en
cuanto a orientacién educacional-vocacional. Mientras que en cuanto a la deteccion de
perturbaciones y dificultades en el aprendizaje y la realizacion de tratamiento
psicopedagogico se observa que los estudiantes aluden que en dichas areas tienen un

mayor nivel de capacitacion.

Por otro lado, cabe destacar que cuando se les pregunta a los encuestados
sobre lo ambitos de la psicopedagogia en que consideran que requieren de una mayor
formacion se observa una contradiccion en cuanto al dato anteriormente expresado ya
que con relacion al @mbito de investigacion consideran que no necesitan 0 necesitan
poca formacion, mientras que anteriormente habian indicado que tienen muy poca

capacitacion en cuanto a dicha area.

Teniendo en cuenta esto se destaca otro dato relevante el cual vislumbra que un
51,6% de los estudiantes se sienten preparados para desempefiarse en un campo
laboral, principalmente en el &mbito de la educacion y en el area de la clinica, mientras

gue la otra mitad considera que necesita una mayor formacién aun.

Son numerosos los estudios que analizan la insercion laboral psicopedagégica
y destacan que la mayor parte de los profesionales orientan su ejercicio a la insercién
en instituciones escolares y de salud, mientras que los alcances del rol en ambitos
académicos y/o cientificos estan mucho menos explorados (Bartolini, 2004; Cullari &
Marquez, 2011; Delgado et al., 2020; Ventura, Borgobello, et al.; 2012; Ventura,
Gagliardi, et al., 2012).

En base a esto se ha indagado sobre el grado de conocimiento que tienen los
estudiantes en cuanto al desempefo del Psicopedagogo/ga en los distintos campos
laborales donde por medio de los datos obtenidos en la muestra casi la totalidad de los
estudiantes de las diferentes sedes (90,3 %) si tienen conocimiento sobre el desempefio
del mismo, sin embargo, la mayoria de los encuestados de 4to afio de la carrera de

Psicopedagogia aun no entran al campo laboral de la misma.

Otro dato relevante a destacar en cuanto a esto es que los estudiantes
encuestados consideran en su mayoria que la primera salida laboral que tiene el
Psicopedagogo/ga es como Docente de Apoyo a la inclusion o trabajando en un servicio
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de orientacion. Lo cual coincidiria con los trabajos predominantes que expusieron la
minoria de alumnos que ya entraron al campo laboral los cuales trabajan en tutorias o
como Docente de apoyo. En contraparte, muy pocos alumnos creen que la primera
salida laboral es en el &mbito socio-comunitario, o trabajando en consultorio 0 como

asistente psicopedagogico.

Teniendo en cuenta otra de las variables centrales de la investigacion, se define
la proyeccién personal y profesional, la cual se refiere a la capacidad de decidir con
autonomia en el desarrollo y evaluacion del proyecto de plan de vida y carrera, a través
de la autovaloracion de sus habilidades, actitudes, experiencias y motivaciones que le
lleven a elecciones y acciones fundamentadas y responsables consigo mismo y con su

entorno. (Lépez et al. 2020)

En base a esto se obtiene un dato relevante de la muestra en relacion a los
ambitos en los que les gustaria trabajar a los encuestados, donde se observa un
predominio del ambito clinico y el ambito educativo. Mientras aquellos ambitos en los
cuales a una menor cantidad de estudiantes les gustaria trabajar al recibirse son en

Investigacion, Inclusion y en el &mbito Forense.

Atendiendo los resultados obtenidos se puede concluir que, los estudiantes de
Psicopedagogia que participaron de la investigacion demuestran un predominio de
intereses mayormente en el ambito clinico y educativo donde consideran ademas haber
tenido un mayor nivel de capacitacion, mientras que, en relacibn al area de
investigacion, salud, intervencion psicopedagdgica en el ambito forense, ambito socio-
comunitario y en el ambito laboral-empresarial aluden que necesitan una mayor

formacion.

La psicopedagogia es una carrera de gran compromiso social, por ende, resulta
importante investigar acerca de la misma para asi generar mejoras tanto en aspectos
tedricos y metodologicos, logrando una mayor constitucion disciplinar que favorezca la
formacion de especialistas capaces de atender debidamente a las probleméticas de los
procesos de aprendizaje en las personas en los distintos ambitos como la educacion,

salud y el trabajo que pueden darse en las distintas etapas de la vida.
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Conclusioén

El objetivo principal de esta investigacion es conocer las proyecciones laborales
que tienen los alumnos de la carrera de Psicopedagogia en relacion a los ambitos y
campos laborales que predominan en la Universidad Catolica, en las tres sedes

(Mendoza, Parana y Buenos Aires).

La muestra para llevar a cabo la misma estuvo formada por 62 alumnos (60
mujeres y 2 hombres) de cuarto afio de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Catdlica Argentina. El 21% (13 alumno/as) estudian en la sede de Mendoza (Godoy
Cruz- San Martin). El 37,1% (23 alumnos/as) estudian en la sede de Paranay el 41,9%
(26 alumnos/as) de los encuestados estudian en la sede Buenos Aires. Los rangos de
edades oscilaban entre los 21-25 (la mayoria entre ese rango de edad), 26-30 y mas de

30 afos.

Principalmente lo que llevé a investigar esta teméatica fue el interés por conocer
aguellas proyecciones laborales que tienen los estudiantes, analizar los campos y
ambitos laborales que predominan en ellos y cudl es su satisfacciéon laboral.
Entendiendo que la psicopedagogia es una carrera de gran compromiso social, donde,
resulta necesario conocer dichos aspectos para asi fortalecer las lineas de investigacion
entre las sedes de la Universidad Catdlica Argentina, como asi también generar mejoras
tanto en aspectos tedricos y metodoldgicos, logrando una mayor constituciéon disciplinar
de la misma que favorezca la formacién de sus especialistas. Por otro lado, resulta
importante observar las maneras en qué los estudiantes del Ultimo afio de la carrera de
Psicopedagogia, como futuros profesionales se proyectan, la forma en que visualizan
su proyecto de vida profesional, como se piensan como profesionales y como recrean,

construyen o aportan al quehacer psicopedagdgico.

Para explorar y describir como variables a los alumnos de cuarto afio de
Licenciatura en Psicopedagogia, los campos laborales, las proyecciones laborales y la
carrera Psicopedagogia se elabor6 y aplicd un cuestionario en la plataforma “Google
Forms” donde a través de preguntas cerradas y abiertas se analizaron distintos aspectos
gue tienen que ver con dichas variables nombradas. En el mismo se consultan aspectos
referidos a caracteristicas sociodemograficas (edad, sexo), preguntas referidas a la
carrera de Psicopedagogia y la conformidad/conocimiento que presentan los

estudiantes de la misma, ademas, preguntas referidas a los campos laborales en los
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qué esta implicada la Psicopedagogia y por ultimo las expectativas que tienen los

estudiantes del ultimo afio de la carrera en relacién con el &mbito laboral.

En funcion de los objetivos planteados para dicha investigacion, y atendiendo a
los resultados obtenidos se logré conocer los campos laborales que predominan en
estudiantes del dltimo afio de la carrera de Psicopedagogia de la UCA, las proyecciones
sobre ambitos y campos laborales de los mismos y cudles de ellos resultan de su

preferencia. Logrando asi corroborar todas las hipétesis planteadas.

Resumidamente se puede establecer que las proyecciones de los estudiantes
avanzados de psicopedagogia se focalizan sobre todo en el ambito clinico y educativo,
vislumbrando un predominio por dichas areas, al igual que destacando haber tenido un

mayor nivel de capacitacion durante la carrera en las mismas.

Por otro lado, se verifica la segunda y tercera hipétesis afirmando segin mas
del 50% de los alumnos que el primer contacto con el mundo laboral se desarrolla en el
ambito de la docencia de apoyo a la inclusion y que el ambito laboral en lo educativo es
el campo que predomina en alumnos de 4to de la carrera de Psicopedagogia de la UCA.

En relacién con la dltima hipoétesis, la misma queda verificada ya que el ambito
judicial y socio-comunitario son los que menos predominan en las proyecciones de los
alumnos. Ademas, se conoce que en dichos ambitos y en el area de investigacion, salud
e intervencion psicopedagodgica en el ambito forense, los alumnos aluden que necesitan

una mayor formacion.

Es importante mencionar que los resultados obtenidos en este estudio no son
generalizables a la totalidad de la poblacion de estudiantes avanzados de
psicopedagogia de la U.C.A, ya que a pesar de que todas las sedes poseen el mismo
plan de estudios, cada institucién presenta un escenario para el aprendizaje distinto,
donde la labor de cada docente varia presentando cuestiones didacticas y personales
diferentes, que pueden influir en la percepcion de los estudiantes con respecto a los

distintos aspectos indagados a lo largo de esta investigacion.

Resultaria esclarecedor realizar estudios futuros en relacion a cuales son las
proyecciones laborales, &mbitos y campos predominantes, en cada una de las sedes y
ademas conocer si a un mayor nivel de formacién en determinadas areas, mayor es el

nivel de interés y proyeccion laboral de los alumnos en las mismas.
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Anexo N.° 1: Plan de estudio de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Catdlica Argentina

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA ARGENTINA

Plan de estudio (2013)
PRIMER ANO

- Pedagogia

- Psicologia General

- Fundamentos y Principios de la Evaluacion Psicopedagogica
- Neurofisiologia

- Filosofia y Antropologia

- Psicologia de la Personalidad

- Légica y Epistemologia

- Didactica General

- Psicologia del Desarrollo del Nifio

- Evaluacion Psicopedagdgica

- Seminario
SEGUNDO ANO

- Psicologia de la Educacién

- Didactica y Curriculum |

- Psicologia Profunda

- Teorias del Aprendizaje

- Etica y sus Fundamentos

- Introduccién a la Teologia

- Psicologia del Desarrollo del Adolescente, Joven y Adulto
- Técnicas de Evaluacion Diagnostica en Nifios
- Educacion y Diversidad

- Aprendizaje y Contextos Socioculturales

- Seminario I

- Practicas |
TERCER ANO

- Didactica y Curriculum Il

- Técnicas de Evaluacion Diagnostica en Adolescentes y Adultos
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- Cinica Psicopedagdgica de Nifios

- Psicopatologia Infanto Juvenil

- Sintesis Teoldgica

- Psicopatologia del Adulto

- Orientacion y Tratamiento en Clinica Psicopedagogica en Nifios

- Métodos y Disefios de Investigacion

- Intervenciones Psicopedagdgicas Institucionales y Organizacionales
- Materia Optativa |

- Seminario

- Précticas Profesionales Il

- Idioma: Inglés o Francés
CUARTO ANO

- Clinica psicopedagdgica en adolescentes y adultos
- Aprendizaje y Evaluacion Neurocognitiva

- Taller de Trabajo Final

- Materia Optativa 2

- Moral y Compromiso Social

- Orientacién Vocacional, Profesional y Ocupacional
- Prevencién en Salud, Trabajo y Educacién

- Intervencion psicopedagogica y Rehabilitacion Neurocognitiva
- Gerontologia y Familia

- Etica y Deontologia Profesional

- Seminario IV

- Practicas Profesionales Il

- Trabajo Final de Licenciatura
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Anexo N°2: Ley de colegiacidn. Entre Rios.

LEY PROVINCIAL Nro. 7.701
La Legislatura de la Provincia de Entre Rios sanciona con fuerza de LEY:
TITULO I: DEL COLEGIO DE PSICOPEDAGOGOS

Art.1°- CREACION: Créase el Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de Entre Rios,
que funcionard con caracter, derechos y obligaciones de las Personas Juridicas de

derecho publico o de derecho privado segln corresponda.

Art. 2°- MIEMBROS INTEGRANTES: El Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de
Entre Rios estard integrado por todos los profesionales psicopedagogos, Licenciados
en Psicopedagogia y Doctores en Psicopedagogia que cumplimenten los requisitos

establecidos en el articulo 8°.

Art. 3°- DOMICILIO Y JURISDICCION: Tendra su domicilio real y legal en la ciudad de

Parand y ejercera su jurisdiccién en todo el ambito de la Provincia.

Art. 4°- FINES Y ATRIBUCIONES: El Colegio tendra los siguientes fines y atribuciones:
1. Gobernar y controlar la matricula de los profesionales universitarios de la
especialidad que realicen las actividades descriptas en el articulo 16°.
2. Celebrar convenios de prestacion de servicios profesionales en nombre y

representacion de los Colegiados y homologar los suscriptos por éstos, entre si sin

cuyos requisitos no tendran vigencia Ni validez.
3. Ejercer el poder disciplinario sobre los colegiados.
4, Dictar las normas de ética profesional.

5. Peticionar y velar por la proteccion de los derechos de los Psicopedagogos colegiados
defendiéndolos y patrocinandolos, individual y colectivamente, para asegurarles las mas
amplias garantias en el ejercicio de la profesion.
6. Combatir el ejercicio ilegal de la profesion, formulando las denuncias y promoviendo
las acciones que fueren menester.
7. Propender al mejoramiento de los sistemas de atencion de la salud y educacion
realizando cuanta gestion fuere necesaria para lograr este objetivo.
8. Colaborar a requerimiento de los érganos del Estado en los proyectos de ley,
participando en su elaboracion y  ofreciendo su asesoramiento.
9. Promover y participar en congresos, jornadas y conferencias que refieran a la
disciplina psicopedagdgica.
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10. Propiciar ante las autoridades universitarias la modificacion de planes de estudios
de la carrera de psicopedagogo y colaborar con informes, investigaciones y proyectos.
11. Propiciar la investigacion cientifica, instituyendo becas y premios de estimulos para
sus miembros.
12. Convenir con Universidades la realizacién de cursos de especializacién y de
postgrado 0 realizarlos directamente.
13. Fomentar los vinculos de camaraderia y desarrollo de un elevado y solidario espiritu
profesional y vincularse con entidades analogas.
14. Adquirir, enajenar, gravar y administrar bienes, aceptar donaciones y legados, los
gue soOlo podran destinarse al cumplimiento de los fines de la institucion.
15. Recaudar las cuotas periddicas, las tasas, multas y contribuciones extraordinarias
que deban abonar los colegiados.
16. Intervenir como arbitro en las cuestiones atinentes al ejercicio profesional que se le
sometan y evacuar las consultas que se le formulen.
17. Dictar sus reglamentos internos.
18. Realizar todos los actos que fueren menester en aras de la concrecion de los fines

y finalidad precedentemente consignados.

Art.5°- RECURSOS: EIl Colegio contara para su funcionamiento con los recursos
provenientes de:
1. La cuota periodica que deberan abonar sus colegiados.
2. Las tasas que se establezcan para los servicios que se presten a los colegiados y
terceros.

3. Las multas originadas en transgresiones a que se preste la ley y a las disposiciones
gue en su consecuencia se dicten.
4. Las contribuciones extraordinarias que determine la asamblea. Las donaciones,
legados y subsidios.

5. Las donaciones, legados y subsidios.

Art.6°- PERCEPCION DE LA CUOTA, TASAS, MULTAS Y CONTRIBUCIONES
EXTRAORDINARIAS: a) Las cuotas, tasas, multas y contribuciones extraordinarias que
se refiere el articulo anterior deberan ser abonadas en las fechas y/o plazos que
determine la Asamblea o el Consejo Directivo. b) Su cobro compulsivo se realizara
aplicando las disposiciones del juicio ejecutivo. Al efecto constituira titulo suficiente, la
planilla de liquidacién de la deuda refrendada por el presidente y el Tesorero del Colegio
0 quienes hagan sus veces. ¢) Las multas que impongan la asamblea o el Consejo

Directivo podran exceder el cuadruplo del importe impago. d) La falta de pago de seis
83



cuotas consecutivas se interpretard como abandono del ejercicio profesional y dara
lugar, previa intimacion fehaciente al moroso, a la suspension de su matricula. TITULO
ll: DE LOS PROFESIONALES DE LA PSICOPEDAGOGIA

Art. 7°- INSCRIPCION EN LA MATRICULA: El ejercicio de la profesion de
Psicopedagogo en la Provincia requiere la previa inscripcion en la matricula del Colegio

de Psicopedagogos de Entre Rios creado por la presente Ley.

Art. 8°- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: El profesional que solicite su inscripcion
debera cumplir los siguientes recaudos:
1. Presentar titulo universitario habilitante de psicopedagogo, licenciado en
psicopedagogia o] doctor en psicopedagogia.
2. Declara bajo juramento que no le comprenden las incompatibilidades e inhabilidades
vigentes.

3. Residir permanentemente en la Provincia.
4. Constituir domicilio especial a los fines de su relacibn con el Colegio.

5. Cumplimentar los demas requisitos reglamentarios.

Art.9°- INCOMPATIBILIDADES: Las incompatibilidades para el ejercicio de la profesion

so6lo podran ser establecidas por ley.

Art.10°- INHABILIDADES: No podran formar parte del Colegio: a) Los profesionales que
hubieren sido condenados por delitos dolosos o penas que lleven como accesoria la
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio profesional, por el tiempo de la
condena, a cuyos efectos le sera suspendida la matricula por dicho lapso. b) Los
excluidos de la profesidn por la ley o por sancién del Tribunal Disciplinario del Colegio o

de cualquier otro Tribunal disciplinario colegiado de la Republica.

Art. 11°- DENEGACION DE LA INSCRIPCION: Podra denegarse la inscripcion en la
matricula por mayoria de dos tercios de los miembros titulares del Consejo Directivo:
1. El profesional ejerza actividad que se considere contraria al decoro profesional.
2. No reina los requisitos exigidos por el articulo 8°.

3. Se halle incurso en algunos de los supuestos de los articulos 9° 6 10°

Art. 12°- TRAMITE DE LA INSCRIPCION — MATRICULA: El Colegio, por las autoridades
y en las formas que determine esta ley, verificara si el peticionante retne los requisitos
exigidos y se expedira dentro de los treinta dias habiles siguientes a la presentacion de

la solicitud. - Aprobada la inscripcion, el Colegio entregara un Carnet y un Certificado
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habilitante y la comunicaré a la autoridad administrativa provincial de mayor jerarquia
en materia del ejercicio profesional psicopedagogico. La falta de resolucion dentro del
mencionado término se tendra por denegacion, quedando expeditos los recursos
procesales. Corresponde al Colegio, conservar y depurar la matricula de los
profesionales de la Psicopedagogia en ejercicio, debiendo comunicar a las precitadas
autoridades de las inhabilidades, incompatibilidades, bajas, suspensiones,

cancelaciones o renuncias.

Art. 13°- RECURSOS CONTRA LA DENEGATORIA: La decision denegatoria del pedido
de inscripcién en la matricula sera apelable dentro de los diez dias habiles de notificada,
mediante recurso fundado y directo ante el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia
quien inexcusablemente resolvera dentro de los treinta dias habiles, previo informe que

debera requerir al Consejo Directivo del Colegio.

Art. 14°- REINSCRIPCION: a) Quién haya obtenido resolucion denegatoria podra
reiterar su pedido de inscripcion probando que ha desaparecido la causa motivante de
la misma. b) Si esta peticion fuese también denegada no podra presentar nueva solicitud

sino con intervalos de doce meses.

Art. 15°- JERARQUIA: Toda institucion oficial, privada o mixta que requiera personal
para desempefiarse en funciones propias de la profesion de Psicopedagogo debera
cubrir los cargos respectivos con los profesionales matriculados en el Colegio creado

por la presente Ley.

Art. 16°- FUNCIONES DE LOS PSICOPEDAGOGOS: 1. Preservar, mantener, mejorar
y restablecer en nifios y adultos las posibilidades de aprendizaje. 2. Operar sobre los
aspectos cognitivos del sujeto en situacién de aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de
la organizacion intelectual y la construccion de las estructuras cognitivas atendiendo a
la formacion integral de la personalidad. 3. Organizar el proceso necesario para
concretar en cada caso, el reconocimiento o diagnostico psicopedagdégico, el prondstico
y las indicaciones utilizando métodos y técnicas psicopedagogicas. 4. Organizar y
administrar los tratamientos adecuados de habilitacion o recuperacion, ante alteraciones
psico-fisicas que provoquen déficits en el campo de los aprendizajes sistematicos y/o

asistematicos. 5. Incorporar los avances cientificos inherentes a las disciplinas.

Art. 17°- DERECHOS: Son derechos esenciales de los psicopedagogos, sin perjuicio de

los que surjan de las caracteristicas propias de profesion y otras disposiciones legales,
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los siguientes: 1. realizar los actos propios del ejercicio de la profesion con libertad

cientifica dentro del marco legal. 2. Guardar el secreto profesional.

Art. 18°- DEBERES: Son deberes de los psicopedagogos sin perjuicio de los que surjan
de las caracteristicas propias del ejercicio de la profesién y de otras disposiciones
legales, los siguientes: 1. Finalizar la relacién profesional cuando considere que el
tratamiento no resulta beneficioso para el paciente. 2. Procurar la asistencia
especializada y la atencibn médica especifica cuando el cuadro patolégico asi lo
requiera. 3. Realizar las actividades profesionales con lealtad, propiedad, buena fe,
responsabilidad y capacidad cientifica respecto de terceros, o de los demas
profesionales. 4. Residir permanentemente en la Provincia. 5. Dar aviso al Colegio de
todo cambio de domicilio como asi también el cese o reanudacién del ejercicio de su
actividad profesional. 6. Guardar el secreto profesional respecto a los hechos que ha
conocido, con las salvedades fijadas por la ley. 7. No abandonar los servicios
profesionales encomendados. En caso de que resolviere desistir de éstos, debera
hacerlo saber fehacientemente a su paciente con antelacion necesaria a fin de que el
mismo pueda concurrir a otro profesional. 8. Denunciar al Colegio las transgresiones al
ejercicio profesional de que tuviere conocimiento. 9. Cumplir y hacer cumplir las
resoluciones de las autoridades del Colegio. 10. Asistir a las Asambleas y a todo tipo de
reunién que se realicen, salvo razones debidamente fundadas. 11. Cumplir con las leyes

sobre incompatibilidad de cargos publicos.

Art. 19°- PROHIBICIONES: Esté prohibido a los Psicopedagogos sin perjuicio de lo que
dispongan otras leyes: 1. Efectuar tratamientos con prescripcion de medicamentos. 2.
Aplicar en su practica privada métodos o procedimientos que atenten contra la seguridad
de los pacientes atendidos y que no sean de probada eficacia y reconocida validez. 3.
Procurarse clientela por medios incompatibles con la dignidad profesional. 4. Efectuar
publicidad que pueda inducir a engafios u ofrecer servicios profesionales contrarios o
violatorios a las leyes. Esta publicidad debera limitarse a la mencion del nombre, titulos
y antecedentes cientificos, especialidades, direccién del lugar de trabajo y hora de
atencion al publico, pero el reglamento que dicte el Colegio podra autorizar
excepcionalmente la mencion de otros datos. 5. Celebrar contratos de sociedad
profesional o convenios accidentales con integrantes de otras profesiones que tengan
por objeto la distribucién o participacién de honorarios. 6. Delegar o subrogar en terceros
legos la ejecucién o responsabilidad directa de los servicios psicopedagégicos en su

competencia. 7. Ejercer la profesibn mientras padezca enfermedades
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infectocontagiosas. TITULO Ill: DE LAS AUTORIDADES DEL Colegio de

Psicopedagogos

Art. 20°- ORGANOS DIRECTIVOS: Son 6rganos directivos del Colegio: 1. La Asamblea
de Profesionales. 2. El Consejo Directivo. 3. La Mesa Ejecutiva. 4. El Tribunal de

Disciplina.

Art. 21°- CARGA PUBLICA: Se declara carga publica el desempefio de las funciones
creadas por la presente ley, pudiendo fijarse reglamentariamente las causales de
excusacion. Es incompatible el desempefio de cargo en cualquier érgano o funcion del

Colegio con el que el miembro del tribunal de Disciplina.

Art. 22°- LA ASAMBLEA DE PROFESIONALES, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES: La
Asamblea se integrara con los profesionales inscriptos en la matricula. Son atribuciones
de la Asamblea: 1. Dictar su reglamento y elegir sus autoridades. 2. Sancionar el Codigo
de ética el que seréa elevado para su aprobacion al Poder Legislativo de la Provincia. 3.
Aprobar o rechazar la memoria y Balance de cada ejercicio que le sometera el Consejo
Directivo. 4. Fijar las cuotas periddicas, las tasas, las multas y contribuciones
extraordinarias a que se refiere el articulo 5° y los mecanismos de actualizacion. 5.
Remover o suspender en el ejercicio de sus cargos por el voto de dos terceras partes
del total de sus miembros al presidente y/o miembros del Consejo Directivo y/o del
Tribunal de Disciplina por grave inconducta, incompatibilidad o inhabilidad en el
desempefio de sus funciones 6. Establecer un sistema de compensacion de gastos que

demande el desempefio de sus cargos a los integrantes de los 6rganos del Colegio.

Art. 23°- FUNCIONAMIENTO: a) Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se reuniran anualmente en la fecha y forma que establezca el reglamento. Las
segundas cuando lo disponga el consejo Directivo o a peticion de veinticinco
profesionales inscriptos en la matricula. b) Las citaciones a las Asambleas se efectuaran
por medio fehaciente. c) Para que se constituya validamente la Asamblea, se requiere
la presencia de més de la mitad de sus miembros, pero podr4 hacerlo con cualquier
namero, media hora después de la fijada en la convocatoria. d) Las resoluciones se
tomaran por simple mayoria, salvo disposicién en contrario. €) Seran presididas por el
presidente del Consejo, su reemplazante legal y subsidiariamente por quién determine

la Asamblea.

Art. 24°- CONSEJO DIRECTIVO — INTEGRACION — ELECCION — CONDICIONES DE

ELEGIBILIDAD Y DURACION: a) El Consejo Directivo se integrara con un presidente,
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un vicepresidente, un secretario, un Prosecretario, un Tesorero, un Protesorero y cinco
Vocales Titulares y cinco Suplentes. b) Los miembros titulares y suplentes del Consejo
Directivo seran elegidos por la Asamblea mediante voto directo, obligatorio y secreto,
en listas que deberan oficializarse ante la Junta Electoral, con treinta dias corridos de
anticipacion a la fecha de la Asamblea respectiva. El reglamento establecera el modo
de designaciéon y composicién de la Junta Electoral asegurando su imparcialidad. c)
Para ser miembro del Consejo Directivo, se requerird una antigiedad minima de dos
afios como matriculado. d) El reglamento establecera la competencia de cada cargo y
la incorporacién como titulares de los vocales suplentes. e) Los miembros del Consejo
Directivo duraran dos afios, renovandose por mitades cada afio, pudiendo ser reelectos.
Del primer Consejo Directivo se renovaran al afio siguiente el vicepresidente, el
Prosecretario, el Protesorero, tres Vocales Titulares y sus respectivos suplentes de

acuerdo al sorteo que se practicara en la reunion de constitucion.

Art. 25°- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son deberes y
atribuciones del Consejo Directivo: 1. Reglamentar la presente ley y dictar resoluciones
de acuerdo a sus normas. 2. Ejercer las atribuciones mencionadas en el articulo 4°
excepto las indicadas en el inciso 4). 3. Convocar las Asambleas y confeccionar el Orden
del Dia de las mismas. 4. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Asambleas. 5.
Nombrar los empleados necesarios, fijar remuneraciones y renovarlos. 6. Deliberar
periddicamente en cualquier lugar de la Provincia. 7. Designar los miembros de las
comisiones permanentes, especiales y la Junta Electoral. 8. Presentar anualmente a
consideracion de la Asamblea Ordinariamente, la Memoria, Balance y el Inventario del
ejercicio correspondiente y proponer el importe de la cuota, las tasas, las multas y
contribuciones extraordinarias a las que refiere el articulo 5°. 9. Elevar al Tribunal de
Disciplina los antecedentes relativos a presuntas faltas previstas en la presente ley o

presuntas violaciones de normas reglamentarias cometidas por colegiados.

Art. 26°- FUNCIONAMIENTO: EI Consejo Directivo deliberarq validamente con la
presencia de siete de sus miembros titulares pudiendo adoptar resoluciones por simple
mayoria de votos excepto en los casos en que se requiera mayoria especial. El

presidente o quien lo sustituya votara sélo en caso de empate.

Art. 27°- MESA EJECUTIVA — CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO: Conformaran
la Mesa Ejecutiva, el presidente, el vicepresidente, el secretario, el Tesorero y el primer

Vocal Titular del Consejo Directivo quién fijar4 sus atribuciones y funciones. Podra
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sesionar validamente con la presencia de tres de sus miembros y las decisiones seran

adoptadas por simple mayoria excepto en los casos que requieran mayoria especial.

Art. 28°- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: El presidente del Consejo Directivo,
quien recibira el nombre de presidente del Colegio, o su reemplazante legal, que
ejercera la representacion del Colegio, presidira las sesiones del Consejo Directivo y de
la Mesa Ejecutiva y sera encargado de ejecutar las decisiones de la Asamblea y del
Consejo Directivo. Podra resolver todo asunto urgente con cargo de dar cuenta al

Consejo en la primera sesién.

Art. 29°- TRIBUNAL DE DISCIPLINA: El Tribunal de Disciplina se compondra de tres
miembros titulares e igual nimero de suplentes. Actuardn ante el mismo, dos fiscales
titulares y dos suplentes y seran elegidos por la Asamblea por el mismo sistema utilizado
para la eleccion del Consejo Directivo. Para ser miembro de este Tribunal se requerira
un minimo de cinco afios de matriculado. Los miembros del Tribunal de Disciplina y los

fiscales titulares y suplentes, duraran dos afios en sus funciones pudiendo ser reelectos.

Art. 30° - NORMAS DE PROCEDIMIENTO — REGLAMENTACION: El Consejo Directivo
reglamentara las funciones y normas de procedimiento del Tribunal de Disciplina. Sin
perjuicio de lo que disponga la reglamentacion, el Fiscal tendra el deber de promover
las denuncias, intervenir activamente en la instruccion de las causas, acusar ante el
Tribunal a los imputados la defensa del interés general comprometido y hacer observar
el cumplimiento de las decisiones del Tribunal y el acusado el derecho de defenderse
por si o por su representante. El procedimiento aplicable sera sumario o
prevalentemente oral, la prueba se recibira en una sola audiencia de vista de causa ante
el Tribunal. EI Cédigo Procesal Penal de la provincia regira supletoriamente. El
denunciante no es parte en el proceso disciplinario, pero esta obligado a colaborar en
la forma que determine la reglamentacién para la investigacién de la verdad. Los
trAmites se iniciaran ante el Consejo Directivo de oficio por el Fiscal, por denuncia de
terceros o comunicacion de funcionarios administrativos. ElI Consejo requerira
explicaciones al acusado quien tendrd derecho a defenderse por si 0 por interpésita
persona desde el momento que tome conocimiento de su situacion y resolvera
fundadamente si hay lugar "prima facie" a la formacién de causa disciplinaria. Si se
hiciere lugar se pasaran las actuaciones al Tribunal de Disciplina, quién decidir4 en
definitiva y en forma fundada, dentro de los treinta dias de encontrarse en estado. Contra
dicha sentencia procedera el recurso de apelacion en los casos del articulo 36°. Las

resoluciones definitivas, una vez firmes, deberan ser difundidas mediante su publicacion
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por los medios generales, cuando impongan las sanciones de los incisos 4) y 5) del
articulo 35° en los demas supuestos sera facultativo del Tribunal disponerlo y sus

formas.

Art. 31° - CARACTER DEL PROCESO: El proceso disciplinario no es susceptible de
renuncia ni desistimiento, tampoco operara en él la caducidad de la instancia. La
suspension de la matricula del imputado no paraliza ni determina la caducidad del
procedimiento. La accion disciplinaria solo se extingue por fallecimiento del imputado o

prescripcion de los plazos del articulo 37°.

Art. 32° - INDEPENDENCIA DE LAS ACCIONES: Cuando por los mismos hechos
hubiere recaido o se encontrase pendiente resolucién judicial, el pronunciamiento del
Tribunal de Disciplina sera independiente de aquella. TITULO IV: DE LOS PODERES
DISCIPLINARIOS

Art. 33° - PODERES DISCIPLINARIOS: Sera obligacion del Colegio fiscalizar el correcto
ejercicio de la profesién y el decoro profesional. A esos efectos se le confiere el poder

disciplinario de sus miembros.

Art. 34° - CAUSALES: Los profesionales inscriptos en el Colegio quedaran sujetos a
sanciones disciplinarias con las siguientes causales: 1. Condena criminal firme por delito
doloso y cualquier otro pronunciamiento judicial que lleve aparejada inhabilitacion para
el ejercicio de la profesion. 2. Violacion de las prohibiciones establecidas en el articulo
19° e incumplimiento de los deberes enumerados en el articulo 18°. 3. Negligencia
reiterada e ineptitud manifiesta u omisiones graves en el cumplimiento de sus deberes
profesionales. 4. Violacion del régimen de incompatibilidades o al de inhabilidades. 5.
Infraccién al régimen arancelario. 6. Incumplimiento de las normas de ética profesional.

7. Toda contravencion a las disposiciones de esta ley y su reglamentacion.

Art. 35° - SANCIONES DISCIPLINARIAS: Las sanciones disciplinarias seran: 1.
Advertencia individual. 2. Amonestacion en presencia del Consejo Directivo. 3. Multa
por monto que no supere la suma equivalente, al momento de su efectivizacion, a
sesenta y cuatro galenos conforme al valor vigente del Instituto Nacional de Obras
Sociales. 4. La suspension de hasta un afio en el ejercicio de la profesion. 5.
Cancelacion de la matricula la que s6lo procedera: a) Por la suspension del imputado
dos 0 mas veces dentro de los ultimos diez afios con el maximo de sancién del inciso
anterior. b) Por la condena criminal firme por delito doloso o cualquier otro

pronunciamiento que lleve aparejada inhabilitacién para el ejercicio de la profesién. El
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Tribunal tendr4 en cuenta (en todos los casos) los antecedentes profesionales del
imputado, a los efectos de graduar las sanciones pertinentes. La efectivizacion de las
medidas previstas en los incisos 4°) y 5°) debera comunicarse a la autoridad sanitaria y
a todas las Personas Juridicas con las que el Colegio haya celebrado convenios a los

que se refiere el articulo 4°, inciso 2) de esta ley.

Art. 36° - RECURSQO: Las sanciones previstas en los tres primeros incisos del articulo
35°, se aplicaran por mayoria de integrantes del Tribunal y seran apelables ante la
Asamblea. Las contempladas en los incisos 4) y 5) requerirdn el voto unanime de los
miembros del Tribunal y seran recurribles ante el Superior Tribunal de Justicia de la
Provincia, quien resolvera inexcusablemente dentro de los treinta dias, previo traslado
al fiscal que lo evacuar4 en el término de diez dias. Las apelaciones deberan
interponerse ante el Tribunal de Disciplina y en forma fundada, dentro de los diez dias
hébiles de notificada la resolucién. El recurso de apelacion comprende el de nulidad por
defecto de sentencia o vicios de procedimiento.

Art. 37° - PRESCRIPCIONES: Las acciones disciplinarias prescribirdn a los dos afios
de producidos los hechos que autoricen su ejercicio o cesada la falta cuando fuera
continuada y siempre que quienes tuvieran interés en promoverlas hubieran podido
tener razonablemente conocimiento de los mismos. Cuando ademas existiere condena

penal, el plazo correrd en todos los casos desde que hubiere quedado firme.

Art. 38° - REHABILITACION: El Consejo Directivo por resolucion fundada podré acordar
la rehabilitacién del profesional excluido de la matricula siempre que hayan transcurrido
cinco afios del fallo disciplinario firme y cesado, en su caso, las consecuencias de la
condena penal recaida. TITULO V: DE LOS CIRCULOS DEPARTAMENTALES

Art. 39° - LOS CIRCULOS DEPARTAMENTALES: Los circulos son descentralizaciones
territoriales que se dardn y elegiran sus autoridades y tendradn la competencia que
determine el Reglamento. Podran organizarse por Departamento cuando exista un
minimo de diez profesionales inscriptos en la matricula y con domicilio real en dicho
Departamento. TITULO VI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 40° - La Asociacién de Psicopedagogos de la Provincia de Entre Rios tendra la
misién de organizar la constitucion del Colegio a cuyos efectos debera convocar a la
Asamblea Constitutiva en un plazo no mayor de ciento ochenta dias de publicada la

presente ley.
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Art. 41° - EL PADRON ELECTORAL: El padrén electoral a emplearse en la Asamblea
Constitutiva se integrara con los socios activos de la Asociacion de Psicopedagogos y

que acrediten el titulo universitario mencionado en el articulo 8° inciso 1).

Art. 42° - PUBLICACION DEL PADRON: El padrén debera ser publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia por dos dias. El profesional excluido podra solicitar su reclamo

dentro del término de diez dias habiles a contar de la Gltima publicacién.

Art. 43° - Las antigliedades a que se refieren los articulos 24° inciso ¢) y 29°, seran

exigibles a partir del tercer y sexto afio del funcionamiento del Colegio, respectivamente.

Art. 44° - La Asociacion de Psicopedagogos queda facultada para resolver toda situacién
no prevista por la presente Ley, hasta tanto asuman las autoridades elegidas por la
Asamblea Constitutiva. Fijar el importe de la cuota que deberan abonar los integrantes
del padrén destinadas a subvencionar los gastos que demanden la organizacién del
Colegio.

Art. 45° - El Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de Entre Rios subrogara a la
Asociacion de Psicopedagogos de Entre Rios en todos sus derechos, deberes y

obligaciones de cualquier naturaleza y se hara cargo del activo y pasivo de la misma.
Art. 46° - Derogase toda otra disposicion que se oponga a la presente.

Art. 47° - Comuniquese, etc.

Sala de Sesiones, Parana, 3 de diciembre de 1985.
J. Alberto Sampietro - Presidente Honorable Camara de Diputados.
Enrique Pereira -  Secretario Honorable Camara de Diputados.
Jorge Martinez Garbino - Presidente Honorable Senado.
Guillermo J. Isasi - Secretario Honorable Senado.

Parand, 13 de diciembre de 1985.
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Anexo N° 3: Ley de ejercicio profesional y creacion del colegio de Profesionales de la
Psicopedagogia de la Provincia de Buenos Aires.

EXPTE.D- MOMY /20-21

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

PSICOPEDAGOGIA. Ley de ejercicio profesional y creacion del Colegio de
Profesionales de la Psicopedagogia de la Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION DE LA LEY Y CREACION DEL COLEGIO
PROFESIONAL

Articulo 1°- AMBITO DE APLICACION: La presente ley rige el ejercicio profesional de
la Psicopedagogia en todo el territorio de la provincia de Buenos Aires junto a las
reglamentaciones que en consonancia se dicten.

Articulo 2°- MATRICULACION: El ejercicio de la Psicopedagogia requiere la previa
inscripcion en la Matricula del Colegio de Profesionales de la Psicopedagogia que se
crea por la presente ley.

CAPITULO Il

DE LOS PROFESIONALES DE LA PSICOPEDAGOGIA

Articulo 3° - ALCANCES DEL TITULO: El Psicopedagogo es un profesional
especializado en el proceso de aprendizaje humano y sus vicisitudes. En tal caracter le
compete velar por un adecuado desarrollo e integracion de las personas a lo largo de
las distintas etapas evolutivas, facilitando la construccién de sus proyectos de vida en
la comunidad, asumiendo una actitud reflexiva y ética en su accionar. La intervencion
psicopedagdgica asume un enfoque preventivo, educacional y terapéutico.

Podra ejercer la Psicopedagogia:

1. Toda persona que acredite titulo habilitante de: Psicopedagogo, Lic. y Prof. en
Psicopedagogia, Licenciado en Psicopedagogia y/o Doctor en Psicopedagogia,
expedidos por Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria nacionales,
provinciales, de gestion estatal o privada reconocidas por autoridad nacional
conforme a la legislacion vigente sobre Educacion Superior.

2. Toda persona que acredite titulo habilitante de Psicopedagogo expedido por
Instituciones de Educacion Superior no Universitaria de gestion estatal o
privada oficialmente reconocida de acuerdo a la legislacién vigente sobre
Educaciéon Superior y con un plan de estudios no inferior a cuatro (4) afnos
expedido hasta cinco (5) afos anteriores a la promulgacion de la presente ley,
con la condicién que se encontrare en ejercicio de la Psicopedagogia en el
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territorio de la Provincia de Buenos Aires al momento de promulgarse la presente
ley, por unica vez.

Toda persona que haya obtenido el titulo de Licenciado en Psicopedagogia en ciclo
complementario curricular, que acredite titulo de base de Psicopedagogo expedido por
Instituciones de Educacion Superior no Universitaria de gestion estatal o privada
oficialmente reconocida de acuerdo a la legislacion vigente sobre Educaciéon Superior
y con un plan de estudios no inferior a cuatro

(4) afos.

3. Toda persona que acredite titulo habilitante de Psicopedagogo expedido por
Instituciones de Educacion Superior no Universitaria de gestion estatal o
privada oficialmente reconocida de acuerdo a la legislacién vigente sobre
Educacion Superior y con un plan de estudios no inferior a cuatro (4) afios
expedido en los cinco (5) afios anteriores a la promulgacion de la presente ley,
podrda obtener una matricula provisoria hasta tanto complete el Ciclo de
Licenciatura y por el plazo que el Consejo Directivo establezca hasta tanto
acredite el titulo universitario de Psicopedagogo.

4. Toda persona que acredite el titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacién
con orientacion psicopedagdgica expedido por universidades de gestion
publica o privada, que acredite formacion disciplinar especifica en el area
clinica y esté en ejercicio de la profesion, y por unica vez.

Toda persona titular de diplomas enunciados en el punto 1 de este Articulo, expedidos
por Universidades extranjeras siempre que existan convenios de reciprocidad y hayan
revalidado su titulo seguin la reglamentacion vigente y presentando la documentacion
que asi lo acredite Articulo 4° - DERECHOS: Son derechos esenciales de los
Psicopedagogos:

1. Ejercer su profesion en forma individual y/o integrando equipos
interdisciplinarios, en instituciones o en forma privada con libertad cientifica,
dentro del marco de la presente ley y sus reglamentaciones.

2. Ejercer su profesion de forma independiente o a requerimiento de especialista
del ambito educacional, sanitario, legal, laboral o de representaciéon legal,
cuando se trate de sujetos con incapacidad civil. Podra asimismo certificar las
comprobaciones y/o constataciones en el ejercicio de su profesion, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto dicte el Colegio Provincial.

3. Ejercer su profesion dentro de las siguientes areas ocupacionales: preventiva;
de diagndstico y tratamiento; educativa, docente y de investigacion; laboral,
judicial y forense y/o a las que a futuro pudieran crearse.

4. Asesorar en relacion al proceso de aprendizaje y sus vicisitudes para favorecer
las condiciones dptimas para su desarrollo en todas las etapas de la vida

5. Orientar respecto de las adecuaciones metodolégicas necesarias para el mejor
logro de los procesos de aprendizaje.

6. Participar de forma activa en la mejora de los procesos de integracion dentro
de la comunidad educativa.

Articulo 5° - DEBERES: Son deberes de los Psicopedagogos:

1. Realizar las actividades profesionales con lealtad, propiedad, buena fe,
responsabilidad y capacidad cientifica.

2. Guardar el secreto profesional acorde disponga la legislacién vigente incluidas
las excepciones de ley.

3. Sostener el tratamiento de sus pacientes hasta tanto haya sido derivado a otro
profesional idéneo, salvo que se encontrara en condiciones de alta.

4. Mantenerse permanentemente actualizado respecto de los progresos
concernientes a su disciplina, cualquiera sea su especialidad.
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5. Curgplir eficientemente el rol de psicopedagogo acorde lo disponga el Cédigo
de Etica.

6. Declarar domicilio laboral en la provincia de Buenos Aires.

7. Cumplir las resoluciones emanadas del Colegio de Profesionales de la
Psicopedagogia.

CAPITULO Il
COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOPEDAGOGIA

Articulo 6° - CREACION: Créase el Colegio de Profesionales de la Psicopedagogia de
la Provincia de Buenos Aires, que funcionara con caracter, derechos y obligaciones de
las Personas Juridicas de derecho publico no estatales.

Articulo 7°- MIEMBROS INTEGRANTES: El Colegio de Profesionales de la
Psicopedagogia de la Provincia de Buenos Aires estara integrado por todos los
profesionales que cumplimenten los requisitos establecidos en el Articulo 3°.

Articulo 8°- DOMICILIO Y JURISDICCION: El Colegio de Profesionales de la
Psicopedagogia de la provincia de Buenos Aires tendra su domicilio legal en la
ciudad de La Plata y ejercera su jurisdiccion en toda la Provincia de Buenos Aires a
través de los distintos distritos que el Colegio constituird en la Provincia conforme a la
reglamentacion que establezca el Consejo Directivo.

Articulo 9°- REGIONES: Se procedera a la creacion de una jurisdiccion distrital
siguiendo el esquema de las regiones sanitarias de la provincia, cuando la entidad
relina a un namero superior a 150 (ciento cincuenta) profesionales y cuyo ambito y
domicilio se establecera oportunamente.

Articulo 10°- FINES:

1. El Colegio de Profesionales de la Psicopedagogia de la provincia de Buenos
Aires tendra como finalidad primordial establecer un eficaz resguardo de las
actividades de los profesionales de la Psicopedagogia.

2. Ejercer contralor en su disciplina y el maximo control moral en su ejercicio.

Articulo 11°- FUNCIONES: El Colegio tendra las siguientes funciones:

1. Gobernar y controlar la matricula de los profesionales Psicopedagogos

2. Ejercer el poder disciplinario sobre los Psicopedagogos que actien en la
Provincia de Buenos Aires, dentro de los limites sefialados por esta Ley, sin
perjuicio de las facultades que competen a los poderes publicos.

3. Redactar y aprobar el Cédigo de Etica Profesional y expedir el Certificado de
ética profesional.

4. Asumir la representacion legal de los matriculados ante las autoridades del
sector publico o privado a pedido de parte. Asimismo, puede intervenir por
derecho propio o como tercerista cuando por la naturaleza de la cuestion
debatida la resolucion pueda afectar intereses profesionales de caracter
colectivo.

5. Combatir el ejercicio ilegal de la profesion, formulando las denuncias y
promoviendo las acciones civiles y penales que por derecho correspondan.

6. Proponer medidas adecuadas tendientes al mejoramiento de los planes de
estudio de la carrera de Psicopedagogo, Licenciado en Psicopedagogia y
Doctorado en Psicopedagogia.

7. Propiciar el mejoramiento de los sistemas de atencion de la salud y educacion
realizando cuanta gestién fuere necesaria para lograr este objetivo.
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8. Establecer las condiciones adecuadas para la atencion en consultorio privado,
realizando la habilitacién correspondiente.

9. Promover y facilitar la formacién continua de sus matriculados; organizando y
auspiciando conferencias, jornadas, congresos, plenarios, mesas redondas,
ateneos, simposios, cursos, disertaciones o encuentros vinculados con la
actividad psicopedagdgica, o participar en ellos por medio de representantes.

10. Instituir becas o premios de estimulo para ser adjudicados en los concursos,
trabajos e investigaciones de caracter cientifico.

. Colaborar a requerimiento de los érganos del Estado en los proyectos de ley,
participando en su elaboracion y ofreciendo su asesoramiento en estudios,
informes, proyectos y demas trabajos que se refieran a la disciplina
psicopedagdgica, en lo que hace a las areas de su incumbencia, en todos los
niveles, modalidades e investigacion.

12. Propiciar las normas de ética profesional ante los poderes publicos.

13. Disponer de un padrén de matriculados a disposicion de entidades publicas o
privadas, o particulares, que requieran de los servicios profesionales de
psicopedagogos.

14. Convenir con Universidades la realizacion de cursos de especializacion y de
post-grado, asi como trayectos de formacién para psicopedagogos de
nivel terciario que deseen acceder al titulo universitario de Licenciatura.

15. Fomentar los vinculos de union, camaraderia, armonia y desarrollo de un
elevado y solidario espiritu profesional y vincularse con entidades analogas.

16. Recaudar las cuotas peridédicas, y multas que deban abonar los colegiados.

17. Intervenir como arbitro en las cuestiones atinentes al ejercicio profesional que
se le sometan y evacuar las consultas que se le formulen.

18. Dictar sus reglamentos internos.

19. Establecer aranceles profesionales minimos. Dichos honorarios deberan ser
convalidados en la forma y modo que establezcan las disposiciones legales y
administrativas vigentes en los casos establecidos expresamente por dichas
normas.

20. Realizar todos los actos que fueren menester en aras de la concrecion de los
fines y finalidad precedentemente consignados.

1
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CAPITULO IV
RECURSOS DEL COLEGIO

Articulo. 12° - RECURSOS: El Colegio contara para su funcionamiento con los
recursos provenientes de:

La matricula inicial.

La renovacion de matricula anual.

Las tasas que se establezcan por certificaciones de firmas de matriculados

Las tasas que se establezcan por habilitacién de consultorio.

Las multas originadas en transgresiones a que se preste laley y a las

disposiciones que en su consecuencia se dicten.

Los honorarios que se perciban por la participacion u organizacién de eventos

cientificos o exposiciones académicas.

7. Los bienes que adquiera por cualquier titulo, asi como de las rentas, intereses
y frutos civiles que estos produzcan.

8. Las donaciones, legados, subsidios y cualquier otra disposicién permanente o

transitoria que determine la Asamblea.

QUi i
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CAPITULO V
DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO
De las autoridades

Articulo 13° - Organos. Seran érganos del Colegio de Profesionales de la
Psicopedagogia.

La Asamblea.

El Consejo Directivo

Mesa Ejecutiva.

El Tribunal de Etica y Disciplina.
La Comision Revisora de Cuentas.
El Consejo Directivo Regional.

O Bk 2

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA

Articulo 14°- La Asamblea sera la autoridad maxima del Colegio de los Profesionales
de la Psicopedagogia de la Provincia de Buenos Aires.

La Asamblea sera presidida por el presidente del Colegio de Profesionales de la
Psicopedagogia, el que sélo tendra voto en caso de empate.

Articulo 15°- Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se
reuniran anualmente en la fecha y forma que establezca el reglamento. Las segundas
cuando lo disponga el Consejo Directivo o a peticion del 5% de los profesionales
inscriptos en la matricula.

La correspondiente convocatoria, estableciendo dia, horario y sede de reunion, se
publicara durante tres (3) dias corridos en diarios de circulacién provincial o regional y
en la sede del futuro Colegio, debiendo establecer la orden del dia a tratar y en caso
de incorporarse un nuevo tema en el mismo, debera ser aprobada la mocién por los
dos tercios (%) de los participantes de la Asamblea.

Articulo 16°- Las Asambleas sesionaran con la presencia de por lo menos dos tercios
de los representantes regionales y seran vélidas las resoluciones que se tomen por
mayoria simple, salvo en aquellos casos en que esta ley o las disposiciones
reglamentarias establezcan lo contrario.

Para la aprobacion y/o modificacion del Reglamento Intemo del Colegio de los
Profesionales de la Psicopedagogia se celebrara Asamblea Extraordinaria y se
necesitaran los dos tercios (2/3) de los votos de los miembros presentes para su
aprobacion.

Pasada una (1) hora de la primera convocatoria y no habiéndose logrado el quérum, la
Asamblea se constituira validamente con los que hubieren registrado su asistencia.
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Articulo 17°. La Asamblea se integrara con los profesionales inscriptos en la matricula
y es la maxima autoridad del Colegio.

Son atribuciones de la Asamblea:

1
2.
3.

4.

8.

9.

Dictar su reglamento y elegir sus autoridades.

Sancionar el codigo de ética que sera elevado para su aprobacion.

Aprobar o rechazar la memoria y balance de cada ejercicio que le sometera el
Consejo Directivo.

Fijar la matricula, tasas y multas a que se refiere el Articulo 12° y los
mecanismos de actualizacion.

Remover o suspender en el ejercicio de sus cargos por el voto de dos terceras
partes (2/3) del total de sus miembros al Presidente y/o miembros del Consejo
Directivo y/o Tribunal de Disciplina por grave inconducta, incompatibilidad o
inhabilidad en el desempefio de sus cargos.

Las citaciones a las Asambleas se efectuaran por medio fehaciente.

Para que se constituya validamente la Asamblea, se requiere la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, pero podra hacerlo con un tercio del padrén,
media hora después de la fijada en la convocatoria.

Las resoluciones se tomaran por simple mayoria, salvo disposicion en
contrario.
Seran presididas por el Presidente del Consejo, su reemplazante legal y
subsidiariamente por quién determine la Asamblea.

CAPITULO VIII

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 18°- El Consejo Directivo se integrara con:

1

2.

Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, un
Tesorero, un Protesorero, cinco Vocales titulares y cinco Vocales suplentes.
Los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo seran elegidos por la
Asamblea mediante voto directo, obligatorio y secreto, en listas que deberan
oficializarse ante la Junta Electoral, con (30) treinta dias corridos de
anticipacion a la fecha de la Asamblea respectiva. El reglamento establecera el
modo de designacion y composicion de la Junta Electoral asegurando su
imparcialidad.

Para ser miembro del Consejo Directivo, se requerira una antigliedad minima
de cinco afos como matriculado, salvo lo dispuesto en las clausulas
transitorias de la presente ley.

El reglamento establecera la competencia de cada cargo y la incorporacion
como titulares de los vocales suplentes.

La Asamblea determinara los montos necesarios para el pago de los gastos
que ocasione e los miembros del Consejo directivo y del Tribunal de ética y
disciplina el ejercicio de sus funciones, los que estaran a cargo del Colegio.

El mandato de los miembros del Consejo Directivo durara cuatro afos,
pudiendo ser reelectos por dos periodos consecutivos mas.

Articulo 19°- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son deberes
y atribuciones del Consejo Directivo:

1
2.

Reglamentar la presente ley y dictar resoluciones de acuerdo a sus normas.
Ejercer las atribuciones mencionadas en el articulo 11° excepto las indicadas
en el inciso 3 de dicho articulo.
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Convocar las Asambleas y confeccionar el orden del dia de las mismas.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Asambleas.

Nombrar los empleados necesarios, fijar remuneraciones y renovarlos.

Deliberar periédicamente en cualquier lugar de la provincia.

Designar los miembros de las comisiones permanentes, especiales y la Junta

Electoral.

Presentar anualmente a consideracion de la Asamblea Ordinaria, la Memoria,

Balance y el Inventario del ejercicio correspondiente y proponer el importe de la

matricula, tasas y multas a las que se refiere el Articulo 12°.

9. Elevar al Tribunal de Etica y Disciplina los antecedentes relativos a presuntas
faltas previstas en la presente ley o presuntas violaciones de normas
reglamentarias cometidas por colegiados.

10. EI Consejo Directivo deliberara validamente con la presencia de siete de sus

miembros titulares pudiendo adoptar resoluciones por simple mayoria de votos

excepto en los casos en que se requiera mayoria especial. El Presidente o

quien lo sustituya votara solo en caso de empate.

SNoon .

®

CAPITULO IX
MESA EJECUTIVA

Articulo 20° - MESA EJECUTIVA- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO:
1. Conformaran la Mesa Ejecutiva, el Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y primer Vocal Titular del Consejo Directivo.
2. Podra sesionar validamente con la presencia de cuatro de sus miembros.
3. Las decisiones seran adoptadas por simple mayoria excepto en los casos que
requieran mayoria especial.

CAPITULO X
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Articulo 21° - Funciones. Incumbe al Tribunal de Etica y Disciplina, la obligacién de
fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion de los Profesionales en Psicopedagogia
matriculados salvaguardando su decoro y dignidad. Tendra potestad exclusiva para el
juzgamiento de las infracciones a la ética profesional y a la disciplina de los
colegiados, con arreglo a las disposiciones sustanciales del Codigo de Etica
y del Reglamento Interno que en consecuencia de esta ley se dictaran, los que
deberan garantizar el debido proceso.

Articulo 22°- Composicién. El Tribunal de Etica y Disciplina se compondra de cinco (5)
miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes, electos por el régimen de mayorias
y minorias, correspondiendo tres (3) a la primera mayoria, y uno (1) a cada una de las
listas que obtuvieran la minoria, siempre y cuando superen el tres por ciento (3%) de
los votos. Si sélo una lista obtuviera mas del tres (3) por ciento de los votos los dos
cargos de la minoria seran para esa lista.

Articulo 23°- Requisitos. Para ser miembro del Tribunal de Etica y Disciplina se
requerira estar inscripto en la matricula con una antigtiedad no inferior a cinco (5)
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afios cumplida a la fecha de oficializacién de la lista por la Junta Electoral, y no ser
miembro del Consejo Directivo o de la Comision Revisora de Cuentas. La duracion del
mandato de sus miembros sera de cuatro (4) afos, y pueden ser reelectos por un (1)
periodo consecutivo. Luego, para poder ser nuevamente electo, debera transcurrir
como minimo un intervalo de un periodo.

Los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina seran elegidos por el voto directo,
secreto y obligatorio de todos los matriculados.

En caso de ausencia permanente de alguno de los miembros titulares, la incorporacion
del suplente sigue el mismo procedimiento que el establecido para los miembros del
Consejo Directivo.

Articulo 24°- Poder Disciplinario. El Tribunal de Etica y Disciplina ejercera el poder
disciplinario con independencia de la responsabilidad civil, penal o administrativa que
pueda imputarse a los matriculados.

Articulo 25°- Excusacion y recusacion. Los miembros del tribunal podran excusarse y
ser recusados. Regirdn en materia de excusacion y recusacion las causales y
procedimientos establecidos para los jueces en el Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la provincia de Buenos Aires.

Articulo 26°- Diligencias probatorias. El Tribunal podra disponer la comparecencia de
testigos, inspecciones, exhibicion de documentos y toda otra diligencia que considere
pertinente para la investigacion, garantizando el debido proceso y el derecho de
defensa. En caso de oposicion adoptara las medidas administrativas pertinentes para
posibilitar la sustanciacién del caso.

Articulo 27°- Sanciones. Seran objeto de sancion disciplinaria:

I. Los actos u omisiones en que incurran los inscriptos en la matricula, que configuren
incumplimiento de sus obligaciones.

2. La violacion a las disposiciones de la presente ley, a la normativa arancelaria y a las
que se establecen en el Cédigo de Etica Profesional.

Articulo 28°- Graduacion. Las sanciones disciplinarias se graduaran segun los criterios
que establezca el Tribunal de Etica y Disciplina.

CAPITULO XI
DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL

Articulo 29°- Los Consejos Regionales ejerceran por delegacién las funciones del
Consejo Directivo Provincial que se reglamenten por la Asamblea. El Consejo Directivo
Regional estara conformado por un presidente, un secretario, un tesorero, tres (3)
vocales titulares y un (1) vocal suplente, durando en sus cargos cuatro anos, no
pudiendo ser reelectos en periodos consecutivos, pero sin limitacion en
elecciones alternas.
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Articulo 30°- El presidente y los miembros del Consejo Directivo Regional seran \Qfa

nominados en la Asamblea y en caso de haber mas de una lista presentada, debera
realizarse una eleccion entre los matriculados de la regién, sin que denominen los
cargos a ocupar, salvo la presidencia. La nominacién de los cargos la hara el mismo
Consejo Directivo Regional en su primera reunién, asimismo en ese momento
nombrara, entre sus miembros, al suplente que concurrira junto al presidente al
Consejo Directivo Provincial.

CAPITULO XII
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 31°- Composicion. La Comision Revisora de Cuentas estara compuesta por
tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes. Tanto los titulares como los suplentes,
seran dos (2) en representacion de la mayoria y uno (1) de la minoria, siempre y
cuando ésta supere el tres por ciento (3%) de los votos. La duraciéon del mandato de
sus miembros sera de cuatro (4) afos, los miembros podran ser reelectos por dos (2)
periodos consecutivos y para poder ser nuevamente electo, debera transcurrir
como minimo un intervalo de un periodo.-

Para ser miembro de la Comisién Revisora de Cuentas se requerira:

|. Estar inscripto en la matricula con una antigiedad no inferior a cinco (5) afnos
cumplida a la fecha de oficializacién de las listas por la Junta Electoral.

2. No ser miembro de los 6rganos del colegio al tiempo de su eleccion.

Articulo 32°- Funciones. La Comisién Revisora de Cuentas tendra a su cargo la tarea
de control de la administracion, destino y aplicacion de los fondos que recaude el
Colegio por cualquier concepto y el cumplimiento de las obligaciones
impositivas y previsionales, debiendo emitir un dictamen anual, que se publicara con
la memoria y los estados contables del colegio.

CAPITULO Xl
DE LA MATRICULACION

Articulo 33°. TRAMITE INSCRIPCION DE MATRICULA: El Colegio, por las
autoridades y en las formas que determine esta ley, verificara si el peticionante retine
los requisitos exigidos y se expedira dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a
la presentacion de la solicitud. Aprobada la inscripcion; el profesional prestara
juramento a ejercer la profesion dentro de las normas éticas y legales que reglamenta
el Colegio profesional. El colegio entregara un carnet y un certificado habilitante y lo
comunicara a la autoridad administrativa provincial de mayor jerarquia con
competencia en Salud, Medio ambiente y Accién Social, Educaciéon y Cultura y
Justicia. La falta de resolucién dentro del mencionado término, se tendra por
denegacion, quedando expeditos los recursos procesales. Corresponde al Colegio,
conservar y depurar la matricula de los profesionales de la Psicopedagogia en
ejercicio, debiendo comunicar a las autoridades de las inhabilidades,
incompatibilidades, bajas, suspensiones, cancelaciones o renuncias.

Articulo 34°- CANCELACION DE LA MATRICULA: Son causas para la cancelacion de
la matricula:
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-

La muerte del profesional.

2. Las enfermedades fisicas o mentales que inhabiliten para el ejercicio de la
profesion mientras éstas duren. Inhabilitacion que sera establecida por el
Tribunal de Disciplina del Colegio.

3. La condena por sentencia firme y con motivo del ejercicio profesional, o penas
por delitos dolosos contra la fe publica o la salud de personas. Por el tiempo
que dure la condena, a cuyos efectos y por dicho lapso, sera suspendida la
matricula, como asi mismo la inhabilitacion profesional dispuesta judicialmente.

4. Las suspensiones por mas de un mes en el ejercicio de la profesion dispuestas
por el Tribunal de Etica y Disciplina del Colegio cuando se reiteren en tres
oportunidades.

5. El pedido del propio colegiado, o la radicacion de su domicilio fuera del

territorio de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 35°- REINSCRIPCION EN LA MATRICULA:

1. Quien haya obtenido resolucion denegatoria podra reiterar su pedido de
inscripcion probando que ha desaparecido la causa motivante de la misma.

2. Si esta peticion fuese denegada no podra presentar nueva solicitud sino con
intervalos de doce meses.

Articulo 36°- JERARQUIA: Toda institucién oficial, privada o mixta que requiera
personal para desempenarse en funciones propias de la profesién de Psicopedagogo
debera cubrir los cargos respectivos con los profesionales matriculados en el Colegio
creado por la presente Ley.

Articulo 37°- PROHIBICIONES: Queda prohibido a los profesionales matriculados:

1. Prescribir, administrar o aplicar medicamentos, e indicar practicas que no le
competen.

2. Delegar o subrogar en terceros legos la ejecucién o responsabilidad directa de
los servicios psicopedagdgicos de su competencia.

3. Aplicar en la practica privada métodos o procedimientos que atenten contra la
seguridad de los pacientes atendidos y que no sean de probada eficacia y de
validez cientifica.

4. Procurarse clientela por medios incompatibles con la ética profesional.

5. Ejercer la profesion mientras padezcan enfermedades psiquicas o infecto
contagiosas debidamente diagnosticadas.

6. Efectuar publicidad que pueda inducir a engafios u ofrecer servicios
profesionales contrarios a las leyes. Esta publicidad debe limitarse a la
menciéon del nombre, titulos y antecedentes cientificos, especialidades,
direccion del lugar de trabajo y horario de atencién al publico, pero el
reglamento que dicte el Colegio puede autorizar excepcionalmente la mencién
de otros datos.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 38°- Se formara un cuerpo colegiado representativo de las Asociaciones
profesionales existentes de caracter transitorio que tendra la misién de organizar la
Constitucion del Colegio a cuyos efectos debera convocar a la Asamblea Constitutiva
en un plazo no mayor de noventa (90) dias de publicada la presente ley.
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Articulo 39°- El padron electoral a emplearse en la Asamblea Constitutiva se integrara
con todos los profesionales psicopedagogos presentes en el Acto Constitutivo y que
cumplan con las condiciones previstas en el Articulo 3° de esta ley.

Articulo 40°- El padréon debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Buenos Aires por dos (2) dias. El profesional excluido podra solicitar su reclamo dentro
del término de diez (10) dias habiles a contar de la ultima publicacion.

Articulo 41°- Las antigliedades a que se refieren el Articulo 18° inciso 3, seran
exigibles a partir del tercer y sexto afio del funcionamiento del Colegio,
respectivamente.

Articulo 42°- El cuerpo colegiado representativo de caracter transitorio
queda facultado para resolver toda situacion no prevista en la presente ley, hasta
tanto asuman las autoridades elegidas por la Asamblea Constitutiva para la
conformacién de los 6rganos del Colegio.

Articulo 43°- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Anexo N° 4: Ley de ejercicio profesional de la Psicopedagogia en Mendoza.

La ley que regula el ejercicio de la profesion en MENDOZA es la Ley 5044.

Psicopedagogos. Normas para el ejercicio de la profesion.
Sancién: 19/09/1986;
Promulgacion: 15/08/1986;

Boletin Oficial 15/09/1986

DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

La tarea del psicopedagogo se referira, a toda accién preventiva, diagnéstico, de
asesoramiento y correctiva o de tratamiento con todo ser humano a nivel individual o
grupal, igualmente se considerara ejercicio de la profesion del psicopedagogo la tarea
de investigacion en las diversas areas de aplicaciéon de la psicopedagogia y la
elaboracion de nuevos métodos y técnicas de trabajo, como asi también el ejercicio de
la docencia y la difusién de todo lo concerniente al area psicopedagdgica. Podra ejercer
su profesiobn en forma individual y/o integrando equipos interdisciplinarios, en
instituciones publicas o privadas ya sea su jurisdiccion (nacional, provincial, municipal u

otra) o en la practica privada de la profesion.

En todos los supuestos y cualquiera de las areas, los psicopedagogos son
profesionales capacitados y autorizados para aplicar pruebas psicométricas, test de
madurez y habilidades especificas, pruebas proyectivas, técnicas terapéuticas
psicopedagodgicas individuales y grupales, sin que estas atribuciones afecten las

otorgadas a otros profesionales, de acuerdo con la legislacién vigente.

El psicopedagogo por su formacion psicoldgica y pedagogica es un profesional
capacitado para ejercer la conduccion y coordinacibon de los gabinetes
psicopedagdgicos y/o cualquier servicio, organismo o reparticion abocados al apoyo y

asistencia del proceso ensefianza-aprendizaje.

AREAS DE OCUPACION
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Art. 10. -- Con el objeto de delimitar el ejercicio de la psicopedagogia se establecen las
siguientes areas ocupacionales y campos de ocupacion sin perjuicio de que con el
avance de la ciencia pudiera desarrollarse nuevas areas o limitarse éstas. Las nuevas
especialidades deberan ser acreditadas por el Estado y los requisitos se estableceran

en la reglamentacion de la presente ley.
A) Area preventiva

1. Asesorar con respecto a la caracterizacion del proceso de aprendizaje, sus
perturbaciones y/o anomalias para favorecer las condiciones 6ptimas del mismo en el

ser humano, a lo largo de todas sus etapas evolutivas en forma individual y grupal;

2. Realizar acciones que posibiliten la deteccién de los indicadores de posibles

perturbaciones y/o anomalias en el proceso de aprendizaje;

3. Explorar las caracteristicas psicoevolutivas del sujeto en situacién de aprendizaje,
cualquiera sea el ambito donde se presente;

4. Participar de la dindmica de las relaciones de la comunidad educativa a fin de

favorecer procesos de integracion y cambio;

5. Orientar respecto de las adecuaciones metodoldgicas acordes con las caracteristicas

biopsico-socioculturales de individuos y grupos;

6. Elaborar y promover programas de difusion tendientes a prevenir desajustes sociales,
influencias negativas del medio y desajustes concernientes al area del proceso

ensefianza-aprendizaje;

7. Realizar procesos de orientacién educacional, vocacional, ocupacional, social-familiar

y otros en las modalidades individual y grupal.
B) Area diagndstica

1. Realizar diagndsticos evolutivos del desarrollo (capacidad intelectual, madurez psico-
neuro-perceptivo-motriz, personalidad, estructura y roles en la familia, integracion social
e intereses) en las etapas evolutivas del ser humano en relacion al proceso de

aprendizaje:

2. Realizar diagnostico de los aspectos preservados y perturbadores comprometidos en

el proceso de aprendizaje para efectuar pronosticos de evolucién y tratamiento en
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aquellos casos que se requiera sea a nivel institucional o en la practica privada de la

profesion;

3. Realizar diagnésticos de las relaciones interpersonales de la comunidad educativa,

laboral, hospitalaria, familiar u otras;

4. Realizar diagnosticos de capacidades y habilidades generales y especificas,
intereses, motivaciones y actitudes, es decir distintos aspectos de la personalidad, para
una mejor adecuacion psicopedagdgica del proceso aprendizaje-ensefianza y para

orientar la decisién vocacional y ocupacional del educando;

5. Investigar y diagnosticar las necesidades psicopedagdgicas de la institucion
educativa con el fin de asesorar a los responsables de la conduccién sobre las
estrategias que satisfagan las necesidades evidenciadas como asi también las de
cualquier otra institucién (hospitalaria, de minoridad, laboral o de ancianidad) en donde

se requiera este servicio.
C) Asesoramiento

1. Elaborar propuestas tendientes al perfeccionamiento docente y al mejor
aprovechamiento del proceso ensefianza-aprendizaje y el logro de una personalidad
madura y equilibrada del educando tanto en el &mbito institucional, oficial y/o privado de

cualquier nivel o en la préactica de la profesion, lo cual implica:

a) Asesorar sobre los caracteres evolutivos generales de todas las etapas de la vida
humana, sobre los factores y condiciones del proceso ensefianza-aprendizaje, y sobre

patologias especificas del aprendizaje,

b) Asesorar en base a la sintesis diagndstica psicopedagogica del alumno a fin de

personalizar el proceso ensefianza-aprendizaje;
c) Asesorar sobre estrategias especiales para alumnos con dificultades de aprendizaje;

d) Asesorar sobre actividades de integracion social en el grupo de clase de pares,

familiar y la comunidad educativa en general,

e) Asesorar sobre la influencia de la relaciébn familia-alumno en el proceso de

ensefianza-aprendizaje;
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f) Asesorar sobre el contenido, los métodos y técnicas de ensefianza y evaluacion

adecuadas psicopedagogicamente al educando en sus distintas etapas;

g) Asesorar y orientar al estudiante para que reconozca sus propias potencialidades
fisicas, intelectuales, afectivas y sociales con el fin de tomar decisiones libres y

responsables en el ambito escolar, vocacional y personal;

h) Orientar a la familia del educando respecto a la comprension de los aspectos de

problemas planteados;

i) Orientar a docentes y alumnos para el logro de habitos de estudio y trabajo eficaces

mediante técnicas de estudio adecuadas;
j) Orientar al alumno en el proceso de adaptacion al ambito escolar;
k) Orientar al educando para el uso del tiempo libre;

2. Asesoramiento a instituciones educativas, laborales de minoridad, ancianidad,
hospitalarias y otras, sobre la seleccion, ubicacion y perfeccionamiento de sus miembros
y la valoracién del trabajo, segun la evaluacion de las actitudes psicofisicas y mentales
gue condicionan la posibilidad de un aprendizaje eficaz;

3. Asesorar y/o dirigir la proyeccion, organizacion y planeamiento educativo de las

guarderias infantiles, asi como su funcionamiento.
D) Tratamiento

El psicopedagogo es un profesional capacitado para realizar tratamientos terapéuticos
psicopedagogicos de dificultades de aprendizaje y problemas de desajustes emergentes
de la situacion de aprendizaje, utilizando técnicas de rehabilitacion, recuperacion y

orientacion apropiadas a cada caso o situacion.

Esto puede realizarlo a nivel individual o grupal, en instituciones oficiales y/o privadas y

en la practica privada de la profesion.
E) Investigacion

Realizar estudios e investigaciones referidos al quehacer educacional y de la salud, en
relacion con el proceso de aprendizaje y a los métodos, técnicas y recursos propios de

la investigacion psicopedagdgica.
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F) Docencia

El profesor de psicopedagogia podra ejercer la docencia en el area de su especialidad

en todos los niveles del sistema educativo.
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Anexo N° 5: Cuestionario “Proyecciones laborales en alumnos de cuarto afio de

la carrera de Psicopedagogia”

El siguiente cuestionario fue elaborado por Noelia Poletto y Valentina

Manassero para su trabajo final de grado de la Lic. en Psicopedagogia.

La investigacion consiste en un trabajo de campo, donde se busca analizar las
proyecciones laborales que tienen los alumnos de 4to afio de la carrera de

Psicopedagogia.

Ademas, la presente investigacion esta enmarcada en un proyecto mas amplio,
este proyecto es aportar al marco tedrico de la investigacion “Construccién de
conocimientos acerca de la Psicopedagogia” llevada a cabo por Petric, Natalia

Soledad de la Universidad Catodlica sede Parana.

Dicha investigacion es supervisada por la profesora Dra. Viviana Garzuzi (UCA
Mendoza) y Dra. Natalia Petric (UCA Parand).

1- Edad
2- Sexo

- Femenino
- Masculino

- Prefiero no decirlo

3- ¢ En qué sede de la UCA estas cursando el ultimo afio de la carrera de

Psicopedagogia?

- Mendoza (Godoy Cruz - San Martin)
- Parana

- Buenos Aires

4- ¢ Conoces como puede desempefarse el Psicopedagogo en los distintos campos

laboral?

- Si
- No
- Muy poco
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5- Como futuro psicopedagogo/a sentis que te estds capacitando para: (De las

siguientes opciones, elegi el grado de capacitacion que consideras)

6- ¢ En qué ambitos consideras que necesitas mas formacién?

7- ¢ En qué ambitos te gustaria tener mas formacion?

8- ¢ Te sentis preparado/a como para desempefiarse como psicopedagogo/a?

- Sj
- No

- Necesito mayor formacion
9-Si la respuesta anterior fue Si. ¢ Cudl seria el ambito?
10- ¢ Considera que deberian profundizar algunos aspectos de la carrera? ¢ Cuéles?
11- Actualmente, ¢ Trabajas en algo referido a la Psicopedagogia?

- Si
- No

12- Si la respuesta anterior fue Si, ¢ En qué trabajas?
13- ¢ En qué ambito te gustaria trabajar al recibirte?

e Educacioén (docencia, Servicios de Orientacion, asesoramiento
psicopedagdgico en instituciones educativas, etc.).

e Clinica- Consultorio

e Socio- comunitario

e Investigacion

e |Laboral- Empresarial

e Forense

e Inclusion

e Servicios de Orientacion
14- ¢ Cual crees que es la primera salida laboral del psicopedagogo/a?

e Servicio de Orientacidn
e Docente de apoyo

e Clinica- Consultorio
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e Laboral- Empresarial
e Judicial- Forense
e Socio- Comunitario

e Investigacion
15- ¢ Cudl es la vocacion inicial que tuviste al llegar a la carrera?

16- ¢ Conoces las leyes que regulan el ejercicio de la profesion como futuro/a

psicopedagogo/a?

- Sj
- No

17- Pregunta abierta para realizar aportes, sugerencias o comentarios
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