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RESUMEN



La presente investigacion pretende conocer el nivel de madurez para la carrera de
alumnos de 4to afo del nivel secundario, asi como también la Orientacion Vocacional
Ocupacional en el ambito de la educacién formal a partir de un enfoque multidimensional.
El trabajo es cualitativo con un disefio de teoria fundamentada o sustantiva e

investigacion-accion.

La madurez para la carrera se mide a partir del “Cuestionario de desarrollo para la
carrera” del libro “La madurez para la carrera en la educacién secundaria” de M. Alvarez
Gonzalez et al. (2007). La muestra esta constituida por cuarenta y ocho (48) alumnos de

4to ano del colegio ICEI, la misma es no probabilistica-homogénea.

En relacion a los resultados obtenidos, se concluye que los estudiantes presentan un

bajo nivel de madurez para la carrera.

Los perfiles obtenidos en la técnica son heterogéneos; en cuanto al desarrollo global de
la madurez para la carrera, los alumnos contarian con un desarrollo general de
competencias basicas. No obstante, la mayoria de los estudiantes aun no han concluido
el desarrollo de las dimensiones especificas que componen a la madurez vocacional. Si
bien requeririan orientacion tanto en la Dimensién Actitudinal como Cognitiva, la ultima ha
sido la unica dimension en la que la totalidad de los estudiantes han obtenido un puntaje

igual o inferior a alumnos de su mismo grado de la muestra total de la técnica.

Finalmente se justifica la necesidad de repensar los recursos disponibles y la propuesta
en términos de OVO en las escuelas, buscando garantizar asi los derechos de las

personas desde el enfoque preventivo y transversal.
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. FASE CONCEPTUAL



INTRODUCCION



El presente Trabajo Final de Investigacion surge del interés por la Orientacion Vocacional a
partir del estudio de la misma en la Licenciatura en Psicopedagogia en la UniversidadCatdlica

Argentina, con sede en Mendoza.

Se investigara y reflexionara sobre la Orientacion Vocacional en el ambito de la educacion
formal.

Este trabajo tiene como principal interés indagar el nivel de madurez para la carrera que tienen
los sujetos que culturalmente se espera por su edad cronoldgica, estén en proceso o prontos a

tomar una decision vocacional-ocupacional en relacién a su proyecto de vida.

La hipotesis surge de la idea de que tanto a nivel institucional, provincial y nacional, la OVO en
las escuelas deberia plantearse como un programa desde el enfoque transversal y de la

prevencion primaria.

Es decir, que se considera que si identificaramos, planificaramos y aplicaramos los recursos de
la escuela desde nivel inicial hasta el momento de llevar a cabo la eleccién vocacional-
ocupacional; los estudiantes contarian con mayores herramientas y competencias. De esta
forma se podria prevenir problematicas y/o dificultades, permitiendo a las escuelas formar y

acompanar, organizada y acertadamente la elaboracién del proyecto de vida.

No solo porque se reconoce a la OVO como una necesidad para que sujetos puedanadaptarse
e insertarse eficientemente a una sociedad exigente, cambiante y desafiante; sino porque
también existen leyes que reconocen como derechos fundamentales la formacion integral y el
acompafiamiento de las instituciones educativas en el desarrollo de la identidad, incluso de la

dimension vocacional.

El planteo desarrollado abarcaria un estudio de muchos afos, por lo tanto se decidio
especificar la investigacibn en un momento determinado, evaluar y comprender, cdmo se
encuentran los sujetos proximos a tomar una decision vocacional - ocupacional respecto a la
madurez para la eleccion de la carrera y a partir de ello comprender las variables que hacena
la OVO.
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Es posible que en los resultados se manifieste que sujetos que deberian estar preparados para
llevar a cabo la eleccidén de su proyecto de vida, no posean la madurez suficiente para lograr
tal decision; confirmando asi el mal uso de recursos e ineficiente aplicacién de la OVO en el

ambito de educacioén formal.

Formulacion del problema de investigacion

Para la elaboracién de esta investigacion se indagara respecto a la variable de “Madurez para la
carrera”. Se seleccion6 una muestra de 48 adolescentes que actualmente se encuentran
cursando 4to afo del nivel secundario en el Instituto Cuyano de Educacionintegral (ICEI),

colegio ubicado en Mendoza Capital.

Se medira la variable madurez para la carrera a partir del “Cuestionario del desarrollo parala
carrera” M. Alvarez Gonzalez, R. Bisquerra Alzina, J. Espin Lépez & S. Rodriguez Espinar
(2007), el cual tiene como objetivo la evaluacion del desarrollo de la madurez para la carrera en
las diferentes edades de la etapa exploratoria de desarrollo vocacional (14-25 afos), el
diagnéstico y reconocimiento de deficiencias en grupos y la evaluacion de la intervencion

realizada en la madurez para la carrera.

Preguntas de investigacion
Los cuestionamientos que se pretenden resolver y comprender en este trabajo son los

siguientes:

- ¢Cuales son las principales dificultades / necesidades que encuentran los estudiantesde

4to afio de secundaria a la hora de llevar a cabo la eleccion vocacional?
- ¢Qué concepcion tiene el sistema educativo de la Nacion y de Mendoza respecto a la

OovOo?

- ¢Qué rol tiene la escuela en el desarrollo de la identidad y eleccion vocacional?
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- ¢Cuales son las principales consecuencias que se manifiestan al no realizar unproceso

de eleccion vocacional y ocupacional apropiado?

- ¢Existen investigaciones / articulos / proyectos que manifiesten la eficiencia de la

orientacion vocacional desde edades tempranas?

- ¢ Podria plantearse un cambio de paradigma mas eficiente a la hora intervenir en el

ambito de la educacién formal respecto a la OVO?

Objetivo general

El objetivo principal del presente trabajo consiste en:

- Analizar el grado de madurez para la carrera en una poblacion de 4to grado de nivel

secundario del colegio ICEI.

Obijetivos especificos

Los objetivos especificos del presente estudio son:

- Definir en qué componente de la madurez para la carrera los alumnos de 4to grado

presentan mayores fortalezas y necesidades.

- Establecer un precedente para considerar un proyecto de orientacién vocacional

transversal, preventivo y temprano.

Hipotesis

La hipétesis del trabajo de investigacion postula que:
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“Los estudiantes de 4to afio del nivel secundario, poseen bajo nivel de madurez para

la carrera”.

Metodologia de la investigacion

El presente trabajo se encuentra dentro de la metodologia mixta. El disefio de investigacion es
“transformativo concurrente - DISTRAC”. El disefio DISTRAC es un tipo de disefio que abarca
datos cuantitativos y cualitativos simultaneamente, en el mismo puede o no haber mayor peso
de uno u otro método. El trabajo de investigacion realizado, presenta mayores caracteristicas

relacionadas al enfoque CUAL.
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CAPITULO 1

Orientacion vocacional-

ocupacional



1. 1. Concepto OVO

Principalmente es necesario aclarar que lo que conocemos como “orientacién educativa y
laboral fue denominada también como orientacion profesional, ocupacional y, tradicionalmente,
orientacion vocacional en nuestro pais. La recuperacion de su historia es aun una tarea

inconclusa”. (Di Doménico, Josserme & Novelli, 2021 p. 4).

Gavilan (2017) sefiala que las denominaciones Orientacion Vocacional, Profesional,
Vocacional-Ocupacional indican el ejercicio profesional en un mismo campo, no obstante
abarcan cierto origen y orientacion diferente. Por ejemplo, el término “vocacional” surge de la
obra “Choosing a vocation” (1909) en Estados Unidos. Mientras que el término “Orientacion
Profesional” surge de Europa y es utilizado inicialmente en América Latina. No obstante, con el
avance del campo, a partir de la influencia del norte de América y las publicaciones del pionero
Rodolfo Boholavsky, actualmente la terminologia “vocacion” es frecuente en paises como

Argentina.

Es clara la diversidad conceptual, incluso en la actualidad resuenan nuevas denominaciones
como “Orientacion para la carrera” u “Orientacién Vocacional - Ocupacional Continua”. A partir
de algo tan simple como un concepto, se comienza a evidenciar la necesidad de delimitar la

terminologia en el ejercicio profesional del campo de la OVO.

La Association Internationale d” Orientation Scoilare et Professionnelle (AIOSP) publicé un
glosario cuyo objetivo “es facilitar la comunicacién entre profesionales de la Orientaciéon de
todos los paises y mejorar también la comunicacién entre servicios 0 personas interesadas en

la orientacion con independencia de su origen” (Gavilan, 2017, p.12).

A pesar de lo desarrollado con anterioridad, el enfoque adoptado por Gavilan indicaria quela
mirada y conceptos utilizados en la practica deben responder a la diversidad, subjetividad e
individualidad de las personas, a fin de evitar caer en reduccionismos. Por ende la diversidad

en la terminologia refiriéendose a un mismo campo de actuacion seria pertinente.

Se presentaran y contrastaran las ideas y terminologias de los principales pioneros de la
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Orientacion Vocacional que hayan desarrollado un concepto posterior al periodo de la dictadura
militar Argentina (1983) ya que segun Di Doménico et al. (2021) en ese periodo una gran parte
de las unidades académicas sufrieron precarizacion institucional, limitando la practica educativa

y de la orientacion, concluyendo un antes y un después del ejercicio profesional.

Boholavsky (1984) sugiere a la orientacion vocacional como un campo de actividad de
cientificos sociales, no solo abarca a psicélogos o psicopedagogos quienes tienen mayor
incumbencia que el resto de los agentes, sino que también a todos aquellos que participenen

el proceso de eleccién de los sujetos, como por ejemplo docentes, sociélogos, etc.

En esta primera instancia el énfasis esta puesto en el sujeto que elige, sin embargo se
considera también a “otros” que intervienen en esa eleccion y proyectan hacia un futuro. El
ejercicio abarca las tareas pedagodgicas y psicologicas en los niveles preventivos y de
resolucion de problemas en todas aquellas tareas que impliquen el proceso de orientacion ante
la situacion de eleccion. El autor menciona que los profesionales argentinos utilizan técnicas,
recursos y conceptos para que personas que enfrentan un determinado momento de su vida

puedan llegar a la eleccion.

En septiembre de 2001, durante la celebracion de su cincuenta aniversario la Asociacion
Internacional de Orientacion Educativa y Profesional, declaré que “una orientacion eficaz puede
ayudar a las personas a descubrir sus capacidades y su potencial, y permitirles planificar las
acciones adecuadas para desarrollar habilidades fundamentales que conduciran a avances
personales, educativos, econdémicos y sociales en beneficio del individuo, de la familia, de la
comunidad y de la nacion. La orientacion educativa y profesional, el asesoramiento y la
gestion de calidad son un proceso continuo y regular, no una intervencion unica; que
acompana y potencia el aprendizaje a lo largo de toda la vida y ayuda a los individuos a evitar o
acortar los periodos de desempleo. La orientacion y el asesoramiento educativo y profesional

contribuyen a la igualdad de oportunidades” (AIOEP en Carbajal Arregui, 2016, p.13).

Lépez Bonelli (2003) menciona que tanto la eleccién como la orientacion vocacional “se dirige
al logro de una identidad expresada en términos de roles vocacionales-ocupacionales” (Lopez
Bonelli, 2003, p.13). Es un proceso que es direccional, puede adelantarse, detenerse o incluso

prolongarse.
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Sergio Rascovan define a la orientacion vocacional como “la intervencion tendiente a facilitarla
eleccion de objetos vocacionales, representada por proyectos de distintos tipos de actividades,
basicamente trabajo y/o estudio ya que son los que producen la inclusién social” (Rascovan,
2016, p. 25).

1.2. Historia de laOVO en Argentina

Segun Gavilan (2006) diversos autores e investigaciones identifican los origenes de la
Orientacion vocacional de diferente manera. No obstante, la mayoria coincide en que existieron

dos grandes etapas.

En primer lugar, la etapa Informal o Precientifica que va desde los origenes de la humanidad
hasta el fin del siglo XIX. Esta etapa se caracteriza por reconocer que desde el principio el

hombre siempre requirié orientacion en relacién a un problema, realizacion personal o rol social.

En cada etapa, las elecciones profesionales estaban orientadas por diferentes modelos
(Gavilan, 2006, p. 31):

- Epoca Antigua por ancianos y hechiceros.

- Epoca Clasica o Romana por familia, estado y castas.

- Edad Media por familia, herencia y tradicion.

- Edad de Carlomagno por talento e instruccion.

- Transicion de Edad de Carlomagno al Renacimiento por clase social

- Renacimiento por filosofia de la orientacion y nueva mirada de la relevancia de la

orientacion.

- Siglo XVI por enfoque de rasgos y factores.

En segundo lugar, la etapa Formal o Cientifica que va desde el inicio del siglo XX hasta la

actualidad.

Se puede dividir en tres periodos en Estados Unidos y en Europa (Gavilan,2016, p.32):
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- Desde fines del siglo XXI hasta la Primera Guerra Mundial (1914).
- Periodo empirico, entre las dos Guerras Mundiales (1915 - 1950).

- Periodo investigativo (a partir de la década del 50).

Segun Klappenbach (2001 en Gavilan, 2016) a finales de la década del 30, especificamente en
Argentina, como consecuencia a la Segunda Guerra Mundial surge un proceso de
industrializacion y en consecuencia la necesidad y generacién de puestos de trabajo. En ese
contexto, en el afio 1949 surge la reforma de la Constitucion Nacional. Se reconoce a la
Orientacion Vocacional en el capitulo 11l donde se desarrollan los Derechos del trabajador, dela
familia, de la ancianidad, y de la educaciéon y la cultura. Especificamente, el articulo 37

menciona que,

La orientacién profesional de los jévenes, concebida como un complemento de la
accion de instruir y educar, es una funcion social que el Estado ampara y
fomenta mediante instituciones que guien a los jévenes hacia las actividades
para las que posean naturales aptitudes y capacidad, con el fin de que la
adecuada eleccion profesional redunde en beneficio suyo y de la sociedad.

(Constitucion Nacional Argentina, 1949, p. 57).

Actualmente se encuentra derogado el articulo 37 debido a que la Constitucién del ano 1949

no se encuentra en vigencia. La Constitucidn que rige hoy en dia es la del ano 1994.

No existe un articulo u apartado que mencione a la OVO en si misma, sino al derecho a la

educacion y al trabajo en general.
1.3. Teorias de eleccién vocacional
Crites (1969, citado en Gavilan, 2006, pp. 87-103) introduce a las teorias de la eleccién

vocacional en 3 categorias: teorias psicolégicas, no psicolégicas y generales/integrales; con el fin

de formar bases tedricas sobre la eleccion vocacional y su influencia en la intervencion.
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1.3.1. Teorias Psicolodgicas

Se atribuye a la eleccion algun fendmeno externo. Las caracteristicas individuales

(personalidad, intereses, motivaciones) no median directa o indirectamente.

- Teoria del “accidente o del azar”
El individuo elige en funcion de “una exposicion no planificada a estimulos poderosos”
(Ginzberg en Gavilan, 2006, p.88). Es decir, surge mediante un hecho externo, fortuito, a la
intencion y reflexion del sujeto.

- Teorias econdmicas
Se basa en que la eleccidén profesional se realiza a partir de los beneficios que pueda
otorgar. Se elegiria en funcién de tres variables: nivel de ingresos, oferta laboral y prestigio
social.

- Teorias culturales o sociologicas
El sujeto se encuentra inmerso en una cultura y sociedad en la que aprende a valorar metas y
objetivos especificos de las mismas. Cada factor, influye a mayor o menor medida, generando
diversidad en la intensidad de la eleccion realizada. Se encuentra relacionado a variables como

clase social, roles, familia, medios de comunicacion, etc.

1.3.2. Teorias no Psicolégicas

El individuo es el condicionante principal en la eleccidén profesional. Es el sujeto quién eligea
partir de la influencia directa del medio en el que se encuentra inserto. Reconocen variables

internas.

- Teoria de rasgos y factores
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Todos los sujetos estan dotados de rasgos personales, intereses y aptitudes perfectamente
medibles y cuantificables, los cuales el sujeto debe reconocer en si mismo. Por otro lado, las
profesiones y oficios, también requieren de determinados rasgos, intereses y aptitudes. La

eleccion se hace a partir del razonamiento de los dos grupos de hechos.

Teoria Psicodindmicas.

Abarca tres tipos:

a. Psicodinamicas

A partir del estudio y trabajo, mediante el mecanismo de sublimacién, el sujeto tiene la
posibilidad de liberar impulsos y deseos. “Esta energia psiquica seria socialmente inadmisible
si se expresara directamente. El individuo hace una buena eleccion cuando puede satisfacer

de una forma sublimada sus impulsos basicos” (Brill en Gavilan, 2006, p.92).

b. Basada en la satisfaccion de necesidades

La manera en la que el individuo aprende a satisfacer sus deseos y necesidades, determina

cuales de sus capacidades, intereses y actitudes seguira y desarrollara. Es decir, el conjunto de

variables estimulara las preferencias en la eleccion ocupacional.

c. Basada en la concepcion de “si mismo”.
“El concepto de “si mismo” y el concepto de "si mismo vocacional” se van estructurando

mutuamente” (Super, en Gavilan, 2006, p.97). El sujeto busca seleccionar una orientacion que

coincida con lo que el sujeto es.

- Teorias evolutivas

Parte de la concepcidon de que la eleccion no se produce estaticamente en un momento vital
especifico. Sino que es dinamica, procesual y a lo largo de las etapas de desarrollo. Super y
Bhon (1973, en Gavilan, 2006, p.98) reconocen cinco etapas de la vida vocacional: etapa de
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crecimiento, exploracion, establecimiento (ensayo, estabilizacion), sostenimiento y declinacion

(desaceleracion, retiro).

- Teoria de la toma de decisiones

Toda elecciéon vocacional supone a un sujeto que debe tomar una decisién sobre su futuro
laboral/educativo. Es decir, frente a varias alternativas, analiza, supera y prevé diferentes
variables como el orden social, personal, exigencias, campo laboral, etc. La eleccion final es la

suma de valores positivos.

1.3.3. Teorias Generales o Integrales

Son teorias con enfoque interdisciplinario, con diversos puntos de vista.

- Teoria del aprendizaje social

Al sujeto y su eleccion lo condicionan tanto factores psicolégicos como ambientales. Su
orientacion es el resultado entre la interaccidon de la conducta y las condiciones que la
controlan. Serian cuatro los factores influyentes: dotacion genética, condicionamiento
ambiental, experiencia de aprendizaje y destrezas de aproximacion a la tarea. Estos interactuan
y ante la ausencia de alguno de ellos, la elecciébn podria no ser adecuada generando

desajustes.

- Teoria tipologica de Holland

La orientacion es producto de factores/determinantes ambientales y personales, los cuales

interactian generando una “simbiosis” entre el sujeto-eleccion.

Segun Holland (en Gavilan, 2006, p. 104) existen seis tipos de personalidad evaluables
(realista, intelectual, social, tradicional, emprendedor y artista) que se corresponden con
diferentes tipos de ambientes laborales (realista, intelectual social, tradicional, renovador,

artistico).
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- Teorias multiculturales

Se basan en la diversidad cultural y las caracteristicas de la poblacion. Afirman que los
profesionales a partir de sus teorias, técnicas y estrategias, no pueden responder a la

diversidad. Es por ello que el enfoque debe ser lo mas global e integral posible.

1.4. Etapas de desarrollo vocacional

Se procedera a profundizar las cinco etapas de la vida vocacional desarrolladas por Super y
Bhon (1973, en Gavilan. 2006, pp.98-100).

La primera etapa, de crecimiento. Desde el nacimiento hasta los catorce afnos
aproximadamente. Se caracteriza por la identificacion con figuras de referencia cercanas.

Priman la fantasia (4-10 anos), intereses (11-12 anos), capacidades (13-14 anos).

La segunda etapa, de exploracién. Desde los catorce hasta los veinticuatro afos
aproximadamente. En la escuela y tiempo parcial/libre, el sujeto comienza a considerar sus
necesidades, capacidades, valores, intereses, y oportunidades. Se compone de tres sub

etapas: tentativa (15-17 afios), transicion (18-21 afios), ensayo (21-24 afos).

La tercera etapa, de establecimiento, se desarrolla entre veinticinco y cuarenta y cuatro
afos. En un primer momento el sujeto transita en los ensayos, no obstante se esfuerza por
lograr la permanencia en el campo apropiado. Compuesto por dos sub etapas: ensayo (25-30

anos) y estabilizacion (31-44 afos).

Cuarta etapa, de sostenimiento. Aproximadamente se desarrolla entre los cuarenta y cinco y
los sesenta y cuatro afios. Habiendo alcanzado la estabilidad en el campo de trabajo, el sujeto

se esfuerza por mantenerlo. Puede continuar explorando, sin embargo a menor medida.

Quinta y ultima etapa, de declinaciéon. Surge a partir de los sesenta y cinco afnos
aproximadamente. Como consecuencia a la declinacién fisica y mental, se produce una

modificacion en el campo laboral. Su rol pasa de participar activamente a ser un participante
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selectivo y finalmente uno pasivo, es decir a no participar. Se caracteriza por el sub periodo de

desaceleracion (65-70 anos) y retiro (71 en adelante).

1.5. Tipos de intervencion

Rascovan (2016, 2020) desarrolla que el campo de la intervencion varia segun el rol del
profesional y el sujeto al que va dirigido. Son practicas que no se caracterizan por ser

excluyentes, no obstante si es necesario delimitarlas.

El autor reconoce tres tipos de intervencion: pedagdgicas, psicolégicas y socio comunitarias.
Las pedagdgicas estan dirigidas a la intervencion directa en el ambito de la educacién formal,
mientras que las psicologicas a las consultas dentro o fuera del mismo. Por ultimo, las
sociocomunitarias, dirigidas a sujetos que no se encuentran insertos en el ambito de la
educacioén formal ya que son disertantes o finalizaron ese periodo y por ende hay que dirigirse

a ellos y no al revés.

Se desarrollara con mayor profundidad la intervencion pedagogica ya que el trabajo final
pretende intervenir y presentar un enfoque critico del uso de los recursos de la orientacion de

educacioén formal, destinado a aquellos alumnos escolarizados.

Rascovan (2016) desarrolla que la equidad de oportunidades, orientada a la insercion social
que se logra a partir del trabajo o educacion se lograra solamente cuando se logre el alcance
de los recursos de aquellos que se encuentren dentro o fuera de las instituciones, en el ambito

publico o privado y en la intervencién educativa o de la salud.

Se entiende por intervencion pedagogica, a aquella que se realiza en las instituciones
educativas. “Su principal finalidad es promover conocimiento - critico y valorativo - de los
objetos a elegir y la problematizacién sobre el contexto sociohistorico en el que elegimos”
(Rascovan, 2016, p.38). Este tipo de intervencién no sélo busca fomentar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, sino que también el acceso a informacién sumamente relevante para
comprender el contexto social del campo laboral u universitario, ya que dificilmente el alumno
pueda acceder a ese contenido en otros contextos. Sino que también “aspectos técnicos

operativos, como estrategias para buscar, procesar y reelaborar criticamente la informacion”
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(Rascovan, 2016, pp.39).
La intervencion pedagogica cuenta con dos ejes:

- El eje diacrénico el cual implica acciones a lo largo del proceso de escolarizacion, el
proceso de aprendizaje en si mismo el cual nos permitiria adaptarnos y ser parte

funcional de la sociedad.

- El eje sincronico, es el “corte”, cada vez que el estudiante tiene que elegir, por
ejemplo, sobre su futuro. Segun el autor, el de mayor relevancia es el eje sincrénico,
momentos exactos en el que el sujeto debe elegir, no obstante también
mencionaque se atribuye a la eficiencia del eje diacrénico. Es decir, en como el sujeto

llevo a cabo la tarea de la orientacion en el proceso escolar.

En el afno 2018 se llevo a cabo el CIO Il - Tercer Congreso Iberoamericano de Orientacion
“Voces de la Orientacion en Iberoamérica” dénde se trataron diferentes tematicas referidas a la
orientacion. Se concluyeron recomendaciones las cuales apoyan la naturaleza del presente
trabajo de la necesidad de reformular las intervenciones y recursos destinados a la orientacion.
Entre esas resoluciones, los disertantes proponen a la orientaciéon educativa- laboral como un
derecho, orientar en los diferentes niveles a partir del enfoque preventivo e incluir a las politicas
de orientacién en las legislaciones de los paises y efectivizarlas en la adjudicacion de los
recursos necesarios para su aplicacion, entre otras referidas a otros ambitos del area
(Orientacion y Sociedad, 2018).

1.6. Madurez para la carrera

Alvarez Gonzalez et al. (2007) reconocen a la madurez para la carrera, madurez profesional o

madurez vocacional como sindnimos.

Se puede definir a la madurez para la carrera de diferentes formas, no obstante siempre la

nocién hace hincapié en el desarrollo de la carrera.

- Desarrollo entendido como tareas en cada etapa que el sujeto debe saber solventar
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para evolucionar en su madurez profesional/vocacional.

- Carrera entendida como “secuencia de roles que una persona ocupa a lo largo de su
vida, y por tanto incluye la formacién, la vida profesional y post profesional; se
considera como un aspecto importante del desarrollo general. De ninguna manera se

limita a carreras universitarias” (Alvarez Gonzalez et al., 2007, p.9).

La madurez para la carrera seria un proceso no lineal, no uniforme, irregular, que evoluciona y
va madurando con el paso de las etapas de desarrollo de un sujeto, a veces con mayor
evolucion, moderada o por fases de estancamiento. Dependeria también, de determinantes
personales y contextuales, tanto a nivel personal como profesional. Es la preparacion para

hacer frente al desarrollo de una carrera.

La madurez de un sujeto puede compararse segun el enfoque de Super (1951), es decir por
tareas o expectativas que una sociedad tiene en un sujeto a determinada edad cronoldgica;o,
segun el enfoque de Crites (1968) en relacion a la madurez de un sujeto de determinada edad

cronoldgica pero en comparacion a sujetos de la misma etapa madurativa.

Entonces la madurez para la carrera, es definida inicialmente como “grado de madurez que un
individuo posee en un momento determinado dentro del continuo de su desarrollo, que se
produce a través de las etapas y tareas de desarrollo” (Super, 1951 en Alvarez Goénzalez et al.,
2007, p.39).

También como “disposicion para hacer frente a las tareas vocacionales o al desarrollo de la
carrera con los que uno se encuentra, comparado con otros que estan en la misma etapa de la
vida y frente a las mismas tareas de desarrollo” (Simposium de Montreal. 1974, en Alvarez
Gonzalez et al., 2007, p.40).

Segun los autores no existe un consenso o estructura definida en relacion a los elementos que
hacen a la madurez vocacional. Super (1974) se refiere a cinco factores: planificacion,
exploracién, informacion, toma de decisiones y orientaciéon a la realidad. Posteriormente
propone los siguientes: planificacion de la carrera, exploracion de la carrera, toma de

decisiones, informacion del trabajo y conocimiento de la ocupacion elegida. Crites (1965 y
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1971), a diferencia de Super, plantea un modelo jerarquico y estructural, donde aparece un
factor o dimension general denominado “Grado de desarrollo de la madurez vocacional’,
con cuatro factores de grupo: consistencia, realismo, competencia y actitudes (Alvarez
Gonzalez et al., 2007, pp.40-41).

Segun Alvarez Gonzalez et al. (2017) existen diversas investigaciones que indican que hay
variables que no necesariamente estan relacionadas con la madurez para la carrera pero si se
relacionan con ella. Por ejemplo la edad, género, grupo étnico, nivel socioeconomico, nivel
académico, personalidad, logros escolares, estilo de aprendizaje, experiencias laborales, Cl,
inteligencia emocional, estilos atributivos, autoestima, emocionales y habilidades

interpersonales, etc.

Los autores mencionan que los modelos mas relevantes en relacion a la madurez para la

carrera son los planteados por Super y Crites, no obstante existen otros modelos.

Holland (1973, 1985 en Alvarez Gonzalez et al., 2017) estructura este concepto a partir de la
relacion entre tres variables: consistencia, diferenciacién y congruencia. Para el autor, la
persona vocacionalmente madura es aquella que logra un alto grado de congruencia en su

eleccion vocacional-ocupacional.

Por otro lado, se encuentra la teoria de Bandura (1974,1987 en Alvarez Gonzalez et al., 2017),
quién desarrollé el aprendizaje social, el cual se basa en la interaccion entre la persona y el
ambiente. A partir de este enfoque se reconoce al sujeto como responsable de sus elecciones,
no obstante a partir de sus aprendizajes y relaciones aprenderia a resolver, interpretar,
manejar, etc. diferentes situaciones. Krumboltz (1979 en Alvarez Gonzalez et al., 2017) tomd la
teoria del aprendizaje social y desarroll6 que la decision vocacional esta determinada por
conductas, aptitudes, intereses, experiencias, etc, las cuales surgen de la constante interaccion

entre el sujeto y su entorno.

1.7. Nociones relevantes en la OVO

Se considera pertinente el desarrollo de algunas nociones claves para la comprension y

28



aplicacion de la OVO.

1.7.1. Vocacién e identidad vocacional y ocupacional

Del lat. vocatio, -0nis 'accion de llamar', la Real Academia Espaniola (2014) define a la vocacién

como “inclinacion a un estado, profesion o carrera”.

Desde el enfoque psicolégico, la vocacion

.-- se configura a través de experiencias internas y circunstancias
externas que de alguna manera convocan, dirigen hacia determinadas
elecciones en una transformaciéon constante de motivos conscientes e
inconscientes, en definitiva siempre ligados a la busqueda de la realizaciéon

de la propia identidad vocacional (Lopez Bonelli, 2003, p.53).

Lopez Bonelli (2003) menciona que etimolégicamente la palabra vocacion se refiere a un

“llamado” ya sea externo o que emana del interior de la persona.

“La vocacion se va formando de manera similar a la identidad... van surgiendo identificaciones
que, al principio, son meras imitaciones y que, poco a poco, se van asimilando como identidad”
(Lépez Bonelli, 2003, p. 53).

La vocacion es un entramado complejo entre los deseos del
sujeto, por un lado, y las posibilidades y ofertas del mundo
sociocultural, por el otro. Se sostendra una relacibn amorosa-libidinal que
liga a un sujeto con una actividad, tarea u ocupacion. Sin embargo,
ese qué hacer, vale insistir, estara siempre atravesado por conflictos,
en tanto aspecto inherente a la propia constituciéon subjetiva (Rascovan,
2015, p. 242)

Rascovan (2015) afirma que no es adecuado afirmar que una persona tiene vocacion por una
sola ocupacion, sino que existen inclinaciones o preferencias que nos permiten orientarnos,

libidinalmente, hacia determinadas actividades. Como consecuencia a estas orientaciones,
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tendencias, preferencias; el sujeto tiende a actuar y elegir determinadas ocupaciones.

Concluyendo asi la eleccion de una carrera u ocupacion por ejemplo.

Del lat. tardio identitas, -atis, y este der. del lat. idem 'el mismo', 'lo mismo', la Real Academia
Espanola (2014) define la identidad como “conjunto de rasgos propios de un individuo o de una

colectividad que los caracterizan frente a los demas”.

La identidad, desde un enfoque psicologico es,

Una configuracion de conjunto, resultante del “collage” de multiples
identificaciones evolutivas y de un proceso de desidentificacion y
transidentificacion que se consolida durante la adolescencia y juventud. Es
una estructura abierta a transformaciones durante el transcurso de las

distintasetapas y crisis de la vida (Muller, 1997, p. 148).

Erik Erikson (Muller, 1997, p. 147) entiende a la identidad como “un proceso de progresiva

diferenciacion en el que confluyen el nucleo del individuo y el nucleo de su cultura”.

A partir de la formacién de la identidad, el sujeto construye la dimensién vocacional-
ocupacional, entendida como “la autopercepcion a lo largo del tiempo en términos de roles
ocupacionales” (Boholavsky en Muller, 1997, p. 148).

Muller (1997) afirma que el sujeto desarrolla su dimension psiquica desde el inicio de su vida,
en un contexto histérico-social-cultural-econémico. EI mismo marcara las predisposiciones del
sujeto. Las cuales iniciaran como identificaciones, entendidas como “procesos psicologicos
mediante el cual el sujeto asimila un aspecto, una propiedad, un atributo de otro y se
transforman total o parcialmente, sobre el modelo de este. La personalidad se constituye y
diferencia mediante una serie de identificaciones” (Laplanche y Pontalis en Muller, 1997, p.
143).

Estos procesos identificatorios tienen total relevancia en el proceso de OVO, ya que estan
estrechamente vinculados con el ideal del yo. Desde los primeros afios de pubertad, los sujetos

ya presentan preferencias vocacionales a partir del deseo de ser como determinada persona
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(sobre la que se identifico), ya sea a partir del rol social o laboral que desempefian, de manera

ficticia o real.

1.7.2. Aptitudes e intereses

Del lat. aptitido, la Real Academia Espafnola (2014) define la aptitud como “suficiencia o

idoneidad para obtener y ejercer un empleo o cargo”.

Segun Lépez Bonelli (2003) las aptitudes constituyen un factor significativamentecondicionante
a la hora de llevar a cabo la eleccién, asi como también implican un prondstico para el
desemperio del sujeto tanto en el estudio de la carrera como en la ocupacién de determinada
profesion. Las aptitudes no son completamente innatas, sino que existiria determinada
predisposicion y limitacion biologica, la cual en consecuencia al ambiente en el que el sujeto se
desarrolla y como este interactua con él, pueden potenciarse o inhibirse.

Del lat. interesse 'importar', la Real Academia Espanola (2014) define el interés como

“inclinacién del animo hacia un objeto, una persona, una narracién, etc.”.

Lopez Bonelli (2003) desarrolla que los intereses son conocidos por la persona, son dinamicos
y evolucionan con la edad. A partir de los quince afios aproximadamente se perfilan con mayor

claridad, los mismos tienen una base motivacional y emocional.

1.7.3. Motivacion

La Real Academia Espafiola (2014), define la motivacion como el “Conjunto de factores

internos o externos que determinan en parte las acciones de una persona”.

La motivacion es “el impulso o aspiracion que posee un ser humano para satisfacer un
deseo o conquistar una meta; cuando dicho impulso proviene del ambiente se denomina
motivacidén extrinseca, y cuando es generado por procesos internos del individuo, motivacion
intrinseca” (Naranjo-Pereira, 2009 en Diaz-Garay, Narvaez-Escorcia & Amaya-De Armas, 2020,
p.116).

Chappaz (2015, en Diaz-Garay et al., 2020) desarrolla la diferencia entre motivador y
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motivacion. La primera es aquello que induce a la persona a alcanzar un buen desempeno;

mientras que la segunda, es el reflejo del deseo del sujeto.

Diaz-Barriga, Vazquez-Negrete y Diaz-David (2019, en Diaz-Garay et al., 2019) mencionan
que la motivacién seria un elemento fundamental para la consolidacion del proyecto de vida. No
obstante, para que eso se logre, en el caso de la OVO en educacion formal, los agentes y la
intervencion debe ser eficaz, oportuna y coordinada con el fin de lograr cambios sociales,

iniciativa, valores e inspiracion.

1.8. Proyecto de vida

El proyecto de vida es “la orientacion y el sentido que la persona le da a su vida; este se teje
en el conjunto de relaciones socio-culturales e interacciones con los otros cercanos y como

mediadores significativos” (D Angelo & Arzuaga, 2008, en Diaz-Garay et al., 2020, p. 115).

Orcasita-Pineda y Uribe-Rodriguez (2010 en Diaz-Garay et al., 2020) reconocen la elaboracion
del proyecto de vida como un factor protector, el cual esta destinado a la proyeccién del

adolescente al logro de su bienestar social.

Tal como senala Rivelis (2011) el proyecto articula realidad y subjetividad, imaginar algo que
puede ser concretado, pasado-presente-futuro, un nivel de pensamiento légico formal (que
trasciende el aqui y ahora), posibilidades, objetivos, realidades, momentos, imaginacion-

accion, etc.

El autor menciona que es necesario diferenciar el concepto proyecto de tres nociones:

fantasia, cumplimiento de mandato y urgentividad.

En primer lugar la fantasia es “expresion de la individualidad, puede abrir camino a la
exploracién pero en si misma no compromete al sujeto que la produce a llevar a cabo una
accioén; no obliga a un quehacer presente” (Rivelis, 2011, p. 72).

En segundo lugar, el cumplimiento de mandato,

.-- ya sean claros, confusos, explicitos o implicitos - tienen la
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particularidad de operar como si fueran una fuerza interior a |la
persona que, generalmente no puede reconocer el origen de los

mismos. A grandes rasgos tienen un origen social o familiar.

En el primer caso, forman parte de una especie de “expectativa
de época” que suele orientar y condicionar fuertemente la vida de los

integrantes de la sociedad...

En el segundo caso, constituyen representaciones de lo que un grupo
familiar espera para si mismo como grupo y para sus miembros en
particular... (Rivelis, 2011, p. 72).

Por ultimo, la urgentividad, como “algo subjetivamente sentido como urgencia por alguien ola
necesidad subjetiva de realizar inmediatamente aquello que apenas se ha llegado a imaginar”
(Rivelis, 2011, p. 75).

En relacién a la eleccién de una carrera o trabajo,

Las decisiones académico - profesionales no se toman en el vacio. Para
construir un proyecto de vida profesional las personas deben analizar sus
valores, capacidades, habilidades, competencias. La construccién del
proyecto de vida se inicia a lo largo de la etapa de secundaria y
ha de ser revisado constantemente (Santana-Vega, Medina-Sanchez & Feliciano-
Garcia, 2019, p.424).

En conclusion,

A lo largo del proceso de construccion del proyecto de vida, la
eleccibon de una profesion ha de estar acorde con las
preferencias del individuo,asi como con las aptitudes y posibilidades que
ofrece el medio. Las preferencias se desarrollan a partir de las
circunstancias personales y el contexto en el que se desenvuelven.

Cada persona valora y actualiza con el tiempo su proyecto de



vida, lo que le conduce Ilibremente a optar por un ambito
profesional en relacion con sus planes vy proyectos. La transicion a
la vida laboral y adulta se realizara de manera mas o0 menos
acertada segun las motivaciones, conocimientos, personalidad y aptitudes
de cada persona; es un proceso gradual, flexible, reflexivo y analitico,
dénde se encuentran implicados aspectos como capacidades, aptitudes,
valores e intereses. El proyecto de vida es fruto de un conjunto
de condicionantes sociales, de esfuerzos e intereses personales que
se desarrolla en el tiempo y en las situaciones por las que
transcurre la vida de las personas (Cepero, 2009 en Santana - Vega et. al,
2019, p . 225-226).

1.8.1. Imaginario social

Gomez y Tejedor (2019) mencionan que en la actualidad la Orientacion implica una mirada
integral e interdisciplinaria como consecuencia a los numerosos factores que atraviesan al
sujeto. Seria necesario considerar que los estudiantes se encuentran inmersos en un contexto
sociocultural, asi como también los componentes subjetivos y factores macro y microscopicos

que inciden en la elaboracion de proyecto de vida de cada uno de ellos.

A partir de lo mencionado es necesario desarrollar el concepto de representacion social
entendida como “sistemas comunicacionales de interpretacion de realidad, que varian segun
los grupos” (Moscovici, 1961;1962 en Echeverri Vasquez, Dos Reis Santos & Nunes Andrade,
2019, p. 119).

Es entonces,

..una forma de pensamiento social, en virtud de que surgen en
contextos de intercambios cotidianos como la familia, el grupo de pares, los
medios masivos de comunicacion, la escuela, el lugar de trabajo, clubes
0 espacios de recreacion, entre otros; en los que circula informacion,
creencias, pensamientos y acciones que se dan entre los agentes de

un grupo social. Por tal motivo, las representaciones sociales constituyen
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un conocimiento de sentido comun, compartido y practico. Sin embargo,
las representaciones no son genéricas ni universales, dado que toda
representacion social contiene la inscripcion de una dinamica individual, por
eso mismo refleja la diversidad de los agentes vy una pluralidad de

sus construcciones. (Pifiero, 2008 en Gémez & Tejedor, 2019, p.112).

Entonces la representacion social es todo lo mencionado en un conjunto, es la forma de pensar
cotidiana. Permiten la comprension, comunicacién y manejo del entorno. No implica interpretar
de una manera literal, sino que formar una idea de algo o alguien a partir de las diferentes

dimensiones que atraviesan a un sujeto.

1.8.2. Profesién, oficio y carrera

Del lat. professio, -Onis, la Real Academia Espariola (2014) define la profesion como “empleo,

facultad u oficio que alguien ejerce y por el que percibe una retribucion”.

Del lat. officium, la Real Academia Espanola (2014) define la profesion como “ocupacion
habitual”.

Del lat. vulg. carraria, der. del lat. carrus "carro”, la Real Academia Espafola (2014) define la
profesion como “conjunto de estudios, generalmente universitarios, que habilitan para el
ejercicio de una profesion” o “profesion o actividad que exige una formacién académica previa

y, generalmente la superacion de un concurso publico para acceder a ella”.
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CAPITULO 2:

OVO en Instituciones

educativas en Argentina



2.1. Leyes y documentos

Toda intervencidn educativa en la Republica Argentina, parte de la Ley de Educacion Nacional
N° 26.206 (LEN), aprobada en el Congreso de la Nacion el 14 de diciembre de2006. Esta
ley regula el sistema educativo, el ejercicio del derecho a ensefnar y aprender consagrado por el
articulo 14 de la Constitucion Nacional y Tratados Internacionales, conforme a atribuciones

conferidas al Honorable Congreso de la Nacion.

En relacion a la Orientacion Vocacional y Ocupacional, en el capitulo IV de la LEN destinado a
la Educacion Secundaria; se manifiesta en el articulo 30 que “la Educacion Secundaria en todas
sus modalidades y orientaciones tiene la finalidad de habilitar a los/las adolescentes y jovenes
para el ejercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y para la continuacion de estudios”. Asi
como también en el articulo 33 se decreta que “las autoridades jurisdiccionales propiciaran la

vinculacién de las escuelas secundarias con el mundo de la produccion y el trabajo”.

Especificamente,

La Orientacion Vocacional Ocupacional tiene presencia dentro de |la
Ley de Educacion 26.206 (Capitulo VI, Art. 126, inciso G) en la cual
se establece: “Derecho de los alumnos/as a recibir orientaciéon vocacional,
académica y profesional-ocupacional que posibilite su insercibn en
el mundo laboral y la prosecucion de los estudios” (Bartolo,
Marengo, Martinez, Mothe, Sabattini & Zuppa, 2010, p.6)

Se fundamenta a partir de la ley maxima del sistema educativo actividades, programas e

intervenciones destinadas a la articulacion nivel secundario - universitario/laboral.

Segun Greco (2019) tanto la LEN y la Ley n° 260.061 de Proteccion Integral de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes, conciben a las instituciones escolares la base democratizadora,

el marco legal, de la intervencion educativa.

A partir de alli surgen otras leyes, las cuales permiten la regulacion y apertura de formas de

organizacion institucionales y trayectorias educativas. Entre otras leyes que rigen la
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intervencion de los EOE, algunas de las mencionadas por el autor son:

- Resolucién CFE 84/09, donde se aprueba el documento “Lineamientos politicos y

estratégicos de la educacion secundaria obligatoria” (octubre, 2009).

- Resolucién CFE 93/09, donde se resuelve aprobar el documento “Orientaciones para
la organizacion pedagogica e institucional de la educacion obligatoria” (diciembre,
2009).

- Resolucién 174/12, donde se aprueba el documento “Pautas federales para el
mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje y las trayectorias escolares, en el

nivel inicial, nivel primario y modalidades, y su regulacion” (junio, 2012).

- Ley n° 26.839 - “Ley para la promocion de la convivencia y el abordaje de la

conflictividad social en las instituciones educativas” (septiembre, 2013).

- Resoluciéon 239/14 donde se resuelve aprobar los documentos relativos a las “Pautas
y Criterios Federales para la elaboraciéon de Acuerdos de Convivencia para el Nivel

Inicial y el Nivel Primario” (octubre, 2014).

- Resoluciéon 239/14 - ANEXO Il “Pautas Federales para el acompanamiento y la
intervencion de los equipos de apoyo y orientacion escolar que trabajan en el ambito
educativo” (octubre, 2014) para regular federalmente la funcién de los equipos de
apoyo y orientacion escolar, asi como definir sus modos de organizacion vy
conformacion, para establecer un encuadre de trabajo que promueva y acomparfie el
desarrollo de las principales lineas de accion de los niveles y modalidades del

sistema a fin de sostener y fortalecer las diversas trayectorias educativas.

Por otro lado, el autor desarrolla el “Programa Nacional de EOE” (2009-2015) el cual:

‘profundiz6 en torno a la dimension institucional de la intervencion de
diversos materiales (videos, cuadernillos, documentos) que recuperaron los

debates tedricos-practicos desplegados en multiples encuentros nacionales
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como situados, en cada jurisdiccion. Esta  construccion  colectiva
coordinada desde el Ministerio de Educacién, se realizd en el
marco de un Programa que, lejos de imponer politicas desde un
supuesto  lugar de definiciones centralizadas, recuperd  voces,
intencionalidades, preocupaciones y formas de abordar las
instituciones, desde las tradicionales  “gabinetistas” hasta las  mas
renovadas maneras de crear y de acompanar institucionalidad
educativa” (Greco, 2019, p. 173).

Este programa parte del “Documento Nacional del Ciclo de formacion profesional de los
Equipos de apoyo y orientacion” (Ministerio de Educacion de la Nacion, 2014) el cual consta de
tres capitulos: “Posicion y trabajo profesional de los equipos de orientacién en el sistema
educativo”, “De la demanda a la construcciéon de problemas en el ambito educativo. Un proceso
de constitucion de unidades de analisis complejas” e “Intervenciones institucionales entre

equipos de orientacion y escuelas”.

En el 2015 el Ministerio lanz6 una coleccién compuesta por ocho libros digitales. Entre ellos se
encuentra “Orientacion vocacional y escuela secundaria” (2015) compuesto con un enfoque

sociocultural actual y recursos y estrategias a fin de lograr construccion a proyectos futuros.

A finales del afio 2014 y durante todo el afio 2015 se implementé el “Programa Nacional Dar
PIE pensar, intercambiar, elegir’, que busca acompanfar a los estudiantes en los procesos de
transicion y en la toma de decisiones sobre sus vidas al finalizar la escuela. Esta conformado

por los siguientes tres componentes (Rascovan, 2015):

- Un juego computarizado, disponible para descargar en el minisitio de educ.ar.
Basado en cien fotografias para acompanar a los alumnos en el proceso de eleccion

de proyectos futuros de vida, personales, educativos y/o laborales.

- Un curso virtual del Programa Nacional de Formacion Permanente Nuestra Escuela

destinado a docentes y equipos de orientacion de escuelas secundarias.
- Un minisitio docente en el portal educ.ar con variedad de recursos para profundizar
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en la tematica: juego computarizado Dar pie, manuales para docentes y alumnos,

series sobre vocaciones y cuatro sitios para elegir qué carrera estudiar.

En el afno 2015 se promulgod la Ley de implementacion efectiva de la responsabilidad del
estado en el nivel de educacion superior N° 27.204. El articulo 4 de dicha ley desarrolla que

...el ingreso debe ser complementado mediante procesos de nivelacion y orientacion

profesional y vocacional que cada institucion de educacion superior debe constituir...”

2.2. Orientar en la escuela

Segun Carbajal Arregui (2016) la intervencion educativa que actualmente se percibe en las
escuelas, surge tanto del campo de la orientacién vocacional clinica como de la orientaciéon
educativa propiamente dicha. No es apropiado diferenciarlas. El enfoque actual dentro de la

escuela debe ser integrado, acompafnando los diferentes momentos del ciclo educativo.

Se define a la orientaciéon educativa como “un proceso dirigido a que los alumnos alcancen

tanto su autonomia personal como su madurez vocacional” (Carbajal Arregui, 2016, p.89).

Orientar en el plano educativo implica tanto “ensenar a elegir” como
“‘educar para la autonomia”.. orientar es educar para la vida y la
autonomia, promover el desarrollo de la capacidad de tomar decisiones,
capacitar para la autorregulacion de los aprendizaje.. es decir que para
que los sujetos sean capaces de aprender a aprender Yy asesorar sobre
las alternativas que ofrecen el sistema educativo y el mundo del trabajo
(Sampascual, Navas y Castejon, 1999, en Carbajal Arregui, 2016, p.89).

Se debe considerar que,
La eleccion de una carrera profesional es compleja, pues en ella
influyen tanto la personalidad como el contexto sociofamiliar, el tipo de

aprendizaje del alumno, su historia académica y sus intereses vy

preferencias.
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Hacer que todos estos elementos confluyan no es tan facil.

Dar respuestas adecuadas a esta  situacion doénde intervienen
tantos factores previene deserciones y frustraciones académicas y
personales, pero también haya incertidumbre por el futuro que se puede
elegir, pues supone optar por un estilo de vida en la que Ilos
alumnos tendran que demostrar sus habilidades y adaptarse a los
diversos contextos propios de la profesion elegida (lbarrola & Etxeberria,
2018, p.85).

Sampascual et al. (1999 en Carbajal Arregui, 2016) identifica tres objetivos que la

orientacion educativa deberia plantear.

- En primer lugar, orientar para que el sujeto alcance la autonomia.

- En segundo lugar, el asesoramiento. Asesorar respecto a la diversidad de
opciones/alternativas que ofrecen tanto en el campo laboral como en el sistema
educativo.

- Por dltimo, el desarrollo de la capacidad de aprender la capacidad de tomar

decisiones.

La intervencion debe caracterizarse por ser sistematica, prolongada, global, entre otras

caracteristicas.
La escuela tiene una importante funcion que cumplir dado que puede
ofrecerse como espacio en donde aprender a proyectar . Proyectos que
involucren trabajo en el aula, el propio espacio institucional e, incluso,
acciones con - y hacia - la comunidad podran actuar, en tal
sentido, como ricas experiencias (Rivelis, 2011, p.77).

Es importante diferenciar la intervencion privada o clinica de la orientacion escolar ya que:

La institucion educativa debe abordar la orientacion vocacional de una
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manera diferente a la realizada desde un centro 0  servicio
especializado. Y por una sensata razén: ambas instituciones tienen distintas
funciones y objetivos. La escuela puede acompafnar desde su funcion
pedagogica, sin asumir los roles y la responsabilidad de un consultorio

de atencion psicologica (Rascovan, 2015, p. 251).

Sin embargo, tanto

Los esfuerzos de la comunidad y del sistema educativo han de
estar dirigidos a ayudar a los individuos a familiarizarse con los valores
de una sociedad orientada al trabajo, a integrar dichos valores dentro
de su estructura personal y ponerlos en practica de tal manera
que su desarrollo profesional sea posible, significativo y satisfactorio
(Bisquerra, 1990 en Santana-Vega, 2019, p. 425).

En conclusion,

Podria denominarse Orientacion Educativa al conjunto de acciones que, en
el nivel primario de prevencion, son desarrolladas en forma sistematica y
prolongada, a partir del preescolar en las instituciones educativas, y que
promueven en los alumnos una capacidad para el aprendizaje permanente,
el desarrollo de una necesaria autonomia y una educacion para |la
eleccion. Habilidades que resultan mas que necesarias cuando llega el
momento de realizar elecciones vocacionales en la adolescencia (Carbajal
Arregui, 2016, p.14).

2.2.1. El rol del psicopedagogo en la escuela

En el campo de la educacion,

El psicopedagogo es un profesional de la educacion que posee

preparacion  psicologica, pedagogica, cientifica y metodolégica para

estructuras estrategias de intervencion en la atencién de sujetos, en
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diferentes areas. En este particular a través de las practicas pedagogicas
innovadoras, crea las condiciones en la institucion que permita
desarrollar los procesos de orientacibn profesional mediante una
relacion de ayuda con los estudiantes que le permita construir su
proyecto de vida y elegir la profesion de manera autodeterminada

(Rojas Valladares, Torres Zerquera& Pérez Egles, 2020, p.37).

Rivera (en Rojas Valladares et al., 2020) sefiala que a pesar de que es el psicopedagogo quién
en el ambito escolar domina el campo de la orientacion vocacional, no siempre es el encargado
o al menos el unico que se ocupa de ejercer la orientacion. Dentro de los centros educativos
colaboran docentes, estudiantes, y otros agentes escolares quienes permiten aportar y mejorar

el proceso de orientacion.

Carbajal Arregui (2016) menciona que el trabajo preventivo e investigativo asociado a la
orientacion vocacional debe ser integrado por profesionales de diversas disciplinas, ya que
debe responder a demandas y necesidades de realidades complejas y universales. Todo
abordaje preventivo elaborado a partir de la interdisciplinariedad enriquece cualquier tipo de

intervencion y previene errores.

Rojas Valladares et al.(2020) desarrollan que a partir del enfoque interdisciplinario y la
participacion de diferentes agentes educativos, es el alumno quién a partir de su desarrollo
actual, necesidades, opiniones y reflexiones; logra participar activamente en su propia
formacion profesional futura. No obstante, esto sera posible, siempre y cuando desde la
institucion educativa, un profesional con las competencias y formacion como lo es el

psicopedagogo, organice todo el sistema educativo para que el alumno lo logre.

Es decir, la orientacion debe ser una relacion de ayuda para un sujeto que debe lograr una

meta que es la elaboracion de un proyecto de vida.

En relacion al ejercicio profesional del Psicopedagogo en el ambito escolar,

‘recién en 2007 surgen en nuestra provincia, las resoluciones de los

integrantes de los Servicios de Orientacion que reglamentan todas las
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funciones de cada uno de los actores intervinientes. En la actualidad, la
mayoria de las escuelas de Educacién Secundaria Orientadas y Técnicas
de Mendoza de gestion publica estatal” (Gonzalez, Cuoto & Navarta, 2018,
p.40)

Las “Funciones del Asesor Pedagdgico” regulado a partir de la Resolucion 1311, decretada en

noviembre de 2007. El Asesor

‘cuya competencia prioritaria es para Profesores y Licenciados en Ciencias
de la Educacién y las funciones generales son orientar el desarrollo
curricular, asesorar en los procesos de enseflanza proyectos que se
llevan a cabo. ElI rol que cumple a nivel institucionales trabajar

fundamentalmente con directivos y profesores” (Génzalez et al, 2018, p.40).

Las “Funciones del Coordinador Psicopedagdgico" regulado a partir de la Resolucion 901,

decretada en agosto de 2007. El rol es

‘para el ciclo basico de la escuela secundaria cuya competencia es
compartida por profesionales en Ciencias de Ila Educacion y en
Psicopedagogia. Las funciones generales son monitorear y mejorar el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Trabajan fundamentalmente con
alumnos, preceptores y profesores del ciclo béasico y son 2 (dos)

por escuela” (Gonzalez et al., 2018, p.40).

Las “Funciones del Orientador Psicopedagogico” regulado a partir de la Resolucion 507,
decretada en mayo del 2007; “cuya competencia es primordialmente para Profesores y
Licenciados en Psicopedagogia. Las funciones generales son el monitoreo e intervencion en los

procesos de aprendizaje y trabaja fundamentalmente con los alumnos” (2018, p.40).

Los tres decretos expuestos anteriormente surgen a partir de la directora vigente en el ano
2007 de Educacion basica, Tercer ciclo y Polimodal. Abarcando todos los periodos de
escolarizacién sin contar la intervencién en el nivel inicial. Los tres decretos desarrollan las

funciones especificas de cada uno de los agentes en funcién a las siguientes categorias: en
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relaciéon a los alumnos, a los directivos, a la institucion, a la familia y a los docentes.

2.2.2. Modelos de SOE en Mendoza

Gonzalez, G., Couto, M. y Navarta, N. (2018) reconocen dos modelos principales en el ejercicio

del Servicio de Orientacién Educativa en la provincia de Mendoza.

En primer lugar el modelo de servicios

toda aquella intervencion directa que realiza un equipo de
profesionales especializados, sobre un grupo de sujetos que
presentan una necesidad y demandan la prestacion. Se centran
principalmente en las necesidades de aquella parte del alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje 0 se encuentra en situacion de

riesgo desde un abordaje mayormente remedial...

Y el modelo de programas

--- se basa en la intervencion como actividad planificada para un contexto
determinado, requiere disefio y la intencion de obtener objetivos
concretos, a partir de la identificacion de necesidades puntuales. Por lo tanto
plantea un abordaje preventivo” (Matas Terrén, 2007, en Gonzalez, G., Couto, M.
& Navarta, N., 2018, p.33 - 34).

2.2.3. Ovo en nivel inicial y primario

El Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto [MRECIyC]) define que
el nivel inicial esta destinado a nifios y nifias de 45 dias hasta los cinco afos y que la
escolaridad es obligatoria a partir de los cuatro afios. Mientras que el nivel primario se
caracteriza por ser completamente obligatorio y dura entre seis o0 siete afos, segun la

jurisdiccion.

Segun Carbajal Arregui (2016) estos dos niveles deben ser intervenidos a partir de los agentes
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de orientacion en condicidn de prevencion primaria.

La intervencion debe basarse en la promocion de autoconocimiento, autonomia y desarrollo de
habilidades para la toma de decisiones, no solo se basa en la “deteccion de eventuales
dificultades escolares causadas por problematicas emocionales o por problemas de

aprendizaje.

“La deteccion temprana de dificultades, realizada dentro o fuera del aula para dar lugar a

intervenciones oportunas a cargo de los equipos psicopedagogicos” (Carbajal Arregui, 2016,
p.15).
También “implica considerar a la gran capacidad intuitiva y espontanea de los nifios y empezar

tempranamente a enfilar sus aptitudes y preferencias desde que empiezan a conocer y a

aprender las diferentes materias escolares” (Gomez Bedoya, 2013, p.113).

Carbaijal Arregui (2016) afirma que la formacién de la identidad vocacional se va a formar como

un proceso progresivo y continuo a partir de la primera infancia.

Rivas (1974, 1976, 1988, en Carbajal Arregui, 2016, p.91) denomina a la primera infancia hasta
los diez aflos como el periodo “fantastico-mimético”. Se caracteriza porque el nifio se interioriza
en la orientacion mediante la imitacion ludica del adulto. Un sujeto que puede ser lo que
desea. Si bien por sus caracteristicas psicoevolutivas sus intereses son significativamente
variables, el sujeto se basa en impulsos ludicos e identificacion de figuras significativas y roles

miméticos.

En relacién a la educacion primaria, se necesita de un ordenamiento légico y cronolégico que
permita destacar las caracteristicas esenciales de cada etapa de dicho proceso, haciendo
énfasis en la motivacidon pedagogica desde los primeros grados de la Educacion (Tarcila
Espinosa D, T., Villanueva M, L., Zaldiba, A., E & Rodriguez F., Y.)

2.2.3.1. Caracteristicas psicoevolutivas

Papalia, Wendkos Olds y Duskin Feldman (2009) desarrollan las principales caracteristicas de

los ocho periodos del ciclo vital segun el enfoque de occidente.
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El tercer periodo denominado “infancia temprana”, abarca de los tres a los seis afos. Edades
en los que la escolarizacidbn comienza a ser obligatoria hasta la edad en que los nifios

inician el nivel primario.

El cuarto periodo, denominado “infancia intermedia”, transcurre entre los seis y los once afos,
edades que tradicionalmente se caracterizan por transcurrir durante los periodo de educacién

primaria.

El autor procede a desarrollar las caracteristicas fisicas, cognitivas y psicosociales de cada
una de estas etapas.
En relacién a la infancia temprana, el desarrollo fisico se caracteriza porque

El crecimiento es continuo, el aspecto es mas delgado y las proporciones
corporales mas similares a las adultas. El apetito disminuye y son
frecuentes los problemas de suefio. Aparece la preferencia manual; mejora
la fuerza asi como las habilidades motrices finas y gruesas (Papalia et al.,
2009, 14).

El desarrollo cognitivo,

El pensamiento es algo egocéntrico pero crece el entendimiento de las
perspectivas acerca del mundo. Mejoran la memoria y el lenguaje. La inteligencia

se hace mas predecible (Papalia et al., 2009, 14).

Por ultimo, en relacioén al desarrollo psicosocial,

El autoconcepto y la comprension de las emociones se tornan mas
complejos; la autoestima es global. Aumentan Ia independencia, la
iniciativa, el autocontrol y el autocuidado. Se desarrolla la identidad
sexual. El juego se torna mas imaginativo, laboral y social. Son comunes
el altruismo, la agresiony el miedo. La familia es aun el centro de la vida
social, pero otros nifios llegan a ser mas importantes. Es frecuente la

asistencia al preescolar (Papalia et al., 2009, 14).
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En el cuarto periodo, la infancia intermedia, desde lo fisico se caracteriza por
El crecimiento se hace mas lento. Mejoran la fuerza y las aptitudes atléticas.Las
enfermedades respiratorias son frecuentes, pero en general la salud es mejor que durante

cualquier otro periodo del ciclo vital (Papalia et al., 2009, 14).

Respecto al desarrollo cognitivo,

El egocentrismo disminuye. Los nifios empiezan a pensar logica y
concretamente. Aumentan la memoria y las habilidades del lenguaje. Las
ganancias cognitivas permiten a los nifos beneficiarse del estudio formal.
Algunos exhiben fortalezas y debilidades educativas especiales (Papalia et
al., 2009, 14).

Finalmente, en relacién al desarrollo psicosocial

El autoconcepto se torna mas complejo, afectando la autoestima. La
regulacién compartida refleja el paso gradual del control desde los padres
hacia el nifio. Los semejantes adquieren primordial importancia (Papalia et
al., 2009, 14-15).

2.2.4. Ovo en nivel secundario

Rascovan (2015) describe que las principales funciones de la escuela secundaria son:funcién
ética y ciudadana, funcién propedéutica y funcién de preparacién para la vida productiva. La
ética, vinculada a la formacién de competencias y valores que permiten la integraciéon a la
sociedad. La propedéutica, relacionada a que la escuela es la encargada de desarrollar una
base de aprendizajes, competencias y capacidades para la continuar con los aprendizajes a lo
largo de la vida y finalmente la preparacion para la vida productiva, asociada a la preparacién y

orientacion al mundo del trabajo

El autor afirma que bajo ningun punto de vista es la escuela la responsable y encargada del

que hacer del alumno en relacién a su proyecto de vida. Sin embargo, afirma que bajo
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ningun punto de vista puede desentenderse de intervenir en el proceso. La escuela seria la
encargada, mediante la composiciéon particular del equipo de orientacion y sus formaciones
profesionales, de orientar y acompanfar al alumno para que este, en su libertad, logre consolidar

su proyecto de vida.

Se deben incluir espacios institucionales  formales de orientacion
vocacional en las escuelas. En ellos deberia promoverse el analisis
critico de la oferta educativa de nivel superior y tener en cuenta
diversos contenidos en los procesos de transicion a la vida adulta:

conceptuales, actitudinales y procedimentales (Rascovan, 2015. p. 255).

En relacién al nivel secundario,

El alumnado ha de formarse para: 1) precisar su proyecto vital y
concretar sus metas: 2) reconocer y evaluar los recursos que dispone y
necesidades; 3) determinar prioridades 'y escoger objetivos; 4)
equilibrar los recursos para conseguir metas multiples: 5) aprender de
acciones pasadas y proyectar las futuras; 6) hacer un seguimiento de
cdmo progresan sus proyectos; 7) realizar los ajustes necesarios en
el proyecto vital (Rodriguez Moreno, 2003 en Santana Vega et. al, 2019, p 424-
425).

2.2.4.1. Caracteristicas psicoevolutivas

“La palabra adolescente proviene del latin adolescer y significa “ir creciendo”, “desarrollarse
hacia la madurez”, “hacerse adulto™ (Rascovan, 2016, p. 28). Tradicionalmente la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) define la adolescencia como la fase de la vida que va de la nifiez a la

edad adulta, o sea desde los 10 hasta los 19 afnos.

Tal como sefala Rascovan (2015) el concepto de adolescencia es diverso y complejo de
definir. Diferentes autores se encuentran en desacuerdo, principalmente por los procesos
histéricos que conllevan la adolescencia, el periodo de inicio y finalizacion o caracteristicas

socio-culturales.
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La adolescencia se define como el periodo de vida entre la pubertad yla independencia
adulta, de la que depende tanto el desarrollo individual como las normas culturales. Basado
en las grandes diferencias culturales en la sociedad de las expectativas de este grupo de
edad, algunos han argumentado que el concepto de la adolescencia es un invento
occidental del siglo XX (Blackemore, 2019, 2030).

Varios autores coinciden en que

la adolescencia ocurre en la segunda década de la vida, con
inicio entre los 10 y los 13 anos (representado por la pubertad), y que
finaliza entre los 18 y los 25 afos, momento que fluctia de acuerdo con
la diversidad cultural y las metas o tareas que se espera se hayan

cumplido (Palacios, 2019, p.5).

Gaete (2015) menciona que el desarrollo constituye un proceso significativamente variable y
subjetivo, ligado a diversos factores que atraviesan a un sujeto. El proceso se caracteriza por
ser asincronico y discontinuo en sus variables y dimensiones biologicas, emocionales,

intelectuales y sociales.
Papalia et al. (2009) desarrolla el periodo adolescente como la quinta etapa del ciclo vital.La
misma va desde los once hasta los veinte afios. Edades que corresponden al transcurso del
nivel secundario y los primeros pasos en el ambito universitario-laboral.
En relacion a las caracteristicas fisicas
El crecimiento fisico y otros cambios son rapidos y profundos. Ocurre la
madurez reproductiva. Surgen importantes riesgos de salud derivados de
comportamientos como trastornos de la alimentacion y abuso de drogas

(Papalia et al. 2009, p.15).

Respecto al desarrollo cognitivo
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Se desarrolla la capacidad para pensar en forma abstracta y utilizar el
razonamiento cientifico. El pensamiento inmaduro persiste en algunas
actitudes y comportamientos. La educacion se enfoca en la

preparacion para la universidad o la vocacién (Papalia et al. 2009, p.15).

Por ultimo en relacién al desarrollo psicosocial,

La busqueda de identidad, incluyendo la sexual, se torna fundamental. Las
relaciones con los padres son generalmente buenas. Los grupos de pares
ayudan a desarrollar y poner en prueba el autoconcepto pero también

pueden ejercer una influencia antisocial (Papalia et al. 2009, p.15).

Florenzano, Urzua en el “Manual de medicina de la adolescencia” (1992), el cual propone tres
etapas ligadas a caracteristicas/patrones generales que presentan los adolescentes
(Penaherrera Sanchez, 1998., Gaete, 2015) desarrolla que:

La adolescencia temprana, desde los diez hasta los trece o catorce afios aproximadamente. Es
el periodo que inicia en la pubertad y en el que se producen la mayor parte de los
cambios fisicos y bioldgicos, se encuentran preocupados por los cambios de su cuerpo. Son
egoceéntricos, el foco y la mirada esta en si mismos y en la concepcion de que el resto del
mundo comparte el enfoque. Desde lo vocacional presentan metas no realistas o idealistas.

Comienzan su proceso de autonomizacién, sin embargo sigue dependiendo de la familia.

Luego, la adolescencia media, desde los catorce o quince hasta los dieciséis o diecisiete anos
aproximadamente. Etapa en la que el desarrollo estd centrado principalmente en el plano
mental, afectivo y social. Se enfatiza la independencia familiar y se acerca al grupo de pares,
siendo influenciado positiva 0 negativamente por los mismos. La mirada que anteriormente
estaba centrada en si mismo, empieza a dirigirse a la opinién de terceros. Ya no se adaptan a
las normas, sino que buscan comprender el porqué de los hechos. Comienza a aceptar los
cambios del propio cuerpo. Desde el plano vocacional, las aspiraciones vocacionales son

menos idealistas.

Finalmente, la adolescencia tardia, desde los diecisiete o dieciocho afos aproximadamente. Es
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la ultima etapa de la formacion de identidad y autonomia. Encuentra mayor estabilidad e
integracion en las dimensiones de su personalidad. Busca vincularse desde una forma mas
intima tanto con la familia como con el grupo de pares. Se estabilizan intereses y aptitudes.
Desde lo vocacional, surge un gran interés por la elaboracion de planes a futuro, los cuales son
mas realistas e incluso podria lograr iniciarse o alcanzar tarde o temprano la estabilidad e
independencia financiera.

Aberastury (en Rascovan, 2011) desarrolla tres duelos en los que toda persona pasa en la
transicion de la infancia a la adolescencia. Desde el enfoque psiquico se relaciona con el perder

un objeto amado.

Primero, el duelo por el cuerpo infantil, surge como consecuencia de cambios rapidos y
significativos en el propio cuerpo, el cual produce sensacion de algo ajeno, extrafieza y pérdida

de autocontrol.

Segundo, el duelo por los padres de la infancia, se vincula con el fin de la idealizacion de los
padres todopoderosos, invencibles e idealizados y surge el reconocimiento de debilidades,

defectos y el proceso de envejecimiento.

Tercero, el duelo por el rol de nifio, asociado a conductas y formas que en el periodo de la
infancia le eran Uutiles, ya no le permiten desenvolverse en el mundo adulto en relacion a otros.
Como consecuencia, el adolescente debe culminar su rol de nifio y forjar una identidad que no

llega a ser adulta, sino adolescente.

En conclusion,

Este es un periodo critico del desarrollo en el que una persona
cerebralmente inmadura transita entre la nifiez y la adultez, en medio de
numerosos retos que implican, entre otros, consolidar su personalidad, su
identidad y su orientacion sexual, desarrollarse moralmente, controlar sus
impulsos, desarrollar y acogerse a ideologias, desarrollar el pensamiento
abstracto, consolidar las relaciones con sus padres, hermanos y pares
(Palacios, 2019, p. 5).
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2.3. Transicién al mundo adulto

Terminar la escuela es una crisis, un reacomodamiento que implica la reestructuracion de
representaciones vinculadas al presente y al proyecto futuro cuyos efectos tienen fuertes
implicancias en la constitucion subjetiva. Terminar la escuela secundaria implica un punto de
inflexién, un antes y un después producido por una forma particular del contexto social de la

época (Rascovan, 2016, p. 104).

Rascovan (2015) afirma que tradicionalmente se espera que el sujeto que culmina sus estudios
secundarios continlle en dos ambitos, siendo estos los estudios universitarios o el mundo del
trabajo. Esta eleccion, es un momento determinado de la vida, estd asociada a las
expectativas de vida de una persona; es decir al proyecto de vida. No es que una persona
elige su quehacer después, sino que madura su decisidon y proyecto antes, como un proceso

continuo, y se enfrenta en ese momento de culminar la escuela.

“La universidad es la institucion encargada de formar a las personas que aspiran lograr la
maxima capacitacion y obtener titulos superiores que la sociedad brinda oficialmente”
(Rascovan, 2015, p.134).

El autor menciona que la mayoria de los jovenes que culminan sus estudios secundarios,
generalmente, a pesar del deseo de continuar con sus estudios, se ven obligados a comenzar

a trabajar.

El trabajo es un aspecto distintivo del ser humano. En sentido amplio, se podria decir que es el

conjunto de actividades que realiza un sujeto que vive en una sociedad y -cultura
determinadas... En un sentido restringido, es una actividad humana orientada hacia un fin: la
produccién de bienes y servicios a través de la cual se satisfacen necesidades sociales e
individuales (Rascovan, 2015, p.190).
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CAPITULO 3:
OVO desde la prevencion y

promocion de la salud



3.1. Concepto prevencion y promocién en salud y educacién

La orientacion vocacional se debe apoyar en la salud y la educacién, aunque la orientacién
tradicionalmente sélo se enfoca en el campo de la educacion. Es necesario que las acciones e
intervenciones en la OVO se consideren en el campo de la salud mental. Asi mismo las
politicas sociales deben coordinar intersectorialmente el campo de la salud, educacion y trabajo
(Rodriguez Villamil, 2001, en Isasa & Carbajal Arregui, 2020).

Estos nuevos paradigmas responden a la concepcion impulsada por la OMS en 1948, dondese
define a la salud plena e integral como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (Hurtado Hoyo, Losardo &Bianchi,
2021, p.1).

Es por lo mencionado que se desarrolla el concepto de Prevencion y Promocion de la Salud

desde el enfoque del trabajo de investigacion.

La Prevencion se clasifica en tres niveles (Primaria, Secundaria y Terciaria) y se la define como

“medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion de la enfermedad, tales como la
reduccion de factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus
consecuencias una vez establecida”. (OMS, 1998 en Vignolo, Vacarezza, Alvarez & Sosa,
2011, p.12).

La Prevencién Primaria como

Medidas orientadas a evitar la aparicion de una enfermedad o problema de
salud mediante el control de los factores causales y los factores
predisponentes o condicionentes.

Las estrategias para la prevencion primaria pueden estar dirigidas a prohibir
o disminuir la exposicion del individuo al factor nocivo, hasta niveles no
daninos para la salud. Medidas orientadas a evitar la aparicion de una

enfermedad o problema de salud, mediante el control de los factores
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causales y los factores predisponentes o condicionantes (OMS, 1998,
Colimon, 1978 en Vignolo et al., 2011, p.12).

La Prevencion Secundaria “comprende acciones en consecuencia de diagnostico precoz y

tratamiento oportuno” (Vignolo et al., 2011, pp.12-13).

La Prevencion Terciaria se define como “acciones relativas a la recuperacién ad integrum dela
enfermedad clinicamente manifiesta, mediante un correcto diagnéstico y tratamiento y la
rehabilitacién fisica, psicologica y social en caso de invalidez o secuelas buscando reducir de

este modo las mismas” (Vignolo et al., 2011, p.13).

La prevencion mediante el enfoque de la educacion se considera como “un proceso continuo,
cuyo objetivo es desarrollar habilidades, destrezas y competencias en los/las nifios/as, jovenes
y adultos para hallar soluciones a sus dificultades” (Oficina de Naciones Unidas contra la droga

y el delito & Consejo Nacional de Control de Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas, 2012,
p.1).

La orientacibn educativa y vocacional se concibe como un proceso
unificador en el transcurso de la vida. La prevencion es entendida como
la capacidad de anticipacion mediante diversas estrategias para afrontar
situaciones de dano y poder tener la habilidad, conocimientos y valores
que permitan evitar o reducir dicho prejuicio. (Gavilan en Isasa & Carbajal
Arregui,2020, p. 5).

M. Carbajal (2016, 2018) plantea que “los objetivos de la orientacion a nivel preventivo se
vinculan con la promocion de las capacidades de aprender y elegir, con el foco puesto en la

autonomia de los individuos” (Isasa & Carbajal Arregui, 2020, p.5).

Por otro lado, surge a partir de la Carta de Ottawa (1986) la primera Conferencia Internacional
sobre la Promocion de la Salud. Donde se define que la Promocién consiste en
Proporcionar a los pueblos los medios necesarios para mejorar su
salud y ejercer un mayor control sobre la misma para alcanzar un

estado adecuado de bienestar, fisico, mental y social de un
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individuo o grupo debe ser capaz de identificar y realizar sus
aspiraciones, de satisfacer sus necesidades y de cambiar o adaptarse
al medio ambiente. La salud se percibe pues no como el objetivo
sino como el puente de riqueza de la vida cotidiana. Se ftrata
por lo tanto de wun concepto positivo que acentia los recursos
locales y personales asi como las aptitudes fisicas por
consiguiente, dado que el concepto de salud como bienestar
trasciende la idea de formas de vida sanas, a promocion de la salud no

concierne exclusivamente al sector sanitario (Carta de Ottawa, 1986).

En la Carta de Ottawa (1986), en relacion a la OVO, se reconoce a la educacion como un
prerrequisito para la salud. Por otro lado se desarrolla que las formas de vida, trabajo y ocio
afecta de forma muy significativa la salud. Deben ser una fuente de salud para la poblacién.
El modo en que la sociedad organiza el trabajo debe contribuir a la creacién de una sociedad
saludable. Se debe preparar a la comunidad para que afronte las diferentes etapas de

lavida, a tomar decisiones, controlar la propia vida, etc.

Un enfoque de los criterios desarrollados es que:

La prevencion se refiere al control de las enfermedades poniendo énfasis
en los factores de riesgo, y poblaciones de riesgo; en cambio la
promocion de la salud esta centrada en esta y pone su acento en los
determinantes de la salud y en los determinantes sociales de la misma
(cuando se hace referencia a prevencién se centra en la enfermedad vy

cuando habla de promocion en la salud) (Vacarezza, Alvarez & Sosa, 2011,
p.13).

3.2. (,Qué debemos prevenir? Principales dificultades en el campo.

Poder proyectar una intervencion integral, transversal, que abarque la trayectoria educativa
desde la insercion en nivel inicial hasta la articulacion y éxito en el &mbito universitario y laboral,
implica comprender desde una mirada global donde se manifiestan las principales falencias del

“proceso” de orientacion”
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Ibarrola y Etxeberria (2018) mencionan que entre las principales causas del fracaso en el
proceso, se encuentran las variables psicoeducativas, familiares, economicas, institucionales y

sociales.

Messing (2007) menciona que cambios sociopoliticos-economicos-culturales han afectado
significativamente el campo de la OVO dando lugar a nuevas sintomatologias vocacionales-

emocionales. Por ello también la necesidad de una respuesta mas abarcativa a la problematica.

A largo plazo, en primer lugar, las “privaciones educativas suelen ir acompanadas de
situaciones de hacinamiento, saneamiento desmejorado y pobreza monetaria” (Instituto de

Ciencias para la Familia, 2018, p. 277).

En contraste, “la persona que opta por un proyecto educativo, laboral o recreativo, al elegir
siente confianza, seguridad e independencia, y de esta forma se aleja de conductas
dependientes, depresiones o aislamientos psicosociales” (Gavilan, M., 2017, en Isasa M. &
Carbajal Arregui M., 2020, p.5).

Canola Tamayo, Franco Guzman, Rodas Londono, Gutierrez Garcia & Chaverra Becerra
(2020) mencionan que la insatisfaccion en el ambito laboral puede culminar en el sindromede
desgaste ocupacional (Burnout); generando conflictos a nivel personal tanto mental como fisico,

familiar, laboral y académico.

Culturalmente en occidente, se evidencia cada vez mayor presion y exigencia por la insercion
al mundo académico/laboral. El sentido de pertenencia, status y construccion de identidad parte
del proceso de seleccion de la carrera. La eleccion, construye a un sujeto como portador de una
carta de presentacion; permitiéndole asi alcanzar un mayor nivel de insercion social (Corica &
Otero, 2018).

A corto plazo se manifestaria a partir de altos indices en la tasa de desercion universitaria,el
cual en Argentina varia entre el 80% en el ambito estatal y el 60% en el ambito privado (Celada,

2020).
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También, a partir de

Desmotivacién, insatisfacciéon, apatia de los jévenes ante el mundo
del afuera; carencia, fragilidad e inconsistencia de sus intereses
vocacionales; dificultad para interesarse, entusiasmarse y sostener sus
objetivos; desconexion emocional de si mismos y por ende del mundo
exterior; conductas fobicas y evitativas en el estudios y ante compromiso
con una carrera; hiperexigencia y el temor al fracaso; fuertes dificultades
de aprendizaje; marginalidad y el abandono de los estudios (Messing,
2007, p.24).

Se evidencian también “observaciones realizadas por diferentes equipos de investigacion que
manifiestan la desinformacion de los jévenes sobre los campos profesionales, relacién entre

carreras y profesionales” (Rascovan, 2015, p.255).

Cabrera (2006, en Ibarrola & Etxeberria, 2018) menciona que a partir de un estudio realizado
en Espana se comprobé que entre el 30-50% de los alumnos, habiendo ingresadoa la carrera,

cambian de orientacién o abandonan.

Se concluy6 que

ElI factor de mas peso es el sindrome de desorientacion
vocacional presente en la toma de decisiones. Esta desorientacion puede
llegar a acompafiar a las personas a lo largo de toda su vida
formativa y profesional, generando a menudo insatisfaccion e infelicidad.
Para evitar infravalorar sus consecuencias a largo plazo, es preciso
desarrollar herramientas de orientacion efectivas, que permitan a |la
persona afrontar con ciertas garantias los momentos claves de Ia

decision vocacional (Ibarrola y Etxeberria, 2018, p. 86).
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CAPITULO 4:
Necesidad de una nueva

mirada



4.1. Caracteristicas programa OVO en escuela

La orientacion educativa “involucra dimensiones politicas, normativas, institucionales, formativas
y profesionales” (Greco, 2019, p.182).

En el capitulo 2 se desarrollaron las leyes y documentos que rigen la Orientacion Educativa en
Argentina. Se concluyd que actualmente no existe un documento que regule completamente la
intervencion educativa, es por ello que los programas, proyectos o toda intervencién vinculada a

la orientacion vocacional de las escuelas va a estar asociado al proyecto de cada institucion.

El Proyecto Educativo Institucional (PEl), es la herramienta idonea de
gestion, al mismo tiempo es la base para la implementaciéon de
un modelo de gestion escolar de acuerdo a las necesidades
institucionales, apoyado en la identidad institucional que debe tener
como meta: “mejorar la calidad educativa”, poniendo énfasis en los
enfoques pedagodgicos actuales del siglo XX, las innovaciones, cambios
generacionales, la educacion inclusiva diversificada, las adecuaciones
curriculares, la atencion a las NEE asociadas o no a la discapacidad, el
trabajo colaborativo, la creacién de ambientes de aprendizajes reflexivos y
creativos, el emprendimiento hacia una comunidad y redes de
aprendizajes: para brindar un servicio de calidad, con eficacia y eficiencia
por la comunidad educativa enmarcados en las politicas nacionales del
buen vivir (Flores, L.& Montalo Vasquez, C., 2020, p. 111).

4.2. Enfoque internacional sobre la OVO en la escuela

Si se quisiera analizar la metodologia de orientacion internacional, se concluye que

“‘No existe un unico modelo de orientacion, hay diferentes recorridos y
narraciones discontinuas, ligadas por las coincidencias culturales con el
desarrollo social/econdémico, los modelos tedricos sugeridos, las propuestas
formativas en cada pais y la accién de las asociaciones profesionales

existentes ” (Francesch, 2013, p. 16).
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Un punto de partida relevante, es la mirada general que se tiene respecto a la orientacion.
Francesch (2013) desarrolla que desde el afio 1966, a partir de la Recomendacion de la
Comision Europea, no solo el concepto de orientacion abarca la intervencion en el plano
educativo, sino que también a nivel laboral incluyendo el proceso vital hasta la jubilacion;

incluyendo a las politicas educativas a la par de las politicas sociales.

Otro dato no menos relevante es el porcentaje de gasto anual que invierten los Gobiernosen
términos de educacion. “Una educacion cara, puede no ser buena, pero una buena educacion

nunca es barata” (Coombs P. H. en Francesch, 2013, p.19).

El observatorio de Argentinos por la Educacién (Cursio, Catri, Nistal & Volman, 2022),
desarrolla que en la Ley Nacional de Educacion (2006) se establece que la proporcién de
gastos destinada a la educaciéon a nivel nacional sobre el PBI debe ser del 6% o mas. Este
porcentaje so6lo se habria cumplido en el 2015, desde ese momento ningun ejercicio politico
posterior destind el dinero correspondiente a la misma (Entre el 2013 y el 2022 el gasto fuede
4,2% - 5,9%). Los autores destacan que a partir de la ley 24.049 promulgada en 1992, se
descentraliza la responsabilidad del gobierno federal y se definié que el 75% del gasto lo debe
cubrir cada provincia.El principal gasto del Ministerio de Educacién esta destinado a la
educacioén superior (56% - 75,9%). Para el 2022 el estado estima un presupuesto de $522.490

millones de pesos, lo que implica una reduccién del 6,2% del presupuesto en relacion al 2021.

El Instituto de Estadistica de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura ( UNESCO ) analiza el Gasto publico en educacion, total (% del PIB) de
paises del mundo. Argentina (4.9%), respecto al resto de los paises que fueron analizados
en el 2018 (estadistica mas actualizada de Argentina) se encuentra en el puesto 25 de 55 del
respectivo ano, por debajo de paises como Australia, Alemania, Chile, Brasil, Bélgica, Reino

Unidos, etc y por encima de paises como Irlanda, China, Suiza, Haiti, etc.

El Instituto de Estadistica de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura ( UNESCO ) analizé dentro del nivel secundario, alumnos en programas
vocacionales. Es decir la matricula total en educacion secundaria, instituciones publicas y
privadas, programas técnicos/vocacionales, total. Corresponde al numero total de estudiantes

matriculados en programas técnicos/vocacionales en instituciones publicas y privadas de
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educacion secundaria. La ultima estadistica de Argentina fue en el ano 1998, siendo esta
equivalente a 518.357 alumnos dénde solo 43 eran mujeres, siendo este el Unicopais analizado
en la estadistica del afio mencionado. Por otro lado, las cifras mas actualizadas de otros paises

analizados corresponden al afio 2019,

Finalmente, la Organizacion Internacional del Trabajo, base de datos de los Indicadores Clave
del Mercado de Trabajo en el ano 2020 (estadistica mas actualizada de Argentina) analizo el
porcentaje de desempleo de aquellas personas que se encuentran con las capacidades de
trabajar. Argentina (11.5%) se encuentra en el puesto 73 de 91 paises, por debajo de paises
como Venezuela, India, Tailandia, Alemania, Suiza, etc. y por encima de paises como

Afganistan, Armenia, Espafia, etc.

4.3. Propuesta de intervencion

A partir de lo desarrollado hasta el momento en la TFI, con el objetivo de proyectar una
intencion al trabajo final de investigacion, se parte del precedente establecido por el Programa

Nacional de Educacién Sexual Integral (ESI).

El Programa Nacional de Educacion Sexual Integral fue creado por la Ley Nacional 26.150 con
el proposito de garantizar el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a recibir ESI en todos
los establecimientos educativos del pais, de gestion estatal y privada, en todos los niveles y

modalidades (Ministerio de Educacién Argentina).

Al igual que la ESI, la OVO en las escuelas es reconocida como una necesidad. Se ha vuelto

‘un tema central y significativo en la psicologia de la orientacion
contemporanea es la transicion de los jévenes  (Bronfenbrener,
1987) de la escuela al trabajo y/o a los estudios superiores. La
situacion problematica es la dificultad que enfrentan los jévenes
en sus transiciones en la sociedad actual particularmente cuando no

hay un sistema organizado para ayudarlos” ( Aisenson et al., 2009, p.139).
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En relacion a la OVO no existe una ley que especificamente desarrolle el derecho de nifos,
nifas y adolescentes a acceder a un programa nacional. No obstante, con el precedente dela
LEN (Ley n°® 26.206), Proteccion Integral de los derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes (Ley
n° 20.061) y de todas las leyes mencionadas en capitulos anteriores, desde el enfoque del rol
psicopedagogico, se podria plantear el derecho y la necesidad de un Programa Nacional,
Provincial e Institucional, "garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el ejercicio de este
derecho” (art. 4, LEN, 2006)

la Escuela ofrece a los joévenes un espacio  fundamental en la
construccion de sus trayectorias educativas y laborales, evidenciando
tendencias a la reproduccibn o a la transformacion (Bourdieu vy
Wacquant, 2008). Impacta positiva o negativamente, a manera de
oportunidad o restriccion, segun el posicionamiento del joven y su
historia, y las interacciones que establece con sus docentes y sus
companeros. La Escuela es un lugar de socializacion (Berger 'y
Luckmann, 1999), productora de significaciones y constructora de
representaciones sobre el mundo, la vida, la relacibn entre pares,
los adultos, la realidad educativa y laboral, incidiendo en las
intenciones de futuro de los adolescentes y en los proyectos que
construyen. No es solo constructora de recursos utiles o herramientas
para acceder a un empleo o a los estudios superiores, sino co-
constructora de aprendizajes que van conformando las identidades
de los sujetos (Aisenson et al., 2000)” (Aisenson et al, 2009, p. 139).

En relacion al plan de accion, se entiende por programa a un “conjunto organizado, coherente
e integrado de actividades, servicios 0 procesos expresados en un conjunto de proyectos
relacionados o coordinados entre si y que son de similar naturaleza” (Ander-Egg & Aguilar
Idafez, 2015, pp. 15,16) y al proyecto como un un nivel de concrecion mas especifico, es un
“conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan
con el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer necesidades o

resolver problemas” (Ander-Egg & Aguilar Idanez, 2015, p.16)

Plantearse la idea de un proyecto a partir de la mirada psicopedagodgica, significa repensarla

orientacion educativa. Segun el Instituto Latinoamericano de Planificacion Econémica y Social
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[ILPES] y su “guia para la presentacion de proyectos” es necesaria

una descripcibn de lo que se quiere conseguir, indicando con
precision su finalidad; una adaptacion del proyecto a las
caracteristicas del entorno y a las personas que lo van a llevar a cabo;
unos datos e informaciones técnicas para el mejor desarrollo del
proyecto, asi como instrumentos de recogida de datos; unos recursos
minimos imprescindibles para su aplicacion y una temporalizacion
precisa para el desarrollo del proyecto (ILPES, 1989 en Cerda Gutiérrez
pp.11,10).

En conclusion, el pensamiento criticos, nuevas propuestas y modelos;

deben ayudar a los jévenes a explorar y conocer el contexto actual para
orientarse en un mundo incierto; desarrollar pensamiento critico;
reflexionar sobre sus metas, intereses y expectativas, para construir sus
proyectos con compromiso Yy responsabilidad; reconocer fortalezas vy
obstaculos y favorecer la autonomia; comunicarse y conectarse con redes
sociales; ampliar el horizonte de posibilidades (Aisenson, 2007 en
Aisenson et al., 2009, p.10).
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. FASE EMPIRICA



CAPITULO 1:
Marco Metodoldgico



1.1. Tipo y nivel de investigacion

El trabajo final tiene un enfoque mixto, es decir “implica un proceso de recoleccion, analisis y
vinculacion de datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de
investigaciones para responder a un planteamiento del problema” (Sampieri, Fernandez Collado
& Baptista Lucio, 2010, p.544).

Los métodos mixtos “son la integracion sistematica de los métodos cuantitativo y cualitativo en
un solo estudio con el fin de obtener una “fotografia” mas completa del fenémeno”. (Chen, 2006;
Jhonson et al. 2006 en Sampieri et al., 2010, p. 546).

Sampieri et al. (2006) desarrolla que en general, todos los fendbmenos y problemas que se
estudian actualmente son tan complejos y diversos que utilizar un uUnico método, ya sea
cualitativo o cuantitativo, es insuficiente para responder a esa diversidad. No seria posible
investigar un tema tan complejo como lo es la OVO en sus diversas dimensiones, con un enfoque

totalmente objetivo o subjetivo.

Mediante esta mirada integrada, se lograra una perspectiva mas amplia, apoyarse en
investigaciones cientificas, analizar cada dimensién desde una forma mas dinamica, integrar la

informacion, etc.

A partir de la supervision y colaboracion de la Profesora Eugenia lannizoto, profesora de la
catedra de Taller de Trabajo Final se concluye que por la finalidad es aplicada; busca mejorar la
sociedad, predecir, prever y actuar. Por su profundidad es explicativa, busca comprender por qué
ocurre un fendmeno y en qué condiciones. Por su naturaleza es empirica, trabaja con hechos de
observacion directa no manipulados. Es de campo, por el marco dénde tiene lugar y
macrosociolégica en su amplitud, ya que se estudié en un grupo mayor a 30 (treinta) personas.
Por el alcance temporal es sincronica/seccional, ya que se refiere a un momento especifico, un
hecho perpendicular de una situacion. Por la fuente es mixta. Representa un tipo de estudio
basado en sondeo de opinidn, ya que es un tipo de técnica especial sobre un tema reducido. Por
ultimo, en relacién al objeto social al que se requiere; por el area se centra en Ciencias Sociales y
Humanidad, en las disciplinas de Psicologia, Psicopedagogia y Ciencias de la Educacion y
el campo de aplicacion es la Orientacion Vocacional, en escuela, especificamente en el sector

problemas sociales y educativos.
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1.2. Hipotesis

“Los estudiantes de 4to afio del nivel secundario, poseen bajo nivel de madurez para la

carrera’.

1.3. Disefio de investigacién

Segun Sampieri et al. (2010), el disefio de investigacion es “transformativo concurrente -
DISTRAC".

El diseno DISTRAC es un tipo de disefio que abarca datos cuantitativos y cualitativos
simultdneamente, en el mismo puede o0 no haber mayor peso de uno u otro método. El trabajo de

investigacion realizado, presenta mayores caracteristicas relacionadas al enfoque CUAL.

En el tipo de disefio DISTRAC, al igual que en los disefios transformativos secuenciales
(DISTRAS), la base tedrica, vision, ideologia, perspectiva; tienen un rol fundamental; incluso
desde el planteamiento del problema y se vuelven fundamentales en las elecciones del

investigador.

“Su finalidad es hacer converger la informacidén cuantitativa y cualitativa, ya sea “anidandola,

concretandola o logrando su confluencia” (Sampieri et al., 2010, p. 578).

1.4. Operacionalizaciéon de variables

La variable es “la cualidad o propiedad de un objeto que es cambiante o mejorable de
alguna manera y resume lo que se quiere conocer acerca del objeto de investigacion”(Espinoza
Freire, 2019, p.172).

La operacionalizacion de las variables “comprende la desintegracion de los elementos que
conforman la estructura de la hipotesis y de manera especial a las variables y precisa que la
operacionalizacion se logra cuando se descomponen las variables en dimensiones y estas a su

vez son traducidas en indicadores que permitan la observacion directa y la medicion” (Avalos,

69



2014 en Espinoza Freire, 2019, p 172).

Operalizacion de variables segun Reguan (2014 en Espinoza Freire, 2019, p. 175)

determinado
dentro del
continuo de su
desarrollo,
que se
produce a
través de las
etapas y
tareas de
desarrollo”
(Super, 1951
en Alvarez
Gonzalez et
al., 2007,
p.39).

CONCEPTO | DIMENSIONES VARIABLES INDICADORES
MADUREZ ESCALA I. PLANIFICACION
La técnica presenta tres finalidades:
PARA LA | ACTITUDINAL
CARRERA IIl. RECURSOS
PARA LA A- Como elemento diagnostico
EXPLORACION individual y prediccién en el consejo
“Grado de .
g de ayuda al sujeto.
madurez que -
un individuo ESCALA lll. INFORMACION B- Como medida de criterio para
Sosee en COGNITIVA }Y TOMA DE evaluar al grupo.
momento DECISIONES C-Como herramienta en el

diagnostico y evaluacion deprograma

de madurez.

Alvarez et al. (2007) utiliza puntaje
percentil para proporcionar criterios de|
comparacion en relacion a la
poblacion normativa. Es decir, permite
clasificar a la persona en relacion a
un grupo de referencia segun el grado|

escolar.

Escala de intervalo: “Las distancias
numéricamente iguales en la escala
representan valores iguales en la
caracteristica medida” (Espinoza
Freire, 2019, p. 176
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1.5. Muestra

Sampieri (2010) desarrolla que los disefos de investigacidon multiples utilizan combinaciones
entre el método CUAN y CUAL. Se busca combinar técnicas que se relacionen y adecuen al

planteamiento del problema del investigador..

En la investigacion, el muestreo se caracteriza por ser no probabilistico o propositivo, CUAL:
“Guiado por uno o varios fines mas que por técnicas estadisticas que buscan representatividad”
(Sampieri et al, 2010, p.580). Ya que la seleccion de los elementos fue dirigida intencional y

subjetivamente a un grupo especifico, con caracteristicas especificas y un fin determinado.

La muestra del presente trabajo esta constituida por cuarenta y ocho (48) alumnos que
presentan el mismo nivel de educaciéon, son adolescentes que cursan 4to afio de secundaria. Los
alumnos, de nivel socioecondémico medio-alto, acuden al Instituto Cuyano de Educacién Integral
(ICEI) el cual ofrece educaciéon con Bachillerato Bilinglie con orientacién a Humanidades, ubicado

en Mendoza Capital.

1.6. Recoleccién de datos e instrumento

A continuacion se desarrolla la metodologia con la que se obtuvieron los datos y el instrumento

que se aplicé.

1.6.1. Descripcién

Segun Axinn y Pearce (2006) en Sampieri (2010) las investigaciones mixtas otorgan
actualmente la posibilidad de hacer compatibles los analisis cuantitativos y cualitativos. Los
datos pueden ser codificados como numeros y a su vez ser utilizados e interpretados cémo

texto.

En la investigacion, la variable “madurez para la carrera” se mide a partir de la aplicacién del
“Cuestionario de desarrollo para la carrera” del libro de “La madurez para la carrera en la
educacién secundaria” de M. Alvarez Gonzalez, R. Bisquerra Alzina, J. Espin Lopez & S.
Rodriguez Espinar (2007).
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La técnica no se encuentra validada en Mendoza, Argentina, sino que utiliza baremos
validados en veinticinco (25) centros educativos de las siguientes provincias: Barcelona, Bilbao,
La Coruna. Granada, Madrid, Mallorca, Murcia, Oviedo y Sevilla. Por la escasez de técnicas
que midan la variable mencionada, se procedié a aplicar una técnica validada en ciudades de

un pais con caracteristicas semejantes a la sociedad Argentina.

El cuestionario esta dirigido a sujetos que se encuentren en la etapa exploratoria de desarrollo
vocacional (14-25 afos). La técnica esta compuesta por cincuenta (50) items a los cuales el
sujeto debe responder entre cuatro (4) y cinco (5) opciones de respuesta multiple. A partir de la
conversion del puntaje bruto a percentil, la técnica otorga baremos para proporcionar criterios
de comparacién en relaciéon a la poblacion normativa del mismo afio escolar del sujeto

evaluado.

Consta de dos escalas principales. La escala Actitudinal, que a su vez esta compuesta por dos
subescalas, la primera de Planificacion y la segunda de Recursos para la Exploracion.La otra
escala principal, es la Cognitiva, la cual estd compuesta por una subescala, siendo esta la

tercera, denominada Informacion y Toma de Decisiones.

En relacién a los objetivos, usos y aplicaciones; los autores reconocen tres principales:

a. Como elemento diagnéstico individual y de prediccién en el consejo de ayuda al sujeto
(analisis de necesidades). La técnica podria otorgar informacion significativa en relacion
a qué aspectos se deberia realizar mayor hincapié y en base a eso plantear estrategias

de intervencion.

b. Como medida de criterio para evaluar al grupo. Permite realizar un tamizaje e identificar
déficits en las dimensiones de la madurez para la carrera, asi como también diagnosticar

las necesidades de un grupo para planificar una intervencién vocacional.

c. Como herramienta en diagnostico y evaluacion de programas de madurez para la carrera

(pretest-postest). Permite en primer lugar analizar las necesidades de un contexto o
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grupo social. En segundo lugar, permite conocer la propia intervencion a partir de

efectividad, eficacia, eficiencia e impacto provocado.

Inmediatamente posterior a la aplicacién de la técnica, se le solicita a los alumnos que escriban
una reflexion en relacion a la OVO o actividades relacionadas a la misma, en caso de que la
hubiera, que la escuela les haya propuesto ya que a recoleccion de datos resultafundamental,
solamente que su propdsito no es medir variables para llevar a cabo inferencias y analisis
estadistico. Lo que se busca en un estudio cualitativo es obtener datos (que se
convertiran en informacién) de la recoleccion de los datos desde el enfoque -cualitativo
personas, seres vivos, comunidades, contextos o situaciones en profundidad; en las
propias “formas de expresion” de cada uno de ellos. Al tratarse de seres humanos los
datos que interesan son conceptos, percepciones, imagenes mentales, creencias,
emociones, interacciones, pensamientos, experiencias, procesos Yy vivencias manifestadas
en el lenguaje de los participantes, ya sea de manera individual, grupal o colectiva. Se
recolectan con la finalidad de analizarlos y comprenderlos, y asi responder a las

preguntas de investigacion y generar conocimiento (Sampieri et. al, 2019, p.408-409).

Tanto el “Cuestionario de Desarrollo para la Carrera” como la reflexion a partir del mismo se
aplica en grupo, de forma individual y autoadministrable, a partir de los celulares de los
alumnos, compartiendo un link con acceso a la plataforma "Google Forms” con la presentacion
de la técnica mencionada. El procedimiento, seguido por la recogida de informacion se lleva a

cabo dentro del aula grupo-clase y en el horario académico del centro educativo mencionado.

1.6.2. Justificacion estadistica

Grafico 1 - Puntaje Percentil en Dimension Actitudinal — Escala I: Planificacion para la carrera
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Fuente: Estudiantes de 4to afno colegio ICEI

En el Grafico 1 se representan los puntajes percentiles obtenidos en la Dimension Actitudinal

- Escala | (Planificacion para la carrera) de los estudiantes de 4to afio del colegio ICEI.

Tabla 1 - Cantidad y nivel de desempefio de estudiantes evaluados en Dimensidn

Actitudinal — Escala I: Planificacion para la carrera

Ruabrica Muestra total
Fi % logro
Percentil 0-39 % 28 58,3%
Percentil 40-60% 14 29,1%
Percentil 61-100% 6 12,5%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de 4to ano colegio ICEI
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En la Tabla 1 se analiza la cantidad y nivel de desempefio de los estudiantes en laDimension

Actitudinal - Escala | (Planificaciéon para la carrera).

Tanto el Grafico 1 como la Tabla 1, representan que mas de la mitad de los estudiantes de 4to
ano del colegio ICEI, siendo este el 58,3% de la muestra tuvo un rendimiento por debajoo igual
que la muestra total segun el grado escolar. El 29,1% se encuentra entre el rango medio/normal

y el 12,5% se encuentra por encima del promedio medio/normal.

Grafico 2 - Puntaje Percentil en Dimensién Actitudinal — Escala Il: Recursos de exploracion

parala carrera.

80 —

60 —

40 —

20 —

SRR RRR R R RRRRRR AR RARRRRRRRARRARRARRARRRARRE

Fuente: Estudiantes de 4to ano colegio ICEI
En el Grafico 2 se representan los puntajes percentiles obtenidos en la Dimension Actitudinal -
Escalall (Recursos de exploracion para la carrera) de los estudiantes de 4to afo delcolegio

ICEL.

Tabla 2 - Cantidad y nivel de desempefio de estudiantes evaluados en Dimension

Actitudinal — Escalall: Recursos de exploracién para la carrera
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Rubrica Muestra total

fi % logro
Percentil 0-39 % 30 62,5%
Percentil 40-60% 10 20,8%
8 16,6%
Percentil 61-100%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de 4to ano colegio ICEI

En la Tabla 2 se analiza la cantidad y nivel de desempeio de los estudiantes en la

Dimension Actitudinal - Escala Il (Recursos de exploracion para la carrera).

Tanto el Grafico 2 como la tabla 2, representan que mas de la mitad de los estudiantes de
4to ano del colegio ICEI, siendo este el 62,5% de la muestra tuvo un rendimiento por debajoo
igual que la muestra total segun el grado escolar. El 20,8% se encuentra entre el rango

medio/normal y el 16,6% se encuentra por encima del promedio medio/normal.

Gréafico 3 - Puntaje percentil en Dimension Cognitiva: Escala lll: Informacién y toma

de decisiones
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Fuente: Estudiantes de 4to afno colegio ICEI

En el Grafico 3 se representan los puntajes percentiles obtenido en la Dimension Cognitiva —

Escala Il (Informacion y toma de decisiones) de los estudiantes de 4to ano del colegio ICEI.

Tabla 3 - Cantidad y nivel de desempefio de estudiantes evaluados en Dimensidn

Cognitiva: Escala lll:Informacion y toma de decisiones

Rabrica Muestra total
fi % logro
Percentil 0-39 % 48 100%
Percentil 40-60% 0 0%
Percentil 61-100% 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de 4to ano colegio ICEI
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En la Tabla 3 se analiza la cantidad y nivel de desempeiio de los estudiantes en laDimensién
Cognitiva - Escala lll (Informacién y toma de decisiones).

El Grafico 3 y la tabla 3, representan que la totalidad de los estudiantes de 4to afno del colegio
ICEI alcanzaron un rendimiento por debajo o igual que la muestra total segun el grado escolar.

Unicamente cinco estudiantes obtuvieron un puntaje percentil mayor a unopor ciento.

Gréfico 4 - Puntaje Percentil Global
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Fuente: Estudiantes de 4to ano colegio ICEI

El Grafico 4 representa los puntajes percentiles Global que obtuvo cada uno de losestudiantes

de 4to afno del colegio ICEI.

Tabla 4 - Cantidad y nivel de desempefio de estudiantes evaluados en Puntaje
Percentil Global

78



Rubrica Muestra total

fi % logro

Percentil 0-39 % 16 33,3%
Percentil 40-60% 3 6,2%
Percentil 61-100% 29 60,4%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de 4to afo colegio ICEI

En la Tabla 4 se analiza la cantidad y nivel de desempefo de los estudiantes a partir del

puntaje Global.

Tanto el Grafico 4 como la tabla 4, representan que el 33,3% de los estudiantes lograron un
rendimiento por debajo o igual que la muestra total segun el grado escolar. El 6,2% se
encuentra entre el rango medio/normal y mas de la mitad de la muestra, es decir el 60,4% se
encuentra por encima del promedio medio/normal.

1.6.3. Evaluacion e interpretacion de las respuestas

Al finalizar la técnica se le consulté a los estudiantes su opinidon respecto a la propuesta

educativa vinculada a la Orientacion Vocacional Ocupacional.

Grafico 5 - Respuestas pregunta final de los estudiantes
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M Excelente o Muy Buena
B Buena o Suficiente

Inexistente o Muy escasa

Fuente: Estudiantes de 4to ano colegio ICEI

Tres (3) estudiantes consideran la intervencién “Excelente o Muy Buena”, ocho (8) la
consideran "Buena o Suficiente” y finalmente treinta y siete (37) de los cuarenta y ocho (48)

consultados consideran a la propuesta "Inexistente o Muy Escasa”.

Entre las respuestas mas significativas, los alumnos considerarian que requieren orientacion
en relacion a sus gustos e intereses e informacion, especificamente respecto al ejercicio
profesional. Esta ayuda la solicitarian a partir de profesionales con conocimientos en las
areas o talleres especificos de OVO y ademas en reiteradas oportunidades se le atribuye la

responsabilidad, deber y necesidad de iniciativa de orientar a la institucion educativa.

1.5.3. Evaluacién e interpretacién de las respuestas

A partir de la justificacion estadistica y el analisis de datos se puede concluir que el puntaje
global total no es consistente ya que existen discrepancias significativas entre las dimensiones
analizadas. Los resultados obtenidos en el analisis de la madurez para la carrera en los

alumnos de 4to afio del colegio ICEI son heterogéneos.

Tanto en la dimension actitudinal como cognitiva, la mayoria de los estudiantes obtuvieron

puntajes iguales o por debajo de la media de la muestra.

Especificamente en la dimension cognitiva los estudiantes alcanzaron resultados
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significativamente bajos, por lo que se afectaria directamente el puntaje percentil global, donde

a pesar de lo mencionado, la mayoria de los estudiantes se encuentra por encima dela media.

Segun Alvarez Gonzalez et al. (2007) una baja puntuacién en la Dimensién Actitudinal(Escala
I y II) indica que el sujeto no logra, no propone o le preocupa, la elaboracién de un plan o
proyecto, aunque sea tentativo y que no utilizaria de manera eficiente la informacion. Mientras
que en la Dimensién Cognitiva (Escala Ill), una baja puntuacién indica que el sujeto no
dispondria de informacion ocupacional y presentaria dificultades o contaria con escasas

competencias para la toma de decisiones.

En relacién a la interpretacion subjetiva de como es la Orientacion Vocacional Ocupacional
brindada por la institucion educativa, la mayoria de los estudiantes se encuentran en
disconformidad. Las principales necesidades que reconocen se asociarian a las etapas de
Intereses y Aptitudes; asi como también la de Informacion. De los 37 (ireinta y siete)
estudiantes que reconocen a la propuesta de la escuela “Inexistente o Muy Escasa”, solamente
uno (1) afirmoé haber solicitado ayuda de un profesional extraescolar. Casi la totalidad de estos
estudiantes expresaron la responsabilidad de la escuela en la prestacion de esta orientacion;
desligandose asi de la responsabilidad personal e iniciativa de cada uno de ellos en relacion a

Su propio proyecto de vida.
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I1l. DISCUSION Y
CONCLUSION



El trabajo final “Orientacion Vocacional-Ocupacional en la trayectoria escolar”,
necesidad de repensar la propuesta educativa desde un enfoque integral y transversal a
partir de la madurez para la carrera; surge desde la vocacion e interés personal por el

area.

Se considera un tema fundamental y primordial por investigar, asi como también se
reconoce la urgente necesidad de llevar a cabo acciones que permitan, tanto a corto

como a largo plazo, mejorar la calidad de vida de las personas.

A lo largo de la misma se tuvo como propdsito la investigacion de la OVO en el ambito
de la educacion formal desde un enfoque multidimensional, asi como también se evaluo
especificamente la madurez para la carrera en 48 (cuarenta y ocho) alumnos de 4to afio

del colegio ICEI.

La muestra fue seleccionada con criterios especificos, ya que el colegio I.C.E.l. es una
institucion privada que cuenta con formacioén bilingle y orientacion a humanidades. Lo
quese busco demostrar es que incluso ante una formacion con extraordinarios recursos,
es posible que se encuentren limitaciones en el desarrollo de la madurez para la carrera

y las dimensiones que la componen.

Se debe reconocer que la investigacion fue posible gracias a la colaboracién de los

directivos y consentimiento de los alumnos de 4to aio del mismo.

La evaluacion de la madurez para la carrera se mide a partir de la aplicacién del
“Cuestionario de desarrollo para la carrera” del libro de “La madurez para la carrera en la
educacion secundaria” de M. Alvarez Gonzalez, R. Bisquerra Alzina, J. Espin Lopez & S.
Rodriguez Espinar (2007), dirigida a personas de entre catorce (14) a veinticinco (25)
anos, es decir sujetos que se encuentran en la etapa exploratoria del desarrollo

vocacional.
En tanto a las conclusiones que se expondran a continuacién, sélo tienen validez en

relaciéon a los estudiantes participantes de la muestra, no pueden ser generalizadas en

toda la poblacion. No obstante, se consideraria pertinente partir de estas conclusiones
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en futuras investigaciones.

En relacion a los resultados arrojados por la técnica se presentan las conclusiones a

partirde las dimensiones propuestas por los autores.

En la Dimensién Actitudinal de la madurez para la carrera— Escala |: Planificacion para
la carrera; el 58,3% de la muestra tuvo un rendimiento por debajo o igual que la muestra
total segun el grado escolar. El 29,1% se encuentra entre el rango medio/normal y el
12,5% se encuentra por encima del promedio medio/normal. Segun Alvarez Gonzalez et
al. (2007) estos alumnos requeririan orientacion y apoyo en relacion a aspectos
motivacionales. Son alumnos que, a pesar de que tradicionalmente se espera que se
encuentren prontos a la eleccion, no presentan curiosidad o motivacion por la

elaboracion de un proyecto de vida.

Dentro de la misma Dimension, en la Escala Il: Recursos de exploracion para la carrera;
el 62,5% de la muestra tuvo un rendimiento por debajo o igual que la muestra total
segun el grado escolar. El 20,8% se encuentra entre el rango medio/normal y el 16,6%
se encuentra por encima del promedio medio/normal. Segun Alvarez Gonzalez et al.
(2007) estos alumnos cuentan con escasos recursos y motivacion para buscar e

identificar la informacion relevante en relacién a sus propias necesidades.

En la Dimension Cognitiva — Escala Ill: Informacion y toma de decisiones, la totalidad
de los estudiantes de 4to ano del colegio ICEI alcanzaron un rendimiento por debajo o
igual que la muestra total segun el grado escolar. Unicamente cinco estudiantes
obtuvieron un puntaje percentil mayor a uno por ciento. Lo que indicaria que segun
Alvarez Gonzaléz et al. (2007) la totalidad de los alumnos requieren orientaciéon en
relacion a competencias basicas para lograr la eleccion vocacional. Son sujetos que
encontrarian dificultades para identificar un problema, anticiparse, buscar alternativas,

etc. Ademas de tener escasa informacion del campo laboral-ocupacional y motivacion.

Por ultimo, el perfil global de los alumnos en la integracion de las dimensiones que
componen a la madurez para la carrera; se concluye que 33,3% de los estudiantes
lograron un rendimiento por debajo o igual que la muestra total segun el grado escolar.

El 6,2% se encuentra entre el rango medio/normal y mas de la mitad de la muestra, es
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decir el 60,4% se encuentra por encima del promedio medio/normal.

Se confirma la hipotesis planteada en un primer momento donde se desarrolla que “los
estudiantes de 4to ano del nivel secundario, poseen bajo nivel de madurez para la

carrera”

Para justificar esta hipo6tesis es necesario realizar un analisis intratest. Principalmente
se concluye que los resultados obtenidos en la técnica son inconsistentes e

incongruentes, ya que los perfiles son heterogéneos

En relacion al desarrollo global de la madurez para la carrera, los alumnos contarian
con un desarrollo general de competencias basicas. No obstante, la mayoria de los
estudiantes aun no han concluido el desarrollo de las dimensiones especificas que
componen a la madurez vocacional. Si bien requeririan orientacion tanto en la
Dimension Actitudinal como Cognitiva, la ultima ha sido la unica dimension en la que la
totalidad de los estudiantes han obtenido un puntaje igual o inferior a alumnos de su

mismo grado de la muestra total de la técnica.

Es decir, son estudiantes que en su mayoria se encuentran descendidos en las
dimensiones que hacen a la madurez para la carrera pero por encima de la media en el

perfil global en relacion a sujetos de su mismo nivel escolar.

La madurez para la carrera implica poder resolver o responder a tareas o roles
vinculados a lo vocacional-ocupacional, en comparacién a sujetos en su misma edad

cronolégica o periodo de vida, como lo es la etapa escolar.

Lo expuesto indicaria que son sujetos que aun se encuentran en proceso de desarrollo
y evolucién de estas competencias que permitirian lograr una adecuada decision de
proyecto de vida. Evidenciando de esta manera que muchas veces se le exige a
socialmente estudiantes que aun no se encuentran e incluso no se sienten
completamente listos para llevar a cabo una eleccion que oriente a su propio proyecto

de vida.

Se sugiere para futuras investigaciones indagar en alumnos e instituciones con
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diferentes caracteristicas y oportunidades educativas.

En reiteradas ocasiones se concibe la necesidad de delimitar componentes como
definicion, alcance, funciones, roles, etc. en términos de orientacién vocacional,
especificamente en un campo de aplicacion tan especifico y amplio a su vez, en

términos de diversidad, como es el escolar.

La teoria desarrollada en el marco avala desde un primer momento la necesidad de

repensar la orientacion en instituciones educativas.

Llevamos décadas basandonos en teorias que identifican que desde los cuatro (4) afios
aproximadamente, los individuos comenzamos a indagar sobre los roles sociales que
nos rodean. Me pregunto ;No sera entonces una oportunidad para comenzar a
acompanar este proceso de desarrollo desde una mirada mas consciente? ;No sera un

llamado a orientar mediante oportunidades y no intervenciones?

La OVO debe ser planteada desde el enfoque preventivo. S6lo mediante esta mirada se
podra actuar antes de que el problema o dificultad se presente. Si tradicionalmente se
espera que entre los diecisiete (17) y dieciocho (18) anos, en el periodo de finalizacién
de la escuela secundaria, el sujeto lleve a cabo una elecciéon vocacional-ocupacional,
entonces es antes el periodo en el que se debe comenzar a trabajar sobre las
capacidades que implican llevar a cabo una decisién y no el mismo momento en el que

socialmente se le exige.

Se evidencia la necesidad de destacar que las instituciones educativas no son
intervenciones clinicas donde se orientan otros tiempos, recursos y tratamientos; no
obstante mediante una orientacion eficiente en el ambito educativo, se podra lograr el
tamizaje y derivacion oportuna solo y unicamente a aquellos que efectivamente

requieran de una intervencion clinica.
Un proyecto, primariamente provincial y posiblemente nacional, implicaria garantizar un

derecho fundamental explicito en la constitucion nacional denominado “igualdad de
oportunidad”.
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Garantizar una educacion basada en oportunidades, implica garantizar posibilidades
una vez fuera de la escuela. Estudiantes que poseen competencias, como por ejemplo
buscar informacion o identificar y resolver un problema, entre otras, son sujetos que en
una realidad social-laboral competitiva poseen oportunidades de insercion social. Esta

mirada se basa en la intervencion pedagdgica.

Se requiere de un proyecto educativo que priorice y eduque desde el enfoque de
“cultura de trabajo”. Alumnos que en periodos precoces de desarrollo, a partir de
identificaciones, comiencen también a nutrir lo que en un futuro se consolidara como

identidad vocacional.

Sélo un proyecto, avalado por la ley, podra garantizar igualdad a partir de subsidios para

material, profesionales capacitados, tiempo, etc.; tanto en el ambito privado como publico.

Sélo un proyecto avalado por la ley, podra garantizar continuidad de estos derechos en
las trayectorias educativas. Se identifica un dato explicitamente relevante, el cual es que
ante cada cambio de gobierno, se produce un cambio en la propuesta educativa ;Qué
efectividad puede tener algo que cada un par de afios cambia rotundamente de

enfoque?

En conclusién, se logré evidenciar la urgente necesidad y vital prioridad que debe
prestarse a la Orientacidon Vocacional-Ocupacional en el ambito educativo. El unico
ambito doénde se garantizara la totalidad de acceso a recursos que permitira

oportunidades dignas de vida.

No se reconoce como tarea facil la elaboracion de un proyecto que pueda responder a
la totalidad de demandas particulares, pero si como tarea posible. Repensar los roles
desde el poder politico hasta la influencia de un docente dentro del aula. Garantizar,
poner titulo, explicitamente a estos derechos expuestos continuamente en leyes,
decretos, anexos yconstitucidon. Trabajar interdisciplinariamente por un proyecto de vida,

no soélo para cada sujeto, sino para una nacion.
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ANEXOS



CUESTIONARIO DE DESARROLLO DE LA CARRERA (CDC)

INTRODUCCION

Las cuestiones que vas a leer te plantean una serie de preguntas sobre la escuela, tu

trabajo, tu futuro profesional y sobre algunos planes o proyectos que hayas podido hacer.

Algunas cuestiones te preguntan sobre las profesiones y sus caracteristicas, otras te
piden opinién sobre las profesiones y sus caracteristicas, otras te piden opinion sobre los

planes que llevan a cabo algunos estudiantes.

Las respuestas que des a este tipo de preguntas, te van a permitir reflexionar sobre
algunos aspectos que te ayudaran a conocerte un poco mejor y asi planificar tus futuros

estudios, trabajo o profesion.

INSTRUCCIONES PARA CONSTESTAR

Lee las preguntas con detenimiento y sefiala tu contestacion en la HOJA DE
RESPUESTA.

Comprueba que el numero de la respuesta sea el mismo en el CUESTIONARIO y en la
HOJA DE RESPUESTAS.

Hay 4 o 5 alternativas de respuesta para cada pregunta que vas a leer a continuacion. En
cada pregunta MARCA CON LA LETRA CORRESPONDIENTE A LA ALTERNATIVA
CON LA QUE ESTES DE ACUERDO.

CONTESTA TODAS LAS PREGUNTAS. Si en algun caso no estas seguro de tu
respuesta, escoge aquella que mas se parece o se adapte a la que tu piensas. Casi
siempre la primera respuesta que se te ocurre es la mas acertada.

NO HAY TIEMPO LIMITADO para terminar el cuestionario pero traba tan rapidamente
como puedas.

PRIMERA PARTE
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En cada una de las preguntas te planteas diferentes maneras de preparar tu futuro
profesional. Puede que hayas pensado o no, sobre lo que hards, puede que tengas
algo decidido o nada; o bien, si has tomado alguna decisidn, es posible que sepas o

no como ponerla en préctica.

Lee las respuestas que vienen a continuacion, elige en cada pregunta aquella

opcidn (eleccion) que describa mejor tu situaciéon o caso.

¢ Has pensado algo sobre como completaras tus estudios o a qué profesion te dedicarias

en el futuro?

Ni siquiera he pensado en ello

He pensado en ello, pero todavia no he hecho ningun plan

He hecho algunos planes (proyectos), pero todavia no estoy seguro de ellos
He hecho planes concretos sobre mi futuro, pero no se ain como realizarlos

He hecho planes concretos y sé como llevarlos a la practica

¢.Has consultado con alguna persona que te conoce bien sobre como has de ir

preparando tus estudios y profesion futura?

No lo he hecho, ni siquiera se me ha ocurrido

Se me ha ocurrido, pero no lo he intentado

He hecho algun intento, pero todavia sigo inseguro y poco claro

He querido consultar, pero no sabia lo que verdaderamente me interesaba preguntar

He hecho consultas y pienso continuar haciéndolas

En las actividades de clase o tiempo libre ¢Has iniciado tareas que pueden ayudarte a
elegir la profesion que mas te conviene al terminar los estudios de secundaria? Por
ejemplo: ;Has formado parte de un grupo interesado en actividades cientificas, si quieres
dedicarte a Ciencias? ;Has pertenecido a la redaccién de un periddico o revista escolar,
si quieres se periodista? ¢ Has participado en actividades de esplai (actividades en tiempo

libre) o colaborado en la Cruz Roja, si quiere dedicarte a ensefianza o sanidad?

No lo he hecho ni se me ha ocurrido
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Se me ha ocurrido pero no lo he intentado
He hecho algun intento pero inseguro, poco claro
He querido hacerlo pero no sabia como

Lo he intentado, lo he hecho y pienso continuar

¢.Crees que es importante preocuparse por progresar en el trabajo que piensas

desarrollar?

Nada
Muy poco
Poco
Bastante
Mucho

¢En comparacion a los companeros de tu curso como te clasifica en cuando a estar
realizando actividades escolares, temas libres, trabajos en equipo, etc., relacionadas con

un posible futuro profesional?

Entre los menos preocupados
Por debajo de la media del curso
En la media del curso

Por encima de la media del curso

Entre los que mas actividades realizan

¢.En comparacion a tus companeros como te clasifican en cuanto a estar realizando

actividades extraescolares relacionadas con un posible futuro profesional?

Entre los menos preocupados
Por debajo de la media del curso
En la media del curso

Por encima de la media del curso

Entre los que mas actividades realizan
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¢ Coémo valoras tus planes una vez terminados tus estudios de Secundaria?

Mis planes no son nada claros ni seguros, sino mas bien confusos
Son poco claros

Algunos son confusos, otros claros y concretos

Son bastante claros y concretos

Estan muy claros y decididos

Las once cuestiones siguientes desde la 8 a la 16 te preguntan lo que conoces
acerca de tu profesiéon preferida. Es decir, si estas muy enterado, poco o nada de
diferentes aspectos de la profesion que preferis y a la que quieres dedicarte el dia

de mafana.

¢ Conoces los estudios o la formacién que se requieren para ejercer tu profesion?

Apenas se nada

Solo estoy medianamente enterado
Conozco lo que sabe todo el mundo
Estoy bastante enterado

Sé mucho, estoy bien enterado

¢ Tienes informacion de las posibilidades de empleo de esa profesion?

Apenas se nada

Sélo estoy medianamente enterado
Conozco lo que sabe todo el mundo
Estoy bastante enterado

Sé mucho, estoy bien enterado

. ¢, Sabes los diferentes modos o0 manera de acceder a esa profesion?

Apenas se nada

Solo estoy medianamente enterado
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Conozco lo que sabe todo el mundo
Estoy bastante enterado

e. Sé mucho, estoy bien enterado

11. ; Sabes que especialidades u ocupaciones pueden darse en esta profesion?

Apenas se nada
Solo estoy medianamente enterado
Conozco lo que sabe todo el mundo

Estoy bastante enterado

® 2 0 T o

Sé mucho, estoy bien enterado

12. ; Sabes qué trabajo concretos se realizan en las posibles ocupaciones de esta profesion?

Apenas se hada
Sélo estoy medianamente enterado
Conozco lo que sabe todo el mundo

Estoy bastante enterado
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Sé mucho, estoy bien enterado

13. ¢ Conoces diferentes campos y lugar donde se puede ejercer dicha profesion?

Apenas se nada
Solo estoy medianamente enterado
Conozco lo que sabe todo el mundo

Estoy bastante enterado
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Sé mucho, estoy bien enterado

14. ; Sabes las aptitudes, habilidades y caracteristicas personales mas idoneas para ejercer

esta profesion?

Apenas se nada

Solo estoy medianamente enterado
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Conozco lo que sabe todo el mundo
Estoy bastante enterado

e. Sé mucho, estoy bien enterado

15. ;Sabes las condiciones fisicas y ambientales en que se realizan los trabajos de esta

profesion?

Apenas se nada
Solo estoy medianamente enterado
Conozco lo que sabe todo el mundo

Estoy bastante enterado
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Sé mucho, estoy bien enterado

16. ¢ Conocer las oportunidades para ascender o progresar dentro de esta profesion?

Apenas se hada
Sélo estoy medianamente enterado
Conozco lo que sabe todo el mundo

Estoy bastante enterado
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Sé mucho, estoy bien enterado

SEGUNDA PARTE

Las cuestiones que van desde la n® 17 al 25, hacen referencia a si consultas aquello
gue puede ser Util con vistas a la eleccion profesional.

Si tuvieses que acudir a personas, organismos, documentos, etc., para gue te
facilitaran informacién y ayuda sobre tu eleccion ¢En qué grado acudirias para que

te facilitaran dicha informaciéon?
17. A tus padres.
a. No se me ocurriria consultarles en absoluto

b. Probablemente no les consultaria

c. No estoy seguro si acudiria 0 no a consultarles
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d. Probablemente les consultaria

e. Por supuesto les consultaria y buscaria su consejo

18.

19.

20.

21.

A los hermanos, hermanas u otros parientes.

a. No se me ocurriria consultarles en absoluto

b. Probablemente no les consultaria

c. No estoy seguro si acudiria 0 no a consultarles
d. Probablemente les consultaria

e. Por supuesto les consultaria y buscaria su consejo

A los amigo/as.

a. No se me ocurriria consultarles en absoluto

b. Probablemente no les consultaria

c. No estoy seguro si acudiria 0 no a consultarles
d. Probablemente les consultaria

e. Por supuesto les consultaria y buscaria su consejo

Al profesor/a-tutor.

a. No se me ocurriria consultarles en absoluto

b. Probablemente no les consultaria

c. No estoy seguro si acudiria 0 no a consultarles
d. Probablemente les consultaria

e. Por supuesto les consultaria y buscaria su consejo
Al orientador, si existe en el centro donde estudias.
a. No se me ocurriria consultarles en absoluto

b. Probablemente no les consultaria

c. No estoy seguro si acudiria 0 no a consultarles

d. Probablemente les consultaria
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e. Por supuesto les consultaria y buscaria su consejo

22. A algun orientador privado o algun Servicio o Gabinete de orientacion fuera de tu centro

escolar.

a. No se me ocurriria consultarles en absoluto

b. Probablemente no les consultaria

c. No estoy seguro si acudiria 0 no a consultarles
d. Probablemente les consultaria

e. Por supuesto les consultaria y buscaria su consejo

23. A los profesionales de la profesion elegida.

a. No se me ocurriria consultarles en absoluto

b. Probablemente no les consultaria

c. No estoy seguro si acudiria 0 no a consultarles
d. Probablemente les consultaria

e. Por supuesto les consultaria y buscaria su consejo

24. A las personas del centro docente donde piensas ingresar para continuar con tus estudios

de bachillerato, formacion profesional y universidad.

No se me ocurriria consultarles en absoluto
Probablemente no les consultaria
No estoy seguro si acudiria 0 no a consultarles

Probablemente les consultaria

® o 0 T o

Por supuesto les consultaria y buscaria su consejo
25. A algun centro de informacién juvenil.
a. No se me ocurriria consultarles en absoluto

b. Probablemente no les consultaria

c. No estoy seguro si acudiria 0 no a consultarles
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26.
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Probablemente les consultaria

Por supuesto les consultaria y buscaria su consejo

Las cuestiones 26 a la 33, se refieren a las fuentes de informacidon que tu hayas
utilizado y se te pregunta en qué grado han sido utiles para ti.

Cada pregunta se refiere a una fuente de informacién ¢En qué grado has utilizado

cada una de estas fuentes de informacién?

A los hermanos, hermanas u otros parientes.

No los he utilizado

Si, los he utilizado, pero me han sido de escasa utilidad
Si, los he utilizado y me han sido de alguna utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de bastante utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de mucha utilidad

27. A los amigos/as.

® o 0 T o

No los he utilizado

Si, los he utilizado, pero me han sido de escasa utilidad
Si, los he utilizado y me han sido de alguna utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de bastante utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de mucha utilidad

28. Al profesor/a-tutor.

® o 0 T o

No los he utilizado

Si, los he utilizado pero me han sido de escasa utilidad
Si los he utilizado y me han sido de alguna utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de bastante utilidad
Si, los he utilizado y me han sido de mucha utilidad

29. Al orientador si existe en tu centro donde estudias.
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a. No los he utilizado

b. Si, los he utilizado pero me han sido de escasa utilidad
c. Si, los he utilizado y me han sido de alguna utilidad

d. Si, los he utilizado y me han sido de bastante utilidad

e. Si, los he utilizado y me han sido de mucha utilidad

30. A algun orientador privado o algun Servicio o Gabinete de orientacion fuera de tu centro

escolar.

No los he utilizado
Si, los he utilizado pero me han sido de escasa utilidad
Si, los he utilizado y me han sido de alguna utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de bastante utilidad
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Si, los he utilizado y me han sido de mucha utilidad

31. A los profesionales de tu profesion elegida

No los he utilizado
Si, los he utilizado pero me han sido de escasa utilidad
Si, los he utilizado y me han sido de alguna utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de bastante utilidad
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Si, los he utilizado y me han sido de mucha utilidad

32. A personas del centro docente donde piensas ingresar para continuar tus estudios de

bachillerato, formacién profesional, universidad.

No los he utilizado
Si, los he utilizado pero me han sido de escasa utilidad
Si, los he utilizado y me han sido de alguna utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de bastante utilidad
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Si, los he utilizado y me han sido de mucha utilidad

33. A centro de informacion juvenil.
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34.
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No los he utilizado

Si, los he utilizado pero me han sido de escasa utilidad
Si, los he utilizado y me han sido de alguna utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de bastante utilidad

Si, los he utilizado y me han sido de mucha utilidad

TERCERA PARTE

A partir de ahora, cada pregunta tendra una forma particular de respuesta.

Elige la opcion que consideres més acertada.

¢Cual de estas fuentes de consulta es la mejor para obtener informacién sobre las

oportunidades profesionales que se te presentan?

Una Enciclopedia (Espasa, Larouse, Enciclopedias tematicas, etc.)

Un almanaque donde se recogen los hechos principales ocurridos durante el afio
Una revista escolar

Diccionarios profesionales y ocupacionales

Informes de Bancos, Fundaciones, Organizaciones empresariales y sindicales

. Progresivamente el volumen o cantidad de mano de obra ha ido desplazandose de unos

sectores laborales a otros. En un inmediato futuro ¢ Cuales crees que son los sectores con

mayores posibilidades de empleo?

Agricultura

Industria

Servicios

Agricultura e Industria

Industria y Servicios
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Los profesionales se diferencian segun el nivel minimo de formacion requerida. Por
cada profesion (columna A), indica cudl es el nivel minimo de preparacion que
capacita directamente para desempefiarla. Selecciona (columna B) la opcidn

correctay marca la letra correspondiente.

PROFESIONES NIVEL DE ESTUDIOS

36. Médico Certificado de escolaridad y/o Graduado
37. Auxiliar de correos Escolar.

38. Delineante proyectista Formacion Profesional/Médica

39. Auxiliar administrativo Bachillerato

40. Ingeniero técnico industrial Diplomado Universitario o Técnico de
41. Educador social Grado Medio

42. Fisioterapeuta Licenciatura Universitaria

43. Piloto de avion
44. Periodista

A continuacién cada pregunta vuelve a tener su propia relacién de opciones donde

debes escoger larespuesta que creas conveniente.

45. Pedro es el que mejor explica las sesiones de discusion y debate en la clase, es un
buen orador, sabe hablar. Los companeros dicen que seria capaz de vender neveras a
esquimales. Al terminar los estudios que estda haciendo en estos momentos,
probablemente tendra unas notas medianas o tirando a bajo. Aunque sus profesores
creen que es un alumno inteligente. Los resultados académicos no son nada brillantes.
Destaca en las materias relacionadas con economia y comercio. Sus mayores déficits

estan en Lengua y Ciencias Sociales.

Pedro desea ser abogado criminalista s Con cual de las siguientes opciones estarias de

acuerdo?

a. Con sus calificaciones (notas) le sera dificil superar el Bachillerato e ingresar en la
Facultad de Derecho

b. Tiene malas calificaciones en las materias mas importantes para la carrera de Derecho
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Ser un buen abogado es ser algo mas que tener facilidad para la carrera de Derecho
Las tres razones anteriores hacen pensar que a Pedro no le va a ser nada facil hacerse

abogado

46. Los datos que tenemos de Pedro sugieren que deberia dedicarse a:

Administrativo

Vendedor (agente comercial)
Actor

Periodista

Abogado

47. Ernesto ha realizado una serie de pruebas de aptitudes que le han proporcionado
informacién para su eleccién profesional. Algunos de los resultados muestran habilidades
necesarias en ocupaciones administrativas. Ernesto dice: “No me imagino para el resto de
mi vida detras de una mesa de despacho. Me gusta la variedad, soy una persona a la que

le gusta cambiar. Creo que mi destino es ser agente comercial’.

No hacer caso a los test y hacer lo que le gusta

Hacer lo que los test sugieren, porque los test saben mejor que Ernesto lo que es capaz
de hacer

Buscar un empleo que le permita utilizar sus habilidades administrativas

Debe considerar que las aptitudes destacadas podrian ser aplicadas a otros campos

ocupacionales. Ha de seguir profundizando en su proceso de eleccion.

48. Lo que mas le gusta a Elena en sus estudios es la Biologia y las clases de ciencias en
general. Prefiere realizar sus tareas escolares sola, porque asi se concentra mejor.

Cuando decida elegir su profesion deberia considerar la posibilidad de ser:

Enfermera
Administrativa
Técnica de un laboratorio

Profesora de Infantil y Primaria.
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49. José ha terminado el 4° de ESO (ultimo afo de secundaria) y no se plantea seguir
estudiando. Su plan es encontrar un trabajo. En el centro José se ha destacado en ser el
mas habilidoso en las clases de pretecnologia. También ha sido brillante en Dibujo y Artes
Plasticas y ha obtenido maxima clasificacién en Matematicas ¢Qué consejo le darias a
José?

Buscar un trabajo que le permita utilizar al maximo sus posibilidades e intereses.

Trabajar o buscar un trabajo que le permita aplicar sus conocimientos matematicos.
Tendra mas futuro que si se dedica a un trabajo manual o artistico.

Averiguar cual de estas actividades es la que mejor realiza y la que mas le gusta y buscar
entonces una ocupacion apropiada a este tipo de actividad.

Aplazar la decision sobre su futuro ocupacional y continuar estudios a la espera de una

mayor concrecion de intereses.

50. Isabel tiene muy buenas notas en Ciencias, pero no es esta precisamente su
asignatura favorita. Lo que mas le gusta es el arte. Si bien las notas en esta materia no

pasan de medianas ¢Qué es lo que deberia hacer Isabel?

Olvidar su interés por las artes, ya que es mucho mejor en ciencias

No preocuparse demasiado porque todavia no sea una gran artista ya que si algo te gusta
acabas por dominarlo

Buscar una actividad profesional donde tengan cabida el Arte y la Ciencia, al mismo
tiempo, pero mas Ciencia que Arte

Buscar una ocupacién que abarque tanto Ciencia como Arte, pero mas artista que

cientifica

FIN DEL CUESTIONARIO.
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HOJA DE PERFIL INDIVIDUAL DEL CDC

Curso:

ITEMS SUBESCALAS PUNTUACION CENTIL OBSERVACIONES

1-16 Dimensién
Actitudinal

Planificacionde la

carrera

17-33 Recursos Exploracién

dela carrera

34- 50 DimensionCognitiva

Infracciéon ytoma de
decisiones

TOTAL ESCALA

Nota:

a)- Se obtienen las puntuaciones mediante Google Forms. Los resultados permiten
la elaboracion del perfil individual, el cual se realiza mediante el programa
Microsoft Excel. Primero se obtienen los puntajes brutos, luego se transforma a
percentil segun la edad escolar equivalente a los baremos correspondientes de la

técnica.

b)- En observaciones se le solicita a los alumnos que respondan a la siguiente

pregunta:

“Habiendo leido y reflexionado con las preguntas anteriores ¢ Qué opinas de la
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propuesta de Orientacién Vocacional del colegio dénde estudias? ¢ Es suficiente?
¢ Es inexistente? ¢ Podria mejorar en algunos aspectos? ¢ En cuéles? Tu opinién es

muy importante”.

NORMAS DE CORRECCION Y PUNTUACION

Escala de actitudes (Escala I: Planificacion y Escala Il: Recursos parala

exploracién)

Se plantean dos propuestas de correccion:

PROPUESTA:

- La opcion a se puntua con 0.25 puntos
- Laopcion b se puntua con 0,50 puntos
- La opcién c se puntua con 0,75 puntos

- Laopcion d y e se puntua con 1 punto

- Las opciones ay b se puntuan con 0 puntos

- Las opciones c, d y e se puntuan con 1 punto

Se recomienda la PROPUESTA A como la mas adecuada por su gradualidad en la

valoracién de las opciones.

Escala Cognitiva (Escala lll: Informacion y toma de decisiones):

La opcidn correcta se puntua con 1 punto. Son opciones correctas las siguientes:
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ltem 34:
Item 35:
Item 36:
ltem 37:
Item 38:
Item 39:
Item 40:

ltem 41:

ltem 42:
ltem 43:
ltem 44:
ltem 45:
ltem 46:
ltem 47:
ltem 48:
ltem 49:

ltem 50:
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