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RESUMEN DE TESINA

La presente investigacion surgid a partir de una inquietud que se observé durante las primeras
experiencias laborales en el ambito de la educacion, donde se identificaron situaciones de
estudiantes que transitaron su trayectoria educativa en un proceso de inclusion, y en los
ultimos afos los/as alumnos/as manifestaron no haber incorporado los contenidos prioritarios

propuestos por el disefio curricular de las instituciones educativas.

En este sentido, es relevante mencionar la importancia de la educacion inclusiva la cuél
“estd orientada a garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos los/as alumnos,
asegurando la eliminacion de las barreras y aumentando su participacion para el logro de

mejores aprendizajes” (Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, 2019, pp 7).

Por lo tanto, las instituciones educativas requieren de un trabajo en equipo intra e
interinstitucional por parte de todos los actores involucrados y de una propuesta pedagogica
que contemple las barreras del medio para permitir el desarrollo de oportunidades y el pleno
gjercicio de los derechos de los/as estudiantes. En este sentido, es necesario que ellos se
apropien de saberes y conocimientos, desarrollen habilidades, capacidades, actitudes, valores
y creencias. Esto se alcanza en la medida que se brinde un contexto pedagogico acorde a sus

necesidades, posibilidades e intereses.

Es asi, que las instituciones educativas ante la identificacion de barreras para el acceso, el
aprendizaje y la participacion deberdn considerar la trayectoria escolar en un proceso de

inclusion para disminuir o eliminar las mismas.

A partir de lo mencionado, se planteé como objetivo caracterizar los factores que inciden
en la promocion y certificacion de la terminalidad del nivel primario de aquellos/as
estudiantes que se encontraban transitando su trayectoria escolar en un proceso de inclusion,

en escuelas de gestion publica en el afio 2019 en la ciudad de Parana.



La investigacion se caracterizO por ser cualitativa. Segun la temporalidad es de tipo
transversal ya que la descripcion de las propiedades de las variables se realizd en un
momento determinado y por unica vez. Teniendo en cuenta los objetivos planteados, se tratd
de un estudio descriptivo dado que se hizo una descripcion del fendomeno. Segun el tipo de
fuente, se clasifico como mixta porque se combina la recopilacion de fuentes documentales y
la recoleccion de datos de los sujetos investigados. Ademads, el muestreo utilizado fue

accidental no probabilistico.

En cuanto, al supuesto de trabajo que se planted, sobre los factores que inciden en Ia
promocion y certificacion de la escolaridad primaria, se constatdé que los mismos se
relacionaron con la formacion y capacitacion docente en relacion a la atencion a la
diversidad, la elaboracion del proyecto pedagégico individual para la inclusion (PPII), el
disefio curricular, los recursos humanos para atender a la diversidad, el equipamiento y los
recursos materiales, y las flexibilizaciones curriculares realizadas por los docentes y el equipo

educativo para la inclusion.

Para dar respuesta a lo expresado con anterioridad, es que se llevd a cabo un analisis
documental de las Actas Acuerdo de inicio, seguimiento y cierre, y sus respectivos PPII de
tres estudiantes que se encontraban transitando su escolaridad primaria en un proceso de
inclusion, como asi también, se realizo una serie de entrevistas semidirigidas dos Lic. en

Psicopedagogia del Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (SAIE).

A partir de la informacion recolectada se identificd una serie de variables intervinientes. A
saber, los factores personales, los profesionales externos a la institucion, los participantes de
las reuniones que se llevaron a cabo durante el ciclo lectivo, el PPII, las estrategias

implementadas y los factores incidentales.

Como consecuencia de la investigacion realizada, se pudo concluir que los factores
mencionados al inicio inciden en la promocion y certificacion de los estudiantes en proceso
de inclusion. A su vez, se destaca que un trabajo colaborativo entre todos los actores
intervinientes (alumno/a, institucidon, familia, configuraciones de apoyo, equipo externo)

impacta de manera positiva en la trayectoria educativa propiciando de esta manera la
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inclusion, en la cual se considera que “no se espera menos de algin estudiante sino que por el
contrario, se espera lo maximo de cada uno y se le deben dar todos los medios y apoyos para
que transiten sus trayectorias escolares de una manera positiva y libres de todo tipo de
discriminacién” (Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, 2019, pp 19).

En este sentido, se pudo dar cuenta del trabajo constante realizado por el equipo de SAIE
quienes se encargan de custodiar y resguardar dichos procesos, para garantizar el derecho a

una educacion de calidad de todos/as los/as estudiantes.



CAPITULO I
INTRODUCCION

1.1 Planteamiento del problema

El proposito del presente trabajo fué¢ investigar los factores que inciden en la promocion y
certificacion de la escolaridad primaria de estudiantes en procesos de inclusion educativa
llevados a cabo en escuelas de gestion publica en la ciudad de Parand, Entre Rios en el afno

2019.

El planteo del interrogante se origind a partir de observaciones que se realizaron en el
ambito laboral, donde los estudiantes manifestaron no haber incorporado los contenidos

prioritarios propuestos por el disefio curricular.

En este sentido, se propuso abordar dicha investigacion por medio de un analisis de las
Actas Acuerdo de inicio, seguimiento y cierre y sus respectivos PPII (Proyecto Pedagogico
Individual para la Inclusion) que se consideran como un documento formal para la
realizacion de los procesos de inclusion. Ademads, se realizd una serie de entrevistas
semi-dirigidas a dos Lic. en psicopedagogia del equipo “C” de SAIE (Servicio de Apoyo

Interdisciplinario Educativo).

En relacion, es necesario destacar que segiin lo enunciado en la Resolucion N° 0920/19:

El PPII es una herramienta de planificacion en la que, se sistematizan los acuerdos entre los
principales actores que participan de su construccion: El alumno, su familia y sus docentes.
Con el mismo, se busca garantizar las condiciones educativas que cada alumno necesita.
Asimismo, es preciso mencionar que la firma del Acta Acuerdo tendrad como objetivo
formalizar el compromiso asumido por cada una de las partes involucradas y las
responsabilidades concernientes segtn la funcion a cumplir. La misma pierde validez como
documento en el caso de no adjuntarse la propuesta pedagdgica o el PPII (Resolucion N°

0920/19 C.G.E, 2019, pp 21-22).

En efecto, es de suma importancia aclarar que ante la identificacion de barreras para el

acceso, el aprendizaje y la participacion, sera necesaria la elaboracion de un PPII,
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independientemente de la presencia de discapacidad.

De este modo siguiendo con lo expresado, aquellos estudiantes que cursen su trayectoria
educativa en un proceso de inclusion deberan ser evaluados acorde a los objetivos planteados
en el PPIL. En este sentido es necesario contemplar la promocion, la cual hace referencia a
que, “se debera reconocer el conjunto de saberes adquiridos en el tramo escolar cursado
acorde a las propuestas curriculares, las configuraciones de apoyo y los apoyos especificos
previstos para el estudiante” (Resolucion N° 311/16 C.E.E, 2016, pp 8) y la certificacion, que
“habilita a los estudiantes que cuenten con un PPII a recibir la certificacion del nivel”

(Resolucion N° 311/16 C.E.E, 2016, pp 8).

Dichos criterios, son de suma importancia en el marco de la educacion inclusiva, la cual se
define segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) como “una estrategia dindmica para responder en forma proactiva a la
diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problema sino
como oportunidades para enriquecer el aprendizaje”. (UNESCO, 2008, pp 3). Se debe
senalar, que el concepto de inclusion es mas amplio pero en este caso, la investigacion se
focalizé en la inclusion educativa, centrandose en la promocidon y certificacion de los
procesos de inclusion que se contemplan en la Resolucion N° 311/16 C.FE y en la

Resolucion N° 0920/19 C.G.E.
Siguiendo con la misma légica Echeita y Duk Homad mencionaron que:

No podria haber calidad sin inclusion, ya que, si la calidad es para todos, un indicador o
factor de calidad deberia ser la inclusion. Esto nos lleva a plantear, que las escuelas de
calidad por definicion deberian ser inclusivas. En la practica el foco de la inclusién es el
desarrollo de una cultura escolar inclusiva, que acoja a todos los estudiantes y den respuesta a

la diversidad (Echeita, G., y Duk Homad, C. 2008, pp 2).

Por esto se cree que es relevante el aporte realizado por medio de esta investigacion a la
psicopedagogia a partir de la recoleccion de datos acerca de los factores que inciden en la
promocion y certificacion de la escolaridad primaria de estudiantes en proceso inclusion,
conocer qué factores inciden de manera positiva, quienes contribuyen para que no se vulnere

el derecho a la educacion, que rol ocupa el psicopedagogo en los procesos de inclusion, y
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conocer los datos que aportan las Actas Acuerdo y sus PPII, ademés de identificar las
condiciones que tienen las escuelas para la atencidon a la diversidad en las instituciones
educativas, y de esta manera especificar los factores que inciden en la posibilidad de

promocionar y certificar la escuela primaria.
1.2 Formulacion del problema

(Qué factores inciden en la promocién y certificacion de la escolaridad primaria de
estudiantes en procesos de inclusion educativa en escuelas de gestion publica, de la ciudad de

Parana en el afo 20197?.
1.3 Justificacion del estudio o la investigacion

La realizacion del presente trabajo de investigacion tiene relevancia tanto para el campo
del saber cientifico de la psicopedagogia, como asi también, para la practica profesional; a su
vez este trabajo integrador final se constituye como un aporte de valor para todos/as

aquellos/as involucrados/as en los procesos de inclusion educativa.

Para el ambito de la psicopedagogia es un aporte relevante para la formacion profesional,
la toma de contacto con la realidad actual que atraviesa a los procesos de inclusion en la
ciudad de Parana, y asi enriquecer la labor con las instituciones. Esta investigacion ayudard a
disefiar estrategias diversificadas que favorezcan las intervenciones del psicopedagogo en

dichos procesos.

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

- Caracterizar los factores que inciden en la promocion y certificacion de la
terminalidad primaria en estudiantes que se encontraban cursando su trayectoria
educativa en procesos de inclusion en escuelas de gestion publica de la ciudad de

Parana en el ano 2019.
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1.4.2 Objetivos especificos

- Indagar sobre los factores que inciden de manera positiva en los procesos de inclusion
en el nivel primario en escuelas de gestion publica de en escuelas de la ciudad de
Parana en el afio 2019.

- Indagar quienes intervinieron para que el proceso de inclusion sea llevado a cabo y no
se vulneren los derechos de los estudiantes con barreras significativas de acceso al
aprendizaje en el nivel primario en escuelas de gestion publica de la ciudad de Parana
en el afio 2019.

- Caracterizar el rol del psicopedagogo en los procesos de inclusion en el nivel primario

en escuelas de gestion publica de la ciudad de Parand en el ano 2019.
1.5 Supuesto de trabajo

En el presente apartado, se hipotetizd sobre los factores que podrian incidir en la
posibilidad de promocionar y certificar la escuela primaria de estudiantes en procesos de
inclusion los cuales serian, la formacion y capacitacion docente en relacion a la atencion a la
diversidad del alumnado, la elaboracion del proyecto pedagogico individual para la inclusion
(PPII), la seleccion de contenidos del disefio curricular, los recursos humanos para atender a
la diversidad, el equipamiento y los recursos materiales y las flexibilizaciones curriculares

realizadas por los docentes y el equipo educativo para la inclusion.

A partir de la informacion que se recolectd en la seccion del estado del arte, es que se
considerd la importancia de investigar acerca de la tematica enunciada, en donde, uno de los
factores que inciden podrian ser los recursos humanos para atender a la diversidad, el

equipamiento y los recursos materiales, tal como se enuncio en el apartado.

Del mismo modo, Curiale en el afio 2013, en la investigacion “La educacion inclusiva: Un
abordaje de la situacion actual en la escuela primaria comun de la ciudad autonoma de
Buenos Aires”, concluydé que se evidenciaron cambios significativos en relacion a la
inclusion, aunque todavia se encuentran dificultades de caracter simbdlico, sociocultural y

fisico.
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Asimismo, otro factor que podria influir hace referencia a la formacion y capacitacion
docente en relacion a la atencion a la diversidad del alumnado. De forma similar, Colletti y
Zone en el ano 2005 en la investigacion “Integracion escolar de nifios con Necesidades
Educativas Especiales a escuela comtn en Nivel Inicial, EGB I y II”, concluyeron que los en
ese entonces llamados procesos de integracion, presentaban ciertas carencias en consecuencia
a la organizacion institucional y la escasa capacitacion en los docentes para enfrentar la
inclusion educativa, a su vez, se presentaron como nuevas necesidades la reflexion sobre la

practica docente.

Al igual que, Bompadre-Vergara en el ano 2012 en la investigacion “Factores
institucionales que obstaculizan la culminacion de la escolaridad primaria en los alumnos
incluidos en escuelas de la ciudad de Parand, Entre Rios”. Destacaron que en relacion al
factor de atencion a la diversidad no es efectuada por personal de la institucién capacitado,
como asi también observaron la ausencia de consenso y desconocimiento de los propdsitos de
la inclusion. Con respecto al factor de formacion y capacitacion de los docentes, los mismos

no se consideraban instruidos para recibir al alumno/a con discapacidad.

En relacion al aspecto mencionado con anterioridad, en la tesis de Abud y Prada, titulada
“Los criterios de evaluacion, promociéon o acreditacion que considera la Escuela de
Educacion Primaria para promover a un nuevo afio a un alumno con sindrome de Down
integrado en escuelas de gestion estatal y/o privada de la ciudad de Parana, en el afio 20127,
se contemplod que el equipo docente no dispone de estrategias técnico-pedagdgicas para
atender a la diversidad, como asi también que no consideran entre sus objetivos la evaluacion
de alumnos en procesos de inclusion y mas particularmente los criterios de evaluacion,
promocion o acreditacion de los estudiantes en procesos de inclusion. Lo expresado, se
podria enlazar con el supuesto de la elaboracion del proyecto pedagdgico individual para la

inclusion (PPII) y la seleccion de contenidos del disefio curricular.

Habiendo realizado una descripcion sobre la importancia de indagar la tematica expuesta,
para el campo de saber cientifico y la practica profesional, es que se realizé una lectura y
andlisis de las Actas Acuerdo y sus PPII, y una serie de entrevistas semi-dirigidas a las Lic.
en psicopedagogia del equipo de SAIE (Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo), a

partir de los cuales se desplegaron diferentes variables para analizar los procesos de inclusion
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(factores personales, edad de los/as alumnos/as, la presencia de profesionales externos, el, los
participantes de las reuniones de las Acta Acuerdo, el PPII, las estrategias brindadas por los

diferentes actores intervinientes en el proceso de inclusion y los factores incidentales).
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1 Estado del arte

En primer lugar, se realizé un abordaje de la revision de los estudios que se relacionaron
con la presente investigacion. Se encontrd informacion que indaga sobre los temas abordados
en el trabajo, pero se destaca que en mayor medida se realiza un andlisis de los antecedentes
separando las diferentes variables, ya que son minoria aquellos en los que se relacionan
ambos aspectos, a saber, factores que inciden en la promocidén y certificacion de la

escolaridad primaria, en estudiantes en procesos de inclusion educativa.

A continuacion, se desarrolla una sintesis de los principales resultados de los estudios

realizados hasta la fecha.
Investigaciones a nivel internacional

A nivel internacional se encontrd la investigacion de Echeita y Verdugo, 2008. “La
inclusion educativa del alumnado con necesidades educativas especiales, asociadas a la
discapacidad, en Espafna”. En dicha investigacion, se llevaron a cabo encuestas a personas
con discapacidad, pero uno de los requisitos para la aplicacion de las entrevistas, era que,
estas personas debian integrar organizaciones no gubernamentales y que a su vez sean
responsables de educacion. En ella se pudo apreciar que se arrojaron varios resultados,
dentro de los cuales se pueden destacar las barreras existentes por falta de apoyo del sistema
educativo, en particular la escasa informacion sobre los recursos y limitados programas de
ayuda para los/as estudiantes. También se menciona como barrera la escasez en recursos
tecnologicos para atender a la diversidad, y la necesidad e importancia de formacion inicial y
de forma permanente del equipo docente. Los autores sostienen que la educacion inclusiva no
es un proceso lineal, sino que requiere de una transformacion del sistema educativo y en la

relacion de los estudiantes y el docente.

En la investigacion realizada por Paya, 2010 titulada: “Politicas de Inclusion en América
Latina”, realizada en la Universidad de Valencia en Espafia, cuyo objetivo fué realizar un

estudio que permita esclarecer las condiciones de la educacion inclusiva en Latinoamérica,
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centrando el estudio en las diversas politicas de educacion inclusiva proyectadas o
implementadas en esa época. La investigacion se fundament6 en los principales informes,

publicaciones y reuniones que se han ocupado de la teméatica en aquellos afos.

En el estudio, Paya, realiz6 una descripcion historica de los hechos significativos para la
inclusion en las escuelas, sefiald la importancia que tiene el entorno escolar en la formacion
de los/as estudiantes y comparte un analisis de cémo la inclusion se observa como un hecho

aislado que presenta obstaculos para transformarse en una accion conjunta.

Una de las conclusiones de este articulo, es que se expresa la necesidad de replantear la
escuela pensando la educacion centrada en cada uno de los/as estudiantes y que dé respuesta
a la diversidad de la poblacién escolar. Esto, en el contexto donde se desarrolld dicha
investigacion (territorio colombiano) se apoya en la conveniencia de reconocer el entorno,
identificar la diversidad y generar oportunidades de participacion acordes al contexto,
disminuyendo asi, la exclusion social. Es acertada la apreciacion de este articulo, cuando
plantea la existencia de un quiebre entre las propuestas que se hacen y la realidad de los
programas que se estan implementando, dicha afirmacién refleja el interés investigativo al
considerar que, pese a que se lleva tiempo hablando de educacion inclusiva,
autodeterminacion, estudiantes con discapacidad y competencias ciudadanas, alin no es

visible la articulacion de estos elementos.

Otro antecedente es la tesis de Barcia, 2016. “Concepciones y estrategias educativas en el
trabajo con alumnos con dificultades de aprendizaje” en Montevideo, dicha investigacion
realizd un estudio de casos correspondientes a instituciones educativas, donde se indagaron
las concepciones de las maestras y las estrategias institucionales implementadas en los
procesos de inclusion de estudiantes con dificultades de aprendizaje considerando la
perspectiva familiar. Las conclusiones a las que se arribo, hacen referencia a que se destaca
que la escuela no contaba con una politica inclusiva, ya que se encontraron debilidades en la
formacion docente. Como asi también que, la atencion a la diversidad es dificil de

implementar ya que el equipo docente no cuenta con las herramientas técnico-pedagogicas.

A nivel nacional

En el articulo de Padin, 2013. “La educacion especial en argentina: Desafios de la
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educacion inclusiva” se investigd acerca de la evolucion de la educacion especial en
Argentina, se describieron los obstaculos que deben superarse para implementar estrategias
pedagbgicas e institucionales y asi brindar una educacién inclusiva, en este caso
particularmente de estudiantes con discapacidad intelectual. A partir de la investigacion
mencionada, se concluyd sobre la importancia de mejorar las politicas educativas donde se

planteen propuestas educativas de calidad.

Por otro lado, en la investigacion de Curiale, 2013. “La educacion inclusiva: Un abordaje
de la situacion actual en la escuela primaria comun de la ciudad autonoma de Buenos Aires”,
se presentd una descripcion de la escuela primaria de la ciudad autonoma de Buenos Aires,
acerca de las estrategias pedagdgicas y también se realizé un analisis que permitié determinar
si en el aula se generan condiciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje que consideren la
diversidad. Ademas, se estudiaron las estrategias y recursos que utilizaban los docentes y las
instituciones para responder a las necesidades de todos los/as estudiantes. Los resultados
arrojados acerca de la gestion de las escuelas privadas y publicas sobre las politicas de
inclusion educativa concluyeron que la escuela inclusiva en el marco teérico y juridico aliin se
encuentra en proceso de construccion, y que aunque se evidenciaron avances importantes
persisten obstaculos de caracter simbolico, sociocultural y fisico, por ejemplo, la falta de
material didactico y barreras de accesibilidad fisica, que limitan la participacion y el

aprendizaje de estudiantes con discapacidad.

A nivel local

En la investigacion de Colletti y Zone, 2005. “Integracion escolar de nifios con
Necesidades Educativas Especiales a escuela comun en Nivel Inicial, EGB I y II”, Parana
Entre Rios. Se planted como pregunta de estudio si los procesos, en ese entonces llamados,
procesos de integracion en la ciudad de Parana, ;eran procesos de pseudo integracion?. Las
conclusiones arribadas fueron que se llevaron a cabo procesos de integracion (terminologia
empleada en la investigacion) propiamente dicho y que las dificultades se relacionaban con la
organizacion institucional, en las mismas se evidenci6 la falta de capacitacion profesional
para afrontar la inclusién educativa. Se expusieron como necesidades, la reflexion sobre la

practica docente para trabajar con los lineamientos curriculares, como asi también el
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establecimiento de proyectos de inclusion adecuados para las personas con discapacidad.

Bompadre-Vergara, 2012. En el estudio “Factores institucionales que obstaculizan la
culminacion de la escolaridad primaria en los alumnos integrados en escuelas de la ciudad de
Parana, Entre Rios”. El objetivo fue indagar los factores institucionales que dificultan la
terminalidad de la escolaridad primaria en los/as estudiantes en proceso de inclusion en

escuelas de la ciudad de Parana.

En este estudio se observo que se establecieron categorias de analisis para identificar los
factores institucionales que intervinieron en los procesos de inclusion, en ese tiempo
conocidos como procesos de integracion. De las mismas se extrajeron aquellos relacionados
con la investigacion: Atenciéon a la diversificacion curricular, objetivos, formacion y
capacitacion de los docentes, seguimiento del proceso de inclusion. Se concluy6 que en la
categoria atencion a la diversificacion curricular, que las dificultades para llevar a cabo
flexibilizacion de contenidos demuestra la necesidad de un trabajo articulado entre el equipo

directivo, la MO y los equipos interdisciplinarios.

En cuanto a la categoria objetivos, se asegura que se deben establecer en colaboracion y
trabajo entre todos los miembros intervinientes en dicho proceso (Equipo directivo, MO,

docentes, familia, alumno, equipo externo).

Con respecto a la formacion y capacitacion de los docentes, la investigacion arrojé que los
mismos nunca llegan a sentirse completamente preparados para recibir al alumno/a con

discapacidad.

Luego se menciona la categoria seguimiento del proceso, que hace referencia a una
evaluacion y acompanamiento continuo hacia el docente y los/as alumnos/as, con el objetivo

de resguardar su trayectoria escolar.

En la tesis de Abud y Prada. Titulada “Los criterios de evaluacion, promociéon o
acreditacion que considera la Escuela de Educacion Primaria para promover a un nuevo aflo a
un alumno con sindrome de Down integrado en escuelas de gestion estatal y/o privada de la
ciudad de Parand, en el afio 2012” publicada en el afio 2013. Se plante6 como objetivo

general identificar los criterios de evaluacion, promocion o acreditacion que se utilizan para
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el pasaje de afio a un/a alumno/a en proceso de inclusion; en la cual se detallaron los
siguientes objetivos: detallar los criterios de evaluacién, promocion o acreditacion que
emplean los directivos, docentes, MO, profesionales de las Escuelas de Educacién Primaria
para promover de afio a un alumno en proceso de inclusion y comparar los criterios de
evaluacidén, promocioén o acreditacion establecidos en la normativa legal con los que

adjudican los directivos, docentes y MO.

A partir de ello, se halld lo siguiente:

Los criterios de evaluacion que se utilizaban en las instituciones eran los contenidos
minimos del ciclo, del afio y por area, y en base a los acuerdos se seleccionaban y ofrecian los
contenidos y objetivos. Para la acreditacion, los criterios son los mismos que se establecieron

para la evaluacion y para la promocion.

Por otro lado, acerca del otro objetivo enunciado, concluyeron que en cuanto a evaluacion,
promocion y acreditacion las escuelas trabajan con criterios establecidos en la normativa

legal vigente en ese entonces, las cuales regulaban los procesos de inclusion.

Mediante el analisis realizado, los antecedentes de diferente manera se han acercado al
tema de estudio, se observo que la Escuela de Educacion Primaria no ofrece las herramientas
necesarias para que los/as alumnos/as transiten su escolaridad de forma Optima, ademas de
que la atencidn a la diversidad es vivida como un proceso de dificil implementacion dado que
el equipo docente no dispone de las herramientas técnico-pedagdgicas necesarias para ello y
también que no toman entre sus objetivos el tema de la evaluacion de alumnos en procesos de
inclusion y mas especificamente los criterios de evaluacion, promocion o acreditacion de los

estudiantes en procesos de inclusion.

2.2 Encuadre Tedrico

Para iniciar el desarrollo del Encuadre Teorico, se decidio dedicar este apartado del estudio
para delimitar los conceptos principales que guian esta investigacion, ya que, la problematica
seleccionada es amplia y se han observado diferentes posturas ante la misma. Luego de haber
explorado diferentes autores y documentos legales que introducen nuevas concepciones que

sustentan las practicas educativas actuales, es que se fué realizando un recorte de aquellos
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conceptos con los que se concuerda y que han ido conformando la postura epistemolégica,

partiendo de lo mas general a lo especifico del tema. Siendo la problematica seleccionada

“F . . .7 . 1% . . oy
actores que inciden en la promocion y certificacion de estudiantes procesos de inclusion

educativa, en escuelas de gestion publica de la ciudad de Parana en el afio 2019”.

Se abordaron los conceptos de: Sistema Educativo Nacional, Educacién Primaria, disefio
curricular y Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP), inclusion educativa y personas con
discapacidad, diferencia entre inclusion e integracion, barreras para el acceso, la participacion
y el aprendizaje, trayectorias educativas, Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Proyecto
Pedagdgico Individual para la Inclusion (PPII), evaluacion, promocion, certificacion, servicio

de apoyo interdisciplinario educativo (SAIE), y procesos de inclusion educativa.

2.2.1 Sistema Educativo Nacional y Educacion Primaria

La Ley de Educacion Nacional establece que:

El Sistema Educativo Nacional es el conjunto organizado de servicios y acciones
educativas reguladas por el Estado que posibilitan el ejercicio del derecho a la educacion. Lo
integran los servicios educativos de gestion estatal y privada, gestion cooperativa y gestion
social, de todas las jurisdicciones del pais, que abarcan los distintos niveles, ciclos y

modalidades de la educacion (Ley N° 26.206, 2006, pp 3).

Es asi, que resulta necesario destacar que en la presente investigacion se han seleccionado

trayectorias educativas en escuelas de gestion publica del nivel primario.

En efecto, es importante mencionar la organizacion del Sistema Educativo Nacional, el
cual se compone de cuatro niveles, la Educacion Inicial, la Educacioén Primaria, la Educacion
Secundaria y la Educacion Superior, y ocho modalidades (Educacion Técnico Profesional,
Educacion Artistica, Educacion Especial, Educacion Permanente de Jovenes y Adultos,
Educacion Rural, Educacion Intercultural Bilingilie, Educacion en Contextos de Privacion de

Libertad y Educacion Domiciliaria y Hospitalaria).

En la ciudad de Parana, Entre Rios, la educacion primaria se estructura en “Dos ciclos con
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tres grados cada uno. Se propone asi una escuela ciclada obligatoria, organizada en el modelo
de escuela de jornada simple y en escuelas que amplian la jornada escolar” (Resolucion N°

0920/19 C.G.E, 2019, pp 5).

De ello, cabe senalar que, pensar la educacion ciclada implica una estructura gradual,
propiciando trayectorias no lineales. En la cual, se garantiza el cumplimiento de la
obligatoriedad escolar a través de espacios y estrategias institucionales, recursos materiales,

pedagdgicos y de la promocion de derechos, asegurando una educacion de calidad.

2.2.2 Disefio Curricular y Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP)

El disefio curricular, es el documento que refleja la estructura y organizacion del plan
educativo para luego brindar instancias de formacion a los/las estudiantes. En el documento,
se detallan los objetivos y se enuncian las caracteristicas de las competencias que se buscan

desarrollar y los resultados a los cuales se aspira a través de la educacion.

Por consiguiente, el Disefio Curricular para el Nivel Primario de la provincia de Entre Rios

sostiene que:

La escuela es el lugar privilegiado de transmision sistemdtica del conocimiento y el
curriculum es la bisagra articuladora entre el conocimiento y las nuevas construcciones
tedricas, constituyendo asi un espacio para la construccion de subjetividades y por eso debe
privilegiar acciones de cuidado a las trayectorias para que los/as alumnos/as aprendan a vivir
en sociedades mas complejas, con el reconocimiento y el valor de la diversidad (Resolucion

N° 0920/19 CGE, 2019, pp 4).

Dentro del disefio curricular es importante hacer énfasis en los Niicleos de Aprendizajes
Prioritarios, el mismo se define como “un conjunto de saberes centrales, relevantes y
significativos, que incorporados como objetos de ensefianza, contribuyan a desarrollar,

construir y ampliar las posibilidades cognitivas, expresivas y sociales que los nifios ponen en
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juego y recrean cotidianamente en su encuentro con la cultura, enriqueciendo de ese modo la
experiencia personal y social en sentido amplio”.

Los mismos, organizan la ensefianza promoviendo y orientando “procesos de construccion
de conocimientos, potenciando las posibilidades de la infancia y de la juventud pero
atendiendo, a ritmos y estilos de aprendizajes singulares a través de la creacion de multiples
ambientes y condiciones para que ello ocurra” (Ministerio de Educacion, Presidencia de la

Nacion, 2006, pp 12).

En otras palabras, los NAP constituyen aquellos saberes de los cuales todos/as los/as
alumnos/as del pais deberan apropiarse en cada nivel educativo para participar de manera
critica y activa en la sociedad, buscando garantizar el acceso a la cultura a partir de la

implementacion de diversas estrategias pedagogicas.

2.2.3 Inclusion, Inclusion educativa y personas con discapacidad

En este apartado, se propuso profundizar sobre las concepciones antes mencionadas. Para
comenzar, sera necesario considerar la inclusion propiamente dicha, “se habla de inclusion

concibiendo que el ser humano es complejo y multiple” (Muntaner, J. J, 2014, pp 7).

A partir de lo enunciado, es que se considera, que la inclusion hace referencia a la
participacion plena y efectiva de todos/as los/as ciudadanos en la sociedad, haciendo énfasis
en aquellos/as que se encuentran en riesgo de ser excluidos por diferentes razones. Esta
concepcion, engloba aspectos mas amplios que el término que se definira en adelante, a saber,

educacidn inclusiva.

Desde esta postura es que resulta necesario, hablar de las personas con discapacidad,
cuyos derechos han sido vulnerados a lo largo del tiempo y aun, en la actualidad continian
luchando para defender su dignidad humana. Ante la evidente invisibilizacion, es que se crea
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el proposito de
“promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad” (Convencion Sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad. Argentina, 2006, pp 4).
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Es asi, que las personas con discapacidad requieren de un Certificado Unico de
Discapacidad (CUD) que les “permite acceder a derechos y prestaciones que brinda el

Estado” (Ministerio de Salud, ano desconocido, pp 1).

Ante las dificultades detalladas, se sefiala que la Ley 26.378, 2018 reafirma “el derecho de
las personas con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades, asegurarando un sistema de

educacion inclusivo a todos los niveles” (Ley 26.378, 2018, pp 20).

En relacion a lo expresado, es que se destaca la importancia de la educacion inclusiva, la
misma se define segiin la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura) como una “Estrategia dinamica para responder en forma proactiva a
la diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problema
sino como oportunidades para enriquecer el aprendizaje”. (UNESCO, 2008, pp 3). De este

modo, el Grupo Art. 24 por la educacion inclusiva enuncio6 que:

No se espera que todos hagan lo mismo de la misma manera, sino que, partiendo de que
todos somos diferentes, se cambia la l6gica. No se espera menos de ningun alumno sino todo
lo contrario: se espera lo maximo de cada uno y se le dan todos los medios y apoyos para que
transiten sus caminos. Es la escuela la responsable de transformarse para educar a todos sus
alumnos, independientemente de sus caracteristicas. (Grupo Art. 24 por la educacion

inclusiva, 2017, pp 19).

Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva en base a lo establecido por el “Ministerio
de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, en el afio 2019” esta orientada a garantizar el
acceso a una educacion de calidad para todos los/as estudiantes, asegurando la remocion de
las barreras y aumentando la participacion para el logro de nuevos aprendizajes. También
busca constituir escuelas donde las politicas se contemplen en las practicas educativas con
estrategias pedagogicas diversificadas para que todos los miembros puedan acceder al
aprendizaje. En base a esta conceptualizacion es necesario resaltar la diferencia con el
concepto de integracion, la cual se espera que el alumno con adecuaciones o adaptaciones,
responda al sistema como estd propuesto. En contradiccion, desde un paradigma inclusivo es

la institucion que debe generar las adecuaciones para atender a las necesidades de todo el
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alumnado.

En sintesis, la educacion inclusiva es un sistema que atiende a la plena participacion y
desarrollo de todos los miembros de la institucion educativa, implementando nuevas

estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Es a partir de lo detallado que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad sefiala que, para que estas personas puedan ejercer ese derecho, han de existir
sistemas educativos inclusivos; en consecuencia, el derecho a la educacion es un derecho a la
educacion inclusiva. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas en el ano 2016, establece que: "La educacion inclusiva es indispensable
para que todos los alumnos reciban una educacion de gran calidad, incluidas las personas con
discapacidad, y para el desarrollo de sociedades inclusivas, pacificas y justas" (Comité sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2016, pp 6).

Compartiendo lo que plantea este término es importante considerar que el Estado
argentino considera como central el modelo de derechos humanos de la discapacidad
reflejado en dicho documento donde se establece que: “Las personas con discapacidad
incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad” (Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Naciones Unidas, 2006, pp 4) . Por consiguiente, la discapacidad es el resultado de la
interaccion entre las caracteristicas de una persona y el entorno en el que vive, es decir, la
sociedad. Entonces, la discapacidad se da s6lo cuando una persona que tiene determinadas
caracteristicas se enfrenta con una barrera u obstaculo a la participacion, si eliminamos esas
barreras u obstaculos, las caracteristicas de las personas siguen estando presentes pero no hay

discapacidad.

En lo que confiere al término de discapacidad el Ministerio de Educacion, Ciencia,
Cultura y Tecnologia destaca tres paradigmas que enfocan la manera como se ha visto a las

personas con discapacidad a lo largo del tiempo.

- El paradigma tradicional estd asociado a una visiébn que ve y trata como personas

inferiores a las personas con discapacidad. O, dicho de otro modo, a las personas
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debido a su discapacidad se las subestima, se las considera que no son ‘normales’ y
que no estan capacitadas para hacer cosas como el resto. En este paradigma, a quienes
tienen discapacidad se les considera objetos de lastima y no personas con derechos o
sujetos de derechos. De ahi vienen las distintas formas incorrectas como se denomina
a una persona con discapacidad: invalido, impedido, tullido, cieguito, sordito,
mongolito, incapaz, loquito, tontito, excepcional, especial, etc. (Ministerio de

Educacion, Ciencia, Cultura y Tecnologia, 2019, pp 12).

Muchos de los criterios que abarca este paradigma provienen de la antigiiedad en donde
las concepciones se constituian a partir de la cultura y la religion, se consideraba a la
discapacidad como un castigo de los Dioses, donde dentro de las practicas no sélo se excluia
a las personas con discapacidad de diversas actividades, sino que también durante muchos

anos se vulnera el derecho a la vida.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Tecnologia, sobre el modelo

médico-bioldgico menciona que:

- El paradigma biolodgico, centra el problema en la persona que tiene deficiencias o
limitaciones. Aqui la persona es considerada paciente, quien para adaptarse a las
condiciones del entorno que lo rodea (social y fisico) debe ser sometido a la
intervencion de los profesionales de la rehabilitacion. Se considera que para superar
las limitaciones funcionales del paciente o la paciente es necesario que un conjunto de
profesionales y especialistas le ofrezcan a esta persona una serie de servicios y

tratamientos (Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Tecnologia, 2019, pp 12).

Este modelo se centra en el diagndstico y la patologizacion de la  persona con
discapacidad, posicionandose como objeto de practicas médicas para la eliminacion de las
mismas y su insercion en el entorno por medio de la rehabilitacion para desenvolverse en el
entorno. Desde esta postura es la persona quién debe adecuarse al entorno para participar en

la sociedad.

A continuacién, siguiendo con establecido por el Ministerio de Educacion, Ciencia,

Cultura y Tecnologia:
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- El paradigma social de derechos humanos se centra en la dignidad intrinseca o propia
del ser humano; es decir, en la dignidad que se tiene por el hecho de ser humano,
independiente de las caracteristicas o condiciones que tenga: ser hombre o mujer, su
color de piel, edad, estatura, discapacidad, condicion y cualquier otra. En este enfoque
o paradigma, la discapacidad es colocada como una caracteristica mas dentro de la
diversidad de los seres humanos y no como la caracteristica que debe definir la vida,
que totaliza la vida de una persona en un marco de discriminacion y exclusion. En
este paradigma la discapacidad es caracterizada como un producto social que resulta
de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras actitudinales y de
entorno, que evitan la participacion plena y efectiva, la inclusion y el desarrollo de
estas personas en la sociedad donde viven, en condiciones de igualdad con las demas

(Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Tecnologia, 2019, pp 12).

En el presente modelo, la discapacidad se evidencia ante una sociedad que no ha logrado
atender a las necesidad de la persona ya que fue pensada para un grupo determinado. Es
decir, que no han podido participar porque se han evidenciado diferentes barreras en

interaccion con el medio.

En el apartado se hizo referencia a la discapacidad ya que se puede decir que no existe
educacion inclusiva, cuando los sistemas educativos excluyen, segregan o integran a las

personas por motivos de discapacidad.

2.2.4 Barreras para el acceso, el aprendizaje y la participacion en los procesos de

inclusion

Una escuela inclusiva, es aquella que se encuentra en constante identificacion y remocion
de barreras para el acceso, el aprendizaje y la participacion. Para esto, sera necesario

contemplar a que se hace referencia con el término “barreras”.

Las barreras para el acceso, el aprendizaje y la participacion segin el autor Pedro

Covarrubias se definen como:

Factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacion y a las

oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y jovenes. Aparecen en relacion con su
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interaccion en los diferentes contextos: social, politico, institucional, cultural y en las
circunstancias sociales y economicas. Por lo tanto, las barreras son aquellos valores,
actitudes, procesos, decisiones, normas y practicas educativas que interactiian negativamente
con las posibilidades de aprendizaje y participacion de los alumnos, en particular de aquellos
mas vulnerables a ser excluidos, como suele ser el caso de los alumnos con discapacidad, con
dificultades de aprendizaje, con altas capacidades o con caracteristicas que se vivan
disruptivas (cognitivas, étnico-culturales o socioecondmicas, entre otras). (Pedro Covarrubias

Pizarro, 2019 ,pp 139).

Las barreras se diferencian en:

- Barreras de acceso fisico: Refieren a los obstaculos estructurales en el entorno que
impiden el desplazamiento o transito de las personas con discapacidad. En la ciudad de
Parand, se han podido observar las siguientes: el bloqueo y falta de rampas, los baches sobre

las veredas, las escaleras, el acondicionamiento de los banos, vestuarios, entre otros.

- Barreras comunicacionales: Son aquellas en donde se altera el flujo de la interaccion y
obstaculizan el intercambio comunicacional. Entre ellas podriamos mencionar la no
disponibilidad de textos en braille, desconocimiento de la Lengua de Sefias Argentina (LSA),

la falta de material con pictogramas, etc.

-Barreras didacticas: Limitan el acceso a los contenidos y saberes que proporciona la
educacion primaria. Se podria destacar la dificultad de implementacion de estrategias
didactico-pedagogicas para atender a la diversidad, las carencias de informacion y

capacitacion, etc.

- Barreras sociales/actitudinales: Hacen referencia a los modos de interaccion llevados a
cabo con los/las estudiantes por parte de los diferentes actores y el medio familiar, social,
economico, cultural y educacional en el que se desenvuelven las personas. Entre ellas se

podria enunciar los prejuicios, la estigmatizacion, y los estereotipos.

En respuesta a la necesidad de remover esas barreras, segiin cada caso particular segun la
Comision para la Plena Participacion e Inclusion se deben tener en cuenta cuatro

caracteristicas:
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Asequibilidad o Disponibilidad: Las instituciones educativas tienen que funcionar y estar
disponibles en cantidad suficiente; Accesibilidad: Las escuelas deben ser accesibles fisica,
comunicacional y econémicamente; Aceptacion: La forma y el fondo de la educacion deben
ser relevantes, adecuados culturalmente y de calidad y, por lo tanto, ser valorados por los
estudiantes y familias; Adaptabilidad: La educacion debe ser flexible para que pueda
adaptarse a las necesidades de las sociedades cambiantes y de los alumnos en diferentes
contextos sociales y culturales. (COPIDIS -Comision para la Plena Participacion e Inclusion

de las Personas con Discapacidad- y Grupo Art. 24, 2017, pp 20-21).

Argentina se ha comprometido al suscribir la Convencion a “garantizar sistemas
educativos inclusivos en donde se reconozca el derecho de todos a asistir a las escuelas
comunes, aunque la implementacion practica de este derecho atin se halla obstaculizada por
diversas barreras” (COPIDIS -Comision para la Plena Participacion e Inclusion de las

Personas con Discapacidad- y Grupo Art. 24, 2017, pp 13).

Reconociendo esos obstaculos, el Consejo Federal de Educacion aprobd en diciembre del
afio 2016 la Resolucion N° 311/16 de “Promocidn, acreditacion, certificacion y titulacion de
estudiantes con discapacidad”. De ello resulta necesario decir que, no se espera que las
instituciones educativas se encarguen de resolver todas las situaciones, sino que se comienza
a partir de la consideracion de construccion de nuevas estrategias y herramientas en
colaboracion con otros actores de la sociedad para favorecer el acceso y la participacion de

todo el alumnado.
Algunas medidas para la remocion de barreras sugieren:

- Formacion y capacitacion en diferentes modos de comunicacion: Lengua de Sefias
Argentina, Sistemas Aumentativos y Alternativos de la Comunicacion, Braille, etc.

- Facilitar la accesibilidad fisica: Algunas medidas que se podrian enunciar en este caso
son: La remocion de barreras arquitectonicas, la realizacion de modificaciones
edilicias para favorecer el desplazamiento, el acondicionamiento de espacios e
inmobiliarios.

- Estrategias didacticas: Hace referencia a la implementacion de propuestas

pedagdgicas diversificadas para favorecer la apropiacion de contenidos. A modo de
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ejemplo, se sugieren las siguientes: Respetar los modos y tiempos de aprendizajes
singulares, realizar los ajustes necesarios a los materiales de trabajo, habilitar espacios
de interaccion social, proponer nuevos modos de evaluacion, etc.

- Formacion y capacitacion para atender a la diversidad.

- Provision de recursos materiales.

- Seguimiento e investigacion.

- Generar instancias de trabajo coordinado con diferentes actores y/o profesionales que

permitan la superacion de barreras.

2.2.5 Trayectorias Educativas

La concepcion de trayectoria escolar hace referencia al “Desempefio de los alumnos a lo
largo de su escolaridad, afio a afo, observando su punto de partida y los procesos y resultados
del aprendizaje. Subraya la importancia de conocer la historia de cada alumno en la escuela,

teniendo en cuenta su pasado y su futuro” (Directores que Hacen Escuela, 2015, pp 1).

Con respecto a lo expuesto, segun la resolucion N° 1550/13 del C.G.E, para garantizar el

derecho a la educacion es necesario actuar sistematicamente con las trayectorias escolares.

En funcion de lo mencionado, conviene enfatizar sobre lo enunciado por la autora Flavia

que menciona lo siguiente:

El sistema educativo esta disefiado previendo itinerarios de los alumnos y alumnas que
siguen una progresion lineal prevista en los tiempos marcados por una periodizacion estandar
que estipula niveles, ciclos, grados y afios: lo que llamaremos una trayectoria escolar teorica.
Analizando las trayectorias reales de los sujetos podemos reconocer itinerarios frecuentes o
mas probables, coincidentes con o proximos a las trayectorias tedricas, pero reconocemos
también, trayectorias no encauzadas, pues gran parte de los niflos y jovenes transitan su
escolarizacion de modos heterogéneos, variables y contingentes. Tres rasgos del sistema
educativo son especialmente relevantes para la estructuracion de las trayectorias tedricas: La
organizacion del sistema por niveles, es una disposicion centenaria del sistema escolar; la
gradualidad, que establece el ordenamiento de los aprendizajes de todas las asignaturas y
determina la secuenciacion temporal del aprendizaje de saberes y la progresion por etapas, y

la anulacion de los grados de instruccion, establece el tiempo previsto para el cumplimiento
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de esos grados (Flavia Terigi, 2007, pp 9).

A partir de lo mencionado en la Resolucion N°1550/13 CGE, se plantea que una
trayectoria real para ser ajustada a la trayectoria teorica, contemplada en la provincia de Entre
Rios, deberia estar configurada por el ingreso con 5 afos a la sala de nivel inicial, la
aprobacion afio a afo de los 6 grados del nivel primario, de los 6 afios del nivel secundario,
culminando con una edad cronolégica de 17/18 afos. Sin embargo, se sabe que las
trayectorias reales de muchos/as alumnos/as, no se ajustan a lo propuesto y configuran
trayectorias no encauzadas por diferentes razones como lo son, la permanencia, el abandono,
la sobreedad y el ausentismo, a partir de esto es que deben pensarse estrategias para la

contencion y acompanamiento de los/as estudiantes.
En concordancia, la Resolucién N° 311/16 los equipos educativos:

Orientardn y acompafiaran las trayectorias escolares de los/as estudiantes con
discapacidad desde un compromiso de corresponsabilidad educativa realizando los ajustes
razonables necesarios para favorecer el proceso de inclusion. Los mismos, seran conformados
por los actores de los niveles y/o modalidades que intervengan, que a continuacion se
detallan: Equipos inter y transdisciplinarios institucionales segiin normativa jurisdiccional.
Supervisores, directivos y docentes, y otros como la familia, encargado o tutor del/la
alumno/estudiante, equipos profesionales externos al sistema educativo, acompafiante

pedagogico. (Resolucion C.F.E N° 311/16, 2016, pp 4).

Se generardn instancias de interaccion y complementariedad con los profesionales
externos al sistema educativo que realicen el acompafiamiento a las personas con
discapacidad o dificultades en el aprendizaje. Dicho aporte no implica un condicionamiento a
la decision por parte de la institucion educativa de desarrollar una determinada estrategia

pedagdgica, sino que tiene una intencion orientativa.

En la etapa inicial de interaccion de los/as alumnos/as con el contexto institucional y con
las propuestas de ensefianza, surgira un analisis acerca de las posibles barreras institucionales,

culturales y didécticas de acceso a la participacion, la comunicacion y el aprendizaje.

A partir de esa instancia, los equipos docentes y teniendo en cuenta la palabra de la
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familia del/la alumno/a, evaluardn la necesidad de incluir apoyos especificos y para
garantizar el Optimo desarrollo de las trayectorias escolares en el nivel o modalidad, se

contard con un Proyecto Pedagogico Individual para la Inclusion (PPII).

2.2.6 Evaluacion, promocion, acreditacion y certificacion

La Resolucion N° 311/16 CFE (Consejo Federal de Educacioén) enmarca la trayectoria
educativa de las personas con discapacidad en el sistema educativo en Argentina. A partir de
la misma, cada provincia debera adaptar su marco normativo. En Entre Rios es la Resolucion
N° 0920/19 CGE doénde se plantea a la educacion inclusiva como un modelo que respeta las
caracteristicas y tiempo de todos los nifios, jovenes y adultos, tomando lo diferente y diverso

como algo enriquecedor para el aprendizaje.

Teniéndose en cuenta los criterios definidos con anterioridad, el sistema educativo a partir
de la Resolucion del N° 311/16 CFE, asegurard en el nivel primario el ingreso de los/as
estudiantes con discapacidad, en igualdad de condiciones con los demas, a los 6 afios de edad,

tal como lo establecen la Ley de Educacion Nacional.

Evaluacion
La evaluacion es un concepto central que se vincula con la promocidn, la acreditacion y la

certificacion de la escolaridad primaria y que concierne a la presente investigacion.

En efecto, la evaluacion se constituye como un proceso de seguimiento continuo de las

modalidades de ensenanza-aprendizaje.

Brindan informacion sobre la trayectoria escolar del alumno y es a partir de ella que se
valoraran las necesidades y potencialidades de cada estudiante, se facilitaran Ilas
intervenciones y toma de decisiones del docente y otros actores intervinientes en las practicas

educativas.
Algunos instrumentos que conforman la evaluacion son:

- El informe pedagogico: El ctal aporta informacion cualitativa y da cuenta del
desempefio académico del alumno/a teniendo en cuenta los logros obtenidos, avances

y aspectos a mejorar en relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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- Boletin de Calificaciones: Se valora el desempefio académico acorde a una escala
numérica. El documento “pierde validez si no es acompanado del informe
pedagogico” (Resolucion N°0920/19. CGE). El boletin debera especificar promocion
directa, promocion acompafiada, o permanencia en caso de que se haya presentado.

- Calificaciones: Los diferentes logros académicos de los/las estudiantes se evidencian
en base a una escala numérica de 6 (seis) a 10 (diez) o en proceso de apropiacion de
contenidos para aquellos alumnos/as que necesitan apropiarse de determinados

saberes.
Promocion

La promocion se refiere al pasaje de un tramo escolar a otro grado, ciclo o nivel de los/as

estudiantes.

Segun lo contemplado a partir de la Resolucion, las instituciones de nivel primario
disponen de una unidad pedagodgica que se corresponde con el primer y segundo grado
contemplando “avances, detenciones y retrocesos de los procesos educativos, vinculados a la
ensenanza-aprendizaje” (Resolucion 0920/19 CGE, 2019, pp 15). Una vez que los
estudiantes finalicen con la unidad pedagdgica la promocion serd por grado y podré

alcanzarse de dos formas:

- Promocion directa: Es la que corresponde a la finalizacion de la unidad pedagogica o
grado y se consideran los “avances en los aprendizajes logrados y aquellos en los que
se debe continuar trabajando” (Resolucion 0920/19 CGE, 2019, pp 15).

- Promocion acompafiada: Es la que habilita promocionar el pasaje al grado siguiente,
garantizando que los contenidos que no fueron apropiados en el afo anterior, se
continlien trabajando en el afio proximo con una propuesta “sostenida, organizada y
fundamentada desde criterios pedagdgicos, cognitivos y disciplinares” (Resolucion

0920/19 CGE, 2019, pp 15).

De ello, resulta importante resaltar que la promocion acompanada “no podra extender por
mas de un periodo escolar, comprendido desde el inicio de clases de un afo al siguiente”
(Resolucion 0920/19 CGE, 2019, pp 15). En caso de que el/la alumno/a no haya logrado los

aprendizajes previstos y se hayan agotado las estrategias pedagogicas se evaluard la
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posibilidad de permanencia.
La promocion tendra en consideracion:

- Instancias de integracion de saberes: Se vincula a la profundizacion de saberes en los
espacios trimestrales a fin de ofrecer mayores oportunidades en el proceso de
aprendizaje.

- Permanencia: Se debe garantizar el acceso a la educacion en los tiempos y formas
previsto por el sistema. La permanencia en un grado una o dos veces, sera una opcion
una vez agotadas las estrategias y recursos didacticos-pedagdgicos, garantizando

nuevos apoyos que permitan la apropiacion de saberes el ano proximo.
En el caso de estudiantes que cuenten con un PPII, se debera tener en consideracion:

- La identificacion de los saberes apropiados: Segun lo propuesto en Proyecto
Pedagdgico Individual para la Inclusion (PPII) y tendra en cuenta las configuraciones
de apoyo y los apoyos especificos previstos para el/la alumno/a .

- La habilitacion de instancias de evaluacion entre los diferentes actores que intervienen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje (institucion, familia, alumno/a, equipo
externo, entre otros) para analizar los diferentes factores que conforman la propuesta
curricular (Configuraciones de apoyo, flexibilizacion curricular, la interaccion con el
grupo de pares, etc).

- La modalidad de promocién (directa o acompanada).
Acreditacion

En concordancia con la acreditacion la trayectoria escolar de los/as estudiantes con
discapacidad sera registrada por medio de un instrumento formal de evaluacion del

grado/afio/ciclo correspondiente, en igualdad de condiciones.

Las instituciones educativas por las cuales hayan transitado los/as alumnos/as con

discapacidad acreditaran los saberes adquiridos.

Ademas, los/as estudiantes que hayan contado con un PPII (proyecto pedagogico

individual para la inclusion) tendran su boletin con calificaciones. “La calificacion estara
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siempre en concordancia con lo propuesto en el PPII, el cual dard cuenta de su trayectoria

escolar” (Resolucion N° 0920/19 CGE, 2019, pp 22).

Aquellos/as alumnos/as que no hayan logrado apropiarse de los contenidos previstos en su

PPII, recibiran instancias de recuperacion de saberes.
Certificacion

La certificacion de la escolaridad primaria corresponde al reconocimiento documental

otorgado por la institucion, el cual permite continuar la trayectoria en el nivel secundario.

Los/as estudiantes que cuenten con un PPII, recibirdn la certificacion del nivel, al igual

que el resto de la poblacién escolar.

La Resolucion 0920/19 C.G.E destaca que, para asegurar la inclusion de todos/as los/as
alumnos/as el transito por las escuelas primarias debe ser de calidad. Las instituciones del
nivel primario asumen de este modo, la obligacion de garantizar el derecho a la ensefianza y

al aprendizaje de todos los estudiantes que cursen el nivel.

Por otro lado, lograr una educacion inclusiva implica que las planificaciones incorporen en
su estructura algunos elementos: sistematizar e institucionalizar el trabajo cooperativo por la
educacion inclusiva, a través de las distintas estrategias institucionales, lo que incluye el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los Proyectos Pedagdgicos Individuales para la

Inclusion (PPII).

2.2.7 Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Proyecto pedagogico individual para
la inclusion (PPII)

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El PEI, tiene como propdsito generar un cambio en las instituciones educativas
haciéndolas cada vez mas inclusivas, contemplando distintas estrategias donde los diferentes
actores que conforman la escuela, a partir de un intercambio de didlogo y practicas,

profundicen sobre el proceso y establezcan las bases para consolidar un proyecto inclusivo.
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En este sentido, el PEI “es el marco que otorga sentido a los proyectos especificos que se
encaran para transformar los diferentes procesos institucionales/organizativos, de gestion,
curriculares, etc., evitando que se conviertan en acciones aisladas o superpuestas” (Ministerio

de Cultura y Educacion, 2019, pp 6) .
Proyecto pedagogico individual para la inclusion (PPII)

En una escuela inclusiva todos los procesos se planifican y se llevan a cabo a partir de un
trabajo en equipo (estudiantes, familias, docentes, equipo directivo, configuraciones de

apoyo, profesionales externos, etc).

Un elemento que colabora con estas practicas inclusivas es el PPIL, el cual consiste en una
herramienta de planificacion en la que se estructuran los acuerdos entre los principales

actores que forman parte de su construccion.
Con el PPII el Ministerio de Educacion busca:

Garantizar las condiciones educativas que cada alumno necesita para el despliegue de un
proceso de ensenanza y aprendizaje con sentido y de calidad, es un proceso fundamentado en
una serie de decisiones sobre qué, como, cuando y cudl es la mejor forma de organizar la
ensefanza para el estudiante que asi lo requiere. (Ministerio de Educacion de la Nacion,

2019, pp 44).

El mismo tiene como finalidad, favorecer a la educacion inclusiva mediante la
identificacion de barreras al aprendizaje (fisicas, académicas y comunicacionales) y las

estrategias para la disminucioén o remocion de las mismas.

Los/as alumnos/as que cursan con un PPII deben ser evaluados, calificados y promovidos
de acuerdo a dicho proyecto, tal como lo establece la Res. N° C.F.E 311/16 C.F.E. En este
sentido, se debera considerar que el curriculum se define como un “conjunto de competencias
basicas, objetivos, contenidos, criterios metodologicos y de evaluacion que los estudiantes
deben alcanzar en un determinado nivel educativo, en el marco de la educacion inclusiva,
debe ser flexible, pensado desde su concepcidon en un proceso de ensefianza que contemple

los estilos de aprendizaje de sus alumnos, sus necesidades y potencialidades” (Ministerio de
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Educacion de la Nacion, 2019, pp 27).

Para esto, es que los objetivos de aprendizaje deben ser amplios, minimos y sujetos a una

evaluacidn constante, que garanticen las competencias basicas.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a partir de las adaptaciones del PPII es que se dara
lugar a la atencion a la diversidad y se proporcionaran los apoyos necesarios para un optimo
desarrollo de su trayectoria educativa. Las adaptaciones se podran realizar en relacion a los
objetivos, los contenidos, los tiempos de trabajo, la evaluacidon, como asi también en

materiales que favorezcan el acceso al aprendizaje. Las mismas, se definen como:

Modificaciones sobre las estrategias didactico-pedagdgicas cominmente utilizadas para
abordar cada nivel de contenidos. Suponen modificar las formas de presentar el material e
implementar recursos que, basicamente, permiten el aprendizaje de ese alumno (que no puede
aprehender de la manera comunmente presentada) y, a la vez, su utilizacién potencia el
aprendizaje de otros alumnos. También se consideran adecuaciones de acceso o
metodoldgicas, los soportes materiales que pueden mejorar el desempeio del alumno

(Ministerio de Educacién de la Nacion, 2019, pp 46-47).

Los cambios realizados comprenden desde ajustes minimos en los elementos del
curriculum, hasta modificaciones muy significativas, que pueden ser transitorias o

permanentes.
Entre ellas podemos mencionar:

- Adecuaciones de acceso: A partir de la cual se modifican recursos materiales o de
comunicacion para alumnos con discapacidad motora, visual y auditiva.

- No significativas: En la cual se priorizan los objetivos y contenidos, ajustes
metodoldgicos y evaluativos de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.

- Significativas: Se refiere a la eliminacion de contenidos y objetivos generales.

- Atencién individualizada: Se realiza teniendo en cuenta la necesidad de cada

estudiante, respetando su tiempo y estilo de aprendizaje.
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Acta Acuerdo “Procesos para la Inclusion de estudiantes con discapacidad”

El Acta Acuerdo, refiere al documento en el cual se concreta el compromiso y
responsabilidad asumido por los actores intervinientes, en un proceso de inclusion. El mismo
pierde validez en caso de no adjuntarse el PPII y requiere de al menos una revision por

trimestre.

2.2.8 Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (SAIE)

En base a lo investigado los equipos educativos conformados por todos los actores de los
niveles y/o modalidades que intervengan, orientaran y acompafiaran las trayectorias escolares
de los/as estudiantes efectuando los ajustes razonables para beneficiar el proceso de

inclusién.

El Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (SAIE) conforma una Configuracion
de Apoyo dentro del sistema educativo; la misma “brinda atencion, asesoramiento,
orientacioén, formacion, seguimiento, investigacion en los diferentes niveles y modalidades
del sistema educativo entrerriano” y el “desempefio se realizara en el Nivel Inicial y en el

Nivel Primario” (Resolucion N° 5138/11 C.G.E, 2011, pp 7).

En otras palabras, generan acciones vinculadas al fortalecimiento de las trayectorias
educativas y realizan un abordaje Institucional, el cual esta “destinado a brindar
orientaciones, apoyos y/o recursos especializados a las escuelas de los niveles obligatorios,
para crear conjuntamente las mejores condiciones de oportunidad para la ensefianza y el
aprendizaje, asegurando entornos de accesibilidad y participacion” (Resolucion N° 311 CFE,

2016, pp 2).

Para que se realice la intervencion de esta configuracion de apoyo, la misma debe ser
solicitada a partir de una nota-informe, realizada por la MO, la docente del estudiante y
equipo directivo de la escuela. Esta solicitud se procesa cuando se detectan barreras al acceso,

la participacion y al aprendizaje.

En la nota-informe se deben considerar diferentes aspectos:

- Debe estar fundamentada acorde a la normativa actual.
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- Debe ser descriptiva, mencionar las estrategias que se implementaron y se agotaron
para acceder al aprendizaje.

- Describir articulaciones/intervenciones que se han realizado con la familia o
responsables, con otros organismos o instituciones.

- Detallar aquellas barreras al aprendizaje y/o a la participacion que se han ido
detectando en los procesos de ensefiar y de aprender.

- La entrega de la nota informe, se realizard a la Supervision escolar de Zona, de
acuerdo al Nivel correspondiente a la situacion planteada, a través de Mesa de
Entradas de Departamental de Escuelas.

- Se recuerda que la orientacion de trayectorias de alumnos/estudiantes con
discapacidad y/o barreras significativas al aprendizaje debe contar con la intervencion
de los equipos técnicos dependientes de Educacion Especial: SAIE (nivel Inicial y
Primario) y EOE (Nivel Secundario en todas sus Modalidades y Nivel Primario de Ed.
de Jovenes y Adultos), Equipos de Escuelas de Educacion Integral en su funcion
radial. Estas situaciones deben ser informadas desde el inicio del afio, haya o no
necesidad de adecuar/flexibilizar la propuesta escolar.

- Las solicitudes que no contengan estas pautas, seran devueltas para revision y nueva

realizacion.

2.2.9 Proceso de inclusion educativa

En el marco de la investigacion realizada, no se halld una definicion especifica por lo que
se retomaron conceptos centrales que permitieron conformar la concepcion de proceso de

inclusién.

En primer lugar, se debe recordar que el Sistema Educativo Nacional, se organiza en
cuatro niveles (inicial, primario, secundario y superior) y ocho modalidades. En relacion al
nivel primario, el ctal fue estudiado, se destaca que se estructura en dos ciclos, dentro de los
cuales se van a contemplar las trayectorias educativas, las mismas refieren al “desempefio de
los alumnos a lo largo de su escolaridad, afio a afio, observando su punto de partida y los

procesos y resultados del aprendizaje” (Directores que Hacen Escuela, 2015, pp 1).

En efecto, dichas trayectorias deben ser flexibles y respetar los tiempos de aprendizaje de
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cada uno. En el paso de los/as alumnos/as por la institucion educativa pueden evidenciarse o
surgir barreras para el acceso, el aprendizaje y la participacion, las cuales consisten en
“factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacién y a las
oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y jovenes. Aparecen en relacion con su
interaccion en los diferentes contextos: social, politico, institucional, cultural y en las

circunstancias sociales y econémicas” (Pedro Covarrubias Pizarro, 2019, pp 139)

Una vez identificadas las barreras que obstaculicen el proceso de ensefianza-aprendizaje es
que la institucion educativa elaborara un PPII (Proyecto pedagoégico individual para la

inclusion) para la remocion o disminucion de las mismas.

El PPII es una herramienta que “garantiza las condiciones educativas que cada alumno
necesita para el despliegue de un proceso de ensefianza y aprendizaje con sentido y de
calidad, es un proceso fundamentado en una serie de decisiones sobre qué, como, cuando y
cual es la mejor forma de organizar la ensefanza para el estudiante que asi lo requiere”
(Ministerio de Educacion de la Nacion, 2019, pp 44). Se debe destacar que aquellos/as
estudiantes que requieran de la elaboracion de un PPII seran evaluados y promovidos segin
los criterios establecidos en el mismo. A su vez, recibiran la certificacion del nivel al igual

que el resto de los/as alumnos/as, tal como lo establece la Resolucion N°311/16 CFE.

Cabe enfatizar que, para garantizar la inclusion educativa el proceso de inclusion
consistira en un trabajo colaborativo, donde intervienen los/as estudiantes, sus familias,

docentes, equipo directivo, profesionales externos y las configuraciones de apoyo.

En el presente estudio, se destaco el trabajo que realizd la configuracion de apoyo, SAIE
(Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo) el cual ofrece “atencidon, asesoramiento,
orientacion, formacion, seguimiento, investigacion en los diferentes niveles y modalidades

del sistema educativo entrerriano” (Resolucion N° 5138/11 C.G.E, 2011, pp 7).

Considerando lo desarrollado al momento, es que para garantizar la inclusion educativa se
debe atender a la diversidad del alumnado brindando todos los medios y apoyos necesarios

para transitar su escolaridad. Es de esta manera, que las diferencias enriquecen el proceso.

Para finalizar con el apartado se concluyd que, un proceso de inclusion consiste en una
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estrategia orientada a minimizar las barreras y garantizar una educacion inclusiva para que
todos/as los/as estudiantes transiten una trayectoria educativa de calidad, adecuando el

contexto a sus posibilidades de aprendizaje.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA
3.1 Metodologia

La presente investigacion es de caracter cualitativo, ya que se describieron y analizaron los
factores que inciden en la promocion y certificacion de los/as estudiantes en procesos de
inclusion en las escuelas de educacion primaria de gestion publica de la ciudad de Parana,

Entre Rios.

3.2 Tipo de investigacion

El estudio realizado segun la temporalidad, es de tipo transversal ya que la descripcion de
las propiedades de las variables se realizd6 en un momento determinado y por Unica vez.
Segun los objetivos, se trata de un estudio descriptivo dado que se realizé una descripcion del
fenémeno, “Factores que inciden en la promocion y certificacion de la escolaridad primaria
de estudiantes en procesos de inclusion educativa en escuelas de gestion publica en la ciudad

de Parand en el ano 2019”, mediante la caracterizacion de sus rasgos generales.

Seglin el tipo de fuente, se clasifica como mixta (documental y de campo) porque se
combina la recopilacion de fuentes documentales, y la recoleccion de datos de las personas

investigadas.
3.3 Muestra

El muestreo implementado fue accidental no probabilistico. Ya que, la unidad de
observacion se conform6 por tres procesos de inclusion de escuelas de gestion publica de la
ciudad de Parana, Entre Rios, que finalizaron el nivel primario en el ano 2019, los cuales

fueron seleccionados en forma aleatoria.

Asi mismo, la muestra se constituyd por dos Lic. En Psicopedagogia del “equipo C” de
SAIE (Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo) quienes aportaron informacion

significativa en relacion al marco temporal y espacial del estudio.
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Las técnicas de recoleccion de datos que se emplearon fueron, el anélisis documental de

las Actas Acuerdo, los PPII y las entrevistas semidirigidas a dos Lic. En psicopedagogia del

“equipo C” de SAIE.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Los elementos que se implementaron para recolectar la informacion fueron:

- Observacion y andlisis documental de Actas Acuerdo (acta de inicio, seguimiento y
cierre), de tres estudiantes que hayan acreditado la escolaridad primaria en un proceso

de inclusidn, las cuales fueron aportadas por el equipo interviniente de SAIE.

En cada caso en particular se analizaron y caracterizaron: Los factores personales, la edad
del estudiante, la presencia de profesionales externos, los participantes de las reuniones de
revision del proceso de inclusion, el PPII dentro del cual se indag6 sobre las barreras en el
contexto/institucion, las flexibilizaciones realizadas y la modalidad de evaluacion, las
estrategias aplicadas por la institucion educativa, el equipo externo y SAIE, y los factores

incidentales.

- Entrevistas semi-dirigidas a dos Lic. En psicopedagogia del “equipo C” de SAIE. La
cual consiste en una técnica que resulta flexible para la recoleccion de informacion, en
la que se tuvieron en cuenta las dimensiones que hacen referencia a la promocion y

certificacion en los procesos de inclusion y los factores mencionados anteriormente.
3.5 Procedimientos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos, se trabajo con los procesos de inclusiéon y la informacion
brindada por dos Lic. En Psicopedagogia del equipo “C” de SAIE, quienes aceptaron
participar voluntariamente, sin retribuciéon econdomica. Las mismas fueron informadas sobre
el objetivo de la investigacion, y de la posibilidad de cesar de responder en cualquier
instancia de la aplicacion, asi como también la garantia de la preservacion de su anonimato y
la confidencialidad de los resultados. Es asi que cada participante firmé un consentimiento

informado.
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Por ultimo, la toma de la entrevista semidirigida se realizé en el horario que la institucion

destind al mismo. Contando con el aval institucional.
3.6 Procedimientos de analisis de datos

Los datos obtenidos a partir del andlisis, de las Acta Acuerdo de tres estudiantes en
proceso de inclusion y sus respectivos PPII y de las entrevistas semidirigidas realizadas a las
psicopedagogas que integran el equipo de SAIE, fueron volcados y comparados en la matriz

de analisis presente en el apartado de resultados.

Las categorias de analisis que se constituyeron de acuerdo a los objetivos propuestos
fueron: Los factores personales, la edad del/la estudiante, la presencia de profesionales
externos, los/as participantes de las reuniones de revision del proceso de inclusion, el PPII a
partir del cual se contemplaron las barreras en el contexto/institucion, las flexibilizaciones
realizadas y la modalidad de evaluacion, también se consideraron las estrategias
implementadas por la institucién educativa, el equipo externo y SAIE, y por ultimo se tuvo en
cuenta a los factores incidentales. Después de lo cual, tras los datos obtenidos a partir de las
entrevistas administradas a dos Lic. En Psicopedagogia, se realizd una comparacion de la

informacion teniendo en cuenta los factores que se observaron en reiteradas oportunidades.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 Resultados

En el siguiente apartado se comparte una descripcion de los procesos de inclusion
estudiados mediante un andlisis documental de las Acta Acuerdo de inicio, seguimiento y
cierre y sus respectivos PPII. En dicha presentacion se mantendra resguardada la identidad de
los estudiantes, es por esto que para identificar las trayectorias educativas, se le asignaron a
los alumnos diferentes letras (estudiante “X”, estudiante “Z”, estudiante “Y”). Luego, se
relaciono con la informacion obtenida a partir de las entrevistas realizadas a dos Lic. En

psicopedagogia de SAIE.

Estudiante “X”

A continuacion se presentara una sintesis de la trayectoria escolar del estudiante “X”.

El/la alumno/a “X” se encontraba cursando 6to grado con una mayor edad cronologica en
relacion al grupo de pares y en relacion a la edad estipulada por la escuela tradicional

organizada desde la gradualidad.

Segtn lo observado en las Actas Acuerdo y los PPII, la institucion educativa presentd
como barrera para el acceso, el aprendizaje y la participacion el CUD del estudiante,
diagnostico de retraso mental moderado con déficit de atencion, ademas especifico dentro de
las mismas que no logré apropiarse de los contenidos prioritarios de 6to grado ya que se
encontraba trabajando con contenidos de 5to grado en el area de matematicas y escasos
contenidos de 6to grado en las areas de lengua y ciencias. Se menciond como barrera una
discontinuidad en los tratamientos con los profesionales externos. Por ultimo, también
especificaron dentro de las barreras que el estado emocional-madurativo influye en el aspecto

social.

Por lo que, en la firma del Acta Acuerdo se sugirio, en base a la normativa vigente, que
continue su educacion secundaria en un proceso de inclusion con los apoyos necesarios

debido al desfasaje en relacion a los contenidos y a la diferencia de edad con sus compafieros.
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A su vez, se observd que X cont6 con un equipo de profesionales externos Lic. En
psicopedagogia, Lic. En psicologia y acompafiante terapéutica quienes fueron orientando su
proceso de aprendizaje, esto se logroé evidenciar mediante los aportes brindados en las

reuniones, las estrategias sugeridas y la informacion compartida.

También se pudo dar cuenta del compromiso institucional, ya que los mismos aportaron
datos en relacion al comportamiento del alumno/a, quienes enunciaron “poco compromiso
familiar” y la responsabilidad de la configuracion de apoyo SAIE que aport6 estrategias para
trabajar los modos de relacién con el grupo de pares y también para la apropiacion de
contenidos. SAIE sugirié trabajar a partir de los diferentes ejes de ESI (educacion sexual

integral), ya que el/la alumno/a habia adoptado conductas negativas hacia sus compafieros/as.

En cuanto a los contenidos especificos de las areas de matematica y lengua trabajar con

material concreto. El equipo de profesionales externos concordo6 con lo propuesto.

Por otro lado, se pudo apreciar el compromiso familiar en cuanto a las reuniones de
revision del proceso de inclusion pero se observaron diferencias para sostener las terapias y la

aceptacion e implementacion de estrategias sugeridas por los profesionales.

En relacion a la evaluacion, se aprecid que los objetivos planteados fueron los mismos a lo
largo de los tres trimestres, a saber, que logre asimilar los contenidos que se proponen y que
pueda incorporar nuevas formas de relacion. En relacion al drea de matematica se trabajo la
numeracion en el circulo de 5 mil, situaciones problematicas relacionadas a la multiplicacion
por una cifra, composicion y descomposicion de niameros en el circulo que maneja, nociones

de multiplos y divisores.

Estudiante “Z”:

A partir del andlisis de las Actas Acuerdo y los PPII del estudiante “Z” se observo que
tiene 12 afios de edad, present6 CUD con diagnostico de trastornos especificos de la
pronunciacion y retraso mental leve, presentando barreras comunicacionales y académicas en
el contexto para que el estudiante acceda a la participacion y aprendizaje. En este sentido, la
institucion enuncié en el PPII las siguientes: Que la lectura es sildbica y en su escritura

requiere de un modelo de copia, no pudiendo escribir al dictado de oraciones o textos.
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Se observo el compromiso por parte de la familia ya que asistieron a las reuniones
programadas y ademds demostraron su preocupacion en relacion a la propuesta pedagogica y
la necesidad del alumno/a aportando datos significativos en relacion al estado animico y su
escolaridad el afio proximo. Desde la institucion se observo que en la primera reunion estuvo
presente la directora, la MO y la docente de curso, pero en las ultimas reuniones se
encontraba presente solamente la MO y la docente, evidenciando una delegacion de

responsabilidades por parte del equipo directivo.

El estudiante trabajé con un equipo de profesionales externos conformado por una Lic. En
psicopedagogia, una Lic. En fonoaudiologia y una acompafiante pedagogica quien realiz6 un
trabajo personalizado a través de la implementacion de material concreto. Respecto a esto, la
flexibilizacion curricular se encuentra en el area de lengua y matematicas, en las cuales se
evalud el fortalecimiento de la lectoescritura, la adquisicion de seguridad para lograr la
autonomia, la comunicacion oral y escrita de resultados y procedimientos. En relacion a lo

observado, se aprecio que las estrategias propuestas fueron las mismas en los tres trimestres.

A su vez, se logr6é dar cuenta que el estudiante accederia a una escuela secundaria sin
haber acreditado los contenidos prioritarios, como fue en este caso, la alfabetizacion, lo cual
podria desafiar la propuesta pedagogica individual en el nivel secundario, que debera ser

pensada en funcion de sus necesidades, posibilidades y competencias.

En cuanto a la evaluacion, se observo que se propusieron los mismos objetivos a lo largo
de los tres trimestres, los cuales fueron el fortalecimiento de la lectoescritura, la adquisicion
de seguridad para lograr la autonomia cotidiana, la comunicacion oral y escrita de resultados
y los procedimientos utilizados para resolver las distintas operaciones. En el area de
matematica se trabajo el afianzamiento de nociones de multiplicacion de dos cifras, nociones
basicas de fracciones, construccion y clasificacion de triangulos y angulos, situaciones
problematicas sencillas. En lengua se trabajo produccion auténoma de palabras y oraciones

sencillas, lectura fluida de textos cortos, y en ciencias desde explicaciones orales.

Estudiante “Y”

En cuanto al proceso de inclusion del estudiante “Y™, la institucion educativa especificd en

el apartado de barreras al acceso, el aprendizaje y la participacion el CUD con diagnostico
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AME 1I (Atrofia muscular espinal), por lo que ademés se presentaron barreras de tipo fisicas
relacionadas a la movilidad y traslado dentro de la escuela, es por este motivo que se tuvieron
que realizar modificaciones edilicias en cuanto al acondicionamiento de los bafos y la

construccion de rampas para favorecer su acceso, disminuyendo de esta manera las mismas.

El/la estudiante cuenta con un equipo de profesionales externos los cuales fueron un/a Lic.
En Kinesiologia y acompafiante terapéutica quien lo asiste en los momentos de traslado al
bafio o en ocasiones que sea requerido, la cual planted6 como funcion primordial trabajar el
vinculo con sus pares y asistir desde lo fisico. Ademas, se destaca el compromiso por parte de
su familia, institucion y el equipo mencionado con anterioridad, ya que asistieron y

participaron de las reuniones pautadas, lo cual favorecio su trayectoria educativa.

Por otro lado, se expresod que el/la estudiante “Y™ se fatigaba al escribir, por lo que se
propuso la utilizacion de material digitalizado, o que facilite los procesos de copia, en
relacion a los contenidos no se necesitaron modificaciones significativas, la flexibilizacion se
realizo principalmente en el area de educacion fisica y con la asistencia de su acompanante
terapeutica la alumna logr6 acreditar y apropiarse de los contenidos correspondientes al 6to

grado.

En relacién a la evaluacion, se observo que los objetivos establecidos fueron los mismos a
lo largo de los tres trimestre acorde a sus posibilidades. La participacion desde otros roles en
la educacién fisica, el reconocimiento de sus posibilidades de movimiento en las distintas
actividades y situaciones, identificaciéon de fundamentos y propdsitos del area y adaptacion a
los nuevos roles otorgados. En el area de educacion fisica se trabajo a través de registros
escritos de lo sucedido en la clase, realizacion de trabajos practicos, elongacion en

colchoneta.

A partir del andlisis de los tres procesos de inclusion, se elabor6 una matriz de datos que
intenta reflejar los resultados a los que se arribo a partir de diferentes categorias conceptuales

y subcategorias, estudiadas a través del material obtenido.
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Factores Estudiante “X” | Estudiante “Z” | “Estudiante Y” | Conclusion

Personales -El/la estudiante | -El/la estudiante | -El/la estudiante | En los
presentd6 CUD presentd6 CUD presentd6 CUD documentos
(diagnostico de | (diagndstico de | (diagnostico analizados se
retraso mental trastornos AME II). observo que se
moderado con especificos de la | -Se observo que | menciona al
déficit de pronunciacién y | su estado CUD como una
atencion). retraso mental animico influy6 | barrera para el

-Se menciono
que su estado
emocional
influy6 en la
relacion con sus
pares,
adoptando
conductas
negativas.

-Se observo una
diferencia de
edad
cronologica en
relacion a la de
su grupo de
pares.

-El estudiante
busco la
aprobacion del
docente para la
realizacion de
actividades.

leve).

-Se enunci6 que
el estudiante se
muestra
dependiente del
docente y
requiere de
acompanamient
0 constante.

-Se aprecid que
su estado
animico se vio
afectado
interviniendo en
la relacion con
sus pares.

-Se presentaron
dificultades en
la
alfabetizacion.

en la relacion
con sus pares,
en particular
cuando estuvo
hospitalizada.
-Se observo que
es un alumno
dependiente en
relacion a su
traslado dentro
dela
nstitucion.

acceso, el
aprendizaje y la
participacion.
En oposicioén a
lo mencionado,
las barreras para
el acceso, el
aprendizaje y la
participacion
aparecen por la
interaccion con
el contexto
cuando no se
adecua a las
posibilidades
del alumno/a.
Ademas, en
los/as tres
estudiantes se
hace mencion al
estado
emocional y la
relacion con el
grupo de pares
y docentes. En
este sentido, se
establece que
los mismos
afectan el
proceso de
aprendizaje y
apropiacion de
los contenidos.
Es importante
que se realice
un abordaje
integral de las
caracteristicas
que envuelven a
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la persona
teniendo en
cuenta los
aspectos
emocionales,
sociales y
pedagogicos
para un proceso
de aprendizaje
mas efectivo y
satisfactorio.
Otro factor
nombrado fue la
dependencia por
parte de los/as
estudiantes
hacia sus
docentes, a
partir de la cual
se podria
establecer que,
si los/as
alumnos/as
contaran con
una
flexibilizacion
acorde a su
estilo de
aprendizaje y
brindaran las
ayudas
necesarias
dentro de las
mismas, se
generaria una
mayor
autonomia y a
su vez, podria
darse en
consecuencia a
los factores
emocionales ya
que los/as
alumnos/as
podrian sentirse
desafiados por
la propuesta
pedagogica.
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Edad

13 Afos

12 Afios

11 Anos

Considerando
las edades de
los/as tres
estudiantes en
proceso de
inclusion, se
pudo dar cuenta
que la
trayectoria
escolar de cada
uno/a de
ellos/as ha sido
diferente,
presentando dos
de los tres
estudiantes
permanencia en
su escolaridad
primaria.

Profesionales
externos

Se cont6 con el
acompainamient
o de un equipo
externo
conformado
por:

-Lic. En

Psicopedagogia.

-Lic. En
Psicologia.
-Acompanante
terapeutica
-Maestra
particular.

Se contd con el
acompainamient
o de un equipo
externo
conformado
por:

-Lic. En

Psicopedagogia.

-Acompanante
pedagogica.
-Lic. En

Fonoaudiologia.

Se conto con el
acompainamient
o de un equipo
externo
conformado
por:

-Lic. En
Kinesiologia.
-Acompanante
terapeutica.

Los/as tres
estudiantes
contaron con un
equipo externo,
dando cuenta de
la importancia
del
acompanamient
oy de las
sugerencias que
pueden brindar
los
profesionales
para abordar la
trayectoria
educativa, ya
que los mismos
ofrecieron
estrategias y
cooperaron con
los avances de
los/as
estudiantes en
todos sus
ambitos, como
asi también
informaron y
contuvieron a
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las familias.
Entendiendo
que sin la
presencia de los
mismos, tanto
los estudiantes y
sus familias,
como la
nstitucion, no
contarian con
las estrategias
adecuadas.

Participantes
de la reunion

En las reuniones
estuvieron
presentes:

-Familia: Madre
del/la alumno/a.

-Institucion:
Directivo y
MO.

-Equipo
Externo:
Acompafante
terapeutica.

-SAIE: Lic. En
Psicologia, Lic.
En
Fonoaudiologia
y Lic. En
Psicopedagogia.

En las reuniones
estuvieron
presentes:

-Familia: Madre
y Padre del/la
alumno/a.

-Institucion:
Docente y MO.

-Equipo
Externo: Lic.
En
Fonoaudiologia
y Lic. En
Psicopedagogia.

-SAIE: Lic. En
Psicologia, Lic.
En
Psicopedagogia
y Lic. En
Fonoaudiologia.

En las reuniones
estuvieron
presentes:

-Familia: Padre
del/la alumno/a.

-Institucion:
Directivo y
MO.

-Equipo
Externo:
Acompafante
Terapeutico.

-SAIE: Lic. En
Psicologia, Lic.
En Trabajo
Social y Lic.
En
Psicopedagogia.

Se pudo
concluir que la
implicacion y
corresponsabilid
ad de la familia,
la escuela, los
profesionales
externos, y el
equipo de SAIE
infiere
favorablemente
en los procesos
de inclusion. El
trabajo
coordinado para
alcanzar los
mismos
objetivos,
demuestran ser
una fortaleza
cuando cada
agente asume su
rol, funcion y
compromiso.

En el caso del/la
estudiante “X”,
se observo una
diferencia en
cuanto al
compromiso
familiar ya que
en las reuniones
de la firma de
las Acta
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Acuerdo los
profesionales
enunciaron una
irregularidad
para sostener
los tratamientos,
cOmo asi
también para
implementar las
estrategias y
sugerencias
brindadas. Lo
cual podria
incidir en su
proceso de
aprendizaje.
De este modo,
en el caso del
estudiante “Z”
se observo que
la
responsabilidad
por parte de la
institucion fue
delegada sobre
laMOy el
docente, ya que
el equipo
directivo no
asistio a las
reuniones.

Es asi que se
destaca la
importancia de
lo dialogado en
cada reunion y
no solo la firma
de los presentes
para corroborar
el compromiso
de los/as
intervinientes.

PPII

-Barreras en el
contexto/institu

-En el PPII se
observo que se

-En el PPII se
observo que se

-En el PPII se
observo que se

Se menciono el
diagnéstico del
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cion.

-Flexibilizacion
es curriculares

presento el
diagnostico del
CUD como una
barrera en el
contexto/institu
cion.

-Se realizo
flexibilizacion
en el area de
matematicas y
lengua.

presento el
diagnostico del
CUD como una
barrera en el
contexto/institu
cion.

-Se realizo
flexibilizacion
en el area de
matematicas y
lengua.

presento el
diagnostico del
CUD como una
barrera en el
contexto/institu
cion.

-La
flexibilizacion
se realizo
Unicamente en
el area de
educacion
fisica. Se
propuso el
registro escrito
y oral de lo
sucedido en la
clase.

alumno/a como
una barrera en
el
contexto/institu
cion. En
controversia a
lo planteado las
barreras segiin
lo expresado en
la Resolucion
N°9020/19
CGE son
obstaculos que
se hallan en el
contexto y
limitan el
acceso, el
aprendizaje y la
participacion.
Las
instituciones
deben centrarse
en el contexto y
no el alumno/a.

Se observo que
en dos de los/as
tres estudiantes
las
flexibilizaciones
significativas se
realizaron en las
areas de
matematica y
lengua. Esto
podria dar
cuenta de la
complejidad de
los contenidos
como asi
también la
modalidad de
presentacion de
los mismos.
Que a diferencia
de las areas
estético-expresi
vas son espacios
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-Evaluacion

-Los objetivos
de la evaluacion
fueron los
mismos a lo
largo de los tres
trimestres: Que
logre asimilar
los contenidos
que se proponen
y que pueda
incorporar
nuevas formas
de relacion.

En relacion al
area de
matematica se
trabajo la
numeracion en
el circulo de 5
mil, situaciones
problematicas
relacionadas a
la
multiplicacion
por una cifra,

-Los objetivos
de evaluacion
propuestos
fueron los
mismos a lo
largo del afio
escolar: El
fortalecimiento
de la
lectoescritura, la
adquisicion de
seguridad para
lograr la
autonomia
cotidiana, la
comunicacion
oral y escrita de
resultados y
procedimientos
utilizados para
resolver las
distintas
situaciones.

En el area de
matematica se

-Los objetivos
de evaluacion
propuestos
fueron los
mismos a lo
largo de los tres
trimestres: La
participacion
desde otros
roles en la
educacion
fisica, el
reconocimiento
de sus
posibilidades de
movimiento en
las distintas
actividades y
situaciones,
identificacion
de fundamentos
y propositos del
areay
adaptacion a los
nuevos roles
otorgados.

en donde se
comparten
estrategias
ludicas que
contribuyen al
proceso de
aprendizaje y es
por esto que no
requieren de
flexibilizaciones
significativas.

En el caso del
alumno “Y” se
observo una
flexibilizacion
de los
contenidos en el
area de
educacion
fisica.

En relacion a la
evaluacion, se
observod que los
objetivos
propuestos
fueron los
mismos en los
tres trimestres,
sin presentar
cambios en base
a la respuesta
del estudiante a
la propuesta
pedagobgica.

En este sentido,
se deberia
modificar la
flexibilizacion
realizada si no
se observan
cambios
significativos en
la trayectoria
escolar.

También se
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composicion y
descomposicion
de numeros en
el circulo que
maneja,
nociones de
multiplos y
divisores.

-No se
especifico la
modalidad de

evaluacion.

trabajo
afianzamiento
de nociones de
multiplicacion
de dos cifras,
nociones
basicas de
fracciones,
construccion y
clasificacion de
triangulos y
angulos,
situaciones
problematicas
sencillas. En
lengua se
trabajo
produccion
autonoma de
palabras y
oraciones
sencillas,
lectura fluida de
textos cortos, y
en ciencias
desde
explicaciones
orales.

-No se
especifico la
modalidad de
evaluacion.

En el area de
educacion fisica
se trabajo a
través de
registros
escritos de lo
sucedido en la
clase,
realizacion de
trabajos
practicos,
elongacion en
colchoneta.

-No se
especifico la
modalidad de

evaluacion.

evidencid que
los mismos,
estan orientados
en su mayoria al
logro de la
lectura,
escritura y el
calculo, cuando
hay otros
factores y
capacidades que
deben
considerarse
cémo puede ser,
la forma de
ensefnanza, la
seleccion de los
contenidos, etc

Por otro lado,
en ninguno de
los PPII se
especifico la
modalidad de
evaluacion. Este
es un aspecto
fundamental a
considerar ya
que los/as
estudiantes
podrian estar
apropiandose de
los saberes pero
la modalidad de
evaluacion
podria no ser la
adecuada.

Estrategias

-Institucion

-Equipo externo

Se brindaron
estrategias por
parte de:

-Docente.
-Acompanante

terapéutica, Lic.
En

Se brindaron
estrategias por
parte de:

-Docente.
-Lic. En

Fonoaudiologia,
Lic. En

Se brindaron
estrategias por
parte de:

-Docente.
-Acompanante

terapéutica, Lic.
En

En relacion a
las estrategias
brindadas se
destaca la
importancia de
la participacion
de los
profesionales
externos
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-SAIE

Psicopedagogia.

-Lic. En
Psicologia, Lic.
En
Fonoaudiologia
y Lic. En

Psicopedagogia.

Desde el equipo
externo y SAIE
se destacaron
las siguientes
estrategias:

-Trabajar a
partir de
actividades
concretas.
-Trabajar desde
ESI.

Psicopedagogia,
acompanante
pedagogica,
Lic. En
Psicopedagogia.

-Lic. En
Psicologia, Lic.
En
Psicopedagogia
y Lic. En
Fonoaudiologia.

Desde el equipo
externo y SAIE
se destacaron
las siguientes
estrategias:

-Utilizacién de
recursos
audiovisuales.
-Utilizacion de
material
impreso,
consignas
breves, que se
trabaje con
mapas, y que se
le dé prioridad
al trabajo oral.

Kinesiologia,
Lic. En

Psicopedagogia.

-Lic. En
Psicologia, Lic.
En Trabajo
Social y Lic.
En

Psicopedagogia.

Desde el equipo
externo y SAIE
se destacaron
las siguientes
estrategias:

-Implementacid
n de fotocopias
0 recursos
digitales.

quienes brindan
estrategias y
ayudas
especificas para
favorecer la
transitoriedad
de la educaciéon
primaria y
aportan datos
significativos
sobre el/la
estudiante.
También se
debe considerar
la articulacion
para la
realizacion de
un trabajo
multidimension
al entre familia,
institucion
(docentes,
equipo directivo
y MO), equipo
externo y SAIE.
A suvez, se
destaca
principalmente
la figura y el rol
del
psicopedagogo
quien aporta
estrategias
especificas para
favorecer la
promocion y
certificacion del
estudiante, y
para acompanar
y custodiar

dichos procesos.

En cuanto a las
estrategias
propiamente
dichas, en
reiteradas
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oportunidades
se menciona la
utilizacién de
materiales
audiovisuales,
digitales o
impresos y la
implementacion
de propuestas
ludicas. Frente a
estos deberia
considerarse si
las instituciones
cuentan con los
recursos
necesarios para
poder brindar
estas ayudas o
qué podria estar
obstaculizando
el acceso a los
recursos
nombrados ya
que podrian no
estar siendo

implementados.
Incidentales -Se observo la -Se observo una | -Se observo un | Se pudo

inasistencia a la | discontinuidad | cambio de observar que las
escuela por en los acompanante. reiteradas
viaje. tratamientos por | -Como asi inasistencias u
-Como asi cuestiones también otros factores
también una familiares, inasistencias que inciden en
discontinuidad | climaticas, entre | por una la trayectoria
en los otras. intervencion escolar podrian
tratamientos. -Ademas, se vio | quirtrgicay repercutir en la

interrumpida la
continuidad del
acompafiamient
0 por cuestiones
de la obra
social.

reposo absoluto.
-Se observo que
asistio a la
maestra
domiciliaria-hos
pitalaria.

promocion y
certificacion de
los/as
estudiantes,
cuando no se
los considera, ni
se piensa en
estrategias
compensatorias
o se modifican
los objetivos.
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En controversia,
en el proceso
del/a estudiante
“Y” el/la cual
pudo concretar
el nivel
primario y
asimilar los
contenidos
propuestos. Ya
que de forma
continua se
fueron
ofreciendo
estrategias para
la continuidad
del proceso de
aprendizaje y su
evaluacion.

A partir del andlisis de los procesos de inclusion estudiados, se realizé una interpretacion
de los datos obtenidos a partir de los respectivos PPII, las Actas Acuerdo de cada estudiante y
las entrevistas realizadas a dos Lic. En psicopedagogia del equipo “C” de SAIE, estas

ultimas, se encuentran a disposicion en el apartado “anexos”.

En esta seccion se abordara el supuesto de trabajo con el cual se inicid la presente
investigacion en donde se relacionaron los resultados obtenidos con los objetivos planteados

y el marco teorico.

El objetivo general que se plante6 fue “caracterizar los factores que inciden en la
promocion y certificacion de la terminalidad primaria en aquellos estudiantes que se
encontraban cursando su trayectoria escolar en un proceso de inclusion en escuelas de

gestion publica de la ciudad de Parana en el afio 2019”.

En primer lugar se destacan los factores personales, entre los cuales se evidenciaron
principalmente aspectos emocionales y sociales que se encuentran presentes en todo proceso
de ensefanza-aprendizaje, como por ejemplo: La relacion con el grupo de pares, la

aprobacion constante del docente, la dependencia por parte del alumno/a. En este sentido,
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segin lo documentado en las diferentes resoluciones, el PPII deberia priorizar los contenidos

curriculares pero a su vez debe contemplar dichos aspectos.

En relacidn, las profesionales de SAIE expresaron que en todo PPII existe una seccion que
refiere al “desarrollo de capacidades” por lo tanto, “deberia otorgarse importancia a lo social
y a lo emocional, pero a veces solo se priorizan los contenidos curriculares de matematica,
lengua y ciencias” (Lic. en Psicopedagogia, A.). Lo enunciado por las profesionales coincide
con lo observado, ya que las sugerencias y flexibilizaciones se realizaban principalmente en

asignaturas nombradas.

Por tal motivo, se destaca que a nivel documental se propone una propuesta pedagogica
que contemple todas las necesidades de la persona. Pero por el contrario, en cuanto a la
practica institucional, se tienen en cuenta los contenidos curriculares al igual que el resto de
los estudiantes y no el desarrollo de las capacidades que es tan importante y se manifiesta en
las resoluciones que deben ser evaluadas (resoluciéon de problemas, pensamiento critico,

aprender a aprender, trabajar con otros, comunicacién, compromiso y responsabilidad).

Del mismo modo, las profesionales de SAIE sefialaron que el PPII debe “ser un
documento vivo... una herramienta para el proceso de ensefanza..." En relacion a la postura
de las instituciones, las mismas comentan en base a la experiencia que, “se lo observa mas
como una cuestion burocratica, una formalidad... cuando en realidad debe guiar la propuesta

pedagodgica” (Lic. En psicopedagogia, A).

En segundo lugar, también se tuvo en cuenta la edad de los estudiantes, a partir de la cual,
se observd como dato significativo que en aquellos alumnos/as en donde se presentd una
diferencia de edad en relacion a sus compafieros/as, esta se generé en funciéon de una
permanencia que afectd la autoestima y la relacion con el grupo de pares. Por consiguiente,

segun la Resolucion N° 920/19, plantea en base a la permanencia que:

La escuela deberd garantizar el derecho a recibir educacion en los tiempos establecidos y
en las formas que prevé el sistema y promover asi la continuidad de la trayectoria escolar en
la misma institucion, generando condiciones para que el aprendizaje tenga lugar con nuevas

propuestas de ensefianza (Resolucion N° 0920/19 CGE, 2019, pp 16).
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Es decir, que la permanencia serd una opcion una vez que se hayan agotado todos los
recursos, ya que con una propuesta pedagogica adecuada que se ajuste a las necesidades, el/la

alumno/a deberia ir acreditando los diferentes saberes.

En cuanto a lo mencionado, las profesionales de SAIE, aseguran que, “la permanencia es
una herencia de la escuela tradicional, no es una estrategia, se trata de que sea la ultima
instancia. No deberia haber una permanencia, sino que se deben respetar los tiempos que
necesita el estudiante y estos deben ser flexibles” (Lic. En psicopedagogia, A.). A su vez, otra
de las psicopedagogas, dijo que, “es comun que los docentes lo propongan pero en realidad se
debe trabajar con las unidades educativas, la educacion ciclada. Se trata de que el estudiante
pase de afio con su propuesta y que el afio siguiente se le dé continuidad a esa propuesta.
Tiene que ver con que a veces no se respeta el ritmo de aprendizaje del alumno y que no

logran alcanzarse todos los objetivos” (Lic. En psicopedagogia B.).

Es por esto que, teniendo en cuenta las resoluciones vigentes en el afio 2019, no deberia
observarse una diferencia de edad generada a partir de una permanencia, y la misma, no
deberia ser un factor que interfiera en la promocion y certificacion de los y las estudiantes en
proceso de inclusion, ya que los objetivos de la propuesta deben pensarse de manera
individualizada para todo el alumnado, buscando potenciar su maximo desarrollo y
autonomia. Al inicio, en relacion a este factor, se hablo de como esta permanencia podria
incidir en su autoestima y en la relacion con el grupo de pares, en concordancia con esto, las
psicopedagogas del equipo de apoyo para la inclusién afirmaron que esta podria estar
asociada a, “una cuestion de inseguridad... de que el alumno no se siente comodo con esa

propuesta educativa” (Lic. En psicopedagogia, B.).

En tanto, a la documentacion actual las profesionales del equipo de SAIE, afirmaron que,
“seglin la normativa vigente, hoy en dia se habla de una educacion ciclada en donde se busca
romper con la tradicionalidad de la gradualidad y flexibilizar los tiempos y respetar las

necesidades del estudiante” (Lic. En psicopedagogia, A).

A partir de lo investigado, se cree que cada situacion ha de ser analizada de forma

particular, considerando que es lo mas factible para cada estudiante.
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De la misma manera, se logrd identificar como factor la presencia de equipos o
profesionales externos. Se destaco que los mismos, contribuyeron favorablemente brindando
acompafiamiento y estrategias especificas, y también informan y contienen a las familias. Lo

cual enriquece el proceso de inclusion.

En los tres procesos estudiados se pudo ver que los/as estudiantes contaron con la
disponibilidad de un equipo externo. Sin embargo, se debe destacar que no todos los y las
estudiantes cuentan con esta ayuda, pero que mas alld del acompafiamiento de los mismos, la
institucion educativa se debe centrar en lo que proponen, en lo que él/la estudiante puede
hacer y en funcidén de esto, plantearse los objetivos y ofrecer los recursos necesarios para
lograr la acreditacion de saberes, y no delegar la responsabilidad de formacion solamente a

los equipos externos.

A partir de esto, se debe sefialar que SAIE proporciona de manera constante estrategias,
orientaciones y sugerencias a las instituciones para garantizar el acceso a la educacion; como
asi también, brinda herramientas para que puedan acompanar al estudiante y su familia. Por
lo tanto, no debe ser una limitacion para la trayectoria educativa la ausencia de equipos o
profesionales externos, coémo tampoco las inasistencias en los tratamientos, un aspecto

mencionado en las reuniones.

Del mismo modo desde el equipo de SAIE se detallo que, “si hay un equipo externo, hay
beneficios en cuanto al desarrollo de capacidades. Pero si no se cuenta con la presencia del
mismo, la escuela de igual manera debe responsabilizarse de la propuesta pedagogica. El
estudiante en proceso de inclusion debe recibir una propuesta adaptada a sus necesidades,
adecuada. A su vez, siempre es favorable que el/la nifio/a cuente con las terapias necesarias

para favorecer a su desarrollo...” (Lic. En psicopedagogia, A.).

Por consiguiente, en base a la informacion recogida se destaca el rol y la responsabilidad
de la institucién de generar las condiciones necesarias para el acceso al aprendizaje y el

maximo desarrollo de las potencialidades del alumnado.

Otro factor que se considero, fueron los participantes que asistieron a las reuniones, a

partir de los cuales se pudo dar cuenta de que en los procesos de inclusion interviene la
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familia, la institucion, SAIE y los equipos externos para llevar a cabo un trabajo

consensuado, corresponsable y multidisciplinario.

No obstante, la firma del Acta Acuerdo, no asegura el pleno compromiso por parte de
todos/as los/as actores. En el caso de las instituciones se aprecid6 que en reiteradas
oportunidades los profesionales externos y el equipo de SAIE brindaban las mismas
sugerencias generando la impresion de que las estrategias no eran tomadas en cuenta y los
PPII no eran modificados, ademds, se observd que la responsabilidad por parte de la
institucion en ocasiones fue delegada sobre la MO y el docente, ya que el equipo directivo no
asisti6 a las reuniones. Como asi también, se observd que a las familias en ocasiones les

resulta dificil considerar la importancia de las sugerencias brindadas.

Por tal motivo, las psicopedagogas expresaron que, “las instituciones tienen su impronta,
hay algunas instituciones mas comprometidas que otras” de igual manera se afirmé que, “no
necesariamente su presencia denota el compromiso, en ocasiones hay personal que no puede
estar presente por diferentes motivos, pero que de igual manera se comprometen en el
proceso” coémo asi también, “hay otras instituciones donde se observa la resistencia a ser
inclusivas que dejan sola a la MO para decidir cuestiones, que tienen que ver con el

posicionamiento de la escuela” (Lic. En psicopedagogia, B.).

Es asi, que la firma del Acta Acuerdo, no es un indicador de la responsabilidad asumida

por cada uno de los integrantes.

En funcién al trabajo de SAIE, se distingue que tal como lo menciona la resoluciéon N°
311/16 CFE, “los equipos educativos de todos los niveles y modalidades orientaran y
acompafiaran las trayectorias escolares de los/as estudiantes con discapacidad desde un
compromiso de corresponsabilidad educativa realizando los ajustes razonables necesarios
para favorecer el proceso de inclusion” (Resolucion C.F.E N° 311/16, 20116, pp 4). En base
a esto, pudo observarse el desempefio y compromiso de la configuracion de apoyo, el cual
lleva a cabo las acciones mencionadas anteriormente, como asi también las enmarcadas en la
Resolucion N° 5138/11 C.G.E, las cuales son “... brindar atencién, asesoramiento,
orientacioén, formacion, seguimiento, investigacion en los diferentes niveles y modalidades

del sistema educativo entrerriano” (Resolucion N°5138/11 C.G.E, 2011, pp 7).
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Ademas de llevar a cabo las practicas enumeradas, las profesionales de SAIE destacaron
entre sus tareas, “garantizar el derecho a la educacion como cualquier otro nifio, joven. Los
aportes son siempre en relaciéon al acceso al aprendizaje como cualquier otra persona
independientemente de su discapacidad o condicion. Se busca ser un equipo disponible, que
no decide so6lo” (Lic. En Psicopedagogia, A), también, otra profesional, siguiendo con el
tema, mencion6 que, “el rol tiene que ver con acompafar, orientar, sugerir, siempre al
docente en funcion de la propuesta y a las instituciones en funcién de las necesidades que
surgen” (Lic. En psicopedagogia, B), de la misma manera se destacé que, “se insiste en
respetar el estilo de aprendizaje del estudiante, conocer sus habilidades y potencialidades para
pensar la propuesta y que no se vulnere el derecho a la educacion” (Lic. En psicopedagogia,

A).

En cuanto a lo detallado, se pudo dar cuenta de la complejidad del trabajo que realiza el
equipo inclusor, donde las acciones y estrategias van a depender de cada demanda en
particular y que el acompanamiento de SAIE en la firma de las Acta Acuerdo contribuye
favorablemente en las trayectorias educativas para custodiar los procesos de inclusion y

garantizar los apoyos necesarios.

Otro factor sefialado es el PPII (Proyecto Pedagégico Individual para la Inclusion) a
partir del ctal se recolectaron datos sobre las barreras en el contexto/institucion que impiden
el acceso al aprendizaje, las estrategias utilizadas para disminuir o eliminar las barreras, como

asi también sobre la evaluacion.

En funcion de su elaboracion, el mismo, es esencial para la atencidn a la diversidad del
alumnado siendo este una herramienta de planificacion que garantiza el acceso a la educacion
y que se co-construye de manera articulada con los docentes, MO, equipo directivo, SAIE, el
estudiante y su familia. Sin embargo, desde las escuelas no logran adecuarse realmente al
mismo ya que no es tomado como una herramienta de trabajo que guia y orienta la propuesta
pedagogica, se pudo observar mediante el analisis realizado que en los tres trimestres se
presentd el mismo sin mayores modificaciones, por lo tanto, esto incide en la promocién y
certificacion ya que como mencionaron las entrevistadas, “si el docente no utiliza este
documento como guia para su propuesta pedagogica, influye porque no se respeta la

seleccion y secuenciacion de contenidos adecuados para ese estudiante” (Lic. En
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psicopedagogia, A.), del mismo modo mencionan que, “hay instituciones en las que no se le
da el valor que merece... En las normativas dice que tiene que ser un documento vivo, que el
docente tenga siempre presente, que sea una guia para el proceso de enseflanza, donde se

tengan en cuenta los conocimientos reales que tiene el alumno” (Lic. En psicopedagogia, A.).

De manera andloga, dentro de un proceso de inclusion son fundamentales las diferentes
estrategias y flexibilizaciones curriculares que permitan garantizar la continuidad,
progresion y apropiacion de los contenidos. Estas deben ser producto de un trabajo en
conjunto. Se parte de lo diseniado por el docente y en funcion de lo propuesto se realizan las
diferentes modificaciones. A diferencia, en la practica se observd que en dos de los tres
estudiantes las flexibilizaciones significativas se realizaron en las areas de matematica y
lengua. Dando cuenta de que los/as docentes se centran principalmente en el logro de la
lectura, la escritura y el célculo cuando hay otras capacidades que también deben ser
consideradas. A su vez, la ausencia de flexibilizaciones en las areas estético-expresivas
demuestran como las estrategias ludicas, la recreacion y la creatividad, sugeridas por los
equipos externos y SAIE, que son utilizadas comunmente en musica, artes visuales,
educacion, inglés, entre otras, contribuyen de forma favorable a la propuesta pedagdgica y el
proceso de aprendizaje, en cambio en matematica y lengua se evidencié una ausencia de
actividades vivenciales y ludicas, como asi también la dificultad para emplear las sugerencias

brindadas.

En este sentido, se aprecid que es de mera importancia la comunicacion constante entre la
institucion, equipo externo y SAIE, asegurando de esta manera una propuesta pedagogica
diversificada e individualizada para que, tal como lo expresa la Convencidon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad es indispensable que todos los alumnos reciban

una educacion de calidad.

En base a lo detallado, se resalta el trabajo por parte del equipo de SAIE ya que en las
diferentes reuniones se encontraban presentes los mismos profesionales dando cuenta del

seguimiento de la trayectoria educativa.

Ademas, en las entrevistas se destacaron las acciones que realizan para corroborar que los

contenidos que se plantean en el PPII sean adquiridos, entre las cuales se mencionaron, “el
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didlogo detallado y profundizado con el docente, la vicedirectora y la MO” y a su vez que, “al
docente a veces se le dificulta detectar cuales son los contenidos acreditados, por eso se los
trata de guiar con los lineamientos”. Otras tareas que se llevan a cabo son, “la observacion de
cuadernos, la ctal depende de cada equipo; las observaciones del escenario escolar... ” (Lic.

En psicopedagogia, A).

Es asi, como se evidencio6 la dificultad del trabajo realizado por SAIE ya que se propuso
de manera reiterada la utilizacién de videos, imégenes, material digitalizado, computadoras,
etc. Y la implementacion de los mismos podria verse afectada por falta de recursos y
equipamientos para atender a la diversidad y también por los recursos humanos donde se
podria mencionar las dificultades de los docentes para llevar a cabo estrategias que impliquen

la revision de métodos tradicionales y homogéneos de ensefianza.

En controversia a lo mencionado, una de las entrevistadas enuncié que, “a veces
sugerimos la utilizacion del mismo mobiliario disponible en la institucion, sin necesidad de
comprar, pero en ocasiones se dificulta pensar las estrategias en funcion a estos recursos ya
disponibles” (Lic. En psicopedagogia, B.). Otra de ellas explicod que, “no siempre cuentan con
los recursos, sobre todo humanos, hay muchas instituciones que tienen una alta matricula y
por ejemplo una sola directora, no hay vicedirectora o no tienen MO, considero que faltan
muchos recursos humanos. Mas allad de los recursos, de si hay o no... Estos estudiantes
tienen derecho a una educacion inclusiva y de calidad, se debe priorizar el interés superior del
nifio, el derecho a la educacion y es responsabilidad de la institucion que esto se garantice. La
falta de recursos no es un motivo para no atender a la diversidad” (Lic. En psicopedagogia,

A).

De esta manera, la falta de recursos y equipamientos no deberia obstaculizar el proceso de
aprendizaje ya que la compra de materiales no es considerada como opcion, pero si la

reutilizacion, el reciclaje y la implementacion de los elementos disponibles en la institucion

En cuanto a los recursos humanos, es importante considerar la formacion y capacitacion
docente para la atencion a la diversidad del alumnado por parte de la institucion, donde

se debe tener en cuenta que a partir de los resultados obtenidos, las instituciones se apoyan
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en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo, asi como también en los profesionales

externos en caso de que los/as estudiantes cuenten con los mismos.

En relacion a esto, es importante destacar que se observd que en los diferentes PPII se
presentd el CUD como una barrera en el contexto/institucion. Posiciondndose desde un
paradigma de los derechos humanos, segiin lo expresado por el Ministerio de Educacion,
Ciencia, Cultura y Tecnologia, se establece que, “la discapacidad es caracterizada como un
producto social que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
actitudinales y de entornos que evitan la participacion plena y efectiva, la inclusion y el
desarrollo de estas personas en la sociedad” (Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y
Tecnologia). Por lo tanto, una de las profesionales de SAIE, manifesto que, “con respecto a la
formacion docente todavia hay mucho por hacer, es muy poca la capacitacion que se les
brinda en relacion a la inclusiéon. Estdin muy bien elaborados algunos documentos,
normativas, pero falta capacitacion en relacion a la educacion inclusiva, muchos docentes te
dicen que no estan preparados... Nosotros en nuestro equipo este afio no capacitamos a los
docentes pero si a las MO que son las referentes institucionales y quienes comparten lo
aprendido. Pero deberiamos capacitar directamente a los docentes y es en lo que se estd
pensando, es un poco complejo también, tener llegada a todos los docentes porque todos
deben tener tiempo”, asimismo agregd que al mencionar el CUD como una barrera para el
aprendizaje, “se debe al desconocimiento, a la falta de capacitacion y también a una
resistencia a revisar la propia propuesta pedagdgica” (Lic. en psicopedagogia, A.), por lo
tanto, se considera de suma importancia que a los docentes se les brinden espacios
especificos de formacion y capacitacion para la atencion a la diversidad. Actualmente, otra de
las profesional del equipo de SAIE expres6 que este desconocimiento sigue apareciendo por
lo que, “este afo se han hecho conversatorios en cuanto al PPII, en relacion a la identificacion
de barreras ya que era dificil pensarlas en funcion del contexto/institucion, y cuando lograban
identificarlas era dificil pensar en estrategias, entonces esto se trabajé en un conversatorio”
(Lic. En psicopedagogia, B.). Hoy en dia, se debe destacar que desde el afio 2019, no es
necesario que se presente el CUD, para realizar un proceso de inclusion, sino que va a

depender de la identificacion de barreras para el acceso, el aprendizaje y la participacion.
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En este sentido, la evaluacién, debe centrarse en las potencialidades del alumno y en
funcion de estas establecer los criterios para la valoraciéon de su trayectoria educativa.
Realizando priorizaciones de contenidos, brindando los apoyos, ajustes y ayudas necesarias
para la acreditacion y adquisicion de saberes. Sin embargo, un aspecto significativo, fue que
los objetivos de la evaluacion no fueron modificados a lo largo de los tres trimestres, en
contraposicion, en las actas se observd que en las reuniones se hablo de los diferentes avances
y ajustes realizados en cuanto a la propuesta pedagdgica, por lo que seria importante que las
mismas se plasmen de manera escrita en el PPII, para de esta manera, asegurar la

certificacion de los saberes.

De esto resulta necesario decir que la entrevistada enuncid que, “la evaluacion debe ir
alineada a los contenidos planteados en el PPII, nunca se puede evaluar algo que no fue
desarrollado o trabajado con el alumno. Esta evaluacion debe ser formativa, en proceso de
toda la construccion de conocimientos que hace el estudiante, no sélo de resultados y
sumativa. Evaluar es considerar todo el proceso, la participacion, el desarrollo, cémo
demuestra los aprendizajes ese estudiante” asi mismo, se observa una contradiccion para
valorar el esfuerzo de los estudiantes, tal como expreso, “se observa que el conocimiento
socialmente valido es la escritura y la lectura y cuesta mucho que logren correrse de ese lugar
y que puedan pensar en una escolarizacion en multiples aprendizajes, que se tengan en cuenta
los multiples lenguajes”, como asi también que el principal objetivo en un proceso de
inclusion es que, “el estudiante acceda al aprendizaje en igualdad de condiciones y
oportunidades que el resto y a la participacion. Garantizar el derecho a la educacion” (Lic. En
psicopedagogia, A.) como asi también que “se trabaje a partir de los NAP (nucleos de
aprendizaje prioritarios) centrados en el estilo de aprendizaje del alumno” (Lic. En

psicopedagogia, B.).

De este modo, a partir de lo analizado se establece que, la falta de capacitacion y
formacion docente incide en la propuesta pedagogica y a su vez en la evaluacion de los
mismos. También es importante hacer énfasis en la complejidad que implica el proceso
evaluativo, que la misma se realiza de manera constante, considerando el proceso en su

totalidad y ademas, no se atribuye solamente a la adquisicion de contenidos sino que implica
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una valoraciéon de todo lo que el estudiante puede realizar, que puede ofrecer para

enriquecernos y qué practicas debemos revisar para seguir contribuyendo de manera positiva.
En relacion a lo mencionado con anterioridad, se destaca que:

La acreditacién de saberes hace referencia a la validacion que realiza el docente en
funcion de los aprendizajes del alumno en un espacio curricular determinado y un periodo
determinado donde se valoran los logros alcanzados en funcion de lo desarrollado y las
expectativas institucionales. En cuanto a la promocion, es la que habilita el pasaje a un nuevo
tramo escolar, por lo tanto, se debe privilegiar una mirada ciclada sobre el aprendizaje,
fortaleciendo la continuidad de la trayectoria escolar y respetando la singularidad de cada

proceso (Resolucion N° 0920/19 CGE, 2019, pp 8).

Dicho esto, se agrega que una vez otorgada la promocion y certificacion de saberes
correspondiente a la escolaridad primaria, SAIE trabaja en forma articulada con el EOE para
asegurar la continuidad de la trayectoria. Del mismo modo, las entrevistadas expusieron que,
“cuando el estudiante termina 6to grado se pauta un encuentro con el EOE para articular,
relatar la situacién particular de cada estudiante... siempre estd abierto el canal de
comunicacion y se hace una entrega de informe de cada estudiante en proceso de inclusion
donde se detalla datos institucionales del alumno, trayectoria educativa, estilo de aprendizaje,
escuelas secundarias a las que se inscribio y sugerencias de escuelas... Es una manera de
custodiar la trayectoria y transmitir la informacion para que ellos también lo puedan hacer

desde su rol” (Lic. En psicopedagogia, A.).

Asi mismo, debemos agregar que “La mayoria de los estudiantes en proceso de inclusion
ha logrado certificar la escolaridad primaria” (Lic. En psicopedagogia, B) y que “cada vez
son menos los estudiantes que no certifican la primaria, tiene que ver con pensar una
propuesta diversificada y flexibilizada, al pensar en estrategias adecuadas el estudiante logra
aprender y acreditar los saberes prioritarios para certificar la primaria” (Lic. En
psicopedagogia, A.). COmo también, “...es obligacion de la escolaridad primaria asegurar que
el estudiante asista presencialmente a la escuela secundaria. Corroborar que se inscribio y
estd yendo. Después es el EOE quien se responsabiliza de la escolaridad secundaria” (Lic. En

psicopedagogia, B.).
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De esta manera, se reflexiond que deben tomarse en consideracion los factores
incidentales y a partir de los mismos realizar una revision y modificacion del proyecto para
generar las adecuaciones que se requieran. Ya que se aprecio que en ocasiones los contenidos

no fueron apropiados en consecuencia a dichos factores.

Para finalizar, teniendo en cuenta los factores enunciados, se debe destacar dentro de estos
procesos de inclusion el rol del psicopedagogo, ya sea desde la configuracion de apoyo SAIE,
como parte del equipo externo o como MO de la institucion, quienes aportan estrategias para
favorecer la promocion y certificacion del estudiante, y también acompanar y custodiar

dichos procesos.

Del mismo modo, a partir de las entrevistas administradas se profundiz6 sobre el papel que
ocupa el psicopedagogo dentro del equipo de SAIE, donde las mismas mencionan que, “El
rol que cumplimos en el proceso de inclusion es de garantizar la inclusion educativa de los
estudiantes, teniendo en cuenta el derecho a la educacion comun independientemente de la
discapacidad o de las barreras. Garantizar el derecho a la educacion como cualquier nifio,
joven” (Lic. en psicopedagogia, A.), por lo tanto se esclarece su funcion y la importancia de

su participacion en los procesos de inclusion.

Siguiendo con esa linea, se debe destacar el rol de la familia, ya que los mismos
manifiestan sus opiniones, acuerdos y desacuerdos con las intervenciones, expresan
situaciones que intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje, donde se aprecid que su
compromiso en la trayectoria escolar del estudiante abarca desde el acompafiamiento, la
realizacién de tareas, la busqueda de profesionales, el cumplimiento de los tratamientos,
como asi también, la participacion de las propuestas escolares e institucionales que

favorezcan la inclusion y sentido de pertenencia tanto de los estudiantes como de las familias.

Es importante el papel de la familia en la construccion y elaboracion del PPII ya que tal
como enuncid una de las profesionales, “es importante que la familia conozca la propuesta
que se ofrece, para conocer la realidad del alumno y acompanar las expectativas” (Lic. En
psicopedagogia, B.). Asi mismo las psicopedagogas aclararon que “en relacion a la familia,
las intervenciones de antes del 2019 tenian un enfoque, y ahora otro. Hasta ese momento era

una mirada mas de adulto supletorio, decirle a la familia lo que debe hacer, que terapias
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necesita, el deber hacer. Actualmente, se busca ser un equipo disponible. Cuando tenemos un
encuentro con la familia se busca fortalecerla y que se sienta alojada, escuchada y
acompaiada...” (Lic. En psicopedagogia, A.), agregaron que, “trabajamos principalmente con
el docente y la escuela. Con la familia, lo que se hace es en base a la demanda, asesorar,
cuando se han presentado situaciones de violencia o abuso y buscamos construir redes con
otros organismos centros de salud, Copnaf, hospitales. Se busca que la escuela sea quien

acompafie a las familias” (Lic. En psicopedagogia, B.).

A modo de cierre, se destaca que tal como se menciono6 al inicio en el supuesto de trabajo,
en la promocion y certificacion de la escolaridad primaria, van a incidir la formaciéon y
capacitacion docente en relacion a la atencion a la diversidad del alumnado, la elaboracion
del proyecto pedagogico individual para la inclusion (PPII), la seleccion apropiada de los
contenidos prioritarios del disefio curricular, los recursos humanos para atender a la
diversidad, el equipamiento y los recursos materiales y las flexibilizaciones curriculares
realizadas por los docentes y el equipo de inclusion. A su vez, se enfatiza que el trabajo en
red con los diferentes actores intervinientes, impacta de manera positiva en la valoracion de
la trayectoria educativa, las instituciones educativas llevan a cabo diferentes tareas para
garantizar el acceso a la educacion aunque en ocasiones se vean dificultades para la revision e
implementacion de nuevas estrategias ya que no cuentan con una formacién especifica. Sin
embargo, buscan reforzar acciones inclusivas para acoger a la diversidad y eliminar barreras
mediante el apoyo de SAIE y los equipos externos. Es asi que se puede dar cuenta de que la
educacidn inclusiva no es un proceso lineal, sino que implica una transformacion constante
de construccion y desconstruccion, de didlogo y aportes proporcionados desde las diferentes

perspectivas para generar las condiciones necesarias y asi atender a la diversidad.
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CAPITULOV
DISCUSION , CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES, LIMITACIONES
5.1 Discusion

Luego de haber realizado un analisis e interpretacion de los datos obtenidos a partir de las
Actas Acuerdo y las entrevistas, se procedid a contrastar los resultados con aquellos a los
cuales se arribo en investigaciones anteriores, que se consideraron en el apartado del estado

del arte.

Retomando el objetivo general de que se conozcan los “factores que inciden en la
promocion y certificacion del nivel primario de alumnos en proceso de inclusion en escuelas
de gestion publica en la ciudad de Parana en el afio 2019”. Se estableci6 que los factores que
inciden son: los factores personales, de edad, los profesionales externos que intervienen, los
participantes presentes en las reuniones, dentro de los PPII las barreras, como asi también las
flexibilizaciones con su respectiva evaluacion, las estrategia, los factores incidentales, como
asi también formacidén y capacitacion docente y los recursos humanos para atender a la

diversidad, el equipamiento y los recursos materiales.

En la investigacion de Colletti y Zone, 2005. “Integracion escolar de nifios con
Necesidades Educativas Especiales a escuela comun en Nivel Inicial, EGB I y II”, Parana.
Entre Rios. Se menciona que los entonces llamados procesos de integracion encontraban sus
limitaciones en relacion a la falta de capacitacion docente y a la desorganizacion
institucional. En cuanto a esto, se ha observado que las instituciones demuestran una
articulacion para custodiar el proceso de inclusion, se realiza al menos un registro trimestral
de los diferentes avances o aspectos que se deben trabajar en cada caso. Aunque aln se
evidencian aspectos a continuar trabajando en relacion a la formacion docente, coémo pueden

ser la implementacion de estrategias ludicas, el desconocimiento de la normativa, etc.

Por otro lado la tesis realizada por Bompadre-Vergara, 2012. Titulada “Factores
institucionales que obstaculizan la culminacion de la escolaridad primaria en los alumnos

incluidos en escuelas de la ciudad de Parana, Entre Rios”. En la cual las limitaciones
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mencionadas refieren a la falta de formacion y capacitacion docente, como la dificultad para

llevar a cabo las flexibilizaciones.

Dichos aspectos fueron enunciados a lo largo de diferentes investigaciones, por lo que
definitivamente estos aspectos influyen en la promocion y certificacion de la escolaridad
primaria en procesos de inclusion. Sin embargo, se han ido demostrando avances en relacion
a los mismos, y al ser la inclusion educativa un proceso tan complejo, estd en constante
construccion, por lo tanto es importante reconocer esa carencia para continuar avanzando. Es
por este motivo también, que los docentes reconocen las dificultades y buscan apoyarse en

los equipos de profesionales ya sean de SAIE o externos.

En relacion a la tesis de Abud y Prada. Titulada “Los criterios de evaluacion, promocion o
acreditacion que considera la Escuela de Educacion Primaria para promover a un nuevo aio a
un alumno con sindrome de Down integrado en escuelas de gestion estatal y/o privada de la
ciudad de Parana, en el ano 2012” publicada en el afio 2013. Donde se establecido que los
criterios de evaluacion que utilizan las instituciones relevadas son los contenidos minimos del
ciclo, del afo y por area, y los contenidos y objetivos que el Equipo Integrador, en base a

acuerdos, selecciona y propone para el alumno integrado.

En consideracion de lo mencionado, en el afio 2019 los objetivos se planteaban en funcion
de las posibilidades del estudiante y priorizando siempre el objetivo central de la inclusion

educativa, generando una propuesta que se adecue a sus potencialidades.

Teniendo en cuenta la investigacion realizada hasta ahora, las normativas vigentes y los
factores enunciados hasta el momento, los cambios no se observan inmediatamente pero si es
factible que a futuro, la certificacion de la escolaridad primaria de los estudiantes en proceso
de inclusion se lleve a cabo desde una perspectiva en la cual se contemplen y valoren todos

los aspectos que hacen a la construccion de saberes.

5.2 Conclusion

Habiendo llegado al final de la investigacion, se hard mencidn a los motivos por los cuales

se selecciond la tematica.
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La investigacion se llevd adelante por inquietudes sobre los factores que inciden en la
promocion y certificacion de la escolaridad primaria de estudiantes en procesos de inclusion

educativa en escuelas de gestion publica en la ciudad de Parana.

De esta manera, se propuso como objetivo general caracterizar los factores que inciden en
la promocién y certificacion de la terminalidad primaria en aquellos estudiantes que se
encontraban realizando su trayectoria escolar en un proceso de inclusion; de alli se
desprendian tres objetivos especificos: Indagar los factores que incidieron de manera positiva
en los procesos de inclusion en escuelas de gestion publica de la ciudad de Parand; indagar
quienes intervienen para que el proceso de inclusion sea llevado a cabo y no se vulneren los
derechos de los estudiantes con barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje en
escuelas de gestion publica de la ciudad de Parana y caracterizar el rol del psicopedagogo en
los procesos de inclusion en escuelas de gestion publica de la ciudad de Parana, en el afio

2019.

Para concretar los objetivos fue necesario, investigar la normativa nacional y local ya que
le brinda un marco legal a los alumnos que atraviesan un proceso de inclusion, donde a partir
de la resolucion N° 311/16 C.F.E (Consejo Federal de Educacion) se enmarca la trayectoria
educativa de las personas con discapacidad en el sistema educativo en Argentina. A partir de
esta, cada provincia debe adaptar su marco normativo. En Entre Rios es la Resoluciéon N°
0920/19 CGE donde se plantea a la educacion inclusiva como un modelo que respeta las
caracteristicas y tiempo de todos los nifios, jovenes y adultos, tomando lo diferente y diverso

como un aspecto enriquecedor para el aprendizaje.

Por otro lado, se busco informacion en diferentes producciones bibliograficas que abordan
la tematica. Por lo tanto, se profundiz6 en diferentes conceptos, en primer lugar se considerd
la importancia del cambio de paradigma entre lo que se conocia antes como integracion,
donde acoge a todos los estudiantes pero se espera que con las adecuaciones y adaptaciones
logre acceder a la estructura propuesta por el sistema. Actualmente, el paradigma es de
inclusion educativa, donde se modifican los modos de evaluar, la organizacién y las
propuestas pedagogicas, y es la institucion educativa la que debe ajustarse a las demandas del

estudiante, independientemente de la presencia de una discapacidad o dificultad especifica.
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Cabe resaltar, que lograr una educacion inclusiva implica una transformacion de las
practicas educativas la cual engloba un proceso de construccion y deconstruccidon para que a

lo largo del tiempo se continue avanzando en los cambios de paradigma.

Dentro de la misma, un aspecto muy importante a considerar es la promocion y
certificacion de aquellos estudiantes que se encuentran transitando su escolaridad primaria en
un proceso de inclusion, dicho proceso se propone cuando se evidencian barreras especificas
para el acceso, el aprendizaje y la participacion, tomando en consideracion las mismas se
elabora un PPII (Proyecto Pedagogico Individual para la Inclusion) para garantizar el derecho

y el acceso a la educacion.

Este PPII, es una herramienta flexible, la cual se construye de manera colaborativa entre
los actores intervinientes de la institucion, el estudiante y su familia, SAIE y el equipo
externo en caso de que lo hubiera, para de este modo generar las instancias necesarias para la
apropiacion de saberes. El mismo, va acompafiado de las Actas Acuerdo para custodiar la
trayectoria escolar, con el objetivo de formalizar el compromiso y la responsabilidad por

parte de cada uno de los actores intervinientes.

De ello resulta necesario destacar que, en base a lo investigado, el Servicio de Apoyo
Interdisciplinario Educativo (SAIE) es quien busca, organiza, y hace los seguimientos
necesarios para promover el intercambio entre todos los que participan de la trayectoria

educativa.

En relacion a lo mencionado, se puede decir que es el sistema educativo es quién garantiza
la certificacion, acreditacion y promocion de trayectorias educativas a partir de un marco
legal, pero esta no podria ser posible sin la presencia de un trabajo en red a partir del cual se
generen las instancia educativas acorde a las necesidades de cada estudiante para posibilitar

la apropiacion de contenidos.

Habiendo elaborado con todo ello el marco tedrico, se realizd un trabajo de campo donde

se realiz6 un analisis documental de tres procesos de inclusion con sus respectivas actas de
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acuerdo y PPII de estudiantes que transitaron la escolaridad primaria en escuelas de gestion

publica en Parana en el afio 2019.

Ademas, se realizo el andlisis de dos entrevistas realizadas a las Lic. En psicopedagogia
que conforman el equipo “C” de SAIE, las cuales permitieron ahondar acerca del tema

investigado.

Después de arribar a los resultados mencionados en el apartado anterior, se concluye

entonces, que se han alcanzado los objetivos que guiaron esta investigacion.

Por un lado, frente al objetivo que proponia indagar los factores que inciden en los
procesos de inclusion, a partir de la observacion de las actas acuerdo con sus respectivos
PPII, se encontraron los siguientes: los factores personales, de edad, los profesionales
externos que intervienen, los participantes presentes en las reuniones, dentro de los PPII las
barreras, como asi también las flexibilizaciones con su respectiva evaluacion, las estrategias
implementadas, los factores incidentales, como asi también la formacién y capacitacion
docente y los recursos humanos para atender a la diversidad, el equipamiento y los recursos
materiales. A partir de la informacién obtenida se pudo evidenciar, que las instituciones ain

se encuentran en un paradigma anterior al de los derechos humanos.

Para comenzar se observd que se requieren espacios de formacion y capacitacion docente
en relacion a la diversificacion curricular, la discapacidad y las normativas vigentes, lo ctial
se demostrd en la redaccion de los PPII cuando en la seccion de “barreras para el acceso, el
aprendizaje y la participacion” se centraron en el/la estudiante, detallando el diagndstico de
cada uno/a. En lo investigado se resaltd que las barreras corresponden a aquellos factores que
limitan el acceso, el aprendizaje y la participacion, y corresponden a la sociedad. A modo de
ejemplo, en el caso del/la estudiante “Z” la barrera enunciada fue trastorno especifico de la
pronunciacién y retraso mental leve, cuando la institucion deberia centrarse en la
capacitacion en sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacion, para la eliminacion
o disminucién de barreras comunicacionales. Lo cual podria ser un obstaculo al momento de
generar las estrategias adecuadas para que los estudiantes logren la acreditacion de los

contenidos de sexto grado.
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Continuando con lo observado en el PPII, se destaca que las flexibilizaciones se realizan
principalmente en las areas de matematica y lengua. Dando cuenta de que los/as docentes se
centran en el logro de la escritura, la lectura y la operatoria, cuando también se le debe
otorgar importancia a otras capacidades. En cambio, en las areas estético-expresivas no
fueron requeridas pudiendo deberse a que son asignaturas en las cuales se apela al juego, a
otros ritmos de adquisicion de contenido, que benefician el proceso de aprendizaje de los/as
estudiantes.

Siguiendo con lo mencionado, en la evaluacion los objetivos planteados fueron los mismos
en los tres trimestres, sin presentar modificaciones y considerar la respuesta del/la estudiante
a la propuesta pedagogica. También se evidencid que en los tres alumnos/as no se esclarecid
la modalidad de evaluacion, lo cual se podria considerar como un obsticulo para la
promocion y certificacion del nivel primario ya que los/as estudiantes podrian estar

apropiandose de los contenidos pero la modalidad de evaluacion podria no ser la apropiada.

Por otro lado, respecto del segundo objetivo especifico que apuntaba a indagar quienes
intervinieron para que el proceso de inclusién sea llevado a cabo y no se vulneren los
derechos de los/as estudiantes con barreras para el acceso, el aprendizaje y la participacion, a
partir del estudio de los tres casos y las respectivas entrevistas a las profesionales se encontro
lo siguiente, que los actores que inciden para que este proceso sea llevado a cabo es la
institucion, los profesionales externos, la familia y la configuracion de apoyo SAIE.
Asimismo se concluyd, que el acompanamiento de profesionales externos y de la familia, trae
beneficios en el proceso de inclusion de los/las estudiantes, como asi también el
acompanamiento de SAIE y la firma de Actas Acuerdo puede ser un factor positivo para

custodiar la trayectorias de los estudiantes, entre otras cosas.

En relacion al ultimo objetivo objetivo, donde se buscod caracterizar el rol del
psicopedagogo en los procesos de inclusion, se pudo dar cuenta de que los mismos procuran
garantizar la inclusion educativa de los estudiantes, teniendo en cuenta el derecho a la
educacion comun independientemente de la discapacidad o de las barreras para el acceso, el
aprendizaje y la participacion. Ademas de sugerir, acompaiiar y orientar al docente en funcion

de la propuesta pedagogica y a las instituciones en relacion de las necesidades que surgen.
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Con lo expresado en los tres objetivos especificos, se pudo concluir, que se alcanzé el
objetivo general de conocer los factores que inciden en la promocion y certificacion de la
escolaridad primaria de estudiantes en procesos de inclusion educativa en escuelas de gestion

publica de la ciudad de Parana en el afio 2019

Considerando el analisis realizado en la investigacion, se pudo afirmar que los factores
que inciden en los procesos de inclusidon son: Los factores personales, de edad, los
profesionales externos, los participantes presentes en las reuniones, el PPII en el cual se
contemplaron las barreras en el contexto/institucion, como asi también las flexibilizaciones
con su respectiva evaluacion, las estrategias y los factores incidentales. También se tuvo en
cuenta, la formacién y capacitacion docente y los recursos humanos para atender a la

diversidad, el equipamiento y los recursos materiales.

Por otro lado, se concluy6 que la institucion, los profesionales externos, la familia y la
configuracion de apoyo SAIE son los actores que intervienen para que el proceso de inclusion
se lleve a cabo. Asimismo se pudo esclarecer que el rol del psicopedagogo/a dentro de los
procesos de inclusion es el de garantizar la inclusion educativa de los alumnos, como asi
también acompaiarlos, orientarlos y sugerir al docente y a la institucion acerca de la

propuesta pedagogica.

5.3 Recomendaciones

5.3.1 Recomendaciones para futuras investigaciones
A los/as futuros investigadores/as, se les sugiere:

- Realizar estudios empiricos que contemplen la presente investigacidn para
profundizar sobre la tematica de la supuesta dependencia de los estudiantes en
proceso de inclusion hacia sus docentes o acompanantes.

- Ampliar el estudio a escuelas de gestion privadas ya que en las misma no interviene la
configuracion de apoyo de SAIE, siendo de suma importancia su participacion en la
certificacion y promocion de la escolaridad primaria de estudiantes en procesos de

inclusion.
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- Profundizar sobre, ;qué posibilidades reales ofrece el sistema educativo en nuestra
ciudad para un alumno en proceso de inclusion que finaliza la educacion primaria?.

- Para continuar con la presente investigacion seria interesante estudiar/conocer/ampliar
acerca de, ;estan preparadas las escuelas de nivel secundario de nuestra ciudad, en
cuanto a recursos humanos, para recibir a un alumno en proceso de inclusion?.

- Por ultimo, se sugiere que se podria replicar este estudio a otras ciudades, con otras

caracteristicas y en diversidad de contextos.

5.3.2 Recomendaciones para la practica profesional
Para las practicas profesionales, se recomienda:

- Tener en cuenta los resultados y conclusiones arribadas para pensar las practicas
psicopedagogicas, ya que los factores mencionados se pueden observar en cualquier

ambito laboral y deben ser detectados.
5.4 Limitaciones
En este apartado, se describen las limitaciones que tuvo esta investigacion:

- En primer lugar se debe mencionar como limitacion, que se desconoce el contexto de
lo dialogado en las actas acuerdo analizadas.
- Por otro lado, se destaca que solo se tomaron tres casos, por lo que es escasa la

poblacion para generalizar lo observado en las situaciones estudiadas.
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ANEXOS

INSTRUMENTOS ADMINISTRADOS

A. ENTREVISTA A LIC. EN PSICOPEDAGOGIA DE SAIE

Entrevista realizada a la Lic. en Psicopedagogia “A”

Rol del Lic. En psicopedagogia

- ¢Qué rol cumple el Lic. En Psicopedagogia de SAIE en los procesos de inclusion?
(Qué aportes realizan para que no se vulneren los derechos de los estudiantes con

barreras significativas en el aprendizaje?.

“El rol que cumplimos en el proceso de inclusion es el de garantizar la inclusion
educativa de los estudiantes, teniendo en cuenta el derecho a la educacion comun
independientemente de la discapacidad o de las barreras. La barrera debe pensarse
siempre en el contexto, nunca en el sujeto, porque la discapacidad surge en
interaccion con el contexto, la persona puede tener una condicion pero no surge la

discapacidad.

Garantizar el derecho a la educacion como cualquier otro nifio, joven. Los aportes
son siempre en relacion al acceso al aprendizaje como cualquier otra persona
independientemente de su condicion. Lo que se busca es ser un equipo disponible, que

no decide solo y que va sdlo a sefialar y dar indicaciones ™.

- (Qué acciones o estrategias implementan Uds. como psicopedagogos/as del equipo de
SAIE para corroborar que los contenidos prioritarios planteados en el PPII han sido

adquiridos por el estudiante en proceso de inclusion?

“Las acciones que implementamos para corroborar que los contenidos hayan sido
adquiridos son:

Didlogo detallado y profundizado con el docente, vicedirectora y MO. Al docente a
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veces se le dificulta detectar cuales son los contenidos acreditados, por eso se los

trata guiar con los lineamientos.

La observacion de cuadernos, la cual depende de cada equipo; la observaciones del
escenario escolar, no del nifio, no se debe patologizar las infancias, no ponemos el
foco en el nifio, es mas util una mirada de todo el contexto aulico para detectar las

situaciones a revisar, mejorar, y que contribuyan a la propuesta pedagogica”.

(Qué sucede con aquellos alumnos que se encuentran, por ejemplo, en 6to grado
desarrollando contenidos correspondientes a un 3er grado o se encuentran en proceso

de alfabetizacion?

“En relacion a esto podria decir que en base a las nuevas normativas se habla de
ciclos, es decir, contenidos de primer o segundo ciclo. Cuando un estudiante estd en
6to grado con contenidos correspondientes al primer ciclo, pero ha aprobado su PPII
debe continuar en nivel secundario. Pero dependerd de cada caso en particular,
porque si la mejor opcion no es el nivel secundario se piensa en otras opciones, otras
trayectorias. Por lo tanto se va evaluando, se respeta la decision de la familia, del
estudiante ya que tienen el derecho a la educacion en todos sus niveles.

Otra opcion puede ser el cambio de modalidad .

SAIE nunca decide, si es quien propone, sugiere, orienta, pero nunca decide por la
trayectoria de ese estudiante, siempre es por medio de un acuerdo con la familia,

estudiante e institucion.

Cada situacion se analiza de forma particular, como intervenir, qué propuestas

realizar”.

(Qué beneficios encuentran al trabajar en un equipo interdisciplinario?

“El trabajar en equipo interdisciplinario es en todo sentido beneficioso, es traspasar
la especificidad de la disciplina porque las situaciones siempre son complejas y
siempre es mejor una mirada multidimensional para poder intervenir, orientar y dar

estrategias, ya que las situaciones lo ameritan porque siempre son complejas”.
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(Hay comunicacion entre las/los psicopedagogos del SAIE y el EOE (equipo de
orientacion escolar) para garantizar una continuidad escolar a nivel secundario? ;Qué

estrategias utilizan?

“Si hay comunicacion, se realizan encuentros de articulacion cuando el estudiante
termina G6to grado se pauta un encuentro con el EOE para articular, relatar la
situacion particular de cada estudiante y hacemos un encuentro presencial. Siempre
esta abierto el canal de comunicacion y se hace una entrega de informe de cada
estudiante en proceso de inclusion donde se detallan datos institucionales del alumno,
la trayectoria educativa, el estilo de aprendizaje, las escuelas secundarias a las que
se inscribio y sugerencias de escuelas a las que podria inscribirse. Ej: Si es un
estudiante que necesita que la escuela esté cerca para trasladarse, o que no haya

barreras para el acceso.

Es una manera de custodiar la trayectoria y transmitir la informacion para que ellos
también lo puedan hacer desde su rol”.

Promocion y acreditacion

En su experiencia laboral en SAIE: ;Qué factores considera que inciden en la

promocion y certificacion de la terminalidad primaria en los procesos de inclusion?

“El factor principal es que ese estudiante haya acreditado los saberes que se

proponen en su PPII”.

(Qué ocurre con la propuesta educativa de los estudiantes en procesos de inclusion

que finalizan la escolaridad primaria?

“Lo que deberia pasar es que el nivel secundario garantice que esa propuesta

continue”.

(Se observan dificultades para que se valore el esfuerzo y compromiso por parte del
alumno en su evaluacion?. Por ej: Creen que se le da la misma valoracion a una

produccion oral o con imagenes, que a una meramente escrita.

87



“A eso nosotros lo trabajamos con la escuela y los docentes. En relacion a la
propuesta pedagogica, se observa que el conocimiento socialmente vdlido es la
escritura y la lectura y cuesta mucho que logren correrse de ese lugar y que puedan
pensar en una escolarizacion en multiples aprendizajes, que se tengan en cuenta los

multiples lenguajes”.

En los PPII se pudo observar que se presentd a lo largo de los tres trimestres
exactamente el mismo sin mayores modificaciones. En este sentido y en relacion a
otros casos que ustedes han podido acompaniar, ;Creen que esto influye en el acceso a
los contenidos, obstaculizando la promocion y certificacion de la escolaridad

primaria?

“Con los PPII es un acompanamiento permanente que debemos hacer para que lo
hagan, hay instituciones que les cuesta mds que a otras, porque realmente no se le da
el valor que se le tiene que dar, ya que es un instrumento que tienen que tener
diariamente a mano. En las normativas dice que tiene que ser un documento vivo, que
el docente tenga siempre presente, que sea una herramienta para el proceso de
ensenianza, donde se tengan en cuenta los conocimientos reales que tiene ese alumno
Es una construccion colaborativa de todos los que formamos parte del equipo pero la
responsabilidad la tiene el docente, pero cuesta que lo tomen como una herramienta

valida.

Se observa mas como una cuestion burocratica, una formalidad. Que en realidad
debe utilizarse continuamente. Si el docente no utiliza este documento como guia
para su propuesta pedagogica, si influye, porque no se respeta la seleccion y
secuenciacion de contenidos adecuados para ese estudiante en su propuesta

individual diversificada”.

En aquellos casos en donde el alumno no acreditdé los contenidos prioritarios
correspondientes al nivel primario, ni del PPII ;De quiénes depende la decision de
promocion del estudiante?

“Segun la normativa vigente, como lo mencioné antes, hoy en dia se habla de una
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educacion ciclada en donde se busca romper con la tradicionalidad de la

gradualidad y flexibilizar los tiempos y respetar las necesidades del estudiante.

Cuando un nifio no acredita los contenidos prioritarios planteados en su PPII se trata
de llegar a un acuerdo y persuadir en relacion a lo que considere mejor para la

trayectoria de ese estudiante.

Las alternativas que se ofrecen son la continuidad de primaria en modalidad de
jovenes y adultos, cambio de modalidad en trayectoria, continuar en el nivel
secundario.

Y ademas, se trata de consensuar con el equipo, el estudiante y su familia.

Si las estrategias pedagogicas son las adecuadas todo nifio puede aprender, debemos
centrarnos en la propuesta pedagogica. Muchas veces la escuela plantea la falta de
acompanamiento externo, la falta de disponibilidad familiar, etc. Donde lo central
son las propuestas, hay docentes que se quedan en leer y escribir, y no se considera lo

sensorial, los demds canales de informacion”.

(En funcion de qué aspectos se plantean los criterios de evaluacion para el estudiante

que se encuentra transitando su escolaridad en un proceso de inclusion?.

“La evaluacion debe ir alineada a los contenidos planteados en el PPII, nunca se
puede evaluar algo que no fue desarrollado o trabajado con el alumno.

Esa evaluacion debe ser formativa, en proceso de toda la construccion de
conocimientos que hace el estudiante, no solo de resultados y sumativa. Evaluar es
considerar todo el proceso, la participacion, el desarrollo, como demuestra los

aprendizajes ese estudiante”.
Factores institucionales

El PPII lo elabora el docente junto a la MO de la escuela. ;Ustedes como
psicopedagogos de qué manera intervienen? Consideran que ademas de los contenidos

curriculares, ;se le otorga importancia a los aspectos emocionales y sociales?
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“El PPII debe ser una construccion colaborativa entre docente, MO, vicedirectora y
configuraciones de apoyo. Por lo general el docente con el acompaniamiento de la
MO lo elaboran, y nosotros luego sugerimos o si lo solicitan, acompaiiamos su

realizacion.

En cuanto al PPII segun el punto G “desarrollo de capacidades”, deberia otorgarse
importancia a lo social y a lo emocional, pero a veces solo se prioriza los contenidos
curriculares de matemadtica, lengua y ciencias. Por ahi hay una dificultad para

pensar en propuestas que contemplen lo social y emocional”.

(Se les brinda a los docentes algun tipo de formacion para que los mismos puedan
llevar a cabo los procesos de inclusion? ;De qué tipo?. En relacion a esto, [ SAIE

capacito a docentes acerca de la elaboracion de los PPII?

“Con respecto a la formacion docente, todavia hay mucho por hacer, es muy poca la
capacitacion que se les brinda en relacion a la inclusion. Estan muy bien elaborados
los documentos, normativas, pero falta mucha capacitacion en relacion a la
formacion de la educacion inclusiva, muchos docentes te dicen que no estan
preparados y lo que corresponderia es que no lo digan porque nunca un grupo va a

ser homogéneo, pero es real que falta formacion.

Nosotros en nuestro equipo no capacitamos a los docentes pero si a las MO que son
las referentes institucionales y quienes comparten lo aprendido. Pero deberiamos
capacitar directamente a los docentes y en lo que se estd pensando, es un poco
complejo también tener llegada a todos los docentes porque todos deben tener tiempo

para poder asistir”.

(Consideran que las instituciones cuentan con recursos humanos y materiales para

atender a la diversidad del alumnado?

“No siempre cuentan con los recursos sobre todo humanos, hay muchas instituciones
que tienen una alta matricula y por ejemplo una directora, no hay vicedirectora o no

tienen MO, considero que faltan muchos recursos humanos. En cuanto a lo material
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hay escuelas que reciben mucho y otras muy poco, a su vez faltan recursos por eso se

apoyan en recursos externos.

Pero mas alla de los recursos, de si hay o no recursos humanos y materiales, los
estudiantes tienen derecho a una educacion inclusiva y de calidad, se debe priorizar
el interés superior del ninio, el derecho a la educacion y es responsabilidad de la
institucion que esto se garantice. La falta de recursos no es un motivo para no

atender a la diversidad”.

En los distintos PPII se observd que se menciona el diagnostico del estudiante como

una barrera para el acceso al aprendizaje ;Que opinan al respecto?

“En relacion al PPII, debemos mencionar lo que marca el modelo social de
discapacidad, donde establece que la discapacidad se da en la interaccion con el
contexto y no dan lugar al pleno acceso al aprendizaje. Siempre son externas a ese

estudiante que tiene una discapacidad, una determinada condicion o necesidad.

Por lo tanto, que eso suceda se debe al desconocimiento, a la falta de capacitacion y

también a una resistencia a revisar la propia propuesta pedagogica’.
CUD (Certificado Unico de Discapacidad)

En aquellos casos en que el alumno no cuente con CUD pero se evidencian barreras
significativas para el acceso al aprendizaje... ;Qué pasa? ;Se enmarca su escolaridad
en un proceso de inclusion? ;Como psicopedagogos/as de SAIE como trabajan con

ese estudiante?

“Hasta principios del 2019 se establecio que desde SAIE solo podiamos intervenir y
poner en proceso de inclusion a estudiantes que tenian CUD. Esto luego revisando
las prdcticas, construyendo y deconstruyendo, reflexionando sobre practicas que
antes eran naturalizadas se observo que esto no debia ser una condicion y
actualmente cualquier estudiante que presente una barrera de acceso para el

aprendizaje puede realizarse un proyecto de inclusion.
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La decision del proceso de inclusion depende de la supervision de la modalidad de
educacion, la escuela detecta una situacion de barreras significativas para el acceso
al aprendizaje, envia una nota informe, esa nota es elevada a la supervisora de la
modalidad y ella decide si involucra al alumno en proceso de inclusion y ahi es la
directora de SAIE quien hace el ingreso a la institucion (realizan un registro) y se
formaliza el proceso. Este ultimo ario la supervisora no recibia notas informe, ya que

la escuela debe observar y evaluar a cada nifio y luego de ese tiempo si las recibe.

Cuando no estan en un proceso de inclusion formalizado pueden estar en un proceso

de intervencion donde SAIE también acomparna.

Se trabaja en un abordaje institucional, no centrado en el estudiante que esta en

proceso de inclusion, se busca transformar la demanda en algo institucional”.

En el caso de que el estudiante presente CUD, ;el mismo tiene acceso a la institucion

solo con la presencia de un asistente psicopedagdgico?

“No, por tener CUD no es necesario que esté en un proceso de inclusion, solo
depende de la deteccion de barreras en el acceso al aprendizaje y no necesita tener
acompariante si no lo requiere y tampoco el acceso a la institucion depende de eso. El

acceso a la institucion es por normativa y porque tiene derecho a la educacion”.

Proceso de inclusion

(Cuales son los principales objetivos que se plantean generalmente en un proceso de

inclusion?

“El principal objetivo es que el estudiante acceda al aprendizaje en igualdad de
condiciones, oportunidades y participacion que el resto. Se debe garantizar el

i)

derecho a la educacion”.

En el analisis documental realizado se pudo observar que en reiteradas oportunidades
se menciona la dependencia por parte de los estudiantes que se encuentran transitando
su escolaridad en un proceso de inclusion hacia el docente ;Por qué creen que ocurre

esto?
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"Depende de las necesidades de cada alumno, pero no es algo que se pueda
generalizar. No todos los estudiantes en proceso de inclusion son dependientes y hay

algunos que sin estarlo presentan esta dependencia”.

(Es comun que se observen permanencias en los procesos de inclusion? En caso de

que la respuesta sea afirmativa... ;A qué creen que se debe esto?

“La permanencia es una herencia de la escuela tradicional, es una estrategia, se
trata de que sea la ultima instancia cuando se han agotado todas las instancias para
que se apropie de los saberes nodales. No deberia haber una permanencia, sino que

se deben respetar los tiempos que necesita el estudiante y estos deben ser flexibles”.

(Es comun que haya una desercion escolar cuando hubo permanencia en la trayectoria

educativa?

“La desercion escolar no tiene que ver solo con la permanencia, sino que tiene que
ver con que no se haya pensado en una propuesta pedagogica individual y
flexibilizada para ese estudiante. Es multicausal, tiene que ver con cuestiones

sociales, familiares y escolares.

Cuando un estudiante y su familia no se sienten alojados en la escuela es muy

probable que haya una desercion”.

En base a lo que ustedes desde SAIE han podido ir observando a lo largo de estos
afios ;La mayoria de los estudiantes en proceso de inclusion logran certificar la

escolaridad primaria?

“Desde mi experiencia laboral, si, la mayoria de los estudiantes en proceso de
inclusion ha logrado certificar la escolaridad primaria, cada vez son menos lo
estudiantes que no certifican la primaria, tiene que ver con pensar una propuesta
diversificada y flexibilizada, al pensar en estrategias adecuadas el estudiante logra

aprender y acreditar los saberes prioritarios para certificar la primaria”.

(Qué beneficios se observan en aquellos procesos de inclusion en donde los

estudiantes cuentan con un equipo externo?
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“Si hay un equipo externo, hay beneficios en cuanto al desarrollo de capacidades.
Pero si no se cuenta con la presencia del mismo, la escuela de igual manera debe
responsabilizarse de la propuesta pedagdgica.

El estudiante en proceso de inclusion debe recibir una propuesta adaptada a sus
necesidades, adecuada. A su vez, siempre es favorable que el nifio cuente con las
terapias necesarias para favorecer a su desarrollo, pero independientemente de eso,

debemos centrarnos en la propuesta pedagogica”.

En los procesos observados, las flexibilizaciones significativas se encontraron
principalmente en el area de lengua y matematica ;Creen que esto se debe a la propia

complejidad de los contenidos y/o a la modalidad de ensefianza?

“Creo que tiene que ver con que el conocimiento socialmente valido siempre es la
lectura, la escritura, la operatoria. Por un lado el ingreso a la cultura se da por la
lengua escrita, pero también creo que las instituciones deben empezar a valorar la

alfabetizacion en otros lenguajes artisticos, musical, corporal”.

(Suelen observarse flexibilizaciones significativas en las areas especiales como
musica, educacion fisica, artes visuales, etc.? (En caso de que la respuesta sea

negativa, a que creen que se debe?

“Muy pocas veces hay flexibilizaciones en estas dreas, creo que tiene que ver en
priorizar el acompaniamiento al docente. Muchas veces no dan los tiempos para
reunirnos con los docentes de estas dreas, pero lo ideal seria acompariar a todos.

Se deberia hablar con estos docentes para articular estrategias con el docente de las
areas curriculares (lengua,matematica,ciencias). Ej: En un nifio con un estilo de
aprendizaje auditivo o manipulativo, que el docente de musica, artes visuales, etc.

brinde estrategias.

Se debe fortalecer la articulacion y que el aprendizaje entre por distintos canales

’

sensoriales acorde a las habilidades y potencialidades de cada nifio”.

Se observé que en dos de los 3 procesos observados hubo una permanencia, jcon la

adecuada flexibilizacion el alumno no deberia acreditar los contenidos?
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“Se supone que si se respetan los contenidos planteados en el PPII y el estudiante
puede acreditar esos contenidos no deberia haber permanencia. Siempre se deben

agotar las instancias antes de decidir una permanencia.

Planteado de esta manera, si podemos suponer que no fue adecuada la flexibilizacion

o0 la evaluacion no condice con la propuesta”.

Mediante la observacion y el andlisis de actas pudimos ver que en la mayoria de las
reuniones se hace presente el equipo directivo y la MO de las instituciones educativas
(Esto podria indicar un compromiso sostenido con los procesos de inclusion por parte

de las instituciones? ;Qué observan Uds?

“Depende de las caracteristicas inclusivas de las instituciones. Las instituciones
toman su impronta, a veces es mas inclusiva y otras un poco menos. Las que tienen
caracteristicas mas inclusivas se observa un compromiso por parte del equipo
directivo y de la MO. También hay otros factores como la falta de recursos o que haya

una sola directora.

Hay otras instituciones donde se observa la resistencia a ser inclusivas que dejan sola
a la MO para decidir un monton de cuestiones, tiene que ver con el posicionamiento

de la escuela”.

Factor familiar

(De qué manera trabaja SAIE con las familias de los estudiantes? ;Qué tipo de

intervenciones se llevan a cabo?

“En relacion a la familia las intervenciones de antes del 2019 tenian un enfoque, y
ahora otro desde SAIE. Hasta ese momento era una mirada mads de adulto supletorio,
decirle a la familia lo que debe hacer, que terapias necesita, el deber hacer.
Actualmente se busca ser un equipo disponible. Cuando tenemos un encuentro con la

familia se busca fortalecerla y que se sienta alojada, escuchada y acompanada. No
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darle ordenes, sino decirle lo que se puede hacer para mejorar una situacion porque

tienen mucho para decir y a veces no son escuchadas”.
Entrevista realizada a la Lic. en Psicopedagogia “B”
Rol del Lic. En psicopedagogia

- (Qué rol cumple el psicopedagogo de SAIE en los procesos de inclusion? ;Qué
aportes realizan para que no se vulneren los derechos de los estudiantes con barreras

significativas en el aprendizaje?.

“El rol tiene que ver con acompanar, orientar, sugerir, siempre al docente en funcion
de la propuesta y a las instituciones en funcion de las necesidades que surgen, puede
ser en relacion algun protocolo que no siempre surge pero acompanamos también

desde ese lugar.

Se insiste en respetar el estilo de aprendizaje del estudiante, conocer sus habilidades
y potencialidades para pensar la propuesta y que no se vulnere el derecho a la

educacion”.

- (Qué acciones o estrategias implementan Uds. como psicopedagogos del equipo de
SAIE para corroborar que los contenidos prioritarios planteados en el PPII han sido

adquiridos por el estudiante en proceso de inclusion?

“Tenemos entrevista con los docentes en cada encuentro, trabajamos con las MO que
son quienes estan en el dia a dia con el docente para constatar lo que se estd

haciendo, nos guiamos también por los informes pedagogicos.

Este anio no se han estado haciendo observaciones dulicas pero solemos hacerlas.

También se han hecho observaciones de los cuadernos”.
- ¢ Qué beneficios encuentran al trabajar en un equipo interdisciplinario?

“El beneficio tiene que ver con las multiples miradas frente a un proceso o necesidad,
cada una desde su disciplina o nosotros como psp a veces se nos agotan los recursos

y compartir miradas ayuda a ampliar las estrategias”.
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(Hay comunicacion entre las/los psicopedagogos de SAIE y el EOE (equipo de
orientacion escolar) para garantizar una continuidad escolar a nivel secundario? ;Qué

estrategias utilizan?

“En el transcurso de este aiio no hubo comunicacion, a excepcion de los nifios que
finalizan la primaria, no solo de los nifios en proceso de inclusion sino con aquellos
estudiantes que se realizo una intervencion y se deben tener en cuenta ciertos

aspectos para su trayectoria educativa”.
Promocion y acreditacion

En su experiencia laboral en SAIE: ;Qué factores considera que inciden en la

promocion y certificacion de la terminalidad primaria en los procesos de inclusion?

“Ademas de los aspectos emocionales, también deben tenerse en cuenta las

expectativas de la familia en cuanto a ese estudiante y su proceso.

Los objetivos planteados por el docente, trabajamos mucho con los NAP (Nucleos de
Aprendizajes Prioritarios), deben ser pensados en funcion del estilo de aprendizaje y

a partir de estos elaborar la propuesta.

Es importante que la familia conozca la propuesta que se ofrece, para conocer la

realidad del alumno y acompanar las expectativas”.

(Qué ocurre con la propuesta educativa de los estudiantes en procesos de inclusion

que finalizan la escolaridad primaria?

6

s obligacion de la escolaridad primaria asegurar que el estudiante asiste
presencialmente a la escuela secundaria. Corroborar que se inscribio y esta yendo.

Después es el EOE quien se responsabiliza de la escolaridad secundaria”.

(Se observan dificultades para que se valore el esfuerzo y compromiso por parte del

alumno en su evaluacion?.

“Si, en muchas escuelas se centran en el contenido y cuesta que los aspectos

emocionales se tengan en cuenta en la evaluacion”.
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En los PPII se pudo observar que se presentd a lo largo de los tres trimestres
exactamente el mismo sin mayores modificaciones. En este sentido y en relacion a
otros casos que ustedes han podido acompanar ;Creen que esto influye en el acceso a
los contenidos, obstaculizando la promocion y certificacion de la escolaridad

primaria?

“Si, porque si es el mismo PPIl y no hay modificaciones o progresos se debe
modificar la propuesta del docente. Si no modifico la propuesta no puedo brindar este

acceso a los contenidos y es dificil que se cumplan los objetivos planteados”.

En aquellos casos en donde el alumno no acreditd los contenidos prioritarios
correspondientes al nivel primario, ni del PPII ;De quiénes depende la decision de

promocion del estudiante?

“Depende del equipo para la inclusion (SAIE e institucion), de la familia, si se piensa
en un cambio de modalidad de trayectoria, continuidad en el nivel secundario o

terminalidad del nivel primario en escuela de jovenes y adultos”.

(En funcion de qué aspectos se plantean los criterios de evaluacion para el estudiante

que se encuentra transitando su escolaridad en un proceso de inclusion?

“Los criterios de evaluacion se deben pensar en funcion de la propuesta, una
evaluacion formativa. Dificilmente puedo evaluar algo que no presenté, en funcion de

los objetivos y la propuesta”.

Factores institucionales

El PPII lo elabora el docente junto a la MO de la escuela. ;Ustedes como
psicopedagogos de qué manera intervienen? Consideran que ademas de los contenidos

curriculares, ;se le otorga importancia a los aspectos emocionales y sociales?

98



“Los psicopedagogos de SAIE acompariamos la construccion de los PPII en forma
colaborativa, a partir de la propuesta que nos proporciona el docente uno sugiere y
se piensa en conjunto en relacion a las barreras que surjan en el contexto/institucion.
Se parte en funcion de la propuesta para ver de qué manera el nifio puede llegar a
esos contenidos. Solo algunas escuelas le atribuyen importancia a lo socioemocional,

otras estan pendientes de lo netamente pedagogico”.

(Se les brinda a los docentes algun tipo de formacion para que los mismos puedan
llevar a cabo los procesos de inclusion? ;De qué tipo?. En relacion a esto, (SAIE

capacito a docentes acerca de la elaboracion de los PPII?

“Este ano se han hecho conversatorios en cuanto al PPII, en relacion a la
identificacion de barreras ya que era dificil pensarlas en funcion del contexto
institucion, y cuando lograban identificarlas era dificil pensar en estrategias,
entonces esto se trabajo a partir de un conversatorio con diferentes recursos y la

identificacion de barreras”.

(Consideran que las instituciones cuentan con recursos humanos y materiales para

atender a la diversidad del alumnado?

“Las instituciones cuentan con mds recursos materiales que humanos. Falta mds
personal que pueda ayudar al docente, esto se observa mas en las escuelas integrales
que hay distintos auxiliares que contribuyen.

A veces sugerimos la utilizacion del mismo mobiliario disponible en la institucion, sin
necesidad de comprar, pero en ocasiones se dificulta pensar las estrategias en funcion

a estos recursos ya disponibles”.

En los distintos PPII se observd que se menciona el diagnostico del estudiante como

una barrera para el acceso al aprendizaje ;Que opinan al respecto?

“El diagnostico no deberia aparecer porque la barrera para el aprendizaje debe
pensarse en funcion del contexto/institucion. Si se plantea de esta manera se coloca la

barrera en el estudiante”.
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CUD

En aquellos casos en que el alumno no cuente con CUD pero se evidencian barreras
significativas para el acceso al aprendizaje... ;Qué pasa? ;Se enmarca su escolaridad
en un proceso de inclusion? ;Como psicopedagogos del SAIE, coémo trabajan con ese

estudiante?

“El CUD ya no es obligatorio, si el nifio tiene barreras significativas en el
aprendizaje se lo enmarca en un proceso de inclusion, se elabora un PPII. Desde
SAIE acompariamos la construccion del PPII y las sugerencias que se puedan brindar

en relacion a lo propuesto por el docente”.

En el caso de que el estudiante presente CUD, ;el mismo tiene acceso a la institucion

solo con la presencia de un asistente psicopedagdgico?

6 ’

o0 es una obligacion, se evalua en cada caso si es necesario”.
Proceso de inclusion

(Cuales son los principales objetivos que se plantean generalmente en un proceso de

inclusion?

“De acuerdo a las posibilidades del nifio es que se plantean los objetivos. El

principal objetivo es el acceso a la educacion primaria como todo los alumnos”.

En el analisis documental realizado se pudo observar que en reiteradas oportunidades
se menciona la dependencia por parte de los estudiantes que se encuentran transitando
su escolaridad en un proceso de inclusion hacia el docente ;Por qué creen que ocurre

esto?

“Puede ser por una cuestion de inseguridad y necesitar la aprobacion constante del
otro. El alumno puede no sentirse comodo con la propuesta segun lo pedido. Ej: Si
necesito material concreto para trabajar y este no se me brinda, dificilmente voy a

poder responder con seguridad y autonomia a lo propuesto”.
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(Es comun que se observen permanencias en los procesos de inclusion? En caso de

que la respuesta sea afirmativa... ;A qué creen que se debe esto?

“Es comun que los docentes lo propongan pero en realidad no se puede, se debe
trabajar con las unidades educativas, la educacion ciclada. Se trata de que el
estudiante pase de ario con su propuesta y que el aiio siguiente se le dé continuidad a
la propuesta. Tiene que ver con que a veces no se respeta el ritmo de aprendizaje del
alumno y que no logran alcanzarse todos los objetivos. Si se respetara el PPII no
deberia haber permanencia. A veces la docente piensa los objetivos en funcion de sus

metas y no en la de los alumnos”.

(Es comun que haya una desercion escolar cuando hubo permanencia en la trayectoria

educativa?.

6

0 he observado desercion escolar en alumnos con permanencia, la escolaridad
primaria es una obligacion, si estamos frente una posible situacion de desercion se

buscan otras alternativas y acompanar a la familia del estudiante”.

En base a lo que ustedes desde SAIE han podido ir observando a lo largo de estos
anos ;La mayoria de los estudiantes en proceso de inclusion logran certificar la

escolaridad primaria?

“Si, en mi experiencia la mayoria de ellos ha logrado certificar la escolaridad

primaria’.

(Qué beneficios se observan en aquellos procesos de inclusion en doénde los

estudiantes cuentan con un equipo externo?

“Se observan en algunos casos mds avances, en aquellos casos donde hay un equipo
presente y continuo, depende de como se conforme el equipo. Los docentes también

cuentan con las sugerencias de estos equipos externos”’.

En los procesos observados, las flexibilizaciones significativas se encontraron
principalmente en el area de lengua y matematica ;Creen que esto se debe a la propia

complejidad de los contenidos y/o a la modalidad de ensefianza?
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“Si, se debe a ambas cuestiones. En realidad a la modalidad de enserianza en las
dreas estético expresiva o ciencias se utiliza mas el cuerpo, en cambio en lengua y
matemadtica se centran mds en lo grdfico, por lo que seria importante vincular las

estrategias utilizadas”.

(Suelen observarse flexibilizaciones significativas en las areas estético expresivas
cémo musica, educacion fisica, artes visuales, etc.? ;En caso de que la respuesta sea

negativa, a que creen que se debe?

“No es comun que se observen porque por lo general los estudiantes no necesitan
flexibilizaciones significativas y porque son actividades que requieren menor
demanda cognitiva y que son actividades que demandan mas el movimiento del

cuerpo, entre otros”.

Se observd que en dos de los 3 procesos observados hubo una permanencia, ;con la

adecuada flexibilizacion el alumno no deberia acreditar los contenidos?

“Si, el alumno con la propuesta adecuada debe acreditar los contenidos y no

generarse esta permanencia’”.

Mediante la observacion y el andlisis de actas pudimos ver que en la mayoria de las
reuniones se hace presente el equipo directivo y la MO de las instituciones educativas
(Esto podria indicar un compromiso sostenido con los procesos de inclusion por parte

de las instituciones? ;Qué observan Uds?

6

o necesariamente su presencia denota el compromiso, en ocasiones hay personal
que no puede estar presente por diferentes motivos, pero que de igual manera se

comprometen en el proceso.
Otras veces se presentan por una cuestion burocrdtica”.
Factor familiar

(De qué manera trabaja SAIE con las familias de los estudiantes? ;Qué tipo de

intervenciones se llevan a cabo?
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“Trabajamos principalmente con el docente y la escuela que con la familia, lo que se
hace es en base a la demanda asesorar a la familia en ocasiones que se ha
presentado situaciones de violencia, abuso y buscamos construir redes con otros
organismos centros de salud, Copnaf, hospitales. Lo que se busca es que la escuela
sea quien acomparie a las familias, se le ofrecen herramientas para que brinde la

atencion necesaria.

También cuando no hay atenciones médicas, buscamos que centros médicos son de
referencia, quien es el pediatra y asesorar a la familia para llegar a una consulta
médica, ya que en ocasiones son padres que no estan alfabetizados y este tipo de

situaciones se le dificultan”.
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B. MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO UTILIZADO

Parana, 23/08/2021

Estimadas autoridades:

Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo
Directora:

S/D

Presente

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds. A efectos de
solicitarles tengan a bien permitirnos la posibilidad de realizar actividades académicas, en esa

Institucion a su cargo, para el trabajo final de Licenciatura en Psicopedagogia.

Dichas actividades consisten en: una entrevista semidirigida a las Lic. En psicopedagogia
que conforman el “equipo C” de SAIE y ademas la observacion de tres actas, inicio,
desarrollo y cierre, de tres estudiantes que hayan finalizado la escolaridad primaria en el afio

2019, transitando un proceso de inclusion.

Cabe destacar, que a su vez se resguardara la identidad de todas las personas involucradas.
En este sentido, tanto los datos de las entrevistadas como asi también de los estudiantes no

seran expuestos en la investigacion.

La direccion del mismo estd a cargo de la Lic. Reding, Veronica
Evangelina del Lujan y de la co-directora Lic. Zaccaro, Griselda, dicha investigacion lleva

como titulo “Factores que inciden en la promocion y certificacion de la escolaridad
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primaria de estudiantes en procesos de inclusion educativa en la ciudad de Parana” y

corresponde a la carrera de Licenciatura en Psicopedagogia que se dicta en esta Facultad.
-Esta solicitud cuenta con el aval del Director/a del trabajo final.

-Esperando que el pedido tenga una acogida favorable, les saludamos cordialmente.

Reding, Nahir Nazarena de los Milagros Vargas, Candela Mercedes
Firma del alumno Firma del alumno
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C. MODELO PROYECTO PEDAGOGICO INDIVIDUAL PARA LA INCLUSION
(PPII)

RESOLUCION N° Q92 O.G.i-ﬁ.

Expediente Grabado N® (1702100).-

Provincia da Entre Rilos

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
Proyecto Pedagbgico Individual para la inclusion (PPII)

Ciclo lectivo
DATOS DEL ALUMNO/A-ESTUDIANTE
M Apellido y nombre. . T R— O
B DNIN% ... R T T S coionn Fecha de nacimiento:
M Nombre de 1o Tnstiucifn c8ealtir oo e/ Clelof e
DEFINICIONES

——

B Barreras identificadns en el contexto/institucion:
1T R e e s L PR
Comunleaclonales: . .......ocoveeviiiin Rk KPR L P T e
Acadbmices:.. ..

8111 TR R e e e IRt A A E e

B Especificar recursos teenologicos, materiales y/o apoyos necesarios para minimizar las
barreras identificadas:
2|1 7 L ——— RN e L Lt

O ea el O it s oo e e b M v N o B S B SRR S AN SR AT A B BT 8
AONOBITLIORE:, |+ 1 v coeervsarenstarensiosions inl4ssiasianssansnb e ias sk iab] P11 (0043 db b b R BTSRRI AR AR SH R S e

PRI < vesis ba i ey s T T e

B Describir la propuesta pedagbgica en caso de proyectarse actividndes conjuntas con ln
Escuela/ Centro de Fducacidn Integral:
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e 0920

Expediente Grabado N° (1702100).-

Provingla de Entre Aos

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
PROPUESTA CURRICULAR

FLEXIBILIZACIONES CURRICULARES (lag mismas sevan realizadis por los docentes, con el
acompifamiento de los recursos de la modalidad de educacitn especial)

A) Espacio/s Corvleulardes: o000 R R T e s L0

Especificar contenidos priorizados para el grado/ciclo /nivel/aflo que cursa,

B) Contenido que no figurn en el disedio y o8 necosario que sea aprendide (sutonomis, sistema
Braille, LSA, orientacion y movilidad, habilidades sociales, actividades de la vida diaria, etc)
CONSIGNAR DONDE SE REALIZARAN ESTAS ACTIVIDADES (Escucln Integral/de
nivel/otros espacios),

C) Describir el contexto de aprendizaje teniendo en cuenta el estilo de aprender del estudinnte,
dintmica del grupo-modo de participacion de los mismos, reeursos-modalidad de trabajie dulico,
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RESOLUCION N° 0 82 0 C.G.E

Expediente Grabado N° (1702100).-

Provineia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

E) Evaluncitn. Especificar en relacién a los espacios que se transitan: como se acreditacin los
contenidos ¢ instrumentos de vegistro de evaluncion mis alld de los formales.

F) En cuso de considerarse ¥ luego de la evaluncitn inicial, la incorporacidn de algin tipo de
acompafiamiento externo, especificar: funcién a cumplir, estrategins o implementar para lograr
los objetivos propuestos, horarios y dfas de concurrencia

G) Desarrollo de capacidades. Especificar 1a/las competencia/s o desarrollar y las aceiones a
realizar

*  Resolucitn de problemas:

*  Pensamiento critico:

*  Aprender a aprender:

*  Trabajo con otros
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Expediente Grabado N° (1702100).-

Provincla de Entre Flos

CONSEJO GEMERAL DE EDUCACION

¢ Comunicacién:

*  Compromiso y responsabilidad:

PROMOCION/ACREDITACION (grado/ciclo/afio) - Este aspecto se completard al finalizar Ia
prepuesta planteada en PPIL pudiendo coincidir o no con el afo escolar -

J BIT- 0.1 o PP PR R 1 .- ;1 IR P L e e

FIRMAS:

RESOLUCION N° 92 0 CG.E.
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D. MODELO ACTA ACUERDO

RESOLUCION N® 92 0 C.0.LE

Expediente Grabado N® (1702100).-

Provincla de Entro Rlos

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

ACTA ACUERDO

Procesos para la inclusion de alumnos/estudiantes con discapacidad

La firma del acts acuerdo tendrd como objetiva formalizar el compromiso asumido por eads
una de lag partes invelucradas y las responsabilidades concernientes segim In funcicon a cumplir,

El acta presente pierde validez de documento en caso de no adjuntarse la propucsta
pedagogica o el Proyecte Pedagtgico Individual para ln Inclusitn segiin requerimiento,

La validez de este docomento, sumado ol PP requicre de una revision -al menos- trimesteal,

DATOS DEL ALUMNO/A-ESTUDIANTE

5] Apellido y nombre: ..o, ,

B DN i e R Fecha de nacimiento:

DATOS DEL RESPONSABLE/S DEL ALUMNOVA ESTUDIANTE

Nombre y apellid:r: ...................................................................................................
P by 21 1 T st e I R Ly Prreniteaco /RelaBlnG . .......vovensnsbod bt erenrmssnsnrriinmns
A B e TR R T R R R A Localidad /Departarbenton, oo

Nombre y apellidor.. .. e i i S Vo i 3 iy b S v
B 1 A GRRCI L EE .+ Paventescos Relseidn:. ... ..o i e
homietios e cvin amesrs i mRe e S Localidad/Departamento:. ..o e

il atoms b b i i T S R R
e —— e —
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RESOLUCION N° 0 92 O_E.G.!'.'.

Expediente Grabado N (1702 100).-

Provincia de Enfre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

DATOS DE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES
—— e

ESCUELASCENTRO DE NIVEL MODALIDAD en gue realiza fa trayectoria escolar

Nivel/Modalidad: ,.,.............. Departamento/Localidad:, . ... i

B Equipo Directive:
O R R, i R R e e rwE e

ESCUELA/CENTRO DE LA MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL fen caso de que
fntervenga)

Nombre y N de Ja Institucion:, ..o e e eeaeee e

EQUIPD DOCENTE DEL NIVEL O MODALIDAD

APELLIDO ¥ NOMBRE INSTITUCION ROL/FUNCION
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Provincin de Entre Rlos

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
CONFIGURACIONES DFE

RESOLUCION No 92 0 C.GE.

Expediente Grabado N® (1702100).-

APOYO PERTENECIENTES A LA MODALIDAD EDUCACION
ESPECIAL
APELLIDO Y NOMBRE INSTITUCION | ROL/FUNCION

OTROS ACTORES (FAMILIA, PROFESIONALES EXTERNOS AL SISTEMA EDUCATIVO)

APELLIDO Y NOMBRE INSTITUCION ROL/FUNCION
OBSERVACIONES

EECECTX T EIE D Ll

TR

e R PR EL R LR (ETYTIR IR ETR ]

e

ETERTRRYETe Ty

fu [ETRCIS TR eI

T LT L LI Cr e R R T T E LR LI BT L

EIETTTETETR I TITT

TR
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RESOLUCION N"j 92 ﬁm_

Expediente Grabado N (1702100}

Provinoia de Entre Rias

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Firma de conformidad y aceptacion de lo propuesto en el Acta Acuerdo,

{Firmarin sblo quicnes se encuentren presentes al momento de la firma del avta — Este acta no
podrd Armarse en diferido.)

Apellido y Nombre DNI Firma

LABEREE oo voaimpsmsnanmnannss wnannanss NS | .. | | SRS 0 P TERPER Ty T
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