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Funciones de la Memoria de Trabajo en los aprendizajes elementales

I) Importancia del concepto de Memoria de Trabajo para el aprendizaje

El constructo de memoria de trabajo evolucioné a partir de modelos de memoria que
postulaban la existencia de diferentes almacenes a corto plazo como el de Atkinson vy
Shiffrin (1968), segun el cual el sistema de memoria a corto plazo recibe entradas de
distintos almacenes sensoriales y transfiere informacién desde y hacia el almacén a largo
plazo.

Posteriormente, Baddeley y Hitch (1974) postularon un modelo multicomponente de
la memoria de trabajo, que consta de un sistema que llamaron ‘ejecutivo central’, que
controla el procesamiento consciente, y de dos subsistemas que almacenan temporalmente
informacién fonoldgica y viso-espacial. Se han generado un gran nimero de modelos desde
la propuesta inicial de Baddeley y Hitch. La mayoria de ellos comparte el enfoque multi
sistema y de almacenes transitorios especificos para distintas modalidades sensoriales.
Quizas, una importante distincién entre los diferentes modelos de memoria de trabajo
radica en cdmo explican la implementacién del almacenamiento a corto plazo y su relacién
con la memoria a largo plazo.

Algunos investigadores afirman que la memoria de trabajo se relaciona con la
capacidad de procesamiento o retencién (Baddeley y Logie, 1999; Just y Carpenter, 1992),
mientras que otros sefialan que se relaciona con la capacidad para controlar la atencién, por
ejemplo, para suprimir informacion irrelevante para la tarea en curso (Engle, 2002).

Existe consenso cientifico de que la memoria de trabajo implica el almacenamiento
temporal de informacidn para su utilizacidon en tareas cognitivas complejas que se relaciona
fuertemente con la capacidad de una persona para razonar con informaciéon novedosa y
atencidén directa a la informacion relevante para el objetivo. Al concebirse como un sistema
cognitivo responsable del mantenimiento temporal y el procesamiento de la informacién
durante actividades cognitivas complejas, se lo ha relacionado con dificultades de
aprendizaje (Henry y Maclean, 2002; 2003), y con el éxito académico (Alloway y Alloway,
2010).

Los avances en el conocimiento sobre la cognicidon brindan una nueva perspectiva
para comprender los procesos de aprendizaje y las dificultades que pueden surgir en su
adquisicion y ejecucion.

Diferentes estudios han demostrado una estrecha relacion entre la memoria de
trabajo y el logro escolar de los nifos, advirtiendo que la mala memoria de trabajo coloca a

4



Funciones de la Memoria de Trabajo en los aprendizajes elementales

un nifio en alto riesgo de pobres resultados escolares (Lopez, 2013a; Holmes y Gathercole,
2014).

El desarrollo de las estrategias de memoria es un proceso que comienza en el nifio
desde que nace y progresivamente va desarrollandose a medida que las aplica y utiliza.

Durante el transcurso de la escolarizacién los estudiantes deben enfrentar situaciones
donde ponen en juego continuamentesu capacidad de resolucién de tareas y problemas
cognitivos, convirtiéndose esto en un factor clave para el desarrollo de la conducta
estratégica del nifio, lo que a su vez le permitird una mayor adquisicidon y desarrollode las
mismas.

La maduracién estructural de las diversas regiones encefélicas y de sus conexiones
constituye una condicién necesaria para la adquisicion de habilidades cognitivas, que deben
ser complementadas con una estimulacién ambiental adecuada.

El comprender por qué las personas aprenden ciertas nociones en determinadas
edades y condiciones, nos brinda la posibilidadde desarrollar estrategias y métodos de
ensefianza mas eficaces, adecuados y favorables (Lopez, 2011a).

La adquisicion de la lengua escrita, el calculo y el razonamiento aritmético constituyen
algunos de los aspectos que mayor cantidad de dificultades ofrece a los escolares.

La MT es reconocida como una funcidn cognitiva fundamental relacionada
estrechamente a otras importantes funciones cognitivas, por ejemplo, con habilidades
académicas tales como la lectura y las matematicas en estudiantes primarios (St Clair-
Thompson y Gathercole, 2006; Lépez 2013b; Sjowall y Thorellm, 2014) y con la comprension
lectora y de palabras (Dahlin, 2011).

El desempefio escolar dependerd en parte de las habilidades generales desarrolladas,
gue incluye las competencias al inicio de la escuela, implicando la inteligencia cristalizada,
construida sobre la base de experiencias y habilidades aprendidas en el hogar y otros
entornos sociales. Sin embargo, esas oportunidades de aprendizaje también interactdan con
una capacidad de base cognitiva para el aprendizaje, habilidades que no estan basadas en el
conocimiento, pero que nos permiten realizar complejas operaciones cognitivas
relacionadas con la inteligencia fluida, que representan una capacidad de base bioldgica
para adquirir habilidades y conocimientos.

La MT vy la inteligencia fluida, si bien son procesos independientes estan
estrechamente vinculados entre si debido a que comparten los procesos cognitivos como el

control atencional y la buisqueda controlada de la informacién en la memoria a largo plazo.
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Teniendo en cuenta la importancia que los estudios le atribuyen a la MT en los
aprendizajes, es importante clarificar de qué forma y en qué momento de estos procesos

intervendria.

Il) Relevancia de las funciones de la MT en los aprendizajes

La MT estd compuesta por una estructura multicomponente que incluye: el ejecutivo
central, el buffer episddico, y dos subsistemas: el bucle fonolégico y la agenda viso-espacial.

El bucle fonolégico es el componente responsable de preservar la informacién basada
en el lenguaje, tendria por misidn almacenar informacidn de tipo linguistico.

Es un sistema que procesa informacién auditiva, especialmente lenguaje hablado, el
cual a su vez comprende:

1) un almacén temporal de informacidn acustica cuyos contenidos desaparecen
espontdneamente en un rango de menos de tres segundos, a menos que sean fortalecidos
mediante la repeticidén
2) un sistema de mantenimiento de la informacién acustica-verbal (habla), que mediante la
re-actualizacion articulatoria repetitiva permite mantener indefinidamente la informacion.
La agenda viso espacial es el sistema responsable de preservar y procesar
informacién
de naturaleza visual y espacial. La informacidon visual y espacial se maneja por separado,
pero interactian fuertemente. El uso de las imagenes visuales es menos practicado o
automatico que la codificacion fonoldgica y en consecuencia las tareas con la agenda
parecen demandar mas al ejecutivo central.

El componente ejecutivo central seria el responsable de la selecciéon y el
funcionamiento de estrategias, asi como del mantenimiento y alternancia de la atencién en
forma proporcional a la necesidad. Es responsable del control de la atencién de la memoria
de trabajo cumpliendo funciones en la coordinaciénen dos tareas independientes, en el
cambio de tareas, en asistir selectivamente a la informacién especifica, la inhibicidn de
informacion irrelevante y en la activacion y recuperacion de informacion de la memoria a
largo plazo.

Finalmente, el buffer episddico es un sistema que permite que los cddigos visuales y
verbales se combinen y vinculen en varias representaciones multidimensionales en la
memoria a largo plazo. Es episddico porque sostiene episodios en los que la informacién es

integrada a través del espacio y, posiblemente, extendida en el tiempo.
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Estos componentes forman parte de un sistema fluido, ya que se activan

temporalmente cuando una situacion lo requiere.

Gréfico 1. Esquema del modelo actual multicomponente de Baddeley

Memoria a largo plazo
Se almacena en forma de episodio
informacion visual y verbal

Semantica Visual
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objetos
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Gréfico realizado por el autor basado en el esquema publicado en Memoria: necesidad de una clarificacion
conceptual de Tirapu Ustarroz, Grand.

El autor realiza una distincion con aquellos componentes cristalizados en el sistema
cognitivo, como son: la semantica visual, el lenguaje y la memoria a largo plazo (Baddeley,
2012).

Su importancia radica en que es un sistema general de control cognitivo y de
procesamiento ejecutivo que guia el comportamiento y que implica interacciones entre los

diversos procesos mentales como la atencién, la percepcion, la motivacién y la memoria.

Grafico 2. Interaccién de procesos mentales implicados en la memoria de trabajo.
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La memoria de trabajo no es necesaria en todas las operaciones cognitivas.
Cotidianamente realizamos operaciones de una forma bastante automatica, que quedan
guardadas como patrones motores, como la lectura para las personas alfabetizadas. Por lo
gue las rutinas pueden ser recuperadas casi sin esfuerzo de la memoria y permiten realizar

varias actividades a la vez.
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La memoria de trabajo se hace necesaria cuando la actividad a realizar entra en
conflicto con estas tendencias automaticas, teniendo que abocarse al control o inhibicién de
las mismas. Asi la MT mantiene y sostiene la nueva informacion en un estado de actividad,
pese a la presencia de distracciones internas o externas.

La cantidad de informacidn que puede ser mantenida es limitada y estd sujeta a que la
atencion se mantenga y no se pierda. Pero si necesitamos recuperar la informacion
pertinente esto se logra a través de claves contextuales que activan la informacion
relevante a través de la discriminacién de la informacion.

Las diferencias individuales en la memoria de trabajo derivan de diferencias en las
habilidades de mantenimiento activo de la informacién tratada y, en caso que esa
informacién se pierda, su recuperacion se basa en claves contextuales. Las personas con
bajos recursos en la misma no se valen de las claves contextuales para orientar el proceso
de busqueda, tienen menos recursos para realizar la discriminacién entre informacion
relevante e irrelevante, incluyendo muchas representaciones en sus conjuntos de
busqueda.

Las actividades escolares como matematicas y lengua, entre otras, dependen de la
habilidad del nifio para prestar atencién a las instrucciones y la informacién, para mantener
esa informacion en la mente, como también para integrar esa informacion y entender el

significado de la misma.

Grafico 3. Habilidades puestas en practica en las actividades escolares

Mantener Integrar

Actividades
Escolares

Atender Entender el significado

Por lo tanto, los nifios con poca capacidad de MT se sobrecargan con mayor facilidad
durante las tareas académicas, tratando de recordar las instrucciones que impliquen varios
pasos o hacer un seguimiento de la tarea que estan tratando de completar (Holmes,

Gathercole, Place, Dunning, Hilton, y Elliot, 2010).
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Ill) Accién de la MT en la resolucion de operaciones aritméticas

La educacion matematica busca desarrollar la capacidad de los estudiantes para
resolver problemas. Para ello se requiere el uso de operaciones aritméticas (es decir, suma,
resta, multiplicacién, o divisidén) y la ejecucién de varios procesos cognitivos diferentes.

Los estudiantes utilizan distintos mecanismos que se ponen en funcionamiento para
conseguir la resolucion de operaciones, llamadas estrategias. Estas estrategias van
cambiando con el tiempo, perfeccionandose buscando ser cada vez mas operativas y las
funciones de la memoria de trabajo juegan un rol importante en su optimizacién.

Las estrategias preferidas al inicio de la escolaridad son las que se acercan mas a lo
manipulativo (material concreto como los dedos) y en la medida en que el nifio se va
sintiendo mas coémodo cuando opera en el ambito simbdlico con los numeros, tiende a
utilizar con mas frecuencia las estrategias mentales que resultan mas eficaces en términos
de tiempo (Lépez, 2014).

Cuando los nifnos comienzan la escolaridad las estrategias utilizadas son las
manipulativas, pero a medida que se adquiere mas seguridad opera mentalmente tendiendo
a elegir estrategias que resultan mas eficaces en cuestién de velocidad de resolucidn.

Para resolver un problema se debe formular una representacion cognitiva de la
informacién extraida del texto del problema (sea oral o escrita). Esta representacién
cognitiva inicial requiere discriminar informacidn relevante de informacién irrelevante, elegir
pasos para la solucidén y pasar los nimeros a diferentes formatos para ser tratados en una
operacion, conocida como transcodificacién.La transcodificacion numérica es un proceso
mental por el cual traducimos nimeros de un formato de representacion a otro, haciendo
posible trasladar a formato arabigo numeros que se encuentran en formato verbal o
viceversa.

Por ej. el formato representacional puede ser:

e Representacién ardbiga: tipo arabigo (6),

* Representacion nominal: verbal oral (seis) o verbal escrito (seis)
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Grafico 4. Accidén de la MT en la resolucién de problemas.
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La resoluciéon de problemas no implica simplemente el mantenimiento de informacién
dada, requiere su control, es decir, que esta informacidn sea analizada y requiere el enlace
con la memoria a largo plazo para evocar nodos de respuesta o cualquier dato que sirva a su
resolucion.

Entonces, se podria responder recuperando de la memoria a largo plazo el resultado
(hechos numéricos) o poniendo en practica determinados procedimientos que le conduzcan
a la resolucién de esta tarea.

El desarrollo de estrategias flexibles para el almacenaje y la recuperacion de la
informacién, el control del flujo de informaciéon a través de la memoria de trabajo, la
recuperacién del conocimiento desde la memoria a largo plazo, o el control de la accidn, la
planificacion y la programacién de multiples actividades concurrentes, supone las funciones
del componente ejecutivo central de la memoria de trabajo.

Los estudiantes que desarrollan la combinacién de estrategias y la velocidad del
procesamiento para la recuperacion de resultados aumentan su rendimiento.

Dunning y Holmes (2014) proporcionan evidencia de que el uso de estrategias explica la
variacion en las mejoras relacionadas con el rendimiento de la memoria de trabajo. El
desarrollo de la combinacién de estrategias y la velocidad del procesamiento para la
recuperacién de resultados median en beneficio de los nifios con mayores rendimientos en
calculo.

Quienes tienen mayor desempefio en calculo son los que poseen mayor capacidad en
MT, de forma significativa en las tareas de cdlculo mental y en las tareas de resolucion de

problemas (Lépez, 2011b).
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A su vez en la medida que se realiza mayor cantidad de calculos mentales se aumenta
la fuerza asociativa entre nodos de hechos aritméticos y nodos de respuestas (ej: 5+5 = 10) y
se va produciendo la automatizacion de las operaciones aritméticas elementales, lo cual
supone un importante ahorro cognitivo (Baroody, 1988).

El ahorro cognitivo posibilita que la memoria de trabajo pueda atender a otras
actividades mas exigentes o desafiantes desde el punto de vista cognitivo, como el calculo
mental.

Posiblemente los nifios con baja capacidad de MT, al requerir mayor control
atencional, demanden a los sistemas frontales mayor actividad, requiriendo de las funciones
de MT para los célculos elementales, debido a que poseen escasa fuerza asociativa
intermodal por lo que frecuentemente deben recurrir a estrategias mas manipulativas o de
soportes concretos, en detrimento del tiempo de ejecucidn, dificultando que alcancen

niveles de cdlculos mds complejos.

IV) Accion de la MT en los procesos de lectura y comprension lectora

La adquisicion de la lectura es un paso muy importante en el desarrollo de un nifio, es
un proceso complejo, que requiere de diversas competencias linglisticas y cognitivas, las
cuales comienzan a desarrollarse en los primeros afios de vida.

Para aprender a leer de manera eficaz se ha de disponer de los recursos necesarios no
solo para decodificar signos graficos, sino también para darles el significado.

Algunos autores sostienen que lectura es una habilidad cuya finalidad es la de
comprender un texto escrito, para lo cual, es necesario el desarrollo de sus dos grandes
componentes: el reconocimiento de las palabras y la comprensién lectora (Defior Citoler,
Fonseca y Gottheil, Aldrey, Jimenez Fernandez, Pujals y Serrano Chica, 2006).

Para lograr el entendimiento de textos escritos, es necesario desarrollar la
comprensién lectora, extrayendo el significado de un texto en un proceso dinamico que se
realiza de manera gradual y progresiva.

Thomas C. Barrett (1968) distingue cinco niveles en el proceso de comprensiéon
lectora:

1- de comprension literal, se centra en las ideas y la informacidon que se expresa
explicitamente en el texto escrito a ser analizado, supone la capacidad de recordar
literalmente las escenas con detalles y las secuencias como figuran en el texto, como

también al poder repetir las ideas principales. En este primer nivel deben reconocer la idea,
11
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la informacion y los sucesos explicitos declarados en el texto e identificar los temas
centrales. El profesor asi realiza preguntas sobre informacion expresada explicitamente en el
texto; las preguntas habituales que se utilizan para evaluar esta comprensidn son preguntas
acerca de: quién, qué, cuando o dénde;

2- comprension reorganizativa, la reorganizacion se enfoca en analizar y realizar una
sintesis de la lectura, organizar las ideas y construir un esquema que agrupe y resuma la
informacién del texto con la finalidad de comprenderlo;

3- comprension inferencial, en esta fase el lector se pregunta acerca de la declaraciéon
implicita basada en el texto. Exige que el alumno lea y vaya mas alla de la informacidn escrita
en el texto. Por ejemplo, logra inferir el lenguaje figurado, asi se pregunta sobre el
significado literal o figurado que el autor utiliza (si dice “llueve a cantaros” es interpretado
como que “llueve mucho”). Ademads, se refiere a la capacidad del lector de reconstruir el
significado global del texto y relacionarlo con su conocimiento previo acerca del tema, a su
experiencia personal para dar significado, mediante lo cual es capaz de plantear hipdtesis e
inferencias acerca del mismo;

4- comprension critica o evaluativa donde el lector debe ser capaz de emitir juicios u
opiniones criticas acerca de lo leido. La evaluacidn requiere que el lector haga un juicio
evaluativo comparando las ideas presentadas en el texto con criterios externos, de otras
autoridades u otras fuentes escritas, o con criterios internos proporcionados por las
experiencias, conocimientos o valores del lector; finalmente,

5- apreciacion. La apreciacién involucra todas las dimensiones cognitivas de la lectura
citadas, pero ademas requiere que el lector sea emocional y estéticamente sensible al
trabajo analizado. Asi un profesor debe tener en cuenta la respuesta emocional. Se requiere
gue los estudiantes verbalicen su sentimiento acerca del texto seleccionado en términos de
interés, aburrimiento, miedo, diversién, etc. Por lo tanto, supone el preocuparse por el
impacto emocional y, generalmente, se le pide al estudiante que determine qué hizo el autor
en la trama del texto que le provocd respuestas emocionales como felicidad o miedo.

La comprension implica un proceso de alto nivel de construccién activa de significado
mediante la puesta en marcha simultanea de habilidades linglisticas (decodificacion, analisis
sintactico), memoria, atencién, razonamiento, conocimiento del mundo, conocimiento de
estrategias de lectura, etc. (Abusamra, Casajus, Ferreres, Raiter, De Beni y Cornoldi, 2011).

Asi la memoria de trabajo es necesaria para ir depositando los resultados del

procesamiento de las palabras y las oraciones que componen el texto, y sus respectivas
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relaciones (Cartoceti, 2014), requiriendo simultdneamente de los recursos de procesamiento
y almacenamiento para poder extraer el mensaje del texto.

Se sugiere que las personas con mayor capacidad de memoria de trabajo, son mejores
para controlar su atencidn mientras leen, para mantener el enfoque en la tarea actual y
evitando fallas de la atencién (McVay y Kane, 2012) fundamentales, por ejemplo, en la

lectura y la comprension del texto.

Grafico 5. Acciones involucradas en la actividad lectora.
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Estas tareas requieren del sostenimiento de la informacion leida, el procesamiento
de su contenido y el almacenamiento del material relevante, todas acciones vinculadas a la
funcion el componente ejecutivo de la MT, como lo sefialan los estudios de Peng, et al

(2018) y deAran-Filippetti y Lopez (2016).
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V) Ganancias en las habilidades académicas a través del entrenamiento de la
MT

Existen diversos reportes de estudios que encuentran que las mejoras en una
capacidad cognitiva provocan incrementos en otras dreas cognitivas.

Asi las intervenciones dirigidas a estimular la memoria de trabajo mejoran
significativamente su rendimiento, pero también los desempefios académicos.

Segun la bibliografia, una caracteristica que resulta clave para la efectividad del
entrenamiento es que sea adaptativo, es decir, que el grado de dificultad de la tarea se
adapte continuamente a la capacidad de cada persona.

Actualmente existen diversos estudios que presentan evidencia sobre la transferencia
de las ganancias del entrenamiento en MT a las actividades escolares.

Holmes, Gathercole y Dunning (2009) investigaron si las dificultades en matematica se
pueden superar con un programa de capacitacidén disefiado para mejorar la memoria de
trabajo. Los nifios con poca capacidad de memoria de trabajo fueron evaluados en medidas
de memoria de trabajo, coeficiente intelectual y logros académicos antes y después de la
capacitacién. Los autores hallaron que el entrenamiento produjo mejoras en el desempefio
de la memoria de trabajo y que la capacidad matemdtica también mejord
significativamente después del entrenamiento.

El estudio de Loosli, Buschkuehl, Perrig y Jaeggi (2011) investigd si la intervencion en
memoria de trabajo resulta en un aumento de rendimiento especifico en la tarea
entrenada, y si existen efectos de transferencia a otras medidas no entrenadas. Los autores
realizaron una intervencién de memoria de trabajo con nifos de 9 a 11 afios de edad con
un desarrollo tipico. Los nifios mejoraron considerablemente su rendimiento en las tareas
de memoria de trabajo. Ademas, en comparacién con un grupo control, el grupo
experimental mejord significativamente su rendimiento de lectura después del
entrenamiento.

En otro estudio, Dunning, Holmes y Gathercole (2013) demostraron que los beneficios
del entrenamiento se extienden mdas alld de la memoria de trabajo, como a tareas o
actividades mas complejas tipicas del aula en las que la memoria de trabajo es necesaria,
asi como al desarrollo de las habilidades académicas. Especificamente el entrenamiento de

los nifios de 7 a 9 afios de edad mejord multiples pruebas no entrenadas de memoria de
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trabajo, y ademas, las ganancias en la memoria de trabajo verbal se mantuvieron un afio
después del entrenamiento.

Henry, Messer y Nash (2013) realizaron una intervencién de 18 sesiones de
entrenamiento en memoria de trabajo adaptativa, en nifios de 5 a 8 afios de edad con un
desarrollo tipico, asignados al azar a un periodo de seis semanas en condicidon de
intervencién o una condicion de control. Los autores encontraron que el grupo entrenado
mostré ganancias significativamente mayores que el grupo de control. Estos efectos adn
fueron evidentes a los seis meses de finalizado el entrenamiento. El grupo entrenado
mostro significativamente puntuaciones de comprensiéon de lectura mas altas que el grupo
control. Estos autores plantean que mejorar la capacidad de dividir la atencién entre el
procesamiento y el almacenamiento puede haber tenido beneficios especificos para la
comprension lectora.

Por su parte, Alloway Bibile y Lau (2014) examinaron si el entrenamiento
computarizado de memoria de trabajo podria tener efectos de entrenamiento de
transferencia, y si tales efectos se mantendrian en el tiempo. Los estudiantes fueron
asignados a uno de los siguientes tres grupos: 1- Control no activo, 2- Control activo, donde
entrenaron una vez a la semana (Baja frecuencia) y3- Grupo de capacitacion, donde
entrenaron cuatro veces a la semana (Alta frecuencia). Los tres grupos fueron evaluados en
medidas de memoria de trabajo, capacidad verbal y no verbal y rendimiento académico
antes de la capacitacidn y después del entrenamiento, asi como 8 meses después. Los datos
resultantes indicaron ganancias en las tareas de memoria de trabajo verbal y viso-espacial
para el grupo de entrenamiento de alta frecuencia. Las mejoras también se evidenciaron en
las pruebas de habilidades verbales y no verbales, asi como en la ortografia, en el grupo de
entrenamiento de alta frecuencia. Los autores hallaron, adema3s, efectos de mantenimiento
cuando los estudiantes fueron evaluados 8 meses después.

Holmes y Gathercole (2014) realizaron un trabajo donde los docentes administran la
estimulacion en memoria de trabajo a sus propios alumnos en el colegio. Nifios de 8 a 11
anos recibieron estimulacién en memoria de trabajo y mejoraron significativamente tareas
de memoria de trabajo y también en tareas no entrenadas. Las mejoras se asociaron con un
progreso significativamente mayor en la escuela a lo largo del ano académico en las
asignaturas matematica y lengua.

Bergman-Nutley y Klingberg (2014) estudiaron a nifios con déficit de MT, con edades

comprendidas entre los 7 al5 anos. Realizaron 5 semanas de entrenamiento en MT. Las
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mejoras fueron comparadas con el desempefio de un grupo de control de nifios con la
misma edad, pero sin entrenamiento. El grupo que recibid entrenamiento mejord
significativamente, mas que el grupo control en las pruebas. La transferencia aumentd con
la cantidad de tiempo de entrenamiento. Encontraron mejoras en tareas de MT no
entrenadas incluyendo la capacidad para seguir instrucciones y mejoras en las actividades
de aritmética.

En otro estudio, Karbach, Strobach y Schubert (2015) evaluaron si la capacitacion de
MT beneficiaba las habilidades académicas en nifios de 8 afios. Los nifios del grupo
experimental realizaron una capacitacién adaptativa de MT (14 sesiones) mientras que el
otro grupo realizo un entrenamiento no adaptativo en las mismas tareas. El entrenamiento
adaptativo de MT resulté en mayores ganancias de entrenamiento que el entrenamiento
no adaptativo. El beneficio inducido por el entrenamiento adaptativo se transfirid a tareas
de MT sin entrenamiento y la capacidad de lectura, no asi en las pruebas de matematica.

Foster, Harrison, Hicks, Draheim, Redick y Engle (2017) investigaron acerca de quienes
se benefician mas de la capacitaciéon en memoria de trabajo: si las personas con baja
capacidad cognitiva o los sujetos con alta capacidad cognitiva. Los sujetos con capacidad de
memoria de trabajo alta y baja completaron 20 sesiones de entrenamiento. Los autores
encontraron que los sujetos con alta memoria de trabajo mostraron las mayores ganancias
en las tareas de capacitacion en si mismas en relaciéon con los sujetos con baja memoria de
trabajo. Este hallazgo sugiere que los sujetos con nivel de habilidad basal alto se benefician
mas de la capacitacion en tareas de funcién ejecutiva.

Finalmente, un estudio reciente(Lépez y Aran Filipetti, 2021)realizado en nuestro pais,
con nifios de 6 afios de edad muestra que luego de 25 sesiones de entrenamiento se
incrementd la capacidad de MT y se obtuvo un beneficio en los aprendizajes elementales
en relacion a un grupo control.

La ejercitaciéon de la Memoria de Trabajo se realizé con el programa Cogmed RM (Edad
escolar 6-17 afos). Es un programa computarizado con un protocolo esquema 25 sesiones,

Para Evaluar los componentes de la MT (pre y post entrenamiento) en ambos grupos
se administraron prueba de Digitos directos, Cubos, Letras y numeros de la escala de
memoria Wisc IV, Test de clasificacion de cartas de Wisconsin para conocer la alternancia en
las tareas, Test de Colores y Palabras Stroop para conocer la inhibicién y Paradigma n-back a

fin de conocer la recuperacion de la informacion.
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Para evaluar el desempefio escolar en lengua y matematica se administraron los Test
LEE y Test Pro — calculo.

El entrenamiento fue individual y se llevé a cabo en una computadora, ofreciendo
estimulacion personalizada para cada perfil de desempefio.

Cada sesién de entrenamiento incluyé una seleccion de tareas diversas que se
centran en diferentes aspectos de la memoria de trabajo(mantenimiento y manipulacién de
la informacidn de tipo visual, espacial y fonoldgica).

El juego plantea que se debe ayudar al robot en sus misiones, para lo cual los nifios
realizan los ejercicios planteados en un escenario espacial.

En cada sesidn, los niflos trabajan en ocho tareas de memoria de trabajo
completando, aproximadamente, 120 ensayos por sesidon. La dificultad de las tareas de
formacion estd adaptada para que se adapte a la capacidad actual del nifo en cada prueba.

El programa incluye una serie de caracteristicas de motivacién y recompensa para
aumentar el cumplimiento.

Se encontré que, al finalizar el tratamiento, todos los componentes de la memoria de
trabajo incrementaron su capacidad entre un 80% a un 220 %.

Con respecto al impacto del incremento de la MT en los aprendizajes elementales se
hallé que los nifios del grupo experimental obtuvieron mayores puntajes en las pruebas de
lectura y comprensidn como en matematica.

Por lo tanto, se concluye que las actividades que dependen de la memoria de trabajo
pueden mejorarse con el entrenamiento y que estas mejoras pueden trasladarse a
actividades escolares como matematica y lengua.

Queda de manifiesto que la identificacion y el conocimiento de los procesos cognitivos
gue intervienen y promueven los aprendizajes nos permite perfeccionar programas y
estrategias de intervencion, no solo para mejorarlos, sino también en la deteccién precoz

de posibles dificultades académicas.

VI. Sugerencias para estimular la memoria de trabajo

En la actualidad se recomiendan algunas estrategias integrales que abarcan desde habitos

a técnicas mnemotécnicas que ayudan para el procesamiento de nueva informacidén vy la
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memorizaciéon que incluyen desde cambios de habitos a técnicas de entrenamiento

cognitivo.
Podriamos resumir en las siguientes:

a) Hacer Ejercicio
Durante el ejercicio, las células nerviosas liberan muchas sustancias quimicas que
promueven la salud neural y benefician directamente las funciones cognitivas, incluyendo el

aprendizaje.
Las personas que hacen ejercicio de forma regular tienen un aumento de la memoria.

b) Dejar de hacer muchas tareas a la vez
Hacer muchas cosas al mismo tiempo y lo mas rapido posible podrian dejarnos propensos a

errores, asi como omitir detalles que nos lleven a no recordar detalles de la accién.

Lo que se recomienda es hacer de una cosa a la vez prestando la debida atencidn, que ayude

a enfocarse sin distraerse.

c) Dormir las horas recomendadas
El suefio es conocido por mejorar la memoria. El proceso de crecimiento cerebral
o neuroplasticidad, es la base de su capacidad cerebral para controlar el comportamiento,
incluyendo el aprendizaje y la memoria. El suefio y la pérdida de sueifio modifican la
expresion de varios genes y productos genéticos que podrian ser importantes para la
plasticidad sinaptica y ciertas formas de potenciacion a largo plazo, proceso relacionado con

la fijacidn del aprendizaje y la memoria, las conexiones sindpticas se fortalecen con el suefio.

d) Aprender nuevas tareas
Un factor clave necesario para mejorar su funcién cerebral es involucrarse en una tarea
cognitiva nueva. Lo recomendado es encontrar una actividad que sea mentalmente
estimulante, algo que requiera de atencién individual como: aprender a tocar un

instrumento musical, un idioma, trabajos manuales, etc.

e) Estrategias mnemotécnicas
Son herramientas para la memoria que pueden ayudar a recordar palabras, informacién o

conceptos, organizando la informacién en un formato mas facil de recordar.
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Acronimos: Los acrénimos son palabras formadas por la union de dos palabras:
INFORMATICA, formada por informacién y automatica, o a partir de una sigla: OVNI,
de Objeto Volador No Identificado.

Visualizaciones: se logran creando una imagen de algo que se quiere recordar. Las
personas codifican la informaciéon en su cerebro usando diferentes sentidos como

base.

Rimas: memorizar una informacion al afiadirle rimas, o una melodia que sea familiar,
facilita recordar material que queda almacenado en la memoria, para cuando se

necesite. Esta estrategia sirve para retener y facilitar el acceso a la informacion.

Fragmentacidn: dividir la informacion en “partes” mas pequefias. Recordar un
numero telefénico de diez digitos, 484752345 es mas facil si la estrategia a seguir es
partir el nimero en pedazos mas manejables. Una opcidn seria 9847-52-3461. O
bien, 984-752-3461. si deseamos hacerlo recordando digito por digito saturariamos
los espacios de memoria de trabajo. Con la fragmentacidn sélo estamos usando tres
espacios de nuestra memoria de trabajo, lo que hace mas manejable y recordable el

numero.

Como pudimos ver tenemos estrategias para ayudar a la memoria en sus procesos. Estas

pueden ser verbales o visuales, a través de las cuales se trata de buscar formas de combinar

y asociar elementos para facilitar su recuerdo. Entre las verbales se pueden destacar la

utilizacidon de acrénimos o asociacién de palabras. La visual puede implicar la utilizacion de

imagenes, etc.

En el caso de las verbales, es importante reflejar que cuando se llevan a cabo asociaciones

semanticas los resultados son mejores que cuando se realizan asociaciones fonolégicas.

Se ha podido comprobar que el aprendizaje a corto plazo de palabras cuando éstas estan

acompafadas de imagenes con relacién semantica es superior que cuando las palabras se

presentaban por si solas, debido a que en estas tareas se debe llevar a cabo una asociacién,

cuanto mas elaborado sea el proceso mejor sera el recuerdo.
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Entrenamientos computarizados

En el mercado de software se desarrollaron programas computarizados y apps,
disponibles comercialmente, donde se brinda estimulacion de la capacidad de memoria con

complejidad creciente.

Una caracteristica que resulta clave para la efectividad del entrenamiento es que el grado
de dificultad de la tarea se adapte continuamente a la capacidad de cada persona. Un
ejemplo de este enfoque es la bateria Cogmed que incluye un conjunto de tareas de
memoria de trabajo tales como, amplitud de digitos hacia atrds, recuerdo de localizaciones y
seguimiento visual de objetos mdviles, entre otras. El Entrenamiento Cogmed de la memoria
operativa estd organizado alrededor de tres programas, faciles de usar, para diferentes

edades: www.cogmed.com
Cogmed JM Preescolar

Los nifos pequefios usan su memoria operativa para una variedad de actividades, como
poner atenciéon vy seguir instrucciones 'y

permanecer sentados para terminar actividades

- p SumperCars |

independientemente.

Twistery . . .
’ El juego plantea un escenario de juegos en un

Noklerconster

parque de diversiones donde los nifios realizan

P Demels /1)

los b A e——— - ejercicios de memoria.

Cogmed RM Escolar

La memoria operativa es crucial para los nifios y adolescentes en la escuela y socialmente.
Leer, resolver problemas de matematicas,
planear y seguir conversaciones dependen de la
memoria de trabajo. El juego plantea que se
debe ayudar al robot en sus misiones, para lo
cual los nifios realizan los ejercicios que el robot
posee en su cuerpo 0 misiones en un escenario

espacial.

El juego plantea que se debe ayudar al robot
en sus misiones, para lo cual los nifos realizan los ejercicios que el robot posee en su cuerpo

0 misiones en un escenario espacial
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Cogmed QM Adultos
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capacidad de memoria de trabajo.

La memoria operativa en los adultos es
critica en el planeamiento, la concentracion y

controlar las distracciones.

El software lo guia a través de multiples
ejercicios rotativos cada dia. Estos ejercicios
estdn disefados para entrenar la memoria de
trabajo. Los ejercicios se ajustan

automadticamente en dificultad ampliando su

Existen sitios web como Lumosity un programa de entrenamiento que puede ayudarlo a

perfeccionar una serie de habilidades, desde leer y comprender y mejorar la memoria:

www.lumosity.com/es/

Otro programa que se presenta en el mercado es N Back. Brain Workshop es una

implementacion abierta, gratuita para Windows y Linux. brainworkshop.sourceforge.net/

La tarea n-back implica recordar una secuencia de estimulos que han sido presentados

recientemente uno o dos estimulos anteriores.

La tarea dual n-back implica recordar una secuencia

de letras habladas y una secuencia de posiciones de un | = — o 2 e
cuadrado al mismo tiempo, e identificar cuando una letra i

0 posicidn coincide con la que aparecié anteriormente.
Ademads, también incluye modos de juego extendido
opcionales como Triple N-Back y Arithmetic N-Back para

un desafio adicional. También incluye caracteristicas

A RbRgs A am L BESd e

como el seguimiento de estadisticas, graficos y configurabilidad.
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