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RESUMEN.

El presente estudio se titulo “Autorregulacion emocional y uso de
estrategias de aprendizaje en alumnos de Gltimo afio de nivel medio de la ciudad
de Parana”. El objetivo general de dicha investigacion fue estudiar la relacion
existente entre el nivel de autorregulacion emocional en cuanto a flexibilidad del
yo, control de impulsos y tolerancia al estrés, y el uso de estrategias de
aprendizaje por parte de alumnos de Gltimo afio de escuela media de la ciudad de
Parana.

La muestra se tomo en tres escuelas de nivel medio de la ciudad de Parana,
y estuvo compuesta por 151 alumnos de Gltimo afio de ambos sexos (57.6% de
mujeres y 42.4 % de varones) con una media de edad de 17.23.

Los instrumentos de evaluacion utilizados fueron: el Inventario de
cociente emocional (EQ-i) para la variable autorregulacion emocional, y el
Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje (MSLQ-e) para las
estrategias de aprendizaje. La recoleccion y analisis de los datos se llevd a cabo
mediante un anélisis de estadistica descriptiva (medias y desvios) y estableciendo
correlaciones de Pearson con el programa Estadistico para Ciencias Sociales
(SPSS) en su version 20.0.

En las hipotesis planteadas para este estudio se postul6 que los alumnos de
altimo afio del nivel medio de las escuelas de Parana que manifestaron mayor
capacidad de autorregulacion emocional fueron aquellos que utilizaron mayor
cantidad de estrategias de aprendizaje. Por otra parte, se hipotetizd que los
alumnos que emplearon estrategias de autorregulacién metacognitiva con mayor

frecuencia fueron aquellos con mejor capacidad de autorregulacion emocional.

Ambas hipdtesis fueron confirmadas en gran parte ya que, segin los
resultados, cuanto mayor result6 la flexibilidad y manejo del estrés (factores de la
autorregulacion emocional), mayor fue la utilizacion de estrategias de aprendizaje
que implican un procesamiento de la informacién mas complejo y profundo

como: estrategias de pensamiento critico, estrategias de autorregulacion



metacognitiva, estrategias de manejo de ambiente y tiempo de estudio, y

estrategias de regulacién del esfuerzo.

Segun los resultados que se obtuvieron en la investigacion se pudo afirmar
que, en cuanto a las competencias de autorregulacion emocional, los estudiantes
manifestaron mayor desempefio en “control de impulsos” por encima “flexibilidad
del yo” y “tolerancia al estrés”, ubicandose las medias de las tres variables por
encima de la media de la escala.

Ademas, los evaluados evidenciaron que las estrategias de aprendizaje
que utilizan con mayor frecuencia son: estrategias de repaso, estrategias de
busqueda de ayuda y estrategias de organizacion, manifestando un procesamiento
de la informacion de tipo superficial. Las estrategias metacognitivas se ubicaron
entre las menos frecuentes lo que sugiere un pensamiento irreflexivo y poco
cuestionador del material educativo y del compromiso personal con la tarea.

A partir del anlisis de correlacion de Pearson se desprendié la existencia
de una correlacion positiva significativa entre las habilidades de autorregulacion
emocional y el uso de estrategias de aprendizaje complejas. Los valores mas altos
de correlacion en la utilizacién de estrategias de autorregulacion, o también
llamadas estrategias metacognitivas, han sido con tolerancia al estrés y
flexibilidad del yo, por lo cual se puede afirmar que quienes poseen mayor
autorregulacion emocional utilizan en mayor medida estrategias metacognitivas.

Otro aspecto a destacar es que aquellos alumnos con alto nivel de control
de impulsos expresaron cierta tendencia a regular el esfuerzo en orden al
cumplimiento de una meta u objetivo inhibiendo o aplazando los impulsos que
obstaculizan la tarea.

A partir de la problemaética planteada y de los resultados obtenidos, se
advirtio la necesidad de repensar las préacticas educativas que se llevan a cabo.

Tanto las habilidades de regulacion emocional como las estrategias de
aprendizaje son “potencialmente ensefiables” por lo tanto se considera que
aqui se encuentra el mayor desafio de la educacion en estos tiempos: generar
situaciones y espacios de aprendizaje en las que no sélo se transmita un contenido
sino también la formacion en los distintos tipos de estrategias de aprendizaje
(cognitivas, metacognitivas y de administracion de recursos) en un ambiente de

bienestar emocional propicio para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Si se favorece el aprendizaje de las habilidades de autorregulacion
emocional y sobre todo si se concientiza sobre la posibilidad personal de regular y
controlar estos procesos se estara impulsando también un aprendizaje critico,
autonomo y autorregulado, constituyendo las bases esenciales del aprender a

aprender.
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CAPITULO | - INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema.

En investigacion educativa es constante la preocupacion respecto de la
enseflanza Yy el aprendizaje, indagando aquellos agentes que intervienen y los
aspectos que constituyen barreras para alcanzar préacticas de mayor calidad y
eficiencia educativa.

En relacion a la situacion actual sobre la educacion en nuestro pais
Romero (2014, en Goy, 2014), directora del Area de Educacion de la Universidad
Torcuato Di Tella, en el marco de su disertacion sobre “La agenda educativa
argentina: lo urgente y lo importante” expresa su preocupacion en relacion al nivel
medio, afirma que en Argentina el indice de desercion en la escuela secundaria es
elevado y que sblo el 35% de los estudiantes logra aprobar todas las materias
correspondientes al ciclo lectivo. A ello se agregan otras probleméaticas como la
repitencia, sobreedad, abandono y desercion escolar.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), presentd un informe, basado en las pruebas PISA (Programa
Internacional para la Evaluacion de Estudiantes), donde se advirtié que un alto
porcentaje de las mediciones realizadas en Argentina arrojan resultados que
ubican a gran parte de los alumnos por debajo de la media establecida para los
niveles minimos de aprendizaje en las areas de lectura, ciencias y matematicas. En
lectura el 53.6% de los estudiantes argentinos de 15 afios no alcanzan el minimo
establecido, en ciencias el 50,9% y en matematicas el 66,5% (Ganimian, 2013).

Menghi, Montafio y Sione (2015) afirman que, segun resultados de una
investigacion del Observatorio de la Deuda Social Argentina, (ODSA), el
porcentaje de nifios y adolescentes, de entre 13 y 17 afios de la ciudad de Parana,
que no asiste a la escuela o que lo hace con sobreedad alcanza un 28.5%.

Se puede observar que existe cierta concordancia entre los resultados
presentados en lo que respecta a la problematica del bajo rendimiento de los
estudiantes argentinos de nivel secundario.

Por otra parte, cabe mencionar que, los principales destinatarios de la
escuela secundaria son estudiantes de entre 13 y 17 afios, que atraviesan el
periodo de la adolescencia. Esta etapa es considerada popularmente como una

etapa de muchos cambios, vulnerabilidad, nuevos desafios y busquedas.
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Griffa y Moreno (2005) caracterizan la adolescencia como una etapa de
busqueda y descubrimiento de la propia persona, que implica un proceso de
apertura a la realidad externa a partir del vinculo con el otro. En torno a ello, los
autores proponen tener en cuenta la importancia del rol orientador que ejercen
tanto la familia como la escuela y la sociedad en general.

Piaget (2005) resalta que en la adolescencia el individuo se integra a la
sociedad de los adultos y la considera una etapa muy ligada a la afectividad.
Comienza a desarrollarse en el adolescente cierta evolucion del pensamiento, que
consiste en la capacidad de manipular, elaborar y comprender ideas o teorias que
los conducen a ser capaces de realizar proyectos a futuro.

En la actualidad es cada vez mas frecuente escuchar que “los alumnos no
estan motivados” y que “no tienen interés” en las actividades escolares.
Refiriendose a esta cuestion, Valentini (2008) lleva adelante distintos estudios
dedicados a indagar sobre las consultas que recibe en relacion al comportamiento
“apatico” de nifios y adolescentes, resaltando que la demanda es cada vez mas
frecuente por parte de los educadores, quienes lo denominan “una falta de interés”
relacionado a lo escolar en particular y al porvenir en general.

Estos aportes manifiestan una problematica en materia educativa que va de
aspectos vinculados al aprendizaje y el rendimiento académico con otros aspectos
que son de naturaleza afectiva o motivacional. Son muchos los autores que, desde
diversas posturas y marcos tedricos, coinciden en afirmar que el aprendizaje esta
ligado a la emocion (Malaisi, 2012; Montero y de Dios, 2004; Mora Tereul,
2013; Pintrich 2000).

Desde la perspectiva de las neurociencias, y sus aportes respecto como
funciona el cerebro en las etapas escolares, Mora Teruel (2013) plantea que en la
base de los procesos implicados en el aprendizaje y la memoria se encuentran las
emociones cumpliendo un rol fundamental para el desarrollo cognitivo. EI autor
propone considerar a este fendbmeno como un binomio inseparable: emocion-
cognicion, y afirma que cuando ocurre un “apagbén emocional” comienzan las
dificultades y problemas de conducta y aprendizaje.

Malaisi (2012) concuerda y sefiala que son muchos los estudiantes que a
pesar de tener muy buenas capacidades intelectuales atraviesan estados donde
predominan emociones negativas que repercuten en el aprendizaje y lo

obstaculizan.
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Pintrich y de Groot (1994, citado en Paoloni 2014) plantean que una
mirada integral del proceso de aprendizaje en el contexto educativo implica
considerar tanto los elementos motivacionales como los cognitivos.

Mayer y Salovey (1997, citado en Trujillo y Rivas Tovar, 2005) en sus
investigaciones proponen un conjunto de habilidades de Inteligencia Emocional
como son: la percepcion, evaluacion y expresion de emociones; la facilitacion
emocional del pensamiento; la comprension y andlisis de la informacion
emocional; y la regulacion de emociones. Los autores, en distintas ocasiones han
resaltado la importancia de la autorregulacion emocional, entendiéndola como
aquella capacidad que permite gestionar y orientar nuestras emociones de
eficazmente, es decir en beneficio del ejercicio del razonamiento la capacidad de
tomar decisiones, promoviendo en el sujeto un crecimiento emocional e
intelectual.

En la actualidad, los nuevos paradigmas educativos ponen énfasis en el
proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el alumno, pretendiéndose que sean
protagonistas, agentes activos en su formacién. Nuestra Ley Nacional de
Educacion N° 26.206 expresa la necesidad de promover en los alumnos una
formacion integral, favoreciendo la capacidad de autonomia, asi como favorecer
el desarrollo de la capacidad de estudio y pensamiento critico para el aprendizaje,
la investigacion y la produccion de conocimientos. Estos son algunos de los
nuevos desafios a los que se enfrentan los estudiantes durante su trayectoria
educativa y posteriormente para la insercion en el medio.

En este sentido, “aprendizaje autonomo” y “aprendizaje autorregulado”
son términos de incipiente uso en materia educativa y han sido desarrollados
desde distintos enfoques tedricos. Ambos se utilizan para hacer referencia a la
capacidad personal que posee el alumno a la hora de regular o controlar los
distintos factores que se ponen en juego a la hora de aprender.

El aprendizaje autorregulado es definido como un proceso en el que cada
sujeto es protagonista y, “sobre la base de metas de aprendizaje que eligen y de la
influencia ejercida por el contexto intentan monitorear, regular y controlar su
cognicioén, su motivacion y su conducta” (Pintrich, 2000, citado en Daura, 2010,
p.2). Pintrich es considerado uno de los pioneros en indagar el vinculo entre la
variable cognitiva y la variable afectiva-motivacional, afirmando que son

imprescindibles para alcanzar el éxito académico (Daura y Monserrat, 2012).
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La cognicion se manifiesta a través de las estrategias de aprendizaje, que
han sido conceptualizadas y categorizadas desde distintos enfoques tedricos. Una
definicion integradora es la que considera las estrategias como “aquellos
mecanismos de control de los que dispone el sujeto para dirigir sus modos de
procesar la informacion y facilitar, asi, la adquisicion de informacion, el
almacenamiento y recuperacion de la informacion” (Barca-Enriquez, Brenlla,
Peralbo, Almeida, Porto y Barca, 2015, p. 84).

Rinaudo, Chiecher y Donolo (2003) distinguen entre estrategias cognitivas
(repaso, elaboracion, organizacion y uso del pensamiento critico), estrategias
metacognitivas o de autorregulacion metacognitiva (conciencia, conocimiento y
control sobre la propia cognicion) y estrategias de manejo de recursos (manejo del
tiempo y ambiente de estudio, regulacion del esfuerzo, aprendizaje con pares y
busqueda de ayuda).

Luego de contemplar la situacion actual de la educacion media en nuestro
pais y las problemaéticas expuestas anteriormente en relacion al papel que juegan
las emociones en el aprendizaje, junto con la necesidad de promover una mayor y
eficaz autonomia por parte de los jovenes para afrontar la realidad en la que les
toca vivir, resulta necesario profundizar en el conocimiento y comprension de la
relacion que existe entre algunos de los componentes de la variable afectiva-
motivacional y la variable cognitiva.

De esta manera se observa aqui un area de oportunidad para generar
nuevas investigaciones. A través del presente estudio se pretende indagar acerca
de la relacion que existe entre la capacidad de autorregulacion emocional y el uso
de estrategias de aprendizaje por parte de alumnos de Gltimo afio de nivel medio
de escuelas de la ciudad de Parana.

Algunas de las preguntas centrales que orientan este trabajo son:

¢Qué nivel de autorregulacion emocional tienen los adolescentes de Gltimo
afio de nivel medio de las escuelas de la ciudad de Parana?

¢Cudles son las estrategias de aprendizaje maés utilizadas por los
adolescentes de Ultimo afio de nivel medio de las escuelas de la ciudad de Parand?

¢Qué relacion existe entre el nivel de autorregulacion emocional y el uso
de estrategias de aprendizaje por parte de los alumnos de Gltimo afio de escuela

media de la ciudad de Parana?

15



1.2.  Objetivos
1.2.1 Objetivo general.

. Analizar la relacion que existe entre el nivel de autorregulacion
emocional y el uso de estrategias de aprendizaje por parte de alumnos de escuela
media de la ciudad de Parana.

1.2.2. Obijetivos especificos.

. Detectar el nivel de autorregulacion emocional que poseen los
alumnos de ultimo afio de nivel medio de escuelas de la ciudad de Parané.

. Evaluar el uso de estrategias de aprendizaje por parte de los
alumnos de dltimo afio de nivel medio de escuelas de la ciudad de Parana

. Establecer la relacion que existe entre el nivel de autorregulacion
emocional que poseen los alumnos de ultimo afio de nivel medio de escuelas de la

ciudad de Parana y el uso de estrategias de aprendizaje.

1.3.  Hipdtesis

- Los alumnos de ultimo afio del nivel medio de las escuelas de la
ciudad de Parana que poseen mayor capacidad de autorregulacion emocional son
quienes utilizan mayor cantidad de estrategias de aprendizaje.

- Los alumnos de Gltimo afio del nivel medio de las escuelas de la
ciudad de Paranad que utilizan estrategias de autorregulacién metacognitiva con
mayor frecuencia son aquellos con mejor capacidad de autorregulacion

emocional.
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V11CAPITULO Il — MARCO TEORICO

2.1.  Estado del arte.

A partir de la busqueda y lectura bibliografica se presentaran algunas de
las investigaciones que brindan aportes significativos respecto a la relacion entre
las emociones y la cognicion, y mas especificamente sobre la autorregulacion, y el
uso de estrategias de aprendizaje. Se contemplaran investigaciones y

publicaciones realizadas tanto a nivel internacional como nacional.

2.1.1. Antecedentes a nivel internacional.

Valdavia Vazquez (2006) en su tesis doctoral sobre inteligencia emocional
(IE), estrategias de aprendizaje (EA) y rendimiento académico (RA), tuvo como
objetivo general identificar las relaciones existentes entre dichas variables en
alumnos de la carrera de psicologia en la Universidad Autbnoma de nuevo Leon
de Monterrey, México. Los instrumentos utilizados fueron el TMMS (para IE) y
MSLQ (para EA), para el RA se obtuvo el promedio de las calificaciones finales
de los estudiantes. Los resultados obtenidos evidenciaron que en general el perfil
de IE de los alumnos de psicologia se sitla en parametros normales. Con respecto
a las EA, también se ubicaron dentro de porcentajes normales. Sin embargo, se
resalta que en gran mayoria los estudiantes usaron estrategias de procesamiento,
lo que conduce a un aprendizaje de tipo superficial.

Otro aporte significativo de esta investigaciébn es que el factor
“comprension emocion y pensamiento” correlaciond con todas las estrategias de
aprendizaje, por lo que se puede expresar que los estados afectivos y las
emociones acttan a modo de filtro posibilitando el procesamiento de la
informacion y seleccionando a qué estimulos se dirige la atencién. Ademas de
encontrarse relaciones significativas entre las variables de IE y EA, los resultados
pusieron de manifiesto que el RA de los alumnos puede verse influenciado por
ambas (Valdavia Vazquez, 2006).

Lépez Munguia (2008) realiz6 un estudio con el fin de identificar el valor
predictivo de la IE y las EA para el RA en alumnos universitarios. Para ello tomo
una muestra de 236 alumnos de distintas facultades de una universidad pablica de
Lima, Perd. Los instrumentos utilizados fueron el Inventario de Inteligencia

Emocional de Bar-On y la Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA),
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mientras que el rendimiento académico se obtuvo mediante la recopilacion de las
calificaciones al finalizar el afo lectivo.

Con respecto a los niveles de IE en sus distintas areas (intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad, manejo de la tension y estado de &nimo general) se
organizan los resultados en cinco categorias: “muy bajo”, “bajo”, “promedio”,
“alto” y “muy alto”. Del anélisis de los resultados se obtuvo que la mayoria (36%)
de los estudiantes evaluados obtuvieron un nivel de IE promedio. Sin embargo de
la suma de las categorias ‘“bajo” y “muy bajo” se desprende que
aproximadamente un 58% de la muestra se ubica en ellas. Otro dato de relevancia
en cuanto a la IE es que un 42% del alumnado evaluado obtuvo un nivel promedio
en el area interpersonal, siendo este el aspecto mas desarrollado de la IE en la
muestra seleccionada. Las areas menos desarrolladas fueron adaptabilidad (con
un 65% de alumnos ubicados entre las categorias “bajo” y “muy bajo”) y manejo
de la tension (con un 63% de estudiantes alumnos ubicados entre las categorias
“bajo” y “muy bajo”). Cabe destacar que es en estas escalas donde se consideran
habilidades implicadas en la capacidad regulatoria como son: flexibilidad del yo
(en adaptabilidad) y tolerancia al estrés y control de impulsos (en manejo de la
tension) (Lopez Munguia, 2008).

En cuanto a la evaluacion de las EA, la mas utilizada por los estudiantes
fue la de codificacién, con un 69% de evaluados ubicados entre las categorias
“promedio” y “alto”. Solo un 9% de la muestra obtuvo un nivel “alto” de
utilizaciéon de estrategias de apoyo, identificadas como las mas complejas y de
gran importancia a la hora de potenciar el rendimiento de las estrategias de
adquisicion, codificacion y recuperacion de la informacion ya que incluyen las
estrategias metacognitivas y socioafectivas (L6pez Munguia, 2008).

De esta manera se pudo observar una relacién positiva entre las variables
de IE y EA, que ademas resultaron predictores del RA de los evaluados (Lopez
Munguia, 2008 y Valdavia Vazquez, 2006).

2.1.2. Antecedentes a nivel nacional.
Paoloni (2014) llevé a cabo una recopilacion de la bibliografia referente a

las emociones, exponiendo las definiciones y dimensiones que se han realizado

desde distintas perspectivas y sintetizando los principales hallazgos. Entre los

aportes significativos para esta investigacion, la autora analizd una serie de
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estudios realizados en contextos educativos ya que los mismos se encuentran
impregnados de experiencias emocionales que influyen sobre el aprendizaje y
desempefio de los alumnos, ya sea potenciandolo u obstaculizandolo.

Schutz y Pekrun (2007, citado en Paoloni, 2014) encontraron que aquellos
estudiantes que manifestaban disfrute frente a las tareas escolares realizaron un
mayor despliegue de recursos cognitivos (atencién, concentracion, estrategias de
aprendizaje) focalizados en la tarea de aprendizaje.

Son las emociones quienes permiten focalizar la atencion sobre un objeto
determinado, por lo que las tareas vinculadas a emociones positivas permiten la
focalizacion de la atencion sobre lo que se esta realizando y favorece un mejor
desempefio por parte del estudiante y promueven formas mas “creativas, holisticas
y flexibles” de resolver problemas, lo que corresponde con estrategias de
elaboracion y organizacién. Por otra parte, la ansiedad, verglenza, enojo o
frustracion, denominadas emociones de activacion negativa, correlacionan con la
utilizacién de estrategias como la copia, repeticion, estrategias de ensayo-error.
Un tercer grupo de emociones, emociones de desactivaciéon, como el
aburrimiento, tristeza o0 desesperanza son aquellas que obstaculizan el
procesamiento de la informacién en profundidad (Paoloni, 2014).

Vazquez y Daura (2013) en su investigacion sobre auto-regulacion del
aprendizaje y rendimiento académico evaluaron a 120 alumnos de nivel medio de
una escuela de gestion privada de Buenos Aires, Argentina, utilizando el MSLQ
de Pintrich y De Groot, (1990). Para el rendimiento académico se utilizaron las
calificaciones de cada una de las materias, estableciendo un promedio general
trimestral y un promedio general final. El objetivo principal de esta investigacion
fue realizar intervenciones con el fin de promover el aprendizaje autorregulado.
Este estudio ha sido impulsado por la preocupacion respecto del nivel de
aprendizaje de los alumnos de nivel medio y, mas especificamente de las
habilidades que implica la capacidad de estudio autonomao.

De los datos empiricos obtenidos, Vazquez y Daura (2013) expresaron que
el valor que se le atribuye, en modo general, a la tarea escolar es instrumental. En
cuanto a las estrategias de aprendizaje los alumnos advirtieron dificultades en el
uso de las mismas ya que entre el 75% y 80% utilizo estrategias basicas como
subrayar y resaltar ideas principales, mientras que apenas un 27% empled

estrategias de mayor complejidad como relacionar contenidos, busqueda de
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razones y pensamiento critico. Las autoras concluyeron que existe un claro déficit
en la implementacion de estrategias cognitivas profundas y también en el empleo
de estrategias de control de conductas que favorezcan un buen aprendizaje.

A partir de los datos relevados, se establecieron y caracterizaron tres tipos
de estilos de aprendizaje: superficial, pragmaético y profundo. Al correlacionarlos
con el rendimiento académico se puso de manifiesto que aquellos alumnos con un
estilo superficial (bajo empleo de estrategias cognitivas, poca capacidad de auto-
regulaciéon y motivacion intrinseca) obtuvieron un menor rendimiento académico,
mientras que los estudiantes con estilos pragmaticos o profundos lograban un

mayor rendimiento. (Vazquez y Daura, 2013)

2.2. Encuadre tedrico

2.2.1. Inteligencia

Al igual que muchos de los conceptos estudiados en psicologia existen
muchas y diversas concepciones sobre la inteligencia.

Si se realiza un recorrido historico se deben considerar los aportes
realizados por la escuela tradicional psicométrica, impulsora de los test generales
de inteligencia con el objetivo de obtener una medida cuantificable general de la
inteligencia sometida al analisis factorial (Molero Moreno, Vicente y Martinez,
1998).

Esta perspectiva aboga la idea de que el ser humano “esta dotado” de
ciertos rasgos que lo distinguen del resto y determinan su rendimiento intelectual.
Galton (1885, citado en Molero Moreno y otros, 1998) fue uno de los
investigadores que se dedico a estudiar las diferencias del rendimiento mental
individual desde la premisa de que las mismas son innatas y no adquiridas. Segun
este autor la inteligencia es innata, unitaria, y determinante de la conducta
humana.

El psicélogo estadounidense Catell fue quien, con el fin de hacer de la
psicologia un campo de estudio cientifico, incorpord en 1890 la nocion de “tests
mentales” como aquel instrumento que posibilita cuantificar el intelecto
abocandose al disefio y aplicacion de los mismos. En 1905 Binet desarroll6 un test
estandarizado que se utilizd posteriormente en el &mbito educativo para detectar a

los ‘deficientes o débiles mentales’, constituyéndose la primer escala
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estandarizada para nifios. En 1916 dicha escala fue modificada postulando el
concepto “cociente intelectual” para referirse a la relacion entre la edad mental del
individuo y su edad cronoldgica (Molero Moreno y otros, 1998).

Asi es que se inauguré el debate respecto si la inteligencia depende de un
unico factor general (también llamado factor g) que interviene en la ejecucion de
cada tarea o de diversos factores especificos independientes que se activan con la
ejecucion de una tarea (Sternberg y Powell, 1989, citado en Molero Moreno y
otros, 1998).

En Estados Unidos el estudio de la inteligencia estuvo en auge a partir del
afio 1920 con un imperioso énfasis en lograr mediciones que brinden informacion
objetiva y certera. De manera contemporanea, Thorndike es el precursor de
incorporar un componente social en la definicion de la inteligencia, el autor
clasifico la inteligencia en abstracta (ideas y simbolos), mecanica
(procedimientos) y social (relaciones humanas). Hacia 1930 cobra protagonismo
la corriente conductista (Guthrie, 1935; Thorndike, 1931; y Watson, 1930). Desde
esta perspectiva se considera la inteligencia como la asociacion de un estimulo a
una respuesta, y bajo este esquema (E-R) se explica toda conducta. Es decir, un
individuo que sobresale respecto de otro por su intelecto posee mayor cantidad de
estas asociaciones o vinculos entre E-R (Molero Moreno y otros, 1998).

Otra corriente de estudio en psicologia es la teoria de la Gestalt, a partir de
la cual se afirma que la conducta inteligente no se reduce al pensamiento
reproductivo, mecanico o memoristico, sino que implica un pensamiento
productivo (Sternberg y Powell, 1989, citado en Molero Moreno y otros, 1998).

A partir de 1950 la corriente conductista se debilita y comienzan a cobrar
relevancia los procesos cognitivos, surgen dos grandes lineas de estudio. Por un
lado el estructuralismo, que impulsa una ruptura con la linea de estudio llevada
adelante hasta aquel entonces, con Piaget abocado a los aspectos cualitativos de la
inteligencia humana y de los patrones de conductas universales, y la adquisicion
de los mismos desarrollando su estudio sobre los origenes del conocimiento en los
nifios desde su nacimiento. Por otra parte, aparece el enfoque del procesamiento
de la informacion enfatizando la idea de que los humanos son manipuladores de
signos y simbolos, y que cuentan con diferentes habilidades individuales aisladas

entre si que coexisten, Turing describe la inteligencia humana realizando un
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paralelismo entre la estructura del cerebro y una computadora (Molero Moreno y
otros, 1998).

La principal critica hacia esta corriente surge del desplazamiento que sufre
lo personal frente a la valorizacion de las “operaciones” que el hombre es capaz
de llevar acabo, reduciendo su estudio a la inteligencia computacional y no a la
inteligencia humana. Se advierte la necesidad de una consideracion mas
humanista en el estudio de la inteligencia humana bajo la posibilidad de una
construccion personal donde no se reduce a una dotacion bioldgica sino que
también intervienen aspectos emocionales y del ambiente (Molero Moreno y
otros, 1998).

2.2.1.1. Inteligencias maltiples.

Gardner (1983, citado en Extremera y Fernandez-Berrocal 2003). postula
la necesidad de repensar la concepcion de la “inteligencia” ampliando las
nociones que se tenian sobre ella. Se opone a considerar la inteligencia, y la
cognicién humana, como una capacidad general y Unica que posee el ser humano
en mayor o menor grado, y que es capaz de ser medida por pruebas escritas y
estandarizadas que contemplan casi exclusivamente capacidades logicas y
linguisticas. El autor promueve la necesidad de contemplar un abanico mas
amplio de habilidades en lo que refiere a la dimension cognitiva del ser humano.

A partir de sus investigaciones en psicologia evolutiva y neurobiologia
Gardner realiza una comparacion de éstas en distintas culturas, estableciendo que
el desarrollo del cerebro humano se debe en parte a la genética, pero
fundamentalmente a experiencias de vida y el tipo de conocimientos adquiridos
(Cositorto, Gonzalez, Origlio y Salinas, 2008)

Gardner (1993) define la inteligencia como la capacidad de las personas
para resolver y/o crear problemas y productos que resulten valiosos en el ambiente
cultural en el que se desenvuelven las personas, otorgandole valor al papel que
desempefian los aspectos socioculturales en el desarrollo de la inteligencia. El
autor expone una mirada alternativa, partiendo desde una perspectiva pluralista,
polifacética, de la inteligencia que enfatiza la idea de que los nifios desarrollan un
amplio abanico de habilidades y capacidades intelectuales relativamente
autobnomas unas de otras, y que deben ser reconocidas y valoradas como tales.

Para ello, Gardner (1993, citado en Cositorto y otros, 2008) describe una serie de
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‘signos o sefiales” que caracterizan a las habilidades candidatas a considerarse
como una inteligencia especifica, lo resume en ocho prerrequisitos:

- Posible aislamiento por dafio cerebral: Hace referencia a la
posibilidad de que una capacidad especifica sea destruida o dafiada, de forma
aislada, como consecuencia de algun tipo de lesion en un area determinada del
cerebro. Se afirma esto tomando como base una serie de evidencias
neuropsicologicas y las observaciones que realiza en su trabajo respecto de las
consecuencias que manifiestan en la conducta aquellos sujetos que han sufrido
alguna lesion cerebral.

Su importancia radica en la posibilidad de afirmar la probabilidad de una
autonomia relativa de una facultad cognitiva en relaciéon a otras.

- La existencia de idiots savants, prodigios y otros individuos
excepcionales: estos sujetos manifiestan un perfil cognitivo muy dispar en cuanto
a sus habilidades y limitaciones, manifestando un desempefio sobresaliente en
alguna competencia especifica en detrimento del resto. De esta manera, cobra
mayor fuerza la consideracion de la existencia de distintas inteligencias
especificas, ya que la observacion y el estudio de estos sujetos permite identificar
una inteligencia humana especifica que se halla relativamente aislada y vincularla
a factores genéticos 0 a un area cerebral determinada. Incluso, la misma carencia
de una facultad intelectual se presenta como cierta confirmacion de un tipo de
inteligencia.

- Una operacién medular o conjunto de operaciones identificables:
como supuesto basico a la nocion de inteligencia que construye el autor se
encuentra la existencia de “una o mas operaciones o mecanismos basicos de
procesamiento de informacion que pueden manejar determinadas clases
especificas de entrada” (Gardner, 1993 p. 99, citado en Cositorto y otros, 2008).
Desde esta postura, la cognicion humana es el mecanismo que pone en marcha el
sistema nervioso cuando se activa con la informacion que recibe por distintas vias,
ya sea interna o externa. Cada inteligencia especifica cuenta con una serie de
operaciones medulares (centrales) que “disparan” 0 ponen en funcionamiento un
tipo determinado de inteligencia. Se otorga gran importancia a la identificacion y
localizacion neuronal de las distintas operaciones medulares para demostrar que

se encuentran relativamente separadas.
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- Una historia distintiva de desarrollo, junto con un conjunto
definible de desempefios expertos de “estado final": este principio propone que
deberiamos ser capaces de identificar la historia de la evolucion o desarrollo de
una inteligencia en un individuo promedio. Para ello es necesario focalizarse en
las situaciones en que la inteligencia ocupa un lugar protagonico e identificar los
distintos niveles de competencia. En la historia del desarrollo hay momentos
criticos e hitos claramente identificables ya sea referidos a cuestiones de base
biol6gica como asi también a la capacitacion que recibe.

- Una historia evolucionista y la evolucién verosimil: segin este
punto, la raiz de nuestras inteligencias datan de miles de afios atras en la historia
de la especie humana y que cada especie ha desarrollado competencias especificas
dejando otras libradas a la ignorancia. Este es otro signo de que, segun el autor,
una inteligencia especifica se vuelve mas admisible. Se le otorga especial
importancia a la localizacion de los antecedentes de una inteligencia en la
evolucion de las especies y en las facultades que comparten con otras especies.
También se tienen en consideracion aquellas habilidades especificas que pueden
observarse aisladas en otras especies pero que convergen en los seres humanos.

- Apoyo de tareas psicologicas experimentales: aqui se utilizan
aportes de la psicologia experimental y cognoscitiva, que permiten estudiar
detalles de una inteligencia “candidata”, sobretodo respecto de su localizacion
neuronal, cuestion que favorece el alegato de la relativa autonomia que se pone en
juego. Las tareas experimentales que se llevan a cabo en esta disciplina colaboran
en ratificar que ciertas habilidades especificas pueden ser, 0 no, expresiones de
una misma inteligencia a partir de la interaccion de las habilidades especificas en
la puesta en marcha de actividades complejas

- Apoyo de hallazgos psicométricos: se utilizan como fuente de
informacién los resultados de los experimentos psicolégicos y de las pruebas
estandarizadas que aportan datos relativos a las inteligencias. Sin embargo, con
este tipo de pruebas, en general de lapiz y papel, no siempre se evalla lo que se
pretende, por lo que la interpretacion de los hallazgos psicométricos no se lleva a
cabo de forma directa, sino que se somete a un analisis mas detallado. Ademas,
en ocasiones es cuestionable la objetividad de las tareas con las que se pretende

evaluar una habilidad especifica (Cositorto y otros, 2008).
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- Susceptibilidad a la codificacion en un sistema simbdlico: Gardner
(1993, citado en Cositorto y otros, 2008) alega que una de las mayores
manifestaciones de comportamiento inteligente es la capacidad del ser humano de
simbolizar, es decir de crear sistemas de simbolos para representar y comunicar
informacion valiosa y ordenarlos en un “sistema de computos™. El autor afirma
que cada inteligencia posee un sistema simbdlico que permite otorgarle un
significado a la informacion y que dicho sistema es culturalmente ideado.

Gardner (2016) también explica que desde esta perspectiva, cada
inteligencia tiene su propia base bildgica e interviene segin mecanismos y
sistemas que le son propios. Ademas, el autor sostiene que aunque no es factible
establecer una lista cerrada y definitiva de inteligencias, se puede delinear una
lista de “habilidades intelectuales medulares” que a su son suceptibles de ser
reguladas por otras mas generales. Si se retoma una de las ejemplificaciones
propuesta por el autor, la “capacidad ejecutiva”, es una habilidad con el potencial
de activar distintas inteligencias especificas, reunir informacion proveniente de
ellas y utilizarla en orden a un fin determinado. De esta manera se revela la
interaccion entre las inteligencias especificas, sus modos de complementarse y
conjugarse para la realizacion de actividades mas complejas:

Las inteligencias deben ser consideradas como entidades en un

determinado nivel de generalidad, mas amplio que los mecanismos de

computacion sumamente especificos (como la deteccion de lineas) aunque
mas estrechos que las capacidades mas generales, como el analisis,
sintesis, o un sentido del yo (si se puede mostrar que cualquiera de éstos

existe independiente de combinaciones de inteligencias especificas) (p.

65).

Luego de realizar un detenido analisis sobre las consideraciones basicas
de lo que respecta a la Teoria de las Inteligencias Multiples y a partir del supuesto
de que la inteligencia no es una entidad tangible y mensurable, sino mas bien
como una construccion cientifica con valor explicativo, Gardner (1993, citado en
Cositorto y otros, 2008) enumera una serie de inteligencias especificas que se
describen a continuacion:

1. Inteligencia légico-matematica
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Esta inteligencia junto con la linguistica han sido las més estudiadas y
evaluadas por los psicologos del desarrollo. Incluso el CI de una persona se
obtenia de evaluaciones que contemplaban actividades linguisticas y logico-
matematicas, resultando un modelo de inteligencia en bruto.

Desde esta perspectiva, la Inteligencia I6gico-matematica se manifiesta en
la capacidad de razonamiento l6gico y en la resolucion de problemas. Quienes
desarrollan esta habilidad son capaces de utilizar los nUmeros de manera efectiva,
manipulan variables, funciones, y esquemas, plantean numerosas hipotesis frente
a un problema y las resuelven.

2. Inteligencia Linguistica

Es la capacidad que permite dominar el lenguaje y la comunicacion (ya sea
oral, escrita o gestual). Esta capacidad permite elaborar y transmitir una idea o
pensamiento, asi como también interpretar, analizar y dar un significado a un
mensaje determinado. Las habilidades que se ponen en juego tienen que ver con la
sintaxis, fonética, semantica, asi como el uso pragmatico del lenguaje.

3. Inteligencia Cinestésico-Corporal

La base fisiolégica de la capacidad de controlar los movimientos
corporales se encuentra en la corteza motora en ambos hemisferios. Esta
inteligencia comprende las habilidades corporales y motrices para llevar a cabo
una actividad, usar o crear herramientas que permitan solucionar un problema.
Intervienen la capacidad de coordinacion, velocidad, fuerza, equilibrio, destreza,
flexibilidad. Este tipo de inteligencia también se manifiesta en la expresion de
sentimientos e ideas.

4. Inteligencia Musical.

Es la habilidad para percibir, distinguir, manipular y expresarse en formas
musicales. Comprende la capacidad no s6lo de ser sensible a los distintos ritmos,
tonos y timbres, sino también a la habilidad para crearlos, reconocerlos,
agruparlos y decodificarlos.

5. Inteligencia Naturalista

Esta inteligencia comprende habilidades como detectar, distinguir y
clasificar los elementos del entorno como la flora, la fauna y otros fenémenos
naturales vinculados al clima y la geografia. También implica la capacidad de

utilizar los elementos del entorno de manera productiva.
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La inteligencia naturalista ha resultado imprescindible para el hombre
primitivo, ya que le ha permitido la supervivencia.

6. Inteligencia Espacial.

Esta inteligencia es la que se caracteriza por la habilidad de percibir el
mundo desde diversas perspectivas, es decir que posibilita al individuo ser
receptor de la informacién visual o espacial que proviene del entorno, y a su vez
generar representaciones visuales de dicha informacion en la memoria. Implica la
capacidad de razonar en tres dimensiones, producir o recrear imagenes que
pueden ser tanto internas como externas, modificarlas, hacer que recorran el
espacio, etc.

Inteligencias Personales.

7. Inteligencia Interpersonal

Esta inteligencia especifica se desarrolla en torno a la capacidad del
individuo para distinguirse, diferenciarse, de “los otros”, de sus estados
emocionales, sus conductas, sus ideas, y supone la habilidad para entablar
vinculos y relacionarse de manera asertiva. Las personas que desarrollan esta
inteligencia suelen caracterizarse por ser empaticas, capaces de negociar y mediar,
trabajar en equipo, etc.

8. Inteligencia Intrapersonal

Aqui intervienen las habilidades que permiten advertir, comprender y
controlar nuestro mundo interno, las emociones, conductas, motivaciones y
pensamientos. Esta capacidad faculta al individuo para acceder a la propia vida
emocional, y conlleva las habilidades para registrar, discriminar, rotular e
interpretar las emociones, e incluso utilizarlas como impulsoras de un tipo de
conducta determinada. También permite la posibilidad de reflexionar sobre la
propia persona, identificando fortalezas y debilidades.

Estas inteligencias (interpersonal e intrapersonal) han sido denominadas
por Gardner (1993) como “personales” y se encuentran intimamente relacionadas.
Ambas involucran el conocimiento del “yo” y de “los otros”, atravesados por
aspectos culturales e historicos que cobran gran importancia, a su vez cada una
posee un conjunto de habilidades especificas.

Sin embargo, Gardner (2001) expresa que en condiciones normales, existe
cierta interdependencia entre la inteligencia interpersonal y la inteligencia

intrapersonal, por lo que no es posible desarrollar una de ellas sin la otra. La
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principal diferencia es que en la inteligencia intrapersonal la operacién medular es
la facultad para adentrarse en la vida emocional y afectiva de uno mismo,
mientras que en la inteligencia interpersonal es la habilidad de percibir y
determinar diferencias en las manifestaciones emocionales de los demas, sus
intereses, sentimientos y motivaciones.

En relacion a la base neurofisioldgica, intervienen distintas areas del
cerebro para el desarrollo de las inteligencias personales, ya sean corticales como
subcorticales. Sin embargo es posible identificar como localizacion principal de la
inteligencia interpersonal al I6bulo frontal, y en el lébulo temporal a la
inteligencia intrapersonal.

En relacion al desarrollo de las inteligencias personales los nifios, desde
pequefios, poseen la potencialidad de desplegar las capacidades que involucran
dichas inteligencias por el hecho de pertenecer a la especie humana. En el proceso
de desenvolvimiento de estas inteligencias juega un rol fundamental el vinculo
entre el nifo y la figura del cuidador, sobretodo durante el primer afio de vida. Si
bien se entiende que el despliegue de estas facultades es un proceso que acontece
de modo natural, el autor manifiesta que en ocasiones puede ser necesario instruir
0 educar en relacion a las emociones, lo que supone que se encuentra implicado
un proceso cognoscitivo y por ende es posible ensefiar estas habilidades.

Por otra parte, es importante sefialar que si bien se analizan las
caracteristicas de las distintas inteligencias especificas por separado, esto es con
fines explicativos. Las inteligencias son habilidades y capacidades que el ser
humano desarrolla en un continuo, es decir que no se encuentran aisladas entre si
como entidades tangibles. Todas las personas en condiciones “normales”
desarrollan las ocho inteligencias, en distintos grados de competencia, segun la
formacion, experiencias y apoyo que reciba, de donde deriva la importancia del
rol de la educacion. Si bien cada inteligencia tiene sus caracteristicas especificas,
todas ellas trabajan juntas y se combinan de manera compleja en funcién de la
tarea que se deba realizar, de las caracteristicas y exigencias del contexto en el que
se encuentra el sujeto. En éstos modos de “combinaciones” de las distintas
habilidades y multiples manifestaciones de las mismas surge la singularidad de la

persona (Gardner, 2006).
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2.2.2. Inteligencia emocional.

Mayer y Salovey (1990, citado en Extremera y Fernandez-Berrocal, 2003)
han sido los primeros en acufar el término Inteligencia Emocional (IE), como un
tipo de inteligencia social, para referirse a la habilidad de un individuo para
detectar, diferenciar y controlar sus emociones y las de los demas, y usar esa
informacién con el fin de orientar sus conductas y pensamientos. Desde este
modelo teorico, la emocion no es percibida como algo negativo, irracional y
entorpecedor, por el contrario se sostiene que puede ser utilizada en beneficio del
proceso de adaptabilidad del sujeto y como un facilitador del pensamiento.

En relacién a ello, Valdivia Vazquez (2006) expresa que “la emocion es
una respuesta organizada y adaptativa del individuo ante la estimulacion interna o
externa que cruza sus sistemas fisioldgico, psicologico, cognitivo, experiencial y
motivacional” (p. 40).

Mayer y Salovey (1997, citado en Extremera y Ferndndez-Berrocal, 2003)
elaboraron un modelo de habilidad, denominado Modelo de las 4 Ramas, en el
cual se considera la IE como una inteligencia genuina, basada habilidades
cognitivas para el procesamiento de la informacion emocional. Desde este modelo
se define la IE como:

“la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la

habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el

pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento
emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e intelectual” (Mayer y Salovey, 1997 en

Extremera y Fernandez-Berrocal, 2003, p. 99)

Las habilidades emocionales que comprende la IE se enumeran en un
orden ascendente de complejidad (Extremera y Fernandez-Berrocal, 2003):

1. Percepcion, evaluacion y expresion emocional: es la habilidad mas
bésica de este tipo de inteligencia, supone el procesamiento de la informacion
emocional, ya sea interna como externa. Refiere al grado en el que alguien puede
identificar y discriminar las emociones y las manifestaciones, fisioldgicas y
cognitivas, que éstas implican, en si mismo o en los demas. En este nivel la
diferenciacion de los estados emocionales permitira una expresion asertiva

respecto de la emocion percibida en una persona y de las necesidades o deseos
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asociadas a ella. Esta habilidad supone la capacidad para discernir respecto de la
veracidad y autenticidad de las emociones expresadas por los demas.

Constituye la habilidad base para el desarrollo de otras habilidades mas
complejas, y es necesaria para el desarrollo de cualquier estrategia de regulacion
emocional. Esto se debe a que la percepcion e identificacion de nuestras
emociones y las de los demas modulan nuestros pensamientos y comportamientos
estableciendo patrones y estrategias de interaccién con el medio que nos rodea.
Cabe resaltar que para una comunicacién efectiva con los demas, es necesario
partir sobre la base de una correcta expresion de las emociones.

2. Facilitacion y asimilaciéon emocional: percibir, identificar vy
discriminar las emociones permite, ademas de su correcta expresion, divisar cémo
éstas operan sobre nuestros pensamientos y modos de procesar la informacién. En
este sentido, se conoce que estados de animo “positivos” promueven un
pensamiento de tipo creativo y flexible, favoreciendo procesos de
reestructuracion, ruptura de pensamientos tradicionales, nuevas respuestas,
razonamiento inductivo, etc. Involucra las habilidades para generar emociones que
faciliten, modelen y reconduzcan el pensamiento favoreciendo nuevos juicios,
soluciones y puntos de vista a un problema. (Palfai y Salovey, 1993, citado en
Extremera y Fernandez-Berrocal, 2003)

3. Comprension 'y analisis de la informacién emocional: el
conocimiento emocional engloba la capacidad para comprender las interrelaciones
que se ponen en juego entre las emociones y los pensamientos, las situaciones que
actian como causas de dichas emociones y las consecuencias que éstas tienen
sobre nuestra forma de pensar y de comportarnos.

Un nivel més profundo de esta habilidad, implica la comprension de
aquellos sentimientos “simultdneos” que vivencia una persona y que estan
asociados a un mismo objeto, situacion o persona. Por otra parte, se agrega la
habilidad para comprender la transicion y evolucién de un estado emocional a otro

4. Regulacion de las emociones: esta habilidad emocional constituye
el proceso psicoldgico de mayor complejidad que interviene en el despliegue de
la inteligencia emocional. La regulacién de las emociones compromete un proceso
consciente y reflexivo. Dicho proceso reflexivo ha sido denominado “meta-
regulacion emocional” y es lo que le permitira al sujeto un crecimiento emocional

e intelectual.
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La habilidad para regular efectivamente las emociones propias y ajenas es
fundamental el despliegue de las habilidades para percibir, evaluar y expresar las
emociones, utilizar dicho conocimiento emocional para facilitar el pensamiento, e
interpretar como se desenvuelven y evolucionan. Todo ello implica permanecer
abierto a la reflexion sobre los sentimientos, ya sean placenteros o desagradables,
para la utilizacion de la informacién que nos proveen y la capacidad de
intensificar las emociones positivas y moderar las negativas. Salovey, Mayer,
Goldman, Turvey y Palfai (1995, citado en Extremera y Fernandez-Berrocal,
2003) postulan la existencia de diferencias individuales con respecto al grado de
habilidad que un individuo posee para regular las emociones de modo efectivo.

Otro de los principales modelos de estudio de la inteligencia emocional ha
sido el que la define como “un conjunto de habilidades personales, emocionales y
sociales y de destrezas que influyen en nuestra habilidad para adaptarnos y
enfrentar las demandas y presiones del medio” (Bar-On, 1997, citado en Ugarriza,
2001, p. 131). Esta habilidad supone la capacidad del sujeto de ser consciente,
comprender, controlar y expresar sus emociones de manera efectiva.

Desde esta perspectiva la inteligencia emocional y la inteligencia social se
encuentran intimamente relacionadas, ya que implican el conocimiento sobre
como un individuo se relaciona con las personas y con su entorno, adaptandose a
las demandas externas para desenvolverse en la vida diaria.

Bar-On expone que la Inteligencia Emocional contempla 5 factores, cada
uno con sus respectivos subcomponentes: 1) Componente Intrapersonal: reune la
comprension emocional de si mismo (capacidad de reconocer, entender y
discriminar las propias emociones), la asertividad (en cuanto a la expresion de las
emociones, creencias y pensamientos), el autoconcepto (aceptaciéon y valoracion
del si mismo) vy la autorrealizacion e independencia (capacidad para autodirigirse
en la toma de decisiones con seguridad en uno mismo, sin dependencia
emocional). 2) Componente Interpersonal: implica la empatia (como habilidad
para percibir las emociones en los demés), la responsabilidad social
(reconocimiento de si mismo como constructor de un grupo social en el que
coopera y contribuye), y relaciones interpersonales (capacidad para entablar y
mantener lazos afectivos mutuamente satisfactorios). 3) Componente de
Adaptabilidad: supone la capacidad de prueba de realidad (correspondencia entre

los hechos y las vivencias), la flexibilidad (capacidad de realizar el ajuste
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necesario entre aquello que siento y pienso con la conducta frente a situaciones
cambiantes), y la solucion de problemas (a partir de la identificacién de un
problema generar una solucion). 4) Manejo de estrés: supone la tolerancia al
estrés (capacidad para tolerar hechos o situaciones adversas afrontandolas de
manera positiva), y control de impulsos (capacidad de postergacion de los
impulsos) 5) Humor general: satisfaccion y disfrute de si mismo, de los demés y
de la propia vida, optimismo y expresion de emociones positivas (Extremera y
Fernandez-Berrocal, 2003)

Las habilidades de la inteligencia emocional, por él denominadas no
cognitivas, “se desarrollan a través del tiempo, cambian a través de la vida y
pueden mejorar con el entrenamiento, los programas remediables y las técnicas
terapéuticas” (Bar-On, 2000, citado en Ugarriza, 2001, p. 135).

2.2.3. Autorregulacién emocional.

Existe acuerdo en cuanto a considerar que entre las distintas habilidades
que supone el desarrollo de la inteligencia emocional, la capacidad para regular
las emociones es el elemento principal y de mayor complejidad. Mayer y Salovey
consideraron esta habilidad bajo el nombre de “regulacion de las emociones”;
Goleman propuso la “capacidad de controlar las emociones™; por Gltimo, Bar-On
incluy6 en las subescalas de “adaptabilidad” y “manejo del estrés” las principales
habilidades implicadas en el proceso de regulacion emocional (flexibilidad, y
tolerancia al estrés y control de impulsos). Todos estos términos hacen referencia
la habilidad para regular las emociones, constituyéndose el proceso psicologico y
emocional mas complejo, debido a que supone el despliegue de otras habilidades
como percibir, identificar, comprender y expresar las emociones propias y ajenas
adecuadamente; facilitar el pensamiento en orden a un crecimiento intelectual y
emocional, etc. (L6pez Munguia 2008; Pérez Rojas, 2012; Trujillo y Rivas Tovar,
2005)

El creciente interés en el estudio de la regulacion emocional ha desatado
una serie de investigaciones en distintos contextos y se han arribado a algunos
acuerdos basicos:

1) La regulacion emocional es entendida como el conjunto de procesos
controlados tendientes a modular las emociones con el fin de brindar una
respuesta que se ajuste a la demanda que se presenta; y
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2) Se establecieron relaciones positivas entre una regulacion emocional
adecuada y relaciones interpersonales satisfactorias, exitoso desempefio
academico y/o profesional (Aldao, Nolen-Hoeksema, y Schweizer, citado en
Pérez Rojas, 2012).

Acentuando el caracter personal de las habilidades emocionales y
particularmente de la regulacion de las emociones, algunos autores acufiaron el
término autorregulacion emocional para hacer referencia a la competencia de un
individuo para gestionar sus emociones y su conducta en beneficio de las
exigencias del entorno y de las normas social y culturalmente aceptadas (Fox,
1994; citado en Ato Lozano, Gonzélez Salinas y Carranza-Carnicero, 2004). La
autorregulacion emocional es un proceso incluido dentro del proceso general de
autorregulacion psicoldgica que permite el ajuste y bienestar psicoldgico de las
personas evitando conductas disruptivas.

Gross y Thompson (2007, citado en Gargurevich 2008) expusieron su
modelo que consta de una serie de pasos que van desde la situacién que genera la
emocion hasta la accion o respuesta de la persona. Los autores propusieron cuatro
estadios: 1. La situacion relevante, que da origen a la emocion (puede ser interna o
externa). 2. La atencion (selecciona elementos mas significativos). 3. La
evaluacion: depende de la relevancia de la situacion (puede incluir estrategias de
cambio). 4. La respuesta emocional: que modifica la situacion relevante. De esta
manera se observé que la autorregulacion puede darse en distintos niveles, ya sea:
cuando se selecciona o modifica la situacién que puede provocar una emocion
negativa; cuando se quita el foco de atencion sobre aquello que causa una
emocion negativa; cuando se modifica la evaluacion, se resignifica la situacion
(cambio cognitivo); y cuando se suprime o modula una respuesta.

Gargurevich (2008) focalizé su estudio en el contexto escolar del “aula” y
en el rol de docente como promotor de habilidades emocionales que potencien los
aprendizajes. El contexto aulico es escenario de muchas vivencias y respuestas
emocionales de distinto tipo, y es aqui donde cobra gran importancia la presencia
y accion del docente. El profesor es considerado como el rector de la regulacion
externa de las manifestaciones emocionales en el aula. Sin embargo, la regulacion
externa por si s0lo es poco funcional, debe estar acompafiada por la regulacion
interna (autorregulacién). EIl docente actia como guia externo y el estudiante es el

responsable Gltimo de su comportamiento emocional.
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2.2.4. Lasemocionesy el contexto educativo.

La investigacion sobre las emociones en psicologia ha emergido
lentamente y se ha dirigido principalmente al estudio de las emociones negativas y
las fallas en el proceso de regulacion emocional. Por otra parte, el estudio sobre el
papel que desempefian las emociones en el contexto educativo ha sido abordado
recientemente (Paoloni, 2014), por lo que es un campo de conocimiento en el que
aun queda mucho por indagar. A pesar de ello y de la complejidad del concepto
“emocion”, y de las dificultades para lograr consenso, muchos son los autores
(Damasio, 2001; Frijda, 1989; Gross y Thompson, 2009; Lazarus, 1991; Shunk,
Pintrich y Meece, 2008, citados en Paoloni, 2014) que ligan la emocion al
movimiento, accion o interaccion.

Desde la etimologia de la palabra “emocion” se destaca que la misma
deriva de “movere” (verbo latino) que significa “‘'mover’, y el prefijo “e” significa
“alejarse”. Es decir que etimoldégicamente la emocion se vincula a la idea de
movimiento, como aquello que nos mueve hacia algo o nos hace alejarnos.

En el estudio de las emociones se pueden distinguir dos
perspectivas principales: la biologicista y la cognoscitiva (Donolo y Herrero,
2013). Desde la linea biologicista se focaliza en los fendmenos fisiologicos y
neuroenddcrinos que acontecen con la emocion (expresiones faciales, sudor, etc.).
Por el contrario la perspectiva cognoscitiva contempla que una persona, para
poder experimentar una emocion, debe en primer punto ser capaz de interpretar
(valorar cognitivamente) el estimulo que recibe, si el estimulo no despierta
relevancia personal para el sujeto no habra respuesta emocional.

Gross y Thompson fueron quienes lograron definir la emocion de manera
maés integral considerando su complejidad conceptual. Los autores consideran la
emocion como “una transaccion entre persona y situacion que empele al sujeto a
prestar atencion a lo que tiene un significado particular para él y que da lugar a
una respuesta multisistémica, coordinado y flexible” (Gross y Thompson, 2009,
citado en Donolo y Herrero, 2013, p.5). Desde este modelo, una emocion aparece
cuando un sujeto focaliza su atencion en un estimulo (aspectos del contexto) que
le resulta relevante. El significado que la persona le otorga a dicha situacion es lo

que hace surgir la emocion.
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Otro aspecto que se contempla en este modelo es el hecho de considerar la
emocion como un fendmeno multidimensional que implica a la persona en su
totalidad. Distinguen cuatro componentes bésicos: dimension afectiva
(experiencia subjetiva, sentimientos), dimension fisioldgica (sistemas autonémico
y hormonal), dimensién funcional (adaptacion al entorno) y dimensién expresiva
(componente conductual y social). Ademas los autores afirman que las emociones
se caracterizan por ser potencialmente maleables, es decir que una persona €s
capaz de modular una respuesta emocional de distintas formas. Esta caracteristica
resulta de gran relevancia ya que sustenta la regulacion emocional (Gross y
Thompson, 2009, citado en Paoloni, 2014).

Las emociones no pueden estudiarse de manera aislada sino que es preciso
situarlas, otorgarles un contexto especifico, es por ello que éste es un modelo
socio-cognitivo o denominado también como “modelo situado de la emocion”. A
diferencia de los modelos biologicistas y cognoscitivos, aqui el contexto cobra un
rol relevante en el proceso emocional, habiendo una interaccién constante entre
sujeto y situacion. Situdndose en un contexto educativo, Paoloni (2014) sintetizd
que “la teoria sostiene que las emociones influyen directamente en los recursos
cognitivos de que disponen los alumnos, en su motivacion para aprender, en el
uso de estrategias y en la autorregulacion del aprendizaje” (p. 111).

Muchos autores (Gargurevich, 2008; Gumora y Arsenio, 2002; Shunk, y
otros, 2008, citado en Paoloni, 2014) coinciden en atribuir a las experiencias
emocionales la posibilidad de intervenir en el aprendizaje, e incluso en el
rendimiento académico, favoreciéndolo u obstaculizdndolo.

Numerosas investigaciones (Baumesiter, Tell y Tice, 2007; Benbenultti,
McKeachie y Lin, 2002; Gumora y Arsenio, 2002; Hamre y Pianta, 2001; citado
en Donolo y Herrero, 2013) han arribado a resultados que les permite establecer la
relacién existente entre la capacidad de autorregular las emociones que ha
desarrollado una persona con su rendimiento académico y desenvolvimiento
social. Sin embargo, es necesario recordar que el proceso de autorregulacion
emocional es un fendmeno de gran complejidad, por lo que no deben establecerse
relaciones simplistas.

En cuanto a la autorregulacion emocional en el aula es preponderante
resaltar la importancia del rol docente como guia de los alumnos en el logro de

una conducta emocional autorregulada (Shunk y otros, 2008, citado en Paoloni,
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2014). Los docentes son quienes tienen la responsabilidad de generar un ambiente
propicio en el que los aprendizajes tengan una carga emocional significativo
(Gargurevich, 2008).

Se observan numerosas ventajas en los procesos de aprendizaje que
involucran experiencias emocionales positivas. Por el contrario, las experiencias
negativas obstaculizan el aprendizaje, la capacidad para seleccionar la
informacién importante de la que no lo es, etc. (Baumesiter y otros, 2007;

Gumora y Arsenio, 2002, citado en Paoloni, 2014).

2.2.5. Las estrategias de aprendizaje desde el modelo tedrico del
aprendizaje autorregulado de Pintrich.

En primer lugar, resulta pertinente considerar como punto de partida el
aprendizaje autorregulado (AAR) ya que constituye una de las bases teodricas de
la presente investigacion.

Pintrich fue considerado como uno de los tedricos sociocognitivo que ha
realizado mayor cantidad de aportes significativos en la materia, definiendo el
AAR como “un proceso de construccion activa por el cual los estudiantes, sobre la
base de metas de aprendizaje que seleccionan y de la influencia ejercida por el
contexto, intentan monitorear, regular y controlar su cognicién, su motivacion y
su conducta” (Daura; 2013, p. 29). De esta manera expresa la interrelacion entre
factores cognitivos y motivacionales que intervienen en el proceso de aprendizaje.
Segln este modelo tedrico, las estrategias de aprendizaje constituyen el principal
componente cognitivo.

Desde una definicion amplia, las estrategias de aprendizaje “incluyen
cualquier pensamiento, comportamiento, creencias, 0 emociones que facilite la
adquisicion, comprension o posterior transferencia de conocimientos y
habilidades nuevas” (Weinstein, Husman y Dierking, 2000, citado en Rinaudo y
Gonzalez, 2002, p. 2).

Donolo y Rinaudo (2008) acordaron con esta conceptualizacion,
describieron que las estrategias de aprendizaje tienen cardcter de ser
procedimientos dirigidos con una intencionalidad determinada, que implican
esfuerzo y voluntad de parte de quien las emplea, y que son necesarias y

facilitativas para el proceso de aprendizaje.
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Beltran (1995, citado en Valdavia Vazquez, 2006) explicé que la
importancia del estudio de las estrategias de aprendizaje radica en que constituyen
una de las principales herramientas para el desarrollo del aprendizaje autonomo y
significativo por parte de los alumnos, y que en este aspecto se funda la necesidad
de brindar al estudiante propuestas que impliquen el uso de diferentes habilidades
cognitivas. Para una mejor comprension, el autor clasificd en cuatro tipos de
estrategias: de apoyo (favorecen los aspectos relacionados a las emociones y lo
motivacional); de procesamiento (de la informacion, son propiamente cognitivas);
de personalizacion (vinculadas a la creatividad); y metacognitivas (autoevaluacion
sobre las propias estrategias)

Por su parte, Donolo y Rinaudo (2008) presentaron la clasificacion de las
estrategias de aprendizaje que tomaron para sus estudios:

2.2.5.1 Estrategias Cognitivas.

De mas simples o superficiales a mas complejas y profundas:
A Estrategias de repaso: o “asociativas”, constituyen las estrategias

mas basicas que permiten el recuerdo por medio de la repeticién. Debido a que
este procesamiento de la informacion beneficia la atencion pero parece no
favorecer la integracion con los saberes previos es que se denomina como una de
las estrategias de tipo més superficial. (Donolo y Rinaudo, 2008)

B. Estrategias de elaboracion: implica la construccién de relaciones
entre conceptos o ideas ya conocidos y la nueva informacién, permite también la
modificacion del material mediante la explicacion de un texto a un compafiero, la
realizacion de un resumen, etc.

C. Estrategias de organizacion: constituyen un nivel de mayor
complejidad de las estrategias mencionadas anteriormente, no solo supone la
transformacion de la informacion sino que también una reestructuracion y
resignificacion de los conocimientos previos. Estas estrategias implican un
analisis de los textos mas profundo favoreciendo las conexiones y relaciones entre
las ideas del mismo texto, e identificando aquellas que son centrales. Ejemplos:
elaboracion de tablas y mapas conceptuales, gréaficos, etc.

D. Estrategias de pensamiento critico: hace referencia principalmente
al procesamiento de la informacion que realizan los estudiantes al poner en duda

el material, cuestionarlo, refutarlo, comprobarlo, buscar alternativas y diversos
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puntos de vista. Se pone en juego un pensamiento mas profundo, de tipo reflexivo
para la construccion de un punto de vista personal.

2.2.5.2. Estrategias metacognitivas.

Refiere especificamente a la “conciencia, conocimiento y control que un
sujeto tiene sobre su propia cognicion” (Donolo y Rinaudo, 2008, p. 28); supone
tres procesos fundamentales que consisten en planear, controlar (evaluar) y
regular (gestiéon de las acciones cognitivas) e implica la toma de conciencia por
parte del estudiante de su responsabilidad respecto del aprendizaje. El
planeamiento de las actividades favorece la comprension de la informacion a
partir de la activacion de los saberes previos. Los procesos de control (del
pensamiento y el desempefio) permiten la evaluacion de la atencion durante la
ejecucion de la tarea, son procesos indispensables para el aprendizaje
autorregulado. Otro proceso relacionado al de control es la regulacion, que
permite un ajuste constante de la tarea cognitiva en cuestion. Los estudiantes que
son conscientes de los procesos cognitivos que estan poniendo en juego, y son
capaces de ajustarlos son considerados “autorregulados”.

2.25.3. Estrategias de manejo de recursos

Son aquellas acciones concretas que pone en marcha el estudiante que le
permiten controlar o modificar aquellos aspectos del entorno en beneficio del
cumplimiento de sus metas.

A. Manejo del tiempo: comprende la organizacion de los tiempos de
estudio, su uso eficaz y acordar metas en concordancia.

B. Manejo del ambiente: refiere al lugar de estudio, crear un ambiente
favorable y libre de distractores.

C. Regulacion del esfuerzo: implica la capacidad que desarrolle el
estudiante para permanecer en la tarea a pesar de algunos factores del entorno que
interfieran, el cansancio o desinterés. “Se trata de un comportamiento estratégico
que sirve a los fines de cumplir con las metas que el estudiante se propuso”
(Donolo y Rinaudo, 2008, p. 28). Resultar un factor de prediccion del éxito
académico, supone responsabilidad y compromiso con la tarea.

D. El aprendizaje con pares y la busqueda de ayuda: estas estrategias
son importante en cuanto al valor que se le adjudica a la interrelacion alumno-

docente y entre pares en beneficio de la construccion conjunta del conocimiento.
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Continuando esta linea teorica, alcanzar un aprendizaje autorregulado
supone que los estudiantes incorporen un enfoque estratégico de aprendizaje, es
decir, ademas de identificar las diferentes estrategias necesitan saber cdémo
llevarlas a la préactica, cuales son las mas oportunas segun la terea y objetivo a
alcanzar, etc. (Gaeta Gonzélez y Cavazos Arroyo, 2016).

En relacion al uso de estrategias de aprendizaje que utilizan los
estudiantes, Buron (1996, citado en Rinaudo; Chiecher y Donolo, 2003) realizo
sus investigaciones en alumnos universitarios, donde pudo observar que gran
parte del alumnado de cursos superiores no era capaz de comprender un texto,
identificar las ideas principales, ni realizar cuestionamientos al respecto, procesos
basicos para el aprendizaje, advirtiendo la necesidad de considerar la ensefianza
de las estrategias de aprendizaje con el fin de perseguir una ensefianza de mayor
calidad.

Otro aspecto a tener en cuenta es que estos recursos cognitivos se ven
afectados por el tipo de emociones que prevalecen en el alumno, ya que “el estado
de &nimo positivo facilita maneras creativas, holisticas y mas flexibles de resolver
problemas, mientras que los estados afectivos negativos pueden promover una
manera de pensar mas rigida” (Isen, 2000, citado en Paoloni, 2014, p. 113).

La elaboracion y la organizacion del material son estrategias de tipo méas
flexible, mientras que la copia y repeticién responden a una tarea de menor

complejidad, mas de tipo ensayo-error. (Donolo y Herrero, 2013).
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CAPITULO IIl- MARCO METODOLOGICO

3.1.  Tipo de investigacion.

La presente investigacion fue de tipo cuantitativa y descriptiva-
correlacional, debido a que con la misma pudieron medirse las variables
autorregulacion emocional y estrategias de aprendizaje. Pudo realizarse una
descripcion de las variables implicadas, asi como evaluar la relacion entre las
dimensiones de la autorregulacion emocional y las diversas estrategias de
aprendizaje autorregulado.

Segun el alcance temporal, el estudio fue de tipo transversal, ya que estuvo
orientado a un aspecto concreto en un momento determinado.

Considerando el tipo de fuente, fue una investigacion de campo, ya que se
evalu6 de forma directa a los sujetos estudiados, adolescentes de Gltimo afio de

escuelas secundarias de Parana-

3.2. Muestra.

La muestra de la presente investigacion se seleccion6 a través de un
muestreo no probabilistico, de tipo intencional, y se conformdé por 151
adolescentes de ambos sexos, siendo 87 (57.6%) de ellos de sexo femenino y los
64 (42.4%) restantes de sexo masculino (Ver Figura N° 1).

Los adolescentes que formaron parte de la muestra pertenecian a Gltimo
afio de dos escuelas publicas y una escuela de gestion privada de nivel medio de la
ciudad de Parana. De la poblacién evaluada, 89 (58.94%) alumnos pertenecian a

escuelas de nivel medio publicas, y 62 (41.06%) a una de gestion privada.
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Sexo

® Masculino

# Femenino

Figura N° 1. Sexo de la muestra seleccionada.

Con respecto a la edad, la media de los sujetos encuestados es de 17.23
afios con un desvio tipico de 0.49 (N= 151), siendo la edad minima de 17 y la

maxima de 20 (Ver Figura N° 2).

Recuento

———
v L] L) L] 1

17 18 19 20
edad

Figura N° 2. Edad de los sujetos.

43



3.3.  Técnicas de recoleccion de datos.
Para la recoleccion de los datos se optd por la utilizacion de dos

cuestionarios de autoinforme, uno para evaluar la autorregulacion emocional
(Inventario de cociente Emocional — EQ-i) y otro para el uso de estrategias de
aprendizaje (Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje - MSLQ-e).
Ademas se confecciond un cuestionario ad hoc para indagar sobre datos

sociodemogréaficos de la muestra (fecha, sexo, edad, escuela, afio y division).

Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje (MSLQ-€)
El MSLQ-e es una version adaptada al espafiol y baremada en la poblacién

argentina en el afio 2008 por Donolo y Rinaudo de la version original MSLQ de
Pintrich, Smith, Garcia y McKeachie (1991). Este instrumento evalla tanto los
principales componentes de la motivacién como el uso de las estrategias de
aprendizaje en el contexto educativo.

Para la adaptacion y validacion del instrumento se evaluaron a 1136
alumnos, de ambos sexos, de entre 17 y 27 afios, pertenecientes a las facultades de
Cs. Humanas, Cs. EconOmicas, Ingenieria, Agronomia y Veterinaria, y Cs.
Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
Tanto los indices de confiabilidad como los de validez resultaron ser aceptables a
partir del anlisis de las respuestas recolectadas por esta.

El MSLQ-e consiste en un cuestionario de autoinforme que el estudiante
debe puntuar en una escala Likert que va de 1 (Muy en desacuerdo) a 7 (Muy de
acuerdo). El cuestionario fue disefiado para administrarse en clase, y se estima que
toma entre 20 y 30 minutos aproximadamente.

El instrumento consta de un total de 81 items que corresponden a 15
escalas separadas en dos secciones: motivacion (31 items), con 6 escalas; y
estrategias de aprendizaje (50 items) con 9 escalas. El cuestionario puede ser
administrado en su forma completa o eligiendo algunas escalas en particular.

En este estudio se aplico la Parte B, para evaluar las estrategias de
aprendizaje en sus 9 escalas: 1. Estrategias de repaso, 2. Estrategias de
elaboracion, 3. Estrategias de organizacion, 4. Pensamiento critico, 5.
Autorregulacién metacognitiva, 6. Manejo del tiempo y el ambiente de estudio, 7.

Regulacion del esfuerzo, 8. Aprendizaje con pares y 9. Busqueda de ayuda.
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Inventario de Cociente Emocional (EQ-i)
El instrumento original fue disefiado por Bar-On R. en 1996, GOmez

Dupertuis y Moreno (1999) realizaron la adaptacion del inventario cuyos
resultados han sido analizados y comparados con validaciones realizadas en otros
paises.

El proposito de la prueba es evaluar la Inteligencia Emocional, para ello el
EQ-i esta estructurado en 5 factores que incluyen 15 escalas en total: 1. Escala
Intrapersonal (subescalas autoconciencia emocional, asertividad, vision de si
mismo, actualizacion de si mismo e independencia); 2. Escala Interpersonal
(subescalas: autoconciencia emocional, asertividad, vision de si mismo,
actualizacion de si mismo e independencia) 3. Escala de Adaptabilidad
(subescalas: resolucion de problemas, prueba de realidad y flexibilidad.) 4. Escala
de manejo del estrés (subescalas: tolerancia al estrés y control de los impulsos)

La prueba fue disefiada para que quien sea evaluado califique una

2 (13 2 13

situacion verdadera segiin una escala tipo Likert: “casi nunca”, “pocas veces”, “a
veces”, “con frecuencia”, “con mucha frecuencia”.

En orden a los fines de esta investigacion, el inventario EQ-i se administrd
contemplando las escalas que evallan las habilidades correspondientes a la
autorregulacion emocional: flexibilidad del yo, tolerancia al estrés y control de

impulsos (Russian y Rodriguez, 2008).

3.4. Procedimiento de recoleccién de datos.

Para iniciar la recoleccion de datos, se pauté como punto de partida una
entrevista con el personal directivo y/o docente de la institucion educativa
seleccionada a fin de solicitar autorizacién por medio de una nota escrita
debidamente formulada y para dar a conocer los objetivos de la investigacion y el
tipo de instrumentos que se utilizarian y las caracteristicas de la poblacion
(alumnos de altimo afio).

Para la administracion de las pruebas se implementd un formulario de
consentimiento informado que se entregd con anterioridad al dia de la evaluacion
para que sea leido y firmado por los padres/tutores de los estudiantes. (Anexo 1)

Una vez pautado el dia y horario de la evaluacion con el equipo directivo

y docente, se prosiguio a la evaluacion. En primer momento se expusieron los
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objetivos de la investigacion y se presentaron los instrumentos (uno por vez)
dando la explicacion correspondiente de cada consigna y garantizando a los
participantes la confidencialidad de la informacion que aporten de manera
anonima y voluntaria.

Las pruebas se administraron una a la vez, de forma grupal, en el espacio
aulico durante unos 30 a 40 minutos, correspondientes a medio médulo de la hora

catedra escolar.

3.5. Procedimientos de analisis de datos.
Con los resultados obtenidos de la recoleccion de datos se realiz6 un

analisis de estadistica descriptiva (medias y desvios) para responder a los
objetivos especificos.

Para dar respuesta al objetivo 3 se realizaron correlaciones de Pearson
teniendo en cuenta las variables autorregulacién emocional por un lado y
estrategias de aprendizaje por otro.

Dichos analisis se realizaron con el programa Estadistico para Ciencias

Sociales (SPSS) en su version 20.0.
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CAPITULO IV — RESULTADOS

Una vez recogidos los protocolos de la muestra se procedio a realizar el
analisis de los datos mediante la utilizacién del programa informéatico SPSS 20.0.
Segun los datos que se obtuvieron se realizo el analisis descriptivo considerandose
las frecuencias, medias y desvios tipicos.

Para responder al objetivo especifico 1 de esta investigacion, a saber:
detectar el nivel de autorregulacion emocional que poseen los alumnos de ultimo
afio de nivel medio de las escuelas de la ciudad de Parana, se obtuvieron las
medias y los desvios de la flexibilidad del yo, tolerancia al estrés y control de
impulsos (ver Tabla 1 y Figura 3). Control de impulsos (M= 3.39 DE= 0.79)
obtuvo la media més alta, seguida de flexibilidad del yo (M= 3.34 DE= 0.58) y
luego tolerancia al estrés (M= 3.19 DE= 0.70). Las medias de las tres variables se

ubicaron por encima de la media de la escala.

Tabla 1
Medias y desvios de las subescalas de la autorregulacién emocional para la
totalidad de la muestra.

Subescalas (EQ-i) M DE

Flexibilidad del yo  3.24 0.58

Tolerancia al estrés ~ 3.19 0.70

Control de impulsos 3.39 0.79
N =151
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Figura 3. Medias de las dimensiones de la Autorregulacion Emocional
para la totalidad de la muestra.

Para responder al objetivo especifico 2, a saber: evaluar el uso de
estrategias de aprendizaje por parte de los alumnos de Gltimo afio de nivel medio
de las escuelas de la ciudad de Parana, se obtuvieron las medias de cada una de
las Estrategias de Aprendizaje.

Todas las medias de las variables estuvieron por encima de la media de la
escala. Las puntuaciones mas elevadas se dieron en estrategias de repaso (M= 5.27
DE= 1.02), busqueda de ayuda (M= 4.89 DE=1.09) y estrategias de organizacién
(M= 4.46 DE= 1.19); le siguen en orden decreciente: autorregulacion
metacognitiva (M= 4.36 DE= 0.74), manejo de tiempo y ambiente de estudio
(M= 4.35 DE= 0.93), regulacién del esfuerzo (M= 4.34 DE= 1.39), estrategias de
elaboracion (M= 4.31 DE= 1.11), pensamiento critico (M= 4.17 DE= 1.15) y
aprendizaje con pares (M= 3.86 DE=1.34) (Ver Tabla 2 y Figura 4).
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Tabla 2
Medias y desvios de las subescalas del uso de las Estrategias de aprendizaje.

Estrategias de Aprendizaje M DE
(MSLQ-e)
Estrategias de repaso 5.27 1.02
Estrategias de elaboracion 431 111
Estrategias de organizacion 4.46 1.19
Pensamiento critico 417 1.15
Autorregulacién metacognitiva 4.36 0.74
Manejo de tiempo y ambiente de estudio 435 0.93
Regulacion del esfuerzo 4.34 1.39
Aprendizaje con pares 3.86 1.34
Bulsqueda de ayuda 4.89 1.09
N =151
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Figura 4. Medias del uso de las Estrategias de aprendizaje.
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Para responder al objetivo especifico 3 a saber: establecer la relacién que
existe entre el nivel de autorregulacion emocional que poseen los alumnos de
altimo afio de nivel medio de las escuelas de la ciudad de Parana y el uso de
estrategias de aprendizaje, se realizaron correlaciones de Pearson entre las
dimensiones de la autorregulaciéon emocional y cada una de las estrategias de
aprendizaje autorregulado.

En relacion a la flexibilidad del yo las correlaciones directas mas elevadas
se hallaron con autorregulacion metacognitiva (0.298), luego con regulacion del
esfuerzo (0.266), a continuacién con manejo del tiempo y ambiente de estudio
(0.232) y finalmente correlacion6 con pensamiento critico (0.222).

En relacion al manejo del estrés, la correlacion directa mas elevada se
hall6 con regulacion del esfuerzo (0.306), luego con autorregulacion
metacognitiva (0.262), seguidamente con manejo del tiempo y ambiente de
estudio (0.209), y finalmente correlaciond con pensamiento critico (0.199). Por su
parte control de impulso s6lo correlacioné de forma directa con regulacion del
esfuerzo (0.181). Cabe aclarar que todas las correlaciones mencionadas fueron

directas y estadisticamente significativas (Ver Tabla 3).

Tabla 3
indice de correlacion de Pearson
Estrateg_las_. de Elexibilidad Manejo, _Control de
Aprendizaje del estres  impulso
Pensamiento critico  Correlacion de 999wk 199* 087

Pearson

Sig. (bilateral)  .006 014 291
Autorregu_lgcmn Correlacion de 2gg** Dp2** 133
metacognitiva Pearson

Sig. (bilateral)  .000 .001 103
Manejo de tiempo y Correlacion de o o

. . 232 .209 113

ambiente de estudio Pearson

Sig. (bilateral)  .004 .010 .165
Regulacion del Correlacion de 266** 306%* 181*
esfuerzo Pearson

Sig. (bilateral)  .001 .000 .026

**|_a correlacion es significativa al nivel 0.01 (2 colas).
*La correlacion es significativa al nivel 0.05 (2 colas).
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CAPITULO V — DISCUSION, CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y
LIMITACIONES.

5.1. Discusion.

El aprendizaje, desde una perspectiva integral, es un proceso complejo en
el que interviene el binomio cognicion-emocion, y se explica a partir de la
consideracion de las emociones como la base del proceso de aprendizaje y de los
procesos cognitivos que se encuentran implicados en él (Tereul, 2013).

El principal objetivo que ha impulsado la presente investigacion es indagar
y analizar, qué relacion existe entre el nivel de autorregulacién emocional de los
alumnos de Gltimo afo de nivel secundario y el uso que realizan de las estrategias
de aprendizaje a la hora de estudiar para una clase o examen.

En relacion al primer objetivo especifico, el cual fue detectar el nivel de
autorregulacion emocional de los alumnos de ultimo afio de nivel medio de las
escuelas secundarias de Parana, se considerd el término “autorregulacion” en
cuanto que hace referencia a un proceso general y complejo que le permite al ser
humano realizar un ajuste para mantener el equilibrio psicoldgico.

Este concepto acentta el caracter personal de las habilidades que un
sujeto posee para el control o manejo (mas o menos eficaz) de sus pensamientos,
emociones y conductas frente a las demandas que impone el entorno en el que se
desenvuelve, es decir que refiere a la capacidad del sujeto para “auto-dirigirse”
(Bonano, 2001). La “autorregulaciéon emocional” es considerada como aquella
habilidad para dirigir las propias emociones de manera adaptativa, favoreciendo el
gjercicio de la razon en orden a la meta. Contar con habilidades de
autorregulacion afectiva les facilitard a los alumnos la posibilidad de resguardarse
de emociones negativas (ansiedad, ira, impulsividad, conductas agresivas, baja
tolerancia a la frustracion, etc) que pueden obstaculizar o inhibir el aprendizaje, la
consecucion de sus metas (Gaeta Gonzalez, 2014).

En la presente investigacion se han administrado tres subescalas del
Inventario de Cociente Emocional de Bar-On (1997): flexibilidad del yo, control
de impulsos y tolerancia al estrés como medidas de autorregulacion emocional
(Russian y Rodriguez, 2008). Se han obtenido valiosos datos para el anélisis de la
problematica planteada.
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Los alumnos que han participado de la muestra debieron sefialar qué tanto
se identifican, sienten o piensan como el enunciado. Las medias obtenidas para la
totalidad de la muestra seleccionada corresponden a una ubicacion en la escala
entre “a veces” y “con frecuencia” alcanzando un nivel de competencia mas alto
en la subescala “control de impulsos”, luego “flexibilidad del yo” y por ultimo
“tolerancia al estrés”. Estos resultados concuerdan con los presentados por
Russian y Rodriguez (2008) en su estudio sobre la influencia de la satisfaccién
del si mismo y la autorregulacion emocional sobre las actitudes prosociales- frente
a situaciones de agravio. Los autores hallaron que los estudiantes, tanto los de alto
nivel de prosocialidad como los de baja, evidenciaron mayor competencia en la
dimension de control de impulsos, seguido de la flexibilidad del yo y por ultimo la
tolerancia al estrés.

El “control de los impulsos” se basa en la habilidad de aplazar impulsos
agresivos, conductas irreflexivas y regular el estado emocional. Cuando un sujeto
presenta dificultades en esta area se pueden observar comportamientos
precipitados y desmedidos en su intensidad, brotes de ira, baja tolerancia a la
frustracion, todo ello como reflejo de cierta incapacidad de autocontrol (Lopez
Munguia, 2008).

La subescala “flexibilidad del yo” supone la capacidad de alcanzar un
ajuste entre el comportamiento, las emociones y los pensamientos frente a nuevas
circunstancias y demandas del contexto. Una persona flexible es capaz de adaptar
los recursos que utiliza para resolver una situacién determinada en pos del
cumplimiento de una meta u objetivo, sin que ello lo perturbe o desestabilice
(L6épez Munguia, 2008).

La “tolerancia al estrés” es la habilidad de un sujeto para sobrellevar
emociones intensas y conflictos o situaciones adversas que generan tension. Una
persona capaz de tolerar el estrés pone en marcha acciones que confronten dicha
tension, partiendo de considerar su propia capacidad de modificar la situacién con
una disposicion optimista y flexible al cambio (Lépez Munguia, 2008).

Russian y Rodriguez (2008) exponen que un buen desempefio en el
control de impulsos conlleva conductas prosociales en espacios de trabajo/estudio
donde se encuentran en interaccién con distintas situaciones y/o personas que
pueden generar tension o conflictos. Es decir, que el control de impulsos inhibe

conductas desadaptativas frente a emociones o situaciones que se vivencien con
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desagrado (emociones negativas), favoreciendo el autocontrol para lograr una
conducta reflexiva y mas ajustada a la demanda del contexto.

El segundo objetivo propuesto fue evaluar el uso de estrategias de
aprendizaje por parte de los alumnos de ultimo afio de nivel medio de las escuelas
de Parana tomandose como punto de partida que el modo en que un sujeto
aprende se puede ver por medio de las estrategias que utiliza para dirigir su
pensamiento y procesamiento de la informacién frente a una tarea determinada,
siendo de suma importancia para un aprendizaje significativo y autébnomo
(Valdavia Vazquez, 2006).

Pueden distinguirse dos principales tipos de procesamiento de la
informacién, uno a nivel superficial y el otro en profundidad (Gaeta Gonzalez,
2014). En un nivel de procesamiento superficial priman estrategias como la
memorizacion, repeticion y analisis del contenido, lo cual conlleva un minimo de
esfuerzo y compromiso con la tarea, conformandose con el cumplimiento de la
tarea. En cambio, un nivel profundo de procesamiento de la informacion supone
estrategias como el pensamiento critico, establecer relaciones con saberes previos
y se orienta a la construcciébn de un significado personal, exige mayor
compromiso y esfuerzo por parte del estudiante (Gaeta Gonzalez, 2014).

Valdavia Vézquez (2006) afirma que la mayor parte de los estudiantes
evaluados en su investigacion utilizan estrategias de procesamiento, es decir,
aquellas que permiten codificar la informacién, comprenderla y retenerla en la
memoria para luego reproducirla, lo que conduce a un aprendizaje de tipo
superficial. Por otra parte, en dicha investigacion se afirma que existen factores
externos que intervienen en el proceso de aprendizaje, en el manejo del tiempo y
el ambiente, y sostiene que cuando los estudiantes manifiestan ansiedad utilizan
estrategias de aprendizaje poco elaboradas (Valdavia VVazquez, 2006)

En concordancia con ello, el presente estudio arrojo resultados que
permiten afirmar que los alumnos manifiestan un nivel general medio de
frecuencia de uso de estrategias de aprendizaje obteniendo puntaje méas alto las
estrategias de repaso, busqueda de ayuda y estrategias de organizacién. Las
primeras son estrategias cognitivas, que corresponden a un nivel béasico y un
procesamiento de la informacién de tipo superficial. (Donolo y Rinaudo, 2008)

En relacion a ello, cabe destacar que las estrategias de repaso son los

procedimientos mas elementales para el recuerdo de la informacién, mientras que
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las estrategias de organizacion adquieren mayor relevancia ya que la informacion
se integra a los conocimientos previos y se produce una reestructuracion,
favoreciendo la comprension y la relacion de la informacion.

En cuanto a la busqueda de ayuda, se las denomina estrategias de manejo
de recursos, permite observar apertura por parte del alumnado frente a dificultades
en el aprendizaje, otorgandole valor a los aspectos relacionales docente-alumno
(Donolo y Rinaudo, 2008). Sin embargo, el aprendizaje con pares ha sido la
estrategia menos frecuente entre los estudiantes evaluados, cuestién que puede
advertir cierto desagrado y/o desvalorizacién del trabajo colaborativo en equipo y
la interaccion con comparieros en lo que refiere al estudio. En correlacion con este
ualtimo aspecto, Echeverria (2013) llevé a cabo un estudio sobre las estrategias de
aprendizaje en una ciudad de nuestro pais, y hallé llamativo el hecho de que el
puntaje mas bajo sea para el aprendizaje con pares debido a la importancia que
adquiere para el aprendizaje la construccion conjunta y la cooperacion.

Retomando los resultados de esta investigacion también cabe sefialar que
las estrategias cognitivas pensamiento critico y elaboracién estan entre las
utilizadas con menor frecuencia, siendo las bases para un aprendizaje
reflexivo, profundo y critico del contenido, y constituyéndose como elementos
esenciales para el desarrollo de las estrategias metacognitivas o de
autorregulacion, que tampoco alcanzaron medias altas.

En esta misma linea, Echeverria (2013) arrib6 a resultados similares que le
permitieron denunciar que la mayoria de los estudiantes que evalud utilizan con
menor frecuencia aquellas estrategias que permiten un procesamiento profundo de
la informacion y la “autorregulacion de los procesos de pensamiento”.

Al correlacionar las variables se obtuvo una correspondencia
positiva significativa entre las estrategias de aprendizaje: “pensamiento critico”,
“manejo del tiempo y ambiente”, “autorregulacion metacognitiva” y “regulacion
del esfuerzo” con “flexibilidad del yo” y “tolerancia al estrés” (autorregulacion
emocional). El indicador de autorregulacion emocional “control de impulsos”
correlaciond positivamente con la estrategia “regulacion del esfuerzo”.

Las hipotesis que condujeron este estudio fueron, por un lado que los
alumnos de altimo afio del nivel medio de las escuelas de la ciudad de Parana que
poseen mayor capacidad de autorregulacion emocional son quienes utilizan mayor

cantidad de estrategias de aprendizaje. La segunda conjetura hipotética de la
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presente investigacion fue que los alumnos de dltimo afio del nivel medio de las
escuelas de la ciudad de Paranad que utilizan estrategias de autorregulacion
metacognitiva con mayor frecuencia son aquellos con mejor capacidad de
autorregulacion emocional.

A partir de los datos obtenidos es que se puede afirmar que ambas
hipdtesis se cumplen en gran parte ya que cuanto mayor resultd la flexibilidad y
manejo del estrés (factores de la autorregulacién emocional), mayor fue la
utilizaciobn de estrategias de aprendizaje como: pensamiento critico,
autorregulacion metacognitiva, manejo de ambiente y tiempo de estudio y
regulacion del esfuerzo, todas ellas estrategias que implican cierto grado de
complejidad y profundizacién tanto en el procesamiento de la informacion como
en el proceso mismo de aprender, en el pensamiento y en la propia capacidad para
dirigir y gestionar dichos procesos.

Por otra parte, los valores mas altos de correlacion en la utilizacion de
estrategias de autorregulacion, o también Ilamadas estrategias metacognitivas, ha
sido con tolerancia al estrés y flexibilidad del yo, por lo cual se puede afirmar que
quienes poseen mayor autorregulacion emocional utilizan en mayor medida
estrategias metacognitivas.

Segun los resultados, un mayor control de impulsos (habilidad para
aplazar o retardar la concrecion de una accion o impulso) permite una
mayor regulacion del esfuerzo (aptitud para dirigir la atencion y mantener la
concentracién durante la realizacion de un tarea o contenido que resulte poco
atractivo e interesante 0 muy complejo), es decir que a mayor control de impulsos
mejor regulacion del esfuerzo.

Si bien no se han encontrado estudios precedentes que correlacionen
especificamente las variables mencionadas (control de impulsos y regulacion del
esfuerzo), Gaeta Gonzalez (2014) afirma que la persistencia es un elemento de la
voluntad (aspecto motivacional) que tiene influencia en el sostenimiento de la
concentracion (aspecto cognitivo) durante una tarea, orientando el “impulso de
accion” hacia la concrecion de la meta de aprendizaje y controlando las
situaciones internas (personales) y externas que la obstaculizan y actian como
distractores. Esto supone involucramiento cognitivo y esfuerzo por parte del

estudiante.
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Por otra parte Vazquez y Daura (2013) en su investigacion sobre la
autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento académico arribaron a puntajes
en los que la regulacion del esfuerzo obtuvo una de las medias mas bajas entre los
evaluados, correlacionando positiva y significativamente con el rendimiento
académico. Ademas las autoras expresan que las estrategias de control de las
conductas por parte de los estudiantes también fueron deficitarias. De esta manera,

se puede sugerir la continuacion de esta linea de investigacion.

5.2.  Conclusiones.

Una vez analizados los resultados y datos obtenidos en esta investigacion
se han alcanzado las siguientes conclusiones:

1. La frecuencia con la que los estudiantes evaluados reconocen sus
estrategias de autorregulacion emocional oscila entre “a veces” y “con
frecuencia”, ubicandose las medias de las tres variables por encima de la media de
la escala.

2. En cuanto a las competencias de autorregulacion emocional, los
estudiantes evaluados manifestaron mayor desempefio en el aspecto de “control de
impulsos” por encima “flexibilidad del yo” y “tolerancia al estrés”.

3. Los evaluados realizan un procesamiento de la informacion de tipo
superficial, utilizando mayormente estrategias de aprendizaje correspondientes al
nivel basico: estrategias de repaso, estrategias de blsqueda de ayuda y estrategias
de organizacion. Ademas, se advierte un nivel bajo de frecuencia en el uso del
pensamiento critico por parte de los alumnos, lo que sugiere un pensamiento
irreflexivo y poco cuestionador del material educativo. Las estrategias
metacognitivas se encuentran entre las menos frecuentes en cuanto al uso que de
ellas hacen los estudiantes.

4. Existe una correlacion positiva significativa entre las habilidades
de autorregulacion emocional y el uso de estrategias de aprendizaje complejas
como “pensamiento critico”, “manejo del tiempo y ambiente”, “autorregulacion
metacognitiva” y “regulacion del esfuerzo™.

5. Aquellos alumnos con alto nivel de control de impulsos tienen
cierta tendencia a regular el esfuerzo en orden al cumplimiento de una meta u

objetivo inhibiendo o aplazando los impulsos que obstaculizan la tarea.
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6. La utilizacion de estrategias metacognitivas o de autorregulacion
son mas desarrolladas en aquellos estudiantes con mayor nivel de flexibilidad del
yo y tolerancia al estrés.

Las hipdtesis directrices de esta investigacion se cumplen en gran parte ya
que, segun evidencian los resultados, los alumnos con mayor capacidad de
autorregulacion emocional manifestaron un uso variado de estrategias de
aprendizaje. Ademas, agquellos alumnos que han incorporado en mayor medida el
uso de estrategias de aprendizaje metacognitivas se corresponden a los de mayor

capacidad de autorregulacion emocional.

5.3.  Recomendaciones

5.4.1. Recomendaciones para futuras investigaciones.
Un aporte valioso para préximas investigaciones seria considerar la

posibilidad de ampliar la muestra de la poblacién con el fin de obtener mayor
representatividad del universo a evaluar ya que se podrian lograr generalizaciones
que constituyan un aporte mas significativo al campo de estudio y que consideren
los aspectos socioculturales.

En cuanto a las variables estudiadas, se podrian incluir otras que
intervienen en el uso de las estrategias de aprendizaje (como el clima escolar o el
estilo de ensefianza del docente, etc) y en la autorregulacion emocional
(motivacion, autoeficacia percibida, autonomia, satisfaccién del si mismo, etc).

Otra forma de enriquecer el estudio y realizar nuevas investigaciones
podria ser incorporar la administracion un programa de entrenamiento de las
variables estudiadas y luego realizar un retest, para evaluar si se advierten
modificaciones o no y de qué manera.

5.4.2. Recomendaciones para la practica profesional.

Cabe sefialar que los resultados expuestos deben conducirnos a repensar
las practicas educativas que se llevan a cabo, las estrategias de ensefianza y la
didéctica que se pone en marcha por parte de docentes y profesionales de la
educacion para la presentacién de los contenidos.

Aqui se pone de manifiesto la importancia del rol de los agentes
educativos en la promocién de un abanico mas amplio de situaciones aprendizaje

que impulsen el conflicto cognitivo, el pensamiento critico, la busqueda de
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soluciones a un problema, el manejo de recursos, y que interpele al estudiante
sobre su propio desempefio.

Tanto las habilidades de regulacion emocional como las estrategias de
aprendizaje son potencialmente ensefiables por lo tanto se considera que aqui se
encuentra el mayor desafio de la educacion en estos tiempos: generar situaciones
y espacios de aprendizaje en las que no sélo se transmita un contenido sino
también la formacién en los distintos tipos de estrategias de aprendizaje
(cognitivas, metacognitivas y de administracion de recursos) como asi también
crear un espacio y ambiente de aprendizaje en el que se promueva el bienestar
emocional de todos los agentes que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Si se favorece el aprendizaje de las habilidades de autorregulacion
emocional asi como también de las estrategias de aprendizaje, y sobre todo si se
concientiza sobre la posibilidad personal de regular y controlar ambos procesos se
estard impulsando también un aprendizaje critico, autbnomo y autorregulado,

constituyendo las bases esenciales del aprender a aprender.

5.4. Limitaciones.

Con el propésito de reflexionar sobre el estudio y los procedimientos que
se han realizado en la presente investigacion corresponde sefialar algunas de las
limitaciones que se detectaron.

La generalizacion de los resultados es limitada ya que para este estudio se
ha utilizado sdlo un recorte de la poblacion universo (alumnos de ultimo afio de
nivel medio de la ciudad de Parand), siendo la muestra de tipo intencional y no al
azar. También se considera una limitacién el alcance temporal del estudio
realizado ya que al ser de tipo transversal considera solo los datos obtenidos en un
momento determinado.

En cuanto a los instrumentos que se emplearon, ambos son de tipo “auto-
informe”. A pesar de haberse tomado las precauciones necesarias, se corre el
riesgo de cierta pérdida de objetividad sobre la informacion que brinda el
evaluado ya que puede prevalecer cierta tendencia a responder conforme a lo que

se cree que seria esperable.
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Anexo 1: Modelo de consentimiento informado.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA
Facultad Teresa de Avila — Parana.

Junio, 2017.
Sefiores Padres/Tutores:

Con motivo de obtener la Licenciatura en Psicopedagogia, titulo otorgado por la UCA, se
realizard un proyecto de investigacion entre los alumnos de la institucion educativa. Para
esto se pide la participacion voluntaria de los alumnos, y se les solicita que firmen el
consentimiento informado que se adjunta a esta nota. Para la presente investigacion se
asegura anonimato, entregando con posterioridad datos globales de la totalidad de la

muestra. Desde ya se agradece su colaboracion y participacion.

Consentimiento Informado

Por la presente autorizo a mi hijo/a
DNL......ooiiiin. , a responder a cuestionarios en el marco de la investigacion
“Autorregulacion emocional y uso de estrategias de aprendizaje en alumnos de ultimo
afo de nivel medio”, llevado cabo por estudiante de la Licenciatura en Psicopedagogia.
Estoy en conocimiento de que los datos brindados seran anénimos.

Firma:............oocoiiiiiiiiiil, ACLAraCION: .o

Datos de Contacto

Zinoni, Maria José - Asistente Psicopedagdgico.- UCA.

majozinoni@hotmail.com.ar
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Anexo 2: Modelo de instrumentos de recoleccién de datos.

INVENTARIO DE COCIENTE EMOCIONAL (EQ-i)

FECHA:

EDAD:

SEXO: M F

ESCUELA: ANO: DIVISION:

CONSIGNA
Este inventario comprende varias clases de items, que adoptan la forma de enunciados
breves. Le proporciona la oportunidad de describirse a si mismo indicando en qué
medida es verdadero cada uno de estos enunciados respecto su modo de ser, es decir,
cOmo se siente, piensa o actla la mayor parte del tiempo, y en la mayor parte de las
situaciones. A cada enunciado le siguen cinco respuestas posibles:

“Esto es verdad en mi...”:

1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 - Con 5 - Con mucha
nunca. veces. veces frecuencia frecuencia

Elija la respuesta que crea que lo describe mejor, y marque el nimero correspondiente.
Incluso si cree que alguno de los enunciados no se aplica a Ud., trate de dar la respuesta
que mejor indique como se sentiria 0 actuaria en esa situacion. Aunque alguno de los
enunciados no le provea toda la informacion que le gustaria tener para poder responder,
se le pide que dé¢ la mejor respuesta posible. No hay respuestas “acertadas” o
“equivocadas”, “buenas” o “malas”. Responda abierta y sinceramente, indicando c6mo
es Ud. realmente, y no cdmo desearia ser, 0 como desearia ser visto por los otros. No hay
limite de tiempo, pero procure trabajar rapidamente, y asegurarse de haber respondido a
cada uno de los enunciados.

1. Sé como manejar los problemas mas preocupantes.
1 - Casi 2 -Pocas 3 - A 4 - Con 5-Conmucha frecuencia
nunca. Veces. veces frecuencia
2. Tengo problemas para controlar mi enojo.
1 - Casi 2 -Pocas 3 - A 4 - Con 5-Conmuchafrecuencia
nunca. Veces. veces frecuencia
3. Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.
1 - Casi 2 -Pocas 3 - A 4 - Con 5-Conmuchafrecuencia
nunca. Veces. veces frecuencia
4. Creo que puedo mantener las situaciones dificiles bajo control.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia
5. Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia
6. En general, me resulta dificil hacer cambios.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. Veces. veces frecuencia
7. Puedo manejar las situaciones estresantes sin ponerme demasiado
nervioso/a.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia
8. Mi impulsividad me crea problemas.
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1- Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia

nunca. VECES. veces frecuencia

9. Me resulta muy dificil cambiar de opinion acerca de las cosas.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia

10. No resisto bien las situaciones estresantes.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. Veces. veces frecuencia

11. La gente me dice que baje la voz cuando intervengo en alguna discusion.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECeS. veces frecuencia

12. Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia

13. Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia

14. Soy impaciente.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia

15. Puedo cambiar viejos habitos.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia

16. Sé como mantenerme en calma en las situaciones dificiles.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECeS. veces frecuencia

17. Tengo fuertes impulsos que son dificiles de controlar.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia

18. En general, me resulta dificil hacer cambios en mi vida diaria.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECeS. veces frecuencia

19. Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VeCces. veces frecuencia

20. Soy impulsivo.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VeCces. veces frecuencia

21. Me resulta dificil cambiar mis costumbres.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECes. veces frecuencia

22. Creo en mi capacidad para manejar los problemas mas dificiles.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia

23. Tengo mal caracter.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECES. veces frecuencia

24. Suelo ponerme ansioso/a.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. Veces. veces frecuencia

25. Tengo tendencia a tener estallidos de cdlera con mucha facilidad.
1 - Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VeCes. veces frecuencia

26. Me resultaria dificil readaptarme si me viera obligado a dejar mi casa.
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1- Casi 2 - Pocas 3-A 4 -Con 5 - Con mucha frecuencia
nunca. VECes. VECces frecuencia
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MSLQe — Escala B “Estrategias de Aprendizaje”

CONSIGNA

Las siguientes afirmaciones se refieren a sus estrategias de aprendizaje y habilidad para el
estudio. No hay respuestas correctas o incorrectas, solo debe responder las preguntas
sobre como estudia utilizando la escala de siete puntos. Si Ud. estd "'muy de acuerdo”
con el enunciado, encierre con un circulo el nimero 7; si estd en "muy en desacuerdo”
encierre con un circulo el ndmero 1. Si estd mas de acuerdo con el enunciado, encierre
uno de los nimeros 6 0 5; en tanto que si esta menos de acuerdo, elijael 30 el 2. La
posicion de indecision se marca encerrando el nimero 4. La escala es la siguiente:

Muy en Indecision Muy de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5 6 7
N° Enunciado Puntaje asignado

1 | Cuando estudio la bibliografia, organizo el material para 1 2 3 45 6 7
que me ayude a organizar las ideas.

2 | Durante el tiempo de clase, muchas veces pierdo puntos 1 23 4567
importantes porque estoy pensando en otras cosas.

3 | Cuando estudio a menudo trato de explicar el materialaun |1 2 3 4 5 6 7
comparfiero del curso 0 a un amigo.

4 | Usualmente estudio en un lugar donde pueda 1 2 3 45 6 7
concentrarme en mi trabajo.

5 | Cuando leo me hago preguntas que me ayudan afocalizar |1 2 3 4 5 6 7
mi lectura.

6 | Frecuentemente, yo me siento tan perezoso o aburrido 1 2 3 45 6 7
cuando estudio que abandono antes de terminar lo que
habia planeado hacer.

7 | Muchas veces me encuentro cuestionando cosas que he 1 2 3 45 6 7
escuchado o leido para ver si me convencen.
8 | Cuando estudio, practico diciendo el material para mi 1 2 3 456 7

mismo/a unay otra vez.

9 | Aln cuando tengo problemas para aprender el material, yo |1 2 3 4 5 6 7
trato de hacer el trabajo a mi modo, sin la ayuda de otros.

10 | Cuando me confundo sobre algo que estoy leyendo para 1 2 3 45 6 7
esta clase, vuelvo atras y trato de solucionarlo.

11 | Cuando estudio através de las lecturas y de mis apuntes 1 2 3 456 7
de clase, voy tratando de encontrar las ideas mas

importantes.
12 | Yo hago un buen uso de mi tiempo de estudio. 1 2 3 456 7
13 | Si los materiales de una materia son dificiles de 1 2 3 45 6 7
comprender, yo modifico el modo de leer los documentos
14 | Yo trato de trabajar con otros estudiantes de clase para 1 23 45 67

completar las actividades.

15 | Cuando estudio, leo unay otra vez mis apuntesdeclasey |1 2 3 4 5 6 7
los materiales de la asignatura.

16 | Cuando una teoria, interpretacion o conclusion es 1 23 4567
presentada en clase o en lecturas, yo trato de determinar si
hay una buena evidencia que le sirva de sustento.

17 | Yo hago cuadros, diagramas o tablas sencillas que me 1 2 3 45 6 7
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ayuden a organizar el material.

18 | Cuando estudio, a menudo dejo tiempo libre para discutir 2 3 45
sobre el material de la clase con un grupo de comparieros.

19 | Yo considero los materiales de una materia como un punto 2 3 45
de partida e intento desarrollar mis propias ideas sobre
ellos.

20 | Yo encuentro dificil fijar un horario para estudiar. 2 3 45

21 | Cuando estudio para una clase, retno la informacion de 2 3 45
diferentes fuentes, tales como lecturas, exposiciones,
conferencias y discusiones.

22 | Antes de estudiar cuidadosamente el material nuevo de 2 3 45
una materia, frecuentemente lo hojeo para ver como esta
organizado.

23 | Me formulo preguntas para asegurarme que he 2 3 45
comprendido el material que he estado estudiando.

24 | Yo trato de cambiar el modo en que estudio para 2 3 45
adecuarme a los requerimientos de cada materia y a los
estilos de ensefianza del profesor.

25 | A menudo, encuentro que he estado leyendo pero no sé de 2 3 45
qué se trata.

26 | Le pregunto al profesor para clarificar conceptos que no 2 3 45
comprendo bien.

27 | Yo memorizo palabras claves para acordarme de los 2 3 45
conceptos importantes de las clases.

28 | Cuando el trabajo de una materia es dificil, yo abandono o 2 3 45
estudio solamente las partes faciles.

29 | Cuando estudio, trato de pensar un tema y decidir qué 2 3 45
deberia aprender a partir de él, mas que hacer una simple
lectura.

30 | Trato de relacionar las ideas de una materia con aquellas 2 3 45
de otros cursos, siempre que sea posible.

31 | Cuando estudio, voy sobre mis anotaciones de clase y 2 3 4 5
hago un disefio de los conceptos importantes.

32 | Cuando leo trato de relacionar el material con lo que yo ya 2 3 45
€oNozco.

33 | Dispongo de un lugar apropiado para estudiar. 2 3 45

34 | Trato de jugar con ideas propias, relacionadas con lo que 2 3 45
estoy aprendiendo en clase.

35 | Cuando estudio, escribo resimenes breves de las ideas 2 3 45
principales de la lectura y de mis anotaciones de clase
sobre las exposiciones.

36 | Cuando no comprendo el material le pido ayuda a otro 2 3 45
estudiante de la clase.

37 | Trato de comprender el material haciendo conexiones 2 3 45
entre las lecturas y los conceptos de las exposiciones.

38 | Yo me aseguro de estar al dia con las lecturas semanales y 2 3 45
tareas.

39 | Siempre que leo, o escucho, una afirmacion o conclusion 2 3 45
pienso sobre las alternativas posibles.

40 | Yo confecciono listas de los conceptos y términos 2 3 45
importantes, y los memorizo.

41 | Asisto regularmente a clase 2 3 45

42 | Aln cuando los materiales de la asignatura sean aburridos 2 3 45

y poco interesantes, yo procuro quedarme trabajando hasta
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que los finalice.

43

Trato de identificar a los estudiantes de esta clase a
quienes puedo pedirles ayuda si es necesario.

44

Cuando estudio trato de determinar cuales son los
conceptos que no comprendo bien.

45

Con frecuencia encuentro que yo no empleo mucho tiempo
de estudio debido a otras actividades.

46

Cuando estudio me fijo metas para dirigir mis actividades
en cada periodo de estudio.

47

Si me confundo cuando tomo notas en clase, me aseguro
de revisarlas después.

48

Raramente encuentro tiempo para revisar mis notas o
lecturas antes de un examen.

49

Trato de aplicar las ideas de las lecturas de una materia en
otra clase de actividades, tales como exposiciones y
discusiones.
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Anexo 3: Resultados estadisticos arrojados por S.P.S.S

DESCRIPTIVES VARIABLES=edad
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptivos

Notas

Salida creada
Comentarios

Entrada

Manejo de valor perdido

Datos

Conjunto de datos activo

Filtro

Ponderacién

Segmentar archivo

N de filas en el archivo de datos
de trabajo

Definiciéon de ausencia

Casos utilizados

19-DEC-2017 09:18:01

C:\Users\Investiga5\Dropbox\Catedras
UCA\Tesis de Licenciatura\Tesis Maria José
Zinoni (director) Psp\Datos MJosé Zinoni.sav
Conjunto_de_datos1

<ninguno>

<ninguno>

<ninguno>

151

Los valores perdidos definidos por el usuario
se trata como valores perdidos.
Se utilizan todos los datos no perdidos.

Sintaxis DESCRIPTIVES VARIABLES=edad
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,00
Tiempo transcurrido 00:00:00,00
Estadisticos descriptivos
Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar
edad 151 17| 20 17.23 492
N valido (por lista) 151
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FREQUENCIES VARIABLES=sexo
/ORDER=ANALYSIS.

Frecuencias

Notas

Salida creada
Comentarios

Entrada

Manejo de valor perdido

Datos

Conjunto de datos activo

Filtro
Ponderacion
Segmentar arc
N de filas en el
de trabajo

hivo
archivo de datos

Definicion de ausencia

Casos utilizados

19-DEC-2017 09:18:0§

C:\Users\Investiga5\Dropbox\Catedras
UCA\Tesis de Licenciatura\Tesis Maria José
Zinoni (director) Psp\Datos MJosé Zinoni.sav
Conjunto_de_datos1

<ninguno>

<ninguno>

<ninguno>

151

Los valores perdidos definidos por el usuario
se tratan como perdidos.

Las estadisticas se basan en todos los casos
con datos validos.

Sintaxis FREQUENCIES VARIABLES=sexo
/ORDER=ANALYSIS.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,00
Tiempo transcurrido 00:00:00,00
Estadisticos
sexo
N Valido 151
Perdidos 0
sexo
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido 1 64 42 .4 42.4 42 .4
2 87 57.6 57.6 100.0
Total 151 1000 100.0
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GRAPH
/PIE=COUNT BY sexo.

Gréfico
Notas
Salida creada 19-DEC-2017 09:18:39
Comentarios
Entrada Datos C:\Users\Investiga5\Dropbox\Céatedras
UCA\Tesis de Licenciatura\Tesis Maria José
Zinoni (director) Psp\Datos MJosé Zinoni.sav
Conjunto de datos activo Conjunto_de_datos1
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de datos
) 151
de trabajo
Sintaxis GRAPH
/PIE=COUNT BY sexo.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,8
Tiempo transcurrido 00:00:01,12'

Sexo

B Masculino
[ Femenino
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DATASET ACTIVATE
SAVE

'Zinoni
/COMPRESSED.

DESCRIPTIVES VARIABLES=Flex Tole Control

Conjunto de datosl.

OUTFILE='C:\Users\Investiga5\Dropbox\Catedras
Licenciatura\Tesis Maria José
(director)

'+

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptivos

Notas

UCA\Tesis de

Psp\Datos MJosé Zinoni 1l.sav'

Salida creada
Comentarios

Entrada

Manejo de valor perdido

Sintaxis

Recursos

Datos

Conjunto de datos activo

Filtro

Ponderacién

Segmentar archivo

N de filas en el archivo de datos de
trabajo

Definicién de ausencia

Casos utilizados

Tiempo de procesador
Tiempo transcurrido

19-DEC-2017 10:30:08

C:\Users\Investiga5\Dropbox\Catedras
UCA\Tesis de Licenciatura\Tesis Maria José
Zinoni (director) Psp\Datos MJosé Zinoni_1.sav
Conjunto_de_datos1

<ninguno>

<ninguno>

<ninguno>

151

Los valores perdidos definidos por el usuario se|
trata como valores perdidos.

Se utilizan todos los datos no perdidos.
DESCRIPTIVES VARIABLES=Flex Tole

Control
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.
00:00:00,02
00:00:00,03

[Conjunto de datosl]

C:\Users\Investigab\Dropbox\Catedras

UCA\Tesis de Licenciatural\Tesis Maria José Zinoni (director)
Psp\Datos MJosé Zinoni 1l.sav
Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media Desviacion estandar
Flex Flexibilidad EQi 151 1.75 4.88 3.2384 .58352
Tole Tolerancia al estres EQi 151 1.00 4.89 3.1935 .70114
Control Control de impulsos EQi 151 1.56 4.89 3.3966 .79365
N valido (por lista) 151
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GRAPH

/BAR (SIMPLE) =MEAN (Flex)

/MISSING=LISTWISE.

MEAN (Tole) MEAN (Control)

Grafico

Notas

Salida creada

19-DEC-2017 10:30:47]

Comentarios
Entrada Datos C:\Users\Investiga5\Dropbox\Catedras
UCA\Tesis de Licenciatura\Tesis Maria José
Zinoni (director) Psp\Datos MJosé Zinoni_1.sav
Conjunto de datos activo Conjunto_de_datos1
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de datos de
. 151
trabajo
Sintaxis GRAPH
IBAR(SIMPLE)=MEAN(Flex) MEAN(Tole)
MEAN(Control)
/MISSING=LISTWISE.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:01,086
Tiempo transcurrido 00:00:01,07
4 00—
3,00
B
H
= 2,00

1,00

00

T
Flexibilicad ECQi

T T
Tolerancia al estres EQi Control de impulsos EQi
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DESCRIPTIVES VARIABLES=Repaso Elabo Organi PenCrit AutoMetac
TiempAmb RegEsf AprePares BusAyuda
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptivos

Notas

Salida creada
Comentarios

Entrada

Datos

Conjunto de datos activo

Filtro

Ponderacion

Segmentar archivo

N de filas en el archivo de datos de
trabajo

Definicién de ausencia

Manejo de valor perdido

Casos utilizados

Sintaxis

Recursos

Tiempo de procesador
Tiempo transcurrido

19-DEC-2017 10:31:54

C:\Users\Investiga5\Dropbox\Catedras
UCA\Tesis de Licenciatura\Tesis Maria José
Zinoni (director) Psp\Datos MJosé Zinoni_1.sav
Conjunto_de_datos1

<ninguno>

<ninguno>

<ninguno>

151

Los valores perdidos definidos por el usuario se|

trata como valores perdidos.

Se utilizan todos los datos no perdidos.

DESCRIPTIVES VARIABLES=Repaso Elabo

Organi PenCrit AutoMetac TiempAmb RegEsf

AprePares BusAyuda

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

00:00:00,02

00:00:00,02

Estadisticos descriptivos

N Minimo Méaximo Media Desviacion estandar
(R,\igﬁsQoe)Estrategias de repaso 151 178 200 R " oz1od
I(El\l/laéolc_)QEes)trategias de elaboracién 151 133 6.50 43113 111017
oor;?:r:izaEsgit?aigngZ) 151 1.75 7.00 4.4636 1.19979
(F’higf(r?i;l;ensamiento critico 151 160 6.80 4172 L1517
[netacogmiiva (vsios) s 183 e2d 4367 73904
Zﬁggﬁgzy :;iﬁ: ?hjllganQpZ)y 151 1.50| 6.75 4.3469 .93577]
(R'\jgisgfel)?egulacién del esfuerzo 151 133 200 43400 L 30864
ﬁ\ﬁg%f(’;g)as Aprendizaje con pares 151 1.00 200 38653 -
?,\:Zﬁg;a Bisqueda de ayuda 151 1.00| 7.00 4.8891 1.09264
N valido (por lista) 151
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GRAPH

/BAR (SIMPLE) =MEAN (Repaso)

MEAN (Elabo) MEAN (Organi) MEAN (PenCrit)

MEAN (AutoMetac) MEAN (TiempAmb) MEAN (RegEsf) MEAN (AprePares)
MEAN (BusAyuda)
/MISSING=LISTWISE.
Gréfico
Notas
Salida creada 19-DEC-2017 10:33:06
Comentarios
Entrada Datos C:\Users\Investiga5\Dropbox\Catedras
UCA\Tesis de Licenciatura\Tesis Maria José
Zinoni (director) Psp\Datos MJosé Zinoni_1.sav
Conjunto de datos activo Conjunto_de_datos1
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de datos de
. 151
trabajo
Sintaxis GRAPH
IBAR(SIMPLE)=MEAN(Repaso) MEAN (Elabo)
MEAN(Organi) MEAN(PenCrit)
MEAN(AutoMetac) MEAN(TiempAmb)
MEAN(RegEsf) MEAN(AprePares)
MEAN(BusAyuda)
IMISSING=LISTWISE.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,23
Tiempo transcurrido 00:00:00,25
6,00
5,00
4,00
8
-
g 3,00

2,00

1,00

00

(answ) osedal ap seilfaie)sd

(815 voloe ooe(a ap selfiajes3
(s ugineziuebio ap seifae)sd

(2i57S1) 021D oURILESUS 4
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CORRELATIONS

/VARIABLES=Flex Tole Control Repaso Elabo Organi PenCrit AutoMetac
TiempAmb RegkEsf AprePares BusAyuda

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlaciones

Notas
Salida creada 19-DEC-2017 10:35:09
Comentarios
Entrada Datos C:\Users\Investiga5\Dropbox\Catedras
UCA\Tesis de Licenciatura\Tesis Maria José
Zinoni (director) Psp\Datos MJosé Zinoni_1.sav
Conjunto de datos activo Conjunto_de_datos1
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de datos de
. 151
trabajo
Manejo de valor perdido Definicién de ausencia Los valores perdidos definidos por el usuario se|
tratan como perdidos.
Casos utilizados Las estadisticas para cada par de variables se

basan en todos los casos con datos validos
para dicho par.
Sintaxis CORRELATIONS
IVARIABLES=Flex Tole Control Repaso Elabo
Organi PenCrit AutoMetac TiempAmb RegEsf
AprePares BusAyuda
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,02

Tiempo transcurrido 00:00:00,03
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Correlaciones

**La correlacion es significativa al nivel 0.01 (2 colas).
*La correlacion es significativa al nivel 0.05 (2 colas).

Flex Flexibilidad| Tole Tolerancia al | Control Control de
EQi estres EQi impulsos EQi
Repaso Estrategias de repaso (MSLQe) Correlacion de 086 037 - 010
Pearson
Sig. (bilateral) .293 .650 .904
N 151 151 151
Elabo Estrategias de elaboracionCorrelacion dsg
127 A .
(MSLQe) Pearson 60 005
Sig. (bilateral) 120 .050 952
N 151 151 151
Organi Estrategias de organizacionCorrelacion de
137 .087 .
(MSLQe) Pearson 3 08 053
Sig. (bilateral) .094 .287 .520
N 151 151 151
PenCrit Pensamiento critico (MSLQe)  Correlacion dg 999" 199" 087
Pearson
Sig. (bilateral) .006 .014 291
N 151 151 151
AutoMetac AutorregulaciénCorrelacion dsg - -
Jmetacognitiva (MSLQe) Pearson 298 262 133
Sig. (bilateral) .000 .001 103
N 151 151 151
TiempAmb Manejo de tiempo y ambiente Correlacion deg - "
de estudio (MSLQe) Pearson 232 209 113
Sig. (bilateral) .004 .010 .165
N 151 151 151
RegEsf  Regulacion  del  esfuerzoCorrelacion de - - *
2 . 181
(MSLQe) Pearson 66 306 8
Sig. (bilateral) .001 .000 .026
N 151 151 151
AprePares  Aprendizaje con paresCorrelacion deg
(MSLQe) Pearson 158 112 106
Sig. (bilateral) .052 169 196
N 151 151 151
BusAyuda Busqueda de ayuda (MSLQe) Correlacion de 047 064 028
Pearson
Sig. (bilateral) 567 432 737
N 151 151 151

83




