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RESUMEN

La presente investigacion, de tipo descriptiva-correlacional y transversal, se centro en
conocer la relacion que existe entre la autoeficacia deportiva y la motivacion intrinseca de
los nifios entre 10 y 12 afios que participaban en equipos de futbol, en la ciudad de Santa
Elena, Entre Rios. La muestra (no probabilistica, intencional) estuvo conformada por 70
nifios varones. A su vez, se establecid como requisito que aquellos nifios que participen en la
investigacion mantengan un periodo minimo de tres meses practicando la actividad con el fin
de configurar un patrén de regularidad.

Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas fueron las siguientes: la escala
“Evaluacion de las creencias de autoeficacia en la infancia” de Oros, Laura Beatriz (2004).
La misma tiene adaptacion en Argentina y quedd constituida por 18 items; de los cuales, solo
se tomaron aquellos que responden a la dimension de autoeficacia deportiva; y la escala
“Estandarizacion de la Escala de Motivacion Deportiva en poblacion Argentina” de Maria
Florencia Pinto y Virginia Corina Samaniego (2014). Se trata de una escala conformada por
24 items, distribuidos en tres factores (motivacion intrinseca, extrinseca y no motivacion); de
los cuales solo se tomaron aquellos que remiten a la variable de motivacion intrinseca. Tanto
la pregunta como el estilo de marcacion de las respuestas fueron extraidas de la Escala de
Motivacion Deportiva de Balaguer, de la cual se realizd una adaptacion a la poblacion
Argentina.

En primer lugar, se llevd a cabo un encuentro informativo con los diferentes
entrenadores en donde se les explicd en qué consistia la evaluacion que se realizaria y poder
asi determinar el lugar y los dias en los que se administrarian los test.

La administracion de los test tuvo un tiempo de duracion de dos meses. Se realiz6 en
las instituciones deportivas previamente a que los nifios comenzaran la practica, solicitando
anteriormente las autorizaciones correspondientes a los directivos, como asi también a los
padres y/o tutores de los mismos. Antes de comenzar a completar los test se les volvi6 a
explicar la tarea a realizar y hubo comprension de las consignas por parte de los nifios. La
mayoria de ellos, que fueron parte de la investigacion, se encontraban terminando el colegio
primario, mientras que hubo algunos nifios que ya se encontraban en el colegio secundario.

Respecto a los procedimientos de analisis de los datos, se utilizd el programa
estadistico informatico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) version 22. Se

realizd6 un analisis descriptivo de las dos variables principales de esta investigacion
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(autoeficacia deportiva y motivacion intrinseca) con el objetivo de conocer los niveles con
que se presentan en nifios.

Ademas, para conocer la relacion entre ambas variables, se llevé a cabo el anélisis de
correlacion de Pearson y Anova factorial.

Los resultados obtenidos indicaron que existe una relaciéon muy leve entre la variable
“autoeficacia deportiva” y la variable “motivacion intrinseca” y la misma no es significativa.
Es decir, el sentimiento de competencia no determina el placer intrinseco que experimentan
los nifios de 10 a 12 afios que practican fatbol en equipos de la Ciudad de Santa Elena (E.R)
al realizar la actividad deportiva.

A modo de conclusion se puede decir que existen otras variables que entrarian en
juego y que pueden tener que ver con: a) autonomia y b) relacién con los demés. Es
importante dejar en claro que seria oportuno continuar con el estudio de estas variables y su
relacion con la “motivacion intrinseca” en futuras investigaciones. Como también asi
resultaria interesante observar la influencia que tiene la motivacion extrinseca en los nifios
que eligen participar en equipos de fatbol.

Por ultimo, cabe destacar la figura del entrenador como generador de un espacio
optimo para el desarrollo del nifio en confluencia con otros nifios cuyo clima motivacional
parece sopesar en la iniciacion, mantenimiento y abandono de la préctica deportiva que se

realice.

Palabras claves: Psicologia, Deporte, Psicologia deportiva, Iniciacién deportiva,

Autoeficacia deportiva, motivacion intrinseca.
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1. INTRODUCCION

1.1. Planteamiento y formulacion del problema.

“Confiar en ti mismo no garantiza el éxito,

Pero no hacerlo garantiza el fracaso” — A. Bandura

El siguiente trabajo surge a raiz de un andlisis de diversos aspectos que tiene en
cuenta la Psicologia como Ciencia y que influyen de manera directa en el deporte. La
Psicologia del deporte ha cobrado mucho interés en los Gltimos tiempos, y las investigaciones
realizadas resultan altamente innovadoras alcanzando resultados sumamente considerables.
Asi lo afirma Garcia Lacarra (2017), cuando dice la introduccion de la psicologia en el
mundo del deporte es un acierto ya que tener un mejor control de las emociones o
pensamientos que pueden tener tanto en el terreno de juego como en su vida personal, les
puede suponer a los deportistas mediante la combinacién de una buena preparacién fisica y
tactica, maximizar su rendimiento.

De acuerdo a esta lectura se puede concluir que el estudio de la mente que practica
deporte se ha ido complejizando a lo largo del tiempo. Asi también lo ha hecho la practica
deportiva misma, tal y como dicen Sanclemente Agualimipia y Arias Henao (2014), la
expresion actividad fisica ha tenido una transformacion importante en el transcurso del
tiempo, al punto que dejé de ser entendida como algo meramente biomecanico y ahora se
tiene en cuenta a otros componentes de la dimension humana, tales como el aspecto
psicoldgico, espiritual y social.

En este vinculo que se gesta entre la Psicologia y el deporte, Gould y Weinderberg
(2010, citado en Garcia Lacarra, 2017) remarcan que el estudio de la psicologia deportiva se
realiza principalmente con dos propdsitos: el primero de ellos es llegar a entender como
afectan los factores psicoldgicos en el rendimiento fisico, mientras que el segundo sera
entender de qué forma la realizacion de una actividad deportiva afecta al desarrollo mental y
al bienestar de la persona.

Con respecto a esto, existen una gran cantidad de investigaciones que describen las
consecuencias que se producen en la mente a partir de la realizacion de una practica
deportiva. Marquez (1995) afirma:

El reconocimiento de los efectos beneficiosos del ejercicio, tanto desde el punto de
vista fisico como psicolégico, es un hecho cada vez mas evidente. Diversos estudios

han puesto de manifiesto que la préactica regular de actividad fisica produce un aumento

10
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de la autoconfianza, sensacion de bienestar y mejora del funcionamiento intelectual.
Dichos efectos son de extraordinario interes, no solo para la poblacion normal, sino
también para el tratamiento de trastornos psicoldgicos tales como la depresion, el estrés
o la ansiedad, en los que la actividad fisica es un excelente complemento de otras
medidas terapéuticas. La practica habitual del ejercicio puede resultar, asimismo, de
utilidad en la prevencion de las enfermedades mentales, al hacer que la gente sea menos
susceptible a los factores desencadenantes de las mismas. (p. 185).

Una vez planteada la importancia de tal vinculacion, de las ventajas que trae realizar
cualquier tipo de préctica deportiva, resulta necesario dar cuenta de la problematica existente
acerca de los numeros de inactividad fisica en nuestra Provincia (Entre Rios). Desde la
Secretaria de Comunicacion del Gobierno de Entre Rios se dio a conocer que la Gltima
Encuesta Nacional de Factores de Riesgo de 2013, muestra que en Entre Rios la tendencia al
sedentarismo viene en aumento: mas del 53 por ciento de la poblacion adulta, mayor de 18
afios, es sedentaria o realiza una actividad fisica baja.

Pinto y Samaniego (2014) plantean que el vinculo que establece el nifio con el deporte,
constituye uno de los principales predictores de la continuidad de la participacién deportiva a
largo plazo.

Con respecto a esto, se hace necesario promover la participacion deportiva por parte
del nifio desde edades tempranas con el objetivo de establecer un vinculo que permita que
pueda verse beneficiado por todo aquello que la actividad fisica le puede brindar a su
desarrollo, y evitar futuros aumentos de sedentarismo y aquellos males que trae aparejado.

Teniendo en cuenta lo que plantean Balaguer, Escarti y Villamarin (1995) en sus
respectivas investigaciones, las personas que se perciben mas competentes se sienten mas
motivados para iniciarse en la practica deportiva, y las que persisten en la préctica de un
deporte 0 en un programa de ejercicio se auto perciben mas competentes que las que
abandonan.

Contintian desarrollando los autores, la autoeficacia, en la medida en que actla
regulando el esfuerzo y la persistencia, puede considerarse una variable motivacional de
caracter cognitivo. Sin embargo, los estudios sobre autoeficacia y motivacion en deporte y
actividad fisica son todavia escasos. Convendria pues potenciar esta linea de investigacion, y
para ello podria ser interesante relacionar la teoria de Bandura con otras teorias de la
competencia y con el marco conceptual de la motivacion intrinseca.

Es a partir de esto ultimo, desde lo cual se inicia y se orienta esta investigacion.

11
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1.2. Objetivo general.

- Verificar y determinar si existe relacion entre la autoefiacia deportiva y la motivacion
intrinseca en nifios de diez a doce afios que practican fatbol en equipos de la Ciudad
de Santa Elena (E.R).

1.3. Objetivos especificos.

- Evaluar y describir la autoeficacia deportiva en nifios que practican fatbol en equipos
de la Ciudad de Santa Elena.

- Evaluar y describir la motivacién intrinseca en nifios que practican fatbol en equipos
de la Ciudad de Santa Elena.

- Establecer relacion entre ambas variables.

1.4. Hipdtesis de trabajo

- A mayor autoeficacia deportiva mayor motivacion intrinseca en nifios de diez a doce

afios de edad pertenecientes a equipos de fatbol de la Provincia de Entre Rios.

1.5. Justificacién del estudio o la investigacién

La realizacion de esta investigacion permitié poder comenzar a discutir un tema que
no ha sido muy estudiado aun y en el cual se podrian obtener conclusiones muy
enriquecedoras.

Por otro lado, tal y como se verd mas adelante, de acuerdo a los antecedentes previos
investigados se puede constatar que tanto el area de estudio como la poblacion a la cual se
estudia en relacion con las variables en cuestion, resultan ser innovadoras ya que en esta parte
de la poblacién (Santa Elena — E.R) no se han llevado adelante estudios similares.

Ryan, Vellerand y Deci (1984, citado en Bellaguer, Escarti y Villamarin, 1995) y
Wankel y Kreisel (1985, citado en Bellaguer, Escarti y Villamarin, 1995), sugieren que un
marco teodrico adecuado para estudiar la participacion en el deporte durante la etapa de
iniciacion deportiva podria ser el de motivacion intrinseca.

Este trabajo de investigacion procura ser una herramienta de prevencion y atencion a

factores que podrian determinar la iniciacion, adhesién y mantenimiento de la practica
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deportiva. Entre diversos factores psicoldgicos que entran en juego cuando la persona se pone
en movimiento y mas especificamente aquellos que impulsan a la toma de decisiones para
realizar tal o cual tarea, se considera propicio el estudio de la “autoeficacia” y la “motivacién”
y su respectiva relacion con el quehacer deportivo.

Se puede decir que la realizacion de dicha investigacion es viable ya que se cuenta
con la disponibilidad de recursos necesarios para llevarla a cabo; de igual forma, la

accesibilidad a las fuentes de informacién esta al alcance.

13
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2. ENCUADRE TEORICO

2.1. ESTADO DEL ARTE

Luego de la revision del material existente sobre la tematica que plantea la presente
investigacion es necesario aclarar que se utilizé aquella informacion que se encontraba en
castellano. Aclarado esto, resulta importarte tener en cuenta lo hecho por Lézaro, Villamarin
y Limonero (1993, citado en Balaguer, Escarti y Villamarin, 1995), en su estudio realizado en
Barcelona (Espafia) con 62 nifios con una media de 13 afios de edad pertenecientes a cinco
equipos diferentes de baloncesto de categoria infantil, donde evaluaron la relacion entre
autoeficacia (competencia percibida) y motivacién intrinseca. Para examinar esta relacion se
compararon las medidas de autoeficacia (general y especifica) de los sujetos con alta y baja
motivacion intrinseca. En cuyos resultados no parecen encontrarse diferencias
estadisticamente significativas. Estas fueron mayores en el caso de la autoeficacia especifica,
y van en el sentido de que a mayor autoeficacia, mayor motivacion intrinseca. Los autores
plantean que es muy probable que si se dispusiese de una muestra mayor de sujetos se
hubieran obtenido diferencias estadisticamente significativas al comparar las medias de
autoeficacia especifica de los sujetos con alta y baja motivacion intrinseca.

Algo similar se propusieron evaluar Escarti y Garcia Ferriol (1993, citado en Balaguer,
Escarti y Villamarin, 1995), buscando analizar la relacion entre la motivacion deportiva, el
autoconcepto, el estilo atribucional y la autoeficacia fisica; y por otro lado, analizar que
variables de las estudiadas predicen la motivacién deportiva. Los resultados mostraron
relaciones altamente significativas entre las medidas de autoeficacia fisica y el nivel de
motivacion deportiva de los sujetos. Con lo que respecta al objetivo planteado en segundo
lugar, afirmaron que de las variables estudiadas, la que mejor predice la motivacion deportiva
es la autoeficacia.

La muestra consto de 351 adolescentes deportistas de ambos sexos, con una media de
edad de 14 afios, de los cuales 242 de ellos eran practicantes de artes marciales y 109
nadadores. Esta investigacion tuvo lugar en Espana.

Por su parte, Salguero del Valle (2002) en un estudio con 428 practicantes de natacién
competitiva, (de los cuales 204 eran hombres y 224 mujeres), con una media de edad de 13,
95 afos, buscaron determinar si existe alguna relacion o influencia entre habilidad fisica

percibida (concepto que se encuentra ubicado dentro de otro concepto mas amplio como el de
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autoeficacia) y motivacion. El andlisis de los resultados les permitio concluir que los sujetos
mas motivados se perciben ademas mas habiles.

Reconociendo la complejidad de las variables en cuestion resulta interesante tener en
cuenta los resultados alcanzados por Biddle et al. (2003, citado en Moreno y Cervelld, 2010)
a partir de un estudio para testar a través de modelos estructurales las relaciones existentes
entre las creencias implicitas de habilidad (creencias incremental: habilidad que puede
mejorarse a través del esfuerzo y el aprendizaje; y creencia de entidad: habilidad estable,
innata y que no se puede mejorar) y diferentes constructos motivacionales con una muestra de
estudiantes de 11 a 14 afios que asistian a clases de educacion fisica. Tales resultados
expresaron que la creencia incremental predecia positivamente la orientacion a la tarea,
mientras que la creencia de entidad predecia positivamente la orientacion al ego. Ademas, la
orientacion a la tarea, de forma negativa, y la creencia de entidad, de forma positiva,
predecian positivamente la desmotivacion.

En una investigacion similar, Wang y Biddle (2003, citado en Moreno y Cervello,
2010), realizaron un estudio con estudiantes universitarios de Singapur cuyos resultados
revelaron que la creencia incremental de habilidad predecia positiv amente la orientacion a la
tarea, mientras que la creencia de entidad predecia positivamente la orientacion al ego.
Ambas orientaciones predecian positivamente la competencia percibida, la cual a su vez
predecia la motivacion intrinseca. También se encontr6 una relacion directa y positiva entre
la orientacion a la tarea y la motivacion intrinseca.

En un estudio con jovenes estudiantes, Wang y Biddle (2001, citado en Moreno y
Cervell6, 2010), encontraron que el grupo “autodeterminado” y el “sumamente motivado”
mostraban una alta creencia de habilidad incremental, alta competencia percibida y baja
desmotivacién, asi como una alta participacion en actividad fisica y el auto-valor, mientras
que el grupo “desmotivado” mostraba una baja orientacion a la tarea, bajas creencias
incrementales, altas creencias de entidad, baja competencia percibida, baja participacion en
actividad fisica y bajo auto-valor.

Por su parte Jourden, Bandura y Banfield (1991, citado en Moreno y Cervell6, 2010),
examinaron la influencia de las creencias implicitas de habilidad en la auto-eficacia, la
motivacion y el rendimiento, durante la realizacion de una tarea. Las creencias sobre la
naturaleza de la habilidad fueron manipuladas indicandole a un grupo que para ejecutar esa
tarea era necesario un talento natural, y a otro grupo que dicha tarea se podia aprender a
través de la practica. Los resultados mostraron un aumento de la auto-eficacia, motivacion

intrinseca y rendimiento en aquellos con una concepcion incremental.
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De manera similar, Kasimatis, Miller y Marcussen (1996, citado en Moreno y
Cervell6, 2010), tomando un grupo de estudiantes universitarios, analizaron la influencia de
las teorias implicitas de habilidad sobre la auto-eficacia, la motivacion y el efecto negativo y
encontraron que los sujetos con una creencia incremental reflejaban una mayor motivacion y
autoeficacia, y menor efecto negativo que aquellos con una creencia de entidad.

En contraposicion a lo planteado en las Gltimas investigaciones citadas, Villamarin,
Mauri y Sanz (1998), en su estudio con 89 sujetos entre 8 y 18 afios de edad practicantes de
dos escuelas de Tenis, donde buscaron analizar el papel del control personal (competencia
percibida y autovaloracion) sobre la motivacion para la participacion deportiva y sobre la
motivacion intrinseca por los entrenamientos. De acuerdo a los resultados alcanzados en la
investigacion mencionaron no encontrar ninguna relacion entre competencia fisica
(autoeficacia) y motivacion intrinseca. Por otro lado, continuando con Villamarin, Mauri y
Sanz (1998), dejaron en claro que la causa de los resultados de esta investigacion podria
deberse a que esta relacion solo se encuentra cuando la competencia percibida se define y se
evalla de forma especifica. Por Gltimo, dejan por sentado que la autoeficacia es una forma de
definir la competencia percibida de forma especifica para una tarea; y de esta manera, la

hipétesis alcanzada seria facilmente contrastable en futuras investigaciones en este campo.
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2.2. AUTOEFICACIA

2.2.1. Aproximaciones conceptuales de la Autoeficacia

Como menciona Veldsquez Fernandez (2009), a través de las diferentes épocas,
siempre han surgido discusiones en torno a la forma de como influyen realmente las creencias
y sentimientos de las personas en sus propias concepciones, capacidades, habilidades y
destrezas, asi como en las acciones y practicas concretas que las personas desarrollan en su
vida cotidiana. Particularmente, en la psicologia, al iniciarse la segunda revolucion cognitiva,
surge un paradigma en contraposicion al conductismo, que plantea y destaca el estudio de los
procesos internos del sujeto como aspectos dindmicos de su ser. Tal como se plantea en
Ortega Toro (2005), Bandura (2001) no considera que el ser humano esté gobernado por

fuerzas internas (determinismo personal) ni por estimulos externos (determinismo ambiental),

sino que explica el funcionamiento humano desde su perspectiva psicolégica, como un
modelo de reciprocidad triadica, en el que la conducta, los factores ambientales y los factores
personales actGan entre si como determinantes interactivos, dando lugar al modelo conductual
que ¢l mismo denomino “Determinismo Reciproco”. A partir de alli, dice Olaz (2001, citado
en Velasquez Fernandez, 2009), Albert Bandura, con su teoria social cognitiva se fija en las
creencias autorreferentes como aspectos esenciales para comprender el comportamiento
humano.

Con respecto a esto, Camposeco Torres (2012) plantea que la percepcién en alguna
medida, controla lo que le sucede y lo que hacen las personas. Continua argumentando la
autora, en muchos casos, el nivel de motivacién, los estados afectivos y las conductas
personales se basan mas en lo que el sujeto piensa sobre las situaciones, que en la realidad
objetiva.

Dice Garrido Martin (1987, citado en Olaz, 2001), la teoria de Albert Bandura ha sido
identificada en un primer momento como Teoria del Aprendizaje Social. Sin embargo, ya en
el afio 1985 el autor la redefiniria como Teoria Social Cognitiva, por entender que su teoria se
ha preocupado siempre en la comprensién de fendmenos psicoldgicos, tales como la
motivacion y la autoregulacion, que van mucho mas alla del aprendizaje.

Manifiesta Ortega Toro (2005) al respecto, se trata de una teoria cognoscitiva que
centra su estudio en el procesamiento de la informacion, comprobando como los diferentes

individuos procesan diversos tipos de informacion de diferentes y variadas formas.
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Entre los tipos de pensamiento autorreferente que afectan a la accion y el
funcionamiento humano ninguno ocupa un lugar tan central como la autoeficacia (Olaz,
2001).

2.2.2. Estructura de la Autoeficacia

Bandura (1986, citado en Olaz, 2001) define la autoeficacia como “los juicios de la
persona acerca de sus capacidades para alcanzar niveles determinados de rendimiento” (p.
23). Tal percepcion da cuenta de la construccion de una interpretacion subjetiva de la propia
competencia en aspectos claramente diferenciables, es decir, el sujeto evalla sus propias
capacidades y las dimensiona en relacion con la tarea, basdndose en la informacion que tiene
de sus anteriores ejecuciones, de la experiencia de otros y de la persuasion social, entre otras
(Guillén Rojas, 2007).

Siguiendo lo planteado por Valiante (2000, citado en Olaz, 2001), para Bandura (1987)
estas creencias de eficacia son mejores predictores de la conducta futura que las habilidades,
los logros anteriores, o el conocimiento que el sujeto posea de la actividad a realizar, ya que
la autoeficacia va a determinar que hace el sujeto con el conocimiento o las habilidades que
posee.

Bandura (1986, citado en Camposeco Torres, 2011), menciona que la autoeficacia en
un campo concreto implica una capacidad generativa en la que es necesario integrar
subcompetencias cognitivas, sociales y conductuales en actuaciones encaminadas a alcanzar
determinados propositos.

Tal como expone Ortega Toro (2005), Bandura plantea que entre los distintos
aspectos del autoconocimiento o pensamiento autoreferente, la opinion que el propio ser
humano tenga de su eficacia personal es posiblemente el aspecto que mas influya en su vida
diaria, es decir, que el nivel de motivacion, los estados afectivos y las acciones de las
personas se basan mas en las creencias que en la informacion objetiva, constituyendo dichas
creencias el principal centro de interés.

Continua desarrollando el autor, para definir la naturaleza humana de los sujetos,
desde esta perspectiva, Bandura (1999), se centra en cinco capacidades basicas que
determinan dicha motivacion, accion y afectos:

I.  Capacidad simbolizadora: El ser humano ensaya simbdlicamente posibles soluciones,
rechazandolas o aceptandolas en funcién de los posibles resultados que previamente

se han estimado.
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Capacidad de revision: Los individuos anticipan las consecuencias de las acciones,
prevén posibles reacciones antes sus acciones, no actuando simplemente ante las
influencias del ambiente inmediato. Existe un control predictivo y anticipatorio del
esfuerzo a emplear, asi como una reaccion de autoevaluacion afectiva de la
gjecucion de uno mismo en un sistema de valores y una autoevaluacion de la eficacia

personal de las metas.

Capacidad vicaria: La capacidad de aprendizaje a través de la observacion permitira
al ser humano adquirir reglas necesarias para generar y regular patrones de conducta,
sin la necesidad de adquirirlos a través del proceso de ensayo-error. EI observador
logra la adquisicion de representaciones simbolicas de las tareas llevadas a cabo por
un modelo, existiendo diferentes formas de transmitir la informacion al observador:
por medio de la demostracion de naturaleza fisica, por medio de representacion

grafica y por medio de descripcion verbal o escrita.

Capacidad autorreguladora: La mayoria de conductas del ser humano estan
motivadas y controladas por criterios internos y reacciones autoevaluadoras, por lo
tanto, la diferencia entre una actuacién y el criterio personal con el que se mide
activara las autorreacciones evaluadoras, las cuales servirdn para influir,

generalmente mejorando, en las conductas posteriores.

Capacidad de autorreflexion: La capacidad que permite al ser humano “reflexionar
sobre sus distintas experiencias y sobre sus conocimientos, para poder llegar a
alcanzar un conocimiento genérico sobre si mismo y sobre el mundo que le rodea,

pudiendo evaluar y modificar sus pensamientos.

Por su parte, Camposeco Torres (2012) plantea algo similar cuando menciona que

Bandura (2001) sefiala cuatro rasgos fundamentales de su concepcién de la actuacion humana

en los que se subraya el caracter de “agente” de la persona. Esos rasgos son:

Intencionalidad: puesto que las acciones suelen realizarse siempre con algun proposito
e integrarse en planes de accion.
Premeditacién: pues esos planes se anticipan a posibles eventos futuros representados

cognitivamente por el sujeto.
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- Autorreacion: ante el curso que va tomando la conducta, que se activa una vez
comparada la situacion real con el plan disefiado.
- Autorreflexion: la capacidad metacognitiva para examinar el funcionamiento personal

y para reflexionar sobre uno mismo y sobre la adecuacion del propio pensamiento.

De acuerdo con Ortega Toro (2005) la autopercepcion de eficacia determinara, en
gran parte, no so6lo la conducta a realizar por el individuo, sino también la cantidad de
esfuerzo a emplear, el grado de perseverancia ante situaciones conflictivas, asi como la
actitud de estrés y ansiedad o, por el contrario, de seguridad, con las que se enfrenta el ser

humano en la vida diaria.

2.2.3 Procesos de estructuracion de la autoeficacia en el nifio

Bandura (1994, citado en Barrios Diaz, 2015) menciona que desde el nacimiento, el
recién nacido nace sin ningun sentido del yo, pero poco a poco, a través de la exploracion y la
estimulacion del medio ambiente, el infante vivencia experiencias en las que puede ver por si
mismo que se producen efectos por sus acciones, lo que provee unas bases iniciales para
desarrollar el sentido de autoeficacia.

Continuta desarrollando el autor, la familia se convierte en un vehiculo de dos vias,
donde las respuesta parentales aumentan la competencia cognitiva, y las competencias del
bebé se expandirian al obtener una mejor capacidad de respuesta de los padres.

Concluye Bandura (1994, citado en Barrios Diaz, 2015), las experiencias de prueba de
la autoeficacia en los nifios cambian sustancialmente de acuerdo al incremento de la
interaccion con la comunidad. Es en las relaciones con sus compafieros de escuela (bien
podria ser en el deporte también) que ellos pueden ampliar el conocimiento propio de sus
capacidades. Los pares tienen varias funciones importantes en la autoeficacia. Aquellos que
son mas experimentados y con mayores competencias proveen modelos de estilos eficaces de
pensamiento y comportamiento. Una gran cantidad de aprendizaje social se da entre pares.
Ademas, comparieros de la misma edad proveen gran informacion comparativa para juzgar y
verificar su propia autoeficacia. Los nifios son, por lo tanto, especialmente sensibles a su
posicion relativa entre los comparieros en las actividades que determinan el prestigio y

renombre.
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2.2.4. Expectativa de eficacia y expectativa de resultado

Tomando lo que plantea Baron Orejas (1994), Bandura distingue la expectativa de
eficacia de la expectativa de resultado.

Las expectativas de eficacia se refieren a la conviccion que tiene el individuo de poder
realizar con éxito la conducta que se requiere para producir unos resultados determinados.

Las expectativas de eficacia, dice Barrios Diaz (2015), entendidas como la confianza
en las propias habilidades, afectan la automotivacion y las acciones a través del impacto en
las metas y aspiraciones. Es en parte sobre la base de la autoeficacia que las personas eligen
que objetivo asumir, que retos llevar a cabo, cuanto esfuerzo invertir y cuanto tiempo debe
perseverar para afrontar las dificultades. Continta desarrollando la autora, cuando el sujeto se
encuentra con un obstaculo o falla, si duda de sus capacidades y esfuerzos, su expectativa de
autoeficacia es baja, por tanto, tiene una alta probabilidad de renunciar prematuramente o
buscar soluciones no adecuadas. Aquel que tiene una fuerte creencia en sus capacidades, es
decir, tiene una alta expectativa de autoeficacia, redobla los esfuerzos para alcanzar el
resultado.

Las expectativas de resultado en cambio, indican su estimacidn sobre las posibilidades
de que tal conducta lleve a esos resultados (Buron Orejas, 1994).

Considerando lo que propone Bandura (1987, citado en Burdn Orejas, 1994), para
obtener un rendimiento adecuado no es suficiente tener las habilidades y conocimientos
precisos. Para que el conocimiento pase a ser accidén es necesario que el sujeto tenga
expectativa de autoeficacia. Continua haciendo mencion el autor, si una persona se cree capaz
de realizar una accion, intenta realizarla; si se juzga que no lo es, no intenta aunque, de hecho,
sea suficientemente capaz de llevarla a cabo. Bandura aclara que la diferencia en expectativas
de eficacia es la que hace que dos personas, en condiciones similares y con cualidades
parecidas, rindan de forma muy diferente.

Bandura (2009, citado en Burion Orejas, 1994) resume estos procesos hacia aspectos
cognitivos, motivacionales y afectivos. Ortega Toro (2005) agrega un cuarto aspecto

denominado procesos de seleccion.

2.2.5. Procesos gue reqgulan el funcionamiento humano

De acuerdo con Ortega Toro (2005), para Bandura (1986) la autopercepcion de

eficacia actua practicamente en todas las conductas del ser humano, como guionista principal
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de la vida del individuo y actuando como un “conjunto de determinantes proximos de su
conducta, de sus patrones de pensamiento y de las reacciones emocionales que experimenta
ante diferentes situaciones”.

Las creencias de eficacia regulan el funcionamiento humano mediante cuatro procesos
principales que actian generalmente de forma conjunta y no aislada (Bandura, 1999, citado
en Ortega Toro, 2005).

-Procesos cognitivos: Tal como explica Ortega Toro (2005), durante toda nuestra vida el ser

humano esta constantemente tomando decisiones sobre sus actuaciones con la idea de lograr
los objetivos que se ha marcado. Bandura (1999, citado en Ortega Toro, 2005), defiende que
el establecimiento de objetivos que el sujeto realiza constantemente esta determinado en gran
parte por las auto-estimaciones de sus capacidades. Es decir, continua desarrollando Ortega
Toro (2005), cuanto mas fuerte sea la autoeficacia percibida, méas retadores seran los
objetivos que se marquen las personas y mayor firmeza mostraran en su compromiso para
alcanzarlos.

Aquellas personas que dispongan de un nivel de autoeficacia elevado visualizaran los
escenarios de manera positiva, promoveran el desarrollo de actividades, el incremento de
conductas a dominar y, como consecuencia, el crecimiento del nimero de competencias.

Por el contrario, aquellas personas que dudan de su eficacia visualizardn los
escenarios de actuacion como fracasos, evitaran determinadas conductas y entornos que les

pudieran ser Gtiles en un futuro (Ortega Toro, 2005).

-Procesos motivacionales: De acuerdo a Ortega Toro (2005), la motivacion desde esta

perspectiva, hace referencia a una doble vertiente: por un lado la activacion y persistencia de
la conducta y por otro la influencia de ésta en el establecimiento de metas. Dicha activacion y
persistencia de la conducta se encuentra arraigada en las actividades cognitivas comentadas
anteriormente, pues la capacidad de visualizar escenarios futuros proporcionara una fuente de
motivacion, ya que a traves de la representacion cognitiva de futuros resultados, el ser
humano podra generar motivadores de conducta, creando expectativas, anticipando posibles
beneficios y eliminando posibles dificultades (Bolles, 1972, citado en Ortega Toro, 2005).

En conclusion se puede decir que las creencias de autoeficacia de las personas
determinan su nivel de motivacion, lo que se refleja en la cantidad de esfuerzo y
perseverancia que muestran en las tareas, especialmente cuando aparecen obstaculos dificiles

de superar (Ortega Toro, 2005).

23



“Autoeficacia y motivacion en nifios de diez a doce afios que participan en equipos de fatbol de la ciudad de
Santa Elena — Provincia de Entre Rios”

-Procesos afectivos: Teniendo en cuenta lo que plantea Bandura (1999, citado en Ortega Toro,

2005), la autoeficacia percibida por cada ser humano influye distintamente en los patrones de
pensamiento y reacciones emocionales que tienen lugar antes y durante la realizacion de
determinadas acciones y conductas. Estas creencias de autoeficacia influyen sobre la cantidad
de estrés y depresion que pueden experimentar los seres humanos ante situaciones
amenazadoras.

Por su parte, Jiménez (1990, citado en Ortega Toro, 2005) plantea que, las reacciones
emocionales pueden afectar a la vida del ser humano alterando la naturaleza del mismo,
mientras que si se ejerce cierto control sobre su potencial se evitard que éstas se perturben
produciéndose reacciones negativas.

Bandura (1999, citado en Ortega Toro, 2005), establece que la autoeficacia ejerce un
control exhaustivo sobre los factores que provocan estrés o ansiedad, siendo la autoeficacia la
que determina como el individuo percibe y procesa cognitivamente las posibles amenazas. De
acuerdo con Lazarus y Flokman (1984, citado en Ortega Toro, 2005), las personas que creen
imposible manejar situaciones complejas perciben su entorno como cargado de ira,
meditando sobre sus excesivas deficiencias, magnificando la gravedad de las posibles
amenazas y preocupandose por las cosas que rara vez suceden, llegando a desanimarse de tal
manera que perjudican su nivel de funcionamiento.

Por otro lado, las personas que creen poder controlar las posibles situaciones

amenazantes no se alteran, aunque estén sometidas a los mismos agentes estresantes.

-Procesos de seleccion: Como expresan Lent y Hackett (1987, citado en Ortega Toro, 2005),

el poder de las creencias de autoeficacia afecta al curso de la vida mediante procesos de
selecciéon. Tal es asi que Bandura (1986, citado en Ortega Toro, 2005) plantea que el
individuo tendera a evitar aquellas tareas y situaciones sociales que crea exceden sus
capacidades, e iniciara y desarrollara aquellas otras que considere capaz de dominar.

El nivel de autoeficacia percibida se puede considerar como un factor que influye en
la eleccion de conductas y situaciones, las cuales pueden afectar de manera intensa la
direccion que tome el desarrollo personal. El sujeto realiza generalmente elecciones de
conductas con un nivel de autoeficacia elevado, para posteriormente comparar su eficacia con
su prediccion (Ortega Toro, 2005).

De acuerdo a Bandura (1999, citado en Ortega Toro, 2005) aquellas personas con un

nivel de autoeficacia bajo evitan las tareas dificiles por considerarlas como amenazas,
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piensan constantemente en sus deficiencias, obstaculos y resultados adversos, reducen al
minimo sus esfuerzos y abandonan rapidamente, necesitan mucho tiempo para recuperar su
sentido de eficacia tras el fracaso, lo que les lleva a experimentar estrés y depresion.

De manera contraria, Ortega Toro (2005) plantea que las personas con un nivel de
autoeficacia percibida alto enfocan las tareas dificiles como retos y no como amenazas, y
fomentan el interés intrinseco y la implicacion profunda en las actividades. Continua
desarrollando el autor, son personas que se imponen retos manteniendo ante ellos un fuerte
compromiso, aumentando y sosteniendo sus esfuerzos ante las situaciones mas complejas y

recuperando la sensacion de eficacia de manera rapida ante fracasos.

2.2.6. Fuentes de informacion de la autoeficacia

Teniendo en cuenta lo que expone Guillén Rojas (2007), Bandura (1977) propone que
los juicios de autoeficacia elaborados por el sujeto provienen de la interaccion,
principalmente de cuatro diferentes fuentes de informacion. Esta informacion, dice
Camposeco Torres (2012), resulta instructiva si se procesa adecuadamente y se reflexiona
sobre ella.

Tal es asi, que Bandura (1999, citado en Ortega Toro, 2005) entiende que las
creencias de autoeficacia son el producto de un proceso complejo de autopersuasion que
depende del procesamiento cognitivo y de las siguientes fuentes de informacién de eficacia:
experiencias de dominio, informacion vicaria, persuasion verbal y estado fisioldgico.

Por su parte, Guzman (1996, citado en Ortega Toro, 2005) plantea que las fuentes de
informacion, o fuentes de las creencias de eficacia, son la base del conocimiento de la propia
eficacia, siendo las experiencias de maestria o logros de ejecucion la fuente que aporta la
principal informacién para la autoeficacia, seguido en orden descendente del grado de
influencia de la experiencia vicaria, de la persuasion verbal y del estado fisioldgico.

A continuacion se detallaran las mismas:

- Experiencia de dominio: Tal como se menciona en Guillén Rojas (2007), la
informacién que proporcionan las anteriores ejecuciones y las condiciones en las
cuales estas ejecuciones ocurrieron proporciona la informacion de mayor importancia
para el sujeto ya que estas se basan en experiencia de dominio real. El éxito hace

crecer un fuerte pensamiento de eficacia personal, desarrolla Camposeco Torres
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(2012), mientras que el fracaso suele debilitar ese sentimiento, especialmente cuando
llega antes de que se consolide la autoeficacia.

Bandura (1997, citado en Camposeco Torres, 2012) plantea que esta influencia de la
actuacion sobre la eficacia depende del modo en que se interpretan y valoran diversas
variables personales y situacionales. Algunas de ellas son:

a. Estructuras previas de autoconocimiento: la personas enfrentan diferentes
situaciones de su vida provisto de alguna nocion de si mismo y del mundo
que le rodea. Su percepcion evoluciona con la experiencia, dando lugar a
un autoesquema rico en matices que determina a qué presta atencion.
Como interpreta la informacion y cuél recupera de la memoria para
configurar su autoeficacia.

b. Dificultad de la tarea: tener éxito en una actividad facil resulta redundante
con lo que ya se conoce, por lo que no provoca grandes ajustes en la
autoeficacia. En cambio, resolver con maestria una tarea compleja aporta
una informacion adicional que eleva los pensamientos sobre la capacidad.

c. Factores contextuales: la actuacion siempre ocurre en situaciones que
contienen una gran cantidad de variables que facilitan o dificultan el éxito.
Cuantos maés factores ajenos a la capacidad estén implicados en la
actuacion, menor sera el poder diagnostico de ésta sobre aquélla.

d. Dedicacion de esfuerzo: el éxito tras un esfuerzo minimo implica una
elevada aptitud, mientras que logros similares a los de otros conseguidos
con mucho esfuerzo conllevan una baja percepcion de capacidad. En
cuanto al fracaso, si ocurre después de un esfuerzo reducido no se
considera sintoma de escasa competencia; tras una implicacion elevada,
fracasar en tareas de dificultad media es indicio de capacidad limitada,
mientras que el fallo en una actividad facil produce un efecto letal sobre la

eficacia personal.

Experiencia vicaria: Tal como explica Bandura (1981, citado en Ortega Toro, 2005),
los seres humanos aprenden parte de su conducta a través de la observacion del
comportamiento de otros sujetos, que sirven de referencia para establecer una
determinada imagen. En la observacion a los demas, se desarrolla una idea de como se
ejecutan las nuevas conductas para posteriormente, codificada ya esta informacion,

utilizarla como guia para las acciones propias. Por su parte, Guillén Rojas (2007)
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afirma que cuando una persona ve 0 imagina a personas similares que actan con
éxito, aumenta la probabilidad de autopercepcion de eficacia del observador,
pudiendo pensar que él también posee las capacidades para realizar y dominar tales
actividades. Continua desarrollando este autor, la fuerza de las experiencias vicarias
depende de algunos factores como la semejanza entre el individuo que observa y su
modelo, el nimero y la variedad de modelos a los que se ve expuesto, la percepcion
del poder de ese modelo, y la similitud entre los problemas que afrontan el observador
y el modelo.

Resulta importante destacar lo que menciona Camposeco Torres (2012) cuando dice
que existen ciertas caracteristicas de los modelos que condicionan su influencia sobre
el observador: su competencia, resulta mas probable que una persona atienda e imite a
alguien que actua de forma exitosa que si lo hace torpemente; la semejanza percibida
con el modelo, si éste se considera similar o algo superior ofrece una informacion mas
relevante; su forma de actuar, ya sea sin cometer errores (de modo experto) o
asemejandose mas a la conducta del observador (de afrontamiento); la credibilidad,
que activa la atencién; y la presentacién entusiasta del mensaje, que potencia la

motivacion y el aprendizaje.

- Persuasion verbal: De acuerdo a Guillén Rojas (2007), el individuo crea y desarrolla
su autoeficacia como resultado de lo que le dicen sus maestros, padres y comparieros.
La persuasion es utilizada para inducir al sujeto en la creencia de que posee la
suficiente capacidad para lograr lo que desea. Con respecto a esto, Ortega Toro (2005)
dice lo siguiente, las informaciones aportadas por otras personas sobre si el sujeto
podra, o no, realizar una tarea determinada, con un grado de eficacia elevado en su
ejecucidn, suponen otra fuente de informacion que ayudara al sujeto a estimar su nivel
de autoeficacia hacia dicha tarea. Para concluir, el autor continia manifestando que,
lo que incrementa el nivel de autoeficacia no es la persuasion verbal como tal, sino el
incremento de esfuerzo que realiza el sujeto gracias a la persuasion verbal a la que
esta siendo sometido.

Por su parte, en Camposeco Torres (2012) encontramos que, la mayoria de las
personas creen que se conocen a si mismas mejor que nadie, y esa conviccion genera
cierta resistencia a la persuasion verbal. El impacto de ésta depende de la credibilidad
y el conocimiento que del tema tiene el informador. Cuanto mas creible sea la fuente

de la informacion mas probable y duradero sera el cambio en la autoeficacia.
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Continua desarrollando el autor, suele confiarse mas en una persona que manifiesta un

elevado grado de maestria 0 que posee una gran experiencia en ese campo.

- Estado fisiologico: De manera clara Guillen Rojas (2007) explica, los individuos
pueden recibir informacion relacionada con su autoeficacia a partir de las reacciones
fisiolégicas que éstos experimentan cuando se ven enfrentados a la ejecucion de
determinadas tareas. Los estados fisioldgicos tales como la ansiedad, el estrés o la
fatiga, ejercen cierta influencia sobre las cogniciones, ya que sensaciones de ahogo,
aumento del latido cardiaco, o la sudoracion se asocian con un desempefio pobre, 0

una percepcion de impotencia o de posible fracaso.

De acuerdo a Gist y Mitchell (1992, citado en Ortega Toro, 2005), a partir de la
informacidn que éstas fuentes aportan, se producen tres procesos evaluativos que influiran en

la formacién definitiva de la autoeficacia. Ellos son:

a. Andlisis de las exigencias de la tarea, que sera mayor cuando no se conocen 0 no
se ha realizado la tarea, ya que si se ha realizado, tiene informacion sobre las
causas de su rendimiento en la ejecucion.

b. Analisis atribucional de la experiencia. Se incluyen los juicios individuales y

atribucionales de por que se ha producido un determinado nivel de rendimiento u
otro. Esta informacion puede venir de las experiencias previas, el modelado o la
persuasion.

c. Andlisis de los recursos/fuerzas personales vy situacionales. Consiste en valorar

patrones personales y factores situacionales que afectaran al rendimiento.

Aunque estos tres procesos evaluativos, que influyen en la formacion de la
autoeficacia, actian de manera independiente, también pueden interactuar. Esos procesos
evaluativos aportan informacion que es empleada por el sujeto para definir la autoeficacia
(Ortega Toro, 2005)

2.2.7. Autoeficacia y deporte

Guillén Rojas (2007) menciona que en la alta competicion el proceso de preparacion
de los deportistas adquiere un elevado indice de especializaciéon, donde las diferentes

disciplinas implicadas (educacion fisica, psicologia, medicina, biomecanica, etc.) mantienen
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su caracter aplicado. Es alli donde convergen las méas sofisticadas técnicas de preparacion
fisico-atlética y psicoldgica, fruto del conocimiento y la investigacion de las distintas
disciplinas sobre las capacidades humanas para el logro de metas de alto rendimiento, entre
ellas la capacidad de sentirse eficaz en la ejecucion de tareas, un aspecto de vital importancia
en la intervencién psicoldgica no solo con deportistas de rendimiento sino con los nifios y
jovenes que estan en proceso de fundamentacion deportiva.

Teniendo en cuenta a Gonzalez (1996, citado en Guillén Rojas, 2007), el trabajo con
grupos infantiles y juveniles se orienta basicamente a la adquisicién de habilidades y
destrezas para la fundamentacion deportiva y a la formacién en los procesos psicolégicos
basicos para el entrenamiento y la competencia deportiva.

En el estudio de capacidad fisica percibida o autoeficacia ha de tenerse en cuenta que
dependiendo de cuan alta o baja sea las creencias de eficacia del individuo depende de coémo
éste se ve afectado por factores tales como el establecimiento de metas, el procesamiento de
informacidn, los modelos, la retroalimentacién, y los premios (Guillén Rojas, 2007).

Continuando con Guillén Rojas (2007) se puede hacer referencia a que la percepcion
de incapacidad frente al manejo de determinada situacion estresante en el contexto deportivo,
conlleva al decremento de la funcionalidad del individuo, bien sea por la distraccion que le
produce enfocarse en su incapacidad o por qué se encuentra altamente activado y sus

musculos no pueden realizar correctamente el gesto motor.

2.3. MOTIVACION

2.3.1 Aproximaciones conceptuales de la Motivacion

De acuerdo con McClelland (1989), la motivacion se refiere a los propoésitos
conscientes. Mientras que por otro lado, la motivacion se refiere a las inferencias relativas
que hacemos a partir de la observacion de la conductas. Marshall Jones (1955, citado en
McCleland, 1989), plantea que la motivacion tiene que ver con la forma en que la conducta se
inicia, es activada, dirigida e interrumpida. Dicho de otro modo, la motivacién tiene que ver
con el “por qué” de la conducta en contraste con el “cOmo” y el “qué”

Tomando lo que plantean Garcia Sandoval, Caracuel y Ceballos (2014) se puede decir
que el concepto de motivacion ha estado implicitamente presente desde la antigiiedad, y a lo
largo de toda la historia de la humanidad, vinculada al deseo y a la necesidad de explicar el

porqué de la actividad humana.
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Por su parte, Chdliz Montafiéz (2004) reconoce que el proceso motivacional contiene
dos dimensiones fundamentales que lo definen y caracterizan, que son la direccion y la
intensidad. Mediante la direccion se hace referencia a la tendencia a acercarse o evitar un
determinado objetivo 0 meta. Mientras que la intensidad da cuenta de la magnitud de la
conducta de acercamiento o evitacion.

Atkinson (1957, citado en Chéliz Montafiéz, 2004) entiende que la motivacion esta en
funcidn de dos factores principales: necesidad, como estado del organismo que incita a la
ejecucion conductual con una intensidad determinada e incentivo, como meta u objetivo que
pretende alcanzar o evitar el organismo.

De acuerdo con Young (1936, citado en Garcia Sandoval, Caracuel y Ceballos, 2014),
hasta el afio de 1936 no aparecio el primer libro dedicado enteramente a la motivacion:
Motivation of Behavior. Posteriormente, dicen Garcia Sandoval y otros (2014), a mediados
de siglo fue abordada por corrientes conductistas, siendo de destacar la relevancia que
adquirieron conceptos tales como el de instinto (utilizado por McDougall), el impulso o
“drive” (Woodworth), la pulsién (Skinner), entre otros. Luego, expresa Roberts (1995, citado
en Garcia Sandoval y otros, 2014) las teorias cognitivas aparecieron en el &mbito psicoldgico,
aportando sus propias teorias; dentro de ellas, la teoria de la autodeterminacion, de la cual se

hara una descripcion debido a su relevancia para esta investigacion.

2.3.2 Teoria de la autodeterminacion

Segun Deci y Ryan (2000, citado en Moreno y Cervello, 2010) esta teoria entiende
que el comportamiento humano es motivado por tres necesidades psicoldgicas primarias y
universales: autonomia, competencia y relacion con los demds, que parecen ser esenciales
para facilitar el 6ptimo funcionamiento de las tendencias naturales para el crecimiento y la
integracion, asi como para el desarrollo social y el bienestar personal. ContinGan
desarrollando los autores, las tres necesidades influiran en la motivacion, de manera que el
incremento de la percepcion de competencia, autonomia y relacion con los demés crearé un
estado de motivacién intrinseca, mientras que la frustracion de las mismas estara asociada
con una menor motivacion intrinseca y una mayor motivacion extrinseca y desmotivacion.

Deci y Ryan (1991, citado en Moreno y Cervello, 2010) remarcan que el contexto
social sera fundamental para satisfacer estas necesidades y establecen tres dimensiones para

evaluarlo:
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a. El apoyo a la autonomia, que se opone al control, se refiere a un contexto que permite
elegir, minimiza la presion en la actuacion y anima la iniciacion.

b. La estructura, describe la magnitud para que las contingencias entre el
comportamiento y el resultado sean comprensibles, las expectativas sean claras y el
feedback proporcionado.

c. Laimplicacion, hace referencia al grado en que otros significativos estan interesados
y dedican tiempo y energia a la relacion.

Concluyen los autores, un contexto social que favorezca la autonomia, que proporcione

una estructura moderada y que incluya implicacion de los otros significativos, serd optimo

para desarrollar el compromiso autodeterminado.

Sub-teorias que componen la teoria de la autodeterminacion

1. Teoria de la evaluacion cognitiva

De acuerdo con Ryan y Deci (2000, citado en Moreno y Cervello, 2010), esta teoria se
centra en explicar como influyen los factores externos para aumentar o disminuir la
motivacion intrinseca. Ademas, argumenta en primer lugar, que los contextos sociales que
conducen a sentimientos de competencia durante la accién, pueden desarrollar la motivacién
intrinseca. Por tanto, los desafios dptimos, el feedback que promueva la eficacia, y la libertad,

ayudaran a lograr la motivacion intrinseca.

2. Teoria de la orientacién de causalidad

Tomando lo desarrollado por Deci y Ryan (2000, citado en Moreno y Cervello, 2010) se
puede decir que esta aproximacion describe las diferencias individuales en las personas y la
tendencia hacia el comportamiento autodeterminado. Contintan desarrollando los autores, se
pueden encontrar tres tipos de orientaciones causales:

a. Orientacién a la autonomia: implica regular el comportamiento en base a los
intereses y valores auto-establecidos, y se relaciona positivamente con la auto-
actualizacion, la autoestima, el desarrollo del ego y otros indicadores de bienestar.

b. Orientacion al control: implica orientarse hacia las directrices que establecen

cdmo comportarse, y se asocia positivamente con la auto-conciencia publica y la
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tendencia a sentirse presionado, no mostrando una relacién positiva con el
bienestar.

c. Orientacion impersonal: implica focalizar en indicadores de ineficacia y no
comportarse intencionadamente, y estd asociada con un locus de control externo
(la creencia de que uno no puede controlar los desenlaces) y con la depresion,
mostrando una relacion negativa con el bienestar. La desmotivacion y la
orientacion de causalidad impersonal surgen por la falta de satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas bésicas.

3. Teoria de las necesidades basicas

Se trata de una teoria que aclara el concepto de las necesidades bésicas y su relacion
con la salud psicoldgica y/o bienestar personal (Moreno y Cervello, 2010). Por su parte, Deci
y Ryan (2000, citado en Moreno y Cervello, 2010) definen las necesidades como nutrimentos
psicoldgicos innatos que son esenciales para un prolongado crecimiento psicoldgico,
integridad y bienestar. Estos autores identifican tres: necesidades de competencia,
necesidades de autonomia y necesidades de relacién con los demas.

Estas necesidades especifican las condiciones necesarias para la salud psicoldgica o
bienestar y su satisfaccion se asocia con un funcionamiento mas efectivo.
Es preciso mencionar que ninguna puede ser frustrada sin consecuencias negativas, por lo

que resulta necesaria la satisfaccion de las tres necesidades (Moreno y Cervello, 2010).

4. Teoria de la integracion del organismo

Ryan y Deci (2000, citado en Moreno y Cervello, 2010) plantean que esta teoria
establece que la motivacion es un continuo, caracterizada por diferentes niveles de
autodeterminacién, de tal forma que de méas o menos autodeterminada encontramos la

motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y la desmotivacion.
A continuacion se describiran los tres tipos de motivacion (intrinseca, extrinseca y

desmotivacion) haciendo principal hincapié en aquella en la cual se basa esta investigacion:

la motivacion intrinseca.
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2.3.3. Aproximaciones conceptuales de la motivacion intrinseca

De acuerdo a lo que plantean Moreno y Cervallo (2010), a partir de la década de los
sesenta se producen una serie de cambios culturales, tecnoldgicos, econémicos e ideoldgicos
que afectan de manera desigual a las sociedades econdmicamente avanzadas.

Por su parte, Gervilla (1993, citado en Moreno y Cervallo, 2010) plantea que, valores
propios de la modernidad como el trabajo, el esfuerzo, la ética, lo colectivo, lo deportivo,
entre otros, dejan paso a nuevos valores y formas de pensar como el ocio, el placer, la estética,
el individualismo y lo neodeportivo. No obstante, continua desarrollando el autor, la
posmodernidad no significa una ruptura con la modernidad, hay que entenderlo mas bien
como un giro hacia nuevos valores postmateriales.

En relacion a esto, Moreno y Cervallo (2010) manifiestan que si el logro econémico
fue la principal meta de la modernizacion de las sociedades industriales avanzadas, en la
actualidad el énfasis lo pone la poblacion en la diversidad de estilos de vida y la
autoexpresion, en la autonomia individual y la diversidad cultural, en el reconocimiento de la
importancia de lo estético y en una nueva mirada hacia el pasado que implica una
revalorizacion de la tradicion.

Para alcanzar una conclusion, los autores dicen, trasladando esta interpretacion al
ambito deportivo, se puede diferenciar entre comportamientos deportivos de orientacién
materialista y los de orientacion postmaterialista. Los primeros se identifican con el deporte
de competicién de caracter tradicional y masculino, con su énfasis en el entrenamiento
disciplinado y competitivo; los valores de orientacion postmaterialista defienden nuevas
formas de practicar y vivir el deporte, identificados con la satisfaccion intrinseca que produce
la préctica.

2.3.4. Definicién de motivacion intrinseca

Con respecto a la motivacién intrinseca, Ryan y Deci (2000) mencionan que, quizas
no haya otro fendmeno particular que refleje tanto el potencial positivo de la naturaleza
humana como la motivacion intrinseca, la tendencia inherente a buscar la novedad y el
desafio, a extender Yy ejercitar las propias capacidades, a explorar, y a aprender.

Choliz Montaiiéz (2004) la define como los factores que inducen a la realizacion de
ciertos patrones conductuales que se llevan a cabo frecuentemente y en ausencia de

cualquier contingencia externa.
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Por su parte, Csikszentmihalyi & Rathunde, (1993, citado en Ryan y Deci, 2000)
desarrollan que el constructo de la motivacion intrinseca, trata de una inclinacién natural
hacia la asimilacion, el alcanzar dominio, el interés espontaneo, y la exploracién que son
tan esenciales para el desarrollo cognitivo y social que representan una fuente principal de
disfrute y vitalidad a traves de toda la vida.

Teniendo en cuenta lo que plantea Camposeco Torres (2012), la conducta
intrinsecamente motivada es la que se lleva a cabo por si misma, por el placer que produce,
por el sentimiento de satisfaccion que despierta en el sujeto. Se manifiesta como
curiosidad e interés, que motivan la implicacion en tareas incluso en ausencia de apoyos 0
reforzadores externos, y desempefian un importante papel dinamizando la ejercitacion y el
desarrollo de las propias capacidades.

De acuerdo con lo que menciona Vellerand (1997, citado en Camposeco Torres,

2012), pueden diferenciarse tres tipos de motivacion intrinseca:

a. Motivacion para conocer: Se concibe como la participacién en una
actividad por la satisfaccion que se experimenta aprendiendo o tratando de

entender algo nuevo.

b. Motivacion de logro: Tiene en cuenta el papel motivador asociado al placer
que se siente cuando uno intenta superarse a si mismo, lograr o crear algo.
El foco de atencion se centra en el propio proceso y no tanto en el producto
final o resultado. Estd relacionado con términos como reto personal,

motivo de logro o competencia personal.

c. Motivacién para experimentar estimulacion: Esta modalidad se pone en
marcha cuando se participa en una actividad con el fin de vivir sensaciones

agradables.

Teniendo en cuenta lo que desarrollan Pinto y Samaniego (2014), la motivacion
serd mas o menos autodeterminada en funcién de la satisfaccion de tres necesidades:

necesidades psicologicas de autonomia, competencia y accion.

v En cuanto a la autonomia, a juicio de Alderman (1999, citado en

Camposeco Torres, 2012), el sentimiento de autonomia se sitda entre dos
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extremos: origen e instrumento. Sentirse origen es asumir que uno tiene
cierta libertad y capacidad para elegir; considerarse instrumento se
relaciona con vivencias de ser controlado por fuerzas externas del entorno.
Con respecto a esto, Deci y Ryan (1992, citado en Camposeco Torres, 2012)
aseguran que los factores contextuales favorecedores de la autonomia
mantienen la motivacion intrinseca, mientras que los que potencian el

control y la presion exterior hacia la actuacién tienden a eliminarla.

v' En lo que respecta a las necesidades psicoldgicas de competencia, en
Camposeco Torres (2012) encontramos que, desde las més tiernas edades,
los nifios y nifias son estimulados para que compitan en juegos y en otras
actividades relacionadas con el éxito. Es éste, sin embargo, un tema
complejo desde la perspectiva motivacional. Por una parte, las situaciones
competitivas le ofrecen al sujeto el reto dptimo para su actuaciéon y también
el feedback, lo que puede facilitar el sentimiento de competencia.
Asimismo, el hecho de ganar suele afirmar la percepcion de capacidad,
como puede hacerlo también la sensacion de haber actuado bien aunque se
haya perdido. Cuando, continua desarrollando el autor, el objetivo basico es
derrotar al otro, el posible interés y la motivacion intrinseca desaparecen o
pasan a un segundo plano. Los perdedores en la competicion son los que

manifiestan, luego, una menor motivacion intrinseca hacia la tarea.

v En relacion a la necesidad psicolégica de accion, Alderman (1999, citado
en Camposeco Torres, 2012), cuando una persona intenta realizar una
actividad, es frecuente que reciba informacion de su actuacion, ya sea parte
de otras personas o directamente de la propia tarea. Cualquier elemento que
le ayuda a experimentar competencia puede contribuir a incrementar su
motivacion intrinseca, especialmente cuando se siente incompetente tiende
a disminuir la motivacion intrinseca, llevandole a la pérdida de interés por
la actividad, a la desmotivacion y al sentimiento de fracaso. Todo ello tiene
como consecuencia una menor eleccion de la tarea o una inferior
implicacion en ella. Para minimizar esta posibilidad, ademéas de ofrecer

informacion sobre los resultados, el feedback debera identificar los errores
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cometidos, presentar la respuesta Optima y especificar las estrategias

necesarias para evitar ese problema en el futuro.

2.3.5. Definicién de motivacion externa

De acuerdo a lo que desarrollan Deci, Kasser y Ryan (2004, citado en Camposeco
Torres, 2012) se puede definir la motivacion extrinseca como cualquier situacién en la que
la razon para la actuacién es alguna consecuencia separable de ella, ya sea dispensada por
otros o autoadministrada.

Por su parte, Moreno y Cervello (2010) mencionan que es necesario dar cuenta lo
que se conoce como interiorizacién, es decir, aquel proceso a través del cual la gente
acepta valores y procesos reguladores que son establecidos por el orden social, pero no
intrinsecamente atrayentes. Contindan desarrollando los autores, la necesidad de relacion
con los demas es la que proporciona el impetu primario para interiorizar estos valores y
procesos reguladores.

Ryan y Deci (2000, citado en Camposeco Torres, 2012), con respecto a los

diferentes niveles de integracion proponen cuatro tipos de motivacion extrinseca:

a. Regulacion externa: Es la modalidad que representa la forma menos autonoma de
motivacion extrinseca. Las conductas reguladas externamente se realizan para

satisfacer una demanda exterior o para obtener un premio.

b. Regulacién introyectada: Ocurre cuando las acciones se llevan a cabo bajo un
sentimiento de presion, con el fin de evitar la sensacion de culpa o ansiedad o para
favorecer la autoestima. Sin embargo, la conducta no se experimenta como parte
de las cogniciones y motivaciones que constituyen el yo ni es autodeterminada. A
pesar de su mantenimiento a lo largo del tiempo, todavia es una forma de

autoregulacion inestable.

c. Regulacion identificada: La identificacion es el proceso a través del cual la persona
reconoce y acepta el valor implicito de una conducta, por lo que la ejecuta
libremente incluso aunque no le resulte agradable ni placentera. Se considera
extrinseca porque la conducta sigue siendo un medio y no es realizada por el

disfrute y la satisfaccion que produce.
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d. Regulacion integrada: Se produce cuando la identificacion se ha asimilado dentro
del propio yo, estableciendo relaciones coherentes, armoniosas y jerarquicas entre
esa conducta y otros valores, necesidades o metas personales.

Esta forma de motivacion, aunque comparte ciertas cualidades con la motivacion

intrinseca, todavia se considera extrinseca porque la conducta se lleva a cabo por su

valor instrumental respecto a un resultado que es distinto de ella, aunque querido y

valorado por si mismo.

2.3.6. Definicién de desmotivacion

Haciendo referencia a lo que menciona Bruni (2010), desmotivacion es el término
opuesto a la motivacién. Se define como un sentimiento de desesperanza ante los
obstaculos, que se traduce en la pérdida de entusiasmo, disposicion y energia. Continlia
desarrollando el autor, la desmotivacién se caracteriza por la presencia de pensamientos
pesimistas y por la sensacion de desanimo, que surgen tras la generalizacion de
experiencias pasadas negativas, ya sean propias 0 ajenas, por lo tanto puede resultar
nociva cuando se convierte en una tendencia recurrente y estable en la vida de una persona

Por su parte, Ryan y Deci (2002, citado en Camposeco Torres, 2012) describen

algunos aspectos concretos de este tipo de motivacion:

a. Pensamientos sobre la propia falta de capacidad para realizar una tarea.

b. Convencimiento individual de que una determinada estrategia que se esta
utilizando no va a dar el resultado deseado en la consecucion de las metas o

los objetivos planteados.

c. Convencimiento de que una tarea es demasiado dificil para él y de que no

es competente para realizarla con éxito.

d. Sentimientos de indefension y de falta de control, percepcion generalizada
de que los resultados obtenidos no dependen en absoluto del esfuerzo
desplegado y de que sus conductas tienen su origen en fuerzas que estan

fuera de su control.
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e. Falta de valoracién de la tarea, como consecuencia de todo lo anterior o

porgue no satisface ninguno de los objetivos o metas del sujeto.

2.3.7. Motivacion y deporte

Roberts, Kleiber y Duda (1981, citado en Gordillo 1992) establecen una
clasificacion de las motivaciones agrupandolas en tres tipos en funcion de su orientacion:

a) Las relacionadas con la propia mejora: el sujeto esta orientado a si mismo,
y su objetivo principal es mejorar su rendimiento (aumentar el nimero de
aciertos, disminuir errores, mejorar una marca, etc).

b) Las relacionadas con la competencia deportiva: la referencia son los demas,
el deportista se valora a si mismo comparando sus resultados con los demas
deportistas.

c) Las de aprobacion social: el deportista se encuentra orientado a las
consecuencias sociales de su actividad deportiva como pueden ser: los
premios, los trofeos o la actitud y atencion de padres, compafieros,
entrenador, etc.

De acuerdo con Roberts y sus colaboradores (citado en Gordillo, 1992) existe una
relacion entre los diferentes tipos de motivacién y la edad, encontrandose en ciertas etapas

del desarrollo algunas motivaciones de forma mas relevantes:

> De los ocho a los once afios aparecen principalmente las orientadas a la mejoray la
aprobacion social. Los objetivos fundamentales a estas edades se centran en el
aprendizaje de nuevas habilidades y en el refuerzo y apoyo social,
fundamentalmente de los padres y entrenador.
Si en estas edades encontrdsemos orientaciones de competencia, tendriamos que
preguntarnos si no son producto de su orientacion social. Ello nos indicaria que no
se trata tanto de una motivacion del joven deportista, sino de personas importantes

y cercanas para él: padres, entrenador, comparieros, etc.

» De los once a los trece afios se dan fundamentalmente las orientadas a la
competencia. En este periodo de la preadolescencia el nifio empieza a desarrollar

de forma acentuada su personalidad, a tener criterios propios y a comparase con los
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demas. En estos momentos su principal orientacion va dirigida hacia el lugar que le

corresponde dentro de su grupo y a compararse constantemente con los demas.

> De los trece a los diecisiete afios encontramos motivaciones orientadas a la
competencia y mejora. Se mantiene la orientacion a la competencia, pero vuelve a
aparecer de forma relevante la de la propia mejora. Este aspecto es importante para
trabajar el perfeccionamiento en habilidades ya aprendidas que requieren un
trabajo y entrenamiento constante, que sin una motivacion importante hacia la

propia mejora es dificil de conseguir.

A modo de conclusidn, tal y como menciona Garcia (1997, citado en Sanchez
Sanchez y Yague Cabezo6n, 2003), al comienzo, los motivos de préctica se ubican en la
propia actividad (motivacion intrinseca), con el paso del tiempo se alejan de esta postura
para relacionarse con factores externos a ella. Parece ser que las consecuencias
psicoldgicas mas convenientes se desprenden de los estados de motivacion intrinseca, pues

estos son los que implican una eleccion mas libre y exenta de todo interes.

2.4.NINEZ ESCOLAR

En Griffa y Moreno (2007) encontramos que la entrada en la nifiez escolar supone
ya el establecimiento de un cierto orden interior. Pues ha finalizado la constitucion de las
instancias psiquicas, es decir, Ello, Yo, Superyd y la energia pulsional se orientan hacia
objetos extrafamiliares. De ahi, que el nifio pueda centrar su atencién en el desarrollo
cognoscitivo, en los juegos sociales y en la actividad grupal entre pares. El
enlentecimiento de su crecimiento atenda el impacto afectivo que acompafia siempre a los
cambios y a las crisis vitales. De este modo, contindan desarrollando los autores, logra
cierto grado de control en la expresion de sus emociones y sentimientos y una relativa
estabilidad psicolégica y corporal, todo esto permite que el aprendizaje comience a
desemperiar un rol central en el desarrollo.

Concluyendo, ha salido de lo conocido y familiar para explorar un mundo nuevo;
toda su energia esta volcada en él, pero con modalidades, problemas y acentuaciones que
nos permiten distinguir dos etapas en este estadio: la primera abarca de los6 alos 9y la
segunda de los 10 a los 12 afios (Griffa y Moreno, 2007).
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El periodo inicial de la nifiez escolar

Griffa y Moreno (2007), mencionan que este periodo hace referencia a la insercion
del nifio en el nivel inicial primario. Este nivel se caracteriza por las mayores
responsabilidades que debe asumir y por las tareas especificas que le son asignadas y
posteriormente seran evaluadas.

Continuan desarrollando los autores, el inicio del nivel primario va acompafiado de
la vivencia de sentirse “grande”, del orgullo de estudiar como su hermano, o primo, o los
“nifios grandes”; prefiere compartir sus juegos y su mundo con su pares mas que con los
adultos.

Tomando lo que plantea Osterrieth (citado en Griffa y Moreno, 2007), se puede
decir que existe en este estadio lo que se conoce como “la disgregacion de la subjetividad
primitiva”, ya que pierde preeminencia la expansion subjetiva caracterizada por el
egocentrismo, que distorsiona la percepcion de la realidad; y comienza una etapa en la que,
por el mayor contacto con lo real, en particular la escuela y el grupo de pares, va
adquiriendo otros puntos de vista, descentrandose, es decir, disgregando su subjetividad.

La madurez infantil

Griffa y Moreno (2007) sefialan que a los 9 o 10 afios el nifio alcanza un cierto
grado de autonomia y de autodeterminacién posibilitada por una mayor distancia afectiva
respecto de los padres.

De acuerdo con Osterrieth (citado en Griffa y Moreno, 2007), el nifio posee ya una
consistencia, incluso una especie de sabiduria y de profundidad que lo distinguen del nifio
de la etapa anterior.

Son caracteristicas de esta madurez infantil la vida interior, la posibilidad de
guardar secretos, la busqueda de objetivos personales, cierto sentido de la responsabilidad,
la aparicion de preocupaciones morales e incluso filosoficas, la admiracion y la
identificacion con algunas personas significativas del mundo cultural (Griffa y Moreno,
2007).

Contindan desarrollando los autores, los grupos infantiles van ganando en
consistencia y estabilidad, como asi también en homogeneidad. Esta afirmacion de la

identidad grupal es preservada mediante la exclusion del “dispar”, del “diferente”. De alli
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que se interesen por los rasgos fisicos y de personalidad del compafiero y segun éstos sera
aceptado o rechazado por el grupo.

Por ultimo, Griffa y Moreno (2007) remarcan que el desarrollo de la voluntad junto
con el de su capacidad Idgica permiten una mayor coherencia en su pensamiento y en la
accion. Ambos desarrollos marcan ademas un distanciamiento respecto de lo inmediato y
lo espontaneo. Esta tendencia a la coherencia, a la estabilidad, a la unidad y a la
continuidad de la conducta se revela claramente en la organizacion personal de su accion,
en la perseveracion para alcanzar fines propuestos, y en el esfuerzo para acomodarse a las

reglas morales convencionalmente aceptadas.

2.5.NINEZ Y DEPORTE

Tomando lo que mencionan Morales y Perugini (2008), el desarrollo motor del
nifio atraviesa sucesivamente por cuatro fases de aparicion de patrones de movimiento
(reflejos, rudimentarios, fundamentales y deportivos) originadas en ciertos momentos de
su desarrollo denominados de clivaje (de cambio de actitud), caracterizados por la
manifestacion de un cambio en los objetivos (intereses) que persigue el nifio al realizarlos.

Con respecto a esto, importante es lo que plantea Erikson (1970, citado en Morales
y Perugini, 2008) cuando dice que la Psicologia del Deporte brinda herramientas
hermenéuticas para interpretar la aparicion de los patrones de movimiento a la luz del
proceso de construccion de la integridad yoica.

Por su parte Roche Olivar (1991, citado en Morales y Perugini, 2008) plantea, en
su sentido relacional respecto del otro, la iniciacién deportiva infantil puede convertirse en
un elemento educador (formador) de disposiciones constructivas, pro — sociales
(entendiendo por comportamientos pro — sociales a “...aquellos comportamientos que, sin
la busqueda de recompensas externas, favorecen a otras personas, grupos o metas sociales
y aumentan la probabilidad de generar una reciprocidad positiva, de calidad y solidaria en
las relaciones interpersonales o sociales consecuentes, salvaguardando la identidad,
creatividad e iniciativa de las personas o grupos implicados).

De todas maneras, se debe prestar atencion a un aspecto que se ha ido presentando
de un tiempo a esta parte y que bien lo remarca Cruz Felit (1998, citado en Morales y
Perugini, 2008) cuando dice, actualmente ciertos valores educativos de la préactica del
deporte como la colaboracion con los demas miembros del equipo, la persistencia en el

esfuerzo, el respeto a las reglas y al adversario, el saber ganar y el saber perder, han
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entrado en crisis en algunas competencias de deporte infantil, debido a la imitacion del

deporte profesional de los adultos.

2.6. FACTORES PSICOSOCIALES

De acuerdo con Roffé, Garcia-Mas y Morilla (2012) desde siempre se ha asegurado
que el deporte es capaz de transmitir y desarrollar diversos valores y habilidades
psicoldgicas, tales como el incremento de la autoestima a través de la realizacion del gesto
y de las acciones motrices; aprender perseverancia y tenacidad en el cumplimiento de
objetivos; saber compartir con comparieros y rivales momentos de emocion; saber ganar
sin trampas en un juego limpio; aprender a conocer los propios limites y posibilidades;
aprender a respetar al otro; lograr un modo de vida sano y activo; o desarrollar un espiritu
positivo y de seguridad en la toma de decisiones.

Por su parte, Cruz (2001, citado en Roffé, Garcia-Mas y Morilla, 2012) menciona
que en la actualidad, lo que se conoce como “factores psicosociales” que rodean y
determinan en parte la practica deportiva de los nifios, estan estructurados en forma de
triangulo deportiva de los nifios: familia (padres, madres, hermanos); entrenadores y
compafieros.

Con respecto a esto, Forti (1992, citado en Roffé y otros, 2012) destaca que estan
los padres que ven el deporte como un puente o vehiculo para que sus hijos sean mejores
personas, ya que el deporte lo entendemos como una escuela ideal para aprender. Sin
embargo, desarrollan Roffe y otros (2012), estos son los menos y hay muchos padres — en
muy distintos ambientes culturales — que eligen que sus hijos practiquen deportes, y, sobre
todo, el fatbol para “salvarse” econdmicamente y no tener que trabajar mas, y poder
realizar sus propias frustraciones deportivas a través de sus hijos o para “depositarlos” en
lugares tal y como se hace en las clases de inglés, de mdsica o de computacién, para que
estén ocupados y lleguen a la noche cansados, se duerman pronto y no molesten.

Por otro lado, tal y como sefiala Cruz (1991, citado en Roffé y otros, 2012) es
necesario hacer mencion al rol que cumplen los entrenadores, cuyos perfiles de
entrenamiento positivo y de apoyo a la practica deportiva contrastan con otros patrones
basados en el castigo y la generacion de estrés por la practica deportiva, cuando no de la
generacion de incompetencia en los mas jovenes.

Para finalizar, es necesario tener en cuenta a los compafieros del deportista.

Ntoumanis y Vazou (2005, citado en Roffé y otros, 2012) mencionan que se sabe
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perfectamente que esta incorporacion termina siendo clave para la generacion de un clima
motivacional que puede ser congruente o no con el que se genera por parte de la familia 'y
por parte del club o los entrenadores, lo que puede determinar, sobre todo en edades
criticas de influencia, m&s o menos probabilidades de continuar o no en la préactica
deportiva.

Morales y Perugini (2008) mencionan que la relacion ladica y mavil con el otro,
sienta bases para los procesos de formaciones caracteroldgicas y de relacion, referentes a
la inclusion del individuo a su medio social.

Tal y como plantea Maslow (1991), la motivacion humana raramente se realiza en
la conducta, si no es en relacion con una situacion y unas personas. Cualquier teoria de la
motivacion debe, ante todo, tener en cuenta esta realidad, incluido el papel de la
determinacion cultural, tanto en el entorno como en el organismo mismo.

De acuerdo con Garcia, Caracuel y Ceballos (2014), los agentes sociales (padres,
amigos y entrenadores), son pieza esencial para que la persona practique actividad fisica,
dependiendo la influencia sobre la participacion del tipo de personas que se encuentran en
su entorno social, pues de acuerdo con la orientacién de meta que tengan los adultos asi
sera la influencia que ejerzan. Contintan desarrollando los autores, se hace necesario dar
cuenta del clima motivacional que nos permite identificar, en los entrenamientos, el tipo
de orientacion que se da, con el propdsito de evaluar el entorno y las caracteristicas de las
practicas, ya estén enfocados hacia la tarea (disfrutar las actividades, ponerse metas de
aprendizaje, recibir feedback de su aprendizaje, estar con disposicion de aprender y
colaborar, y no ser corregido de forma punitiva) o hacia el ego (estd orientado a
deportistas que estan en constante competicién, en donde no solo se trata de demostrar las
habilidades o capacidades fisicas e intelectuales, sino de ser el mejor en determinada
disciplina deportiva. En los entrenamientos, el clima motivacional esta orientado hacia la
rivalidad, las marcas, comparacion social, desigualdad y un proceso direccional en busca

del triunfo, disfrutando en menor grado la practica de las actividades fisicos deportivas).
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CAPITULO 3
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de naturaleza cuantitativa, esto puede observarse a partir
de las caracteristicas metodoldgicas que lo definen. A saber:

La investigacion propuesta, segun la temporalidad, es de tipo transversal debido a que
las mediciones se hicieron en un momento determinado y de una sola vez.

Segun sus objetivos, se trata de un estudio correlacional ya que la investigacion busco
verificar hipotesis de asociacion entre variables, a saber: autoeficacia especifica y motivacion
intrinseca.

Considerando el tipo de fuente, puede clasificarse de campo, debido a que la
recopilacién de informacion se realizé con nifios de diez a doce afios que practican fatbol en

equipos de la Ciudad de Santa Elena, Provincia de Entre Rios.

3.2 MUESTRA

La muestra constd de un nimero de 70 nifios de entre 10 y 12 afios de edad que
participaban en equipos de Futbol de la Ciudad de Santa Elena (E.R).

El tipo de muestreo escogido en la investigacion fue no probabilistico, ya que los
resultados alcanzados tuvieron un alcance limitado y no permitieron la extrapolacién de los
datos ni de sus conclusiones, y dentro de este, fue de caracteristicas intencional ya que se
trabaj6 con nifios, cuya edad oscilaba entre los 10 y 12 afios, los cuales debian participar en
equipos de Futbol. También tuvieron que contar con el consentimiento informado y mantener,
como minimo, un periodo de tres meses de antigiiedad realizando la actividad.

La mayoria de los nifios que fueron parte de la investigacion se encontraban
terminando el colegio primario, mientras que hubo algunos nifios que ya se encontraban
iniciando el colegio secundario.

Por otra parte, cabe mencionar que los clubes que se tuvieron en cuenta en esta

investigacion presentan las siguientes caracteristicas:

Club Urguiza: Se encuentra ubicado en la zona céntrica de la ciudad sobre calle Eva

Peron s/N°. Se trata de un club con un largo recorrido en materia basquet pero en lo que
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respecta al futbol la trayectoria es menor. Es importante mencionar que hay un fuerte apoyo
(en todas las disciplinas) por parte de los padres de los nifios que concurren a la institucion en
pos de alcanzar objetivos en conjunto para lograr mejoras en las instalaciones y de esta
manera mejorar el desarrollo de los nifios. Se puede decir que los niveles socioeconémicos de
los nifios que acuden a él pertenecen a familias con nivel socioeconémico A/B, es decir,
ambos uno de los dos 0 ambos padres tiene estudios profesionales, cuentan con una vivienda

digna y poseen internet fijo. Invierten en educacion y en alimentacion.

Club Social y Deportivo Santa Marta: Es uno de los clubes de fatbol mas populares de

la ciudad. A él concurren muchos nifios con expectativas de llegar al primer equipo que
reciben un gran apoyo de sus padres. Presenta una buena estructura y se mantiene en
constante desarrollo. Se encuentra en una zona cercana del centro, cuya calle es Santa Fe e
Hipdlito Yrigoyen. Al igual que el Club Urquiza el nivel socioecondémico de los nifios que

concurren a esta institucion puede definirse como A/B.

Club Atlético Azopardo Belgrano: Se encuentra en los limites de la ciudad en calle

Dardo Pablo Blanc. Se trata de un club con un largo recorrido en basquet, se realiza voley y
presenta buenas instalaciones en lo que respecta a la nataciéon. El fatbol es una actividad
relativamente nueva y cuya convocatoria de nifios va en aumento. El nivel socioeconémico
de los nifios que participan en la investigacién puede considerarse como C+, ya que los
padres de estos cuentan con uno o mas vehiculos, por lo general presentan internet fijo en sus
casas y también destinan parte de sus ingresos a la alimentacién. Se trata de un nivel muy

homogéneo con otros niveles.

Club Social y Deportivo Hipdlito Yrigoyen: Este club desempefia una funcion social

muy importante ya que a él acuden la gran mayoria de los chicos que hay en el barrio
forjando asi una identidad que los caracteriza. A menudo los nifios concurren al club y
utilizan sus instalaciones ain en horarios donde no se estan dictando las préacticas; el club
permite a los nifios contencion y apoyo cubriendo asi las evidentes desatenciones familiares.
Se encuentra ubicado en calle Alejandro Renaud s/N° en una zona alejada del centro. El nivel
socioeconomico de las familias de los nifios que concurren a este club puede definirse como
C-, ya que se trata de padres que superan los estudios primarios pero que no superan los

estudios secundarios. Los hogares de esta familias presentan dificultades en la estructura y
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solo en algunos casos tienen internet. Estas familias inviertan muy poco en educacién y sus

ingresos son destinados en un gran porcentaje a la alimentacion y vestimenta.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccidn de datos se utilizaron los siguientes instrumentos:

- Escala “Evaluacion de las creencias de autoeficacia en la infancia” de Oros, Laura
Beatriz (2004). La misma tenia adaptacion en Argentina y quedd constituida por 18
items; de los cuales, solo tomaron aquellos que responden a la dimension de
autoeficacia deportiva. La escala fue administrada a una muestra de nifios
escolarizados, entre 8 y 13 afios de edad, de las provincias de Buenos Aires y Entre
Rios (Argentina). Se encontraron resultados satisfactorios tras explorar la validez

factorial y constructiva, la consistencia interna y el poder discriminativo de los items

- Escala “Estandarizacion de la Escala de Motivacion Deportiva en poblacion
Argentina” de Maria Florencia Pinto y Virginia Corina Samaniego (2014). Se trato de
una escala conformada por 24 items, distribuidos en tres factores (motivacion
intrinseca, extrinseca y no motivacion); de los cuales solo se tomaron aquellos que
remiten a la variable de motivacion intrinseca. Tanto la pregunta como el estilo de
marcacion de las respuestas fueron extraidas de la Escala de Motivacion Deportiva de
Balaguer, de la cual se realizd una adaptacion a la poblacién Argentina. Para
establecer los niveles de validez y confiabilidad se trabajo con una muestra
intencional de nifios entre 9 y 15 afios que practican natacion en clubes de Gran

Buenos Aires. Los resultados indican niveles adecuados.

3.4 PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para la realizacion de la investigacion, en primer lugar, se llevo a cabo una reunién
con los entrenadores de cada uno de los clubes que participaron en el mismo, con el objetivo
de informar la finalidad del trabajo a realizar. Desde ese momento se les explico, tanto a ellos
como luego a los nifios, la necesidad de contar con el consentimiento informado para poder

ser participe de dicha investigacion. Este consentimiento fue a cada una de las casas de los

47



“Autoeficacia y motivacion en nifios de diez a doce afios que participan en equipos de fatbol de la ciudad de
Santa Elena — Provincia de Entre Rios”

nifios y debid ser firmado por los padres o tutores. Posteriormente, una vez firmado y
presentado el consentimiento por parte de los nifios, se comenzd con la actividad a realizar.
La administracién de los test tuvo un tiempo de duracién de dos meses. Se realizd en
las instituciones deportivas previamente a que los nifios comenzaran la practica. Antes de
comenzar a completar los test se les volvio a explicar la tarea a realizar y hubo comprension
de las consignas por parte de la mayoria de los nifios, reconociendo también que pudo haber

habido casos en que no hayan comprendido tales consignas.

3.5 PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE DATOS

Para el andlisis de datos, primeramente, se volcaron los datos obtenidos de los test a la
matriz del SPSS version 22. Luego se procedié a un analisis de estadistica descriptiva basica
(medias, desvio estandar, frecuencias, porcentajes, graficos, etc.). Por Gltimo, para determinar
correlacion entre dichas variables en los grupos de estudio se recurrio a calcular la

correlacion de Pearson y Anova factorial.
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CAPITULO 4
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4. RESULTADOS

4.1 Evaluacion de AUTOEFICACIA DEPORTIVA

A continuacion se expondran los resultados alcanzados a partir del anélisis de los
datos recogidos en la escala “Evaluacion de las creencias de autoeficacia en la infancia” de
Laura Beatriz Oros (2004), cumpliendo asi uno de los objetivos especificos de la presente
investigacion, a saber: evaluar y describir la autoeficacia deportiva en nifios que practican
fatbol en equipos de la Ciudad de Santa Elena, Entre Rios.

En primer lugar, en la tabla 1 se exponen los puntajes minimos, maximos, medias y
desviaciones tipicas de la dimension de “autoeficacia deportiva”.

Resulta necesario aclarar que los puntajes de la escala de “autoeficacia deportiva” han

sido estandarizados y van de 1 punto (minima AD) a 3 puntos (maxima AD).

Tabla 1. Puntajes minimos, maximos, medias y desviaciones tipicas de la dimensién de

autoeficacia deportiva alcanzada por los nifios de la muestra.

N Minimo Maximo Media  Desviacion
estandar
Escala de Autoeficacia 20 167 . 40 0a15

Deportiva

En la tabla 2 se exponen los puntajes de frecuencia y porcentaje de la dimensién de
“autoeficacia deportiva” en categorias ordinales. Es importante tener en cuenta que los
puntajes de “autoeficacia deportiva” fueron categorizados en Baja, Media y Alta por el
criterio de los Percentiles 25 y 75 que fueron tomados como puntos de corte. El grafico 1 que

continlia permite una interpretacion mas directa de los valores de la tabla.

Tabla 2. Frecuencia y porcentaje de la dimension de autoeficacia deportiva

Escala de Autoeficacia

Deportiva Frecuencia Porcentaje
Baja 22 31,4
Media 37 52.9
Alta 11 157
Total 70 100,0
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Autoeficacia Deportiva

.Baja
HEiedia
Oata

Grafico 1.Distribucion porcentual de los nifios de acuerdo a su AD

El valor medio alcanzado en la escala (ME=2,40; DE=0,313) puntos muestra que
mayoritariamente los nifios puntdan niveles de autoeficacia deportiva Media, con distribucion

normal.

4.2 Evaluacion de la MOTIVACION INTRINSECA

A continuacion se presentaran los resultados obtenidos a partir del andlisis de los
datos que se recolectaron en la escala “Estandarizacion de la Escala de Motivacion Deportiva
en poblacion Argentina” de Maria Florencia Pinto y Virginia Corina Samaniego (2014),
completando asi otro de los objetivos especificos que persigue esta investigacion, a saber:
evaluar y describir la motivacion intrinseca en nifios que practican Futbol en equipos de la
Ciudad de Santa Elena.

En la tabla 3 se exponen los resultados de los puntajes minimos, maximos, medias y
desviaciones tipicas de la dimension de motivacion intrinseca. Es de interés destacar que los
puntajes brutos de la escala se estandarizaron. Asi, la “motivacion intrinseca” toma en la

escala un puntaje entre 1 (minimo) y 7 (maximo). Se observa un nivel de motivacion
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intrinseca promedio muy elevada (ME=6,33; DE=0,754) puntos en los chicos en toda la
muestra, con reducida variabilidad. EI grafico 3 muestra esta concentrada puntuacién en

valores altos de la escala.

Tabla 3. Puntajes minimos, maximos, medias y desviaciones tipicas de la dimensién de

motivacion intrinseca

N Minimo Maximo Media Desviacion
estandar

Escala de
Motivacién 70 2.8 7 6.33 0.754
Intrinseca

7,007

5,00

5,007

4,00 o

Motivacion Intrinseca

3,00

2,00

1,00

Gréfico 2. Diagrama de caja de los puntajes de la escala de M.

La mayoria de los nifios puntuaron entre los valores 6 y 7 de la escala, con tan solo

dos casos con valores atipicamente bajos.
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4.3 Relacion entre AUTOEFICACIA DEPORTIVA y MOTIVACION
INTRINSECA

Por ultimo, se presentaran los resultados obtenidos del andlisis realizado en pos de
determinar si existe relacion entre la variable “autoeficacia deportiva” y la variable
“motivacion intrinseca” tal y como lo indica el objetivo general de esta investigacion, a saber:
verificar y determinar si existe relacion entre la autoeficacia deportiva y la motivacion
intrinseca en nifios de diez a doce afios que practican Futbol en equipos de la Ciudad de
Santa Elena (E.R).

En la tabla 4 se exponen conjuntamente los resultados de los puntajes de media y
desviacion estandar de las dimensiones de “autoeficacia deportiva” y “motivacion intrinseca”

para toda la muestra de nifios (N=70).

Tabla 4. Puntajes de media y desviacion estandar de las dimensiones de autoeficacia

deportiva y motivacion intrinseca

Desviacion

Escala Media . N
estandar

Autoeficacia Deportiva 2,40 0,313 70

Motivacion Intrinseca 6,33 0,754 70

En la tabla 5 se muestra los resultados de la correlacion entre ambas variables. De
acuerdo a los resultados alcanzados es necesario mencionar que la correlacion es positiva
pero no significativa al valor p=,05. El valor del coeficiente de correlacion de Pearson
R(70)=0,121; p>,05 indica una correlacion baja.

Tabla 5. Correlacion entre autoeficacia deportiva y motivacion intrinseca

Coeficiente de

Correlacién entre variables P Muestra Sig (bilateral)
earson
R N P
Valores 0,121 70 0,317
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En el gréafico 3 puede observarse el sentido de la correlacion de modo que al aumentar

la autoeficacia deportiva va aumentando la puntuacién media en la motivacion intrinseca.

6,37 639
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=]
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2,00
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Gréfico 3. Medias de MI de acuerdo a los niveles de AD.

La prueba Anova factorial en la Tabla 6 confirma los resultados obtenidos en la
correlacion, con los valores F(69)=,462 p=,632 que también indican que no hay diferencias
significativas de la motivacion intrinseca de acuerdo a la categoria de autoeficacia deportiva.
El coeficiente Eta cuadrado (tamafio del efecto de la autoeficacia deportiva en la motivacién

intrinseca) es un indicador del bajo efecto con el valor Eta cuadrado n?>=0,014.

Tabla 6. Comparacion de medias por Anova de la M1 segun niveles de AD.

. . Motivacion L
Autoeficacia p Desviacion .
Deportiva Intrinseca N estandar F Sig.
P (Media)
Baja 6,20 22 0,539
Media 6,37 37 0,699 0,462 0,632
Alta 6,39 11 1,226
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CAPITULO 5
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DISCUSION

En la presente investigacion se propuso como objetivo general verificar y determinar
si existe relacion entre la autoefiacia deportiva y la motivacion intrinseca en nifios de diez a
doce afios que practican fatbol en equipos de la Ciudad de Santa Elena, Entre Rios.

Los resultados han demostrado que existe una relacion muy leve entre la autoeficacia
deportiva y la motivacion intrinseca y la misma no es significativa, no pudiendo asi
corroborar la hipotesis planteada.

Los test se administraron de manera individual en los lugares de entrenamiento de los
diferentes clubes, lo cual favorecio el conocimiento, el dialogo y una observacion mas
completa de la situacion.

Un gran namero de los nifios que participaron de la investigacion evidenciaron un
convencimiento en sus habilidades para practicar deporte, creyendo que eran lo
suficientemente buenos para los mismos. Del mismo modo aseguraron poder ser rapidos en
los deportes y tener facilidad para practicarlos. Mientras que no mostraron el mismo
convencimiento a la hora de responder acerca de si eran capaces de obtener buenos resultados
sin entrenar 0 asegurar una victoria en un deporte que nunca antes hayan practicado. Por
tales motivos, se puede decir que si bien experimentan cierta confianza en si mismos, en sus
capacidades, manteniendo un determinado nivel de eficacia deportiva (medio), la misma no
es lo suficientemente elevada como para especular un resultado positivo en otros deportes o
sin haber empleado antes tiempo de trabajo en sus capacidades.

Por otra parte, el nivel de motivacion intrinseca que han arrojado los resultados es
muy elevado y sin demasiadas variaciones, se trata entonces de nifios que experimentan
placer al realizar la actividad, que les gusta descubrir nuevas habilidades, nuevas estrategias
de ejecucion y disfrutan aprendiendo, que sienten satisfaccién mientras van mejorando sus
habilidades y gozan de realizar movimientos dificiles como también aprendiendo técnicas
que no han realizado antes.

El resultado alcanzado en la presente investigacion no puede ser extrapolado a todos
los nifios entre diez y doce afios que practican deportes y se limitan a la muestra que ha
participado de la misma.

Los resultados obtenidos indican que, el sentimiento de competencia no determina el
placer intrinseco que experimentan los nifios de 10 a 12 afios que practican futbol en equipos
de la Ciudad de Santa Elena (E.R) al realizar la actividad deportiva. Este nivel de motivacion

intrinseca se puede explicar a partir de otros aspectos presentes tales como la necesidad de
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autonomia y la necesidad de relacion con los demas. Coincide con esta idea deCharms (1968,
citado en Moreno y Cervello, 2010) cuando plantea que los sentimientos de competencia no
desarrollaran la motivacion intrinseca a menos de que vayan acompafiados por la sensacion
de autonomia. Mientras que Balaguer, Castillo y Duda (2008, citado en Gil Arias, Jiménez
Castuera, Moreno Arroyo, Moreno Navarrete, Del Villar Alvarez, Garcia Gonzalez, 2010)
mencionan que la motivacion intrinseca del deportista serd predicha por las necesidades
psicoldgicas basicas de autonomia, competencia y relaciones sociales. Agregan Kinnafick,
Thogersen-Ntoumani y Duda (2014, citado en Stover, Bruno, Uriel, Fernandez Liporace,
2017) que la satisfaccion de las necesidades basicas de competencia y relacion entrafian un
rol fundamental en el mantenimiento a largo plazo de la actividad fisica recreativa. Por su
parte, Kilpatrick, Hebert y Jacobsen (2002, citado en Moreno y Cervello, 2010) dicen que el
deseo de sentirse autdbnomo, competente y de relacionarse con los demas conducira a la
participacion en actividades en las que esto se consiga. Deci y Ryan (1991, citado en Moreno
y Cervello, 2010) remarcan que el contexto social sera fundamental para satisfacer estas
necesidades. Es por ello que adquiere tanta significatividad la figura del entrenador como
también asi de los compafieros que forman parte y que determinan el clima motivacional del
nifio que practica deporte. Asi lo afirma un estudio de Wang y Biddle (2003, citado en
Moreno y Cervell, 2010) donde se encontré una relacion directa y positiva entre la
orientacion a la tarea y motivacion intrinseca. Por su parte, expresan Cox y Williams (2008,
citado en Walle, Balaguer, Castillo y Tristan, 2011) que la investigacion realizada en el
contexto de la educacion fisica y el deporte ha informado que la percepcion de un clima
motivacional de implicacion en la tarea (clima-maestria) tiende a asociarse con respuestas
motivacionales adaptativas tales como la motivacién intrinseca o autodeterminada. Resultaria
oportuno entonces, que los entrenadores cuenten con el conocimiento de lo que genera un
buen clima para el grupo de jugadores, un clima motivacional orientado a la tarea, es decir,
que permita el error, que se enfoque en el desarrollo de las capacidades de cada jugador mas
que en un resultado deportivo, un clima que permita el desarrollo de la confianza entre los
miembros de equipo y que cada jugador se sienta parte. Asi también lo expresan Almagro,
Saénz Lbpez, Gonzalez Cutré y Moreno Murcia (2011) luego de conocer los resultados de su
estudio realizado con 580 deportistas con una media de edad de 14.96 cuando dicen que en la
iniciacion deportiva, la satisfaccion de las necesidades psicologicas béasicas se podria asociar
al fomento del aprendizaje cooperativo, la priorizacion del esfuerzo y la superacion personal,
y la consideracién por parte del entrenador de que todos los miembros del grupo deportivo

son importantes.
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Resultados parecidos se encontraron en una investigacion realizada en Barcelona por
Lazaro, Villamarin y Limonero (1993, citado en Balaguer, Escarti y Villamarin, 1995) en su
estudio con 62 nifios con una media de 13 afios de edad pertenecientes a cinco equipos
diferentes de baloncesto de categoria infantil, donde se evaluaron la relacion entre
autoeficacia (competencia percibida) y motivacion intrinseca.

Por otro lado, si bien utilizaron una muestra distinta, diferente a los resultados
expuestos en la presente investigacion se encuentran en el estudio realizado en Espafia por
Escarti y Garcia Ferriol (1993, citado en Balaguer, Escarti y Villamarin, 1995) donde con
una muestra de 351 adolescentes deportistas (242 de ellos eran practicantes de artes marciales
y 109 nadadores) de ambos sexos y una media de edad de 14 afios, hallaron que la variable
que mejor predice la motivacion deportiva es la autoeficacia. En otro estudio similar, con una
muestra constituida por 428 practicantes de natacién competitiva, con una media de edad de
13,95 afios, Salguero del Valle buscd determinar si existe alguna relacion entre habilidad
fisica percibida (concepto que se encuentra ubicado dentro de otro concepto méas amplio
como el de autoeficacia) y motivacion. En consecuencia de los resultados alcanzados
expresaron que los sujetos mas motivados se perciben ademas mas habiles.

Por su parte, Bandura (1982, citado en Guillén Rojas, 2007) sefiala que, la
percepcion baja de la propia capacidad se ha asociado a mayores dificultades para mantener
el sentimiento de competencia en la actividad y a la presentacion de conductas como
ausentismo, falta de esfuerzo que lleven al abandono de la actividad y al deterioro de la
ejecucién, mientras que cuando la percepcion de capacidad es alta, se presentan patrones de
conducta adaptativas vistos en el esfuerzo y la motivacion que mantienen la actividad.

Al ser el fatbol un deporte de equipo seria oportuno también que en futuras
investigaciones se tenga en cuenta la influencia que puede tener la motivacion extrinseca en
la practica deportiva de los nifios ya que tal como exponen Martinez y otros (2008) luego de
su estudio con 734 varones de edades comprendidas entre 8 y 16 afios, los motivos que tienen
relacion con amistad/grupo de iguales (estar con amigos o encontrarse con amigos) Y
diversion/socializacién (jugar al aire libre, insistencia familiar, diversion al practicar el
deporte) son los mas valorados por la joven poblacion practicante de fatbol y por lo tanto los
que mayor medida les llevan a iniciarse en la practica de dicho deporte.

Convendria también poder evaluar el clima motivacional (aspecto que influye tanto en
los sentimientos de competencia como en la motivacién intrinseca) que prima en la préactica
deportiva y que es generado por el entrenador como lider de grupo. En esta linea, Jaakkola et

al. (2013, citado en Gutierrez, 2014) estudiaron las relaciones entre el clima motivacional de
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la clase de educacion fisica, la percepcion de competencia, la motivacion intrinseca y el
autoinforme de los alumnos sobre su participacion en actividades fisicas, en un estudio
longitudinal de tres afios. Encontraron un efecto mediador de la percepcion por parte de los
alumnos del clima de maestria en educacion fisica a traves de su percepcion de competencia
y de su motivacion intrinseca. Bryan y Solmon (2007, citado en Gutierrez, 2014) sefialan que
las evidencias de la investigacion indican que es crucial que los educadores fisicos
comprendan que si se desarrollan elevados niveles de motivacion en las clases, es méas
probable que los alumnos se impliquen en la actividad fisica, Y es claro también que un
ambiente (clima motivacional) que potencie la motivacion intrinseca, el auto-progreso y la
autonomia es preferible a otro centrado en el triunfo y el rendimiento, puesto que este ultimo
ambiente sirve Unicamente para motivar a los participantes méas habiles, que son precisamente
los que corren menor riesgo.

Cabe destacar que si bien en la mayoria de los casos hubo un buen nivel de
compresion de las consignas y entendimiento de la tarea a realizar por parte de los nifios, el
hecho de estar en esa situacion, considerandose evaluado y ante la presencia de un evaluador,
se puede decir que es posible que esto haya influido en las respuestas, como asi también en la
comprension de las consignas.

Los resultados obtenidos permiten dar cuenta de la existencia de multiples factores
que se hacen presente a la hora de practicar un deporte, en este caso futbol y estimulan a que
se continGe estudiando la relacion entre estas variables y ademas poder tener en cuenta otros
aspectos que pueden llegar a afectar, alterar o determinar de manera directa la motivacion

intrinseca.

CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que en la presente investigacion
se han alcanzado las siguientes conclusiones:
- La mayor parte de los nifios que participaron en la investigacion creen tener la
habilidad para practicar deporte, es decir, en algunos casos son nifios que consideran
que la exigencia de la tarea a realizar se encuentra acorde a los recursos que poseen, y
en algunos casos, hay nifios que creen que su habilidad se encuentra por encima de la
tarea que exige su deporte. Por otra parte, hay nifios que mantienen un nivel de
autoeficacia deportiva bajo; es decir, se trata de nifios que creen que su habilidad para

practicar futbol se encuentra por debajo de la actividad que representa la realizacion
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de ese deporte. Este aspecto puede influir en la confianza, expectativas,
establecimiento de objetivos y en la adherencia a la practica y es por ello que debe ser
un aspecto a tener en cuenta por parte de los entrenadores, padres y agentes allegados
al deporte.

- El nivel de motivacion intrinseca de los nifios que participaron en la investigacion ha
evidenciado una llamativa concentracion de los puntajes que indicarian la existencia
de un nivel motivacion intrinseca muy elevado. Se trata de nifios que experimentan
placer al realizar la actividad, junto con un gran sentimiento de satisfaccion. Esto le
permite buscar la novedad, el desafio, extender y ejercitar las propias capacidades,
explorar y aprender. Se encuentran movilizados por un interés espontaneo y en post
de alcanzar dominio en la actividad.

- Los resultados obtenidos demuestran que existe una relacion muy leve entre la
variable “autoeficacia deportiva” y la variable “motivacion intrinseca” y la misma no
es significativa. Esto puede significar que, si bien la “autoeficacia deportiva” influye
en la “motivacion intrinseca”, esta no determina la otra. Esto puede llegar a ser
considerado favorable por el hecho de que una creencia no limite la posibilidad que
puede tener una persona de realizar algo que sea de su agrado.

Se puede concluir entonces que existen otros factores que entran en juego y que pueden

estar relacionados a variables como: a) autonomia y b) relacion con los demés. Aspectos que

de manera oportuna pueden ser indagados en futuras investigaciones.

De acuerdo a los resultados alcanzados es necesario decir que no se puede corroborar la
hip6tesis ya que la relacién entre las variables que se planteaban es muy leve y no es

significativa.

LIMITACIONES

Las limitaciones de esta investigacion tienen que ver con que el presente estudio es
transversal, ya que se realizd en un determinado momento. Esto impide que se puedan
observar la influencia de las variables en un tiempo mas prolongado. Por otro lado, si bien se
trabajo con cuatro instituciones deportivas diferentes, no se estd en condiciones de

generalizar los resultados a la poblacidn total de nifios que practican futbol.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere la importancia de efectuar el estudio de las variables en nifios
pertenecientes a otros equipos de fatbol de diferentes localidades de la provincia de Entre
Rios, pudiendo establecerse comparaciones con los resultados obtenidos en nuestra
investigacion. También, resultaria de gran impacto poder llevar adelante nuevas
investigaciones utilizando otras formas de evaluacion de manera que se alcancen nuevos
resultados que enriquezcan la informacion existente.

El estudio realizado en esta poblacion de nifios, resulta relevante en tanto posibilitaria
que se obtenga una mayor comprension de como influyen estas variables en la iniciacion,
participacién, rendimiento y estado del nifio por parte de todos aquellos que se encuentran
vinculados a su practica deportiva. Resultaria interesante también desarrollar diferentes
charlas destinada tanto a los nifios como también a los adultos (padres y entrenadores) con el
fin de poder descubrir diversas estrategias y metodologias de entrenamiento que ayuden a
potenciar el nivel de estas variables y evitar asi futuros abandonos prematuros por parte de
los nifios en la actividad deportiva que realizan.

Por ultimo, destacar que en futuros estudios que se realicen y que involucren las
variables en cuestion (autoeficacia deportiva y motivacién intrinseca) puedan utilizarse las

escalas que se tuvieron en cuenta en la presente investigacion de manera completa.
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ANEXos

MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATQLICA ARGENTINA
Facultad “Teresa de Avila”

Mediante la presente nota solicito su consentimiento que autorice la participacion de
manera voluntaria del nifio en la investigacion “Autoeficacia y motivacion en nifios de 10 a
12 afios que participan en equipos de Futbol de la ciudad de Santa Elena — Entre Rios”, en la
que se les administraran test cuyos cuestionarios son sencillos de responder y se encuentran a

disposicion de Ud. en caso de que desee consultarlos.

Esta investigacion se llevara a cabo por el tesista Lautaro Lazcano, DNI 38.771.729,
para obtener el titulo de Licenciatura en Psicologia, en la Facultad “Teresa de Avila”,

perteneciente a la Pontificia Universidad Catélica Argentina, Sede Parana.
Las respuestas aportadas a esta investigacion serdn andnimas, y los datos

resguardados con absoluta confidencialidad y utilizados exclusivamente con fines

académicos e investigativos.

(Firma y aclaracion del Padre/Tutor/Institucion responsable del participante)
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Escala Multidimensional de Autoeficacia Infantil

NOMDBIE: oo Edad: .............

A continuacion encontraras algunas frases que sirven para conocer lo que piensan los chicos
de tu edad:

-Si estés de acuerdo con lo que dice la frase marca una cruz (x) en la casilla del SI

-Si estas mas 0 menos de acuerdo con lo que dice la frase marca una cruz (x) en la casilla que
dice

A VECES

-Si no estés de acuerdo con lo que dice la frase marca una cruz (x) en la casilla del NO

SI A VECES NO

Sl A VECES | NO

Creo que soy bueno para los deportes

Puedo ser rapido en los deportes

Sé que puedo ganar aun cuando nunca antes haya jugado a
ese juego o deporte

Es facil practicar deportes

Estoy seguro de poder realizar bien alguin deporte

Puedo ganar en un juego o deporte sin tener que practicar
mucho
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Escala de Motivacion Intrinseca

NOMBIE: oo Edad: .............

- Marqué con una cruz (x) en el casillero que corresponda, respondiendo a la pregunta:

¢Por que participas en tu deporte?

No es cierto

Tal vez sea cierto

Es cierto

Por la satisfaccién que me produce

realizar algo

Por la satisfaccion de aprender algo méas

sobre este deporte

Porque me gusta descubrir nuevas

habilidades y/o técnicas de entrenamiento

Porque disfruto mucho mientras aprendo
ciertas habilidades y/o técnicas de

entrenamiento

Por la satisfaccion que siento mejorando

algunos puntos débiles

Por la satisfaccidn que experimento
mientras estoy perfeccionando mis
habilidades
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Por las intensas emociones que siento

cuando estoy practicando mi deporte

Por la satisfaccion que siento mientras
ejecuto ciertos movimientos dificiles y/o

habilidades en mi deporte

Por la satisfaccidn que siento mientras
aprendo técnicas y/o habilidades que no

he realizado antes

Por la satisfaccion de descubrir nuevas

estrategias de ejecucion
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ANEXO: SALIDAS SPSS

Descripcion de la muestra

FREQUENCIES VARIABLES=edad
ISTATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM MEAN

/IBARCHART FREQ

/ORDER=ANALYSIS.

Frecuencias

Estadisticos

edad
N Vélido 70
Perdidos 0
Media 10,6429
Desviacion estandar , 76207
Minimo 10,00
Maximo 12,00
Edad
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido 10,00 37 52,9 52,9 52,9
11,00 21 30,0 30,0 82,9
12,00 12 17,1 17,1 100,0
Total 70 100,0 100,0

72



“Autoeficacia y motivacion en nifios de diez a doce afios que participan en equipos de fatbol de la ciudad de
Santa Elena — Provincia de Entre Rios”

edad

40

30

209

Frecuencia

10

T T T
10,00 11,00 12,00
edad

1) AUTOEFICACIA DEPORTIVA

*** RECODE Autoeficacial Autoeficacia2 Autoeficacia3 Autoeficaciad Autoeficaciab

Autoeficaciab (1=3) (2=2) (3=1).

*** EXECUTE.

COMPUTE

AUTOEFICACIA_DEPORTIVA=Autoeficacial+Autoeficacia2+Autoeficacia3+Autoeficaci

ad+Autoeficaciab+Autoeficaciab.

EXECUTE.

COMPUTE

MOTIVACION_INTRINSECA=Motivacionl+Motivacion2+Motivacién3+Motivacion4+Mo

tivacion5+Motivacion6+Motivacion7+Motivacion8+Motivacion9+Motivacion10.

EXECUTE.

COMPUTE

AUTOEFICACIA_DEPORTIVA_STD=(Autoeficacial+Autoeficacia2+Autoeficacia3+Auto

eficaciad+Autoeficacia5+Autoeficaciab)/6.

EXECUTE.

COMPUTE

MOTIVACION_INTRINSECA_ STD=(Motivacionl+Motivacion2+Motivacion3+Motivacid

n4+Motivacion5+Motivacion6+Motivacién7+Motivacion8+Motivacion9+Motivacion10)/10.

EXECUTE.

DESCRIPTIVES VARIABLES=AUTOEFICACIA DEPORTIVA STD
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.
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Estadisticos descriptivos

Desviacion
Minimo Maximo Media estandar

Autoeficacia Deportiva 70 1,67 3,00 2,4048 ,31286
N valido (por lista) 70

Estadisticos

Autoeficacia Deportiva

N Valido 70

Perdidos 0
Percentiles 25 2,1667

75 2,6667

RECODE AUTOEFICACIA_DEPORTIVA_STD (Lowestthru 2.17=1) (2.18 thru 2.67=2)

(ELSE=3) INTO AUTOEFICACIA_DEPORTIVA_CAT.

EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=AUTOEFICACIA_DEPORTIVA_CAT
ISTATISTICS=SKEWNESS SESKEW

/IPIECHART PERCENT
/ORDER=ANALYSIS.
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Frecuencias

Tabla 1. Nifios segun niveles de ad.

Frecuencia Porcentaje
Baja 22 314
Media 37 52,9
Alta 11 15,7
Total 70 100,0

Autoeficacia Deportiva

.Eaja
Emecia
Oata

Grafico 1. Porcentaje de nifios segun niveles de ad.
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Graficos de medias

Autoeficacia Deportiva

Descriptivos

95% del intervalo de
confianza para la media
Desviacié Error Limite
N | Media |n estandar| estandar | Limite inferior superior Minimo Maximo
10,00 | 37| 2,3694 ,29433 ,04839 2,2712 2,4675 1,67 3,00
11,00 | 21| 2,4444 ,34694 ,07571 2,2865 2,6024 1,83 2,83
12,00 | 12| 2,4444 ,32046 ,09251 2,2408 2,6481 1,83 3,00
Total | 70| 2,4048 ,31286 ,03739 2,3302 2,4794 1,67 3,00
3,00
250 o
———

2,00

Media de Autoeficacia Deportiva

1,50

1,00

10

T
11

Edad (afios)
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2) MOTIVACION INTRINSECA

DESCRIPTIVES VARIABLES=MOTIVACION_INTRINSECA_STD
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar
Motivacion Intrinseca 70 2,80 7,00 6,3286 , 75395
N valido (por lista) 70
Descriptivos
Motivacion Intrinseca
95% del intervalo de confianza
Desviacio Error para la media
N | Media | n estdndar | estdndar | Limite inferior | Limite superior | Minimo | Maximo
10,00 37| 6,2432 ,91425 ,15030 5,9384 6,5481 2,80(7,00
11,00 21| 6,4000 ,52820 ,11526 6,1596 6,6404 5,20 7,00
12,00 12 6,4667 ,51757 ,14941 6,1378 6,7955 5,40 7,00
Total 70| 6,3286 ,75395 ,09011 6,1488 6,5083 2,80 7,00
Graficos de medias
7,00
I —e

Media de Motivacion Intrinseca

Estadisticos descriptivos

6,00

5,004

4,00

3,00

2,00

1,00

10

T
11

Edad (afios)
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3) CORRELACION ENTRE AUTOEFICACIA DEPORTIVA Y MOTIVACION
INTRINSECA

CORRELATIONS
IVARIABLES=AUTOEFICACIA_DEPORTIVA_STD
MOTIVACION_INTRINSECA_STD
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
ISTATISTICS DESCRIPTIVES
IMISSING=PAIRWISE.

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion estandar N
Autoeficacia Deportiva 2,4048 ,31286 70
Motivacion Intrinseca 6,3286 , 75395 70

Correlaciones

Autoeficacia Motivacion
Deportiva Intrinseca
Autoeficacia Deportiva Correlacion de Pearson 1 121
Sig. (bilateral) 317
N 70 70
Motivacion Intrinseca Correlacion de Pearson 121 1
Sig. (bilateral) ,317
N 70 70

* Generador de gréaficos.
GGRAPH

/IGRAPHDATASET NAME="graphdataset"
VARIABLES=AUTOEFICACIA_DEPORTIVA CAT
MEAN(MOTIVACION_INTRINSECA_STD)[name="MEAN_MOTIVACION_INTRINSE
CA_STD"] MISSING=LISTWISE REPORTMISSING=NO
/GRAPHSPEC SOURCE=INLINE.
BEGIN GPL

SOURCE: s=userSource(id("graphdataset™))

DATA: AUTOEFICACIA _DEPORTIVA_CAT=col(source(s),
name("AUTOEFICACIA_DEPORTIVA_CAT"), unit.category())

DATA: MEAN_MOTIVACION_INTRINSECA_STD=col(source(s),
name("MEAN_MOTIVACION_INTRINSECA_STD"))
GUIDE: axis(dim(1), label("Autoeficacia Deportiva™))

GUIDE: axis(dim(2), label("Media Motivacion Intrinseca"))
SCALE: cat(dim(1), include("'1.00", "2.00", "3.00"))
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SCALE: linear(dim(2), include(0))
ELEMENT:

line(position(AUTOEFICACIA_DEPORTIVA_CAT*MEAN_MOTIVACION_INTRINSEC

A_STD), missing.wings())

END GPL.
GGraph
7.00
5,39 6,37
6,20
&,00
]
)
b 500
£
i
£
c
=
'S 4,00
z
=]
[+]
=
uct
T 3,007
=
2,00
1,00 T T T
Baja Meclia Alta

Autoeficacia Deportiva

MEANS TABLES=MOTIVACION_INTRINSECA_STD BY
AUTOEFICACIA_DEPORTIVA_CAT
/ICELLS=MEAN COUNT STDDEV

ISTATISTICS ANOVA.

Medias
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Incluido Excluido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Motivacion
Intrinseca *
Autoeficacia 70 100,0% | O 0,0% 70 100,0%
Deportiva
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Informe
Motivacion Intrinseca
Autoeficacia Deportiva Media N Desviacién estandar
Baja 6,2000 22 ,53896
Media 6,3919 37 ,69856
Alta 6,3727 11 1,22564
Total 6,3286 70 ,75395

Tabla de ANOVA

Suma de Media
cuadrados | gl |cuadratica| F Sig.
Motivacion Intrinseca * Entre grupos  (Combinado) 533 2 267 | ,462 ,632
Autoeficacia Deportiva  pentro de grupos 38,689 67 577
Total 39,223 | 69
Medidas de asociacion
Eta Eta cuadrada
Motivacion Intrinseca * Autoeficacia
. 117 ,014
Deportiva
REGRESSION

IMISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
JCRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/INOORIGIN

/DEPENDENT MOTIVACION_INTRINSECA_STD
IMETHOD=ENTER AUTOEFICACIA_DEPORTIVA_STD.

Regresion
Variables entradas/eliminadas?
Variables
Modelo introducidas Variables eliminadas Método
1 Autoeficacia
) Intro
DeportivaP®

a. Variable dependiente: Motivacioén Intrinseca

b. Todas las variables solicitadas introducidas.
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Resumen del modelo

Error estandar de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion

1 ,1212 ,015 ,000 , 75387

a. Predictores: (Constante), Autoeficacia Deportiva

ANOVA?
Suma de
Modelo cuadrados Gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 577 1 577 1,015 ,317°
Residuo 38,646 68 ,568
Total 39,223 69

a. Variable dependiente: Motivacion Intrinseca

b. Predictores: (Constante), Autoeficacia Deportiva

Coeficientes?

Coeficientes

Coeficientes no estandarizados | estandarizados

Modelo B Error estandar Beta t Sig.

1 (Constante) 5,626 ,703 7,998 ,000

Autoeficacia
,292 ,290 121 1,007 317

Deportiva

a. Variable dependiente: Motivacion Intrinseca




